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1.	Fase	proceso	de	ar:culación	del	
Programación	Pi-e		





2.	Signo	dis:n:vo	del	Semillero	de	
Inves:gación	Andamios	de	paz	

	
	





Soporte	conceptual	
	El	signo	dis:n:vo	del	semillero	de	inves:gación	andamios	de	paz,	está	basado	en	la	elección	arqueepica,	conceptual	y	cromá:ca	

de	la	fase	diagnós:ca	del	programa	Pi-e	aliado	efectuado	con	la	facultad	de	negocios	internacionales.	Conservando	las	:pograhas	
de	la	versión	familiar	al	signo	dis:n:vo	del	grupo	de	inves:gación	Humanidades	Digitales	ABA.	Lo	cual	permite	una	aproximación	
al	grupo	de	las	formas	orgánicas	que	se	ha	inspirado.	
	
En	la	Plan:lla	la	figura	representa:va	de	círculos	que	conservan	los	colores	magenta,	plata	y	azul,	que	permiten	en	su	interior	la	
alusión	 a	 tres	 siluetas	 representando	 al	 territorio	 y	 las	 dimensiones	 de	 integridad,	 autonomía	 y	 diferencia,	 que	 a	 su	 vez	
construyen	la	figura	de	una	montaña	y	un	sol	en	el	frente	con	la	sensación	de	amanecer,	interpretado	por	los	integrantes	como	
territorio	de	resistencias	y	cul:vos	de	paces,	como	capacidades.	De	igual	manera	el	signo	dis:n:vo	permite	sen:r	la	naturaleza	
(entorno)	por	sus	formas,	lo	cual	viene	en	conjunto	con	nuestro	semillero,	donde	hemos	realizado	esfuerzos	por	estudiar	la	paz	
como	una	epistemología	y	unidad	de	análisis.	
	
Comprendemos	 que	 el	 signo	 dis:n:vo,	 facilita	 la	 aproximación	 a	 la	 paz,	 como	es	 una	 propuesta	 a	 trasluz	 en	 la	 formación	 de	
ciudadanos	independiente	a	los	contextos	de	las	violencias	o	conflictos	y	se	traduce	en	las	capacidades	que	las	personas	tenemos	
para	 plantearnos	 en	 los	 territorios	 los	 Derechos	 Humanos,	 la	 verdad	 y	 la	 memoria,	 con	 el	 fin	 de	 ser	 integrados	 a	 nuestro	
patrimonio	como	iden:dad	y	axiologías	de	vida.		
	
Ahora	bien,	El	signo	dis:n:vo	del	semillero	de	inves:gación	andamios	de	paz,	es	una	aproximación	que	toma	raíces	de	una	é:ca	
material	 y	 filosoha	 de	 la	 liberación,	 que	 propone	 una	 pregunta	 con	 sen:do	 social	 y	 democrá:co.	 La	 pregunta	 como	 acto	 de	
libertad,	brinda	un	proceso	forma:vo	en	apertura	a	 la	comunidad	que	ha	sido	afectada,	conecta	 la	Educación	superior	con	 las	
verdaderas	 necesidades	 del	 territorio.	 La	 empaea	 con	 las	 realidades	 de	 los	 contextos,	 cues:ona	 y	 aterriza	 los	métodos	 y	 las	
prác:cas	educa:vas,	fomentado	una	pedagogía	de	la	paz,	que	enriquecen	como	el	sol	que	se	configura	entre	sus	ver:entes,	los	
estudios	de	las	ciencias	sociales	y	humanas.	
	



3.	Prisma	de	Iden:dad.		
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Se	relaciona	con	todo	
:po	de	personas,	es	
colabora:vo,	amigable	
que	escucha	y	da	
aportes	performa:vos		

Que	es	confiable,	
amable,	riguroso,	
divergente,	libre	y	de	
perceptos	amplios	

No	binario,	decolonial,	
an:patriarcal,	con	arraigo	
territorial,	contra	hegemónico	y	
ha	hecho	una	profunda	
meditación	de	su	interioridad	

-Crea:vo	
-Amable	
-En	favor	del	más	débil	
-En	contra	de	la	
dominación	
-Con	arraigo		
-Abierto	a	nuevas	
experiencias	
-Divergente.	

Persona	joven,	queer,	
interracial	mul:cultural,	con	
modificaciones	ciberné:cas,	
tranquila,	alegre	e	
intelectual.			

-Integridad	
-Autonomía	
-Diferencia	

Prisma de identidad  
Arquetipos: 

-Creador 
-Sabio  

-Explorador 



4.	Soporte	arqueepico		
	



Soporte	cromá:co		
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