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Resumen y palabras clave
El proyecto “Diversidad cultural de nifios y nifias migrantes del nivel Exploradores del CDI
Villa Cielo de Monteria” tuvo como objetivo Implementar una cartilla digital con estrategias
pedagdgicas para fomentar las manifestaciones de diversidad cultural en los nifios y nifias de
4 anos. Surge ante la necesidad identificada de fortalecer la convivencia y el reconocimiento
de las diferencias culturales en un contexto donde confluyen infantes de distintos origenes.
Las categorias centrales que orientaron el trabajo fueron diversidad cultural, inclusion,
convivencia y uso pedagdgico de las tecnologias digitales. Metodologicamente, se desarrolld
bajo un enfoque cualitativo de tipo investigacion—accion pedagogica, organizado en tres
fases: planeacion, implementacion y evaluacion. Durante la planeacion se estructuraron
actividades basadas en los aportes tedricos de Vygotsky y Piaget; en la implementacion, la
cartilla digital se aplicod con los nifios del nivel Exploradores a través de experiencias ludicas
e interactivas; y en la evaluacion se analizaron los logros, dificultades y aprendizajes
alcanzados mediante observacion, registros anecdoticos y retroalimentacién docente. Los
principales hallazgos evidenciaron avances significativos en la empatia, la participacion y el
respeto por las diferencias culturales, asi como una mayor apropiacion docente del uso de
recursos digitales. Se concluye que la cartilla digital constituye un aporte innovador y
pertinente para promover la educacion intercultural en la primera infancia, fortaleciendo tanto
el desarrollo integral de los nifios como las practicas pedagogicas inclusivas dentro del CDI

Villa Cielo.

Las palabras claves: migracion infantil, interculturalidad, convivencia escolar, diversidad

cultura.
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Abstract and key words
The project "Cultural Diversity of Migrant Children in the Explorers Level at the Villa Cielo
de Monteria CDI" aimed to design and implement a digital booklet with pedagogical
strategies to foster appreciation for cultural diversity in four-year-old children. It arose from
the identified need to strengthen coexistence and the recognition of cultural differences in a
context where children from different backgrounds converge. The core categories that guided
the work were cultural diversity, inclusion, coexistence, and the pedagogical use of digital
technologies. Methodologically, it was developed using a qualitative pedagogical action
research approach, organized into three phases: planning, implementation, and evaluation.
During the planning phase, activities were structured based on the theoretical contributions of
Vygotsky and Piaget; during the implementation phase, the digital booklet was applied to
children in the Explorers level through playful and interactive experiences; and during the
evaluation phase, achievements, difficulties, and learning attained were analyzed through
observation, anecdotal records, and teacher feedback. The main findings showed significant
progress in empathy, participation, and respect for cultural differences, as well as greater
teacher appropriation of the use of digital resources. It is concluded that the digital booklet
constitutes an innovative and relevant contribution to promoting intercultural education in
early childhood, strengthening both children's comprehensive development and inclusive

pedagogical practices within the Villa Cielo CDI.

Keywords: Child migration, interculturality, school coexistence, cultural diversity
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Introduccion

El presente trabajo de grado se centra en el estudio de la diversidad cultural en la primera
infancia, especificamente en los nifios y nifias migrantes del nivel exploradores del Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) Villa Cielo de Monteria, Cordoba. El fendmeno migratorio,
particularmente en la infancia, se ha intensificado en los ultimos afios y ha generado multiples
desafios en los contextos educativos, donde los procesos de adaptacion, convivencia y
reconocimiento de la diversidad cultural se vuelven fundamentales para garantizar el desarrollo
integral y la inclusion.

El problema objeto de estudio se relaciona con la manera en que los nifios migrantes, muchos
de ellos en situacion de vulnerabilidad y desplazamiento forzado, experimentan la diferencia
cultural en sus entornos escolares y como estas vivencias inciden en su socializacion. Ante
esta realidad, surge la necesidad de contar con herramientas pedagdgicas que orienten a los
educadores en la promocién de la interculturalidad desde la primera infancia. En este marco,
la pregunta que guia el estudio es: ;Como puede una cartilla digital con estrategias
pedagogicas fomentar el reconocimiento y la vivencia de la diversidad cultural en nifios y
nifias de 4 afios del nivel exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria?

El objetivo general de este trabajo es Implementar una cartilla digital con estrategias
pedagogicas para fomentar las manifestaciones de diversidad cultural en los nifios y nifias de 4
afios del nivel exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria. De manera especifica, se busca
generar espacios de interaccion donde los nifios puedan expresar su identidad, conocer la de
otros, y construir relaciones basadas en el respeto, la empatia y la inclusion.

Para dar respuesta a estos propositos, la investigacion se estructura en 5 capitulos. El
primer capitulo presenta el planteamiento del problema, los antecedentes y la justificacion,
donde se expone la relevancia social y académica del estudio. El segundo capitulo desarrolla

el marco tedrico y conceptual, abordando categorias como migracion, migracion infantil y
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forzada, interculturalidad, convivencia escolar y diversidad cultural, que permiten comprender
el fendmeno en su complejidad. El tercer capitulo presenta la metodologia de caracter
cualitativo y describe los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos. El cuarto
capitulo expone los resultados obtenidos y su andlisis a partir de la triangulacion de la
informacion, mostrando como se vive y se expresa la diversidad cultural en el contexto
estudiado. Finalmente, el quinto capitulo recoge las conclusiones y recomendaciones,
resaltando las implicaciones pedagdgicas y sociales del proyecto, asi como propuestas de
mejora para fortalecer la educacion intercultural en la primera infancia.

En sintesis, este trabajo ofrece una mirada integral al fenémeno de la migracion infantil
y la diversidad cultural en contextos educativos de alta vulnerabilidad, proponiendo la
elaboraciéon de un recurso pedagogico digital que contribuya a construir entornos mas

inclusivos, respetuosos y sensibles a la diferencia.
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Capitulo I: Planteamiento del Problema y Objetivos
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Capitulo I

1. Planteamiento del Problema y Objetivos

1.1 Tema
Manifestaciones de diversidad cultural de nifios y nifias migrantes del nivel

exploradores del Centro De Desarrollo Infantil Villa Cielo Monteria

1.2 Planteamiento del Problema

La migracion infantil representa un desafio significativo en términos de la preservacion
y desarrollo de la identidad cultural de los nifios y nifias. Como lo indica Sanchez-Mojica
Esta situacion cuestiona los acuerdos internacionales sobre la proteccion de los derechos de la
infancia y la adolescencia, revelando una problematica global que impacta tanto a las
personas migrantes como a las comunidades receptoras. (Sanchez-Mojica, 2021, p. 5)

La migracion infantil representa un desafio significativo para el desarrollo de la
identidad cultural de los nifios y nifias, especialmente en contextos escolares donde confluyen
diferentes costumbres, lenguas y formas de vida. Como lo sefiala Sdnchez-Mojica (2021),
este fendmeno cuestiona los acuerdos internacionales sobre la proteccion de los derechos de
la infancia y evidencia una problematica global que afecta tanto a las personas migrantes
como a las comunidades receptoras.

En este contexto, los nifios y nifias migrantes a menudo pueden enfrentarse a entornos
nuevos donde sus costumbres, lengua y formas de vida no siempre son comprendidas o
valoradas, lo que puede generar desconexion con su entorno cultural y dificultar su
integracion. Este proceso de adaptacion, ademas, puede derivar en confusion respecto a su
propia identidad, al intentar equilibrar su herencia cultural con las expectativas sociales de su
nuevo entorno, como ocurre en los espacios educativos.

En este contexto, los nifios y nifias migrantes suelen enfrentarse a entornos nuevos

donde sus tradiciones no siempre son comprendidas o valoradas. Esta situacion puede generar
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desconexidn con su entorno cultural y dificultades de integracion, ademas de confusion
respecto a su identidad al intentar equilibrar su herencia cultural con las exigencias sociales
de su nuevo entorno. Estas tensiones se hacen visibles en los espacios educativos, donde el
aula se convierte en un lugar clave para la socializacion y la construccion de vinculos.

En el Centro de Desarrollo Infantil Villa Cielo, ubicado en Monteria, Cérdoba, esta
realidad se hace evidente debido a la diversidad cultural de la poblacion que atiende, la cual
incluye nifos y nifias migrantes desplazados, afrocolombianos, indigenas y extranjeros. Sin
embargo, se han identificado falencias en la promocion de estrategias pedagogicas orientadas
a fomento de este aspecto, en gran medida porque el personal docente en muchas ocasiones
carece de formacion especifica para abordar esta tematica.

En el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Villa Cielo, ubicado en Monteria, Cérdoba,
esta realidad es evidente debido a la diversidad cultural de su poblacioén, conformada por
nifios y nifias migrantes, afrocolombianos, indigenas y extranjeros. No obstante, se han
identificado limitaciones en la promocion de estrategias pedagogicas orientadas al fomento
de la diversidad cultural, en gran medida porque el personal docente carece de formacion
especifica en este tema.

Lo anterior puede limitar la creacion de un ambiente inclusivo donde las diferencias
entre estudiantes de otras culturas sean valoradas y respetadas, y donde los nifios puedan
construir una identidad abierta y respetuosa hacia los demas debido a la importancia que tiene
fomentar estos temas en la infancia como lo indica a continuacion el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia.

La falta de herramientas pedagogicas adecuadas puede restringir la creacion de
ambientes inclusivos, en los cuales se valore y respete la diferencia cultural. Como lo indica
UNICEF (2022), la primera infancia es una etapa fundamental para el desarrollo de la

identidad, ya que durante estos afios los conocimientos, las actitudes y los valores se

pag. 19



20

adquieren con mayor facilidad. Por ello, es esencial aprovechar esta etapa para fortalecer
vinculos familiares, raices culturales y relaciones basadas en el respeto y la empatia.

Ante esta situacion, surge la necesidad de disefiar un recurso digital dirigido a los nifios
nifias y docentes del nivel exploradores, que contenga estrategias pedagogicas enfocadas en
la comprension y vivencia de diversas manifestaciones culturales, tales como bailes
tradicionales, vestimentas y expresiones lingiiisticas de comunidades afrocolombianas,
indigenas y migrantes. La implementacion de esta herramienta permitira que los nifios se
familiaricen con la riqueza cultural de su entorno, promuevan practicas de respeto y

convivencia, y valoren la diversidad desde la primera infancia

1.3 Formulacion de la Pregunta de Investigacion
(Como puede una cartilla digital con estrategias pedagogicas fomentar el reconocimiento de
las manifestaciones de diversidad cultural en nifios y nifias de 4 afios del nivel exploradores

del CDI Villa Cielo de Monteria?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Implementar una cartilla digital con estrategias pedagogicas para fomentar las
manifestaciones de diversidad cultural en los nifios y nifias de 4 afios del nivel exploradores
del CDI Villa Cielo de Monteria.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar los rasgos culturales de los nifios y nifas de 4 afios del nivel exploradores del
CDI Villa Cielo de Monteria, a través de la observacion participante.

e Seleccionar actividades pedagogicas que promuevan el respeto, la valoracion y el
conocimiento de la diversidad cultural en los nifios y nifias de 4 afios del nivel

exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria.
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e Disefiar una cartilla digital con actividades pedagogicas orientadas a fomentar la
diversidad cultural en los nifios y nifias de 4 afios del nivel exploradores del CDI Villa
Cielo de Monteria.

e Validar la cartilla digital mediante su aplicacion piloto con los nifios y nifas de 4 afos del

nivel exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria.

1.5 Justificacion

La diversidad cultural es un aspecto fundamental en la educacion inicial, ya que
permite a los nifios y nifias desarrollar valores como la empatia, el respeto y la tolerancia
hacia las diferencias. En el nivel exploradores del Centro de Desarrollo Infantil Villa Cielo de
Monteria, donde confluyen nifios y nifias migrantes de distintas culturas, resulta
indispensable implementar estrategias pedagogicas que favorezcan la convivencia armonica y
el reconocimiento de la diferencia. En este sentido, Ruiz et al. (2020) destacan que “La
diversidad cultural desempefa un papel fundamental en el aula. La inclusion de distintas
culturas favorece la creacion de lazos de amistad entre personas de diferentes origenes y
fortalece las relaciones interpersonales, contribuyendo asi a construir un mundo mas
armonioso” (p.126).

La UNICEF (2022) senala que la primera infancia es un periodo clave para la
construccion de identidad cultural, y que esta debe fortalecerse a través de experiencias
practicas como el juego y el ocio, las cuales permiten afianzar vinculos familiares y promover
interacciones significativas con sus pares.

Ademas, este proyecto incorpora un enfoque investigativo al identificar y analizar las
manifestaciones de diversidad cultural presentes en los nifios y nifias migrantes del nivel
Exploradores, entendidas como expresiones propias de sus comunidades de origen, tales
como bailes, vestimentas, lenguas, juegos tradicionales y practicas familiares. El

reconocimiento de estas manifestaciones permite fundamentar el disefio de la cartilla digital
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desde una perspectiva pedagogica, asegurando que las estrategias propuestas respondan de
manera contextualizada, significativa e inclusiva a las realidades culturales de los estudiantes.

Este proyecto se justifica porque atiende una problemadtica evidente en contextos de
migracion: la falta de recursos pedagogicos especificos para promover la diversidad cultural
en la educacion inicial. La ausencia de estrategias adecuadas puede dificultar la integracion
de los nifios migrantes, generando barreras sociales y emocionales que afectan su desarrollo
integral. Asimismo, responde a la necesidad de fortalecer la formacién docente en temas de
interculturalidad, de manera que se promueva una practica educativa mas inclusiva y acorde
con las exigencias actuales.

Bajo esta perspectiva, se justifica el disefio de una cartilla digital que incluya estrategias
pedagdgicas practicas y creativas, con actividades relacionadas con manifestaciones
culturales como bailes, vestimentas y expresiones lingiiisticas de comunidades
afrocolombianas, indigenas y migrantes.

Los beneficios esperados de este proyecto se relacionan con el fortalecimiento de la
convivencia escolar, la creacion de un ambiente inclusivo y el desarrollo de habilidades
sociales en los nifios y nifias, quienes podran sentirse valorados y respetados
independientemente de su origen cultural. De igual forma, los docentes contaran con un
recurso innovador que los oriente en la implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas
y culturalmente relevantes.

En el ambito académico, el proyecto aporta un material pedagogico que puede servir de
referencia para otras instituciones educativas que enfrenten realidades multiculturales
semejantes. Ademas, contribuye a la discusion sobre la importancia de la diversidad cultural
en la educacion inicial, al proponer una herramienta concreta y contextualizada para su

abordaje.
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En este sentido, este proyecto busca generar un impacto directo tanto en la convivencia
de los nifios y nifias como en la practica pedagogica de los docentes del CDI Villa Cielo. Sin
embargo, se reconocen algunas limitaciones, entre ellas la capacitacion previa que requieren
los maestros para el uso de la cartilla digital y la importancia del apoyo institucional y
familiar para garantizar mejores resultados. A pesar de estas dificultades, la propuesta se
considera pertinente porque ofrece una herramienta concreta para trabajar la diversidad
cultural en la educacion inicial y fortalecer procesos de inclusion en un contexto donde

confluyen diferentes culturas.

Capitulo II: Fundamentos de la Investigacion

pag. 23



24

Capitulo II:

2. Fundamentos de la Investigacion

2.1 Antecedentes

La diversidad cultural en la educacion inicial representa una oportunidad para construir
ambientes inclusivos que promuevan el respeto y la valoracion de las diferencias culturales.
En el contexto del Centro de Desarrollo Infantil Villa Cielo de Monteria, donde se busca
atender a nifios y nifias migrantes en su nivel explorador, resulta fundamental incorporar
actividades que favorezcan la diversidad, la convivencia intercultural y el reconocimiento de
sus derechos. A continuacion, se presentan diversos antecedentes investigativos a nivel
internacional, nacional y regional que ofrecen enfoques y practicas significativas para
enriquecer este proyecto y responder a las necesidades educativas.
2.1.1 Internacionales

Barba (2020) “Educacién intercultural en la etapa inicial de aprendizaje, como
principio de inclusion en el Ecuador” Su proposito es “Analizar como se integra la educacion
intercultural en la formacion de infantes en la etapa inicial, centrdndose en la inclusion
educativa en un Centro de Desarrollo Infantil en Cotopaxi, Ecuador”. Se llegé a la conclusion
de que los docentes aplican principios de educacion intercultural, pero falta visibilidad en las
practicas del aula. La educacion inicial debe asumir la responsabilidad de potenciar a los
infantes, influenciando sus primeras percepciones y desarrollo integral. Un aporte para este
proyecto es que destaca la importancia de visibilizar la interculturalidad en las practicas
educativas desde los primeros afios, resaltando el rol de los docentes y las instituciones en la
formacion de percepciones y valores inclusivos en los nifios.

Lobos (2021) “Andlisis de su atencion pedagdgica en la practica educativa en la

primera infancia”. Su propdsito es “Comprender como se atiende la diversidad cultural en un

pag. 24



25

nivel de sala cuna mediante estrategias pedagdgicas”. Aqui se llego6 a la conclusion de que,
las acciones implementadas lograron atender la diversidad cultural en el aula. Se identifico la
necesidad de continuar desarrollando y evaluando estas actividades para reforzar su impacto.
Le aporta a esta investigacion estrategias pedagogicas que reconocen y valoran la diversidad
cultural en el aula, enfatizando la continuidad y evaluacion de estas acciones para atender las
necesidades de los nifios migrantes.

Gonzalez (2023) “La educacion intercultural en Chile. Estrategias pedagdgicas en
profesores jefes”. Su propdsito es “Examinar las estrategias pedagogicas de diversidad
utilizadas por profesores para integrar comunidades educativas con estudiantes inmigrantes
en Talca, Chile”. Se llegd a la conclusion de que los docentes valoran la diversidad cultural,
pero predominan estrategias de intermediacion cultural méas que procedimientos inclusivos,
evidenciando vacios en su formacion inicial. Su aporte consiste en la identificacion de la
necesidad de fortalecer la formacion docente inicial para abordar la diversidad cultural en
comunidades educativas, aportando estrategias pedagogicas inclusivas que favorecen la
integracion de estudiantes migrantes.

2.1.2 Nacionales

Ruiz et al. (2020) “La necesidad de la atencion a la diversidad cultural desde las
instituciones educativas colombianas” su proposito es “promover la convivencia intercultural
y disefiar actividades colaborativas en el aula para respetar y reconocer la diversidad”. Se
llegd a la conclusion de que, es crucial implementar estrategias de aprendizaje colaborativo
para fomentar el respeto a las diferentes culturas presentes en las aulas, rechazando la
exclusion social. Su aporte a este proyecto radica en que plantea el disefo de estrategias
colaborativas en el aula que respetan y promuevan la diversidad cultural, contribuyendo a una

convivencia inclusiva y al rechazo de la exclusion social.
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Castro (2021) “Radio comunitaria infantil "Radio Futuro": una mirada pedagogica
desde la diversidad cultural infantil migrante y desplazada”. Su propdsito es “Proponer una
pedagogia de la ternura que reconozca los derechos culturales de nifios migrantes y
desplazados mediante talleres radiales”. Se lleg6 a la conclusion de que la radio comunitaria
ayudo a recuperar costumbres culturales, fortalecer derechos y fomentar el reconocimiento
cultural entre nifios migrantes y desplazados. Su aporte a este proyecto es que resalta el uso
de medios como la radio comunitaria infantil para recuperar practicas culturales y fomentar el
reconocimiento de derechos en nifios migrantes y desplazados, promoviendo su adaptabilidad
e identidad cultural.

Guerrero et al. (2022) “Secuencia didactica como plan de formacion docente para el
favorecimiento de la Zona de Desarrollo Préximo™. Su propdsito es “Disefiar una secuencia
didactica para docentes que potencie la Zona de Desarrollo Préximo de nifios de 3 a 5 afios en
un centro de desarrollo infantil en Cali, Colombia”. En esta investigacion, se propiciaron
ambientes que integran aspectos culturales y étnicos, fortaleciendo el aprendizaje autbnomo y
colaborativo mediante estrategias intencionadas y adaptadas al contexto. Lo anterior es un
aporte a este proyecto porque ofrece un modelo de formacién docente que incluye actividades
adaptadas al contexto cultural y étnico, promoviendo el aprendizaje autonomo y colaborativo
en nifios pequenios.

2.1.3 Locales

Suarez (2021) “La interculturalidad a partir de actividades ludico-pedagdgicas para la
sana convivencia del entorno social”. Su proposito es “Desarrollar estrategias ludico-
pedagdgicas para fomentar la convivencia intercultural en estudiantes de quinto grado en La
Guajira”. Se lleg6 a la conclusion de que Las aulas son ecosistemas interculturales, y las
estrategias aplicadas lograron integrar y respetar las diferencias culturales, favoreciendo la

convivencia. Su aporte consiste en que resalta el potencial de las actividades ludico-
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pedagogicas para integrar la diversidad cultural en el aula, mejorando la convivencia y
respeto por las diferencias entre estudiantes.

Veléasquez, B. P. (2021) “Diversidad cultural e inclusion de estudiantes inmigrantes en
las Instituciones Educativas de Cartagena”. Su propdsito es “Analizar la interculturalidad
como base para la diversidad de estudiantes migrantes venezolanos en Cartagena”. En esta
investigacion se identificaron mecanismos en el disefo curricular que facilitan la integracion
de estudiantes migrantes, destacando la necesidad de politicas educativas mas inclusivas.
Aporta a esta investigacion porque sefiala mecanismos curriculares que facilitan la
integracion de estudiantes migrantes, destacando la necesidad de politicas educativas
inclusivas para garantizar la igualdad en el acceso y desarrollo educativo.

Garcia (2024) “Educativa intercultural: Desafios y estrategias para una inclusion
étnico-diversa en la comunidad indigena Wayuu”. Su propdsito es “Examinar como la
comunicacion intercultural influye en la generacion de estrategias para la inclusion en la
comunidad indigena Wayuu”. Se llegd a la conclusion de que, aunque persisten limitaciones
y estereotipos, las estrategias educativas que incorporan la lengua y tradiciones autdctonas
enriquecen la educacion intercultural y preservan la cultura Wayuu. Refuerza la relevancia de
incorporar elementos culturales autdctonos, como el idioma y tradiciones, para promover las
estrategias étnico-diversa y preservar la identidad cultural en los procesos educativos.

n sintesis, los antecedentes revisados evidencian que, tanto en contextos internacionales
como nacionales y regionales, se han desarrollado iniciativas orientadas a la atencion de la
diversidad cultural en la infancia, destacando la formacion docente, las metodologias
inclusivas y la promocion de la convivencia intercultural. No obstante, al contrastar dichas
experiencias con la realidad del Centro de Desarrollo Infantil Villa Cielo de Monteria, se
observa que la mayoria de las propuestas existentes se han centrado en niveles educativos

superiores o en estrategias generales, dejando un vacio en la produccion de materiales
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pedagogicos innovadores y contextualizados que integren recursos digitales dirigidos
especificamente a la primera infancia migrante.

Este vacio resulta especialmente significativo en un entorno como el del CDI Villa
Cielo, donde la convivencia entre nifios y nifias de diversas procedencias culturales exige
herramientas que favorezcan el reconocimiento y la valoracion de la diferencia desde los
primeros afios de vida. En este sentido, el presente proyecto constituye un aporte novedoso al
proponer la creacion de una cartilla digital como recurso pedagdgico interactivo, que no solo
responde a las necesidades detectadas en los antecedentes, sino que también incorpora las
tecnologias de la informacion como medio para fortalecer la inclusion, la interculturalidad y

la practica docente en contextos de diversidad cultural infantil.
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2.2 Fundamento Teorico-conceptual

El desarrollo cognitivo y cultural de los nifios y nifias se construye a partir de la
interaccion constante con su entorno fisico, social y simbdlico. En este sentido, la
educacion inicial cumple un papel fundamental al propiciar experiencias que fortalezcan
valores, competencias y habilidades esenciales desde los primeros afios de vida, donde
aprender implica convivir, explorar y construir sentido colectivo.

Desde la perspectiva sociocultural de Lev Vygotsky (1978), el aprendizaje se origina
en la interaccion social y se enriquece por los contextos culturales en los que los nifios
crecen. El conocimiento, por tanto, no se adquiere de manera aislada, sino que se construye
colectivamente a través del lenguaje, la mediacion de los adultos y la participacion en
practicas culturales diversas. Esta vision resulta especialmente relevante para el CDI Villa
Cielo de Monteria, donde confluyen nifios y nifias migrantes con diferentes tradiciones y
formas de comprender el mundo, generando un espacio ideal para la construccion de
significados compartidos.

Complementariamente, Jean Piaget (1970) plantea que el desarrollo cognitivo surge
de la interaccion activa del nifio con su entorno, mediante procesos de exploracion,
experimentacion y construccion del conocimiento. Las experiencias practicas permiten que
los nifios transformen la informacion que reciben en aprendizajes significativos, adaptados
a su nivel de desarrollo y a las estructuras mentales que van consolidando en cada etapa.

Ambas perspectivas convergen al destacar que el aprendizaje infantil se fortalece
cuando se parte del contexto, de la accion y del acompafiamiento afectivo. En
consecuencia, este proyecto integra los aportes de Vygotsky y Piaget al proponer una
cartilla digital interactiva que favorece el aprendizaje significativo mediante actividades
ludicas, colaborativas y culturalmente pertinentes, al tiempo que promueve la valoracion

de la diversidad cultural como eje central de la educacion en la primera infancia.
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Desde una visién contemporanea, Fleer (2023) y Bodrova y Leong (2021) amplian el
legado de Vygotsky al sefialar que el juego y la imaginacion son mediadores esenciales del
desarrollo cognitivo y social. A través del juego guiado y de los recursos digitales, los
nifios no solo reproducen experiencias culturales, sino que las transforman creativamente,
generando nuevas formas de comprender su entorno.

2.2.1 Migracion:

La migracién consiste en el movimiento de personas de un sitio a otro, pudiendo
ocurrir dentro de las fronteras de un mismo pais (migracion interna) o entre distintos paises
(migracidn internacional). Este fendmeno puede ser voluntario, cuando las personas buscan
mejores oportunidades, o forzado, debido a conflictos, desastres naturales o persecuciones.
La migracion, en términos generales, implica el movimiento de personas de un lugar a
otro. Para Garciandia Imaz & Garciandia Rozo (2023) La migracion se refiere al acto de
salir del lugar de origen hacia un destino distante y diferente, mientras que la inmigracion
se enfoca en el proceso de llegada a un nuevo lugar, generalmente un pais de acogida,
desde un lugar distinto. Esta categoria pertenece a la fase de diagnostico donde se

caracteriza a la poblacion migrante.

2.2.1.1 Migracion infantil:

La migracién infantil no solo como un fendmeno social, sino también como una
realidad educativa que interpela nuestra labor pedagogica. La migracion infantil se define
como el traslado de nifios, nifias y adolescentes que modifican su lugar de residencia, ya
sea dentro del territorio nacional o hacia otro pais, motivados por causas econdmicas,
sociales, familiares, politicas o ambientales. (UNICEF, 2022). Este proceso puede darse de
forma acompanada, cuando viajan con sus familias, o no acompaiada, cuando los menores

se desplazan sin un adulto responsable (OIM, 2021).
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Reconocer esta realidad es esencial, ya que muchos de estos nifios llegan a las
instituciones educativas enfrentando cambios drésticos en su entorno, idioma, cultura y
formas de aprendizaje. Por eso, mas alla de los datos o cifras, la migracion infantil nos

invita a asumir una mirada pedagogica sensible, humana y de inclusion.

2.2.1.2 Migracion forzada:

Ocurre cuando las personas deben abandonar su lugar de origen por causas externas
como guerras, violencia o desastres.
2.2.2 Interculturalidad:

La interculturalidad se define como el proceso de interaccion y convivencia entre
culturas diferentes en un espacio comun, promoviendo el respeto mutuo, el reconocimiento
de la diversidad y el enriquecimiento compartido. La interculturalidad trasciende la simple
coexistencia, ya que promueve el didlogo y la interaccion activa entre diferentes culturas.
Segun Dietz (2017), “la interculturalidad hace referencia a las relaciones que existen entre
los diversos grupos humanos que conforman una sociedad determinada” (p. 192). Esta fase
junto con sus subcategorias pertenece a la fase de planeacion, donde se realiza la

planeacion de actividades para promover la interculturalidad.

2.2.2.1 Educacion intercultural:

La educacion intercultural en la primera infancia busca que todos los nifios y nifas
aprendan a convivir en armonia, reconociendo y valorando la diversidad que existe entre
ellos. No se trata inicamente de aceptar las diferencias culturales, sino de convertirlas en
una oportunidad para compartir saberes, costumbres y formas de vida. En este sentido, el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) Villa Cielo de Monteria representa un espacio donde
confluyen distintas realidades sociales y culturales, especialmente por la presencia de

familias migrantes y comunidades locales que comparten el mismo entorno educativo.
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De acuerdo con Banks (2021), la educacion intercultural promueve la igualdad de
oportunidades para todos los nifios, sin importar su procedencia o cultura. En el CDI Villa
Cielo, esto se refleja en las practicas pedagogicas que buscan que cada nifio sea reconocido
como parte importante del grupo, valorando sus experiencias y costumbres familiares.
Cuando un nifio se siente aceptado y respetado, aumenta su confianza y participa con mas
seguridad en las actividades cotidianas.

Por su parte, Essomba (2020) plantea que una educacion intercultural implica abrir la
escuela a la comunidad, fortaleciendo el vinculo entre las familias y los docentes. Esta idea
cobra especial sentido en el CDI, donde se promueven actividades que involucran a los
padres y cuidadores, permitiendo que compartan sus tradiciones, comidas tipicas,
canciones o relatos. Estas experiencias ayudan a los nifios a conocer diferentes formas de

vida y a comprender que todas las culturas tienen el mismo valor.

2.2.3 Convivencia:

La convivencia es la capacidad de vivir juntos en armonia dentro de una comunidad,
aceptando las diferencias y resolviendo los conflictos de manera pacifica. En el ambito
educativo, implica promover relaciones saludables entre los estudiantes y su entorno.
Tanto esta fasee como la subcategoria pertenecen a la fase de disefio, donde se realiza la
cartilla con actividades que llevan a la convivencia

Segun Fierro Evans (2013), la convivencia se entiende como una construccion
colectiva que ocurre dia a dia y que involucra la responsabilidad compartida de todos los
actores educativos. Este concepto tiene un impacto significativo en el aprendizaje, en el

desarrollo personal y en la formacion de las identidades de las personas.
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2.2.3.1 Convivencia escolar:

Se refiere a las interacciones sociales dentro de los espacios educativos, destacando
valores como el respeto, la tolerancia y la empatia. Fierro-Evans y Carbajal-Padilla (2019)
describen la convivencia como un espacio formativo dentro del entorno escolar que
contribuye a diversos aspectos, como el reconocer la diversidad de las diferentes
identidades y capacidades de las personas, la valoracion de la pluralidad de ideas y la
participacion en procesos de deliberacion, argumentacion y creacion de normas. Ademas,
fomenta el desarrollo de herramientas de dialogo para resolver conflictos interpersonales,
entre otros aportes significativos.

2.2.4 Cultura:

La cultura se entiende como el conjunto de valores, creencias, tradiciones,
costumbres, conocimientos, lenguaje y practicas que caracterizan a un grupo humano y le
otorgan identidad. Es dinamica y se transforma a medida que interactia con otros
contextos. Segin la UNESCO (2001), se trata del conjunto de caracteristicas unicas de
caracter espiritual, material, intelectual y emocional que definen a una sociedad o grupo
social. Esto incluye no solo las artes y las letras, sino también los estilos de vida, las
maneras de interactuar, los valores, las tradiciones y las creencias.

2.2.5 Diversidad Cultural:

La diversidad cultural hace parte natural de la vida social y escolar. Banks (2021)
sefala que la educacion multicultural busca que todos los nifios, sin importar su origen, se
sientan valorados y reconocidos en el aula. La escuela, entonces, debe ser un lugar donde
las diferencias se conviertan en oportunidades para aprender unos de otros.

De acuerdo con Essomba (2020) y Sleeter (2023), la educacion intercultural va mas
all4 de la aceptacion de las diferencias: implica didlogo, participacion y construccion

colectiva del conocimiento. En el caso del CDI Villa Cielo, donde hay nifios migrantes,
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estas ideas son muy importantes porque ayudan a generar ambientes de respeto, empatia y
convivencia.

Asimismo, la UNESCO (2022) propone que la educacion para la diversidad cultural
debe fortalecer el sentido de pertenencia y la ciudadania global. Reconocer la diversidad no
significa dividir, sino enriquecer el aprendizaje a partir de las experiencias, historias y

lenguajes que cada nifio aporta.

2.2 Fundamento Legal

En Colombia, la educacion tiene caracter obligatorio y esta reconocida como un
derecho fundamental. La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 67, establece que la
educacidn constituye un servicio publico esencial orientado al acceso al conocimiento, la
ciencia, la tecnologia y los valores, con el proposito de promover el desarrollo integral de
las personas, mejorar su calidad de vida, fomentar la convivencia pacifica y fortalecer la
formacion ciudadana.

Por su parte, la politica educativa colombiana comprende las acciones y estrategias
impulsadas por el Estado para asegurar que todos los estudiantes, sin distincion de origen,
condicion o contexto, puedan acceder a una educacion equitativa y de calidad.

En este sentido, el gobierno colombiano ha desarrollado una serie de politicas y
programas orientados a fomentar la diversidad educativa en el pais, entre los cuales se
destacan los siguientes:

Dentro de las categorias de este proyecto encontramos los centros educativos,
respecto a esta tenemos La Ley General de Educacion 115 de 1994 constituye una de las
normativas mas relevantes del sistema educativo colombiano, pues define los principios, la
estructura y el funcionamiento de la educacion en el pais. Su propdsito principal es

asegurar que todos los ciudadanos tengan acceso a una educacion equitativa y de calidad.
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Otro criterio es la formacion integral, igualdad; Ley 2216 de 2022, esta esta
respaldada por la cual establece el marco normativo para la implementacion de una
educacion integral en el pais, establece que la educacion integral debe abordar los aspectos
fisicos, cognitivos, emocionales, sociales, éticos y culturales de los estudiantes,
promoviendo su desarrollo integral y su formacién como ciudadanos comprometidos con
la sociedad. Asimismo, la ley establece que la educacion integral debe fomentar la equidad
de género, el respeto por la diversidad cultural y la proteccion de los derechos humanos.

El Decreto 1421 de 2017 constituye el marco normativo que regula la
implementacion de la educacion inclusiva en Colombia. Su objetivo central es asegurar el
acceso, la permanencia y la calidad educativa de todos los estudiantes, independientemente
de sus diferencias o condiciones. Esta normativa resulta fundamental para promover una
educacion equitativa e inclusiva, que reconozca y valore la diversidad cultural, étnica y
lingtiistica del pais, garantizando asi oportunidades educativas de calidad para toda la
poblacion estudiantil.

Las teorias de Vygotsky y Piaget como los conceptos de migracion, interculturalidad,
convivencia, cultura y diversidad cultural, junto con el marco legal colombiano, resaltan la
importancia de reconocer los contextos sociales y culturales en la educacion inicial. Estos
fundamentos muestran que el aprendizaje de los nifios y nifias no ocurre de manera aislada,
sino en interaccidn con su entorno y sus pares, lo que hace necesario crear estrategias
pedagogicas que valoren la diferencia y promuevan la inclusion. En el caso del CDI Villa
Cielo de Monteria, donde confluyen nifios y nifias migrantes de diversas culturas, esta base
tedrica y normativa justifica la pertinencia de disefar una cartilla digital como recurso
pedagdgico innovador que favorezca la convivencia escolar, fortalezca la identidad cultural

y contribuya a la construccion de ambientes educativos inclusivos desde los primeros afos.
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Capitulo II1: Metodologia
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Capitulo IIT: Metodologia

3.1 Enfoque:

El presente proyecto se desarrolla bajo el enfoque cualitativo, Segiin Gonzélez
(2013), este enfoque permite interpretar las acciones humanas, vivencias y significados
desde una perspectiva subjetiva, lo que resulta pertinente para un contexto educativo donde
influyen factores sociales, culturales y emocionales. En este sentido, busca comprender y
analizar las experiencias, percepciones y practicas de los nifios y nifias frente a la
diversidad cultural en el aula.

En este sentido, el enfoque cualitativo ofrece la posibilidad de explorar en
profundidad cémo los nifios y nifias de 4 afos del nivel exploradores del Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) Villa Cielo se relacionan con sus pares migrantes y como las
estrategias pedagogicas propuestas en la cartilla digital pueden fomentar la inclusion y el
respeto por la diversidad.

3.1 Tipo:

Este estudio corresponde al tipo de investigacion accidn, ya que no solo se centra en
comprender una situacion, sino también en transformarla a través de la propuesta
pedagogica. De acuerdo con Peralta-Castro et al. (2022), la investigacion accidn es un
proceso de indagacion reflexiva que permite a los actores involucrados analizar sus
précticas y mejorarlas de manera participativa.

En el caso del proyecto, la investigacion accion permitird a los docentes y estudiantes
del CDI participar activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de la cartilla

digital, con el propdsito de promover ambientes inclusivos y culturalmente enriquecedores.
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3.2 Recoleccion de Datos:
3.3.1 Contexto social e institucional:

El Centro de Desarrollo Infantil Villa Cielo ubicado en el Monteria, Cérdoba en el
aspecto socioecondmico esta integrado por familias de estrato socioeconémico uno y dos
de la poblacion, por lo que en general son de bajos recursos econdémicos. Los nifios y nifias
que asisten a este Centro de Desarrollo Infantil provienen de familias que se encuentran en
este estrato, lo que puede implicar limitaciones econdmicas, acceso limitado a recursos y
posiblemente una mayor vulnerabilidad.

Los padres de los nifios y nifias del centro trabajan en oficios varios y de manera
informal.

En el ambito Institucional, el Centro de Desarrollo Infantil Villa Cielo es una
institucion que proporciona educacion y cuidado a nifos y nifias de bajos recursos. El
enfoque de ensenanza del CDI es constructivista, donde los nifios tienen la oportunidad de
expresarse y construir su propio conocimiento a través de las diferentes experiencias
pedagogicas que se realizan.

El personal del centro, que incluye maestros, cuidadores y directores, desempefia un
papel crucial en la implementacion del proyecto relacionadas con la diversidad cultural. Su
actitud hacia estos temas es de gran importancia no solo para su buen desarrollo.

El enfoque cualitativo seria especialmente util para explorar en profundidad coémo
estos factores del &mbito social y el ambito institucional influyen en las interacciones de
los nifios y nifias con los pares que vienen de otros lugares, para ver que son diferentes y se
puede aprender a conocer al otro y reconocer que todos son diferentes.

El Centro de Desarrollo Infantil Villa Cielo esta ubicado en la ciudad de Monteria,

Cérdoba, y atiende a nifios y nifias de familias de estratos socioeconémicos 1y 2. La
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mayoria de los padres se dedican a trabajos informales y viven en condiciones de
vulnerabilidad.

El CDI tiene un enfoque constructivista, lo que significa que los nifios aprenden a
través de experiencias, juegos € interacciones con sus compafieros y docentes. Alli asisten
nifios y nifias de diferentes culturas: locales, afrocolombianos, indigenas y migrantes. Esta
diversidad hace necesario contar con estrategias pedagdgicas que fortalezcan la inclusion y
el respeto entre todos.

3.3.2 Poblacion y muestra:

La poblacion estd conformada por nifios y nifias del Centro de Desarrollo Infantil
Villa Cielo la esta ubicada en el barrio Villa Cielo Mz 44, comuna 12, las docentes hacen
parte de la misma comunidad las cuales son madres comunitarias, el CDI es de caracter
publico, cuenta con una poblacion de 220 nifios y nifias, con edades entre 3 y 4 afios de
edad, en su mayoria son de estrato 1, estos estan beneficiados en el programa de atencion
integral a la primera infancia. La institucion cuenta con psicéloga, una enfermera, un
auxiliar administrativo y una coordinadora.

3.3.3 Muestra

La muestra de este proyecto estuvo conformada por 25 nifios y nifias de 3 a 4 afios
del nivel exploradores del CDI Villa Cielo, de los cuales 10 eran nifios y 15 nifias. Dentro
de este grupo se identificaron 7 estudiantes migrantes, la mayoria pertenecientes al estrato
socioecondmico uno.

En general, los nifios y nifias se caracterizan por ser dindmicos, participativos y con
disposicion para interactuar con sus compafieros. No obstante, durante las observaciones se
evidencid que, aunque predominan las actitudes amistosas, también surgen diferencias
relacionadas con las costumbres, practicas cotidianas y formas de relacionarse propias de

cada cultura.
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Estas particularidades hacen que el grupo sea un escenario pedagdgico ideal para la
investigacion, ya que permite analizar como la diversidad cultural se manifiesta en las
interacciones escolares y, al mismo tiempo, evaluar la pertinencia de la cartilla digital
como herramienta para favorecer la inclusion, el respeto y la convivencia en la primera
infancia.

3.3.4 Técnicas e instrumentos de Recoleccion de la informacion:

Para el desarrollo del proyecto fue necesario seleccionar y aplicar diversas técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacidén que permitieran obtener datos relevantes sobre
la realidad educativa del CDI Villa Cielo y el impacto de la cartilla digital en los nifios y
nifias del nivel Exploradores. Estos instrumentos fueron disefiados con el proposito de
conocer las percepciones, actitudes y comportamientos relacionados con la diversidad
cultural, asi como valorar la efectividad de las estrategias pedagdgicas implementadas. La
eleccion de cada técnica respondi6 al enfoque cualitativo de la investigacion y a la
necesidad de comprender las experiencias de los participantes en su propio contexto,
garantizando la validez, confiabilidad y pertinencia de la informacioén obtenida. A
continuacion, se presenta un cuadro que sintetiza las técnicas e instrumentos utilizados, su

proposito y los actores involucrados en el proceso.

Tabla 1 Técnicas e instrumentos

., || Momento
Variable / Poblacio de Descripcion
Objetivo Especifico .|| Instrumento|| Técnica n/ C P
Categoria aplicacio del uso
Muestra n
Caracterizar los
rasgos culturales de Ficha de
los nifios y nifias de 4 Apovo Entrevista  |jobserva ||Poblacion Observacion
afios del nivel poy semiestructur|[cion 2020, Fase s
familiar ., . |/directa en el
exploradores del CDI ada Formato |muestra ||diagnostic .
Villa Cielo de Observacion ||de 25 nifios ||a (inicio) aula durante
! Etnias .. . . una clase.
Monteria, a través de participante ||entrevist||y ninas.
la observacion a
participante
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., |Momento
Variable / Poblacié de Descripcion
Objetivo Especifico . || Instrumento || Técnica n/ c P
Categoria aplicacio del uso
Muestra n

Seleccionar
actividades
pedagdgicas que
promuevan el respeto, Interrogante
la valoracion y el s sobre los
conocimiento de la . 5 Planeaci6 | - £°%

di dad cultural Diversidad docentes |In costumbres
1VCI:S~1 a CqNura 0l cultural y aspectos
los nifios y nifias de 4 culturales de
afos del nivel la poblacién

exploradores del CDI
Villa Cielo de
Monteria.
Disefiar una cartilla
digital con actividades
pedagogicas Convivenci Se disefia el
orientadas a fomentar |ja escolar ¢ disena e
la diversidad cultural |Tolerancia . Cartilla - feeurso

i x n Planeaciones || ;. . Docentes ||Disefio  ||educativo: la
en los nifios y nifias ||y Respeto digital cartilla
de 4 afios del nivel ~ |jpor la_ digital
exploradores del CDI ||diversidad
Villa Cielo de cultural
Monteria.
Validar la cartilla
digital mediante su
aplicacion piloto con Diari Imol ¢
los nifios y nifias de 4 |[Intercultura [|Observacion delaI'lO Implemen 1?3;:1111163 nta
anos del nivel lidad participante tacion e

campo digital

exploradores del CDI
Villa Cielo de
Monteria.

3.3.4.1 Observacion participante

La observacion participante se concibe como una experiencia tanto cognitiva como

corporal, en la que la flexibilidad, las relaciones de reciprocidad con las personas

involucradas en el estudio y la superacion del socio centrismo y el etnocentrismo

constituyen los ejes centrales del analisis (Pifieiro & Diz, 2018, p. 59). La cita de Pifiero

resalta el valor de la observacion participante como una estrategia integral que permite al

investigador involucrarse de manera activa en el entorno que estudia. Esta metodologia no
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se limita a observar desde afuera, sino que implica un contacto directo con los sujetos, su
cultura, comportamientos y dindmicas cotidianas, combinando distintas técnicas como el
analisis documental, entrevistas e introspeccion.

La observacion participante permitio identificar las manifestaciones culturales y las
formas de interaccion entre los nifios y nifias del nivel exploradores del CDI Villa Cielo. A
través de esta técnica, la investigadora registré comportamientos, gestos, vestimenta,
comidas, entre otros.

En el contexto del proyecto sobre diversidad cultural en nifios y nifias migrantes, esta
estrategia se vuelve fundamental, ya que nos permite reconocer los rasgos culturales de la
poblacion, asi mismo, las emociones, procesos de adaptacion, relaciones sociales y las

formas en que construyen identidad dentro del entorno educativo.

Tabla 2 Ficha de observacion

Ficha de observacion No:

Observacion realizada para el proyecto: Diversidad cultural de nifios y nifias
migrantes del nivel exploradores del Centro De Desarrollo Infantil Villa Cielo

Monteria
Nombre del observador: Tema:
Fecha: Hora de inicio: Hora de cierre:

Objetivo de la observacion:

Preguntas que
orientan la
observacion:

Contexto de
observacion:

Momento
inicial:

Relato de lo
sucedido:
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Interpretacion:

3.3.4.2 Entrevista semiestructurada

Se llevara a cabo una entrevista semiestructurada, caracterizada por ofrecer un
mayor grado de flexibilidad en comparacion con las entrevistas estructuradas, ya que parte
de un conjunto de preguntas previamente elaboradas que pueden adaptarse segun las
respuestas de los participantes. Su principal ventaja radica en la posibilidad de ajustarse al
interlocutor, motivarlo, aclarar conceptos, detectar ambigiiedades y reducir formalismos
(Diaz-Bravo, 2011, p. 163).

Se aplico entrevista semiestructurada con preguntas sencillas, disefiadas para explorar
como los nifios perciben la diferencia cultural en aspectos como la vestimenta, la comida o
el idioma. Este instrumento permitié conocer sus experiencias cotidianas de acuerdo a lo
que ellos ven en el aula. Por otro la, las entrevistas semiestructuradas se alinean con los
objetivos del proyecto, ya que realiza interrogantes sobre los rasgos, costumbres y aspectos
culturales de la poblacién, comprensivo y adaptado a la cultural del entorno del CDI Villa

Cielo.

Tabla 3Entrevista para nifios y nifias inmigracion

Entrevista para nifos y nifas

1. (Has visto nifios que se ven diferentes a ti?

2. (Has notado que algunos nifios usan ropa diferente a la tuya? ; Cémo es su ropa?

3. (Has probado alguna vez una comida diferente a la que viene en casa? ;Te gust6?

4. (Has escuchado a alguien hablar en otro idioma? ;Como te sentiste al escucharlo?

5. (Te gustaria aprender palabras en otro idioma? ;Cual crees que seria divertido
aprender?
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6. Siun nifio nuevo llega a tu escuela y no habla como tu, ;cémo le ayudarias?

7. ¢ Qué cosas crees que todos los nifios tienen en comun, sin importar de donde vengan?

8. (Por qué crees que es importante ser amable con todos, aunque sean diferentes a ti?

3.3.4.3 Seleccion y adaptacion de estrategias pedagogica

Esta técnica consistio en la revision, seleccion y adecuacion de actividades
pedagdgicas relacionadas con la diversidad cultural, provenientes de diferentes fuentes
educativas, como articulos académicos, guias didacticas y experiencias exitosas en
contextos similares. Mas que una investigacion documental, este proceso busc6 identificar
estrategias concretas y aplicables que pudieran incorporarse en la cartilla digital disefiada
para los nifios y nifias del nivel exploradores del CDI Villa Cielo.

Esta fase consistio en revisar, seleccionar y adaptar diversas estrategias pedagdgicas
relacionadas con la diversidad cultural y la educacion intercultural, tomando como base
diferentes fuentes educativas como articulos académicos, guias didécticas, materiales
digitales y experiencias exitosas en contextos similares. El propdsito principal no fue
realizar una investigacion documental, sino identificar actividades concretas, significativas
y aplicables al contexto del CDI Villa Cielo de Monteria, especialmente con los nifios y
nifias del nivel Exploradores.

Durante este proceso, se analizaron propuestas que promueven el reconocimiento del
otro, la empatia y la convivencia, aspectos fundamentales para fortalecer los valores y
actitudes interculturales desde la primera infancia. Asi, las estrategias seleccionadas fueron
ajustadas al nivel de desarrollo de los nifios, considerando sus intereses, capacidades y el

contexto sociocultural en el que aprenden.

Tabla 4 Proceso de revision y seleccion de estrategias pedagdgicas con enfoque cultural.

N° Fuente Actividades
1

pag. 44




45

3.3.4.4 Diario de campo:

El diario de campo se implementé como instrumento de reflexion y registro continuo
durante las actividades del proyecto. Permitié6 documentar los procesos de observacion y
las reacciones de los nifios. El diario de campo se considera una herramienta pedagogica
que fomenta la reflexion, permite visibilizar el desarrollo del trabajo y el pensamiento en
los procesos de disefio realizados por los estudiantes, ademas de registrar las emociones
presentes durante la ejecucion de los proyectos y contribuir a la formacion del pensamiento
de disefio de informacion (Luna et al., 2022, p. 245).

Esta cita resalta el valor del diario de campo como una herramienta no solo de
registro, sino también de aprendizaje y reflexion profunda. Mas all4 de anotar hechos o
actividades, el diario permite documentar el proceso completo de observacion y disefio del
proyecto, incluyendo las emociones, los cambios de perspectiva, las dificultades
encontradas y las decisiones tomadas en el camino.

En este sentido, el diario de campo se constituye en un recurso pedagdgico y
formativo esencial dentro del desarrollo del proyecto sobre diversidad cultural con los
nifios y niflas migrantes del nivel Exploradores del CDI Villa Cielo. A través de este
instrumento, fue posible registrar y reflexionar sobre las experiencias vividas en el aula,

especialmente aquellas relacionadas con el reconocimiento de los rasgos culturales, las
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formas de interaccion y las manifestaciones de identidad que surgieron durante las

actividades pedagogicas.

Tabla 5 diario de campo

DIARIO DE CAMPO
Actividad
Investigador/Observador
Objetivo/pregunta
Lugar-espacio
Técnica aplicada
Recurso Celular Apuntes Archivo:
Descripcion de actividades, relaciones y Consideraciones interpretativas/
situaciones sociales cotidianas Analiticas con respecto al objetivo o

pregunta de investigacion

Observaciones
Personal

3.2 Fases del proceso:

El desarrollo de este proyecto se organizd en diferentes fases que permitieron
avanzar paso a paso en todo el proceso investigativo. Cada una de ellas se construyo6 desde
la reflexion, la observacion y la practica pedagogica, con el proposito de reconocer la

diversidad cultural presente en los nifios y nifias del nivel exploradores del CDI Villa Cielo
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y fortalecer su valoracion a través de estrategias pedagogicas significativas. En la tabla 6 se

encuentran las fases del proyecto y a continuacion se define cada una de estas.

Tabla 1 fases del proyecto

Diagnostico y recoleccion de datos

Planeaciéon

Diseflo

Implementacion y evaluacion

3.4.1 Fase 1. Diagnostico y recoleccion de datos

3.4.1.1 Diagnéstico

Hernandez-Sampieri, Ferndndez-Collado y Baptista-Lucio (2014) explican que toda
investigacion debe iniciar con una fase diagndstica, ya que esta permite conocer a
profundidad el contexto, los participantes y las condiciones en las que se desarrolla el
fendmeno de estudio. El diagnostico, seglin los autores, es el punto de partida para
identificar las necesidades, intereses y problematicas que orientaran las acciones
posteriores del proceso investigativo.

n el caso del proyecto “Diversidad cultural de nifios y nifias migrantes del nivel
Exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria”, la fase diagnéstica permitié reconocer las
caracteristicas culturales, sociales y emocionales del grupo, asi como las formas en que los
nifios y nifias locales y migrantes conviven y participan en las actividades cotidianas.
Gracias a esta informacion, fue posible identificar las fortalezas del grupo y los aspectos
que necesitaban fortalecerse para favorecer la inclusion y el respeto por la diversidad.

3.1.2 Fase 2. Planeacion

3.1.2.1 Planeacion

La fase de planeacion se desarrolld con base en los resultados obtenidos en el
diagnostico inicial, el cual permitio reconocer la necesidad de fortalecer la convivencia, la
empatia y el reconocimiento de las diferencias culturales entre los nifios y nifias del nivel

Exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria. De acuerdo con Herndndez-Sampieri,
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Fernandez-Collado y Baptista-Lucio (2014), la planeacion en un proceso investigativo
orienta las acciones y decisiones que guiardn la implementacion, asegurando coherencia
entre los objetivos, las estrategias y los recursos.

En este sentido, esta fase tuvo como propoésito organizar las actividades pedagogicas
del proyecto de manera estructurada y contextualizada. Para ello, se revisaron experiencias
y materiales pedagogicos relacionados con la educacion intercultural en la primera
infancia, seleccionando aquellas estrategias que promovieran la inclusion, la participacion
activa y el respeto por las diferencias.

3.4.3 Fase 3. Disefio

En esta fase se realiz6 el disefio de la propuesta pedagogica, teniendo en cuenta los
resultados del diagnostico y la planeacion previa. Esta etapa fue muy importante porque
permiti6 organizar y crear las actividades que darian vida al proyecto, enfocandose en
fortalecer la convivencia y el reconocimiento de la diversidad cultural en los nifios y nifias
del nivel Exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria.

Durante el proceso de disefio se elaboraron las secuencias didacticas, se definieron los
recursos tecnologicos y materiales necesarios y se organizaron los contenidos de la cartilla
digital, procurando que fueran atractivos, comprensibles y acordes con el nivel de
desarrollo de los nifios y nifias.

Teorico
3.4.4 Fase 4. Implementacion y evaluacion
3.4.4.1 Implementacion

Esta fase fue muy importante porque permitid poner en practica todas las acciones
planificadas y observar el impacto real de la cartilla digital en el aula. La implementacion

se llevo a cabo durante un periodo de cuatro semanas con el grupo de nifios y nifias del
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nivel Exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria, contando con el acompafiamiento
constante de las docentes responsables y del equipo pedagdgico del proyecto.

El proceso se organizd en tres momentos principales.

El primero fue el momento de sensibilizacion, orientado a despertar el interés y la
curiosidad de los nifos frente a la diversidad cultural. Para ello, se utilizaron cuentos
ilustrados, videos interactivos y conversaciones guiadas, que ayudaron a los nifios a
reconocer que existen diferentes costumbres, formas de hablar y tradiciones.

El segundo momento correspondi6 a la exploracion y el aprendizaje activo, donde se
desarrollaron las actividades propuestas en la cartilla digital, tales como juegos de
asociacion cultural, elaboracion de murales colaborativos y dindmicas de reconocimiento
de tradiciones. Estas experiencias permitieron que los nifios aprendieran de forma ludica,
compartiendo saberes y fortaleciendo la convivencia.

Finalmente, se llevd a cabo el momento de reflexion y cierre, en el que los nifios y
nifias expresaron lo aprendido mediante didlogos, dramatizaciones y representaciones
artisticas relacionadas con la convivencia, la empatia y el respeto por las diferencias.
3.4.4.2 Evaluacion

Segun Santos Guerra (1998), la evaluacion no debe entenderse inicamente como un
proceso de comprobacion, sino como una oportunidad para reflexionar, comprender y
transformar la practica educativa, promoviendo el crecimiento de todos los actores
involucrados. En coherencia con este enfoque, la evaluacion del proyecto se concibidé como
un espacio de aprendizaje colectivo, donde tanto las docentes como los nifios participaron
activamente en la identificacion de avances y oportunidades de mejora.

La evaluacion es de tipo formativa y participativa, consistio en analizar los logros
alcanzados, las dificultades presentadas y los aprendizajes adquiridos durante la ejecucion

del proyecto, con el proposito de ajustar y mejorar tanto la cartilla digital como las
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estrategias pedagogicas implementadas. Esta fase fue clave porque se evalud la pertinencia
de la cartilla, la participacion de los nifios y su impacto en la convivencia, igualmente,
permitié concretar todo el proceso y verificar el impacto pedagogico y cultural en los nifios

y nifias del nivel Exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria.

Capitulo IV:
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Capitulo IV. Analisis e Interpretacion de datos/la experiencia

4.1. Resultados de la aplicacion de las técnicas e instrumentos aplicados

Esta seccion presenta los principales resultados obtenidos a partir de la aplicacion de
las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacidén empleados durante el desarrollo
del proyecto. A través de estos recursos fue posible recoger datos, observar comportamientos
y comprender las experiencias vividas por los nifios, nifias y docentes del nivel Exploradores
del CDI Villa Cielo de Monteria.

Iniciamos con la Observacion participante, luego la entrevista, luego el disefio o
adaptacion de las actividades, luego disefios de la cartilla y ultimo los diarios de campo vas

a redactar segun las cuatro indicaciones dadas a continuacion por cada uno:

4.1.1 Observacion participante

La observacion participante hace parte del primer objetivo que busca reconocer los
rasgos culturales de la poblacion objeto de estudio para lo cual se escogieran dos categorias
apoyo familiar y etnias. A continuacion, se presenta diario de campo de observacion
participante donde se identifican 7 estudiantes migrantes que tienen una cultura 'y
preferencias en cuanto a comida y vestuario diferente a los demas, en el aula se realizaron

actividades que dejaron ver estas diferencias para realizar la inclusion.

Tabla 2 Ficha de observacion

Ficha de observacion No 2

Observacion realizada para el proyecto: Manifestaciones de diversidad cultural de nifios y
nifias migrantes del nivel exploradores del Centro De Desarrollo Infantil Villa Cielo
Monteria

Nombre del observador: Tema:

Carmen Pérez
“Conozco mi cuerpo a través de los ritmos y colores

Afrocolombianos"

Fecha: Hora de inicio: Hora de cierre:
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Objetivo de la observacion:
Realizar rondas infantiles afrocolombianas para trabajar las partes de su cuerpo fomentando en los
nifos y nifas el desarrollo de la apreciacion cultural y el sentido del ritmo a través de los

movimientos de su cuerpo.

Preguntas que
orientan la

observacion:

(Por qué es importante la creacidon e implementacion de una cartilla digital
que contenga estrategias pedagogicas para fomentar la diversidad cultural
en los nifios y nifias de 4 afios del nivel exploradores del Centro De

Desarrollo Infantil Villa Cielo Monteria?

Contexto de

observacion:

La poblacion esta conformada por nifios y nifias del Centro de Desarrollo
Infantil Villa Cielo la cual esta ubicada en el barrio Villa Cielo Calle 59 Kra
42 — 34 en la zona urbana en el estrato 1 de la ciudad de monteria son 220
niflos y nifias

Muestra: Este proyecto se realizd teniendo en cuenta 25 estudiantes, 13
nifios y 12 nifias de 4 afios del nivel exploradores, dentro del aula se han
identificado 7 nifios migrantes pertenecientes al estrato uno, son dinamicos
y participativos, su comportamiento, aunque es amistoso, por momentos se
presentan diferencias entre ellos en relacion con sus costumbres y formas

de hacer las cosas diferentes a los demas.

Momento

inicial:

- un video Cuento para nifios: Llamado Palanqueras colombianas:
El dulce sabor de la alegria Colombiana

https://voutu.be/[YbKMXMvmc0?si=FfshomN5vKnv7Kcb

para entrar en contexto del tema y obtener conocimientos previos.
Les encanto el cuento infantil y participaron realizaron preguntas y dieron

respuestas estaban muy interesados

Relato de lo

sucedido:

Mostraron interés en comprender y acoger otras culturas, favoreciendo asi
la integracion derivada de las diversas situaciones migratorias que
actualmente se presentan en nuestro pais.

Utilizamos juegos de rol con vestuarios, de cada una de las expresiones
culturales de los diferentes individuos.

Los nifios y nifias participaron de la actividad les gusto y se involucraron
en ella cada uno lo miro desde su cultura sus vestuarios los juegos su
gastronomia y la jerga propia de su region

A Valery le gusta su ropa colorida se le vio motivada, entusiasmada, rasgo,
pico y pego los papeles de colores en el dibujo mejorando su motricidad

fina y la gruesa al saltar, bailar y cantar la cancion,
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Yoas es un niflo que nacié en Monteria, pero sus papas son desplazados se
acordo de como se pone la mama cuando escucha musica ella esta lejos de
su casa, trabajo con mucho entusiasmo rasgando, picando y pegando
papeles de colores en el dibujo fortaleciendo su motricidad fina y gruesa al
participar bailando, saltando, mientras cantaba, ¢l no se vistio por qué no le
gusto la ropa dijo que no.

Selin le encanto el cuento el novio de la mama vive en Nuevo York y dice
que ¢l y su mama se van para alla esta bastante motivado le gusta trabajar
en el aula picar, rasgar y pegar sobre el dibujo también interactiia con otros
nifios y nifias cuando cantaban y bailaban la cancion,

Dayana sus papas son desplazados, le gusta bailar porro se coloco la ropa
de afro ella es blanca, pero se veia hermosa al igual que Valery no importa

el color de piel todos somos iguales.

Interpretacion:

Las habilidades sociales y de cooperacion las demuestran a través de las
diferentes actividades realizadas que tienen que ver con la diversidad
cultural y que la ven reflejada en el protagonista del cuento que se encuentra
lejos de su pais y lo piensa en todo momento se puede decir que el manejo
de las emociones y la resolucion de problemas se ha fortalecido al
motivarlos a jugar y compartir con los demas nifios y nifias mostrando un
estado de animo entusiasta que los ayudara a mejorar su relacion con los
demas.

Es por esto que propongo disefiar una cartilla digital que contenga
estrategias pedagdgicas que promuevan el respeto la valoracion y el

conocimiento para fomentar la diversidad cultural.

El analisis de la ficha de observacion evidencia un alto nivel de interés, participacion

y motivacion por parte de los nifios y nifias durante el desarrollo de las actividades

propuestas en la cartilla digital. Las experiencias ludicas, especialmente aquellas que

integraron juegos de rol, musica, vestuarios y expresion artistica, favorecieron la

comprension y la valoracion de las diferentes manifestaciones culturales presentes en el

grupo. De acuerdo con Vygotsky (1979), el aprendizaje se construye en la interaccion

social y cobra sentido cuando el nifio participa activamente en contextos culturales

significativos. En este caso, las actividades permitieron que los participantes conectaran
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sus vivencias personales y familiares con las dinamicas del aula, fortaleciendo asi la

apropiacion de valores como el respeto y la empatia.

La observacion muestra ademads que los nifios y nifias expresaron su identidad

cultural a través del juego simbolico, el movimiento y la expresion artistica. Segun Piaget

(1972), el juego constituye una forma de asimilacion de la realidad que posibilita la

construccion del conocimiento y la formacion de esquemas mentales. A través de la

exploracion de vestuarios, bailes y canciones, los participantes no solo desarrollaron su

creatividad, sino también habilidades motoras finas y gruesas, lo que coincide con lo

planteado por Gardner (1993) en su teoria de las inteligencias multiples, al destacar la

relevancia de la inteligencia corporal-kinestésica y musical en el aprendizaje infantil.

Asimismo, la informacién obtenida refleja que los nifios reconocen y valoran la

diversidad cultural dentro del aula. Comentarios como “no importa el color de piel, todos

somos iguales” dan cuenta del fortalecimiento de actitudes de inclusion y equidad,

elementos fundamentales en la educacion intercultural. Las actividades desarrolladas

lograron precisamente ese proposito, al generar espacios de didlogo y reconocimiento

mutuo entre los nifios y nifias migrantes y locales.

4.1.2 Entrevista semiestructurada

Se realizo la entrevista semiestructurada a 25 nifios y nifias con la ayuda de la docene,

se encontraron los siguientes resultados:

. Evidencias (respuestas de g
Categoria ox . Interpretacion
los nifios y nifas)
Los nifios identifican
diferencias fisicas y
.. “Si, son morenitos, flacos, | culturales de manera
Reconocimiento de NS , .
. . . gordos, hablan raro.” / “Su | espontdnea, sin mostrar
diferencias  fisicas y . , . .
ropa es diferente, la mia es | actitudes de rechazo. Existe
culturales v .,
corta y no da calor. una percepcion natural de la
diversidad y curiosidad por
las costumbres de otros.
Experiencias con otras | “Comer comida de otra | Manifiestan apertura y
culturas cultura” agrado por nuevas
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experiencias culturales,
especialmente a través de la
comida, que conecta lo
afectivo y lo social.

El idioma se percibe como
un reto, pero también como

“Hablan diferente, dicen | una  oportunidad  para
Lenguaje y comunicacion | palabras que no se | aprender. Se destaca la
entienden” mediacion del docente en la
comunicacion y
comprension del otro.
Los nifios evidencian
“Todos tienen ojos, boca, | empatia y solidaridad hacia
manos.” / “Porque estan | quienes son diferentes,

Valores y empatia

lejos de su casa.” / “Porque
no tienen amigos.”

aunque dependen de la guia
del adulto para actuar en

consecuencia.

La entrevista semiestructurada que también corresponde al objetivo especifico uno
permitié evidenciar una percepcion positiva hacia la diversidad cultural presente en su
entorno. Las respuestas reflejan que los participantes reconocen las diferencias fisicas y
culturales entre ellos y sus compafieros como el color de piel, el tipo de cabello, la
vestimenta o la forma de hablar sin manifestar actitudes de rechazo, sino mas bien
curiosidad e interés por conocer y compartir. Este hallazgo coincide con lo planteado por
Vygotsky (1979), quien afirma que el aprendizaje y la comprension del mundo se
construyen a través de la interaccion social, en la que los nifios asimilan y reinterpretan las
experiencias culturales de los otros.

Asimismo, se observa una actitud abierta hacia las costumbres y practicas culturales
distintas, especialmente en aspectos relacionados con la gastronomia y los juegos. Las
menciones a comidas tipicas de otras regiones o paises y la disposicion para probarlas
indican que los nifios viven el contacto intercultural como una experiencia positiva y
enriquecedora. Bruner (1997) sefiala que el aprendizaje se fortalece cuando se vincula con
experiencias significativas y cotidianas, lo cual se evidencia en el entusiasmo con que los

nifios se involucran en actividades que remiten a sus realidades familiares y culturales.
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En relacion con el lenguaje, los nifios reconocen que existen formas diferentes de
hablar, lo que en algunos casos les genera dificultad para comprender, pero al mismo
tiempo despierta su interés por aprender nuevas palabras. Esto demuestra que el idioma se
percibe como un desafio comunicativo que puede transformarse en oportunidad de
aprendizaje cuando existe acompaflamiento docente. Cummins (2001) sostiene que la
adquisicion de una segunda lengua o de variantes lingliisticas depende en gran medida de
la motivacién y de la mediacion educativa, factores que fueron evidentes en las respuestas
analizadas.

Finalmente, las respuestas vinculadas con los valores y la empatia muestran que los
nifios reconocen la importancia de la amabilidad, la ayuda mutua y el respeto hacia quienes
son diferentes. Frases como “porque estan lejos de su casa” o “porque no tienen amigos”
evidencian sensibilidad y comprension emocional, aspectos fundamentales para la
convivencia intercultural. Bandura (1986) explica que estas actitudes se desarrollan
mediante la observacion e imitacion de modelos sociales, 1o que refuerza el papel del
docente como referente ético y afectivo dentro del aula. En la misma linea, Ainscow
(2012) plantea que la inclusion se consolida en entornos que fomentan la colaboracion y el
sentido de pertenencia, principios que se fortalecen en el contexto del CDI Villa Cielo.

En sintesis, los resultados revelan que los nifios y nifias poseen una disposicion
natural hacia la aceptacion y el respeto de la diversidad, siempre que cuenten con
mediaciones pedagogicas adecuadas. El analisis confirma que la cartilla digital propuesta
constituye un recurso pertinente para potenciar la educacion intercultural desde la primera
infancia, promoviendo el didlogo, la empatia y el aprendizaje significativo como pilares de

una convivencia escolar mas inclusiva.
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4.1.4 Planeaciones

Para el tercer objetivo especifico relacionado con el disefiar una cartilla digital con
actividades pedagdgicas orientadas a fomentar la diversidad cultural en los nifios y nifias
de 4 afios y con categorias como convivencia escolar tolerancia y respeto por la diversidad
cultural, para lo cual, primero se realizaron unas planeaciones, para luego en el cuarto
objetivo relacionado con la validacién de la cartilla digital mediante su aplicacion piloto y

la categoria interculturalidad, a continuacion, se muestran las planeaciones y cartilla digital:

Tabla 3 Encabezado de planeaciones

NOMBRE DE LA ENTIDAD (IES)
PROGRAMA ACADEMICO: _Licenciatura De Educacion Infantil
SEMESTRE ACADEMICO:X
IMPLEMENTACION PLANEACIONES PEDAGOGICAS

NOMBRE DEL Carmen Judith Perez Cuitiva
ESTUDIANTE++(A):
CEDULA DE 50978164
CIUDADANIA:
ENTIDAD FUNDASER
ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO EN LA CUAL
LABORA:
UNIDAD DE SERVICIO- Centro De Desarrollo infantil Villa Cielo
MODALIDAD: Institucional
FECHAS DE Junio 2025
IMPLEMENTACION DE
LAS PLANEACIONES
PEDAGOGICAS:
DATOS DE LA PERSONA DE LA EAS QUE CERT, TFICARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
PLANEACIONES PEDAGOGICAS:

NOMBRE COMPLETO: Paola Isabel Escobar Perez
CEDULA DE 50937383

CIUDADANIA:

CARGO EN LA EAS: Coordinador UDS
CORREO ELECTRONICO:  Paoescope@gmail.com
TELEFONO DE 3107949237
CONTACTO:

1. Caracterizacion de la UDS
Se considera importante que la propuesta de disefio de las planeaciones reconozca las
particularidades del contexto, el momento de desarrollo y los intereses de nifas y nifos; Por

ello, resulta fundamental analizar las fortalezas, oportunidades y necesidades de la
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UDS/UCA, con el fin de fortalecer la calidad en la prestacion del servicio de educacion inicial
ofrecido por el ICBF.

A través de estas planeaciones se promovera la creacion e implementacion de una
cartilla digital que contenga estrategias pedagdgicas para fomentar a la diversidad cultural de
nifios y nifias inmigrantes de 4 afios del nivel exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria
Cordoba.

A partir de dicho contexto se debe configurar dos planeaciones y la ampliacion de los
diferentes instrumentos de recoleccion de datos a través de dos experiencias con nifias y
nifnos.

2. Nombre de las planeaciones pedagogicas:

Diversidad cultural “mi color no me hace diferente”

3. Objetivos de las planeaciones pedagogicas:

Fomentar la diversidad cultural teniendo en cuenta un ambiente educativo que promueva el
desarrollo integral de nifios y nifias inmigrantes de 4 afios del CDI Villa Cielo de Monteria
Cordoba en la primera infancia, reconociendo y valorando su cultura.

3.1.  Objetivos especificos:

% Desarrollar actividades que integren a través de la literatura, material audiovisual y
la dramatizacion la diversidad cultural de cada migrante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

% Facilitar espacios de didlogo y colaboracion entre nifios y nifias, para construir un

entorno educativo que fomente la diversidad cultural.

L)

» Realizar rondas infantiles de diferentes zonas de Colombia, para trabajar las partes
de su cuerpo fomentando en los nifios y nifias el desarrollo de la diversidad cultural

y el sentido del ritmo a través de los movimientos de su cuerpo.
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K/

*

Explorar la diversidad cultural de los migrantes a través del amor por los juegos de
roles tradicionales,

Para que no se pierdan su identidad cultural, identificarlos y compartirlos con sus
companeros.

¢ Conocer las practicas tradicionales de gastronomia tipica de las diferentes
comunidades migrantes a través de la creacion de un dulce tipico colombiano.

4. Desarrollo temadtico:

«» “Ritmos, Colores Y Vestuarios "
+ "Cuentos que nos Unen"

% “El dulce sabor de la Gastronomia”
¢ “Bailando y actuando voy cantando”
5. Participantes:

Estan implementados para los nifios y nifias del CDI Villa Cielo modalidad
institucional en la edad de 4 anos del centro de desarrollo infantil, el cual esta ubicada en la
zona urbana en el estrato 1 en el barrio Villa Cielo Calle 59 Kra 42 — 34 de la ciudad de
monteria es de caracter publico, es una institucion de naturaleza oficial y de caracter mixto,
pero la poblacion que atiende en la gran mayoria es de pobreza extrema a ella asisten de
los veredas y barrios cercanos

Situacion econdmica de los padres de familia, no tienen un empleo estable o formal
por lo que viven del comercio informal u otras labores como moto taxis, paga diarios,
comerciantes informales, vendedores ambulantes, oficios varios y algunos con un sueldo
minimo

La institucidn tiene una poblacioén de 220 nifios y nifias entre 2 y 4 afios con 12
docentes y 4 auxiliares pedagdgicas totalmente capacitados para brinda los unos servicios

de calidad y dispuesta a servir a la comunidad.
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6. Productos esperados:

El producto final de este proyecto es una cartilla digital interactiva disefiada como
herramienta pedagdgica para promover la valoracion de la diversidad cultural en los nifios
y nifias del nivel Exploradores del CDI Villa Cielo. Este recurso integra actividades
ludicas, visuales y participativas que abordan temas como las costumbres, la musica, la
gastronomia y el lenguaje de diferentes culturas, fomentando el respeto, la empatia y la
inclusion desde la primera infancia. La cartilla busca apoyar la labor docente, ofreciendo
estrategias innovadoras y contextualizadas que articulan el uso de las tecnologias con la
educacion intercultural, fortaleciendo asi los procesos de ensenanza y aprendizaje en
entornos diversos.

6.1. Listados de asistencia en el formato del ICBF.

Imagen 1 Listados de asistencia en el formato del ICBF

——rs s wouNeO NowmeE Paem areLL oo SeoNDD AELLOO

3 40%
TANDREA |GARCIA JC=IT) NE
|soFA |orTEGA |sENA Lals
1DAVID PEREZ lwuo a 7]
JAVIER VERTEL wOoPEZ a
1 lwiomia VARGAS 11
_JANDRES ______|CONTRERA ___ |GONZALEZ I
lsose |URDANETA mEZA
1 T lesema  [eefa
1zAaD __|meves oz
_lsamim caUSIL ____|Rivas 1
lisaBEL ___|NaziR DE LAPUENTE |
lrernanco  loRTeEca |yepes
|vARGAS |marTINEZ
[ROMAN _ E.

LORIANA —|BARROD
MICHEL __|BENITEZ I
JOSE _ |BUSTAMANTE _ |J
Z SALCEDO
[JOSE GUZMAN
DANIEL |OSORIO

e
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Tabla 4 Planeacion 1

Planeacion Pedagégica 1: “conozco mi cuerpo a través de los ritmos y Colores

Afrocolombianos"

Objetivos de la experiencia

- General:

Realizar rondas infantiles afrocolombianas para trabajar las partes de su cuerpo
fomentando en los nifios y nifias el desarrollo de la apreciacion cultural y el sentido
del ritmo a través de los movimientos de su cuerpo

Fecha: 23/11/2023 Tiempo: De 8:00 am - 10:00 (120

minutos)

Participantes en el aula: A los nifios y nifia transitos del Centro De Desarrollo Infantil

Villa Cielo

Desarrollo:

-  Momento 1:
Para realizar esta actividad recibimos a los nifios y nifias con mucho carifio disfrazadas
ellos también llegaron disfrazados teniendo en cuenta la afrocolombianidad pero con
el toque personal de cada familia, los organizamos en el comedor luego los invitamos,
a mirar un video Cuento para nifios:
Llamado Palanqueras colombianas:
El dulce sabor de la alegria Colombiana |
https://youtu.be/[YbKMXMvmc0?si=FfshomNSvKnv7Kcb
para entrar en contexto del tema y obtener conocimientos previos.
Por medio del cual le mostraremos a los nifios y nifias como se siente estar lejos del
sitio donde nacistes como extrafas la gastronomia, la forma de vestirte, las tradiciones,
como tratas por sobre todo de jamas olvidar de donde vienes y quien eres.

-  Momento 2:
Proporcionaremos, papel de diferentes colores, los motivamos a rasgar y crear una
representacion artistica de su cuerpo, destacando las caracteristicas que encuentran en
su cuerpo y mostrando cada parte de €l y sus movimientos
siguiendo esta actividad los motivamos a rasgar y pegar en una hoja de block que
contiene el dibujo del cuerpo de una nifia o un niflo pedacitos de papeles de colores,
por medio del cual le explicaremos que hay diferentes tonos de piel pero que eso no
hace que seamos diferentes pues todos tenemos los mismos derechos y deberes en la
sociedad.
Finalizacion:
Después de realizar esta actividad jugaremos con los nifios un juego amina tole
https://youtu.be/QCquKGq2Sc4 Amina Tol¢ #Shorts con el cual los nifios nifias al
ritmo de una cancidén moveran sus manos, pies, cabeza, y todo el cuerpo.

Momento 3:
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Teniendo en cuenta las bases curriculares de la educacion inicial y las competencias
en Educacion Preescolar e Infantil los nifios y las nifias en edad de 4 afios del CDI

Villa Cielo

v Juegan y crean a partir de diferentes posibilidades expresivas

v’ Expresan sus sentimientos y emocione

v' Comunican sus necesidades y sentires

v Disfrutan de la literatura y crean sus propias historias

v’ Establecen didlogos con otros nifios

v Juegan a producir sonidos variados manipulando las cosas que encuentran en su

entorno

Su evaluacion la realizamos utilizando los siguientes criterios

Evaluacion

Selecciona una carita teniendo en cuenta sus logros

Practica el concepto de diversidad cultural, sabe que el

UIUSN G

£

)

color no nos hace diferente G::ial Necesita | se le

lo lograste | ayuda dificultc
Puede identificar y describir juegos, ritmos musicaes \N @ @
propios de su cultura y de la de algunos compafieros Genial Necesita | Sele

lo lograste | ayuda dificult:
Fortalecer la identidad cultural a través de la &3 T ®
gastronomia ancestral ccGenial | Necesita | Sele

lo lograste | ayuda dificultz

Nombres
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DIARIO DE CAMPO

Actividad: “conozco mi cuerpo a través de los ritmos y Colores Afrocolombianos"

Investigador/Observador

Carmen Judith Pérez Cuitiva

Objetivo/pregunta

Realizar rondas infantiles afrocolombianas
para trabajar las partes de su cuerpo
fomentando en los nifios y nifias el
desarrollo de la apreciacion cultural y el
sentido del ritmo a través de los
movimientos de su cuerpo.

Lugar-espacio

CDI Villa Cielo

Técnica aplicada

Narracion de cuentos infantiles,
dramatizacion, creacion de escenarios,
baile, canto, fortalecimiento de la
motricidad.

Recurso

Celular X Apuntes X  Archivo,
Vestuario, accesorios, hojas de block,
papeles de colores, colbéon entre otros.

DESCRIPCION BREVE DEL GRUPO
OBSERVADO

Estan implementados para nifios y nifias del CDI
Villa Cielo modalidad institucional en edad de 4
anos.

El centro de desarrollo infantil esta ubicado en el
barrio Villa Cielo Calle 59 Kra 42 — 34 en la zona
urbana en el estrato 1 de la ciudad de monteria es
de caracter publico, es una institucion de
naturaleza oficial y mixto, pero la poblacion que
atiende en la gran mayoria pobreza extrema a ella
asiste de las veredas y barrios cercanos.

Situacién econdmica de los padres de familia, no
tienen un empleo estable o formal por lo que
viven del comercio informal u otras labores como
moto taxis, paga diarios, comerciantes informales,
vendedores ambulantes, oficios varios y algunos
con un sueldo minimo.

La institucion tiene una poblacion de 220 nifios y
nifias dispuesta a servir a la comunidad con 12
docentes y 4 auxiliares pedagogicas totalmente
capacitados para brindar un servicio de calidad.

Muestra: 25 estudiantes, 13 nifios y 12 nifias de 4
afios del nivel exploradores, dentro del aula se han
identificado 7 nifios migrantes pertenecientes al
estrato uno, son dinamicos y participativos, les
gusta jugar, , su comportamiento, aunque es
amistoso, por momentos se presentan diferencias
entre ellos en relacion con sus costumbres y
formas de hacer las cosas diferentes.

CONSIDERACIONES
INTERPRETATIVAS/ ANALITICAS
CON RESPECTO AL OBJETIVO O
PREGUNTA DE INVESTIGACION.

Desde el primer momento se mostraron
participativos realizaron muchas preguntas
también se mostraron motivados con ganas
de aprender, sobre la gastronomia, el
vestuario, la musica, sus sentimientos, las
emociones los diferentes ritmos musicales
y el movimiento de su cuerpo trabajaron
con entusiasmo alegria ganas, motivados
por la amistad

teniendo en cuenta lo anterior es importante
la creacion e implementacion de una
cartilla digital que contenga estrategias
pedagogicas que promuevan el respeto la
valoracion y el conocimiento para fomentar
la diversidad cultural.

Descripcion de actividades, relaciones y
situaciones sociales cotidianas

Al empezar la proyeccion del video se describe la
ropa que usan y el frio que hace cuando se esta
lejos de su tierra mientras el describe el mar y
ellos preguntan ;por qué se viste asi? ;donde

REFLEXION

Teniendo en cuenta el video el dulce sabor
de la alegria colombiana se pudo mostrar a
los nifios lo triste que es estar lejos de su
tierra los sentimientos y emociones solo de
recordar de donde venimos
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viven el nifio? jno conoce el mar? y a contar El trabajar los diferentes tonos de piel les
como fue cuando ellos fueron a la playa y laropa | ayudo apreciar y respetar a todas las
que se colocaron para ir a la playa a medida que personas, al jugar los juegos de tradicion los

avanza el video y la cuenta sobre el calor que hace | motiva a valorar a cada expresion de
aca la ropa que se usa ellos dicen que con buso se | sentimientos es por esto que se debe
cocina dice la mama luego habla de los dulces en | implementar una cartilla digital sobre la
especial de la alegria saben que es rico dulce y sin | diversidad cultural que motive a los nifios y
importar la region todos la comen niflas a amar y ayudar a todas las personas a
se sintieron muy curioso por saber todo sobre el respetar sus gustos

lugar donde estaban los personajes del video esta
curiosidad les permite estimular su lenguaje e
imaginacion comprenden que los personajes estan
muy lejos igual que algunos de ellos.

Para seguir el desarrollo del tema estimulamos la
motricidad fina cuando pican papeles de colore
que identifiquen su color de piel y los utilizan
para decorar la imagen de un niflo una nifia el cual
ellos decoraran segun su genero

siguiendo instrucciones, estimulando su
imaginacion mostrando lo hermoso que es ser
diferente permitiéndonos conocer su diversidad
cultural.

Al final los invitamos a bailar y jugar ellos lo
realizaron con ganas, saltaban, movian la cabeza,
los brazos, las piernas, igual sin importar la
diversidad todos la bailaron.

Tabla 5 Diario de campo planeacion 1
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Tabla 6 Planeacion 2

Planeacion Pedagogica 2: “SOY DIFERENTE PERO ESPECIAL”
Objetivos de la experiencia

General:

Promover la diversidad cultural a través de la lectura y dramatizacion de cuentos infantiles
fomentando en los nifios y las nifias migrantes del nivel exploradores del CDI Villa Cielo
valores y buenos sentimientos por otras personas.

Fecha: 29/11/2023 Tiempo: De 8:00 am — 10:00 (120 minutos)
Participantes en el aula: Nifios y nifias de 4 afios del Centro De Desarrollo Infantil Villa Cielo
Desarrollo:

-  Momento 1:

Recibiremos a los nifios y nifias con amor, difrazadas de los personajes del cuento Cirilo
el cocodrilo para motivarlos a trabajar la lectura y la dramatizacion, cantando la cancion
mundo de colores de Claudia Bradt

Canta Tito Lizzard

https://youtu.be/HuNmKHsygcw?feature=shared

Despues de cantar con mucho entusiasmo y alegria la cancion los invitamos a todos los

nifios y nifias a organizar un espacio con diversos materiales para que ellos puedan
clasificar y escoger a su gusto para la creacion del escenario donde se realizara la lectura
y dramatizacion del cuento

Cirilo el cocodrilo de almudena tabuada

[lustrado por Adriana ribo

Editorial sm

https://youtu.be/3wC15i30Dvc

Descripcion de la obra cada una de nosotras docentes y auxiliares, se apropiara a través

de la lectura del cuento de un personaje y lo dramatizaran realizando juegos de rol
utilizando madscaras, vestuarios, motivando a los nifios a participar en el carnaval de
colores es importante la creacion del escenario en el que se desarrolla la accidon por que
en el se recrea el lugar para que la dramatizacion quede mejor y se den los desfiles de cada
una de las expresiones culturales viajando asi a la imaginacion y la creatividad de los
diferentes individuos los niflos y nifias también participaran en la dramatizacion .

Finalizacion:

Al final colocaremos en la pared papel crack y platos pequefios con pinturas de colores
para que todos coloquen sus manos llenas con pintura de colores para con ellas firmar un
pacto que represente la diversidad cultural

Momento 3:
Teniendo en cuenta las bases curriculares de la educacion inicial y las competencias en
Educacion Preescolar e Infantil los nifios y las nifias en edad de 4 afios del CDI Villa Cielo

L Juegan y crean a partir de diferentes posibilidades expresivas
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0 Expresan sus sentimientos y emocione

O Comunican sus necesidades y sentires

M Disfrutan de la literatura y crean sus propias historias

[ Establecen didlogos con otros nifios

L Juegan a producir sonidos variados manipulando las cosas que encuentran en su
entorno

Su evaluacion la realizamos utilizando los siguientes criterios

Evaluacion

Selecciona una carita teniendo en cuenta sus logros
Respeta las diversidad cultural que hay dentro de su salon :v’ T ®

Genial Necesita | sele

lo lograste | ayuda dificulta
Puede identificar y describir a los personajes que ;V e (v
intervienen en un cuento Genial Necesita | Sele

lo lograste | ayuda dificulta
Participa activamente en las actividades relacionadas con o 5 @
los juegos y bailes de diferentes culturas ccGenial Necesita | Se le

lo lograste | ayuda dificulta

Nombres
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DIARIO DE CAMPO

Actividad: soy diferente pero especial, lectura y dramatisacion del cuento Cirilo el
cocodrilo de Almudena Tabuada https://youtu.be/3wC15i30Dvc

Investigador/Observador

Carmen Judith Pérez Cuitiva

Objetivo/pregunta

Promover la diversidad cultural
atraves de la lectura y dramatizacion
de cuentos infantiles fomentando en
los nifios y las nifias migrantes del
nivel exploradores del CDI Villa Cielo
valores y buenos sentimientos por
otras personas

Lugar-espacio

CDI Villa Cielo, pasillos

Técnica aplicada

Narracion de cuentos infantiles,
dramatizacion,creacion de ecenarios,
juegos de roles.

Recurso

Celular _X_
Archivo, Vestuario y Accesorios:

Apuntes X

DESCRIPCION BREVE DEL GRUPO
OBSERVADO

Estan implementados para nifios y nifas del CDI Villa
Cielo modalidad institucional en edad de 4 afios.

El centro de desarrollo infantil esta ubicado en el
barrio Villa Cielo Calle 59 Kra 42 — 34 en la zona
urbana en el estrato 1 de la ciudad de monteria es de
caracter publico, es una institucion de naturaleza
oficial y mixto, pero la poblacion que atiende en la
gran mayoria pobreza extrema a ella asiste de las
veredas y barrios cercanos.

Situacion econdmica de los padres de familia, no
tienen un empleo estable o formal por lo que viven del
comercio informal u otras labores como moto taxis,
paga diarios, comerciantes informales, vendedores
ambulantes, oficios varios y algunos con un sueldo
minimo.

La institucion tiene una poblacion de 220 nifios y nifias
dispuesta a servir a la comunidad con 12 docentes y 4
auxiliares pedagdgicas totalmente capacitados para
brindar un servicio de calidad.

Muestra: 25 estudiantes, 13 nifios y 12 nifias de 4 afios
del nivel exploradores, dentro del aula se han
identificado 7 nifios migrantes pertenecientes al estrato
uno, son dinamicos y participativos, les gusta jugar, ,
su comportamiento, aunque es amistoso, por
momentos se presentan diferencias entre ellos en

Consideraciones interpretativas/
Analiticas con respecto al objetivo o
pregunta de investigacion

Se pudo evidenciar interés y
participacion de parte de parte de los
nifios y nifias, la necesidad de conocer
mas sobre las diferentes situaciones
presentadas por sus pares su vestuario,
su gastronomia, sus valores, sus
necesidades, teniendo en cuenta lo
anterior es importante la creacion e
implementacion de una cartilla digital
que contenga estrategias pedagogicas
que promuevan el respeto la
valoracion y el conocimiento para
fomentar la diversidad cultural.
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relacion con sus costumbres y formas de hacer las
cosas diferentes

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES,
RELACIONES Y SITUACIONES SOCIALES
COTIDIANAS.

En la actividad de organizacion del espacio pude
evidenciar el trabajo en equipo y la necesidad de tener
libertad de escoger con quien trabajar, compartieron
materiales, aunque algunas palabras se tuvieron que
descifrar, participaron con enunciamos cantando la
cancion, mostrando papeles y cintas de colores
saltando, agarrados de la mano.

En la lectura del cuento se sintieron muy curioso por
saber todo sobre el cocodrilo amarillo realizaron
preguntas como:

(Por qué Cirilo naci6 de otro color?

(Todos somos iguales?

(Por qué Cirilo lloraba?

Permitiéndoles estimular su lenguaje al realizar
hipotesis de una manera amable y con respeto
participando de una manera significativa.

Al organizar el carnaval todos se mostraron atentos y
siguieron instrucciones, buscaron la ropa, las mascaras,
magquillaje estimulando su imaginacion para participar
del des file donde modelaron sus creaciones mostrando
lo hermoso que es ser diferente permitiéndonos
conocer su diversidad cultural.

Al final cada uno escogi6 un color diferente con el
cual se identifico y pudo observar que al igual que
otros nifios y nifias también escogieron el mismo color
para pintar sus manos y plasmarlas en un mural que
represente la diversidad cultural.

REFLEXION.

A través del cuento trabajamos los
valores, sentimientos buenos, la
autoestima, buscando facilitar la
comprension y la integracion de otras
culturas, que debido al desplazamiento
que presentan por las diferentes
situaciones migratorias que se han
dado en este momentos en nuestro pais
viendo la necesidad de elaborar una
cartilla digital sobre la diversidad
cultural y a través de ella ensefiarles
que no somos solo indigenas, afros y
mestizos también hay personas de
otros paises y que las diferencias
culturales nos hacen personas
maravillosa y especiales y que
tenemos mucho que ensefar y
aprender de la otra persona.

Tabla 7 Diario de campo planeacion 2
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Cartilla digital
Como resultado del proceso investigativo, se elabord una cartilla digital concebida
como estrategia pedagogica innovadora, en la cual se recopilaron y adaptaron las actividades
mas pertinentes para favorecer la interculturalidad, fortaleciendo la convivencia, la empatia
y la valoracion de la diversidad cultural en los nifios y nifias.

https://my.visme.co/view/0vimmd0x93-cartilla-digital-pedagogica-tren-de-mil-colores-una-

aventura-por-la-diversidad-cultural-2

Imagen 2 Cartilla digital

CARTILLA DIGITAL PEDAGOGICA
TREN DE MIL COLORES
"UNA AVENTURA POR LA DIVERSIDAD CULTURAL"

Durante el proceso investigativo se evidencid que la planeacion y aplicacion de
estrategias pedagogicas basadas en expresiones culturales y experiencias ludicas

favorecieron el desarrollo integral de los nifios y nifias, fortaleciendo progresivamente su
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sentido de pertenencia y el respeto por la diferencia. La elaboracion y puesta en practica de
la cartilla digital permiti6 integrar estos elementos en un recurso pedagogico que articulo el
aprendizaje significativo con la educacion intercultural, promoviendo una préctica docente

mas creativa, inclusiva y contextualizada.

5.1 Analisis categorial

El proyecto sobre diversidad cultural de nifios y nifias migrantes del nivel
exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria evidencia como la interculturalidad se
manifiesta en las percepciones, vivencias y practicas cotidianas de los nifios. En las
entrevistas, ellos identifican diferencias visibles como el color de piel, la ropa o la forma
de hablar, pero al mismo tiempo resaltan lo que los une, como las ganas de jugar, el carifio
hacia la familia y la capacidad de compartir. Esto muestra que la migracion, aunque
introduce elementos de contraste, no es vista como una barrera definitiva, sino como parte
de la realidad que viven en su entorno inmediato.

La migracion infantil, especialmente la de caracter forzado, se refleja en la manera en
que los niflos asocian a sus compafieros con estar “lejos de su casa” o “sin amigos”. Esta
percepcion conecta sus vivencias con sentimientos de pérdida y desarraigo, pero también
con la necesidad de construir nuevas redes de apoyo en el contexto escolar. La educacion
intercultural aparece entonces como un medio para transformar esas experiencias en
oportunidades, ya que las planeaciones pedagogicas proponen cuentos, dramatizaciones,
rondas y actividades gastrondomicas que permiten reconocer y valorar la cultura propia, al
tiempo que se abren al conocimiento de otras.

La convivencia y la convivencia escolar surgen como aspectos clave, pues los nifios
expresan que cuando un compafiero nuevo llega y no habla igual, buscan apoyo en la

maestra o intentan incluirlo. En las observaciones se evidencian actitudes de colaboracion,
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trabajo en equipo y disposicion a compartir materiales y juegos, aunque también aparecen
tensiones derivadas de las costumbres distintas. Estos momentos de encuentro y conflicto
permiten poner en practica valores de respeto y empatia, fortaleciendo la vida escolar como
espacio de integracion.

El analisis categorial se desarrolld a partir de la informacion recolectada mediante la
observacion participante, las entrevistas semiestructuradas, los diarios de campo y la
revision documental. A partir de estos instrumentos se organizaron los hallazgos en torno a
las categorias centrales del proyecto: diversidad cultural, interculturalidad, convivencia y
uso pedagogico de recursos digitales. Estas categorias se relacionan directamente con los
objetivos de la investigacion y con la propuesta de la cartilla digital, entendida como una
estrategia pedagdgica que integra todos estos componentes para fortalecer la educacion
intercultural en la primera infancia. A continuacion, en la tabla 14 Analisis categorial del

proyecto “Diversidad cultural de nifios y nifias migrantes del nivel Exploradores del CDI

Villa Cielo de Monteria”

Tabla 14 Analisis categorial

identificacion y
reconocimiento de
las distintas
costumbres,
tradiciones, lenguas
y formas de vida
presentes en el

grupo.

observaciones se
evidencio el interés
de los nifios por
conocer las
comidas, los bailes
y la forma de vestir
de sus compafieros
migrantes. En las
entrevistas
mencionaron que
'todos somos
iguales, aunque
seamos diferentes'.

Categoria de Descripcion Evidencias Relacion teorico-
analisis obtenidas en el pedagogica
trabajo
pedagogico
Diversidad cultural | Comprende la En las La diversidad se

valoré como una
oportunidad de
aprendizaje, en
coherencia con la
UNESCO (2022),
que plantea la
educacion para la
convivencia desde
la valoracion de la
diferencia cultural.

Se refiere al
intercambio de

Interculturalidad

En las actividades
de la cartilla digital

Siguiendo a
Vygotsky (1978), el
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saberes y
experiencias entre
nifios y nifas de
distintas
procedencias
culturales.

los nifios
compartieron
palabras, canciones
y juegos tipicos de
sus lugares de
origen. Se observo
empatia,
participacion y
colaboracion.

aprendizaje se
construye en la
interaccidn social;
en este caso, el
dialogo entre
culturas fortalecio
el desarrollo social
y emocional del

grupo.

digitales como
apoyo en los
procesos de
enseflanza-
aprendizaje.

activa. Los niflos
disfrutaron de los
videos y cuentos
interactivos, y las
docentes
reconocieron su
utilidad para
reforzar valores de
inclusion y respeto.

Convivencia Hace referencia a la | Se observaron Coincide con
forma en que los mejoras en la Fierro-Evans y
nifos y nifas se comunicacion, el Carbajal-Padilla
relacionan, respeto de turnos 'y | (2019), quienes
cooperan y la cooperacion sostienen que la
resuelven conflictos | durante los juegos y | convivencia escolar
dentro del aula. dindmicas grupales. | se construye

Los nifos cotidianamente a
aprendieron a través del dialogo,
trabajar en equipo y | la empatia y el

a resolver trabajo
desacuerdos con colaborativo.
ayuda de las

docentes.

Uso pedagogico de | Representa la La cartilla digital De acuerdo con

recursos digitales integracion de las motivo la Bodrova y Leong
tecnologias participacion (2021), los recursos

digitales fortalecen
el aprendizaje
significativo al
combinar juego,
creatividad e
interaccion social.

5.2 Triangulacion de los datos

En esta parte del trabajo se presenta la triangulacion de la informacidn obtenida a

partir de las entrevistas realizadas a los nifios y nifias, las planeaciones pedagdgicas

elaboradas por las docentes y las fichas de observacion aplicadas durante las actividades.

Este proceso permitié comparar y relacionar los datos para identificar qué tanto coincidian

las percepciones de los nifios con lo que las maestras planeaban y con lo que realmente

sucedia en el aula.
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En las entrevistas, los nifios hablaron sobre diferencias que observan entre ellos,
como el color de piel, el idioma, la ropa o la comida. Sin embargo, también mencionaron
cosas que los hacen parecerse, como el gusto por jugar o el carifio hacia sus familias. Esta
forma de pensar muestra que los nifios reconocen la diversidad, pero no la ven como algo
negativo, sino como una oportunidad para compartir y aprender juntos.

Esa misma vision se encontr6 en las planeaciones pedagogicas, donde las docentes
propusieron cuentos, rondas, dramatizaciones y actividades sobre la comida o la musica de
diferentes lugares, resaltando la importancia de respetar las diferencias culturales. En las
observaciones se confirmo este interés, pues los nifios participaron con alegria, se
mostraron curiosos por conocer nuevas costumbres y relacionaron las experiencias con sus
propias historias familiares.

El tema de la migracion y la diversidad cultural aparecio en los tres instrumentos. En
las entrevistas, algunos nifilos mencionaron que ciertos compafieros “viven lejos de su
casa” o “extrafian a sus amigos”, lo que demuestra que son conscientes de las experiencias
de migracion. En las planeaciones, la docente incluyeron cuentos y videos sobre personajes
que también dejan su hogar, y en las observaciones se vio como algunos nifios se sintieron
identificados con esas historias, expresando recuerdos o sentimientos relacionados con su
familia. Esto permitié reconocer que el tema de la migracion se vive y se comprende de
manera natural en el aula, y que las actividades pedagdgicas ayudan a darle un sentido
positivo a esas experiencias.

En relacion con la educacion intercultural, los nifios demostraron interés por
aprender palabras en otros idiomas, especialmente relacionadas con la comida o los
animales. Las docentes aprovecharon ese interés para planear actividades con canciones,
dramatizaciones, lecturas y juegos de rol en los que se destacaban las diferentes culturas.
Durante las observaciones se evidencio que los nifios disfrutaron mucho de estas
experiencias, mostraron respeto por las diferencias y participaron activamente en cada
actividad.

La convivencia escolar también fue una categoria comun entre las tres fuentes. En las
entrevistas, los nifios expresaron que si llegara un compafiero nuevo, lo ayudarian o le
ensefiarian a jugar. En las planeaciones, la docente incluyo dindmicas grupales que
fomentaban el trabajo en equipo, la solidaridad y la resolucion pacifica de conflictos. En
las observaciones se vio que los nifios compartieron materiales, jugaron juntos y mostraron
actitudes de respeto y ayuda mutua, aunque en algunos momentos surgieron pequefios

conflictos que fueron acompafiados por las maestras.
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Por ultimo, la cultura y la diversidad cultural estuvieron presentes en todo el proceso.
Los nifios mencionaron comidas, juegos, canciones y costumbres de sus familias o lugares
de origen. La docente planeo actividades que incluian trajes tipicos, comidas y cuentos de
distintas regiones, y las observaciones mostraron que los niflos disfrutaron mucho de estas
experiencias y lograron reconocer que, aunque todos son diferentes, también tienen
muchas cosas en comun.

Esto demuestra que la diversidad cultural se vive en el aula como algo positivo que
fortalece la identidad personal y el sentido de pertenencia al grupo.

En general, la triangulacion de la informacion permitié comprobar que la cartilla
digital fue una estrategia que integro las voces de los nifios, las practicas de las docentes y
las experiencias reales del aula. Gracias a ella se promovio6 el respeto, la convivencia y la
valoracion de la diversidad cultural, mostrando que la educacion intercultural puede

trabajarse de forma significativa desde la primera infancia.

Tabla 15 Sintesis de la triangulacion de la informacion

Categoria Principales hallazgos Interpretacion general

Diversidad cultural Los niflos reconocen La diversidad se vive
diferencias y como algo positivo que
semejanzas; las fortalece el aprendizaje
docentes proponen y la convivencia.

actividades que valoran
la diversidad; se
observan actitudes de

respeto y curiosidad.

Migracion Los nifios mencionan La  migracion se
que algunos comprende desde las
compaifieros estan lejos emociones, reforzando
de su casa; las el sentido de
actividades abordan el pertenencia.

tema con cuentos Yy
videos; se observan

expresiones de empatia.
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Interculturalidad

Interés por aprender
palabras y costumbres
nuevas; se promueven
juegos y canciones de

distintas culturas.

Se fortalece el didlogo,
la empatia y el

aprendizaje compartido.

Convivencia escolar

Los nifios expresan

deseo de ayudar; las

docentes planean
actividades
cooperativas; se

observa colaboracion y

La convivencia mejora

mediante el trabajo en

grupo y el
acompafiamiento
docente.

respeto.
Uso de recursos La  cartilla  digital La tecnologia favorece
digitales motiva a los nifios y la inclusion y el

apoya la  practica

docente.

aprendizaje

significativo.
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VI.- Conclusiones y Sugerencias

El desarrollo de este proyecto permitié alcanzar el objetivo general al disefiar e
implementar una cartilla digital como recurso pedagdgico para fortalecer el reconocimiento
y la valoracion de la diversidad cultural en los nifios y nifias migrantes del nivel
Exploradores del CDI Villa Cielo de Monteria.

A través de su aplicacion se demostrd que el uso de herramientas digitales,
combinadas con actividades ludicas y colaborativas, favorece la construccion de
aprendizajes significativos orientados al respeto, la empatia y la convivencia intercultural
desde la primera infancia.

El proceso inici6 con un diagndstico que permitié identificar la necesidad de
promover practicas pedagogicas mas inclusivas, que respondieran a las caracteristicas
culturales y sociales del grupo. A partir de ello, la docente en formacion plane6 actividades
contextualizadas que integraron la cultura, el juego y la tecnologia, demostrando que la
ensefianza se vuelve mas significativa cuando parte del entorno y de las experiencias
propias de los niflos y nifias.

Durante la implementacion, la cartilla digital se consolidé como una herramienta
innovadora que genero espacios de participacion, didlogo y reconocimiento de las
diferencias. Los nifios se mostraron motivados, expresaron sus ideas y aprendieron a
valorar las distintas costumbres y tradiciones de sus compaiieros. De igual forma, las
docentes fortalecieron sus competencias pedagogicas al asumir un rol mas reflexivo y
creativo, comprendiendo que la educacion intercultural se construye en la practica diaria,
con acciones sencillas que promueven la inclusién y el respeto.

Durante el proceso también surgieron retos importantes, como las dificultades en el
acceso a recursos tecnologicos y la necesidad de fortalecer la formacion docente en el uso

de herramientas digitales. Sin embargo, estos desafios se transformaron en oportunidades
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de aprendizaje que impulsaron la creatividad, el trabajo colaborativo y la busqueda de
soluciones practicas para continuar con el proyecto.

Como mejoras, se propone seguir actualizando y ampliando la cartilla digital con
nuevas actividades que representen diversas culturas, asi como promover espacios de
capacitacion docente sobre educacion intercultural y uso pedagogico de TIC. Igualmente,
se sugiere fortalecer la participacion de las familias en el desarrollo de las actividades,
integrando sus saberes, costumbres e historias de vida al proceso educativo.

En conclusion, esta experiencia investigativa permiti6 reafirmar que la educacion
intercultural es un camino posible y necesario en la primera infancia. La cartilla digital se
consolidé como un recurso pedagogico flexible y creativo que integra la tecnologia, el arte
y la cultura para construir aprendizajes significativos. Ademas, el proyecto permitio a la
docente en formacion reconocerse como agente de cambio, capaz de disefiar propuestas
contextualizadas y comprometidas con una educacién mas humana, inclusiva y sensible a

la diversidad
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VIII. Anexos

Anexo 1: Entrevista para nifios y nifias inmigracion

Entrevista para nifios y nifias inmigrantes

9. (Has visto nifios que se ven diferentes a ti?

10. (Has notado que algunos nifios ven ropa distinta a la tuya? ;Cémo es su ropa?

11. ;Has probado alguna vez una comida diferente a la que viene en casa? ;Te gustd?

12. ;Has escuchado a alguien hablar en otro idioma? ;Como te sentiste al escucharlo?

13. ;Te gustaria aprender palabras en otro idioma? ;Cual crees que seria divertido
aprender?

14. Si un nifio nuevo llega a tu escuela y no habla como td, ;cémo le ayudarias?

15. ;Qué cosas crees que todos los nifios tienen en comun, sin importar de donde vengan?

16. Si fueras a otro pais, ;qué cosa especial de tu cultura te gustaria compartir con otros
nifios?

17. ;Por qué crees que es importante ser amable con todos, aunque sean diferentes a ti?




Anexo 2 Diario de campo
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DIARIO DE CAMPO

Actividad

Investigador/Observador

Objetivo/pregunta

Lugar-espacio

Técnica aplicada

Recurso Celular

Apuntes Archivo:

Descripcion de actividades, relaciones y
situaciones sociales cotidianas

Consideraciones interpretativas/
Analiticas con respecto al objetivo o
pregunta de investigacion

Observaciones

Personal
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Anexo 3 Ficha de observacion

Ficha de observacion No:

Observacion realizada para el proyecto: Manifestaciones de diversidad cultural de
nifios y nifias migrantes del nivel exploradores del Centro De Desarrollo Infantil
Villa Cielo Monteria

Nombre del observador: Tema:

Fecha: Hora de inicio: Hora de cierre:

Objetivo de la observacion:

Preguntas que
orientan la
observacion:

Contexto de
observacion:

Momento
inicial:

Relato de lo
sucedido:

Interpretacion:
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