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LUGAR: | Consultorio No. 3. Servicio de Atencidn Psicoldgica (SAP) FECHA:

HORA DE INICIO: 10:00 a.m. HORA DE FINALIZACION: 1:00 p.m.

Por el Grupo de investigacién Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida:
- Juanita Charria Isaacs. Lider de Grupo de investigacion.

- Jairo Angel Jaramillo.

- Maria Constanza Aguilar Bustamante.

ASISTENTES: | - Bernardo Castiblanco Torres.

- Christian Yamir Mora Bustos.

- Javier Vicente Giraldo Jaramillo.

- Fredy Alexander Rodriguez Castellanos.

- Sandra Carolina Valencia Lara,

AUSENTES: | ~w~eeoee-

INVITADOS: | ----------

AGENDA

Evaluacién y aval de los proyectos de investigacién del Grupo Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida a
presentarse en la convocatoria Fodein 2020 de la Universidad Santo Tomaés.

DESARROLLO DE LA REUNION

1) Evaluacion del proyecto de investigacién: “Relacion entre funcionamiento familiar, ansiedad, depresién,
estrés y rendimiento académico en los estudiantes de pregrado de la Division de Ciencias de la Salud de la
Universidad Santo Tomas en Bogotd, D. C., periodo 2020-1”, de Ménica del Pilar Balaguera Rojas, Investigadora
Principal, miembro del Grupo de investigacion Psicologia, Ciclo Vital y Derechos y Javier Vicente Giraldo Jaramillo,
Co-Investigador, miembro del Grupo de investigacién Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida.

- Pertinencia. El proyecto evidencia la conexion con el Plan Integral Multicampus (PIM) 2016-2027, de la
Universidad Santo Tomas, aportando a las Lineas de accién 2. Compromiso con el proyecto educativo, 3.
Proyeccion social e investigacion pertinentes y 5. Personas que transforman sociedad. Asi mismo, responde al
objeto del grupo de investigacién Psicologia, salud, trabajo y calidad de vida, ya que: “...se busca impulsar y
desarrollar nuevo conocimiento... bajo una mirada critica, ética y creativa... con rigor y sistematicidad
metodoldgica (Aguilar, Charria, Mora y Giraldo, 2018, p.1). Adicionalmente, su objeto de investigacion y de
conocimiento asume lo interdisciplinar (v.gr. psicologia, pedagogia y cultura fisica, deporte y recreacién), es
interfacultades (programas de pregrado de psicologia y cultura fisica, deporte y recreacién) y refleja la
colaboracién entre grupos de investigacion (“Psicologia, ciclo vital y derechos” y “Psicologia, salud, trabajo y
calidad de vida”). Por Gltimo, es de resaltar, que la propuesta investigativa se encuentra alineada con la misién de
la Universidad Santo Tomds, donde se adelantara la misma, ya ésta promulga que: “...inspirada en el pensamiento
humanista... consiste en promover la formacién integral de las personas, en el campo de la Educacién Superior,
mediante acciones y procesos de... investigacién... para gue respondan de manera ética, creativa y critica a las
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éxigencias de la vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la problematica y necesidades de la
sociedad y del pais” (Universidad Santo Tomds, 2016, Documento sintesis Plan Integral Multicampus 2016 — 2027
y Plan General de Desarrollo 2016 — 2019, Bogota: autor).

- Calidad cientifico técnica. La revision es pertinente, suficiente y actualizada. El proyecto aporta
conceptualmente y es novedoso, especialmente en lo que atafie a la complejidad y relacién de las variables
consideradas (funcionamiento familiar, depresién, ansiedad, estrés y rendimiento académico) en el estudio del
fenémeno. Es viable. Tiene relevancia institucional toda vez que contribuye “...al desarrollo integral y bienestar de
los... [estudiantes] lo que permite enriquecer las practicas pedagogicas y su desarrollo” y, a nivel social, enriquece
el “...conocimiento de la poblacién estudiantil, de educacidon superior, maxime el rol a desempefiar en la salud y
transformacién social...”, por lo cual considera los criterios de impacto y emprendimiento social propuestos por la
Facultad de Psicologia. El problema se encuentra planteado de manera coherente, evidenciando una necesidad
sentida en la poblacién estudiada con gran impacto social, lo que confluye en la pregunta problema pertinente. Se
sugiere redactar mejor los objetivos, consistente con la adopcién de un estadistico predictivo, lo que permitiria
ampliar el espectro de la investigacién. Los instrumentos propuestos (APGAR Familiar y DASS-21), se encuentran
validados para Colombia. Es factible la realizacion de la investigaciéon de acuerdo al cronograma propuesto y los
recursos con los que cuenta la Institucidn. Se sugiere incluir el N poblacional y que el muestreo sea aleatorio. Es
una investigacion sélida que se caracteriza por su novedad, impacto y consistencia.

- Consideraciones éticas. Tiene en cuenta el marco legal, ético y deontoldgico propio de la psicologia (Ley 1090
de 2006) y de la investigacion en el drea de la salud (Resolucion 8430 de 1993). Responde a las exigencias
propias de la investigacién teniendo en cuenta los principios de beneficencia y no maleficencia, autonomia y
confidencialidad. Ademas, la generacién del conocimiento producto de éste, tendrd impacto positivo en las
disciplinas implicadas y en la formacién y desarrollo de los estudiantes de la Divisién de Ciencias de la Salud de la
Universidad Santo Tomas.

- Resultados esperados. Los productos se adeclan a los establecidos y estan de acuerdo a las categorias de
Colciencias. Se recomienda tener en cuenta que en los criterios de la convocatoria Fodein 2020 de la Universidad,
se encuentra establecido que para poder proponer un articulo Q4, en la categoria “Nuevo conocimiento”, se deben
asignar por ndémina un maximo de 79 horas semanales, sumando las del Investigador Principal y el Co-
Investigador.

- Impacto esperado. El proyecto de investigacion propuesto tiene un gran impacto toda vez que se refiere a una
poblacion relacionada con ciencias de fa salud y relaciona muitiples variables en ésta (funcionamiento familiar,
depresién, ansiedad, estrés y rendimiento académico). Sumado a ello, provee elementos conceptuales novedosos.
Es claro su impacto y la forma de dar cuenta del mismo.

- Cronograma. Corresponde a las fases y tiempos previstos por la convocatoria y los institucionales de némina.
Es realizable. Es consistente con lo enunciado en los objetivos.

- Comentarios adicionales. La presentacién, del documento, es bastante aceptable ya que cumple con lo
requerido en el “Modelo de presentacién de propuestas” establecidos en la Convocatoria Fodein 2020 y se ajusta a
los criterios de presentacion formal establecidos en el “Manual de publicaciones de la American Psychological
Association” - APA (2010, tercera edicién, México: Manual Moderno), aunque se deben corregir algunas citas y
referencias. De otra parte, los investigadores cuentan con Orcid, google académico, actualizacion de CvlAc,
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certificacion de formacion del CRAI y carta de intencién de colaboracién de las directivas de la Division de Ciencias

de la Salud de la Universidad Santo Tomas, con los debidos soportes. Para finalizar, se resalta la rigurosidad en el
proceso investigativo propuesto.

- Aval del proyecto de investigacion. Teniendo en lo expresado se otorga aval, para ser presentado al Centro
de Gestién y Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad de Psicologia (CGCEIFP) vy, con su aval, a la
Convocatoria FODEIN 2020 de la Universidad, al proyecto “Relacién entre funcionamiento familiar, ansiedad,
depresion, estrés y rendimiento académico en los estudiantes de pregrado de la Divisidn de Ciencias de la Salud
de la Universidad Santo Tomas en Bogotd, D. C., periodo 2020-1”, presentado por Ménica del Pilar Balaguera
Rojas, Investigadora Principal, miembro del Grupo de investigacion Psicologia, Ciclo Vital y Derechos y Javier
Vicente Giraldo Jaramillo, Co-Investigador, miembro del Grupo de investigacion Psicologia, Salud, Trabajo y
Calidad de Vida, docentes de tiempo completo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas.

2) Evaluacion del proyecto de investigacion: “Impacto de las practicas clinicas de los psiclogos y terapeutas
en formacién”, de Claudia Johana Ldpez Rodriguez, Investigadora Principal, miembro del Grupo de investigacidn
Psicologia, Familia y Redes y Christian Yamir Mora Bustos, Co-Investigador, miembro del Grupo de investigacion
Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida.

- Pertinencia. El proyecto evidencia la conexion con el Plan Integral Multicampus (PIM) 2016-2027, de la
Universidad Santo Tomas, aportando a las Lineas de accion “3. Proyeccién social e investigacion pertinentes”,
desde la transformacion de las realidades, incorporandose de forma responsable a redes mundiales de
conocimiento (Documento sintesis Plan General de Desarrollo 2016-2019, 2016, p. 47) y “5. Personas que
transforman sociedad”, a partir de la generacién de propuestas orientadas al desarrollo de comunidades y de ser
reconocidos como agentes de cambio en los espacios donde hacen presencia como personas y profesionales,
respondiendo de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana, a través del aporte de
soluciones a las problematicas y necesidades de la sociedad (Documento sintesis Plan General de Desarrollo 2016-
2019, 2016, p. 47). Asi mismo, responde a las intencionalidades del grupo de investigacién Psicologia, Familia y
Redes, ya que: “Genera disefios de investigacién-intervencion a partir de la caracterizaciéon de los contextos,
especificando el posicionamiento de los actores y revelando la forma de conducir el proceso creativo del
conocimiento. El conocimiento generado entonces, sostiene una naturaleza situada y contextual, estrechamente
vinculada a las necesidades actuales de cada realidad estudiada”. Adicionalmente, tiene como fortaleza, que es
interprogramas de la Facultad de Psicologia (programa de pregrado de Psicologia y de Maestria en Psicologia
Clinica y de la Familia) y refleja la colaboracién entre grupos de investigacién (“Psicologia, Familia y Redes” y
“Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida"). Por (ltimo, es de resaltar, que la propuesta investigativa se
encuentra alineada con la mision de la Universidad Santo Tomds, donde se adelantard la misma, ya que ésta
promulga que: “...inspirada en el pensamiento humanista... mediante acciones y procesos de... investigacion...
respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana y estén en condiciones de aportar
soluciones a la problemdtica y necesidades de la sociedad y del pais” (Universidad Santo Tomas, 2016,
Documento sintesis Plan Integral Multicampus 2016 — 2027 y Plan General de Desarrollo 2016 — 2019, Bogota:
autor).

- Calidad cientifico técnica. La revisién es pertinente, suficiente y actualizada. El proyecto aporta en la
visibilizacién de los procesos de cambio y transformacion de los sujetos, familias y comunidades que asisten a los
servicios de atencidn psicoldgica y a su vez se articula con el andlisis del escenario formativo de los psicélogos y
terapeutas en formacion, en la movilizacion del conocimiento y formacién de los estudiantes. Lo anterior, favorece
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el avance en las propuestas en la medicién del impacto en relacion a la consolidacion y sostenibilidad del cambio
(procesos de bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades), el desarrollo de recursos para
afrontar situaciones de crisis, el cambio en términos comportamentales, relacionales y de construccién de
significados de los psiclogos y terapeutas en formacion, clinicos atendiendo a un orden académico y social. De
otro lado, tiene relevancia institucional toda vez que contribuye y, a nivel social, enriquece el “...conocimiento de
la poblacién estudiantil, de educacidn superior, maxime el rol a desempefiar en la salud y transformacion social...”,
por lo cual considera los criterios de impacto propuestos por la Facultad de Psicologia. El problema se encuentra
planteado de manera suficiente, evidenciando una necesidad sentida en la poblacién estudiada con gran impacto
social, lo que confluye en la pregunta problema pertinente. Se sugiere profundizar en la propuesta metodoldgica
articulada a una investigacion mixta en relacién al cumplimiento de objetivos. Es alcanzable la realizacién de la
investigacién de acuerdo al cronograma propuesto y los recursos con los que cuenta la Institucién. Se sugiere
analizar las variables y categorias en relacién a la evaluacién de impacto teniendo en cuenta los alcances de la
investigacion. Es una investigacion pertinente con las necesidades académicas en la construccién de conocimiento
frente a su novedad.

- Consideraciones éticas. Tiene en cuenta el marco legal, ético y deontoldgico propio de la psicologia (Ley 1090
de 2006) y de la investigacion en el drea de la salud (Resolucién 8430 de 1993). Responde a las exigencias
propias de la investigacion teniendo en cuenta los principios de beneficencia y no maleficencia, autonomia y
confidencialidad. Ademas, la generacién del conocimiento producto de éste, tendrd impacto positivo en la
disciplina y en el ejercicio de la responsabilidad social como parte de los procesos de atencidn psicoldgica y
psicoterapéutica desarrollado en el Servicio de Atencién Psicoldgica (SAP) de la Universidad Santo Tomas.

- Resultados esperados. Los productos se adecUan a los criterios de la convocatoria Fodein 2020 de la
Universidad Santo Tomés vy a las categorias de Colciencias.

- Impacto esperado. La investigacién impacta desde la posibilidad de articular las actividades de investigacién
formativa con la investigacion docente y con el curriculo en el pregrado de Psicologia y la Maestria en Psicologia
Clinica y de la Familia, en la gestacién de un producto investigativo relacionado con la apropiacion social,
circulacién del conocimiento y produccién bibliogréfica de acuerdo con los parametros establecidos por
Colciencias. También provee elementos descriptivos y analiticos frente a los procesos de cambio y transformacion
vividos a corto (6 meses a un afio) y a mediano plazo (2 afios), a partir del desarrollo de procesos interventivos
realizados por los practicantes. Sumado a ello, evaluard y analizarad el impacto en relacidn a la consolidacién y
sostenibilidad de los procesos de bienestar y calidad de vida de las personas, familias y comunidades. Hay claridad
del impacto esperado en la investigacidn y su aporte a las necesidades de la disciplina de la psicologia y la
psicologia clinica en el avance conceptual.

- Cronograma. Es realizable y coherente con el tiempo previsto por la convocatoria, asi mismo es consistente a
nivel institucional con las asignaciones de némina a partir de los alcances propuestos.

- Comentarios adicionales. El proyecto en su desarrollo cumple con los criterios estipulados con lo requerido en
el "Modelo de presentacion de propuestas” desarrollados en la Convocatoria Fodein 2020 y presenta las
caracteristicas establecidas en el “Manual de publicaciones de la American Psychological Association” - APA (2010,
tercera edicién, México: Manual Moderno), aunque se deben corregir algunas citas y referencias. Por otro lado, los
investigadores cuentan con Orcid, google académico, actualizacién de CvLAc, certificacién de formacién del CRAI y
carta de intencién de colaboracién de la direccién del Servicio de Atencién Psicoldgica (SAP) de la Universidad
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Santo Tomas, con los debidos soportes.

- Aval del proyecto de investigacion. Teniendo en lo expresado se otorga aval, para ser presentado al Centro
de Gestion y Comité de Etica de la Investigaciéon de la Facultad de Psicologia (CGCEIFP) y, con su aval, a la
Convocatoria FODEIN 2020 de la Universidad, al proyecto “Impacto de las practicas clinicas de los psicélogos y
terapeutas en formacién”, presentado por Claudia Johana Lopez Rodriguez, Investigadora Principal, miembro del
Grupo de investigacidn Psicologia, Familia y Redes y Christian Yamir Mora, Co-Investigador, miembro del Grupo de
investigacién Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida, docentes de tiempo completo, de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Santo Tomas.

3) Evaluacion del proyecto de investigacion: “El concepto de calidad de vida en un sistema terapéutico
(profesionales, cuidadores y consultantes) en cuidados paliativos: un andlisis desde la generatividad”, de Angie
Paola Roman Cardenas, Investigadora Principal, miembro del Grupo de investigacién Psicologia, Familia y Redes y
Bernardo Castiblanco Torres, Co-Investigador, miembro del Grupo de investigacion Psicologia, Salud, Trabajo y
Calidad de Vida.

- Pertinencia. El proyecto evidencia la conexién con el Plan Integral Multicampus (PIM) 2016-2027, de la
Universidad Santo Tomas, aportando a las Lineas de accion 3. Proyeccién social e investigacién pertinentes y 5.
Personas que transforman sociedad. Asi mismo, responde al objeto del grupo de investigacion Psicologia, salud,
trabajo y calidad de vida, ya que: “...se busca impulsar y desarrollar nuevo conocimiento... bajo una mirada critica,
ética y creativa... con rigor y sistematicidad metodolégica (Aguilar, Charria, Mora y Giraldo, 2018, p.1).
Adicionalmente, su objeto de investigacién y de conocimiento asume lo interdisciplinar (v.gr. psicologia, medicina,
trabajo social, enfermeria), y refleja la colaboracién entre grupos de investigacion (“Psicologia, Familia y Redes” y
“Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida”). Por (ltimo, es de resaltar, que la propuesta investigativa se
encuentra alineada con la misién de la Universidad Santo Tomas, donde se adelantara la misma, ya ésta promulga
que: “...inspirada en el pensamiento humanista... consiste en promover la formacién integral de las personas...
mediante acciones y procesos de... investigacion... para que respondan de manera ética, creativa y critica a las
exigencias de la vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la problematica y necesidades de la
sociedad y del pais” (Universidad Santo Tomas, 2016, Documento sintesis Plan Integral Multicampus 2016 — 2027
y Plan General de Desarrolic 2016 — 2019, Bogota: autor).

- Calidad cientifico técnica. La revision es pertinente, suficiente y actualizada. El proyecto aporta
conceptualmente y es novedoso, especialmente en lo que atafie a la complejidad y relacién de las variables
consideradas (calidad de vida, generatividad, vulnerabilidad, familias, equipo terapéutico) en el estudio del
fendmeno. Es viable. Tiene relevancia institucional toda vez que contribuye “...al desarrollo integral y bienestar de
los... [los estudiantes en formacidn] lo que permite enriquecer las practicas pedagdgicas y su desarrollo” y, a nivel
social, enriquece el “..conocimiento de la poblacién estudiantil, de educacién superior, maxime el rol a
desempefiar en la salud y transformacion social...”, por lo cual considera los criterios de impacto y emprendimiento
social propuestos por la Facultad de Psicologia. El problema se encuentra planteado de manera coherente,
evidenciando una necesidad sentida en la poblacion estudiada con gran impacto social, lo que confluye en la
pregunta problema pertinente. La metodologia propuesta (teoria fundada en el dato), corresponde y es valida
para el desarrollo del ejercicio investigativo. Es factible la realizacién de la investigacion de acuerdo al cronograma
propuesto y los recursos con los que cuenta la Institucion.

- Consideraciones éticas. Tiene en cuenta el marco legal, ético y deontoldgico propio de la psicologia (Ley 1090
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de 2006) y de la investigacion en el area de la salud (Resolucion 8430 de 1993). Responde a las exigencias
propias de la investigacién teniendo en cuenta los principios de beneficencia y no maleficencia, autonomia y
confidencialidad. Ademas, la generacién del conocimiento producto de éste, tendrd impacto positivo en las
disciplinas implicadas y en la formacién y desarrollo de los estudiantes de la Divisidn de Ciencias de la Salud de la
Universidad Santo Tomas.

- Resultados esperados. Los productos se adectian a los establecidos y estén de acuerdo a las categorias de
Colciencias. Se recomienda tener en cuenta que en los criterios de la convocatoria Fodein 2020 de la Universidad,
se encuentra establecido que para poder proponer un articulo Q4, en la categoria “Nuevo conocimiento”, se deben
asignar por némina un maximo de 79 horas semanales, sumando las del Investigador Principal y el Co-
Investigador.

- Impacto esperado. El proyecto de investigacion propuesto tiene un gran impacto toda vez que se refiere a una
poblacién relacionada con ciencias de la salud como lo es la psicologia y relaciona mltiples variables en ésta
(funcionamiento familiar, abordaje terapéutico, cuidados paliativos). Sumado a ello, provee elementos
conceptuales novedosos. Es claro su impacto y la forma de dar cuenta del mismo.

- Cronograma. Corresponde a las fases y tiempos previstos por la convocatoria y los institucionales de némina.
Es realizable. Es consistente con lo enunciado en los objetivos.

- Comentarios adicionales. La presentacion, del documento, es adecuada ya que cumple con lo requerido en el
"Modelo de presentacién de propuestas” establecidos en la Convocatoria Fodein 2020 y se ajusta a los criterios de
presentacién formal establecidos en el “Manual de publicaciones de la American Psychological Association” - APA
(2010, tercera edicidn, México: Manual Moderno), aunque se deben corregir algunas citas y referencias. De otra
parte, los investigadores cuentan con Orcid, google académico, actualizacion de CvLAc, con los debidos soportes.
Para finalizar, se resalta la rigurosidad en el proceso investigativo propuesto.

- Aval del proyecto de investigacién: Teniendo en lo expresado se otorga aval, para ser presentado al Centro
de Gestién y Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad de Psicologia (CGCEIFP) y, con su aval, a la
Convocatoria FODEIN 2020 de la Universidad, al proyecto “El concepto de calidad de vida en un sistema
terapéutico (profesionales, cuidadores y consultantes) en cuidados paliativos: un andlisis desde la generatividad”,
presentado por Angie Paola Roman Cardenas, Investigadora Principal, miembro del Grupo de investigacion
Psicologia, Familia y Redes y Bernardo Castiblanco Torres, Co-Investigador, miembro del Grupo de investigacion
Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida, docentes de tiempo completo y medio tiempo respectivamente, de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Santo Tomas.

4) Evaluacién del proyecto de investigacion: “Caracterizacién de estilos de liderazgo y cultura
organizacional: un estudio comparativo en empresas de servicios”, de Maria Constanza Aguilar Bustamante,
Investigadora Principal, miembro del Grupo de investigacion Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida, Juanita
Charria Isaacs, Co-Investigadora, miembro del Grupo de investigacion Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida
y Marta Gisela Durdn Gamba, Co-Investigadora, miembro del Grupo de investigacién en Administracién e
Innovacion (GAIA) en el Programa de Administracién de Empresas de la Universidad Santo Tomas.

- Pertinencia. El proyecto evidencia la conexion con el Plan Integral Multicampus (PIM) 2016-2027, de la
Universidad Santo Tomads, aportando a las Lineas de accidn 1) Sector social y productivo y 2) Investigacién. Asi
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mismo, responde al objeto del grupo de investigacion Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida, ya que: *...se
busca impulsar y desarrollar nuevo conocimiento... bajo una mirada critica, ética y creativa... con rigor y
sistematicidad metodolégica (Aguilar, Charria, Mora y Giraldo, 2018, p.1). Adicionalmente, su objeto de
investigacién y de conocimiento asume lo interdisciplinar con la disciplina de administracién de empresas, asi
como un trabajo interfacultades de estos dos pregrados y refleja la colaboracion entre grupos de investigacion
(Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida y el Grupo de investigacién en Administracién e Innovacion - GAIA).
Por ultimo, es de resaltar, que la propuesta investigativa contribuye de manera ética, creativa y critica a las
exigencias de la vida humana, aportando soluciones a la problemética y necesidades de la sociedad y del pais”
(Universidad Santo Tomas, 2016, Documento sintesis Plan Integral Multicampus 2016 — 2027 y Plan General de
Desarrollo 2016 — 2019, Bogota: autor).

- Calidad cientifico técnica. El estado del arte es pertinente, suficiente y actualizado encontréndose referencias
en espafiol, inglés, francés y portugués. El proyecto aporta conceptualmente y es novedoso, debido a que se
pretende estudiar la cultura organizacional y los estilos de liderazgo de las practicas de los lideres de diferentes
ciudades en Colombia y otros paises de Latinoamérica. Es viable. Tiene relevancia ya que se enmarca dentro del
proyecto GLOBE pues este trabajo es una investigacién “planetaria” y representa un paso significativo en el area
de la investigacion intercultural y multinacional; esta teoria busca descubrir, entender y predecir, el impacto de
variables culturales especificas relativas al liderazgo, a los procesos organizacionales y al logro de la efectividad en
los procesos administrativos. Y, de los estudios hechos desde 1999, se busca seguir complejizando la teoria y
aportando al conocimiento replicando el modelo en Colombia y paises de América Latina. El problema se
encuentra planteado de manera coherente, evidenciando una necesidad sentida en la poblacién estudiada con
gran impacto social, lo que confluye en la pregunta problema: ¢Existe igualdad en el liderazgo y la cultura
organizacional en los lideres de diversas ciudades en Colombia o paises de América Latina? {Cudles son las
diferencias entre los lideres de Colombia, la region latinoamericana en términos de las dimensiones de la cultura
organizacional y los estilos de liderazgo? Los objetivos cumplen con lo propuesto en la investigacion. Se sugiere
ampliar mas el problema de investigacion. El instrumento propuesto puede ser muy extenso lo que podria limitar
en la consecucién de la poblacién que responda. Es factible la realizacién de la investigacion de acuerdo con el
cronograma propuesto y los recursos con los que cuenta la Institucion. Se sugiere incluir el niimero de empresas
y/o de lideres que se estudiaran.

- Consideraciones éticas. Tiene en cuenta el marco legal, ético y deontoldgico propio de la psicologia (Ley 1090
de 2006) y de la investigacién en el area de la salud (Resolucion 8430 de 1993). Responde a las exigencias
propias de la investigacion teniendo en cuenta los principios de beneficencia y no maleficencia, autonomia y
confidencialidad. Ademas, la generacion del conocimiento producto de éste, tendra impacto positivo en las
disciplinas implicadas y en la formacién y desarrollo de los estudiantes de la Divisidén de Ciencias de la Salud y de
la Divisién de Ciencias Econdémicas y Administrativas de la Universidad Santo Tomas.

- Resultados esperados. Los productos se adectan a los establecidos y estan de acuerdo con las categorias de
Colciencias y con los requisitos Fodein 2020 ya que la suma de horas ndmina del proyecto es de 120 horas entre
las dos facultades participantes del proyecto. Esto hace que el proyecto tenga un mayor compromiso en cuanto a
los productos esperados.

- Impacto esperado. El proyecto de investigacion propuesto tiene un gran impacto en el sentido en que se
proyecta generar resultados no solamente en Colombia sino en Latinoamérica. Sumado a ello, provee elementos
conceptuales novedosos. Es claro su impacto v la forma de dar cuenta del mismo.
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- Cronograma. Corresponde a las fases y tiempos previstos por la convocatoria y los institucionales de ndmina.
Es realizable. Es consistente con lo enunciado en los objetivos.

- Comentarios adicionales. La presentacién, del documento, cumple con lo requerido en el “Modelo de
presentacion de propuestas” establecidos en la Convocatoria Fodein 2020 y se ajusta a los criterios de
presentacion formal establecidos en el “Manual de publicaciones de la American Psychological Association” - APA
(2010, tercera edicion, México: Manual Moderno). De otra parte, los investigadores cuentan con Orcid, google
académico, actualizacién de CvLAc, certificacion de formacion del CRAL Se sugiere que se busquen las cartas de
intencion de colaboracion de las empresas con las que se quiere realizar la investigacion.

- Aval del proyecto de mvestlgacmn Teniendo en lo expresado se otorga aval, para ser presentado al Centro
de Gestién y Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad de Psicologia (CGCEIFP) y, con su aval, a la
Convocatoria FODEIN 2020 de la 'Universidad, al proyecto “Caracterizacion de estilos de liderazgo y cultura
organizacional: un estudio comparativo en empresas de servicios”, de Maria Constanza Aguilar Bustamante,
Investigadora Principal, miembro del Grupo de investigacién Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida, Juanita
Charria Isaacs, Co-Investigadora, miembro del Grupo de investigacion Psicologia, Salud, Trabajo y Calidad de Vida
y Marta Gisela Durdn Gamba, Co-Investigadora, miembro del Grupo de investigacién en Administracién e
Innovacién (GAIA).
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Se da por terminada la reunidn y en constancia se firma el acta correspondiente.
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