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Introduccién

De manera frecuente, se escucha en el mundo académico y principalmente
el universitario, que los cambios ocurridos a finales de la década de los 80",
han producido un nuevo orden internacional (principalmente luego del
sonado desplome del muro de Berlin y la desintegracion de la URSS), el
cual, ya casi no tendria complicaciones de fondo en las relaciones humanas,

gue se marcaban antes, con una intensidad poco probable de evitar.

Para la mayoria, este crucial acontecimiento, habria dejado una sola via de
posibilidad para construir la futura sociedad, tomando para ello las basicas
ideas del analista politico nipo-norteamericano llamado Francis Fukuyama y

su tan famosa propuesta, del llamado “fin de la historia”, afirmando con
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contundencia pertinaz que el mundo ya solo puede organizarse y caminar en
el futuro por un solo modelo. Los espafoles le denominaran a esto “el
pensamiento Unico” y muchos socidlogos y filésofos utilizan a veces la
expresion “axiologia neoliberal”, es decir un credo tedrico basado en una

ideologia considerada cuasi perfecta y por ello infalible.

La flexibilidad laboral

Es con seguridad la figura socio-politica y vinculada al Derecho donde se
nota con mayor claridad, la debilidad de una de las partes en la relaciones

juridicas contemporaneas.

Implementada con un rigor extremo a partir de una mansa aceptacion de los
dictados del llamado “Consenso de Washington”, que consiste en seguir
directivas de una postura e ideologia elaborada desde los centros de poder
capitalistas occidentales nucleados y representados por los Estados Unidos,
gue desde una perspectiva neo-liberal muy radical, -aunque quizas mejor
seria llamarla de ideologia neo-conservadora y poco proclive a los
trabajadores- se presenta como contraria a casi toda forma de organizacion

y/o vinculo laboral entre los trabajadores y sus empleadores.

Caracteristicas

En las ultimas tres décadas, las relaciones laborales se han marcado por un
alto grado de desajuste de la practicas juridicas iniciadas, con una
implementacion drastica de lo que se ha venido en llamar loa principios
acuerdos del “Consenso de Washington” que no son otra cosa que la
aceptacion docil a forma de economia capitalista pos -industrial que

flexibiliza al maximo el tema del empleo y los derechos que el trabajador



posea o0 mejor dijo poseia , frente a una l6gica marcada por una ideologia
gue justifica unas reglas que son de “desproteccion” del trabajador
convirtiéndolo en la parte mas débil —al no tener casi derecho alguno en el

proceso productivo donde es una pieza primordial y decisiva.

El empleo

La naturaleza humana, lo dicen todos los grandes pensadores y el minimo
sentido comun, lo puede confirmar con sencillez, tiene como tarea elemental
la sobrevivencia y para sobrevivir hay que trabajar, el trabajo es la faena
diaria que el hombre afronta para poder subsistir, consiguiendo en la diaria
faena que es el trabajo lo medios para ello.

La moderna sociedad que es principalmente la industrial (Echeverri, 2014), le
dio sentido muy urbano a la vida actual y le coloc6 horarios a las jornadas
laborales, dio empleo masivo pero también desarroll6 el flagelo moderno mas
insoportable para el hombre en su mayor potencial creativo el “desempleo”.

En la moderna relaciones laborales el empleador, es decir el duefio de los
medio para producir juega al ofrecer oportunidades laborales un rol de
dominio y privilegio y el trabajador queda subordinado en una parte mas

fragil, débil y sometida a voluntades ajenas que son las suyas.

Citamos notables parrafos de la Enciclica Laboren Excersens, elaborada
durante el papado de S.S. Juan Pablo I, para ilustrar y apoyar nuestras

ideas.

“Por consiguiente, si la posicion del «rigido» capitalismo debe ser sometida
continuamente a revision con vistas a una reforma bajo el aspecto de los

derechos del hombre, entendidos en el sentido mas amplio y en conexién



con su trabajo, entonces se debe afirmar, bajo el mismo punto de vista, que
estas multiples y tan deseadas reformas no pueden llevarse a cabo mediante
la eliminacién aprioristica de la propiedad privada de los medios de
produccion. En efecto, hay que tener presente que la simple substraccion de
esos medios de produccion (el capital) de las manos de sus propietarios
privados, no es suficiente para socializarlos de modo satisfactorio. Los
medios de produccidon dejan de ser propiedad de un determinado grupo
social, o sea de propietarios privados, para pasar a ser propiedad de la
sociedad organizada, quedando sometidos a la administracion y al control
directo de otro grupo de personas, es decir, de aquellas que, aunque no
tengan su propiedad por mas que ejerzan el poder dentro de la
sociedad, disponen de ellos a escala de la entera economia nacional, o bien

de la economia local.”

Derechos de los hombres del trabajo en el amplio contexto de los

derechos humanos

“Si el trabajo —en el multiple sentido de esta palabra— es una obligacion, es
decir, un deber, es también a la vez una fuente de derechos por parte
del trabajador. Estos derechos deben ser examinados en el amplio contexto
del conjunto de los derechos del hombre que le son connaturales, muchos de
los cuales son proclamados por distintos organismos internacionales y
garantizados cada vez mas por los Estados para sus propios ciudadanos. El
respeto de este vasto conjunto de los derechos del hombre, constituye la
condicion fundamental para la paz del mundo contemporaneo: la paz, tanto
dentro de los pueblos y de las sociedades como en el campo de las
relaciones internacionales, tal como se ha hecho notar ya en muchas
ocasiones por el Magisterio de la Iglesia especialmente desde los tiempos de

la Enciclica «Pacem in terris». Los derechos humanos que brotan del


http://w2.vatican.va/content/john-xxiii/es/encyclicals/documents/hf_j-xxiii_enc_11041963_pacem.html

trabajo, entran precisamente dentro del mas amplio contexto de los derechos

fundamentales de la persona.

Sin embargo, en el &mbito de este contexto, tienen un caracter peculiar que
corresponde a la naturaleza especifica del trabajo humano anteriormente
delineada; y precisamente hay que considerarlos segun este caracter. El
trabajo es, como queda dicho, una obligacion, es decir, un deber del hombre
y esto en el multiple sentido de esta palabra. EI hombre debe trabajar bien
sea por el hecho de que el Creador lo ha ordenado, bien sea por el hecho de
su propia humanidad, cuyo mantenimiento y desarrollo exigen el trabajo. El
hombre debe trabajar por respeto al préjimo, especialmente por respeto a la
propia familia, pero también a la sociedad a la que pertenece, a la nacién de
la que es hijo o hija, a la entera familia humana de la que es miembro, ya que
es heredero del trabajo de generaciones y al mismo tiempo co-artifice del
futuro de aquellos que vendran después de él con el sucederse de la historia.
Todo esto constituye la obligacion moral del trabajo, entendido en su mas
amplia acepcion. Cuando haya que considerar los derechos morales de todo
hombre respecto al trabajo, correspondientes a esta obligacion, habra que
tener siempre presente el entero y amplio radio de referencias en que se

manifiesta el trabajo de cada sujeto trabajador.”

El desempleo

La escasez de una oportunidad para desarrollar un trabajo es cada vez mas
comun y frecuente de lo que se esperaba, el avance de la tecnologia y los
medios por ejemplo cibernéticos han reducido —contra lo que se esperaba- la
posibilidades de empleo, y ya posemos decir hoy en dia que una lacra social
gue afecta al moderno orden social es el desempleo.

Agregamos otras citas de la Enciclica Laboren Excersens:



El problema del empleo

“Considerando los derechos de los hombres del trabajo, precisamente en
relacion con este «empresario indirecto», es decir, con el conjunto de las
instancias a escala nacional e internacional responsables de todo el
ordenamiento de la politica laboral, se debe prestar atencion en primer lugar
a un problema fundamental. Se trata del problema de conseguir trabajo, en
otras palabras, del problema de encontrar un empleo adecuado para todos
los sujetos capaces de é€l. Lo contrario de una situacion justa y correcta en
este sector es el desempleo, es decir, la falta de puestos de trabajo para los
sujetos capacitados. Puede ser que se trate de falta de empleo en general, 0
también en determinados sectores de trabajo. El cometido de estas
instancias, comprendidas aqui bajo el nombre de empresario indirecto, es el
de actuar contra el desempleo, el cual es en todo caso un mal y que, cuando
asume ciertas dimensiones, puede convertirse en una verdadera calamidad
social. Se convierte en problema particularmente doloroso, cuando los
afectados son principalmente los jovenes, quienes, después de haberse
preparado mediante una adecuada formacion cultural, técnica y profesional,
no logran encontrar un puesto de trabajo y ven asi frustradas con pena su
sincera voluntad de trabajar y su disponibilidad a asumir la propia
responsabilidad para el desarrollo econdmico y social de la comunidad. La
obligacion de prestar subsidio a favor de los desocupados, es decir, el deber
de otorgar las convenientes subvenciones indispensables para la
subsistencia de los trabajadores desocupados y de sus familias es una
obligacion que brota del principio fundamental del orden moral en este
campo, esto es, del principio del uso comun de los bienes o, para hablar de

manera aun mas sencilla, del derecho a la vida y a la subsistencia.



Para salir al paso del peligro del desempleo, para asegurar empleo a todos,
las instancias que han sido definidas aqui como «empresario indirecto»
deben proveer a una planificacion global, con referencia a esa disponibilidad
de trabajo diferenciado, donde se forma la vida no solo econémica sino
también cultural de una determinada sociedad; deben prestar atencion
ademas a la organizacion correcta y racional de tal disponibilidad de trabajo.
Esta solicitud global carga en definitiva sobre las espaldas del Estado
(Porrtia, 2011) pero no puede significar una centralizaciéon llevada a cabo
unilateralmente por los poderes publicos. Se trata en cambio de
una coordinacion, justa y racional, en cuyo marco debe ser garantizada la
iniciativa de las personas, de los grupos libres, de los centros y complejos
locales de trabajo, teniendo en cuenta lo que se ha dicho anteriormente

acerca del caracter subjetivo del trabajo humano.”

Conclusioén

Resulta por ende, mas que evidente que el sistema merece reformas en las
partes mas agudas de desproteccidn de los mas débiles, que generalmente
es de una parte, el trabajador, de otra parte el consumidor, quienes
desprotegidos a pesar de existencia de un marco juridico requieren de
adecuados mecanismos juridicos que permitan la practica real de sus
derechos, a fin de restablecer un equilibrio en un escenario de apertura

econdmica total, donde vive, convive y consumen a diario para subsistir.

A manera de balance, en el articulo sefialamos algunos aspectos de
recomendacion para asi poder afrontar las debilidades que son notarias en
los derechos que le asisten a muchos de los actores con las nuevas
condiciones de vida a partir sobre todo de fines de siglo XX y comienzos del
siglo XXI.



REFERENCIAS
Juan Pablo Il. (1981). Carta Enciclica “Laborens Exercens”, recurperado de
http://biblio3.url.edu.gt/Libros/2012/Doc_Soclgle/14.pdf

Porria, F. (2011). Teoria del Estado Francisco Porria Pérez. México: Ed.

Porrda.
Echeverri, A. (2014). Teoria constitucional y ciencia politica. Buenos Aires:
Astrea.


http://biblio3.url.edu.gt/Libros/2012/Doc_SocIgle/14.pdf




