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Anexo A. Entrevista Directivo 1

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Maria Ligia Delgado de Santamaria
Cargo: Rectora

Entrevistador: Docente Alexander Silva F.
Fecha entrevista: Mayo 27 de 2016

Duracién: 43 min. 13 seg.

Cadigo de entrevista: Edi-01

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Se da inicio a la sesién poniendo en contexto a la entrevistada sobre el Tema objeto de la sistematizacion de
experiencias

Entrevistador (E): Buenas tardes, sefiora Rectora.

Rectora (R): Buenas tardes profesor.

E: La localidad.

_
E: ¢Estamos hablando més 0 menos de qué afio?




: Ah, bueno, interesante la trayectoria. Ah, bueno, sefiora Ligia. Y ya entrando en materia con respecto a lo
que tiene que ver con nuestra investigacion del Proyecto de Inclusion, cuéntenos un poquito sefiora Rectora,
antes de ingresar a este colegio habia tenido alguna experiencia con programas de inclusién de nifios con
necesidades educativas especiales permanentes (N.E.E.P.)?

R: No, no sefior. No habia tenido esa, esa experiencia, no la habia tenido.

E: O sea, ¢la experiencia inicia a partir de que usted ingresa a este colegio? Ah, bueno, cuéntenos como fue
esa experiencia, ¢por qué el Colegio asumio pues el Programa de inclusién? Cuéntenos un poquito a cerca de
€so.

R: Bueno, a ver, ¢por qué nace la experiencia aca? Porque ya una de las politicas distritales era la politica de
la inclusion, ¢cierto? Entonces ya empieza y es obligatorio pues que de todas maneras se haga la inclusion
porque es que anteriormente se tenia, si los nifios tenian una necesidad educativa entonces los mandaban a
instituciones especializadas, pero ya surge como una politica educativa donde se contempla entonces la
inclusion; y para eso entonces tienen que nombrar personas de apoyo. ¢,




E: Ah, bien, sefiora Ligia. (Cuando mas o menos nace este proyecto y como surge?

R: A ver. El colegio inici6 aqui en el 2007 y cuando nosotros iniciamos entonces nos dieron una sede que era
la sede Torca. Al recibir esa sede Torca encuentro que alli hay unos nifios con necesidades educativas.
Entonces a partir de ahi nace ya aca en el Colegio porque entonces ya teniendo la docente de apoyo, entonces
empezamos Ya a recibir estudiantes con necesidades educativas.

E: Bien. El proyecto entonces usted me dice que nace en la Sede B ¢si?

R: A ver, no. El colegio empieza en el afio 2007, inicia sus labores. En el momento en que inicia las labores
inicia con una sede B, que es la de Torca. Cuando yo recibo esa sede B encuentro, como ellos ya venian
funcionando y apenas el Colegio Saludcoop iniciaba, entonces cuando ya recibo esa sede B encuentro que hay
nifios con necesidades educativas, entonces ya ese programa de inclusion se abre también para la sede A que
inicia labores a partir del afio 2007.

E: ¢Usted recuerda con cuantos profesionales contaba el proyecto de Inclusion?

R: Teniamos una sola que es la que tenemos en este momento; que era Maria Teresa o es Maria Teresa
Cardozo, ella no mas.

Tenemos también un acompafiamiento de enfermeras.
E: Ese acompafiamiento de enfermeras ¢como se hace? ¢Eso se hace a través de la Secretaria de Educacion o
se tiene alguna otra empresa?

R: Si, precisamente como nosotros tenemos aca nifios con necesidades neuromusculares, entonces tenemos en
este momento 7 nifios que tienen silla de ruedas; al ver que pues no habia la persona para poderlos trasladar,
ayudarlos a trasladar, aunque los nifios ellos solo se movilizan pero por ejemplo tenemos la rampa que les da
el acceso del primero al segundo piso, les causaba dificultad a los nifios, la Rectoria hizo la solicitud a la
Secretaria de Educacion pues que necesitabamos personas de apoyo para la movilidad de los nifios y la
atencion, porque ya nos empezaron a llegar nifios que usan pafial y por su misma situacién neuromuscular
ellos no lo pueden hacer, entonces también necesitabamos.

E: Un trato especializado.

R: Exacto. Entonces se hizo la solicitud y nos mandaron la enfermera. En este momento.

E: ¢A quién se le hace la solicitud en ese caso?

R: A la Direccion de Inclusién de la Secretaria de Educacion porque en la Secretaria de Educacion hay una
Direccion que se llama Inclusion. Aparte de eso de que tenemos la enfermera entonces el colegio también ha
tenido que ir adecuando sus espacios; entonces tenemos un bafio que es especial para los nifios discapacitados,
un bafio donde contamos nosotros con toda la parte higiénica, pero aparte de eso por ejemplo tenemos una
mesa para poder cambiarle el pafial a los nifios. Entonces esto lo hemos hecho nosotros aqui con el
acompafamiento de las enfermeras.




En los profesores de
primaria siempre ha habido una gran aceptacion, una gran disposicion para poder estar trabajando con los
niﬁolese proceso con los nifios de necesidades educativas, ya llevamos nosotros, estamos hablando de nueve
afios, entonces son nifios que han venido aqui con nosotros desde preescolar; unos desde primero, otros desde
segundo, entonces han ido avanzando; entonces ya todos los profesores de primaria manejan muy bien lo de
flexibilizacion curricular y también toda la parte de ambiente que se le genera al nifio en el aula. Pero como
hemaos tenido demasiados cambios, entonces la labor de las profesoras de apoyo, ya en este momento tengo
dos profesoras en la mafiana, una para bachillerato y la otra para primaria y en la tarde tengo un




Sin
embargo, por ejemplo hay estudiantes y tenemos el afio pasado, en estos tres Gltimos afios hemos graduado
estudiantes con necesidades educativas y en este momento tenemos alumnos que por ejemplo, uno de ellos
hace como un mes vino aqui a visitarnos y nos estuvo contando que esta estudiando panaderia.

E: ¢Usted recuerda mas o menos el nombre de ese estudiante, mas o menos?

R: Si, Lamprea. El alumno Lamprea. Entonces él vino, entonces pues son satisfacciones también. A ver,
nosotros no es que les regalemos el diploma sino que de todas maneras vimos que de acuerdo al curriculo
flexible, él cumplié con los requisitos del curriculo flexible y pero ya el padre de familia sabia que, mejor
dicho, hasta ahi llegaba esa etapa; ya teniamos que, ya tenia que empezar a trabajar un arte o un oficio.

E: Se esta evidenciando el proceso.

R: Claro, si, para qué. Esa es una de las grandes satisfacciones que tengo como Rectora y que pues le
agradezco a Maria Teresa porque ella ha sido la lider en todo este proceso, pues precisamente por todos los
conacimientos que ella tiene, que ella habia trabajado con esto y hemos logrado hacer un excelente proyecto,
y es el proyecto, lo he dicho a la Secretaria de Educacion y lo he dicho en todo lado, es la Unica institucion
que tiene un proyecto de inclusion como debe ser.No es solamente como que “si lo recibimos alla”, no, sino
que el nifio esta recibiendo lo que él necesita de acuerdo a su necesidad.

E: Bien, muchisimas gracias sefiora Rectora. Ya hablamos un poquito de como ha sido la relacién y el papel
del docente dentro de este proyect

no es eso, sino que ellos necesitan afecto y precisamente a través del afecto lo que hemos logrado
nosotros aqui, que los nifios se sientan igual a todos los demas; a veces también somos nosotros los que
gueremos como sobreprotegerlos ¢no?, pero ellos ya nos han demostrado y fijese que por ejemplo este afio
tenemos en silla de ruedas, tenemos a una alumna que ha venido aqui con nosotros desde inicio del colegio,
gue es Maria José. Maria José que ya esta en grado décimo, pero vemos el avance, ya en este momento la
nifia nos ha traido unos videos donde ella esta, ya se para y trata de bailar, porque su misma condicion ya de
adolescente, ella quiere estar igual a los otros, he tenido charla con ella y le digo “si, listo” y con la mama
también le he dicho “claro”, le dije a la mama “tiene que acompafiarla, que vaya a un cine, que tenga su
amigo, que pueda ir a bailar”, porque ella misma nos mostré el video, donde ella en la casa se para y trata de
bailar, porque la necesidad de ella como adolescente es también de estar igual a los otros, entonces eso la
motiva a ella para que pueda superarse. Entonces, uno ve que realmente este proyecto le sirve a los
estudiantes no solamente para tenerlos aqui, porque a veces los padres de familia los quieren tener aqui en el
colegio para que se los cuidemos, pero no, es la parte de como ellos logran superar esa dificultad y hemos
visto que nifios que se han diagnosticado con déficit cognitivo han superado bastante esa dificultad.
E: Bueno, sefiora Ligia y ¢como ha visto usted la participacion o la actitud de los estudiantes que no
participan dentro del proyecto de inclusién, es decir, a los estudiantes que llamamos entre comillas regulares?
R: No, bien, los estudiantes y por ejemplo ellos son los que reclaman cuando de pronto se le hace un llamado
de atencién fuerte por parte del profesor, cuando alguien pasa y no los dejaron pasar a ellos primero, a los
nifios, ellos reclaman. Si, y verdad, lo que siempre he dicho yo, los estudiantes que tenemos aqui en el
colegio son lo mejor. Son lo mejor que tenemos nosotros en todo el distrito, si me atrevo a decir eso, porque
realmente son muchachos que son muy respetuosos, son solidarios y mas con los nifios de necesidades
educativas, ¢si? Ellos estan atentos, si de pronto a alguno de ellos se le cay6 un lapiz, que el cuaderno que no
lo trajo, que otra cosa. Ellos estdn atentos a colaborarles.




E: O sea, ¢los nifios toman la informacion literal?

R: Claro, es que esa es una situacion, los nifios con necesidades educativas, si yo le digo me va a armar este
rompecabezas, el nifio no se para hasta tanto no termina de armar ese rompecabezas. Entonces le toca a uno
de adulto, precisamente es por eso que se les hace la induccion y la capacitacién a los maestros, es decir, si a
usted el nifio le dice me va a armar este rompecabezas y usted sabe que un nifio regular gasta armando el
rompecabezas una hora, con él va a armar tres horas; entonces piense en la instruccion que usted le va a dar.
Entonces que el nifio todo lo va haciendo a su ritmo y entonces €l se va a demorar el doble o el triple de lo que

se demora un regular, entonces por favor no le ponga mas de lo que él puede hacer en ese tiempo que le va
dar a ese nifio regular.

E: Bien, sefiora Ligia, ya en términos generales, ;como considera usted que este proyecto de inclusion
impacta en las familias de la institucion?

R: Mire, los ha impactado precisamente a todos los padres de familia porque son, hemos despertado en ellos
la sensibilidad hacia la diferencia, hemos despertado la tolerancia, hemos despertado nosotros el, ese sentido
de responsabilidad y de respeto. De responsabilidad, primero en el padre de familia, porque hemos logrado
también que el padre de familia cambie su actitud frente al hijo que tiene una necesidad educativa,

pero logramos que la sefiora entendiera y ahora ya esta
respondiendo por el nifio, pero entonces ya consigui6 una persona especial, ya que viene y trae al nifio, que
estd pendiente que el nifio entre. Entonces, ha sido una lucha constante, pero ya hemos visto resultados en los
padres de familia.

E: Hay un seguimiento, un mayor compromiso del padre de familia.

R: Claro, y al padre de familia también se le llama a cuentas, “mire, esto lo tenia que hacer usted, ;por qué no
lo hizo?” Si, entonces también por ejemplo, cosas tan elementales que el padre de familia no cumplia con lo
minimo, en la higiene personal de su hijo. Ellos tienen que traer aqui todo un kit de lo del aseo, para la parte
de su higiene personal y todo.

E: Ah, qué bueno. Sefiora Ligia y a usted ¢;como la ha impactado el proyecto en su vida personal?

R: No, yo me siento feliz de ver como los nifios progresan ¢si? yo me siento feliz y por eso todo el apoyo de
rectoria, siempre ha sido para, para el equipo de necesidades educativas.Este afio, por ejemplo, empezamos
teniendo en cuenta que a nivel institucional estamos trabajando las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, también dotamos un aula, que se llama el aula de las TIC de necesidades educativas,
precisamente para que los nifios no se vean diferentes, entonces aqui la idea es, mejor dicho la diferencia no,
no se nota con los nifios ¢si?, sabemos precisamente por el curriculo que es flexible para ellos y por las
actividades que ellos deben desarrollar, pero a nivel general la situacion sea lo mismo, si a los demas
estudiantes se les da,




entonces este afio ya estd organizado, le hicimos nosotros el estimulo, es
la izada de bandera, entonces ya ahoritica regresando del segundo semestre tenemos la izada de bandera,
entonces les dije que de acuerdo con ese curriculo flexible, viendo los avances de los nifios, entonces vamos a
estimularlos a ellos, por el avance que hayan tenido en su parte de presentacion personal, por cualquier cosita
que ellos se hayan destacado vamos a estimularlos y esa izada de bandera, pues, la organizan las docentes de
apoyo de necesidades educativas.
E: Bueno, sefiora Ligia, aparte de todas las fortalezas y beneficios que usted me cuenta que tiene el proyecto,
del impacto tan positivo que ha generado esto en la comunidad Saludcoop, ¢qué otras fortalezas considera que
tiene el proyecto?
R: Bueno, es que mas, mejor dicho, la mayor fortaleza es ver el progreso de los nifios ¢cierto? el mismo amor
que los nifios demuestran por su colegio, por ejemplo lo que yo le comentaba de la nifia Maria José, por
situaciones familiares a la nifia tuvieron que llevarsela para Neiva, donde la abuelita. Y la nifia, ella le escribia
aqui a la fonoaudiologa diciéndole: “Bueno, yo quiero regresar otra vez, me hace mucha falta”, y nos toco
Ilamar a la mama y hablar con la mama y decirle: mire, la nifia no puede quedarse alla atrasada, y entonces la

nifia regres6 nuevamente.;Qué otra fortaleza le diria yo?, pues yo creo que ya he dicho todas las fortalezas
mas que los nifios.




R: Profesor, espero que de todas maneras este proyecto tenga trascendencia y ya que ustedes lo estan
presentando en la universidad para que tomen conciencia desde la universidad y preparen a los egresados, los
preparen también para que adquieran esa sensibilidad y empiecen a aportar también desde su campo
profesional para que estos nifios reciban a lo que tienen derecho. Aqui también hay que resaltar el trabajo de
no solamente la rectoria, de las coordinaciones, de las profesoras de apoyo, de Maria Teresa, de Mariela, de
Sara, que estuvo también aqui en el colegio, de Nataly, entonces hay que resaltar también el trabajo porque de
verdad que es una entrega constante, constante, para con los padres de familia, para con los estudiantes, con
los profesores y todo, para que los nifios se sientan muy bien.

E: Gracias, dofia Ligia.



Anexo B. Entrevista directivo 2

NORTE: UN LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Carlos Alonso Chaparro

Cargo: Coordinador de convivencia Jornada Mafiana
Entrevistador: Docente Carolina Carrefio Bossa
Fecha entrevista: Junio 7 de 2016

Duracién: 23 min. 07 seg.

Cadigo de entrevista: Edi-02

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
Entrevistadora (E):Buenas tardes Profesor Carlos directivo docente del colegio Saludcoop Norte,
coordinador actual de convivencia Muchas gracias por su colaboracion en este dia.

Carlos Chaparro (CC): Profesora Carolina Carrefio, muy buenas tardes.

E: Profesor, compartanos brevemente cual es su experiencia profesional.

E: Profe, usted antes de ingresar a la institucién educativa, ¢Habia trabajado con nifios con Necesidades
Educativas Especiales?

CC

Yacon
diagnostico he estado con estudiantes en este colegio con N.E.E. En el colegio anterior no, aunque repito ahi
estaban, pero pues nunca con un diagndstico detallado de su deficiencia, entonces podemos decir que
solamente cuando estuve en este colegio he estado con estudiantes con este diagnostico.

E: Profe, ;Como surgio este proyecto de inclusion de personas con Necesidades en la institucion?

CC: Bueno, como decia hace un momento

, pues el
colegio optd por este proyecto de inclusion que es liderado por la docente Maria Teresa Cardozo, ella estaba

vinculada en la sede B de la institucion, pero pues ya ella desde algin tiempo esta en la sede A,
la abanderada de este proyecto.

ella es pues




E: Perfecto. ;Qué orientaciones legales conoce acerca de este proyecto o procesos de inclusién de
Necesidades educativas Especiales?

E: Muchas gracias profe ¢Qué tipo de discapacidad presentan los nifios que participan en el proyecto de
inclusion?

CC:

E: ¢El mayor nimero de casos, presenta qué tipo de discapacidad?

_

E: Desde su cargo actual, es decir como coordinador de convivencia _

E: ¢Profe, hasta hace poco usted estuvo asumiendo el rol de docente de apoyo en el area de inglés en
primaria, retomando un esa experiencia me podria comentar un poco como fue o cdmo es la experiencia de
los profesores en general, de los docentes en aula en este proyecto de inclusién?




E: Profe, ¢Los docentes de aula reciben algln tipo de asesoria por parte de la persona o del proyecto de
inclusién?

CC: Si, en este caso

E: Profe Carlos retomando la experiencia que tiene en aula ;Como desarrolla normalmente una clase con un
nifio que tiene condicion de discapacidad?

E: {Cbmo es la evaluacién de los nifios que tienen N.E.E?

-

E: ¢(Como considera profe que impacta este proyecto de inclusion, a los estudiantes en general, es decir, a los
nifios pues que no presentan algdn tipo de N.E.E?

-



E: Profe, ;cémo ve la disposicion de esos compafieros, con los nifios con necesidades hay receptividad frente
aellos?

E: ;Osea que el rol del maestro es clave?

E: Hablando de la familia ;Como considera que se impacta la familia y al nifio con necesidades en este
proyecto?

CC: Considero también que, porque

E: Para finalizar profe ;Qué estrategias, cuando usted ocupaba este rol de docente, utilizaba a nivel
Pedagogico con los nifios con necesidades educativas?

E: Profe Carlos ya para finalizar ; Tiene alguna sugerencia, algiin comentario, de cémo fortalecer este
proyecto de inclusion?




E: Profe Carlos muchisimas gracias por su colaboracion le quedamos altamente agradecidos.

CC: Muchas gracias y muchos éxitos en este proyecto que estan adelantando

E: Gracias, esta entrevista se realiz6 a las 11:50 am



Anexo C. Entrevista directivo 3

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: MARIA LIGIA DELGADO

Cargo: Rectora de La Institucion Educativa Distrital Saludcoop Norte.
Entrevistador: Docente Alexander Silva F.

Fecha entrevista: Agosto 25 de 2016

Duracion: 32 min. 04 Seg.

Cadigo de entrevista: Edi-03

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Se da inicio a la reentrevista en la oficina de rectoria de la Institucion presentando un respetuoso saludo a la
Sefiora Rectora por la excelente disposicion y colaboracion con el desarrollo de las entrevistas. De igual
forma se pone en contexto a la entrevistada sobre la necesidad de complementar informacion relevante en el
proceso de la Sistematizacion de experiencias con respecto al Proyecto de Inclusién de la Institucion
Educativa.

Entrevistador (E):Sefiora Ligia buenas tardes.

Maria Ligia Delgado (MLD): Buenas tardes profesor Alexander.

E: Bueno sefiora Ligia; en una anterior entrevista usted nos present6 datos muy importantes para el proceso
que estamos llevando de Sistematizacion de Experiencias, con respecto al Proyecto de Inclusién con el que
cuenta el Colegio. Esta informacion es importante la que vamos a obtener en esta reentrevista, importante
para continuar con ese proceso. Dofia Ligia cuéntenos acerca la historia del Colegio, ¢con cuéntos estudiantes
inicia? y ¢cémo fueron esas primeras semanas de labores de la institucion?

MLD: ¢Inicia el Colegio en general?

E: Si, el Colegio en general.

MLD: Bueno; el Colegio abre sus puertas en Febrero del Dos mil siete, pero abre las puertas como Sede C del
Colegio Aquileo Parra (Institucion Educativa Distrital ubicada a pocas cuadras de la Institucién). Dura como
Sede C del Colegio Aquileo Parra hasta julio del mismo afio del Dos mil siete. En el afio Dos mil siete
entonces la Secretaria de Educacion ya genera el Acto Administrativo de funcionamiento del Colegio
Saludcoop Norte y le anexa el Colegio Torca, que esta solo, que es una sede rural, se lo anexa al Colegio. A
partir de julio del Dos mil siete ya nace el Colegio Saludcoop Norte. Nace..., para ese momento teniamos las
dos Jornadas; Jornada mafiana, Jornada tarde; en cada jornada teniamos mil Estudiantes, iniciamos con
veinticuatro cursos, veinticuatro cursos en la mafiana a veinticuatro en la tarde, mas los ocho cursos de la
Sede B. Ya en el afio Dos mil ocho vamos nosotros con treinta cursos; ampliamos la cobertura a treinta
cursos porque era demasiada la demanda que habia de cupos aca en el Colegio, entonces fuimos con treinta
cursos e iniciamos con Aulas rotativas (Proyecto del Gobierno Distrital en el cual se establece el modelo de
rotacion en los Colegios publicos, en el cual se asignan aulas fijas para Docentes por Asignatura, mas no para
estudiantes en Bachillerato con el fin de optimizar espacios).

E: En cuanto al PEI (Proyecto Educativo Institucional, columna vertebral del curriculo) de la institucién Dofia
Ligia; “Excelencia y bilingtiismo ante los retos del Siglo Veintiuno”.

MLD:A ver. Cuando yo recibi el Colegio en julio del Dos mil siete, se estaba trabajando el mismo Proyecto
Educativo del Aquileo. Ya al empezar nosotros como Colegio independiente, entonces ya empezamos a mirar
nosotros cual va a ser el enfoque que le vamos a dar nuestro Colegio. Cuando la Secretaria de Educacion da el
Acto administrativo para el funcionamiento del Colegio, ella estipula que es un Colegio Bilingie; entonces al
ser Colegio Bilingle seria el primer aspecto que teniamos que contemplar en el PEI. Esto en cuanto a la parte
de Bilingtiismo. ;Por qué “Excelencia”? En reuniones con los docentes y con los Consejos Académicos
veiamos nosotros. .. teniamos que buscar un Proyecto Educativo Institucional complementario al bilingiiismo
que ya eso nos iba a dar una diferencia con las demas instituciones, pero tenfamos que buscar también en la



parte del quehacer pedagdgico también cual iria a ser la diferencia; y la diferencia que nosotros llegamos a la
conclusion era que debia ser “la Excelencia”.;Como concebimos la Excelencia? Es Como hacer las cosas bien
desde el comienzo; era entonces un gran reto que nos dabamos para Directivos, Docentes, Estudiantes y
Padres de Familia, donde todos ibamos a hacer las cosas de antes del comienzo. “Retos del Siglo Veintiuno”.
Notros ya en el Dos mil siete comenzamos a mirar que ya este mundo globalizado lo que necesitabamos era
también darle a los muchachos herramientas en cuanto al manejo de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) y vimos que ese era un gran reto que teniamos para el Siglo Veintiuno; entonces por eso
lo incluimos en nuestro Proyecto Educativo Institucional. De ahi que entonces nuestro Proyecto “Excelencia
Y bilingiiismo ante los retos del Siglo XXI”

E: Sefiora Ligia, ¢Cuales fueron los proyectos que se trabajaron en Colegio desde los inicios?

MLD:Desde los inicios nosotros empezamos trabajando... bueno; nuestro Proyecto bilingiiismo porque pues
estaba contemplado en nuestro PEI entonces teniamos que empezar a trabajar en todo lo de la parte del
bilingiiismo, entonces surgen varias inquietudes como que “;entonces nosotros qué vamos a hacer?” ;Vamos
a intensificar el inglés, lo vamos a tomar como una segunda lengua, el inglés como segunda lengua o nos
vamos apropiar realmente del idioma... de esa lengua extranjera? Empezamos haciendo trabajo; la Secretaria
de Educacion nos facilité un trabajo, hacer todo un estudio con la Universidad de los Andes; después entonces
ya tuvimos capacitacion con la Universidad Distrital, con la Universidad La Gran Colombia, pero jhasta ahi
llegamos!

E: Desde que inicia el Colegio, hacia parte.. ., era parte..., perdon, era Sede C del Colegio Aquileo Parra y
después con ya con la Licencia de funcionamiento, Ilega una nueva situacién que era La Institucion de Torca.
Cuéntanos un poco acerca de ¢como fue esa funcion las dos instituciones?

MLD: No, no, no a ver; si usted me habla a mi de Colegio Saludcoop Norte, El Colegio Saludcoop norte nace
en Julio del Dos mil siete con la Resolucion 2734 del 4 de Julio del Dos mil siete. Es en esa resolucion
entonces dice que nosotros vamos a tener dos Sedes; que es la Sede A que es donde estamos nosotros aqui en
la Calle 181 con carrera 18b — 83 y la Sede b que es la Sede de Torca. A partir de ahi ya nace el Colegio
Saludcoop Norte; anteriormente no existia el Colegio Saludcoop Norte. Entonces ahi nace el Colegio con dos
sedes vuelvo y le digo, la Sede Torca es la Sede B del Colegio Saludcoop Norte.

E: Ah bien; gracias por la aclaracién. En una anterior entrevista la Sefiora Rectora nos comenté que cuando
recibi6 la Sede B encontrd que habian nifios con necesidades Educativas Especiales; entonces el programa de
inclusion... asi mismo al fusionar las dos instituciones se abre también para la Sede A la cual inicia a la vez a
partir del Dos mil siete. ;Cémo se dio el proceso para implementar el Proyecto de necesidades Educativas
especiales en la Sede A?

MLD: A ver; Se anexa a nuestro Colegiola Sede de Torca. Al ya tener nosotros ese anexo, ya los docentes de
alla podian también venir aqui a la Sede A ¢Si? Como tenian también la Sede B, esta Sede B Torca tenia la
fonoaudidloga; entonces al tener nosotros ya ese recurso humano empezamos ya a que ella venga unos dias
aqui a la Sede A para empezar a hacer la valoracion de los estudiantes que por determinadas circunstancias o
comportamientos o dificultades en el aprendizaje, los profesores asumian que podian tener alguna necesidad
educativa, alguna discapacidad. Y fue asi como empezamos nosotros aqui haciendo..., entonces Maria Teresa
por el nimero de alumnos que alla era mas bajo, entonces Maria Teresa que es la Fonoaudidloga con la que



se inicio el Proyecto, ella asiste aqui al Colegio en el afio 2007 asiste dos dias. Ya en el 2008 empieza a asistir
durante tres dias en la semana porque aqui teniamos tres veces mas nimero de estudiantes que en la otra sede.
Lo que me estaba preguntando era como habia iniciado el Proyecto y asi fue como inicio el Proyecto.
Entonces después ya como quedaron menos alumnos en la Sede B, entonces ya eran cuatro dias que estaba
Maria Teresa aca y un solo dia estaba atendiendo alla, pero de todas maneras no se dejaron de atender los
nifios de la Sede B.

E: Bueno Dofa Ligia, ¢cual es la disposicion legal que determina o que da origen al Proyecto de Inclusion en
el Colegio?

MLD: (Se remite a los apuntes)

E: ¢En qué momento se incluye el Proyecto de Necesidades Educativas Especiales Permanentes en el PEI del
Colegio?
MLD:

E: Cuando Dofia Ligia habla que desde el inicio se implement6 el Proyecto de Necesidades Educativas en el
PEI, ¢estamos hablando desde el comienzo del Colegio o desde que se funcionan las dos sedes?

MLD:Desde el comienzo del Colegio. Por eso le digo es que el Colegio empieza en el 2007; en julio del 2007
ahi es donde comienzan las dos sedes. Entonces ahi se arranca de una vez con el proyecto.

E:Usted me puede indicar de pronto haciendo un poco de memoria, ;con cuantos nifios inicia ese Proyecto de
Inclusion? y ¢cudles eran las principales dificultades que presentaban?

MLD: A ver; las principales dificultades que se presentaban eran Déficit cognitivo, Hipoacusia, esas fueron
las que mas se presentaban.




-Entonces €S un gran apoyo porque estos nifios de los que tienen esa Lesion neuromuscular, ellos

no pueden ir al bafio solitos; entonces la enfermera es la que los atiende, los transporta al comedor, los
transporta a sus aulas; pero tenemos una dificultad con esos nifios porque en el tercer piso tenemos el

laboratorio inglés y tenemos la sala informatica.

E: ¢Cuales son las estrategias que Dofia Ligia ha utilizado para mantener el proyecto inclusién en el Colegio?

y pues lo que yo hago es apoyarla, apoyarla y el presupuesto del colegio dejar siempre un rubro
para poder comprar todo lo que necesitan los nifios.
E: ;Qué dificultades ha visto Dofla Ligia de pronto en la implementacion de este Proyecto Inclusion?

Entonces siempre se le pide al Padre de familia que acceda
a la EPS, que lo lleve a psicologia. Nosotros buscamos aqui también entidades para que nos apoyen y ellos no
tengan que pagar porque ellos dicen gue la EPS les demora mucho la consulta.Entonces a pesar que se les da
si hacen todos esos contactos, hay Universidades como la Universidad Cooperativa que no nos les cobran
nada, tenemos aqui los convenios para Psicologia....

E: Dofa Ligia ¢ha evidenciado de pronto alguna experiencia que nos quiera contar de docentes?

MLD:Si, yo diria por ejemplo uno de los éxitos del proyecto es que ya en este momento lo tenemos muy
estructurado; me atrevo a decir que ni la Secretaria de Educacion tiene el Proyecto estructurado de Inclusion
como lo tenemos nosotros y eso lo pude evidenciar la Doctora Diana Marcela que es la Directora Inclusion.



Eso hizo que nosotros pudiéramos participar en el Foro Local con el Proyecto de Inclusion. Fue un Proyecto
que fue muy aplaudido, la gente... se le vio el interés a la gente por preguntar; no podian creer que de todas
maneras un Colegio Oficial pudiera tener este Proyecto como lo tenemos nosotros en este momento. Ese es
uno de los éxitos del Proyecto. Lo otro es el compromiso; el compromiso tanto de la docente como el
compromiso que tengo yo también como Rectora y el apoyo que le doy al Proyecto. El otro éxito también y
que yo lo diria aca es la experiencia pedagdgica de Maria Teresa y que ella pues se encarga ustedes lo saben,
de capacitarlos a ustedes los maestros, a las nuevas Docentes de Apoyo que llegan ella les da la capacitacion,
Maria Teresa les ha elaborado el material a los nifios, entonces todo eso ha hecho que sea exitoso el
Proyecto.

E:¢Cdmo evidencia Dofia Ligia el impacto que ha creado este proyecto inclusion en la comunidad educativa?
MLD: Primero la gratitud y el amor hacia el Colegio por parte de los Padres de familia, la mayoria; la
mayoria de los Padres de familia que tienen los nifios aca. Otra cosa también el impacto es que el Padre de
familia asi le den un Colegio que esté mas cerca, le den con mas condiciones, no quiere irse del Colegio; no se
quiere ir del Colegio asi ¢l sepa que eso le va a representar bienestar para su hijo... vea jno se va del Colegio!
Dicen “yo prefiero venirme mas temprano, yo prefiero eso pero no llevo a mi hijo para otro colegio”. Otro
del impacto también es el cambio que encuentra uno en los nifios; ve uno como ellos evolucionan. Mire yo no
sé si se acuerda por ejemplo de... jay! se me olvido el nombre..., el que termino el afo pasado...,

E: ¢Jhon Fredy Lamprea?

MLD: jLamprea! Hay que ver como es que viene Lamprea a contarle a uno qué esta haciendo en este
momento. Entonces eso es cuestion del Proyecto. Ve uno también por ejemplo de alla de la Sede B a Gamez,
que se encuentra uno con la mama y con ese amor que lo saludan a uno y le cuentan a uno y le dicen “mire
tengo esta dificultad”. Por ejemplo yo me encontré con la mama de Gamez y entonces me decia “jAy
Rectora! yo tengo esta dificultad, no se esta sintiendo bien en la Institucién donde esta ahoritica pues porque
él ya por su extra edad ya estaba en una Institucion en donde le estaban ensefiando ya un oficio.

E: jPerdon! ;Gdmez era estudiante de la mafiana o de la tarde?

MLD: El era de la mafiana de la Sede B. Entonces pues yo le dije “venga” y ya vino, Maria Teresa le
consiguio otra Institucion a pesar de que el nifio ya no estaba pues se consiguid otra Institucion. El nifio vino
ahora en el receso de junio, yo estaba aca y estaba €l en la puerta. De una vez me vio y... jeso el abrazo!
porque es que de todas maneras ellos son muy efusivos. El abrazo de una vez (retoma) y se puso a contarme
de la novia, de lo que él hacia de todo eso. Entonces eso por ejemplo gratificante para uno. Otro también que
termino alla en la sede B que lo graduamos también nosotros el afio pasado..., no el afio antepasado en el
2014, fue William Guillermo. El es hijo de un funcionario de la Secretaria de Educacion y yo voy por all4 a la
Secretaria y por ejemplo William el papa siempre me dice “no mire yo no tengo como pagarles a ustedes
porque todas maneras lo que hicieron por mi hijo...”. El por ejemplo en este momento esta haciendo su
carrera técnica en el SENA (Servicio nacional de Aprendizaje) en digitacion y es un nifio con Necesidades
Educativas.Pero sin embargo entonces con todo lo que le dimos aca y él pudo crear ya su Proyecto de vida.Ve
uno por ejemplo a Maria José que tiene su Lesion neuromuscular y ella por ejemplo en este momento yo
hablé con Mariela y con Maria teresa y les dije “pues maria José por su dificultad pues no la vamos a obligar
a que haga sus Servicios Social”’; sin embargo, ella dijo “yo quiero hacer el Servicio Social y lo quiero hacer
en el comedor” y lo estd haciendo. Entonces eso ya dice uno no; de pronto pues yo lo pensaba era por ella por
la dificultad después para irse para su casa y todo eso pero no. Entonces como tenemos la enfermera la de la
mafana esté hasta las dos de la tarde, pues hasta esa hora la nifia hace su Servicio Social. Sale hace su
Servicio Social; son dos horas que hace pero de todas maneras...,Son varios los casos que uno ve aca de los
nifios que van ya mejorando esos comportamientos; porque también la otra situacion es que el Padre de
familia como su hijo tiene esa discapacidad, entonces ellos los sobreprotegen; pero al sobreprotegerlos y lo
que estan haciendo es descuidando la crianza del nifio y entonces eso también hemos estado hablando con los
Padres de familia. Es como decirles bueno, tenemos que pensar que entre todos tenemos que darle al nifio
mucha seguridad, lo tenemos que estar preparando para para la vida; porque de todas maneras ¢si en este
momento usted como Padre de familia 0 mama, que es con quien vive el nifio, llegara a morir? no lo podemos
dejar desamparado. Entonces es como que miremos que vamos a estar responsables de ellos, pero también les
vamos herramientas para que ellos ya puedan solitos empezar ya a ver por ellos mismos. Aqui hay por
ejemplo nifos..., tengo una abuelita que ayer se entrevisto con la Directora de Inclusion y es lo que ella dice;



dice “mire yo por mas que me puedan decir que en esta institucion ustedes me van a dar lo que..., mejor
dicho jhasta el cielo! pero yo no me voy porque de todas maneras la nifia mejor™. .., porque la nifia no
hablaba, la nifia ya en este momento ya habla; ya en este momento la nifia sabe las vocales, sabe contar hasta
diez entonces todos esos son aciertos y son de los nifios que tiene Maria Teresa.

E: Bueno Dofa Ligia. ;Qué cambio o aportes realizaria usted como Directivo docente para mejorar y
fortalecer el Proyecto de Inclusion en la Institucion?

E: Bueno Dofia Ligia, ya para y agradeciéndole su amable tiempo de atencién para con nosotros en la
investigacién de la Sistematizacién de Experiencias, nos gustaria saber si de pronto quiere agregar alguna
cosa mas, aspectos que sean relevantes con respecto al Proyecto de Inclusién.
MLD: Creo que ya le dije todo.

E: Sefiora Ligia muchisimas gracias.



Anexo D. Entrevista docente 1

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Rocio Cascavita Garcia

Cargo: Docente de Bésica Primaria (Grado 4°)
Entrevistador: Docente Aleyda Veloza
Fecha entrevista: Mayo 24 de 2016
Duracién: 14 min. 17 seg.

Cadigo de entrevista: Edo-01

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
Entrevistadora (E): Estamos con la profesora Rocio Cascavita del Colegio Saludcoop Norte, Institucion

Educativa Distrital. Rocio, buenas tardes.

Rocio Cascavita (RC): Buenas tardes.

E: Rocio, muchas gracias por participar en esta entrevista. Quisiera que por favor nos contara un poco acerca
del tiempo que lleva en el colegio y ;como llego a esta institucion?

E: ¢Y en qué momento empezo6 a inclinarse por la labor docente?

E: Qué interesante, qué linda historia y ahora cuéntenos, Rocio, antes de ingresar al colegio y de esto que nos
esta comentando, ¢como fue su inicio en la profesion?, ¢qué titulo profesional tiene y de que institucion es
egresada?

E: ¢Antes de ingresar a esta institucién Saludcoop Norte, habia trabajado con nifios de necesidades educativas
especiales permanentes?




E: ¢Cuando escogio esta institucion Saludcoop para vincularse, sabia que se tenian estudiantes con esta
condicién de necesidades educativas permanentes?, y ¢cuando se entero, que penso y como se sintio al
respecto?

RC:Bueno, como ya dije, en el 2007 el colegio entr6 a funcionar y fue anexo a otro colegio que ya lleva
muchos afios como el Colegio Torca. Este Colegio Torca manejaba un programa de inclusién a los nifios de
problemas de aprendizaje; estas politicas son mas que todo recientes al anexarnos a ese colegio, el colegio
también tomo esas funciones de darle el mismo programa a los nifios que llegaban, entonces desde ahi se ha
venido trabajando el proceso de atencidn a los nifios de necesidades educativas especiales.

E: ¢En cuanto a lo que es Saludcoop Norte, ;qué conoce sobre el proyecto de estos nifios y qué desarrolla
nuestro colegio con respecto al proyecto?

E: En este momento en el grado actual ;tiene en su grupo nifios diagnosticados como nifios de necesidades
educativas especiales?

Py
l

E: Y para el tratamiento de este nifio, para la inclusion en el aula, ¢ha recibido asesoria por parte del personal
del colegio, sobre como vincular a este estudiante en las clases para que él tenga la misma escolaridad que el
resto del grupo?

RC]

E: Recuérdenos ¢qué nivel escolar esta manejando este afio y cuantos afios tiene el nifio de necesidades
educativas?

RC:Tengo este afio el grado cuarto y el nifio esté aproximadamente 10, 11 afiitos.

E: Y en una clase normal con los estudiantes ¢cémo es la clase con este nifio de necesidades educativas?

RC:

E: Y en cuanto lo que es la evaluacion, la valoracidn, calificacion para los boletines académicos, ¢como hace
en este aspecto para trabajarlo con el nifio de necesidades educativas?



E: Y en cuanto a estrategias pedagdgicas ¢cual de ellas o como las ha utilizado para atender la escolaridad de
este nifio de necesidades educativas?

RC: Bueno,

E: Y tener este nifio en el aula regular, ;cdmo considera usted que ha impactado al grupo de estudiantes en
general?

RC:Bueno, algunos afitos atras estoy hablando de 2, 3, 4 afiitos, fue una parte como novedosa porque los
nifios no veian en el aula nifios en sillas de ruedas, con dificultad al hablar, con dificultad al moverse,
entonces era una parte novedosa que ellos empezaron a manejar. Se sensibilizo esa parte y ellos entendieron
que todos teniamos la oportunidad de estar en un mismo punto como es el aula escolar, y el derecho a la
educacion. Hoy en dia, se ha logrado una adaptacion, tanto que los nifios comparten, entienden esa situacion,
ayudan a su compafiero y ya es algo como normal. Si, ya se regula como algo normal.

E: Bueno, entre los nifios dice que ya lo manejan con normalidad y ¢con las familias cdmo ha sido esta
experiencia de inclusion?

RC:_, hay papitos que estan dispuestos a trabajar con el colegio, a

superar dificultades, a estar en acompafiamiento.

E: ¢Considera que la experiencia de ser docente de nifios con necesidades educativas en el proceso de
inclusién, le ha traido aportes en su vida personal y profesional? ;Cuales serian estos aportes?

E: Y en el caso del colegio ¢cuéles considera que son las fortalezas de esta experiencia de inclusion de los
nifios con necesidades educativas especiales permanentes en Saludcoop Norte?

. Se ha visto que estos ambientes han sido

favorables para muchos nifios




E: ¢Quisiera comentarnos algo mas con respecto a esta experiencia en el colegio donde labora?

RC: Eh

E: Muchisimas gracias, profesora Rocio, por darnos la oportunidad de compartir en esta entrevista y
esperamos seguir contando con su colaboracion en unos proximos procesos.

RC: Ah, no, muchas gracias, para servir.



Anexo E. Entrevista docente 2

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN
EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Ana Maria Montenegro

Cargo: Docente de Bésica Primaria (Grado 3°)
Entrevistador: Docente Carolina Carrefio B.
Fecha entrevista: Mayo 25 de 2016
Duracién: 20 min. 6 seg.

Cadigo de entrevista: Edo-02

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Entrevistador (E): Buenas tardes docente Ana Maria.

Ana Maria (AM): Muy buenas tardes, compariera Carolina.
E: Muchas gracias por su colaboracion.

AM: Con mucho gusto.

E: ¢En qué momento empez6 a inclinarse por la labor docente?
AM:

E: ¢ Tenia antecedentes cercanos de docentes gue la motivaran a escoger esta profesion?

AM:

E: ¢Describanos brevemente cual es su formacion profesional, el titulo y de que institucion universitaria es
egresada?

AM:

E: Profesora Ana Maria, ¢antes de ingresar a esta institucion Saludcoop Norte, habia trabajado con nifios de
necesidades educativas especiales?

AM:SI, sefiora.

E: ¢Qué nos puede contar al respecto?

AM:Bueno, esta experiencia empezo en el instituto Torca hoy institucion educativa distrital Torca y tuve
algunos estudiantes, entre ellos a un nifio Guillermo lo tuve durante varios afios como de segundo a quinto, el
presenta déficit cognitivo leve, moderado.

E:¢Cuando escogié Saludcoop Norte como la institucion para vincularse, tenia conocimiento de que habia
casos de nifios con necesidades educativas especiales?

AM:Si sefiora, porque conocia el proyecto desde la institucion Torca.

E:¢Qué penso cuando se enterd de esto, qué sinti¢?

AM:Pues que habia continuidad en esta experiencia, que es muy enriquecedora.

E: ¢Qué conoce sobre el proyecto de inclusion de necesidades educativas especiales que desarrolla nuestro
colegio?

AM

E: Muchas gracias. ; Tiene en su grupo nifios diagnosticados con necesidades educativas especiales en este
momento?

AM: Si, sefiora.

E: ¢Qué diagnosticos tienen?

AM:
E: ¢Qué asesoria ha recibido por parte del proyecto inclusién del colegio? ¢Qué tipo de colaboracion? en la
medida que eso le permita vincular a los nifios con discapacidad a las clases regulares del grupo.

AM: Bueno, desde ahi del colegio Torca esta dirigiendo u orientando el proyecto la profesora Maria Teresa,
fonoaudiodloga Maria Teresa,




E: Muy bien. ;Y se ha logrado desde el proyecto inclusion vincular de pronto también a las familias?

E: Claro que si. ;Como desarrolla una clase normalmente, con los estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales?

E: ;Quién disefia ese material en especifico para los nifios con necesidades?

E: Muy bien. ;Cdmo es la evaluacion de los nifios con necesidades educativas especiales? ¢Es diferente a la
de los demés nifios?
_
E: Muy bien, ;Qué estrategias ha utilizado a nivel pedagdgico para atender a los nifios con necesidades
especiales gue estan a su cargo?

E: Ah, bueno /Es muy diferente el curriculo que ven ellos al del resto del grupo?
AM

E: ¢Van nivelados con el grupo?
AM:

E: Ah, ok.

AM:

E: Ok
F
E: Bueno, eso es frente a lo académico.

AM: Aja

E: ¢Frente a lo social como ve los nifios gue estan integrados, profe?

E: Muy bien ;Como considera que impacta la experiencia de inclusion al grupo de estudiantes en general a
los compafieros que no, pues que no estan con diagndstico?

AM: Del grupo regular.

E: Aja

AM:Del grupo regular, pues que son nifios que estan prestos a que en cualquier momento necesiten la ayuda
de quien sea, del que esté al lado, del que puede hacerlo en el momento y lo hacen naturalmente.

E: Muy bien.



AM:Por ejemplo, con el nifio de silla de ruedas los nifios estan listos a ver qué necesita, si en el
desplazamiento tiene algun obstéaculo ellos estan listos. Como tienen que salir algunas horas durante la clase,
estan listos cuando él regresa, lo llevamos y esto vamos, lo otro, entonces se ve un gran apoyo y acogida de
los otros nifios.

E: Y ¢Qué aspectos positivos los nifios pueden tomar de esa experiencia de tener en su grupo de aula un
comparfierito con necesidades educativas especiales?

AM: Bueno, primero que todo pues que ellos valoren sus capacidades y vean que otros nifios no pueden estar
rindiendo a lo mismo que rinden ellos, sino que cada persona tiene sus habilidades y tiene sus maneras de
hacer las cosas, que son validas también y que pueden compartir aprendizajes, lo que €l uno sabe lo puede
compartir con el otro y viceversa, entonces hay como una conciencia de grupo, de trabajo en equipo.

E: Qué interesante ;Como considera que impacta la experiencia de inclusién a los nifios que tienen
necesidades educativas y sus familias? empecemos con los nifios por favor.

AM: Bueno, los nifios, ellos se sienten naturalmente parte del grupo, por ejemplo, yo a veces reflexiono en
cuanto al nifio a David, el de la silla de ruedas, uno nunca le ve desespero en algo, no, él siempre esta con una
sonrisa, siempre esta dispuesto, siempre es ;Qué hay que hacer? O sea, muy consciente de la situacién y como
tal él hace lo que puede hacer y con gusto se da.

E: ¢ Se siente seguro?

AM :Se siente seguro.

E: Dentro del grupo.

AM:Igual con Sebastian y los nifios que tienen hipoacusia, los veo seguros de si mismos y con naturalidad e
cualquier observacion que se hace tal cosa ellos rapido se ubican.

E: Ah, qué bien ¢y las familias, como se impactan esas familias de los nifios con necesidades educativas?

E: Profe, ¢qué le han manifestado las familias frente al proceso de integracion?

AM:En cuanto a?

E: ¢Se han sentido bien las familias? ;Se han sentido aceptados frente a la aceptacion, valga la redundancia,
de sus hijos en el grupo?

; en Torca cuando empezabamos con el
proyecto si notaba en los padres una gran satisfaccion de que encontraran el colegio donde pudieran tener a su
hijo. Con el nifio que tuve varios afios alla, con el nifio Guillermo y también porque habia mas espacio para
hablar con ellos, o sea, estaba uno mas en comunicacion directa con los papas de estos nifios.

E: ¢Considera que la experiencia de ser docente de nifios de necesidades educativas en procesos de inclusién
le trae aportes en su vida personal y profesional? Hablemos primero de la vida personal.

E: Claro. ¢Y anivel

E: Claro que si. ¢Cudles considera que son las fortalezas de la experiencia de la inclusion de nifios con
necesidades educativas especiales en Saludcoop Norte?

AM: Bueno, primero que todo en que el colegio cuenta con un proyecto muy organizado donde no solamente
tiene a los nifios sino a las familias y les van haciendo seguimiento. Estan captando ayudas, puntos de apoyo,
por ejemplo que los estudiantes tengan su enfermera, que tengan su ruta, esto es una gran ayuda para estas



familias y de hecho las familias se han concientizado un poco mas y apropiado de las dificultades que tienen
los hijos porque uno encuentra otros &mbitos o contextos de estudiantes con necesidades, pero los papas no
las aceptan, no las aceptan, se niegan rotundamente a reconocer que su hijo necesita una ayuda, mientras que
aca el proyecto es una bendicidn para los papas que tienen la oportunidad y lo acogen. Esa es la fortaleza que
le veo asi, a grandes rasgos.

E: Profe Ana Maria, me hablaba de temas administrativos, por ejemplo, la ruta ¢qué otros servicios se le
ofrece al nifio con necesidades educativas especiales? para satisfacer sus requerimientos.

AM:Estan las enfermeras.

E: Aja. ;Cémo es el trabajo de las enfermeras?

E: Mmm, ya ;Es requisito que tengan acompariante de enfermeria?

AM: Que tengan acompafiamiento y que la Secretaria les ayuda es grandioso, o sea, es una fortaleza para el
colegio el apoyo de Secretaria y de la Secretaria de salud.

E: Profe Ana Maria, como estamos en procesos de construccion, ¢qué cosas piensa que se podrian hacer para
enriguecer el proyecto?

E: ;Quién hace todo ese proceso con los padres, de seguimiento?

E: Profe Ana Maria, muchas gracias. Quisiera agregar algin comentario final, algo, alguna experiencia que
no haya estado, pues, dentro de las preguntas que se hicieron?

E: Profe Ana Maria, muchisimas gracias por toda esta colaboracion e informacion que nos acaba de dar; es
muy importante para el desarrollo de la sistematizacion de la experiencia de inclusidn en nuestro colegio
Saludcoop Norte.

AM: Muy bien, muchas gracias, profesora Carolina y también agradecida por tenerme en cuenta.

E: Gracias.

AM: Muchas Gracias.
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Entrevistador: Docente Carolina Carrefio B.
Fecha entrevista: Mayo 25 de 2016
Duracion: 9 min. 56 seg.

Cadigo de entrevista: Edo-03

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA
Entrevistador (E): Estamos con la docente Mireya Buitrago, docente de primaria del colegio Saludcoop
Norte. Buenas tardes, profesora Mireya, muchisimas gracias por su colaboracion.

Mireya Buitrago (MB): Buenas tardes, profesora Carolina, con mucho gusto.

E: Para comenzar ¢en qué momento empez0 a inclinarse por la labor docente?

E: ; Tenia antecedentes cercanos de docentes que la motivaran a escoger esa profesion?
MB:Sf, como te acabo de comentar, la docente de grado cuarto y quinto.
E: Describa brevemente su formacion profesional, el titulo y de que institucion es egresada.

MB: Mmm

E: Muy bien. Antes de ingresar a trabajar al colegio Saludcoop Norte ¢tenia experiencias de trabajo con nifios
de necesidades educativa especiales?

MB:No, no habia tenido la oportunidad de trabajar con ellos.

E: Cuando escogid el colegio Saludcoop Norte ¢tenia conocimiento de que alli se atendia ese tipo de
poblacién?

MB:No, para nada.
E: ¢Qué sinti6 o penso cuando se enterd de esta situacion?

MB: Al comienzo fue dificil porque uno cree que es un tipo de poblacion muy dificil para trabajar con ellos,
pero yo, pero al final lo tomé como un reto y pues lo saqué adelante.

E: Muy bien. ;Qué conoce acerca del proyecto de inclusion de necesidades educativas especiales del colegio
Saludcoop Norte?
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E: ¢Tiene en su grupo actualmente nifios diagnosticados con necesidades educativas especiales?
MB:Sf, tengo 2 estudiantes,

E: ¢Qué tipo de diagndstico tienen?

MB:Juan David Gémez tiene déficit cognitivo leve, igual que Maria Fernanda Séenz.

E: ¢Ha recibido asesoria por parte del personal del colegio sobre cémo vincular esos estudiantes en las aulas
de educacion regular?

MB: EN. sf, nos han dado algunas charlas en las semanas institucionales para lograr, para esta actividad.

E: (Esas charlas qué tipo de informacién le dan?

MB: Mmm,

E: {Cémo desarrolla una clase normalmente con los nifios que tienen necesidades educativas especiales?

MB:

E: ¢Como es la evaluacién de los nifios que tienen necesidades educativas?

MB:

E: ¢Existe algun tipo de adaptacion?

MB: ¢De adaptacion para los nifios?

E: De desempefios

MB:Si, claro, se le adapta totalmente.

E: ¢Qué criterios tienen para esa adaptacion?

MB: Mmm,

E: ¢Esa adaptacion se hace por cada area?

MB:No, se hace en las dreas fundamentales como Matematicas, Castellano, Sociales, Naturales e Inglés.

E: Muchas gracias. ;Qué estrategias ha utilizado a nivel pedag6gico para atender a los nifios que tienen
necesidades educativas que estan a su cargo?



MB: Mmm,

E: ¢Como considera que impacta la experiencia de inclusion al grupo de estudiantes en general?

MB: Mmm, pues los nifios del curso no, o sea, los aprenden a respetar, los tratan como si fuera uno igual, no
porque el nifio tiene déficit cognitivo lo alejan o algo, no, al contrario, son estudiantes que se prestan para
colaborarle, estan en constante apoyo, cuando uno les pregunta ;Quién me quiere colaborar con Juan o con
Mafe? hay muchos estudiantes que le dicen a uno “jYo, miss, yo quiero colaborar!” Entonces es una
aceptacion muy grande que tienen los estudiantes y creo que también les desarrolla esa parte social de
aceptacion ¢si? que no los discriminan por su déficit o por su problema de movilidad que tiene Mafe para
rechazarla y eso no.

E: ¢Coémo considera, profe, que impacte esta experiencia de inclusion a los nifios con necesidades educativas
especiales?

MB:A los nifios, pues estos nifios con capacidades diferentes a los demas se sienten aceptados en el grupo y
yo creo que esa es la mayor fortaleza que tenemos, que se sienten aceptados socialmente. Aunque en algunos
casos la parte cognitiva no les da para alcanzar las profesiones como las que normalmente alcanza un nifio
gue no tiene estas condiciones especiales, pues la parte social es como la mas trabajada en este aspecto.

E: ¢Y en cuanto a las familias, como piensa que impacta este proyecto de inclusion a las familias de los nifios
que tienen necesidades educativas especiales, como les puede favorecer o afectar?

MB: Pues las familias con las que yo he trabajado lo ven como una oportunidad que le dan a sus hijos porque
ellos, por sus condiciones también econdmicas, no tienen la posibilidad de pagarles un colegio especializado,
donde sus costos son muy altos. Entonces ellos se sienten que les estan respetando todos sus derechos a sus
hijos.

E: ¢Considera que la experiencia de inclusién de nifios en situacién de discapacidad le ha traido aportes en su
vida personal?

MB:Si, claro, lo vuelven a uno mas humano porque normalmente antes uno como que decia “todos los nifios
son iguales, entonces trabajémosle a todos por igual”entonces al trabajar con estos nifios lo que uno se da
cuenta es que cada nifio, independientemente si tiene necesidad educativa especial o condicion especial, es un
mundo diferente, entonces lo vuelven a uno mucho mas humano.

E: ¢Y anivel profesional, que aporte le ha traido esta experiencia, profe?

MB: A nivel profesional, pues que ya no puedes preparar una sola clase, una forma sola de ensefiar, sino
tienes que mirar qué estrategias utilizar para poder Ilegar a ellos. Y no solamente a estos nifios, sino que
también estan dentro del aula que para uno tiene dificultad de aprendizaje, pero pues como no hay un
diagndstico, no se le flexibiliza el curriculo. Eso te hace mirar que hay nifios que aprenden visualmente,
auditivamente, kinestésicamente, entonces todas esas estrategias se van dando paso a paso.

E: ¢Cudles considera que son las fortalezas de la experiencia de inclusion en el colegio de Saludcoop Norte?

MB:Una de las fortalezas es que se les puede garantizar el derecho a la educacion a todos por igual. Otra es
gue los nifios no sufren discriminacion sino al contrario se sienten aceptados a nivel social.

E: Para finalizar, profe, como estamos en un proceso de construccion del proyecto ¢qué piensa que debemos
fortalecer o qué aportes haria al proyecto para enriquecerlo?



E: Profe Mireya, muchas gracias por su colaboracion.

MB: Bueno.
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TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Entrevistador (E): Buenas tardes, me encuentro con la profesora Martha Nury Bonilla, del area de Ciencias
Naturales, quien actualmente se encuentra trabajando en el ciclo 3 del Colegio Saludcoop Norte,
especificamente directora de grupo de un grado 6°. Profesora Martha Nury, buenas tardes.

Martha Nury Bonilla (MB): Buenas tardes

E: Profesora, primero que todo agradecerle su colaboracion con esta entrevista para la Maestria en Educacion
de la Universidad Santo Tomas.

MB: Vale, gracias.
E: Comencemos.

E: Muy bien. Antes de ingresar al Colegio Saludcoop Norte, ¢habia trabajado con nifios de necesidades
educativas especiales?

MB:Si, yo trabajé en un colegio que se Ilama Liceo de Guilford y era un colegio para nifios de necesidades
especiales, tanto comportamentales como a nivel cognitivo. Era un colegio en el cual recibiamos nifios
desadaptados, nifios de estrato 6 y fue una experiencia stper buena porque yo alli aprendi a ver muchas
diferencias en el ser humano, pero también muchas capacidades. A pesar de ser nifios de estrato 6, eran nifios
que carecian de afecto, que vivian sus soledades, estaban implicados en drogas; otros nifios tenian retrasos,
sindrome de Down. Pero todos armamaos como una gran familia, terminamos queriéndonos entre profesores,
estudiantes con diferentes tipos de enfermedades, digamos mentales, porque tenian nifios hasta psiquidtricos.
Era, no voy a negarlo, un poco estresante manejar ese tipo de poblacion, pero el aprendizaje fue muchisimo.
E:Muy bien, cuando ingres6 al Colegio Saludcoop Norte ¢sabia que se manejaban estudiantes con
necesidades educativas?

MB:Yo ingresé a hacer como un reemplazo de una profesora que se fue e inicialmente no me aclararon muy
bien de qué se trataba. Con el tiempo yo me fui dando cuenta que, pues yo empecé a preguntar y ya la
directora me empezd a comentar qué tipo de nifios eran los que teniamos ahi y pues con la practica yo me
daba cuenta que eran nifios que tenian ciertas necesidades individuales; entonces yo no podia como pensar



que todos eran iguales y entrar y dictar una clase magistral; no, yo tenia que estar como pendiente de cada
uno, a este qué le paso, a este qué no le pasd. Ademas yo entré dictando matematicas y era simpatiquisimo
porque yo estudié Ciencias Naturales pero a mi me permitieron dictar Matematicas, que también la manejo
regularmente y fue mayor mi entusiasmo porque ensefiarles Matematicas a ellos, con esa dispersion, con esa
variabilidad que habia, era bien, bien complicado, pero lo disfruté mucho, hice lo que mas pude.

E: ¢Qué conoce sobre el proyecto de inclusion que desarrolla el Colegio Saludcoop Norte?

Entonces veo como el respeto, es lo que yo veo. Veo que en este colegio ya hay respeto y
sensibilidad de los estudiantes por sus compafieritos que tienen alguna dificultad.
E: (Este afio esta dando clase en grados 6° y 7°, verdad?
MB: Si, sefior.
E: En esos grupos, mas 0 menos, ¢cuantos nifios hay diagnosticados y cuales son los diagndésticos que mas se
presentan?

MB:

E: ¢Y en grado 7°?

E: Bueno, hace un rato me hablaba de los profesionales de apoyo del colegio. ¢En algin momento recibio
asesoria por parte de ellos, respecto a la manera de vincular estos estudiantes con necesidades a las clases con
el resto del grupo?

MB:Bueno, yo como que traia la experiencia del colegio anterior, entonces cuando yo entro a un aula pues ya
tengo como la intuicion de saber qué estudiante tiene dificultad y qué estudiante de repente no. Entonces yo
converso mucho con ellas; cuando empecé mi trabajo y las conoci a ellas empecé a preguntarles y ellas me
han explicado todo lo que yo les pregunto, ;por qué este nifio hace esto?, ;qué debo hacer con él? y todo el
tiempo me han respondido, he recibido sus respuestas todo el tiempo, son stper receptivas, siper queridas y
aman mucho el proyecto, aman tanto el proyecto que buscan que nosotros, como docentes, nos vinculemos.
E: ¢Como desarrolla una clase tipica con los estudiantes de necesidades?

MB:Bueno, una clase tipica con estudiantes de necesidades es variable. Hay momentos en que es importante
incluirlos, entonces intento trabajar aprendizaje cooperativo y el aprendizaje cooperativo consiste en que tU
armes grupos en los que cada uno de los estudiantes de tu grupo tenga un poder diferente. Un chico de
necesidades especiales puede tener, y yo lo he visto, algunos tienen una capacidad oratoria increible, pero no
tienen la capacidad de leer y escribir, entonces ellos pueden exponer. Mientras que hay otros chicos que
tienen una capacidad de Idgica, cada uno tiene su potencial y esto no sélo les sirve a los nifios de inclusion
sino a todo el grupo para conocer sus diferencias y semejanzas. La idea es como que los estudiantes puedan
aprovechar las virtudes y las capacidades que tienen los demas apartandose, de pronto, de la diferencia o la
dificultad que tenga. Entonces yo intento incluirlos de esa forma, que puedan potencializarse diciendo "bueno,
no habla bien, pero en cambio escribe muy bien” considerando, basicamente a veces, que todos los
estudiantes, los 40 que yo tengo, a veces los miro como de inclusion, porque pues no podemos hablar sélo de
inclusién porque yo tengo una necesidad cognitiva, sino inclusién porque soy un desplazado, porque soy un
estudiante que tiene ciertas situaciones domésticas en la casa, porque soy un estudiante que no puede
desayunar o que tiene que llegar a trabajar. Entonces yo pienso que pues aqui en el colegio nosotros
consideramos estudiante de inclusion a aquel que tiene necesidades especiales y es diagnosticado, pero pues
abriendo un poco més la mente yo considero que los 40 estudiantes que tengo, incluso el profesor (Risas),



como a veces suele comentarse, somos de inclusion porque todos somos diferentes y, teniendo en cuenta esas
caracteristicas, las clases tienden a ser cooperativas y con ese cooperativismo también se busca explotar la
individualidad de cada uno de ellos. También hay clases magistrales, no lo puedo negar, pero intento que se
trabaje mucho en grupo y que se apoyen entre ellos y que entiendan que la competencia no es competir, “yo
soy el mejor, tu eres el mejor”, no; sino si yo logro que todo mi grupo avance, todos somos los mejores y si
todos nos unimos, nos juntamos y apoyamos al otro, vamos a ser mejores todos porque yo aprendo cuando
ensefio, eso les explico a los chinos que tienen ciertas ventajas académicas. Entonces cuando no alcano a
replicar o no alcanzo a hacerme entender de los estudiantes, ellos me apoyan y van y se sientan y les vuelven
a echar el cuento y de pronto es que todo el curso en masa aprendio el concepto o entendid la idea de la clase.
Se ve un poco desordenado en ocasiones pero es porque todos estamos trabajando un concepto. Es como eso.
E: ;Qué percepcidn tiene frente al trato que reciben los nifios con necesidades, por parte de aquellos que no
las tienen?

MB:Yo pienso que en este colegio y en el colegio que trabajé anteriormente, se ha logrado mucha
sensibilizacion.

Finalmente, se empezo0 a tratar este
estudiante (hablo de él particularmente porque es como lo que mas he sentido en el colegio) con los terapeutas
de apoyo y se logro hablar con los profesores y hacer entender que el estudiante obviamente tenia una
situacion super especial y empezd a hacerse mucha sensibilizacion y trabajo en ese curso (era el 602 que hoy
en dia esta ya graduado) y este chico empezé a desarrollar sus capacidades y sus comparieros empezaron a
acogerlo, a quererlo y a hacerlo lider, tanto que €l fue el representante ambiental por mucho tiempo del
curso.Entonces yo pienso que si todos los profesores y todo el grupo trabajan para incluir a los estudiantes con
las diferencias que tengan, los estudiantes van a armar un grupo y van a hacer a un lado el cuento de que es
diferente.
pero a punta de sensibilizacion y ver que los profesores estdbamos poniendo todo de nuestra parte, los
chicos percibian eso y terminaron entendiendo que, o por o menos en ese grupo sucedid y actualmente yo lo
veo, que era diferente pero que era parte de ellos. Yo veo que es un proceso bien bonito aqui.

E: ¢Y cudl es su percepcién frente al apoyo que brindan los padres de estos nifios?
MB:

No puedo hablar de todos los casos;
Pero, en muchos de los casos son papas que si hay que llevarlos a terapia, los llevan; si hay que
ayudarles en la tarea, les ayudan; que si hay que leer un libro, lo hacen.

E: En su experiencia de trabajo con los nifios de necesidades educativas especiales, ¢cuales considera que son
las mayores dificultades que se le han presentado en el aula?

De resto, yo pienso que todas las condiciones se pueden dar.
E: ¢Cudles cree que han sido sus mayores aciertos o logros en el trabajo con estos nifios?
MB:Yo pienso que mis mayores logros ha sido la capacidad de transmitir la sensibilidad a los deméas
profesores, de ser capaz de sentarme en un comité de evaluacion y decirles “es que no podemos ver a todo el
mundo igual, todos somos diferentes y tampoco podemos pensar que todos tenemos que dar el mismo
rendimiento”. Seria lo ideal, que todos pudiéramos cumplir las metas, pero yo pienso que mi mayor logro es
haber convencido a algunos compafieros de que no todos somos iguales y que tenemos que mirarnos y



evaluarnos y juzgarnos de acuerdo a las posibilidades mayores, menores, iguales, las que tenemos, a nuestras
posibilidades como seres especiales, Gnicos y diferentes. Y pienso que lograr esta sensibilizacion en los
grupos que he tenido también ha sido algo que me ha encantado y que he logrado, de alguna manera he
logrado que estos chicos se sientan como parte del grupo y no como algo aparte y que se sientan tristes y que
se quieran ir, no, ellos quieren estar aca y se sienten iguales y con las mismas capacidades que los demas.
Pienso que eso ha sido un logro.

E: Profe Martha Nury, ¢qué aprendizajes le ha dejado el trabajo con estos nifios?

MB:Yo creo que me dejo el aprendizaje de mi vida. Yo era una estudiante, cuando estaba en el colegio, una
estudiante de esas nimero uno, se me facilitaba mucho aprender y pues miraba a los otros por debajo del
hombro (Risas). Era bien creidita, digamos asi, individualista. Raramente me gustaba conversar con los
comparieros que no tenian buen rendimiento. Cuando yo empecé en la docencia y me tocaron esos colegios de
nifios con estas dificultades, me estrellé contra el mundo y empecé a aprender del ser humano mas alla de
tener una serie de conocimientos y de cumplir responsabilidades y ser disciplinada y juiciosisima. Aprendi a
ver que hay seres humanos mas alla de personas que se estan formando un cimulo de conocimientos. Yo creo
que me humanicé muchisimo; entonces trabajar con ellos ha sido sensacional porque me he vuelto stper
sensible.

E: Muchas gracias, profe. Para finalizar, como el Proyecto de Inclusion del colegio se encuentra en
permanente construccién, si a usted le dieran la posibilidad de proponer algin cambio o modificarle algo, ¢en
qué se basaria ese cambio?
MB:

E: Profe Martha Nury, en mi nombre y el de mis compafieros le agradecemos mucho su tiempo y su buena
disposicién para la entrevista.
MB: Muchas gracias a ustedes por tenerme en cuenta (Risas).
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Entrevistado: Juan Carlos Gutiérrez

Cargo: Docente del area de Humanidades de bachillerato del Colegio Saludcoop Norte Jornada mafiana.
Entrevistador: Docente Alexander Silva F.

Fecha entrevista: Agosto 23 de 2016

Duracién: 44 min. 02 seg.

Cadigo de entrevista: Edo-05

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
Se da inicio a la entrevista en el aula de ensayo de musica de la institucion, haciendo una presentacion de la

labor que realiza el docente en la institucion.
Entrevistador (E): Profesor muy buenas tardes.

Juan Carlos Gutiérrez iJCGi: Buenas tardes.




E: {Coémo conocio este Colegio?

JCG: (Como lo conoci? por mi hermana; mi hermana trabaja aca, como profesora de sociales, es de la
jornada de la tarde y ella me dijo que era un colegio agradable, o sea me dijo una mentira ((risas)) ino
mentiras! No, que era un colegio agradable; los profesores y algunas directivas pues eran muy llevaderos y la
calidad de estudiantes era totalmente diferente a los colegios que uno conoce del sector publico. Entonces
cuando yo pedi mi traslado, llegué a la Secretaria (hace referencia a la Secretaria de educacion de Bogota,
entidad del Estado y Distrital encargada de regular, vigilar, contratar y capacitar a los docentes de Bogota) y
vi la vacante que existia; entonces accedi a la vacante, me la dieron y pues desde ese momento estoy aca.

E: Ya empezando con nuestro tema objeto de investigacion, quiero preguntarle si ¢antes habia trabajado con
nifios con Necesidades Educativas Especiales Permanentes? ¢Habia tenido alguna experiencia?

JCG: Yo creo que todos hemos trabajado con ello se necesidades educativas realmente; jtodos! Que se le
haya un nombre y que hasta ahora, porque esto es un proyecto digamoslo nuevo; porque eso es del dos mil
seis mas 0 menos; pero yo considero que siempre hemos estudiado... porque si hay que ver que las
Necesidades Educativas Especiales Permanentes hace referencia a todos aquellos estudiantes que son en un
grado muy inteligente eso que tienen una capacidad. Entonces desafortunadamente lo que yo estoy viendo es
gue solamente sea ha perfilado el proyecto o se ha perfilado esto de Necesidades Educativas Especiales con
los estudiantes que tienen necesidades pero con esos nifios que son superdotados no se hace absolutamente
nada; todos los estan midiendo con el mismo rasero ¢cierto? Entonces yo creo que siempre hemos trabajado
con esos estudiantes pero ahora se les esta teniendo mas en cuenta, pues debido a la Constitucion de mil
novecientos noventa y uno sabemos muy bien que... creo que es en un articulo... creo que es el Articulo



Quinto que habla sobre el derecho a la igualdad frente a eso. Entonces consider6 que si, se ha trabajado
iclaro!; no solamente desde que estoy en el Distrito sino que también con mis estudiantes de Colegio privado
y con algunos estudiantes de universidad.
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. Entonces realmente no hay un verdadero
acompafiamiento y aparte de eso mire, desafortunadamente en nuestro tiempo aqui en el Colegio estamos
sobresaturados con muchas actividades y carecemos de algo que se llama “La escuela de padres” que la
Escuela de Padres deberia existir dentro del Colegio; en donde los padres vengan todos esos padres no
solamente los que tienen problemas con sus hijos o hijos con problemas con Necesidades Educativas
Especiales porque no es ningun problema; sino aquellos padres que también necesitan ir formando los hijos;
porque es que la formacion no se ha dejado solamente para el Colegio y no; también la formacion primaria
esta en la casa.

E: ¢Qué ha hecho desde su practica pedagégica como para mantener contacto con esos padres de familia y de
pronto tratar de concientizarlos sobre los problemas que tienen o las deficiencias que tienen sus hijos con
Necesidades Educativas?

JCG: Yo tengo mi Atencién a Padres (espacio de cincuenta y cinco minutos dentro del horario académico
dedicado a la atencion de los padres de familia dentro del Colegio) y yo les he dicho a ellos que
independientemente del horario que yo tenga, yo tengo otros dias que son habiles. Mi horario de atencion es
los Lunes a las siete y veinte (7:20 AM) gue es una hora de clase; pero yo tengo en ese momento dos horas
libres (dentro del calendario escolar del Colegio cada hora de clase equivale a cincuenta y cinco minutos
reloj) y les doy esas dos horas libres y les digo “vengan charlemos, miremos qué estrategias vamos a utilizar”.
Inclusive hasta les he dado muchas estrategias porque pues yo he leido y he procurado estar informado frente
a las cosas que estan sucediendo; qué didacticas se pueden trabajar con ellos, qué estrategias de aprendizaje
también se tienen que trabajar con estos estudiantes y no saturarlos porque si hay algun estudiante que tenga
problemas de concentracion, sé muy bien que una actividad de una hora no le va a servir en donde esta siendo
la misma actividad. Son actividades que uno tiene que buscarle que sean de tiempos maximos de quince
minutos y eso estoy hablando mejor dicho excediendo en el tiempo. Entonces yo también trato de darles esos
pequefios tips a los padres de familia para que ellos hagan en la casa. El hecho de que practiquen un deporte,
que los pongan a practicar deporte; el hecho que ellos practiquen un deporte les va creando cierta disciplina y
esa disciplina se va formando y los va formando a ellos frente a los compromisos que también tengan que
adquirir. Les digo que los metan en natacion; a esos que son bien hiperactivos que los metan en natacion
porque la natacion también les esa calma que ellos necesitan. También les hablo mucho de la dieta porque si
hay problemas de eso pues eso tiene que estar muy centrado con lo que ellos estan comiendo. Entonces eso
uno procura informarles, procura darles actividades. Ahi hay algo que yo siempre le digo a los papas “el
pelado anda mal; lo primero que usted tiene que hacer es calmarse” Y eso lo vemos de pronto con Marquez el
de mi curso (Grado 702) tiene desafortunadamente un papa que es demasiado ansioso; “Yo creo que es peor
que el chino” porque el del déficit cognitivo es el papa y entonces el papa no acepta que su hijo tiene un
problema aprendizaje y él, considero que todavia cree que nosotros pensamos que el nifio tiene su retardo
mental y pues uno como padre no acepta eso realmente pues jporque le duele! ¢cierto? Entonces que esté
pasando con ese sefior; ese sefior empieza “profe colaboreme, profe de démele guias, profe...” asi como yo le
digo “no se trata de que yo le dé guias; porque yo lo puedo saturar de guias todo lo que quiera pero /si no las
hace o si se las hace usted?...” entonces es eso. NO es saturado de actividades; es que una actividad que se
proponga se haga y que esté acompariado por la familia; porque si yo solamente voy a estar trabajando pero
mi esposa esta en otro cuento, mi hermano... el hermano esta en otro cuento. Se trata de que todo en familia
se solucione.Entonces esas son las cosas que uno procura hablar con ellos y pues todo también se conversa



con los compafieros jno? con los directores de grupo, “mira lo que esta pasando con este muchacho, con este
joven esta pasando esto, hay que citar el acudiente, hay que mirar qué actividad se esta trabajando™; cosa que
no ha sucedido porque nosotros no hemos tenido de pronto una reunion de Ciclo para evidenciar esos casos;
como se esta trabajando con este “pelado” como se esta trabajando con esta nifia. Que todos estemos haciendo
el mismo seguimiento, que todos estemos procurando lo mismo; sacar el “chino” delante.

E: ¢Considera que la experiencia de ser docente de estos nifios con Necesidades Educativas, le ha aportado
algo para su vida personal?

JCG: iSi claro! La verdad si.
E: {Qué cosas?

JCG: El hecho de sensibilizarme mas frente a mi labor, frente a lo que yo estoy haciendo. Sensibilizarme
frente al papel... considero que es demasiado importante que nosotros como educadores tenemos; porque no
solo impartimos una catedra, sino que les ensefiamos a ellos a crecer con el ejemplo y nosotros somos ejemplo
de ellos. Entonces considerd que me ha ayudado bastante y también me ha ayudado bastante a educar a mi
hijo. Yo tengo un hijo de cinco afios que también presenta problemas de alteracion de comportamiento y
viendo estos nifios pues yo me he puesto también en los zapatos de ellos y veo a mi hijo. Entonces cuando yo
estoy el fin de semana con mi hijo he aprendido muchas cosas y aplicd muchas cosas que yo he visto aqui en
el Colegio con los nifios y me ha funcionado; y lo mismo, lo que yo trabajo con mi hijo el fin de semana
vengo y lo trabajo aqui con estos “pelados”. Entonces eso si me ayudada mucho, a sensibilizarme frente a la
labor que tengo que hacer ellos.

E: ¢Encuentra usted alguna fortaleza que tenga el Proyecto de Inclusion del colegio?

JCG: Pues la fortaleza es que sé que existe y que hay un grupo interdisciplinar; que al menos existe
realmente;pero vuelvo y le digo, es que hay cosas gue son “traidas de los cabellos” (obligado, forzado);

Entonces como le digo; si, sé que si existe el Proyecto y que la fortaleza es gue existe
especializada y que hay terapeutas etcétera, del Grupo Interdisciplinar, list

E: Profesor Juan Carlos ;Cémo considera que la atencion a esta poblacion de personas con Necesidades
Educativas se daba antes que las politicas educativas existieran o se hicieran evidentes?

JCG: No pues se masificaban; realmente se masificaba. Simplemente se incluia al estudiante en el grupo pero
se trabajaba al estudiante igual que los mismos estudiantes; o sea simplemente se pasaba un “rasero”
digamoslo asi de todos los estudiantes.



E: Profe pues antes de terminar la entrevista yo le agradezco en nombre mio y el de mis compafieras por la
entrevista que usted me acaba de ofrecer.

JCG: No con mucho gusto.
E: ;Tiene algo mas que nos quisiera aportar a esta entrevista?
JCG: Le agradezco mucho por haberme tenido cuenta jde verdad! yo no pensaba que este Proyecto me fuera

a “calar” (le dejo muchas ensefanzas) tanto de verdad. Pero si me cala pues por lo que yo convivo con ellos y
pues me da pesar verlos también

E: Bueno, muchas gracias profe.

JCG: Listo Alex.



Anexo l. Entrevista docente 6

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Martha Nury Bonilla C

Cargo: Docente del grado 602 jornada mafiana
Entrevistador: Alexander Silva

Fecha entrevista: septiembre 6 de 2016
Duracion: 18 min. 55 seg.

Cadigo de entrevista: Edo-06

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

Entrevistador (E): Re entrevista a la profesora Martha Nury Bonilla, directora del grado 602 Jornada
Mafiana, Fecha 6 de septiembre de 2016 hora 8:42.
E: Profesora buenos dias.

Martha N Bonilla (MB): Buenos dias Alex.

il
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, como que yo detecte el nifio, tome al nifio y empecé a trabajarlo
con apoyo de orientacién y con apoyo del director de grupo.

MB: Empezamos a sensibilizar el grupo, hasta que tanto profesores como estudiantes comprendieron que era
un estudiante que tenia algunas desventajas, pero tenia muchisima potencialidad y habilidades como
cualquiera de ellos, como cualquiera de los demas, la idea es que hay tuve dificultades primero porque, yo no
estaba segura si el nifio tenia diagndstico, pero me apoyaron, finalmente se le hizo el diagnostico y se detect6
gue tenia deficiencia cognitiva y empezamos a hablar con los nifios y finalmente se logré a punta de reflexion
gue los compafieros lo acogieran y lo consideraran un lider, termino siendo mi lider ambiental.

, Sin embargo pues ya se han empezado a hacer charlas y se empez6 a consultar con la
orientadora también porque todos los estudiantes arman charlas y burlas entorno a él, no le dicen las cosas de
frente|

_, he hablado mucho con ellos y pues, mas o0 menos los he

convencido que eso no es prendedero y que ademas hemos hablado con el nifio y pues él no ha declarado
formalmente que lo sea, que ademés todos estamos en este momento definiendo cual es nuestra sexualidad a
la edad que tienen, como que se esta hablando y ya se solicité una charla de orientacion para el grupo que
tiene bastantes problemas a nivel de sexualidad.






E: Bueno profesora antes de terminar con la re entrevista yo le agradezco mucho en nombre del grupo de la
maestria, por su tiempo y por su aporte valioso a esta investigacion.

E: Antes de terminar quisiera saber si ¢quisiera de pronto aportar algo mas a esta entrevista, de pronto
alguna... si como alglin aporte personal, de pronto a lo que usted piensa del proyecto de inclusion y que se
nos haya pasado por alto?

MB: No dentro de lo que ti me preguntaste, no tengo nada mas que decirte.

E: Muchisimas Gracias profesora.

MB: De nada profesor me encanto hablar con Ud.



Anexo J. Entrevista estudiante de Inclusion 1

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Maria José Montes

Cargo: Estudiante con Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP). Grado 1001 Jornada
marfiana.

Entrevistador: Docente Alexander Silva F.

Fecha entrevista: Junio 8 de 2016

Duracién: 20 min. 30 seg.

Cadigo de entrevista: Een-01

TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA

Previo a la entrevista se dialoga con la estudiante quien esta diagnosticada con paralisis cerebral y se le
contextualiza sobre la actividad que se va a desarrollar. Aungue es un poco dificil entenderle por su
discapacidad, se evidencia su esfuerzo y disposicion por entablar una conversacion. Ella se muestra muy
tranquila y dispuesta a colaborar.

Entrevistador (E): Maria José Buenos dias.

Maria José (MJ): Buenos dias profesor




E: Maria José Cuéntame ¢Este es el primer Colegio donde has estudiado?
MJ: El segundo

E: ¢En qué colegio estabas antes?

MJ: Estaba en una Fundacién.

E: ;Como se llamaba te acuerdas?

MJ: “Amor y Paz” algo asi.

E: ¢y donde quedaba?

MJ: En Neiva

E: ;Y hace cuanto estuviste alla?

MJ: Desde que yo naci.

E: ;Y después viniste para Bogota?

MJ: Si a los 11 afios.

E: ¢yt llegaste a los 11 afios a hacer qué curso aqui? ¢Llegaste a este colegio o llegaste a otro?
MJ: Creo que 2 afios y medio no hice nada.

E: (contextualizacion) Llegaste a los 11 afios; durante dos afios no hiciste nada y después empezaste
a estudiar en ese colegio. ;A qué grado llegaste?

MJ: A quinto, me repitieron quinto.

E: ;y como te sentiste en “Amor y paz”?

MJ: chévere.

E: ;Como te trataban?

MJ: Muy bien.




E: ;Y la comida, tu desayunas aqui?
MJ: No; Almuerzo.

E: ;Y el almuerzo qué tal?

MJ: Rico.

E: ¢Si te gusta?

MJ: Me como todo.




E: ¢La profesora no te pone a hacer alguna actividad?

MJ: Pues me dice que me tiene una compafiia; o sea una enfermera para hacer gimnasia terapias, algo asi. O
sino talleres.

E: ¢O sea con ellas es talleres y ese tipo de cosas?

MJ: Si algunas cosas.




E: ;Y cuales son tus suefios en la vida?

MJ: Pues la verdad tengo dos suefios: uno de sistemas y computacion y el otro modelaje porque soy
fotogénica.

E: En cuanto a lo personal y a tu discapacidad, ¢qué piensas para un futuro? ;Tu piensas que puedes
recuperarte mas con las terapias o definitivamente ya has aprendido a vivir con ello?

MJ: He aprendido a vivir con ello.

E: buenos Maria José y te agradezco mucho. jMuchisimas gracias!
MJ: De nada.



Anexo K. Entrevista estudiante de inclusion 2

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Juan Pablo Quitian.
Cargo: Estudiante (Grado 601 J. M)
Entrevistador: Docente Alexander Silva
Fecha entrevista: agosto 16 de 2016
Duracion: 26 min.

Cadigo de entrevista: Een-02

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

Entrevistador (E): Entrevista con el estudiante Juan Pablo Quitian del curso 601 jornada de la mafana. Este
estudiante pertenece al proyecto de inclusion del colegio Saludcoop Norte. Juan pablo muy buenos dias.
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E: ¢No fue un colegio recomendado por nadie? O sea, nadie le dijo a tu mama vaya y matrictlelo haya en el
Saludcoop que es muy buen colegio ¢(No? ;No le dijeron nada de eso?

JQ: No, yo solo como que fui pasando creo, y pues vimos el colegio entonces fuimos.
E: ¢Se lo encontraron de pura coincidencia?

JQ: Si.

E: ;Y Ahi fueron y pidieron el cupo?

JQ: Ya bueno. Bueno

E: ¢(Cual es la diferencia que encuentras de los colegios de donde estudiaste que me acabas de nombrar y este
colegio? ¢Son positivas 0 son negativas?

JQ: Los colegios anteriores eran chiquitos, como chiquitos y yo queria un colegio grande
e e o e e e
JQ: Aprendo mucho aca.

E: ¢Si?

JQ: si.

E: ¢0 sea que todo ha sido positivo?

JQ: si.

E: ;Como es el tipo de estudiantes, asi que tu sepas del colegio de la sede? ;De los que conoces? Como son
las familias, no se de pronto si conoces alguna familia de algiin compafierito

JQ: No sé.

E: ¢No, no conoces nada de algin compariero?

JQ: Si, si conozco.

E: ¢/Qué me puedes contar de ellos como son?

JQ: Si algo asi.

E: (Si?

JQ: Si



m

: ¢Coémo es un dia normal en el colegio, en la vida de Juan Pablo Quitian?

JQ: Me levanto a las cinco y media, me bafio me visto y voy al colegio.



JQ: No



E: Hay que pesar tienes que hacer la reflexion es importante perdonar.

Bien ¢En cuanto a la relacién con tus compafieros que puedes destacar de esa relacion?
JQ: Bonita.

E: ¢Si? ¢Porque es bonita?

JQ: Muy buenos compafieros

E: ¢Si?

i
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E: Y Aparte de eso ;Como te va con las asignaturas como por ejemplo de artes?
JQ: De artes, me dicen que perdi.

E: Si ¢Eso te tiene preocupado?

JQ: Si.

E: Y ¢Por qué crees que perdiste?

JQ: No se la verdad yo dije... ;Por qué artes?

E: y ¢Has hecho tus deberes y has hecho tus trabajos?
JQ: Si.

E: Entonces debes hablar con el profesor.

JQ: Si, pero lo que se me dificultan son las notas.

E: ¢Las notas musicales?

JQ: Si las notas.

E: ¢Crees que necesitas mas refuerzo?



JQ: Si.

E: Bueno Juan Pablo yo te agradezco muchisimo por esta charlita que me has regalado, entonces espero que
te sigas sintiendo a gusto en el colegio, que sigas participando en el proyecto de inclusién con Marielita y con
Maria Teresa y que puedas bueno de alguna manera lograr tener una mejor relacion con tu hermano y que
sigas mejorando la relacion que tienes con tus papas y con el resto de tus compafieros.



Anexo L. Entrevista estudiante de Inclusion 3

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Fabian Rojas Ramirez
Cargo: Estudiante de NEEP (grado 603 J.M)
Entrevistador: Docente Alexander Silva
Fecha entrevista: 16 agosto de 2016
Duracién: 17 min. 19 seg.

Cadigo de entrevista: Een-03

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

Entrevistador (E): Entrevista con el estudiante Fabian Rojas Ramirez del curso 603 jornada mafiana, dia 16
de agosto de 2016.

E: Fabian buenos dias...

E: Bueno.

ITTNET
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E: ¢Has escuchado de algunos colegios diferentes a este?
FR: Si
E: {Cémo que colegios?

FR: Como el de Bosa san Bernandino, Uno que queda por el lado de Torca y el Agustin Fernandez que fue
donde estudie el afio pasado.

E: ¢En qué colegio estudiaste antes de llegar aqui a Saludcoop?

FR: En el Agustin Fernandez y en el Aquileo Parra.

E: y ¢En cual estudiaste primero?

FR: Aquileo Parra.

E: En el Aquileo parra ¢Cuantos afos estudiaste alla? ;Qué grados hiciste?

FR: Hasta segundo.

E: ¢Hiciste hasta segundo o desde segundo?

FR: Hasta segundo.

E: Hasta segundo y ¢A partir del grado tercero hiciste en el Agustin Fernandez?

FR: Si.

E: ¢Por qué llegaste a Saludcoop Norte? ;quién te recomendo este colegio? ¢De dénde escuchaste?
FR: Mi mama que me queria cambiar a este colegio, porque mi hermano estaba aqui y me quedaba mas cerca.
E: (Si? y ¢Llegaste en que afio aqui al Saludcoop?

FR: 2016.

E: ¢Tu llegaste en este afio, tu eres nuevo?

E: Cuéntame ¢cual es la diferencia de estudiar en el Saludcoop, al Agustin Fernandez y al Aquileo Parra?
¢Qué piensas de estudiar en este colegio con respecto a los demas?

FR: Que hay como mas educacién mas organizacion.

E: ¢ Te gusta mas estudiar aqui que en los otros colegios?

FR: Hay como més formas de aprender.

E: ¢Si? ¢ Te sientes feliz aqui? ¢ Qué es lo que mas te llama la atencion aqui del colegio?

FR: Sus actividades, que hacen por las tardes y los sabados. Como el de vallenato y el de banda.



m

: ¢ Te gusta? ¢ TU participabas en esas actividades? ;Te gusta arto el arte?

FR: Si sefior.

mm



E: Ya me hablaste ahorita, que con los compafieros a veces discuten, pero en la mayor parte te la llevas bien
con ellos. {Qué puedes destacar de la relacion con ellos positivo o negativo?

FR: Que cuando traen balén, siempre lo dejan jugar a uno y comparten.

m

: ¢ Teincluyen en las actividades?

FR: Si

"
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E: Bueno Fabidn, muchisimas gracias por este ratico que has compartido conmigo, es de vital importancia
conocer la opinion que tu tienes del colegio, de tus profesores y de tu aprendizaje. Te felicito muchisimas
gracias.



Anexo M. Entrevista estudiante de Inclusion 4

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Yuber Moreno

Cargo: Estudiante NEEP (grado 802 J.M)
Entrevistador: Docente Alexander Silva
Fecha entrevista: 18 agosto de 2016
Duracién: 16 min. 28 seg.

Cadigo de entrevista:

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA
Entrevistador (E): Entrevista al estudiante Yuber Moreno Del curso 802

YM: Hola.

E: Estudiante del grupo de inclusion con necesidades educativas especiales, entrevista realizada el 18 de
agosto de 2016.

E: Yuber muy buenos dias

YM: Buenos dias ¢Como has estado?

i
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E: Ah bueno ¢t0 has estudiado? ;TU recuerdas algo de tu vida desde pequefiito? Lo que mas recuerdes ;Cémo
empezaste t0 a estudiar? Que te acuerdes ¢En qué colegios has estudiado? YM: Siempre he estudiado en
este.

E: ¢Siempre has estudiado en el Saludcoop? ;Desde qué edad? ;Te acuerdas?
YM: Desde prescolar.

E: Siempre. ;Antes no estudiabas en ningan otro colegio?

YM: No solo en este.

E: Seguln lo que td sepas... ;Como llegaste a este colegio?

YM: Bueno yo conoci Saludcoop, porque como mi mama ya habia seguido el trabajo de ruta decidié ponerme
en este colegio, porque este colegio valia poca plata.

E: ¢(Era Econ6mico?
YM: Si.

E: Ah bueno, entonces ¢Era factible que estuvieras aqui?
YM: Si sefior.

E: ¢No sabias nada entonces de este colegio, ni de los profesores, ni nada?
YM: No, solo me contaron los profesores

E: ;T recuerdas mas o menos, en que afio entraste a este colegio?
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E: ¢No tienes alguna materia en especifica, que tu digas no esta materia me agrada mas que la otra?

YM: Es dificil elegir.

m

: ¢Si? ¢ Te gustan todas? Okey ¢Por qué crees que se estan dando estos avances? es decir ¢Qué cosas te
indican a ti que en todas las materias has logrado avances en tu aprendizaje? O sea que has aprendido bastante
¢Por qué? Que cosas te pueden decir eso.

YM: No es que yo veo muchas cosas, digamos la raiz cuadrada, aprender a tocar la flauta, una guitarrita y
aprender a escribir y aprender a leer, leo muchos libros.

m

: ¢En educacion fisica como te va?
YM: Bien hay que hacer mucho ejercicio y fortalecimiento y respirar por la nariz y no por la boca.
E: Bien y ¢todo eso lo desarrollas bien?

YM: Si.

m

: ¢No tienes dificultad alguna?

YM: No.

IIKHL
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E: Entonces no conoces acerca de ese proyecto, haber te comento esa profesional que a ti te ayuda hace parte
un proyecto que tiene el colegio que se llama proyecto de inclusién, que trabaja especificamente con los nifios
que tienen dificultades en el aprendizaje, tu estas dentro de ese proyecto, entonces por si alguna vez te llegan
a preguntar se llama proyecto de inclusion ;De acuerdo?

YM: U jun.

i



E: Bien Yuber, pues muchisimas gracias por atender a mi invitacion, espero que tu aprendizaje siga siendo
muy bueno que sigas siendo un buen estudiante como lo has sido hasta el momento y bueno que sigas siendo

feliz.



Anexo N. Entrevista estudiante 1

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: Lizeth Calder6n

Cargo: Estudiante Grado 1001 Jornada Mafiana
Entrevistador: Docente Alexander Silva F.
Fecha entrevista: Junio 8 de 2016

Duracién: 14 min. 48 seg.

Cadigo de entrevista: Ees-01

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
Se da inicio a la sesién en el aula de musica de la institucion, poniendo en contexto a la entrevistada,
compafiera de curso de la estudiante con NEEP Maria José Montes sobre el tema objeto de la Sistematizacion
de Experiencias.

E: Bueno. Desde el momento en que llegaste al Colegio ¢Qué cambios has visto? ;Como encontraste
el Colegio? ;Coémo lo ves ahora?

LC: Pues creo que ha avanzado en el tema de tecnologia. Antes no se encontraban las Tablet, antes
no habia televisores; ahora hay mas formas de aprendizaje, hay mas diversidad de cosas.

E: (Cdémo lo ves en la parte académica?

LC: Creo que ha avanzado, 0 sea ha mejorado. Anteriormente... o sea la exigencia ha subido
muchisimo mas a diferencia de afios anteriores; la exigencia esta muchisimo mas elevada y eso hace que los
estudiantes tengan un control de si mismos y se vuelvan auténomos, porque pues ya uno sabe qué es lo que
exige el Colegio y que tiene que ser responsables con las cosas académicas.




E: jYa! Entrando de nuevo en la parte académica, ¢cuales son tus gustos? ;Qué materia es la que mas llama
tu atencion? ¢ Cual es tu habilidad académica? ¢En qué materia te desempefias mejor?

LC: Pues digamos, en matematicas me va muy bien o sea entiendo casi todo, pues en musica creo que
también me va bien (risa nerviosa), en artes también me va muy bien y ya.

E: ¢y en las demas materias?

LC: Lo que es quimica, fisica me va stper mal.

E: {Como ves td la relacion aqui de docente estudiante dentro el colegio?

LC: La verdad es muy buena; o sea uno tiene como la oportunidad de tener una buena convivencia con su
docente, ya que el docente no es como slper recto, asi stper rigido, sino que tiene un buen comportamiento
con los estudiantes lo cual hace que nos llame la atencion estar en su clase y poner atencion y brindar como
esa concentracion que uno necesita.







_ Ah bueno Lizeth te agradezco mucho. No sé ya para

finalizar si ¢tienes algo més que agregar?
LC: No.
E: Bueno, te agradezco muchisimo tu colaboracién. Esto es un aporte muy importante para el Trabajo que
estamos desarrollando de Sistematizacion de Experiencias. Entonces Ojala hubiese mas personas como tu,
colaboradoras con estos Nifios de Proyecto Inclusion.

LC: Gracias.



Anexo O. Entrevista exalumno 1

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: JHON FREDY LAMPREA

Cargo: Estudiante egresado del Proyecto de Inclusion de nifios con NEEP en el afio 2015 Jornada mafiana.
Entrevistador: Docente Alexander Silva F.

Fecha entrevista: Agosto 19 de 2016

Duracién: 24 min. 33 seg.

Cadigo de entrevista:

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Se da inicio a la entrevista en el aula de ensayo de musica de la institucion, poniendo en contexto al estudiante
sobre el objeto de la entrevista que va a ser realizada.

Entrevistador (E): Jhon Fredy muy buenas tardes.

Jhon Fredy Lamprea (JFL): Buenas tardes.

JFL: Si, yo antes estudié primero en el Alquileo (Colegio distrital ubicado a pocas cuadras de la institucion)
E: ;Cuantos afios? ¢Se acuerda?



JFL: Hice desde Preescolar (Grado educativo inicial para nifios menores de seis afios segtn el Articulo 15 de
la Ley 115, Ley general de Educacion en Colombia) hasta quinto pero no lo terminé porque después hicieron
este Colegio y me pasaron pa’ este Colegio; entonces tocd desde Quinto terminar lo que hice en el Aquileo y
lo terminé aca y después me hicieron repetirlo otra vez, tres quintos, sexto, pasar sexto; Sexo lo perdi, lo
volvi a repetir. Después de pasar esos dos sextos pasé a séptimo y de ahi pa’lante si bien juicioso. También
me gustaba las clases de inglés pues nos mandaban hacer cosas con los de preescolar y musica.

E: ¢Y qué actividad fue la que mas le llamaba la atencién en el Colegio? ;Qué actividad aparte del inglés y la
musica?

JFL: Educacion Fisica.

E: (Si? ;Qué mas hacia en Educacién Fisica?

JFL: Deportes, actividades que nos ponia a hacer la profesora.

E: ¢Alguna actividad en especial?

JFL: Si, nos tocaba recorridos que eran de era el que me gustaba mas.

E: ¢Y qué recuerda usted de su vida escolar en el Aquileo Parra?

JFL: {Huy no! (gesto de tristeza) casi no. Fue muy... como muy triste pa’ mi.

E: ;Si?

JFL: Si, porque digamos estudiaba, salia a descanso y andaba solo. Me quedaba en una esquina s6lo mirando
a los otros como jugaban y ya. jNo me gusta hablar de eso!

E: Ya, fue una experiencia de un poco dura.

JFL: Si.

E: Bueno y ;Como se enterd de este colegio, de Saludcoop para llegar a estudiar aqui?

JFL: Pues porque yo salia por la tarde y miraba estaban construyendo este Colegio; porque todo esto de los
apartamentos hasta aqui al Colegio, habia arboles, una casa sola. En la casa sola estaban diciendo que una
familia se murio ahi, que después la desbarataron, armaron este Colegio y mi mama comenzo a mirar y de ahi
pasaron los papeles del Aquileo Parra hasta aca y terminé aqui en el Colegio.

E: Bueno; ya me acaba de contar que la experiencia en el Colegio Aquileo Parra fue una experiencia un poco
dura con respecto a este Colegio.

JFL: Si.

E: Entonces empez6 ya a reflexionar sobre su parte académica.
JFL: Si

mi mama jpum! me quito lo de vender dulces. Lo que yo aprendi de vender dulces fue como... matematicas y
sumar rdpido. Ahora ya voy y le compro cosas a mi hermana en la revista; le compré un paquete que viene
con cuatro paquetes de mani, cuatro de burbujas, cuatro de Jumbo (marca de dulces) de las chiquitas, vienen
bolitas de chocolate, una chocolatina blanca y chocolatinas Jet de las normales... y le compré una caja de
cereal que son barritas, que viene chocolate de sabores. Alld me entregd el pedido que le llegd a mi hermana;



ahora me toca esperar que si mi hermana de pronto le pagan hoy ella me paga a mi'y le pago a mi
hermana.

... y después de eso el Profesor hizo una reunion, una citacion para llamar a mi hermana
y después mi hermana se puso a llorar... y cuando ibamos mi hermana se pone a llorar y yo me puse a llorar.
Cuando yo lloro, no puedo llorar asi porgue yo lloro mucho y como que me siento ahogar. Y mi hermana me
decia “calmese” y el Profesor también y como que llord; como que se le sali6 las lagrimas. Desde ahi le pedi
perdon y ya. Le ponia cuidado en las clases pero no entendia nada, pero de todas maneras saliamos....
E: jTomé otra actitud!
JFL: Si, cambié y todo y iba donde el Profesor y le decia “Profe”, pa’ que me le escribiera en el cuaderno,
para que me escriba las areas que me tocaba hacer en el libro. Y yo llegaba a la casa y mi hermana me decia,
0 le decia “mire hermana nos toca hacer estas paginas” comenzamos hacer esos trabajos en el libro.



E: John Fredy ¢Usted alguna vez se entero o supo algo en proyecto de un Proyecto de Inclusion en el
Colegio? ;Sabe que es eso?

JFL: No, no sefior.

E: Cuando Sara la profesional de apoyo le colaboraba, ;ella le explicaba por qué razén?

JFL: Si.

E: ¢Y por qué le decia, qué le decia?

JFL: Me decia pues..., me explicaba lo que..., las actividades que iban a haber, los bailes ;si? cosas asi como
de bailes y actividades que yo no entendia y yo iba donde Sara y le decia que me explicara y me ayudaba.




E: Bueno Jhon Freddy me alegra mucho escuchar esas palabras tan bonitas y ver cdmo ha podido progresar,
superarse y sobre todo aprender y ser un hombre de bien y feliz. Jhon Fredy cuénteme una cosa, ;quiere
agregarle algo mas a la entrevista? ¢ De pronto que no le haya preguntado o que se me haya pasado por alto?
JFL: (Hace un gesto de conformidad)

E: ¢No? Bueno Jhon Fredy muchisimas gracias, es usted muy amable.
JFL: Bueno profe.



Anexo P. Entrevista profesional de apoyo 1

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistada: Maria Teresa Cardozo Ocampo

Cargo: Profesional de apoyo y lider del Proyecto de Inclusion de nifios con N.E.E.P.
Entrevistador: Docente Ernesto Fernandez M.

Fecha entrevista: Mayo 26 de 2016

Duracién: 30 min. 26 seg.

Codigo de entrevista: Epa-01

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Entrevistador (E): Me encuentro con Maria Teresa Cardozo Ocampo, que es la persona lider y pionera del
Proyecto de Inclusion de nifios con Necesidades Educativas Especiales Permanentes en el Colegio Saludcoop
Norte I.E.D. Ella amablemente me ha concedido una entrevista para el trabajo de la Maestria en Educacion de
la Universidad Santo Tomas, relacionado con la sistematizacién de esa experiencia. Maria Teresa, buenos
dias.

Maria Teresa (MT): Buenos dias, Ernesto.

E:

MT:

E:

MT:




E: ¢ TG cuales consideras que son los principales aportes que tiene el proyecto, desde tu dptica, para estos
estudiantes con necesidades?

MT:Primero, son nifios que se sienten aceptados dentro de un contexto que es educativo. Son nifios que han
aprendido a valorarse, a respetarse y a hacerse respetar. Son nifios que han logrado una adaptacion a los

procesos educativos que, es triste decirlo, pero es el espacio donde mas se les rechaza.

; pero aqui tenemos la fortuna de que los nifios son
aceptados, ahi se respetan, se les hacen diferentes estrategias para que ellos permanezcan en el colegio.Aqui
para que un nifio se vaya, Yo trato de tenerlo tres o cuatro afios; ya cuando veo que al cuarto afio no se puede,
ya empiezo a buscarle una institucion que se adapte a las condiciones,
pero aqui ha sido una ganancia muy grande porque hay mucha
aceptacion, mucho respeto, tenemos un material de caracter diferencial, acorde a sus caracteristicas, a su ritmo
de aprendizaje, y hay un seguimiento individual y apoyo pedagégico.Yo les ensefio a leer y a escribir, tengo
un método especial para ellos.Entonces ellos tienen un espacio donde pueden desarrollarse a pesar de sus
dificultades.

E: Hace un momento me decias que td esperas un tiempo méas o menos prudente de 4 afios para determinar si
realmente ha habido un impacto positivo. ;Qué criterios consideras o0 has visto en tu practica que te hacen
pensar que la institucion no le sirve?

MT: Yo dirfa gue no tanto la institucion, _
*; mas que la institucion pienso que hay que trasladar nifios a otras instituciones
cuando no logran una adaptacion comportamental, cuando su déficit cognitivo esta asociado a un problema
conductual, a un problema comportamental. Es la Gnica causa para que un nifio se vaya del colegio a una
institucion; o que el nifio tenga un déficit o un multidéficit. Tenemos el caso de un nifio en 4° de primaria que
tiene paralisis cerebral, déficit cognitivo y baja visidn; es un nifio que hasta ahora esta iniciando el proceso de
conocimiento de vocales; entonces ya con la mama vimos la necesidad que para un bachillerato al nifio no le
sirve estar en grupos grandes, no hay un seguimiento, no serviria para €l, ya necesita una educacion
especializada.
E: Bueno.

MT: Bueno, es una pregunta bien dificil. ;Por qué?

E: Y en tu trabajo directo con los estudiantes de necesidades, ¢cudles crees ti que son las dificultades mas
frecuentes que encuentras?

MT: A ver, lo que pasa es que yo he aprendido a que yo no los valoro para mirar lo que hacen o lo que no
tienen. Yo empiezo a mirar las fortalezas que los nifios tienen, yo los empiezo a mirar como en una forma

integral y, partiendo de esas fortalezas es que yo empiezo a trabajar. JiEORINCUIEEICIENUCICIE



E: ¢Esa dificultad que has tenido con las docentes de apoyo es porque no se cumple el perfil o porque tienen

ero no la experiencia?

el perfil

Yo aprendi de educacion, primero de la experiencia
estando aqui, y segundo, que estudié Educacion Especial. A mi se me abri6 el abanico de inclusion cuando
estudié Educacion Especial, no como fonoaudiologa, porque la Fonoaudiologia (yo vengo de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional) es toda clinica, y aqui es todo educativo;

Yo aqui aprendo a leer un
diagndstico, si, pero a mi me interesa es mas qué hace el nifio a nivel académico para poderlo sacar adelante.
E: Bueno, hace un momento me decias que te entristecia percibir cierto rechazo por parte de algunos
docentes. ¢Cual es tu percepcién global del apoyo de docentes y directivos hacia el Proyecto de Inclusion?
MT: No, yo diria que esos casos son minimaos, ¢cierto?, en general yo diria que aqui un 90%, tanto de
directivas, yo he recibido un gran apoyo de la Rectora, ella esta convencida de que es un proyecto que
funciona, nos ha dado los materiales, el espacio; yo puedo decir que en 8 afios de trabajo con la rectora nunca
me ha dicho “No, Maria Teresa”, siempre he tenido el apoyo, siempre he tenido el seguimiento, cree en mi
como profesional que eso es muy valioso.Y los docentes en su mayoria, yo pienso que apoyan el proyecto..
Entonces ¢yo qué hago
con esos docentes? Yo antes manejaba bachillerato, que pienso que es, que son mas asequibles los de primaria
porque tienen mas contacto directamente. Entonces ¢con bachillerato qué hacia?, como mostrarles “mire, este
nifio puede”, como el convencimiento. Pero yo dejé de trabajar con bachillerato; entonces lo que yo veo es
que,

pero ya cuando el docente ve y se convence de que esos nifios aprenden y pueden, trabajan stper con
ellos. Yo pienso que mucho es desconocimiento también.

Entonces pienso que esos docentes para mi son un reto,
¢si?, porque son los que mas necesitan del apoyo de las docentes de inclusion.

E: Y frente al apoyo de los padres de esos nifios, ¢qué percepcion tienes?

MT: Bueno, aqui los padres son muy comprometidos.

pero el 90% de los
papés son comprometidos.Yo, por ejemplo, les hago un material para que lo trabajen en la casa, yo se los
imprimo, lo plastificamos, lo organizamos y a los papas yo les hago el taller y ellos me ayudan a ensefiarle a
su nifio en la casa y son muy comprometidos.
E: Maria Teresa, ¢tl qué le cambiarias al Proyecto de Inclusion de estudiantes con necesidades en el Colegio
Saludcoop Norte?
MT: Mmm... yo diria que el proyecto se ha ido implementando poco a poco y cada afio se han hecho los
ajustes necesarios.En este momento creo que estoy satisfecha con el proyecto; por fin llegamos a mi objetivo:



primero, que fuera institucional; segundo, transversal; tercero, que se lleve a cabo en las dos jornadas; y
cuarto, que el dia que Maria Teresa no esté, el proyecto funcione. Entonces, en este momento estoy satisfecha
con todo el proyecto.

E: Muy bien. ;Cudles son tus mayores aprendizajes en tu trabajo con estos estudiantes?

MT :Bueno. Primero, aprendi a valorar las pequefias cosas. Son nifios que cada dia aprenden un poquito y
nosotros a veces desde afuera no valoramos eso. El que el nifio aprenda a coger el lapiz, el que el nifio se
ubique en la hoja, el que el nifio no raye sus implementos, no los rompa, para mi eso es valiosisimo. Entonces,
aprendi el valor de las pequefias cosas. Aprendi que todo ser humano puede aprender a su ritmo, a su nivel, y
a través de los nifios también aprendi que cada persona tiene razén de ser como es, porque con ellos estudio
procesos de vida, y si yo hablo con un compafiero empiezo no a justificar comportamientos, pero he
aprendido a aceptarlos y a entender por qué son. Otra cosa, y me ha costado mucho, que estoy aprendiendo y
lo estoy aplicando, es a no juzgar porque el juzgar condena, y estos nifios nacen condenados, si?, “no va a
aprender”, “no va a poder”, “qué desgracia”, “es un castigo de Dios”... entonces ese “no juzgar” lo estoy
aplicando en mi diario vivir y es bien complicado porque uno tiene sus razones, tiene su formacion; pero
cuando uno se pone de pronto en otro lugar, empieza a entender, no a justificar comportamientos, y eso me ha
hecho mas humana, muchisimo mas humana. He aprendido a caminar en los zapatos de otro porque tener un
nifio con necesidades educativas especiales... yo he atendido, yo podria decir que un rango de unas 300 a 400
familias en el colegio y en mi consultorio, y es bien, bien dificil, mas que la aceptacion por su nifio es el
rechazo de la sociedad a su nifio. He acompafado papas a hacer procesos de matriculas en los colegios. Ayer
tuve una entrevista con un colegio, me reservo el nombre, pero ningun nifio les sirve, simplemente los que se
estan presentando son unos gemelos, tienen problemas de articulacién, no han adquirido la /rr/ y no les sirven
porque no son perfectos. Imaginese la frustracion de los papas, y es el cuarto colegio que los rechaza, y
pueden pagar, tienen los medios. Entonces eso es bien, bien, bien dificil. Obviamente, a respetar la diversidad,
he aprendido a respetar el ritmo de vida de cada persona, de cada nifio, y entiendo, he aprendido a entender al
ser humano, pienso que es mi mayor ensefianza con ellos.

E: ¢Qué aprendizajes consideras que han logrado docentes y directivos en el colegio?

MT: Bueno, aqui yo pienso que, y retomo lo que decia en la pregunta anterior de qué le cambiaria al
proyecto. Mi objetivo con el proyecto fue crear una cultura de respeto a la diversidad,y pienso que lo hemos
logrado. Los docentes y los directivos docentes han aprendido y estan en formacion del respeto por la
diferencia. Ya son muy poquitos los que... “Uy, llegd Maria Teresa” (Risas), a mi me ha tocado hacer
estrategias hasta de ganarme el saludo de docentes que no me saludaban. Entonces yo pienso que cuando ya
yo llego a un salon y dicen “Ay, lleg6 Maria Teresa” o “Ay, qué chévere” y me consultan, yo pienso que
hemos ganado mucho y se esta adquiriendo esa cultura de respeto frente a la diversidad. Yo creo que es la
ganancia.

E: ¢Y qué aprendizajes tU crees que obtienen los estudiantes y sus familias con el proyecto?

MT: Bueno, el gran aprendizaje de ellos es que pueden ser aceptados y pueden vivir en un medio, entre
comillas, normal. Yo creo que para ellos es importante y lo notan. Otra cosa importante, y yo les trabajo
mucho a ellos, es el respeto por ellos, hacerse valer y hacerse respetar, porque si con muy vulnerables y a
veces los compafieritos se aprovechan de esa vulnerabilidad porque a ellos como les han ensefiado a que
busquen aceptacién, entonces permiten muchas cosas. Entonces yo los fortalezco mucho en que deben ser
independientes, deben valerse, deben respetarse, no deben permitir... y cuando se han presentado casos de
compafieros que abusan de esa vulnerabilidad, yo hago un trabajo en pareja del nifio vulnerado y el nifio que
esta vulnerando, les explico cudles son las caracteristicas de su compafiero, los pongo a hacer un trabajo en
donde el comparfiero que no tiene dificultad le ensefia al otro y eso es mégico, cambian enseguida con ellos.
Entonces, son nifios que desde pequefios estan con su compafiero que no camina, que no habla, entonces los
aceptan, no los van a rechazar, y son los amigos de infancia que van a ser los amigos de adultos.

E: Bueno, Maria Teresa. ;Qué criterios te permiten determinar que el proceso de inclusion de un estudiante
con necesidades ha sido exitoso?

MT :Primero, la adaptacion del nifio al colegio, ¢si?, a nivel comportamental, académico y convivencial. Otro
es la promocion, aqui tenemos un sistema de evaluacién y promocion institucional donde al nifio se le respeta
el ritmo de aprendizaje; aqui el nifio no dura 3, 4 afios repitiendo primero y primero, no, aqui hay unos
criterios de promocidn. Si hay unos criterios de no promocion, pero pienso que se enfocaron mas al apoyo
familiar, no a las capacidades del nifio; entonces para mi es exitoso que el nifio sea promovido, asi se le hagan
las adaptaciones curriculares y se establezcan para él unos minimos de aprendizaje, en relacion a sus



comparieros. Entonces, cuando hay esa promocion se nota que al nifio lo estan evaluando en sus capacidades y
no en sus dificultades. Otra es la permanencia, aqui los nifios con inclusion terminan, ya hemos graduado a
11, y después, yo les hago el seguimiento después de que salen, hay nifios que los tengo en instituciones como
FUMDIR, en IDEAR, en el SENA, donde siguen su capacitacion laboral, y he visto ya que estan trabajando,
tenemos chefs, tenemos panaderos, tenemos digitadores, hay uno que es un duro con computadores y los
arregla. Entonces, para mi eso es donde vemos que les mejoramos la calidad de vida a esos nifios, eso es éxito
para mi.

E: Bueno, ya que me hablas de las oportunidades profesionales y laborales de estos nifios, ¢cuales crees td
que son las principales oportunidades gue estos nifios tienen, a nivel laboral y profesional?

E: Bueno, Maria Teresa, ha sido muy agradable el conversatorio. De parte de mis comparieros de maestria te
agradezco mucho tu tiempo, tu experiencia, tu disposicion, y hasta una préxima oportunidad.
MT: Bueno, Ernesto, muchas gracias a usted por contar conmigo. Muy amable.



Anexo Q. Entrevista profesional de apoyo 2

LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistada: Mariela Gonzalez P.

Cargo: Profesional de apoyo del Proyecto de Inclusion de nifios con N.E.E.P. en Basica Secundaria
Entrevistadora: Docente Aleyda Veloza

Fecha entrevista: Junio 7 de 2016

Duracién: 16 min. 9 seg.

Codigo de entrevista: Epa-02

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Entrevistador (E): Buenos dias, estamos con la docente de apoyo Mariela y ella nos concedio esta entrevista.
Hoy es martes 7 de junio del 2016. Marielita, buenos dias y gracias por permitirnos este espacio.

Mariela Gonzalez (MG): Buenos dias y estoy con mucho gusto con ustedes para poder dar la informacion
que requieren.

E: Muchas gracias. Marielita,

E: ;Sabe cuantos afios tiene ahorita el nifio?
MG: 10 afios.

E: ¢Y lo conocié cuando era muy pequefio?
MG: 5 afios

E: Qué linda experiencia, Marielita. Compartanos, por favor, brevemente, _

MG:

E: Marielita, describanos de una manera concisa EllAIESIICONEXIOSOCIONISIONCONACUIUrADENANNSURUGION

MG:




MG:

Los nifios de
déficit cognitivo leve les estamos trabajando la parte de l6gica matematica y la comprension lectora y ver que
tengan toda la autonomia para que puedan desenvolverse solos en las aulas de clase, es lo que mas busco. Con
los grandes y con los otros chiquitos de otros sindromes, igual, mejorar los procesos de desarrollo de
pensamiento a través de la lectura y la escritura y matematicas, y poder responder a las diferentes areas
teniendo en cuenta la flexibilizacion del curriculo.

E: ¢En este momento esta trabajando con nifios de qué grados?

MG: Desde 4° de primaria hasta 10°.

E: Y en esta practica cotidiana con sus estudiantes de necesidades educativas, ¢aplica conocimientos o
experiencias que trae o que ha aprendido en otra institucion?

MG:Si, claro que si. Las experiencias que uno trae ya mas las que estoy, he tenido la suerte de contar con la
docente de apoyo de este colegio, que lleva muchos afios trabajando en el proceso de inclusion y me ha dado
todas las herramientas, las lecturas y muchisimas cosas que son validas y me ayudan a mejorar en mi
profesion y a poder dar mejores aportes a los chiquitos.

E: Como docente de apoyo, ¢cuales considera que son sus principales aportes para los estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes?

MG:Bueno, yo pienso que el principal aporte es el lazo afectivo que nos une, la parte emocional, poder
contactar con su corazon y poderles decir que son seres exactamente iguales y celebrar cada uno de sus
pequefios triunfos como lo mas grande. Bueno, igual en toda la parte académica, lo que yo te digo, lo que uno
busca es generar autonomia y responsabilidad de ellos mismos y a veces en sus padres, que los sueltan y no
les dan, eh, piensan que el colegio debe hacerse cargo de la parte educativa, cuando ellos tienen un papel
sliper importante en esto.

E: Y en este trabajo con los estudiantes de necesidades educativas, ¢cuales cree que son los momentos mas
criticos?

MG:

E: ¢Y cuéles considera que han sido las mayores dificultades para enfrentar aqui en su trabajo con estos
estudiantes?
MG:

E: ¢Y qué percepcion tiene sobre el apoyo de los directivos y los docentes de la institucion en este proyecto?
MG:La mejor opinion. Yo veo que la parte directiva se ha ocupado muchisimo del proceso de inclusién en el
colegio; los maestros, afortunadamente, han sido muy consecuentes conmigo, me flexibilizan el horario para
sacar a mis chiquitos, hay muchisima comprensién, sé que es un trabajo de méas el hecho de que yo envie
talleres y ellos tengan que calificar, es una parte agregada, jamas he oido quejas, todo lo contrario, ellos me
dan todos los temas para que yo pueda colaborarles.

E: Y, en general, ;qué percepcion tiene sobre el contacto que tienen los docentes dentro del aula con estos
nifios de necesidades educativas?

MG:Bueno, la percepcién que tengo es buenisima porque cada uno de los profesores estamos en contacto, en
comunicacion y sabemos ¢en qué va mal?, ¢cuando no trajo la tarea?, ;qué podriamos hacer?, citamos a veces
a los padres de familia para que esa comunicacion sea coyuntural que nos dé mayores logros, que tengamos
mejora y que tengamos metas especificas entre ambos, entre maestro, docente y padre.

E: ¢Y qué aspectos destacaria de esta practica pedagogica que realiza el docente en el aula con estos nifios de
inclusion?

MG:La parte humana, poder ensefiarles a los otros chiquitos que hay nifios diferentes y que esa diferencia nos
enriquece, no nos quita nada. Poder ensefiarles a los mismos chiquitos la igualdad, el derecho que tienen de



estar con otros nifios que poseen otras caracteristicas diferentes a ellos y que, a veces, en ese vuelo unos
volaran mas alto y otros un poquito mas bajo y diferente.

E: Y con respecto a los padres de familia, ¢qué percepcion tiene sobre el apoyo de ellos, de los padres de
estos nifios de necesidades?

MG:Hay algunos padres muy involucrados y uno siente satisfaccion de eso, en ello.

E: En lo que lleva transcurrido del afio, que nos dice que ingreso este afio, ¢qué percepcidn tiene sobre este
proyecto y qué aportes daria, desde su vision, al mismo?

MG:Bueno, la visién que tengo es stper buena porque pienso que de las instituciones en las que he estado,

, el seguimiento que hay para cada caso, es super bueno y el proceso de
inclusion aqui estd muy, muy avanzado.Se tienen las instituciones adonde pueden ir los chiquitos, las
fundaciones donde les pueden dar trabajo y el programa es stper bueno; yo apenas lo estoy conociendo y pues
espero poder continuar con lo que ya se ha hecho. Y como aportes, como aportes, pues mmm lo que uno a
diario esta dando ¢no?, la parte de flexibilizacion curricular, las cartillas que esta haciendo, el material que
realiza con los nifios, las reuniones y talleres con padres de familia para, no solamente la sensibilizacion, sino
el autocuidado hacia ellos para que puedan cuidar y dar mejor bienestar a los chicos.

E: ;Qué aprendizajes ha podido obtener en su trabajo con estudiantes de necesidades educativas?
MG:Aprendizaje grandisimo, empezando por sus hojas de vida. El hecho de leer qué tiene cada estudiante es
un aprendizaje porque te pones a investigar sobre ¢qué es?, ;por qué tiene eso?, ¢cuales son los sintomas?,
¢qué otras cosas puedes desarrollar en él? Y con los mismos chiquitos porque me muestran hasta donde van y
la intencion que tienen de salir adelante siempre.

E: Y desde la perspectiva de los directivos y docentes de la institucion, ;cuales considera que son los
aprendizajes logrados por ellos?

MG:Bueno, hay muchos nifios que van a la par con los demas, que sus aprendizajes son notorios, que sus
mismos compafieros han estado ahi permanentemente con ellos y sus logros son exactamente iguales. Hay
otros chiquitos que van mas quedaditos y pues tanto profesores como las directivas se han ocupado de que los
aprendizajes que tengan, sean los necesarios para que ellos puedan manejarse en el mundo por si solos.

E: Y con los mismos estudiantes y sus familias, ¢cuales considera que han sido estos aprendizajes?

MG:Con sus familias, el aprendizaje de lo que es un buen cuidador, del empefio, la esperanza que tienen los
padres de familia, los suefios de sus hijos y como las familias los alimentan para que sigan.

E: Bueno, ahorita que estamos hablando sobre las percepciones, ¢qué percepcion tiene frente a la concepcion
de los estudiantes regulares, en general, sobre sus compafieros con necesidades educativas?

MG:Bueno, asi como hay comparieros que los acogen y que estan con ellos permanentemente,

E: ¢Qué criterios le permiten determinar que el proceso de inclusion de un estudiante con necesidades
educativas es exitoso?

MG:Bueno, la autonomia y la responsabilidad que tienen ellos frente a todas las cosas de su diario vivir,
empezando por su familia, como responden a las actividades que deben tener en su colegio y luego a nivel de
comunidad.

E: Y en su opiniodn, ¢cudles cree que son las oportunidades profesionales y laborales de estos estudiantes con
necesidades educativas?

MG:

E: Marielita, le agradezco mucho por habernos cedido este espacio. Sabemos que estd muy ocupada, siempre
la vemos haciendo alguna labor. Le agradecemos enormemente que nos haya concedido este espacio.
MG: Mil gracias a ustedes por pensar en mi.
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LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistada: Maria Teresa Cardozo

Cargo: Profesional de apoyo del Proyecto de Inclusion de nifios con N.E.E.P. en Basica Primaria
Entrevistadora: Docente Carolina Carrefio

Fecha entrevista: Agosto 18 de 2016

Duracion: 30 min. 49 seg.

Cadigo de entrevista: Epa-03

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Entrevistador (E): Buenos dias, estamos con la docente de apoyo Maria Teresa Cardozo. Hoy es 18 de
agosto de 2016. Buenos dias Maria Teresa
E:¢;Desde cuando comenzd a funcionar el proyecto de N.E.E.P en Torca?, ;Qué lo origin6, principalmente?

MC: Bueno, el proyecto en Torca que dio origen al proyecto Saludcoop, se inici6 en el afio 2000 cuando yo
llego a Torca y presento una propuesta a rectoria para la atencion de nifios con N.E.E. que en ese tiempo se
Ilamaban nifios para integracion con discapacidad. Presenté varios planes de acciones, inicié todo un plan de
capacitacion a docentes y ya después se penso en hacer el proyecto que fuera de caracter institucional,
permanente en todos los niveles y que diera una respuesta efectiva a las necesidades que teniamos en ese
momento.

E:Describa como fueron los inicios del proyecto de N.E.E.P en el colegio Torca, antes que pasara a ser la
sede B del colegio Saludcoop Norte

MC: En el afio 2000 en el colegio Torca, se inici6 una alianza con MIL de Colombia, donde nos ofrecian una
capacitacion, para hacer, para aprender a hacer proyectos y yo era la representante del colegio y pude asistir a
esa capacitacion, alli empezamos a hacer el proyecto donde las caracteristicas eran como antes, el problema,
la justificacion, la mision y la vision y este proyecto se llamé “integracion de estudiantes con discapacidad al
aula regular”. Luego, ya con el tiempo, se fueron creando estrategias como matricula, como induccion a
docentes, las politicas institucionales y esto fue enriqueciendo el proyecto y con el tiempo ya se creé un
proyecto formal que se llamo6 “atencion a estudiantes con N.E.E.P”. Para el afio 2010, cuando se inicia la
implementacion en la sede A que era en ese tiempo Saludcoop, también se presenté un plan de accién donde
se hicieron una cantidad de actividades para iniciar este proyecto en esta sede.

E:¢De dénde surgi6 la idea de elaborar un proyecto de inclusién?

MC: La idea de elaborar un proyecto de inclusion surgio de la necesidad de darle legitimidad a todas las
actividades que yo estaba haciendo, que estaban sueltas. La capacitacion con MEAL de Colombia fue
fundamental, también teniamos el apoyo de la Universidad Uniagraria, donde habia un profesional que nos
guiaba, en ese tiempo estaban todas la instituciones creando el PEI, haciendo los proyectos institucionales,
entonces se vio como el momento para crear el proyecto y darle como el caracter legal, el carécter
institucional para que no fueran actividades sueltas, sino que fuera un proyecto organizado, estructurado y
sobretodo que fuera sostenible en el tiempo.

E:;Qué personas participaron inicialmente del proyecto y cuales fueron sus aportes?

MC: El proyecto siempre ha estado en cabeza mia, yo he sido la disefiadora, la creadora, la que fue a las
capacitaciones, me lei muchos libros de apoyo, busqué mucha informacion, entonces yo fui la que organiceé el
proyecto sola. Siempre con miras a apoyar a los nifios con Necesidades Especiales, y sobre todo lo que he
aprendido, la experiencia que a través del tiempo he adquirido no se pierda y que la institucion, en ese tiempo
Torca, tuviera un proyecto de carécter transversal, porque en ese tiempo se penso en eso, y que diera una
respuesta efectiva en ese momento a los nifios de esa institucion.



E:;Cdémo es el tipo de poblacion del colegio Saludcoop Norte? Con respecto al nivel socio econémico y
cultural

MC: El tipo de poblacién del colegio Saludcoop respecto al nivel socio-econémico y cultural, es un nivel
medio, me parece que el entorno es de un nivel socio-econémico estrato 3, donde hay padres con capacidades
economicas y culturales, estan llegando muchos padres de niveles académicos profesionales y altos. En este
momento tenemaos varios papas que estan apoyando todo el proceso del colegio y se han involucrado pero son
papas que tienen buen nivel académico y cultural.
E:;Cdémo considera que la atencion a las personas N.E.E.P se daba antes de que las politicas educativas
las exigieran o las hicieran evidentes?

MC: Antes de que las politicas educativas en relacion a los nifios con N.E.E. se dieran o se les exigiera a los
colegios la atencidn, los nifios no tenian ningln acceso a la educacion regular. La mayoria de nifios con
déficit cognitivo leve y algunos moderados, estaban en instituciones de educacion especial, donde se aislaban,
donde no tenian un apoyo especifico. Tenian una educacién de un nivel muy bajo, habian instituciones donde
la parte pedagdgica no la tenian, solo recibian el apoyo terapéutico, entonces las condiciones para estos nifios
eran muy deprimente, de muy dificil recuperacion en su parte personal, pedagdgica, terapéutica, porque eran
tratados como nifios de tercer nivel, digamoslo asi, el mas bajo, los nifios que no aprendian, los nifios que no
podian, entonces eran aislados. Gracias a las politicas institucionales, en muchos colegios y al plan de
educacion que se reestructuré en Colombia, estos nifios ahora son tenidos en cuenta y se les da un trato
favorable de respeto, de no discriminacion y han mejorado mucho los niveles para estos estudiantes.

E:¢Por qué cree que las politicas educativas involucraron los procesos de inclusion de los nifios y jovenes

con N.E.E.P?

MC: Las politicas educativas se involucraron a los procesos de inclusion de nifios y jévenes con N.E.E. a
partir de la Convencién Internacional de Naciones Unidas sobre derechos de las personas con discapacidad el
13 de diciembre de 2006, donde hay un articulo especifico sobre educacién y ordena a los gobernadores,
alcaldes, presidente, crear en las instituciones la atencidn y evitar las barreras de acceso a los nifios con N.E.E
a la educacion, que antes no la tenian, entonces fue una ley en una convencién, unos derechos que se
trabajaron a nivel mundial, entonces a raiz de esa convencion todos los paises en su ley de educacion crearon
los procesos de inclusion de nifios con necesidades educativas.




E:;Cuéntenos como es la participacion en el Foro Local, como fue seleccionado el proyecto para
presentarse en él?

MC: La participacién del proyecto de NEE en el foro local fue debida a la postulacion que hace el consejo
académico y el consejo directivo, sugirieron que presentara el proyecto. Yo hiceprimero la inscripcion, luego
se hizo un video donde se hace toda la presentacion de lo que es el proyecto, el objetivo, a quien va dirigido,
quienes lo lideran, cuales son las actividades que se realizan y se hizo también una presentacién especial de
todas las estrategias de inclusion, las politicas institucionales, el sistema de evaluacion y promocion, las
adaptaciones curriculares, la flexibilizacion, las adaptaciones de los estandares curriculares. Entonces esa fue
la forma como se dio respuesta a la convocatoria en el foro.

E:¢En qué espacios fuera del colegio se ha dado a conocer o se ha socializado el proyecto de N.E.E.P y
qué reconocimientos ha recibido?

MC: El proyecto ya se habia presentado en un foro local, también ahi en Usaquén hace unos 8 o 9 afios,
obviamente era un proyecto diferente con unos objetivos diferentes, entonces también se habia presentado. Se
presentd en un concurso que hubo con la Secretaria de Educacion, donde lo lideraba la fundacion
Neurorehabilitar. Obtuvo el cuarto puesto, debido a que una de las exigencias que pedia los jueces del
concurso era que Yo fuera docente de aula, entonces me dieron un diploma de reconocimiento pero no quedé
entre los tres primeros, debido a que no era docente de aula, sino docente de apoyo. El proyecto también ha
sido reconocido por la SED como un proyecto institucional y a nivel local dentro de las instituciones es un
colegio que da respuesta efectiva a las necesidades de los nifios en situacion de discapacidad por medio del
proyecto.

E:¢Cdémo se da el proceso de capacitacion a los docentes de la institucion, para atender el proceso de

inclusion de los estudiantes con N.E.E.P?

MC: La capacitacion a docentes es una de las cosas que he tenido dificultad, por el cambio constante, pero se
hizo todo un proceso de induccion, donde se les presentd a los docentes cudles eran las diferentes
discapacidades que se iban a atender, que caracteristicas tenian, en varias ocasiones en las semanas de receso,
se ha presentado el proyecto, los logros, los avances. En este afio tenemos dos docentes apoyo que han
colaborado uno a uno con los docentes en solucionar sus inquietudes. En la segunda semana de cada periodo,
se institucionalizé que las docentes de apoyo a la inclusién, nos reuniéramos individualmente con todos los
docentes para que pudiéramos aclarar dudas, establecer estrategias de manejo en el aula con los estudiantes
que presentan dificultades, hacer las adecuaciones de los estdndares curriculares y hacer un seguimiento
puntual con ellos.



Entonces, se ha tratado de solucionar en ubicar a los nifios con dificultades comportamentales en
grupos diferentes, esa ha sido una solucion. Otro es remitir esos casos a apoyo pedagdgico, terapéutico, a
nivel extracurricular. Otro es la creacion de los cuadernillos de apoyo en las areas de matematicas, ciencias
sociales y espafiol, que son disefiados por las docentes de apoyo. Esta fue una idea creada por mi, donde
empecé a disefiar cuadernillos, apoyados en los disefios europeos especificamente para estos casos donde hay
que tener en cuenta las ilustraciones, los modelos de letra, el contexto, el contenido, para que sean accequibles
a los nifios con NEE, estos cuadernillos son manejados en el salon de clase. Otra dificultad que teniamos
antes era, que los nifios no adquirian con facilidad el proceso lecto-escritor. Yo disefié un material, cartillas,
hago la capacitacion a los padres, les doy el material para que lo desarrollen en clase y esto ha sido un
beneficio muy grande porque los nifios al aprender a leer y escribir no se pierden en el aula, aprenden
conceptos, son mas participativos. Este es como el punto mas importante en la inclusion de los nifios, en que
ellos puedan tener su material con los mismos temas pero adaptados a sus caracteristicas individuales.
E:;Cuales son las actividades de inclusion mas significativas dentro del aula y a nivel institucional?
MC: Bueno, las actividades de inclusion mas significativas a nivel institucional es el festival de danzas,
donde las docentes directoras de grupo y los docentes disefian sus trajes, sus bailes y hacen una presentacion
de danza, dependiendo el tema que se escoge cada afio, donde los nifios con NEE bailan, participan. Estan en
un proceso de inclusion realmente efectivo para ellos. Otra actividad es el reconocimiento que se hace a fin
de afio, los nifios con NEE que han alcanzado los logros propuestos para ellos, reciben una mencion de honor
que hace que se sientan reconocidos y en general todas las actividades que se desarrollan dentro del proyecto
estan muy bien estructuradas, tienen sus protocolos organizados, planificados cronol6gicamente
desarrollados. Entonces, toda la estructura del proyecto hace que sea un éxito la inclusién en Saludcoop.
E:;Qué estrategia ha utilizado para mantener el proyecto de inclusion?

MC: Para mantener el proyecto de inclusion, es primero, ha sido un compromiso personal desde siempre con
las personas en situacion de discapacidad, eso ha hecho que ante cualquier dificultad, yo presente soluciones,
logré que el proyecto fuera incluido dentro del PEI, el sistema de evaluacion y promaocion esta incluido y
soportado, en el manual de convivencia, lo mismo en el proceso de matricula, los reconocimientos a los
estudiantes. Entonces, si se ha desarrollado una cultura de respeto, una cultura de participacion de los nifios en
situacién de discapacidad en todos los procesos institucionales, eso hace que el proyecto sea sostenible. Otro
es que el proyecto, como es conocido a nivel de Secretaria de Educacion, logré que nombraran otrasdocentes
de apoyo, las cuales ejecutan el proyecto que yo he desarrollado durante todo este tiempo y ha sido gran
aporte para éste.
E:;Qué experiencias pedagdgicas de los docentes conoce Ud. en las cuales se pueda destacar y evidenciar la
inclusion de los nifios con NEEP?
MC: Hay una estrategia pedagogica que se esta utilizando en varios salones, y es los compafieros padrinas,
esto se hacen con nifios tanto con problemas transitorios como con los nifios con NEEP. Estos nifios padrinos
son un éxito diria yo, porque son los que estan pendientes de que el nifio copie, que si se le acabaron los
cuadernillos van y me avisan, le avisan al profesor. Esta estrategia pedagdgica ha sido muy beneficiosa para
los estudiantes, los docentes se apoyan mucho en los cuadernillos que son aporte muy importante para los
nifios en el aula.

E:¢Qué factores ayudan o impiden para que la integracién de estudiantes se pueda llevar a cabo con

éxito?

MC: Para que un proyecto de inclusion o un proceso de inclusion se lleve con éxito, un factor importante es
la actitud del docente, la actitud de la comunidad educativa, la actitud de los comparieros,

. Oftro es la ética profesional de las
docentes de apoyo, qué pesar decirlo, pero hay muchas docentes de apoyo que no se comprometen con los
procesos, no hay ética profesional, no investigan, no buscan como las oportunidades; en esto tiene uno que ser



muy habil, tiene que estar muy comprometido y sobretodo tener mucha ética profesional. Pienso que es un
conjunto de cosas, un conjunto de aspectos para que un proceso de inclusion tenga éxito.

E: ¢Quiere contarnos sobre otros aspectos que considere importantes con respecto al proyecto?

MC: Dentro del proyecto de inclusion hay aspectos importantes, que de pronto no se han mencionado y es una
de las estrategias que me parece a mi importantisima que se ha logrado, es el acompafiamiento de las
enfermeras para los estudiantes que presentan alguna lesién-neuromuscular, que tienen problemas para
trasladarse o que tienen dificultad en su control de esfinteres. Entonces, esto ha permitido que este momento
tengamos 9 nifios que tienen el acompafiamiento de enfermeria. Otro aspecto importante, es el apoyo a nivel
administrativo, donde contamos con todo el apoyo a este nivel. En este momento también, se logro crear un
aula de apoyo interactiva a los procesos de inclusién, esta aula esta conformada por tres rincones de trabajo,
que son el de lectura, el de construccion y el de apoyo con las Tics, es un proyecto que se esta desarrollando
paralela al proyecto de inclusion y esta en proceso de construccion. Alli tenemos material que se ha disefiado,
yo he disefiado mucho material a nivel didactico, contamos con la plastificadora para el mantenimiento de
material, tenemos video-beam, tenemos computadores, impresora; bueno tenemos un apoyo logistico para el
desarrollo de esta actividad.
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LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistada: Deisy Martinez

Cargo: Madre de la estudiante con NEEP Valerie Tatiana Alarcon del grado 201 Jornada mafiana
Entrevistador: Docente Alexander Silva F.

Fecha entrevista: Agosto 16 de 2016

Duracién: 25 min. 15 seg.

Codigo de entrevista: Epn-01

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
Se da inicio a la entrevista en el aula de ensayo de musica de la institucién

Entrevistador (E): Dofia Deisy muy buena tardes.
Deisy Martinez (DM): Buenas tardes profesor.

E: Bueno, cuénteme un poco del impacto que causé en usted desde el momento que se entera que va a tener
una nifia con discapacidad. ;Coémo lo asumi6 usted desde ese momento hasta ahora?

DM: Pues si siempre ha sido un duro, complicado pero pues o sea digamos en el aspecto de que ella uno la ve
y la ve una nifa bien. Pues gracias a Dios puede caminar, puede correr, puede comer solita se bafia solita, es
independiente; pero en cuanto al aprendizaje si ha sido muy duro porque es muy dificil ensefiarle a ella por lo
que también es muy hiperactiva. Ella no se puede estar quieta uno esta explicando algo y se separa, no hace
caso; un poco dificil, pero con ella si me enteré ya grandecita tenia como 4 o 5 afios pero todavia no se sabe
de qué dependi6 eso.

E: ¢Fue dificil dar un diagnoéstico en el embarazo?

DM: Si porque mi embarazo fue todo normal ella naci6 a los 9 meses pero lo nico fue que ella se demoré
mucho en nacer pero pues dijeron que eso no dependi6 tampoco, se fue dando asi; ella gateaba, gated, camind
sino fue el aprendizaje.

E: ¢;Como conoce el Colegio? ;Cémo llega usted a esta institucion? ;Por qué razén? ;Quién le hablé de este
colegio?



DM: Pues Valerie estaba en Torca y Torca estaba Unido con Saludcoop; entonces como en torca quitaron
primaria entonces hicieron el traspaso para aca.

E: (Y ella estaba en torca desde antes que se uniera a Saludcoop?

DM: ella dur6 un afo ya lo que durd el preescolar y ahi si se vino para aca

E: ¢Hay alguna actividad que sus hija desarrolle a la par con la actividades del colegio, es decir en su tiempo
libre?



DM: Valerie ahorita la tengo en natacion porque como ella es tan hiperactiva, entonces para que queme
energias porque ya no se puede estar quieta.

E: ;Qué conoce usted de la relacion que tiene su hija con los compafieritos? ;Como ha sido y como es hasta
el momento esa relacion?

DM: Pues al principio si fue duro porque pues ella como le digo, ella se quedaba de tltimos y los
compafieritos pues tampoco la iban a llevar de la mano “vamos que ya salimos”; pues ella siempre salia de
Gltimas. Pero pues ya ahorita pues ya se ha acoplado y ya sale en la mano asi con los compafieritos cuando
llega entra ahora si con los compafieritos. Si los compafieritos se han acoplado bastante a ella.

E: (Como ha sido la reaccion de los docentes ante eso; como ha sido como... la labor del docente como para
poder socializar en cuanto a esas dificultades?

DM: Pues en cuanto al profesor tiene ahorita el si les inculca mucho a los nifios que todos son diferentes, que
no todos los nifios son iguales, que hay que compartir con todos los nifios y pues en cuanto a eso el profesor
si les ha ayudado mucho les inculca mucho eso.

E: ;Qué conocimiento tiene usted de los recursos que utiliza el colegio para la atencion de su hija en su caso
especial?

DM: Pues el colegio si le ha ayudado bastante a Maria Teresa para todos los implementos que ella necesita

pues para...
E: ¢Qué conace? ;Qué elementos utiliza por ejemplo en el caso de su hija, qué recursos, qué espacios?
DM: Pues ahorita pues ya le dieron una oficina un poquito mas amplia para trabajar con los nifios porque
primero era una oficina muy pequena; ya nos ha contado que les han dado impresora que... pues ellas les
hacen muchos materiales en fichas para ayudarles bastante a los nifios. Pues en cuanto a eso el Colegio ha
ayudado bastante.

E: ;Qué cambios o aportes realizaria usted para fortalecer el proyecto de inclusién que maneja
colegio? ;Cual seria su aporte, el trabajo de usted como mama?

DM: Mis aportes serian pues ayudarle desde la casa, llevarla a terapias pues para que ella vaya
avanzando mas; pues porque aca tampoco uno puede esperar que todo le hagan porque pues no
hay tampoco la gente; entonces la tarea de uno también es colaborar mucho en la casa.

E: Yo le preguntaba acerca de si su hija habia participado en algunas actividades que ella
desarrollara en su tiempo libre. ;Hay alguna actividad que de pronto nos quiera compartir en las
que haya participado su hija en afios anteriores?

DM: Pues actividades la verdad no tengo




E: Bueno, yo le agradezco muchisimo este espacio y Dios quiera que siga usted con esa labor tan
linda del acompafiamiento a sus hija para que salga adelante.
DM: Gracias.
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LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
(N.E.E.P.) EN EL COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistada: Ruby Valbuena

Cargo: Madre de familia del estudiante Luis Alejandro Campos estudiante con NEEP del grado 402 Jornada
Mafiana

Entrevistador: Docente Alexander Silva F.

Fecha entrevista: Agosto 16 de 2016

Duracién: 32 min. 30 seg.

Codigo de entrevista: Epn-02

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
Se da inicio a la entrevista en el aula de ensayo de musica de la institucion.

Entrevistador (E): Muy buenas tardes.
Ruby Valbuena (RV): Buenas tardes profesor.

E: Bueno, cuénteme un poco del impacto que causé en usted desde el momento que se entera que va a tener
un nifio con discapacidad. ;Cémo lo asumi6 usted desde ese momento hasta ahora?

RV: Para mi fue duro a los 15 dias enterarme que el nifio tenia hidrocefalia. A eso sumémosle que los
médicos no son como muy... jcomo se dice? ((risa nerviosa)) ... delicados para decirle a uno las cosas: - su
hijo tiene hidrocefalia; su hijo no a vivir; su hijo si vive, vive unos meses no sabemos aprovéchelo mientras
pueda; si vive va a ser un vegetal no va a servir para nada. Entonces es como que un golpe que uno queda
como ... ((gesto de asombro)) jbueno! es saber aprender con eso, es la negacion que... o yo por lo menos me
hacia; no le decia nada a los médicos pero me negaba eso, yo decia eso no lo decide usted lo decide el de
arriba porque eso no es facil. Cada cirugia que le hacian a él: “mama despidase de su hijo porque él entra pero



no sale” entonces uno como que jay Dios! es duro. Entonces es vivir con eso como dia a dia porque a mi si
me toco desde que nacid negarme a todo lo que me decian que mi hijo no iba a hacer y yo me propuse a que si
lo va a hacer y lo sigue haciendo, lo sigue logrando no s6lo médicamente sino en todos lados me han
cerrad

E: ;Cdémo conoce el Colegio? ,Como llega usted a esta institucion? ¢Por qué razon? ;Quién le habl6 de este
colegio?

RV: El nifio venia del Jardin Compensar (propiedad de la Caja de Compensacion familiar o fundacion que
brinda acompafiamiento social a la comunidad en Bogota), que queda aqui por la 183. De alla lo mandaron
para aca o sea ya por sistema y eso; inclusive el ingreso al jardin me toco ir con secretaria de salud para que
me recibieran el nifio porque en todo lado me cerraron las puertas y de alla salio para preescolar aca.

E: ¢Alguna razén en especifico la llevo a tomar la decision de este colegio?

RV: No, ahi apareci6 que lo mandaron para Saludcoop y entonces yo... jbueno! Metamoslo a Saludcoop.

E: (Y usted hasta ese momento sabia que Saludcoop tenia proyecto inclusion?

RV: No yo no sabia nada; ya después me fui enterando por el camino.

E: ;Qué entiende por nifios con Necesidades Educativas Especiales y por Proyecto de inclusion?

RV: Bueno; necesidades especiales que necesitan mas apoyo, mas para que ellos puedan trabajar; no sélo
apoyo en material de trabajo sino en muchas cosas; eso es lo que entiendo por necesidades especiales. Que lo
estan implementando en los Colegios pues no en todos, y que debiera hacerse como lo dice ¢no? que se
necesitaria una educadora especial pero no como esta aqui pues Maria Teresa no da para todos. Ella colabora,
ella ayuda y es muy buena en su trabajo pero si deberia haber para ellos educadora o no sé como llamarle, en
el aula.

; Qué mas le cuento yo? ya la profesora Carolina Carrefio ella creo que tiene algo con educacion
especial o algo as, entonces ella si me le trabajaba, me le empezd a trabajar y el nifio bien. El es feliz que le
pongan tareas; pero anteriormente ni siquiera un cuaderno, no se llenaba durante todo el afio y la profesora
Carrefio le meti6 tres cuadernos y ella le trabajo todos esos tres cuadernos; practicamente se acabaron en el
afio y el nifio era feliz porque le ponian tareas. Ahorita pasé con la nueva profesora y ella va igual
colaboréndole; Rocio Cascavita y ella le estd colaborando también mucho y eso es lo que me gusta que han
estado como ((trabajando)) y le mandan tareas y el nifio es feliz estando en el colegio.



RV: El acompafiamiento en €l ha sido bueno; digamos... el afio pasado desde tercero desde que se empezd
con la profesora Carolina Carrefio. Este afio con Maria Teresa implement6 un método o unos trabajos
diferentes que yo le dije a ella “Maria Teresa si usted hubiera empezado con esto desde que el nifio llego aca,
el nifio iba adelante. Pero bueno, nunca es tarde para empezar; pero si se le ha visto lo positivo.

E:... no hay un compafierito que le tenga la paciencia suficiente como para hacerle el acompafiamiento.
RV: Si.




No sé ensefar por eso entonces acude uno como a estas terapias y ellos le ensefian a uno “mire hay
que tener paciencia, hay que trabajarle esto hay que hacerle esto y eso es un buen aporte.



E: ;Y qué haria usted como mama para eso?

RV: ;Asi como mama? Pero ahi seria jcomo mama del lado de Luis Alejandro o como a mama de
los demas nifos?

E: En general del proyecto para que ese tipo de cosas no sucedan por ejemplo.

RV: Pues Seria bueno que sensibilizadramos primero a los padres; y los papas desde sus casas ayudar
a que sus hijos compartan y estén mas con ellos. O sea en si es mas como compartir con ellos; que
eso es lo que a ellos como que les afecta tanto “los compafieritos se van, me dejan ahi solo, la
enfermera es la que estd conmigo” o sea yo no puedo decir que mi hijo tiene un amigo a menos de
que esté en el salon y estén ahi. De resto seria

E: Yo le preguntaba acerca de si su hijo habia participado en algunas actividades que él desarrollara
en su tiempo libre. jHay alguna actividad que de pronto nos quiera compartir en las que haya
participado su hijo en afios anteriores?

RV: Luis Alejandro ha estado en television y quiso ir a este programa de Memo Orozco ;Cémo era
que se llamaba?... “Sabados Felicitos” (programa del Canal Caracol) él salié en sabados Felicitos.
Cuando estuvo en Teleton también a él le gusta todo eso de farandula; a él le fascina eso. Tiene
fotos con Natalia Paris... bueno con un montén de artistas ((risas)) eso es lo que a él le gusta y
siempre como que se encontrado es como por ese lado. Entonces, siempre ha sido rico compartir
con él estas experiencias. Otras actividades es que le gustaba antes el futbol, pero ya después le
hicieron una cirugia en las piernas, entonces como que le frenamos ahi un poco mientras que volvid
a fortalecer sus piernas y eso y... pues la idea es que vuelva a futbol; pero pues no lo hace corriendo
como los demas niflos pero pues alla lo integran y trabajan con él.

E: ;Cual Cree usted que es el aporte mas significativo de los docentes con su hijo? aportes
puntuales.

RV: La profesora se le ve el esfuerzo o que quiere colaborarle y ayudarle al nifio ella le dedica
tiempo al nifio 4si? ella esta pendiente de que el nifio esté trabajando, de que el nifio haga. No me
lo deja ahi como “mire a ver como se defiende con esa actividad” no. Ella le colabora; ese es el
aporte que veo en ella. Como que apostémosle a que Luis Alejandro puede salir adelante, pues no a
la par de los demas pero pues trabaja y hace algunas cosas.

E: ;Cual es la profesora de su hijo?

RV: Rocio Cascavita.

E: ;Y cudl ha sido el aporte de rocio especificamente en la educacion de su hijo?

RV: El apoyo porque ella le apoya... preciso lo que estaba diciendo ahorita; le colabora o sea esta
pendiente de que él trabaje, que él haga, ;como se dice?.... bueno ella estd... digamos que lo orienta
como “venga hagamos

E: usted sabe que este es un Proyecto de Inclusién de nifios con Necesidades Educativas Especiales
es un proyecto que surge pues primero a partir de la Constitucién Nacional desde 1991, pero
especificamente de unos afos acd cuando ya se establece una ley para la inclusion de los nifios con



E: Bueno, yo le agradezco muchisimo este espacio y Dios quiera que siga usted con esa labor tan
linda del acompafiamiento a sus hijo para que salga adelante.
DM: Muchas gracias profesor.
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LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistado: OLGA LUCIA RAMIREZ

Cargo: Madre del estudiante con NEEP Yuber moreno Grado 802 Jornada mafiana
Entrevistador: Docente Alexander Silva F.

Fecha entrevista: Septiembre 14 2016

Duracién: 29 min. 36 Seg.

Cadigo de entrevista: Epn-03

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA

Se da inicio a la entrevista en el aula de Musica de la Institucion. Previamente se habia puesto por enterado a
la entrevistada sobre el objeto de la entrevista y algunos de los temas a tratar.

Entrevistador (E): Dofia Olga Lucia muy buenos dias.

Olga Lucia Ramirez (OLR): Buenos dias profesor Alexander.

E: Doifia Olga, compartanos brevemente ;como esta constituido su nucleo familiar?’ ;Donde viven? ;Como
es la dinamica familiar? ;Qué actividades comparten? ; Expectativas como grupo?

E: Cuénteme un ioco acerca de lo que realiza cada uno.

E: ;Como es el nombre del iaié?

E: Cuénteme un poco a cerca de historia de vida de su hijo.

E: No hay ninguna forma.

E: ¢El tiene una paralisis?
OLR: Si. El naci6 con esa paralisis.

E: ¢ Tiene que ver algo con paralisis cerebral?

OLR: No, paralisis facial. No. Porque él es muy inteligente; el nifio desde bebé él graba mucho las cosas. El
desde que estaba como en segundo él se sabia ya las capitales de las ciudades y hasta del mundo él se las
aprendio. No se ahorita si ya las olvid6 pero €l si graba mucho las cosas; y él se acuerda, a él no se le olvida
con facilidad. Entonces yo pues digo pero el nifio..., incluso yo llego y digo el nifio por qué me dicen que no
escucha si yo le hablo pacito y él escucha; él me entiende bien. Entonces no sé si de la misma paralisis es que
a él en los examenes le sale mal porque cuando €l tenia ¢qué?, tres afios que le hicieron como la tercera
Potencial, y el Doctor me dijo “es que el nifio no es sordo”; entonces yo le dije “;Por qué doctor?” Dijo
“espere” porque €l 1o veia; porque él (Yuber) cuando estaba despierto lo vio. Lo vio y luego lo durmid y él



(doctor) llego6 y le coloco. .., como €l al dormirse no cierra bien el ojito derecho llegd y le puso acé (sefiala el
0jo derecho) un esparadrapo y le cerr6 el ojito y sali6 bien. Dijo “vea, vaya llévele al doctor que el examen le
salio bien” y de verdad sali6 bien. Entonces..., igual antes le habian hecho uno en la Santafé, en La Clinica
Santafé y la Doctora a lo ultimo llegd y me entrego los papeles y me dijo “jtome; no sé qué tiene el nifio!”
Dijo “ahi si no sé qué decirle porque yo les hago las audiometrias y el nifio me sale sordo, en las potenciales
el nifio me sale sordo, pero si yo le hablo aqui al nifio me escucha”. Entonces no s¢; y me dijo “tome, no sé¢”
asi me dijo la Doctora; dos veces se los repitid. Porque en ese entonces me valié como ciento cincuenta
(pesos) y llego y dijo “no, tengo que hacérselas, tengo que salir de dudas” y volvio y se las hizo y dijo “esas
no se las cobre; me trae el nifio y no se las cobro” y volvio y se las hizo y dijo “no, no sé qué tiene el nifio;
jtome!” A ¢él ya le hicieron el afio antepasado le sacaron un liquido de un oido; tenia liquido le sacaron, le
hicieron de las amigalas; mejor dicho se las sacaron creo; y eso que el nifio nunca sufre de gripa: ese nifo...,
supuestamente el nifio sufre del corazon, sufre de asma y me dan droga que para que le dé para el asma. El
tiene que estar tomando Loratadina que para que no le vaya a dar.. ., pero a él no le da gripa, gracias a Dios a
élno le da..., de asma él nunca ha sufrido. Entonces yo pues ahi si jno sé!

E: ¢No hay un diagndstico certero?

OLR: No. No porque ya le han hecho como tres ;ecocardiogramas? Y sale mal...que del corazén y lo
mandan que para neumologia.

E: Pero hace ejercicio y no le pasa nada.

OLR: NO. Y lo mandan a Neumologia y que sufre de asma, que tiene rinitis y le dan droga. Y cuanto yo fui
“y si le ha dado la droga?” pero es que esa droga. Hay una que me la dan para cuando le den las recaidas y si
a él no le da ni una gripa (gesto confuso) entonces yo no le puedo dar esa droga. Ahi esta la droga. Pues
bendito Dios que lo que los médicos me dicen el nifio no tiene.

E: Pero igual existe la incertidumbre, porque usted no sabe en qué momento se pueda enfermar.

OLR: no; pues yo cada ..., lo estoy llevando a controles; cada que me dicen, cada tres meses, cada mes lo
llevo; pero cuando dicen que la “;la droga?” no porque no le ha dado recaida. Entonces pues igual no me
dicen nada.

E: Cuénteme sobre ¢qué pensd, qué sintid en el momento que se enterd que su hijo tenia una discapacidad?
¢Cbémo lo ha asumido y como lo ha llevado en el transcurso de todo este tiempo?

OLR: No pues cuando yo vi el nifio con esa paralisis...., porque lo que si fue la paralisis lo que yo le vi
primero. No es fue muy duro, eso siente uno que “Dios mio, ;qué pas6é conmigo?” Uno a veces dice “;pero
por qué Diosito? Pero después me ensefiaron a que uno no debe juzgar a Dios; las cosas son porque si y de
pronto puede ser para cambio de uno o algo pero jmuy duro! Porque pues, ya es el nifio el que va a sufrir y
uno. Igual ver el nifio que no va a ser normal. Y ya.

E: Bueno, es duro ;no? ;Qué sabe usted del Colegio Saludcoop Norte, de todo lo que ha conocido? ;Por qué
llegé a este Colegio? ;Cuanto lleva aqui?

OLR: ¢Cuanto lleva Yuber? Como desde preescolar..., nueve afios.

E: ¢Y como conocio el colegio? ¢Cémo supo de este Colegio?

OLR: Pues como la direccion; yo vivo muy cerquita, entonces empezamos a trabajar con los nifios, trayendo
nifios a Ruta (escolar). Ahi fue. Ya llevaba ¢qué? Un afio, desde que empez6 el Colegio estamos nosotros ahf;
y el nifio ya lo tenia por alla en un Colegio privado..., pero dijimos “venga es que el colegio es como bueno;
metamoslo por ahi a ver”

E: Dofia Olga; ¢Cudl es la percepcion que tiene sobre los nifios con Necesidades Educativas Permanentes?
¢QUué es para usted eso?

OLR: Yo digo; ahi si son unos nifios que de verdad son muy especiales, se roban el carifio de uno como
mayor ¢no? Porque los ninos si practicamente son la burla de los nines|(hace referencia a los nifios regulares);



E: Bueno dofa Olga, ;Qué entiende usted por Inclusién Social?

E: Cuando usted ingresa a su hijo aqui al Colegio, ¢usted sabia que aqui existia, funcionaba un Proyecto de
Inclusién?

E: ¢No sabia?

E: {CAmo se entera de eso?

E: Ademas de lo que me cuenta, pues que su hijo de pronto ha sufrido de algunas burlas o de pronto rechazo
de los compafieros, ¢qué manifestaciones de pronto positivas ha visto usted en él como para que él quiera
continuar en el colegio?

E: ;/Qué actividadessabe que a Yuber le llamen la atencién dentro del Colegio y fuera de éI?

E: Bueno dofia Olga. {C6émo es el acompafiamiento en la casa para las actividades académicas y también de
la rutina diaria de Yuber?

E: ¢ Yuber cuantos afios tiene?

(Risas. Explica gesto de nifio regafiado)
E: ¢Qué conoce usted del trabajo que desarrollan los docentes con su hijo aqui en el Colegio? ;Cuél es la
ercepcion? ¢Le parece que es bueno el trabajo, gue le falta? ; Qué conoce de eso?

E: ¢Para usted cudles son las fortalezas que tiene el Proyecto de inclusidn aqui dentro del Colegio?



OLR: Las fortalezas.. .,

E: Si, que usted diga, definitivamente esto es una bendicion que exista este Proyecto de Inclusidn..., o
definitivamente ¢no le ve ninguna fortaleza?

OLR: No jsi claro!

E: ;Cual para usted seria?

OLR: Pues para mi, ahi si como dice usted; esto ha sido una bendicién para mi; este Colegio. Porque créame
que yo asi sea un colegio privado, sea lo que sea, mi hijo no hubiera salido adelante tanto [tal cual]. Porque de
pronto una va y paga en un colegio y alla lo que les interesa es la plata; la mensualidad es..., (gesto de
puntualidad); aca no, aca lo que le interesa es que mi hijo aprenda, que mi hijo salga adelante. Si ha sido una
bendicion.

E: ¢Usted ha visto avances en su hijo desde que esta aqui en el Colegio?

OLR: jSi claro! Claro porque pues cuando pequefio el nifio no hace sino esconderse; él va conmigo y ve a
alguien y de una vez se esconde. Y yo inclusive un dia aqui que vine le dije a una..., creo que era de la
Universidad Santo Tomas, una psicdloga. Entonces yo le dije pues si me regalaba una cita para Yuber y me
dijo que “;por qué? y yo le dije “lo que pasa es que yo voy con el nifio y €l ve a alguien y se esconde detras de
mi; él no saluda” Dijo “;...y quién es €1? Le dije “Yuber, el...,” eso fue el afio pasado en 702. Dijo “pero no”
dijo “ese nifio es muy despierto aca; uno pregunta y €l es el que alza la mano, el que quiere hablar... ” le dije
“pues entonces (qué pasa?”’. Entonces eso si me parece una bendicion porque si yo no estoy, yo sé que mi hijo
se va a poder defender ante los demas; una ayuda grandisima.

E: jQué bonito! ;Hay alguna actividad fuera del aula de clase en la que esté participando su hijo? Usted me

comentaba ﬂue le cI;usta mucho el futbol. ;Esta en aliuna escuela? O (;ﬁué actividades desarrolla?

E: ¢Exclusivamente lo del Colegio?

((Creo que hace referencia a
contenido para adultos))
E: Aparte de la relacion que me dice que lleva con sus compafieros, que con algunos compafieros es un poco
dificil porque hay algunos que de pronto se le burlan, como es la relacion con los compafieros con los que se
la lleva..., bien.

OLR: ¢Aqui en el Colegio?
E: Si.

de apoyo hablando especificamente del proyecto de inclusién, usted _

(no recuerda el nombre)

E: ;Qué acompafiamiento recibe usted de ella?

E: ¢Qué recursos conoce usted desde la percepcion que tiene, sabe que cuenta el Proyecto de inclusion? -



E: Cuando su hijo ha recibidoel acompafiamiento de Maria Teresa, no sabe donde realizan...

E: ;Qué actividades le gustaria que se implementaran en el Colegio para nifios como Yuber?

E: Usted como mama dofia Olga, ¢qué aportes le realiza usted al proyecto de Inclusion del Colegio? ;Cémo
colabora usted dentro del Colegio para que ese Proyecto de pronto se dé a conocer, o para que funcione para
todos los nifios de necesidades?

E: Pero usted habla, usted por ejemplo investiga sobre la discapacidad de Yuber...

E: No.

E: Cuéntenos sobre alguna actividad o alguna experiencia significativa que le haya marcado tanto a usted
como a Yuber en la que haya participado bien sea aqui dentro del Colegio, bien sea afuera, que usted la quiera
contar.

OLR: No.

E: ¢Cual cree que es de los aportes mas significativos que realizan los docentes de esta institucion en la
formacién de su hijo?

OLR: El acompafiamiento grande que le hacen a él de todas maneras, porque es que para atender ¢cuantos
nifios en cada salén? Y ¢;con nifios asi especiales? Tener un nifio asi es muy dificil para un profesor; pero
igual ahi los llevan de la mano. Entonces eso es un aportegrandisimo; una bendicién con todos los profesores
que verdad, estén en este Proyecto.

E: ¢Qué percepcidn tenia usted de como se daban las Politicas Educativas en cuanto a la atencién de estos
nifios con discapacidad antes de que la inclusion se hiciera evidente?

E: Dofia Olga; ¢Por qué cree que el Gobierno nacional y a traves de las politicas educativas se toman como a
fondo este tema de la atencion de estos nifios con discapacidad?




E: Dofia Olga antes de terminar la entrevista en nombre de mis compafieras quiero agradecerle por este
tiempo que se ha tomado para contarnos, su percepcion con el Proyecto de Inclusion: Felicitarla por el
acompafiamiento y el trabajo que ha llevado con Yuber y..., antes de terminar pues quisiera saber si de pronto
(quisiera agregarle algo mas a la entrevista que de pronto se me haya pasado preguntar?
OLR: Pues yo quiero es agradecerle a usted por tanto amor por estos nifios, no solo por mi hijo sino que hay
muchos aca; que usted es una entrega para ellos, se les entrega totalmente a nifios que de verdad que lo
necesitan

..., aca no. Aca es un nifo..., antes como que mejor. O sea les ponen mas cuidado que a los otros que
tienen sus..., [discapacidades] porque saben que los otros se defienden; ellos no mucho. Entonces muchisimas
gracias profesor, Yo tengo que agradecerles a todos aca.
E: Con muchisimo gusto, para eso estamos. Dofia Olga muchisimas gracias.
OLR: A usted profe.
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LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P.) EN EL
COLEGIO SALUDCOOP NORTE: UN AGENTE TRANSFORMADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Entrevistados: Grupo de discusion.
Mireya Buitrago

Ana Maria Montenegro

Rocio Cascavita

Cargo: Docentes

Entrevistador: Carolina Carrefio
Fecha entrevista: 19 de agosto de 2016
Duracién: 55 min, 51 seg

Cadigo de entrevista: Gdo-01

TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

Entrevistador (E): Hoy es 19 de agosto del afio 2016, vamos a realizar el grupo de discusion, con la docente
del colegio Saludcoop Norte. Docentes Mireya Buitrago, Ana Maria Montenegro y Rocio Cascavita.

E: Muchas gracias por colaborarnos con esta actividad.
Grupo: (G) De nada.

E: Quisiera que comenzaramos, que cada una de Uds., nos cuenten ¢como llego al colegio Saludcoop Norte?
¢Como fue su ingreso? ¢Por qué razén? y que nos describan si tenian previamente alguna informacion acerca
del colegio.

E: Mireya, gracias

Mireya Buitrago (MB): En el 2009 me vincule aqui al colegio Saludcoop Norte por una condicion especial
gue tengo de salud, tengo escoliosis, por eso motivo no me puedo desplazar largas distancia ni en transporte
publico ni privado, entonces la secretaria de educacién me reubico cerca de mi domicilio y es el colegio que
me queda mas cercano a mi apartamento, no lo conocia antes, pero sin embargo ante de vincularme ya sabia
cémo era.

E: Profe Ana Maria

Ana Maria: (AM): En el 2011 estando trabajando en Torca, siendo esta la sede D del colegio Saludcoop
como sede A, ya en el momento de que se cierra una plaza en Torca me vengo para la sede A que es
Saludcoop.

E: Profe Rocio

Rocio Cascavita (RC) Yo ingrese al distrito por el curso a la carrera docente, fui ubicada en Usaquén y me
dieron la oportunidad de escoger la plaza, yo escogi este colegio cuando me acerque a informarme como era,
era un colegio en construccion y estaba en obra negra, esto fue en el afio 2007 entonces practicamente mi
ingreso a la institucion fue al momento en que el colegio se fundé.






il

E: Y ¢Socialmente si ha tenido frutos el proceso de inclusion?

MB: Si claro a pesar de que en ocasiones se alteran por su condicion, pero igual ellos se han acogido a las
normas y pautas dentro del colegio.



E: Y ¢A nivel actitudinal como ve que el nifio se desenvuelve en el medio escolar? y ;como le puede
impactar el proceso de inclusion?

RC: Si ya como a nivel de actitud y a nivel de adaptacion social si ha logrado, yo creo que avanzar porque él
se ha sentido emocionalmente estable y el grupo con el que comparte también es un grupo que lo aprecialo
quiere entonces no se ha presentado ninguna dificultad entonces él ha podido en este aspecto estar bien.

entonces por
eso trabajamos en equipo, de tal forma que el nifio que tenga buenas capacidades dentro del aula me colabora
bastante con Juan David o con Maria Fernanda.




-Pues uno normalmente en el grupo trabaja mucho el respeto y la tolerancia hacia las diferentes
capacidades que presentan los estudiantes independientemente si estan diagnosticados o no y hay ese respeto
y logra que todos los estudiantes participen, por ejemplo, en el festival de danzas que normalmente se da
sobre esta época de 3 periodo ellos se ubican trabajan a su ritmo se mueven de acuerdo a sus capacidades,
pero lo hacen entonces es una buena forma de integrarlos en ese aspecto.

-Pues, como soy profesora de aula entonces lo que esta abierto son las actividades aparte que el nifio
pueda complementar, por decir algo segun las capacidades de Luis Alejandro que es un nifio que yo tengo, yo
le tengo que adaptar cada experiencia al ritmo de aprendizaje del nifio. Entonces mientras yo veo seres
bidticos y abidticos a él le tengo que mirar en su entorno como le puedo llevar ese concepto porque es muy
diferente a como lo manejan los nifios y es un poquito limitante saber que el nifio no logra entender con
facilidad, porque su discapacidad no lo deja entonces él puede entender hoy pero mafiana ya no lo entendio,
entonces es eso, es mirar como vuelvo lo elemental en sus contextos dentro de mi experiencia en el aulal

-Si de esta manera se desarrolla un trabajo personalizado de acuerdo a las necesidades y capacidades del
estudiante ante la flexibilizacion del curriculo y de las actividades cotidianas.

E: ;Bueno nos podrian por favor describir una de sus experiencias pedagégicas que haya generado impacto en
la comunidad o no necesariamente a nivel amplio sino también a nivel ya especifico en el aula que tenga
relacion con la inclusion?

MB: En el afio 2012 tuve la oportunidad de trabajar con grado quinto, pues en ese entonces no habia nifios
diagnosticados como tal, pero dentro de los conocimientos uno podria llegar a concluir que habia nifios con
necesidades educativas especiales. Trabajamos un proyecto con base en mi deporte favorito se llamd, en el
cual hicimos interdisciplinariedad con la gran mayoria de las asignaturas y como era un tema de interés para
la gran mayoria de los estudiantes estaban muy motivados, todo mundo trabajaba y todos los nifios pudieron



sustentar, entonces todo el mundo los reconocian, los aplaudian y eso fue muy motivante y aprendieron a
confiar en ellos, porque definitivamente a esos nifios les falta mucha confianz

. Dentro del aula yo intento posicionar los nifios de inclusion como nifios con los mismos derechos
que tenemos todas las personas y eso es lo que trabajo en el aula, que a los nifios de inclusion no se les vea
como alguien que se les esta trayendo y se les esta trabajando con ellos porque toca, no, sino nifios y nifias
que se le esta respetando y cumpliendo su derecho a la educacion que tiene muchas problematicas alrededor

de cdmo manejarse si

M

MB: El solo hecho de roturarlos como nifios de necesidades educativas ya estén siendo discriminados
E: Claro
_

E: Bueno en relacion con lo que acaban de decir pues se puede dejar en evidencia que se han hecho muchos
esfuerzos para que en el aula se promueva la tolerancia el respeto y se considere la diversidad especificamente
ustedes como docente ;qué han hecho para promover esas practicas?



MB: Ese si es un logro que se puede como exaltar es un logro de tener los nifios de necesidades educativas
especiales en el aula porque eso ha sensibilizado tanto a los mismos compafieros, a la comunidad educativa, al
mismo docente y le han como cuestionado y movido su labor pedagdgica, de como de verdad todos tenemos
que ofrecerle a alguien o ayudar a alguien, y dentro del mismo ejercicio de comunidad o de sana convivencia
o0 de convivencia arménica como se quiera llamar ese es un aspecto favorable, porque los nifios se han vuelto
mas sensibles han aplicado mas las bondades y los valores el derecho, todos los derechos que igualmente se
les aplica. Entonces yo creo que si ha sido favorable y si se ha manejado mas el concepto de la tolerancia, del
respeto a la diversidad a las diferencias.

AM: Se evidencia el reconocimiento a la diferencia en el otro en que no primas lo cognitivo sino que las otras
dimensiones son también muy importantes para desenvolvimiento de un estudiante como es lo afectivo,
como es lo social, lo emocional y en esta parte los nifios que por asi decirlo cognitivamente no avanzan como
de pronto esta programado o esta la programacion o al ritmo de lo que se llama entre comillas lo general, nos
da mucha ensefianza, es decir mediante esa practica de trabajo con ellos el maestro también desarrolla
sensibilidad hacia las individualidades de sus estudiantes.

E: Muchas Gracias profe

RC: Si como mis compafieras lo dijeron esa parte sensible tanto lo social y también como uno de maestro,
porque antes cuando uno no estaban entre comillas rotulados los estudiantes uno como que los manejaba a
todos por igual, pero uno ya viendo la condicion especial que tiene cada estudiante uno lee como los puede
ayudar como puede ayudar a sus familias, como los debe tratar uno se vuelve mas persona pienso yo, y trata a
sus estudiantes de una u otra forma los trata diferentes pero no haciéndolos sentir diferentes dentro del curso,
sino al contrario haciendo que todos los comparfieros se den cuenta que ellos también son personas y como
personas merecen respeto, si necesitan ayuda como cualquier persona se les brinda sin decir hay no, es que
usted es el nifio diferente del salén entonces nos toca hacerlo a un lado no, al contrario entre todos nos
ayudamos, todos nos respetamos, todos nos toleramos.




E: Y (cémo vez que podria ser la participacion de la comunidad educativa para que fuera mas visible el
proceso de empoderamiento?



E: Muy buen aporte profe Rocio muchas gracias ¢Algo mas para afadir?

MB: Pues yo creo que un avance que ha tenido el proyecto como tal es el logro de habilitar el aula para
nifios... el aula especial para estos nifios antes no se contaba si no con una pequefia oficina ya, con el tiempo
han venido ampliando este espacio han conseguido mas material audiovisual, material didactico para poder
trabajar cada una de las necesidades que presentan los estudiantes.

m
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y Maria Teresa que es como se llama la fonoaudidloga le dijo: no maméa no
es eso si no que el nifio esta perdiendo tiempo valiosisimo al nifio que se le debe dar actividades manuales
algo ocupacional porque a nivel cognitivo no estamos logrando mucho,

ﬂ



En otros afios que he tenido otros nifios de discapacidad los papas han mirado, han
analizado se han dejado como decir orientarse se han visto otras posibilidades y miran la mejor posibilidad
que se le pueda ofrecer al nifio, puede ser algunas veces dentro de una institucion educativa y algunas veces
no, hay que buscarles otras parametros, llevarlos a otros caminos mejores para cada situacion, si encontramos
papds muy colaborativos unos papas entregados, papas que quieren ofrecerle lo mejor a sus nifios,

E: Muchas gracias. Bueno como bien nos ilustraba la profe Rocio, todos esos procesos de inclusion se dieron
a partir de unas politicas educativas que se establecieron también a raiz pues de unos linimentos que se dan a
nivel internacional, pero quisiera saber ;ustedes que piensan como era antes de que existieran esas politicas
educativas el manejo y el tratamiento de los nifios con necesidades educativas especiales?

MB: En la préactica uno se dio cuenta de que muchos maestros que no conocian mas alla o no tenian esta
formacién y conocimiento de las diferentes necesidades de cada estudiante, se trataban a todos por igual, se
ensefiaba a todos por igual, no se les respetaba su ritmo ni sus estilos de aprendizaje, se evaluaban a todos por
igual, entonces yo creo que ahi era donde surgia tanta repitencia y tanta desercién escolar, porque como no
habia un diagnostico pues no se flexibilizaba nada yo creo que era tanta la repitencia anteriormente y la
desercion escolar.

AM: Si esa seria una de las causas, o fue una de las causas para algunos nifios repetir afios y ya cansados de
repetir, desertar del sistema. También pues la misma administracion, en la misma secretaria no estaban
reconociendo y no estaban aportando materiales y programas especiales para la atencion tanto al nifio como
tal, como a su familia, entonces vemos que en este momento en el ejercicio el derecho a la educacion de los
nifios sin distingo algunos estan haciendo algun esfuerzo las politicas distritales y nacionales en este sentido.

RC: Todos sabemos que cada nacién se reconoce internacionalmente por el cumplimiento de los derechos o
no, si es reconocida internacionalmente pues favorablemente Colombia en lo que es nuestra constitucion en lo
gue es nuestro estado, ha querido a llevar a cumplimiento el respecto de estos derechos dentro de la
constitucion, eso también ha permitido que también se lleve a la educacion, pero tristemente el estado no lo
hace como la garantia de respetarnos a todos los derechos sino la garantia de que por politica yo voy a
cumplir algo, y eso no se da con el respectivo como impacto que recibiera si no que en el desarrollo del
cumplimiento de la ley se va desarrollando cosas, a medida que se va presentando situaciones las cortes
supremas aprueban tutelas a favor del derecho a la educacién de los nifios con necesidades, por el
cumplimiento del respeto a los derechos humanos se ingresan a los nifios a la institucion y muchas veces es
por tutelas por cosas entonces, eso se esta llevando si, pero no, o sea Colombia lo acepta pero si no se lleva a
ciertos instancias de pedir el derecho pues no se cumple, nosotros mismos aqui en Saludcoop hemos visto que
muchos nifios de ahi llegaron por instaurar una tutela por pedir el derecho a la educacién para un hijo con
discapacidad, entonces en eso se ha venido trabajando, si vemos la administracion pasada como que abono un
poquito el esfuerzo mas porque esto se diera y se respetara, pero ahoritica estamos viendo que la otra nueva
administracion no le interesa, porque ya esta quitando algunos apoyos, porque ya esta hablando dentro del
aula el nifio no va a ser contado con una especialidad para el docente, sino que va cumplir mas un nifio mas
de la lista el docente va tener mas de 35, 40 en el aula entonces eso lo dejan entre ver en que, depende de
como este la situacion social en este momento la administracion se le va dar la atencion a estas politicas de
inclusién escolar en todo estos aspecto de necesidades educativas especiales y que si la otra administracion no
le parece entonces no le va poner atencion entonces es como jugar con esas ambivalencias.

E: Profe o e s i e actlmnt o st ace poc un 70 con neesiddes ecvas
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E: ¢Seria importante que también en las aulas estuviera un terapeuta ocupacional por ejemplo? Interviniendo
con el estudiante

RC: Dentro de las experiencias que les comento me llamo mucho la atencion por ejemplo en Espafia en
Andalucia el nifio desde que tiene su atencién en los primero afios, la atencion de 0 a 5 afios cuando el doctor
empieza a ver sus primeras discapacidades empiezan como a orientar al papa vaya que alla se lo atienden,
llega el papé hay una unidad de atencidn especial y le empiezan desde los primeros afiitos a decirle bueno, su
nifio tiene discapacidad auditiva, hipoacusia pero la institucion que lo va atender es esta, vaya alla, su nifio
tiene cognitivo moderado en tal sentido, pero la institucion que lo va atender es esta otra, vaya alla, entonces
me llamo mucho la atencion es que los padres ya son orientados desde que sus nifios los primeros meses



empiezan a presentar algunas discapacidades ya mas notorias y le empiezan los mismos médicos y las mismas
trabajadoras sociales, empiezan a orientar que le conviene a su hijo es este, vayase por este camino. En
cambio, pues nosotros aca es hasta que el papa quiera poner a su hijo en un colegio publico, porque en un
colegio privado no se lo pueden recibir, de igual forma nosotros ya lo sabemos que cuando llega al colegio
publico es que no se lo pudieron atender ;no me lo quieren recibir? Tutela, ahora si me lo van a recibir,
entonces es ver como los papas también dentro de sus herramientas luchan para llevar a los nifios que se le
respete el derecho a la educacion, pero como estamos de lejos de ver el proceso de inclusién de otros sitios
como el que les estoy comentando que desde la temprana edad les estan diciendo a sus papas, s que mire su
hijo o su hija tiene esto vayase por aca que tal proceso, tal colegio se lo va atender.

E: Muchisimas gracias por su colaboracion, nos han dado informacion bastante importante para nuestra
experiencia ¢quieren agregar algo mas a este grupo de discusion?

RC: No, yo solo quisiera decir una maxima de Sergio Berman que es un psicélogo y rabino argentino que
dice que “el dia que superemos la discapacidad civica, ese dia vamos a superar la discapacidad de las
diferencias”.

MB: También hay una frase que me gustaria compartir con ustedes y es si ensefiamos a los nifios a aceptar la
diversidad como algo normal, no seria necesario hablar de inclusién si no de convivencia.

E: Muy bellos sus aportes
RC: Estamos cerca de esos pensamientos es decir en ese sentido se trabaja.
E: Si es cierto muchisimas gracias por su colaboracion ha sido muy enriquecedor esta conversacion.

[GRUPO DE DISCUSION]: Gracias a ustedes por invitarnos.



Anexo W. Matriz contexto categorizada

Empiezo contandole que yo soy maestra. Yo terminé
como normalista superior en el afio de 1970 en la
Normal Maria Auxiliadora, de Villa pinzén
(municipio cundinamarqués ubicado en la provincia
de Almeida). Cuando terminé mi Normal me vine
para Bogota. Aqui empecé a trabajar en colegio de
Bachillerato. En el afio 1974 tuve la fortuna ya de
ingresar al Distrito. Ingresé como profesora de
primaria y empecé en lo que hoy conocemos como
Ciudad Bolivar... lo que hoy conocemos como la
localidad de Ciudad Bolivar. En ese entonces pues no
habia transporte, nosotros teniamos que trasportarnos
en volguetas los maestros, en las volquetas que iban a
bajar arena. Fue una experiencia muy linda, duré
como maestra de primaria del afio 74 al afio 77
cuando ya terminé mi Licenciatura. Yo trabajaba en
la jornada de la tarde; en la noche iba a la
Universidad Libre de Colombia, ahi terminé mi
Licenciatura en Filologia e Idiomas. Cuando ya
terminé mi licenciatura me presenté al concurso para
profesora de secundaria porque uno para pasar a
profesor de secundaria debia presentar concurso.
(Entrevista Edi-01)

¢ Estamos hablando mas 0 menos de qué afio?
Eso fue en el afio 78. Si, yo terminé el 31 de marzo
del 77, terminé mi Licenciatura. En el afio 78 yo me
presenté ya para el concurso para secundaria, pasé el
concurso y empece como profesora de Humanidades
en el Colegio Bravo Péez, hoy en dia es la localidad
de Rafael Uribe. Trabajando ahi como Licenciada
tuve la posibilidad de presentarme al concurso como
coordinadora hacia el afio 82, pasé. Inicié como
coordinadora de convivencia; no, mentiras,
coordinadora académica. Tenia cuarenta cursos que
fue en el Colegio Costa Rica en la Localidad de
Fontibdn. De esos cuarenta cursos yo era la Unica
Coordinadora Académica y tenia dos compafieros de
Coordinacion de Convivencia. Alli yo duré los afios
85, 86; no, mentiras, me equivoqué. En el afio 82
cuando pasé, me nombraron en el Colegio Las
Américas en Kennedy (Localidad nimero 8 del
Distrito capital de Bogotd), ahi estuve y luego si pasé
al Costa Rica; estuve en el afio 85, 86, 87. En el 88
pasé al Nocturno, pasé al Nocturno en el Colegio
Ricaurte en el Barrio San Benito; hoy en dia no sé
qué localidad serd esa. Bueno, cuando eso era la
Sexta C, pero ahorita no sé a qué localidad pertenece.
Estando como coordinadora empecé a hacer mi
especializacion, hice la especializacion en

165 familia, apoyando,
ausencia, modelos,
atentos, ayudado,
diverso, estable, motivan

148 Necesidades
Educativas,
presentan,
cognicién,
espastica,
presentd, Lesiones,
autistas,
Asperger, gateando,
cirugias, asumido,
fisicas, pierden,
negaban,
retener (en la memoria),
EPS,

68 estudiante- nifios

89 Colegio,
ambiente,caract
er (privado u oficial)

98 Aprendizaje,
Educacion, formacion,
compromiso

| CATEGORIZACION |
*Entorno inmediato que
afecta o direcciona la
atencion que reciben los
estudiantes con n.e.e.p.
Como cuidadores

*N.E.E.P (TIPOLOGIA)
de diagndsticos que se
evidencian en el colegio

*Actores principales
sobre los que recae todo
el proceso

*Escenario donde se
desarrollan  todas las
acciones y los procesos,
de los actores (docentes,
estudiantes)

*Proceso por el cual se
adquieren  habilidades,
gue permiten llegar a un
conocimiento;
desarrolladas por los
estudiantes y observadas
0 estudiadas por los
docentes.

*Actores que desarrollan




Edumatica; ¢por qué la hice en ese momento? Porque
estaba trabajando también con mi hermana,
estabamos haciendo Software Educativo y entonces
esta especializacion nos servia precisamente para
poder hacer el software educativo, hicimos Software
Educativo en Quimica, hicimos Software educativo
en espafiol y eso me sirvio también pues para poderlo
compartir con los profesores... fueron dos afios. Yo
estaba en el Nocturno y estudiaba entonces en la
mafiana. Estando en el Nocturno entonces me
presenté para Rectora; eso fue en el afio 89, en el afio
89 me presenté para Rectora, eh, en el afio 90, ya en
Abril de 1990 ya inicié como Rectora y entonces
desde el afio 1990 estoy como Rectora. Entonces fui
Rectora en el Nocturno en el José Maria Cordoba,
luego ya por cuestion familiar pues me pasé al dia,
entonces renuncié al nocturno, pasé al dia, estuve en
el Colegio Ramon de Zubiria de la localidad de Suba,
de ahi entonces fui a iniciar, me entregaron para
iniciar el Colegio Julio Flérez, que sélo era un
proyecto de Educacion Media o sea era solamente
Media. Nosotros en ese entonces en los colegios, eso
estoy hablando del afio 2000. En ese entonces los
colegios, habia colegios que solo tenian hasta
noveno; entonces el Colegio Julio Florez, recogia de
ocho colegios de la localidad de Suba, recogia todos
los muchachos de noveno y all& haciamos lo de
décimo y once, un proyecto muy bonito de Educacion
Media, pero desafortunadamente por politicas de los
mandatarios de turno se acab6 porque era un
proyecto muy lindo y realmente hicimos un buen
trabajo alli con los muchachos de Media. Después,
entonces, cuando ya cambia totalmente la modalidad
del colegio, entonces viendo también que pues ahi se
me afectaba también el sueldo, porque como no tenia
sino Unicamente décimo y once, eso no estaba
contemplado en la resolucion de salarios, entonces yo
pedi el traslado. Me vine para el Colegio Usaquén, en
el Colegio Usaquén llegué en Enero del 2006, trabajé
todo el 2006 y hasta mitad de afio del 2007 cuando ya
me vine acd para el Colegio Saludcoop Norte.
Entonces eso es a grandes rasgos, pues si he tenido la
oportunidad de ascender en todos los aspectos de la
carrera docente. (Entrevista Edi-01)

Bueno, yo soy egresado de la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia de Tunja,
como licenciado en humanidades y Lengua
Castellana. He trabajado en mi vida en dos
instituciones educativas, una de caracter privado que
fue la primera y ahora hace nueve afios estoy
vinculado con la Secretaria de Educacion del Distrito,
en este colegio Saludcoop Norte. Después de la
licenciatura hice una especializacién en el

64 docente, considero,

don, funciones,
motivaron,
aprendido,
nombraron,
ensefiaban,
ocasion, impartir,
asignada,
renuncié,
superior,
decision,

ascender, Ensefiar,
Ingresé, dictaba, querer

92 localidad,

Bogota, ley,
establece, politicas, Ley
de infancia, Convencion
Internacional de
Naciones Unidas,

apuntan,
soporte, derechos, origen
(al proyecto),  obliga

40 trabajo, dedicada,
asesora, extras

30 casa, cuidar,
ambiente,
empresas,
Ubicado,

el proceso con N.E.E.P al
interior del aula

*Refiere a las politicas y
leyes del distrito y la
localidad, asi como el
sector donde se ubica el
grupo de la investigacién

*Labor desarrollada
durante el proceso.
Empleo, profesion.

*ambiente familiar que
permite el desarrollo de
procesos fraternales, de
valores y de identidad.
Habitat.

*Ambiente de
preparacién profesional y
especializada donde se
forman los docentes.

*Lapso de tiempo en el
que se ubican los




“Aprendizaje Escolar y sus Dificultades” y el afio
anterior terminé una maestria en “Administracion
Educativa”. (Entrevista Edi-02)

Bueno, yo ingresé al colegio por concurso de mérito
en la Secretaria de Educacion y practicamente en el

mismo tiempo en que el colegio es fundado el 2007.
(Entrevista Edo-01)

Bueno, mi formacion desde nifia fue una Normal, o
sea, practicamente ya pasando bachillerato era un
Pedagogico y vengo también de, soy hija de una
madre que fue docente. (Entrevista Edo-01)

Si, yo reconozco que eso me motiva, ver a mi mama
trabajar, pero eso fue como un aporte porque dentro
de mi me gustaba también ver como ensefiaban,
como se trabajaba con los nifios, porque tengo
comparfieros, eh, hermanos que no tomaron esa
decision, pero yo si la tomé. Entonces es como
también algo muy personal aparte de que uno veia
que su entorno era también de docentes. (Entrevista
Edo-01)

Como vya lo dije, yo soy normalista. De ahi hice una
licenciatura en Pedagogia Reeducativa y terminé una
especializacion en la Universidad del Bosque en
Desarrollo Humano y Orientacion Educativa y hace
poquito también terminé una Maestria en Educacién
en la Universidad Pedag6gica. (Entrevista Edo-01)

¢En qué momento empez6 a inclinarse por la
labor docente?

Desde nifia, ya que en el hogar algunos hermanos
mayores son docentes también. (Entrevista Edo-02)
Si, sefiora. Claro, considero que mi hogar fue cuna de
docentes. (Entrevista Edo-02)

Soy normalista bachiller, egresada de la normal
departamental de Gacheta vy licenciada en educacién
primaria de la universidad san Buenaventura y
especialista en Edumaética de la universidad
auténoma de Colombia. (Entrevista Edo-02)

Cuando estaba estudiando en primaria, tenia
habilidades para las matemaéticas y mi maestra de
cuarto y quinto entonces me ponia a apoyar a los
compafieritos que presentaban dificultades.
(Entrevista Edo-03)

Si, como te acabo de comentar, la docente de grado
cuarto y quinto. (Entrevista Edo-03)

Estudié en la Normal Nacional de Chiquinquira,
bachiller pedagégico, luego hice la licenciatura en

refleja, tareas

94 Universidad,
Licenciatura,
Especializacion,
Maestria, DidActica,
Filologia,
Pedagogia,
egresada, Idiomas,
Estudié, énfasis,
Espafiol,
lengua

23 jornada

43 procesos, acogida,
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educacion basica con énfasis en matematicas de la
Universidad Pedagdgica de Tunja y el afio pasado
terminé la Maestria en dificultades del aprendizaje de
la Universidad Cooperativa de aca de Bogota.
(Entrevista Edo-03)

Yo soy Licenciada en Biologia de la Universidad
Francisco José de Caldas, la Universidad Distrital de
Bogota y tengo una maestria de la Universidad
Pedagdgica Nacional de Colombia. (Entrevista Edo-
04)

Desde que estaba en el colegio, siempre desde que
estaba pequefiita, siempre jugaba a ser profesora, era
mi juego favorito con mis hermanas pequefias.
(Entrevista Edo-04)

De pronto me Ilamaban la atencion los profesores del
colegio. En mi familia no tenia ningin profesor.
(Entrevista Edo-04)

... ami me encantaba mi profesora de Ciencias
Naturales y mi profesora, especialmente, de
Matematicas, me parecian fascinantes, me
encantaban... Me gustaban porque ellas se
preocupaban por ensefiarme, se veia como el
sacrificio, la lucha por sacarme a mi de dudas, a todo
el grupo en general, su compromiso, su preparacién
de clases, y porque yo veia que era una labor como
muy bonita. Yo sentia que ellas amaban dictar clase,
sentia el amor que les ponian ellas a sus clases.
(Entrevista Edo-04)

A ver, yo soy fonoaudi6loga de la Universidad
Nacional; y soy Licenciada en Educacion Especial de
la Universidad Los Libertadores (Entrevista Epa-01)

Si, fueron tres, tres momentos de mi vida que me
motivaron para escoger mi carrera. Primero, el que
yo tuve un tio sordo, pero a él lo catalogaron como
loco y él muri6 en Sibaté. Cuando estaba pequefia, yo
iba a visitarlo porque a mis hermanas les producia
miedo, en cambio a mi me llamaba la atencion, yo le
llevaba cosas, le llevaba juegos, y él era feliz
cuando... cuando yo iba. Otra fue cuando estaba en
primaria, estaba en un colegio pequefio de barrio,
donde para salir a recreo era como en el parque del
barrio, y habia una vecinita, una nifiita que tenia
hidrocefalia, estaba enyesada sus piernitas, tenia
déficit cognitivo y la mama la sacaba a la hora de
descaso para que al menos nos viera, y como que
empezara a hacer la relacion con nifios de su edad.
Yo todos los recreos iba a acompariarla, le llevaba
material, le llevaba juegos, y un dia llegué y Maria
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Angélica la noche anterior habia muerto. Entonces
eso fue... (Quiebre de voz) todavia me emociono.
Entonces yo siempre quise trabajar con nifios y nifios
especiales. Otro fue un nifio son sindrome de Down,
que también era vecinito mio y él me acompafiaba a
hacer mercado y él sabia que los jueves a mi me
tocaba hacer mercado en mi casa, y él me
acomparfiaba, llevaba un carrito esferado, entonces yo
le tenia la paciencia de acompafiarme con el carrito
esferado, y me llevaba y me traia el mercado, y
también fue un motivo para mi carrera. (Entrevista
Epa-01)

A ver, como fonoaudidloga he trabajado en
hospitales, trabajé en Barrancabermeja en el Hospital
de la Misericordia, luego hace ya 25 afios que trabajo
en Secretaria de Educacion. Cuando entré a
educacion me di cuenta que la formacion como
fonoaudidloga no era suficiente ante la expectativa de
educacion; entonces hice la Licenciatura en
Educacién Especial. Entonces llevo en educacion 25
afios; paralelamente siempre he tenido mi consultorio
particular, ya a nivel de Fonoaudiologia. (Entrevista
Epa-01)

Bueno, yo primero soy Licenciada en Educacion
Preescolar. Luego hice un curso de Psicologia
transpersonal y finalmente estudié Psicopedagogia
especial en la Manuela Beltran. (Entrevista Epa-02)

Bueno, cuando era maestra docente de preescolar
tuve un chiquito; en mi colegio habian cinco grados
de preescolar y llegd un nifio con un caminador sin
saber hablar. Todas las profesoras se negaban a
tenerlo y me decian “cogelo, cogelo ta”. Yo tomé a
ese chiquito y me ensefi6 muchisimas cosas, me di
cuenta que era ignorante en el tema. Yo a los 15 dias
le quité el caminador pensando que €l podia andar, yo
lo veia cansado, fatigado; todos los dias que no podia
salir a descanso me quedaba con él ensefiandole a
hablar, a que pronunciara las palabras. Y hoy en dia
que camina, que puede valerse por si solo, yo decia
“yo soy buena para esto, yo tengo un talento, de
alguna manera yo tengo que entregarselo a otros
chiquitos”. Todavia me comunico con mi nifio,
todavia nos visitamos, a veces me cuestan trabajo los
mensajes de voz porque no le puedo leer su boquita,
pero sé que estéd ahi y que yo hice algo por él.
(Entrevista Epa-02)

Mi experiencia profesional ha sido dentro del aula.
Yo, a partir de ese primer caso, tuve todos los
chiquitos especiales, tuve sindrome de Down, tuve
Asperger y tuve otro sindrome que ahorita no
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recuerdo y un chiquito con paralisis. Después hice
horas extras en el Colegio Republica de Venezuela,
donde manejan muchisimo autismo; tuve experiencia
con tres chiquitos autistas, un nifio de cristal, eh, ;qué
mas?, y dos Down. Toda esa parte de experimentar,
estar en el aula con estos chiquitos, pues me ha
Ilenado no s6lo de satisfaccion de poder colaborar
con ellos, sino todo lo que he aprendido al lado de
sus familias, de ellos mismos, de sus cuidadores y del
mismo colegio. (Entrevista Epa-02)

Yo tengo 19 afios... Soy sensible, amargada, me
pongo enojada por todo... Porque a veces no me
salen las cosas bien o alguien me esta sacando el mal
genio, entonces asi. (Entrevista Een-01)

Bueno pero ¢la mayoria del tiempo eres feliz?
MJ: Algunas veces. (Entrevista Een-01)
¢La mayoria del tiempo eres malgeniada porque
no logras hacer lo que te gustaria?
Exacto. (Entrevista Een-01)
Pues me recuerdo que yo vivia con mi abuelita en
Neiva; es en ese momento yo no tenia silla de ruedas;
yo estaba gateando... A los 10 afios comencé a usar
silla de ruedas y entonces mi abuelita me hacia las
terapias, me paraba a caminar hacia la calle, a
caminar con ella y asi. ... antes usaba el tutd para
alzarme. . (Entrevista Een-01)
Te alzaban.
Si... A veces mi abuelita o la hija 0 sea mi
tia con el marido. . (Entrevista Een-01)
pues mi mama se llama Patricia NUfiez y mi
papé papa o ¢cudl de los dos? (Entrevista
Een-01)
¢No vives con tu papé biolégico?
No sefior. (Entrevista Een-01)
Mi papé papa se llama Juan Manuel Montes Tovar y
mi padrastro se llama Antonio Lépez. (Entrevista
Een-01)
Mi papé trabaja en NM. El mira
ambulancias si estd dafiado o asi ... Si algo
asi; 0 si no manda para pastillas o asi.
(Entrevista Een-01)
¢Y hace cuanto no vives con él?
Ah desde que yo naci. (Entrevista Een-01)
O sea que ¢toda la vida has vivido con tu
padrastro?
Si (Entrevista Een-01)
Mi mam4 se llama Mabel Patricia NUfiez y
es ama de casa... 39 afios
Conmigo somos 5 hermanos de diferente papa; yo
vivo con mi hermano mayor, mi propio hermano y mi
hermanastra la hija de mi padrastro mi hermana
(Entrevista Een-01)




¢Vives con un hermanito y una media hermana?
Si ... Mi hermano se llama Juan Manuel... Valentina
que es la menor. (Entrevista Een-01)

¢Y qué tal te la llevas con ellos?

Pues bien, a veces peleamos a veces bien, asi.
(Entrevista Een-01)

El médico me dijo que tenia que operarme seis veces
y llevo una operacidn. Me hicieron casi como ocho
cirugias en un dia; si algo asi, de quitar mdsculo de
colocarlo... Cuando tenia ocho anos. (Entrevista Een-
01)

¢Y de ahi en adelante no te volvieron a hacer
nada?

No. (Entrevista Een-01)

¢Y has notado alguna recuperacion desde que
estas aca el Colegio, con las terapias fisicas que te
han hecho?

En el Colegio pues menos porque en mi casa yo
practico mucho el caminar, dando muchos pasos;
pero si me cojo con alguien me canso mas; si yo hago
sola mas pasos doy. (Entrevista Een-01)

Y en cuanto al deporte ¢qué te gusta?

No me gusta (Entrevista Een-01)

¢No te gustaria practicar alguno? ¢No lo has
intentado?

Pues me gusta la piscina. (Entrevista Een-01)

¢Y sabes nadar?

Si ya. (Entrevista Een-01)

Tengo 15 afios. (Entrevista Ees-01)

¢Cuénto llevas en el Colegio Saludcoop Norte?
Desde que tenia nueve afios mas o menos.... Desde
primero. (Entrevista Ees-01)

Ah bueno; entonces llevas bastante tiempo.

Si. (Entrevista Ees-01)

Vivo con mi mama, mi papa y mi hermano. Tengo un
hermano menor y pues un hermanastro pero pues casi
no comparto con él. (Entrevista Ees-01)

Y ¢td eres Bogotana?

Si. (Entrevista Ees-01)

Practico porrismo, entreno lo que es el tema del
cheerleader, me gusta mucho la danza. .. Pues
consiste en el tema del porrismo, qué consiste en lo
que es gimnasia, Parkour y todo lo que complemente
esa actividad. (Entrevista Ees-01)

Me gusta el baile; también hubo un tiempo que
estuve en el grupo de danzas aqui en el Colegio y
particularmente es como lo que més préctico.
(Entrevista Ees-01)

Me gusta ir al cine y casi no me gusta leer.
(Entrevista Ees-01)

...Pues leo como el tema que me interesa; digamos,
soy una persona que en el tipo de filosofia me gusta
todo lo que son los mitos griegos, entonces pues




cuando estoy en una tarea me termind yendo por otro
lado; ¢si? término averiguando de todo porque me
gusta averiguar lo que me gusta. Pero digamos si el
tema es que yo diga que Leo un libro a la a la semana
es una mentira. Si, en tipo de materias si pero pues
digamos, leo lo que me gusta. (Entrevista Ees-01)

Bueno, pues considero que esa vocacion docente
nace con uno; entonces no hay un momento en el que
uno se decida a estudiar o no estudiar sino
simplemente llega. Yo quise ser profesor de
Educacion Fisica la verdad y todo el que me ve a mi
me dice que yo soy el profesor de educacion fisica;
pero realmente cuando yo ingreseé a la universidad
pues me acordé que mi mama me habia inscrito en
los cursos del Colombo de inglés y no es por
demeritar a mis compafieros de Educacion Fisica,
pero cuando yo llegar a la universidad yo los veia asi
COMO muy sucios y pues ese no es mi estilo; entonces
pues decidi. ..

A los compafieros en la universidad; entonces yo
simplemente los veia y cambié mi formulario y pues
accedi a mi pregrado de idiomas. Qué me hizo
evidenciar que si tenia esa... yo lo llamo un don. El
hecho de querer participar siempre en cosas de
aprendizaje, en actividades de aprendizaje, en donde
no solamente yo fuese quien adquiriera esos procesos
de conocimiento sino que también que los pudiera
impartir. Entonces son esos momentos que uno dice
“esto es lo mio”. Aparte de eso cuando yo estaba en
la universidad en el segundo semestre ya comence a
trabajar en colegio privado nocturno y ya era el
profesor de inglés de estudiantes de la noche; mucho
mayores que yo; pero Creo que en ese momento uno
se da cuenta que independientemente de la edad y lo
raro que se esté ejecutando en el momento pero eso
esta ahi; esa vena y ese gusto por ensefiar y aprender
esta ahi. Entonces eso realmente uno lo va
vivenciando dia a dia. La carrera docente es muy
dura pero también es satisfactorio ver los procesos
que llevan Los pelados y como ellos acceden y nos
muestran resultados frente a los procesos que uno
quiere que ellos vayan aprendiendo. (Entrevista Edo-
05)

Yo soy Licenciado en idiomas de la Universidad
Pedagogica Nacional. Soy Licenciado en 1994, tengo
especializacion en Ensefiar en Didactica del Inglés
como lengua extranjera y tengo una especializacion
en Ensefianza del inglés. Aparte de eso también tengo
mi maestria... ah perdon las dos especializaciones
son también de la Universidad Pedagogica Nacional
y la maestria es en Ensefianza del Espafiol como
Lengua Extranjera, esa es de la Universidad




Javeriana y pues me gradué el 5 de marzo de este
afio. Ese es todo mi curriculo frente a aprendizajes.
He hecho diferentes cursos; aparte de eso estuve en
Estados Unidos practicando mi inglés y fui siete
meses Inglaterra, estudié en Oxford, mas no en la
Universidad sino en un colegio; estudié
Profundizacion del Aprendizaje de Lengua
extranjera. Eso es basicamente El curriculo que yo
tengo frente a aprendizajes. (Entrevista Edo-05)

Como docente como lo decia, Yo comencé... estaba
yo en segundo semestre en el ochenta y nueve, y
comencé mi labor docente desde ese momento.
Trabajaba con estudiantes de un colegio nocturno,
dictaba el inglés de Octavo, Noveno, Décimo y la
literatura de undécimo. Luego accedi a mi titulacion
teniendo en cuenta el proyecto de grado que yo habia
dicho que era una cartilla en lectoescritura. Pude
trabajar seis meses en el Colegio Pedagdgico
Nacional y de alli ingresé al Colegio de La Salle en la
170. (Avenida principal del norte de Bogota). En la
Salle trabajé tres afios; de ahi pasé al
Angloamericano (Colegio ubicado en la ciudad de
Bogota) y trabajé dos afios. En el Angloamericano
me sale la oportunidad de irme para Estados Unidos y
pues yo gestioné ese trabajo... esa Beca de estudio.
Me fui a estudiar en Estados Unidos y luego fui a
Inglaterra. Cuando volvi trabajé en el Colegio Santo
Tomaés de Aquino (Colegio Ubicado en Bogota) pero
en ese momento cuando yo entré a la Santo Tomas de
Aquino pues apliqué al Distrito (se le llama asi a
Bogota como Ciudad Capital de Colombia) y... pues
gracias a Dios entré al Distrito en el Dos mil y del
Dos mil al Dos mil dieciséis estoy vinculado en el
Distrito. He tenido tres Colegios distritales. El
primero es el Diana Turbay que ahora se llama San
Benito Abad Qué ese es en la Boyaca (Avenida
principal que atraviesa la ciudad de norte a sur)
con... ((Gesto de duda)) por el lado de las
curtiembres; luego pase al Colegio Inem Santiago
Pérez en el Tunal (una de las localidades o sectores
en las que se encuentra dividida la ciudad, ubicada al
sur de Bogotd) y de ahi pedi traslado para el Colegio
en donde laboro ahora. (Entrevista Edo-05)

Mi hermana es... mi hermana hace de todo; es muy
pilosa (inteligente, habil). Yo creo que es el modelo
de maestra que yo tengo, porque aparte de hacer su
labor docente muy bien, es una investigadora ciento
por ciento y es muy comprometida con su trabajo...
Ella trabaja... ella es asesora pedagogica del José
Joaquin Casas y labora también aca; por eso me
enteré de la vacante, de la referencia; la vacante
estaba en Secretaria... Ella todavia labora aqui en la




Jornada de la tarde. (Entrevista Edo-05)

Segun lo que se ha trabajado por parte de orientacion
y en psicologia, tengo un estudiante diagnosticado
con deficiencia con déficit cognitivo. El se llama
Daniel David; él tiene problemas de aprendizaje
frente a lo que es la concentracidn, el manejo de
procesos mentales basicos, tiene atencion dispersa
pero aparte de él también hay otros mas que no estan
diagnosticados. Tengo en este momento a dos
estudiantes, uno de apellido Méarquez y el otro
Chavarro que estan siendo en este momento tratados
por entes externos, porque se pidio eso debido a las
problematicas que manejan; por ejemplo Marquez
tiene problemas de atencion dispersa, tiene problemas
de concentracién pero también tiene problemas de
aprendizaje; son los procesos basicos que ellos
tienen, las etapas pre operacionales que deben
manejar para estar en grado Séptimo... Y lo mismo
Chavarro. Chavarro aparte de tener sus problemas de
cognicién también tiene problemas porque es que la
capacidad también radica en la parte social. Entonces
el contexto sociocultural que él maneja es un
contexto totalmente digamoslo que es demasiado
permisivo frente a las acciones... actuaciones que él
tiene en publico. Entonces los padres de familia
tratan de tapar todas las cosas que él hace, todo lo
malo que él hace viviendo en comunidad como son
robos, como es la capacidad de mentir frente a un
grupo sin que se le de nada y a pesar que de que uno
le esté diciendo, lo esté cogiendo en la mentira, pues
él continlia y sigue aseverando cosas que no son.
Entonces Esas también son Necesidades Educativas
Especiales frente a eso; es un proceso de
discapacidad que él tiene Entonces esos son los tres
estudiantes; uno que ya esté diagnosticado que es
David y los otros dos estan siendo diagnosticados por
fuera, para saber si realmente aqui también entran
dentro del proyecto del Colegio. (Entrevista Edo-05).

¢ Cuantas personas conforman su grupo familiar?
Mama papa y hermanos (Entrevista Een-02)

¢En dénde viven?

En el Parque la virgen (Entrevista Een-02)

¢En el parque la virgen? y ¢eso estd ubicado en
dénde?

En Verbenal. (Entrevista Een-02)

¢(En el Verbenal? ;Coémo es la relacion con ellos?
¢Cbémo es su relacion con ellos con su papa, con su
mama y con su hermano?

Es Bonita. (Entrevista Een-02)

¢QUuEé actividades hacen juntos?

Jugar Futbol (Entrevista Een-02)

Bien cuéntanos un poquito sobre ti. ;Coémo te




describes?

Por ahi malgeniado, alegre, pero a veces malgeniado.
Yo molesto ahi, mi hermano (Entrevista Een-02)
¢Y qué actividad desarrollas? ¢Juan Pablo en el
tiempo libre, aparte del fatbol?

Del fatbol, pues quedarme ahi en la casa y jugar un
poquitico... Es que yo tengo una Tablet... pues yo
juego, lo que mas que juego es minecraft, es ese
(Entrevista Een-02)

¢Bueno como ha sido tu vida, asi de lo que mas o
menos recuerdas desde que eras pequefiito?

Yo naci en noviembre del 2004 (Entrevista Een-02)
¢En qué ciudad te acuerdas? Tu eres bogotano
¢Tueres de aqui?

Si (Entrevista Een-02)

¢ Cuéntos afios tienes?

11 (Entrevista Een-02)

Me gustaria conocer un poco més de lo que es
Juan Pablo de pequefiito ¢Qué recuerdas asi?
Alegre, por ahi, cuando mi abuelita tiene una perra y
ella se embarazo y pues la perra se embarazo tuvo
una hija entonces fue eso. (Entrevista Een-02)
¢Siempre has tenido esa imagen de papa, mamay
hermano? ¢Qué otros familiares tienes?

Mi tia, dos tios y mi abuelita y ya y los dos perritos
que estan all4. (Entrevista Een-02)

Fabian cuéntame asi brevemente ¢ quiénes son las
personas que conforman tu familia?

Con mi mama, Reina del Carmen y mi hermano Juan
David. (Entrevista Een-03)

¢ Cuantos afios tiene tu mamita? ¢ Ta sabes?

45 (Entrevista Een-03)

¢Y tl hermano?

9 (Entrevista Een-03)

¢ Tu cuantos afios tienes?

14 (Entrevista Een-03)

¢Y tu papé?

Esta en Gachala (Entrevista Een-03)

E: ¢Pero ti te hablas con él seguido? ¢El no es
divorciado de tu mama?

No. (Entrevista Een-03)

¢Simplemente que trabaja alla? ;Qué hace tu
papa?

Es jornalero. (Entrevista Een-03)

¢Cada cuanto te ves con él?

Cuando salgo del colegio lo llamo. (Entrevista Een-
03)

¢Pero cuando se ven?

Ah en vacaciones. (Entrevista Een-03)

¢ COmo te describes?

Me gusta jugar fatbol, leer y en los tiempos libres a
veces jugar en el computador y escuchar masica.
(Entrevista Een-03)




Y ¢Qué musica te gusta?

Electronica. (Entrevista Een-03)
¢ TU eres bogotano?

No sefior yo naci en Gachala. (Entrevista Een-03)
Gachala ;Doénde queda eso? ¢Es un municipio?

Si a 6 horas de aca. (Entrevista Een-03)
¢Hace cuanto vives aca en Bogota?

Desde que empecé, como desde chiquito. 3 afios.
(Entrevista Een-03)...
¢Vives aca en Bogota? y ¢ Como era tu vida de
pequefio? ¢ Recuerdas algo cuando vivias Alla en
el pueblo?

Si alla mi mama me cuidaba y me daba la ropay lo
que necesitaba. (Entrevista Een-03)...

Y ¢Aca?

Acé ya es mas... mas facil, como en la forma que lo
vea uno, porgue en el campo a los jornaleros que no
estudiaban les tocaba trabajar y conseguirse la plata.
(Entrevista Een-03)...

¢Con quién vives actualmente?
Con mi mama Con mi papa Con mi hermano y con
primas que estan estudiando en la universidad...
Bueno mi papa se llama Jaime Ramos Mateos y
trabaja de mecanico... Mi mama se llama Olga Lucia
Ramirez Mateos y trabaja haciendo ruta... Bueno mi
hermano mayor se llama JaiberoMoreno... Yy él hace
ruta también y asi trabaja también con mi papé de
mecénico. (Entrevista Een-04)

Y ¢ Tu otro hermano?
Se llama Carlos Andrés Moreno, él estudiaba aqui
pero ahora trabaja de ruta y a veces trabaja de
mecanico con mi papa... Son mayores... Mi hermano
mayor, tiene como 23 0 24 afios. (Entrevista Een-04)
¢El que le sigue?
Como 20 o0 19. (Entrevista Een-04)
Bueno a mi me gusta trabajar, ayudar y jugar porque
asi me levanto con alegria y asi poder trabajar duroy
tener un gran equipo para poder trabajar y jugar...
Bueno, a veces ayudo en el aseo en mi casa, a veces
ayudo en la venta del carrito o en arreglar carros.
(Entrevista Een-04)
¢Practicas algun deporte?
Futbol. (Entrevista Een-04)
Yo cocino mi almuerzo y mi comida... Lo que haya,
y me lo como y lo caliento en el microondas
(Entrevista Een-04)
¢C6mo es un dia normal de tu rutina diaria?
Me levanto a las 3:30 de la mafiana, me bafio, me
visto, como me voy a las 5:20 y me voy al
computador. (Entrevista Een-04)
¢ Te vas al computador? ¢Qué computador?
Windows xp (Entrevista Een-04)
¢ Pero eso lo haces en el colegio?




En el computador del colegio.(Entrevista Een-04)
Yo me vengo caminando...Si no ve, que yo vivo aqui
cerca. (Entrevista Een-04)

Bueno mi grupo familiar estd compuesto por mi
esposo, tengo dos hijas y pues yo, vivimos los 4, la
nifia mayor es la que tiene la necesidad educativa
especial, la menorcita si esta bien. Tiene
discapacidad cognitiva en cuanto a aprender; es
bastante inquieta, es muy hiperactiva; pero de resto
pues si uno la ve y la ve como una nifia normal, es
muy sociable. (Entrevista Epn-01)

Vivimos en el barrio Canaima en la 194 ya hace diez
afios. (Entrevista Epn-01)

Siempre la traigo en bicicleta. (Entrevista Epn-01)
Soy dedicada al hogar. (Entrevista Epn-01)

Pues valerie tenia como 3 afiitos y estaba en jardin;
entonces la profesora nos decia que ella no aprendia
canciones, que los nimeros, que colores y la
Ilevamos al seguro y le hicieron varios examenes
pero todavia no daban con la discapacidad sino que
era hiperactiva y que por eso ya no aprendia. Ya
después fue Cuando entr6 al colegio, ella estuvo en
Torca ((antigua Sede B del Colegio Saludcoop
norte)), entré a preescolar y alla estaba Maria Teresa
Cardozo ((Fonoaudiologa lider del proyecto de
Inclusion)) y ella le hizo muchas pruebas y
empezamos a sacarle mas examenes, hasta que ya
dijeron que tenia discapacidad cognitiva. (Entrevista
Epn-01)

Bueno mi ndcleo familiar es una familia
recompuesta; vivo con mi pareja mis dos hijos y pues
yo, somos los cuatro. (Entrevista Epn-02)

¢En qué sector vive dofia Ruby?
Buenavista... 190 con quinta. (Entrevista Epn-02)

¢ Como hace para el desplazamiento de su nifio?
Se le paga ruta... la ha asumido bien porque es un
nifio muy tranquilo, muy juicioso; entonces como que
por ese lado no hay problema. (Entrevista Epn-02)

¢A qué se dedica?
Esteticista.

El es un nifio prematuro; nacié de 27 semanas. A los
15 dias de nacido present6 hidrocefalia y de ahi
empieza el proceso porque siempre desde que nacio
estuvo 5 meses hospitalizado... bueno. Todo en él




fue mas lento: para gatear, para sostener la cabeza
jtodo! A él le diagnostican a los 15 dias esa
hidrocefalia y de ahi empieza digamos en cierta
manera como... no sé si es el calvario en nosotros o
no sé, pero nos cambia la vida; para bien o para mal
siempre nos la cambia. De ahi es saber aprender a
vivir con ellos, con su condicidn de discapacidad y
aprender muchas cosas; aprender con ellos y seguir
adelante. Tiene retraso en el desarrollo moderado,
ahorita a eso se le llama una paralisis cerebral
espastica que practicamente el lado izquierdo es el
que casi no... no maneja muy bien Y pues la parte
cognitiva; pero ahi va aprendiendo. (Entrevista Epn-
02)

Con las familias que he trabajado hay familias desde
los estratos 1 hasta el estrato 4, hay familias que se
dedican al reciclaje, otras son trabajadoras de oficios
varios, trabajan en construccion, otras familias tienen
sus propios negocios, otras estan vinculadas a
empresas bien conformadas como son los almacenes
de cadena, e incluso hay algunos que pertenecen a la
secretaria de educacién, son también maestros del
distrito... desde el nivel uno hasta el nivel cuatro
(GDdo-01-MB)

Estrato socio econdémico, ¢ Cuél es la generalidad?
Estrato tres, dos, tres (GDdo-01- AM)

¢Ven bastante vulnerabilidad en la poblacion o
mas bien no?

En algunas familias, los que no tienen un trabajo
estable y son por lo general familias monoparentales,
con ausencia de padres donde la maméa con tantos
trabajos varios, que se enfrentan, no pueden cuidar de
sus hijos y el padre no esta, no colabora entonces son
nifios que por lo general la pasan solos, o bajo el
cuidado de otra persona, el abuelo o la amiga de la
mama, en fin. (GDdo-01- AM)

Y ¢a nivel educativo como ven la escolaridad en
los padres? ¢Como la describirian?

También es diverso hay padres que tienen sus grados
de béasico bachillerato hay también padres con
técnicos  universitarios también es variado la
preparacién de los padres. (GDdo-01- MB)

Y ¢Como incide eso en el proceso escolar?

Enorme la incidencia, porque cuando los nifios tienen
buen apoyo en la casa se refleja también en su
proceso de aprendizaje hacen complemento con la
institucion. (GDdo-01- RC)

En cuanto aquellos nifios que no tienen modelos




educativos de formaciéon y académicos en casa,
tienen bastante dificultad, por ejemplo, quienes no
tienen modelo lector en casa los padres no leen, no
los motivan a la lectura, pues ellos también tienen
desinterés y dificultad por la lectura y los procesos en
matematicas y demas apoyo que ellos necesita que
sea fuerte en casa, que sea constante. (GDdo-01-
AM)

Ya especificando un poco mas en las familias de
los nifios de inclusion ¢Como ven las familias a
nivel socio econdmico y cultural y como incide ese
nivel esa caracterizacion en el proceso de la
inclusién educativa?

Yo tengo el caso de juan David es un nifio que
pertenece a una familia en la que sus padres
académicamente son altos, entonces esos padres
apoyan mucho a juan David le hacen las terapias
complementarias que se les sugiere, lo apoyan
bastante en su proceso académico y el nifio ha
obtenido buenos logros en su parte académica.
(GDdo-01- MB)

En mi caso tengo 3 nifios 2 de ellos viven solamente
con la mama de ellas una es bastante interesada en el
proceso y todo el proceso que lleva con Maria Tere y
en el aula, mientras que la otra mamita por sus
estudios y tal vez por su medios socio culturar no le
dedican mucho tiempo a David. El otro nifio pasa por
unas dificultades muy grandes en este momento la
mami tiene una enfermedad que en este momento es
de bastante preocupacion en la familia, sin embargo,
el nifio es bastante respetivo, trabaja en clase pues
hasta donde él puede dar rendimiento. (GDdo-01-
AM)

¢Podriamos decir que el nivel socio econémico y
cultural de las familias incide bastante en el tipo
de apoyo que se le da al nifio con necesidades
educativas especiales?

Claro que si, bastante y sobre todo también la
acogida que ellos hagan al proceso que se sigue en el
colegio. (GDdo-01- AM)

Al acompafiamiento (GDdo-01- MB)

Juan David es un estudiante que emocionalmente se
altera muy facil, Su manejo de conflictos es la
agresividad todo el tiempo, en la parte académica
gracias a las terapias que la familia le ha brindado por
su EPS le han ayudado muchisimo ya es un
estudiante que maneja bien su proceso lecto-escritor,
también su parte de andlisis y légica ha mejorado
bastante, entonces se han visto grandes avances en
Juan David... Déficit cognitivo leve... Maria
Fernanda Séenz ella tiene déficit cognitivo moderado,




ella es una nifia que se adapta socialmente al grupo,
pero si presenta serias dificultades para aprender, la
parte logica, la parte matematica, las restas con des
agrupacion se le dificultan bastante la parte lecto
escritora decodifica, pero mas no interpreta lo que
lee. (GDdo-01- MB)

Bueno en general los 3 nifios que estan en el 301 son
tiernos, afectuosos, receptivos, respetuosos y cada
uno trabaja en la medida de sus posibilidades y del
apoyo con que cuente en casa por ejemplo, la nifia
Leon Torrijos ella siempre esta atenta, da buen
rendimiento porque en casa siempre estan atentos a
tareas a refuerzos a llamadas... (GDdo-01- AM)

Bueno en mi curso tengo el caso del nifio Luis
Alejandro es un nifio con multidiscapacidad el
representa con déficit cognitivo moderado y con
discapacidad motora, entonces también tiene baja
vision, por esta situacion él tiene gran dificultad de
lograr un proceso de aprendizaje y a nivel social no
tenia ningdn problema. (GDdo-01- RC)

El tipo de pablacion del colegio Saludcoop respecto
al nivel socio-econémico y cultural, es un nivel
medio, me parece que el entorno es de un nivel socio-
econdémico estrato 3, donde hay padres con
capacidades econdmicas y culturales, estan llegando
muchos padres de niveles académicos profesionales y
altos. En este momento tenemos varios papas que
estan apoyando todo el proceso del colegio y se han
involucrado pero son papas que tienen buen nivel
académico y cultural. (Entrevista Epa-03)

El soporte legal que establece al colegio en una
institucion autorizada para recibir estudiantes en
inclusion es la ley general educacion, los derechos
humanos. Esta ley no es porque Saludcoop haya
presentado el proyecto, sino que es una ley y obliga a
todos los colegios, esto ha sido un proceso muy lento,
porque hay colegios que no han hecho cumplir la ley
y no reciben nifios con N.E.E, entonces nosotros
estamos sustentados en la Ley General de Educacién,
en la Convencion Internacional de las Naciones
Unidas y en los derechos humanos, donde es un
derecho de estos nifios a estar en un ambiente escolar,
en donde se les respete su ritmo y su estilo de
aprendizaje y donde se les brinde una educacion de
calidad y pertinencia para ellos. (Entrevista Epa-03)

Los estudiantes con N.E.E tienen caracteristicas
especificas derivadas de su condicion de
discapacidad. Los estudiantes que presentan déficit
cognitivo, son nifios que son tiernos, son muy




vulnerables, buscan afecto, son nifios que necesitan
que se les respete su ritmo y estilo de aprendizaje
porque tienen muchas dificultades a nivel de
memoria, de concentracién, de retener conceptos. Los
nifios con NEE derivadas de hipoacusia son nifios
que pierden el equilibrio, tienen momentos de
irritabilidad porque no escuchan lo que se les esta
exigiendo y frente a la presion pueden responder con
irritabilidad, en general son nifios que necesitan unas
adaptaciones que debe hacer el colegio acorde a sus
caracteristicas, tenemos que respetarles su forma de
aprender, su ritmo, son nifios que tienen un ritmo
muy diferente a los demas, aprenden con cosas
concretas, se les dificulta lo abstracto hay que adaptar
el material pedagogico y didactico a las
caracteristicas de estos nifios. Es importante tener
claro el diagndstico de cada estudiante para saber
como se hacen las adecuaciones y cuales son las
necesidades que presenta. (Entrevista Epa-03)

Entonces desde ahi nos hemos mantenido siempre
con los treinta cursos y vamos con mas o menos Mil
doscientos, mil cincuenta, mil cien..., es mas o
menos el promedio que se mantiene por Jornada.
(Entrevista Edi-03)

Sin embargo, nosotros hemos seguido dando pasos en
esta construccion del Proyecto de Bilingliismo y es
asi como hemos logrado que en los Grados de
primaria, vayamos nosotros avanzando y en este
momento se esta dictando también las ciencias en
inglés. Pues ¢que tenemos muchas debilidades?
iClaro que tenemos muchas debilidades! pero no
hemos dejado de lado siempre estar buscando esa
diferencia en la parte de bilingtiismo, hacemos
convenio con universidades, buscamos algunas
estrategias como inmersién (Actividades pedagdgicas
de profundizacién en Inglés); pero la gran falla esta
en que no hay capacitacién para los maestros ¢si? hay
maestros que se han capacitado por su cuenta, pero
de todas maneras seguimos con esa gran dificultad
tanto en primaria como en bachillerato. Pero de todas
maneras ahi vamos; de todas maneras los nifios
también se sienten muy contentos porque ven esa
diferencia en su Colegio. Los demds Proyectos pues
son los Proyectos que estan contemplados en la
norma; entonces es el Proyecto de Democracia, el
Proyecto de Gobierno Escolar, el Proyecto de
Educacidn sexual, el Proyecto del PRAE, el Proyecto
del PEC de Emergencias Escolares; pero aparte de
eso como Colegio, tenemos un Proyecto de Tiempo
Libre que precisamente como su nombre lo dice es
crear en los estudiantes o fomentar en ellos
estrategias, primero que sirven para descubrir el




talento existen ellos y segundo, que si no hay el
acompariamiento de un docente pues ellos puedan
utilizar su tiempo practicando uno de estos deportes o
uno de estos Centros de interés que nosotros les
damos aqui en el Colegio. (Entrevista Edi-03)

¢Cual es la disposicién legal que determina o que
da origen al Proyecto de Inclusion en el Colegio?
Primero la Constitucion, La Carta Magna, La
Constitucion Nacional, luego la Ley General de
Educacion ;si? y después viene la..., El Decreto 365
pero de todas maneras también estd La Ley General
de Educacion, esté la Ley de infancia y adolescencia
y hay varias directivas tanto de la Secretaria de
Educacién como del Ministerio que apuntan hacia
esto; a que nosotros tenemos que atender los nifios
con Necesidades Educativas. Esta El Plan Sectorial
de Educacion también, donde se habla de la
Inclusién; MEJOR DICHO DESDE la Constitucion
Politica de ahi para abajo. (Entrevista Edi-03)

Ademas de Maria Teresa, que tenemos entendido
es la lider del Proyecto de Inclusion en el Colegio,
¢en qué afio y por qué razon llegan otros docentes
de apoyo y qué funciones realizaban?

¢Por qué llegan mas docentes? Porque ya hay mayor
numero de estudiantes; también ya llegan méas
estudiantes a la jornada en la tarde y entonces
solamente teniamos a Maria Teresa en la Jornada la
mafiana; entonces con esa necesidad pues yo solicito
a la Secretaria de Educacion que nos nombren estos
docentes de apoyo. Es asi como en el 2014 llega para
la Jornada de la tarde la docente Sandra (no recuerda
el apellido). Yaen el 2015 ya se van aumentando ya
los alumnos; entonces ya me pasan alumnos que
venian de primaria ya pasan a bachillerato, entonces
también necesito una docente de apoyo para esos
nifios en bachillerato, entonces ya llega en la Jornada
la mafiana llega Sara Castiblanco; excelente
profesional. Por cuestiones de Secretaria de
Educacion la mandan a otro colegio y llega a cambio
de ella llega en la Jornada de mafiana Mariela
Gonzalez. A la Jornada de la tarde en el en el mismo
afio 2015 llega Natalie Neira quienes son las que
estan en este momento en el Colegio. (Entrevista Edi-
03)

En este momento ademas de esas tenemos por
ejemplo nifios con Sindrome de Down, tenemos
nifios con Lesiones neuromusculares, que de eso
tenemos nosotros tenemos nueve nifios que se
transportan en silla de ruedas, son ocho nifios que hay
en la Jornada de la mafiana y uno que hay en la
Jornada de la tarde que es de bachillerato.

(Entrevista Edi-03)




¢COmo esta constituido su nucleo familiar; es
decir, con quién vive actualmente?

Con mi papa, mi mama, mi hermana, mi sobrina, mi
cufiado, mi hermano... y ya. (Entrevista Eexn-01)

¢Como se llama su papa?

Pablo Lamprea. (Entrevista Eexn-01)

&Y sumama?

Carmen. (Entrevista Eexn-01)

Aparte de ellos... ;hermano, hermana, cuiiado y
sobrina?

Si, pero en total somos once. (Entrevista Eexn-01)
¢Pero vive con esas cuatro personas?

Aja. (Entrevista Eexn-01)

¢El' hermano y la hermana son mayores que
usted?

Si sefior. (Entrevista Eexn-01)

¢Ellos A qué se dedican?

Freddy mi hermano Edison esta trabajando en
“Requisal” (Entrevista Eexn-01)

¢Requisal? ¢ Qué es requisal?

Es que lo mandan a soldar tubos... (Entrevista Eexn-
01)

¢Y lahermana a qué se dedica?

A disfraces, alquilar disfraces, vende ropa, también
estd en Yanbal (ventas por catdlogo) y en otra Revista
que son de galletas, dulces, es lo que esta trabajando
ahora. (Entrevista Eexn-01)

&Y los papas a qué se dedican?

Mi mama estéa trabajando en casa, oficio en casa, ama
de casa; mi papa pues a veces en el trabajo, a veces
tiene reuniones; cuando no, esta en la casa.
(Entrevista Eexn-01)

¢QUuE hace especificamente su papa?

Pues por el momento nada. (Entrevista Eexn-01)
Describame en breves palabras ¢cémo es Jhon
Fredy Lamprea?

Pues a mi ¢qué me gusta? pues lo que estoy
haciendo; llego a mi casa y hago oficio, después de
oficio me pongo jugar Consola Xbox 360, o sino cojo
el computador, miro videos o en el celular.
(Entrevista Eexn-01)

¢La panaderia le queda muy lejos de su casa?

Si sefior. Si es pasando por la conejera (Sector al
norte de la ciudad) y subir la montaia. Pues pa’ mi
es lejos. (Entrevista Eexn-01)

¢Dbnde vive Jhon Freddy?

Yo aqui en el Verbenal (Barrio ubicado al norte de la
ciudad). (Entrevista Eexn-01)

¢Cémoy Por gqué llego a laborar en este Colegio?
¢ Tenia alguna referencia?




No, no tenia Referencias, participe en el concurso y
fui asignada a este colegio desde el inicio, no tenia
referencias. (Entrevista Edo-06)

¢QUuEé conoacia usted acerca de la poblacion de
aqui del colegio, de los estudiantes de la
comunidad educativa en general?

Inicialmente no conocia nada, cuando llegue nada,
absolutamente nada, no sabia nada. (Entrevista Edo-
06)

Mas a delante pude percibir que eran nifios que
Venian de estratos uno o dos y algunos de tres,
estudiantes con dificultades de conductas,
académicas y algunos nifios que tenian digamos
caracteristicas de la academia dentro de lo
considerado normal entre comillas. (Entrevista Edo-
06)

En unacasa familiar, Papa, mama, tres hermanos y
ahorita dos sobrinos y actividades asi..., el papa se la
pasa trabajando, la Mama también y los hermanos
también; entonces asi mucho compartir pues no. Por
ahi cuando salimos en vacaciones..., y ya... El papa
es mecanico. .. Jaiver moreno. El hermano mayor es
conductor, se Ilama también Jaiver. El siguiente es
Carlos Andrés Moreno y también es conductor, él
estudié acd y Yo de monitora Auxiliar de Ruta y en el
hogar. (Entrevista Epn-03)

Digo, ahi si ¢qué le cuento? Desde bebé me di cuenta
de que nacié con pardlisis cerebral y desde ahi lo
estoy llevando al médico en terapias, ya la carita ya
no le arreglé mas. De cognitivo, le han mandado
audifonos; inclusive él los tiene pero la
Fonoaudio6loga a mi me han dicho que no le cologue
audifonos porque él escucha; y al escuchar y al
colocarle los audifonos le dafiaria la audicién y la
verdad tampoco se los he podido adaptar porque las
orejitas son dobladas hacia adelante y no... hay uno
que se lo puede poner interno; que es en el oido en el
que medio escucha bien, y al colocarselo, como el ya
escucha la doctora me dice... la Fonoaudidloga que
no se puede; puede perder la audicion total. Entonces
ahi si a mi me tienen ya es en..., como en jqué
digamos? Si ahi no sé qué hacer. (Entrevista Epn-03)

¢Cual es la discapacidad de Yuber segun el
diagndstico médico y como se esté trabajando acé
dentro del colegio?

Digo; ahi si no sé qué responderle profe; porque a mi
me sale es que con que no escucha. Es que en las
Potenciales él es sordo; total casi; 0 sea digamos un
veinticinco por ciento en cada oido. Pues eso seria lo




que tiene él..., y lo de la paralisis, que a él creo que
le da un poquitico de pena a veces la pardlisis.
(Entrevista Epn-03)

Anexo X. Matriz antecedentes categorizada




ANTECEDENTES

RECURRENCIAS

CATEGORIZACION

¢Antes de ingresar a este colegio habia tenido
alguna experiencia con programas de inclusion de
nifios con N.E.E.P.?

No, no sefior. No habia tenido esa, esa experiencia, no
la habia tenido. (Entrevista Edi-01)

Bueno, a ver, ¢por qué nace la experiencia aca?
Porque ya una de las politicas distritales era la politica
de la inclusidn, ¢cierto? Entonces ya empieza y es
obligatorio pues que de todas maneras se haga la
inclusion porque es que anteriormente se tenia, si los
nifios tenian una necesidad educativa entonces los
mandaban a instituciones especializadas, pero ya
surge como una politica educativa donde se contempla
entonces la inclusion; y para eso entonces tienen que
nombrar personas de apoyo. (Entrevista Edi-01)

El colegio inici6 aqui en el 2007 y cuando nosotros
iniciamos entonces nos dieron una sede que era la
sede Torca. Al recibir esa sede Torca encuentro que
alli hay unos nifios con necesidades educativas.
Entonces a partir de ahi nace ya aca en el Colegio
porque entonces ya teniendo la docente de apoyo,
entonces empezamos ya a recibir estudiantes con
necesidades educativas... El colegio empieza en el
afio 2007, inicia sus labores. En el momento en que
inicia las labores inicia con una sede B, que es la de
Torca. Cuando yo recibo esa sede B encuentro, como
ellos ya venian funcionando y apenas el Colegio
Saludcoop iniciaba, entonces cuando ya recibo esa
sede B encuentro que hay nifios con necesidades
educativas, entonces ya ese programa de inclusion se
abre también para la sede A que inicia labores a partir
del afio 2007. (Entrevista Edi-01)

¢Usted recuerda con cuantos profesionales contaba
el proyecto de Inclusién?

Teniamos una sola que es la que tenemos en este
momento; que era Maria Teresa o0 es Maria Teresa
Cardozo, ella no mas. (Entrevista Edi-01)

Ya con diagnéstico he estado con estudiantes en este
colegio con N.E.E. En el colegio anterior no, aunque
repito ahi estaban, pero pues nunca con un diagndstico
detallado de su deficiencia, entonces podemos decir
que solamente cuando estuve en este colegio he estado
con estudiantes con este diagndstico. (Entrevista Edi-
02)

... pues el colegio optd por este proyecto de inclusion
que es liderado por la docente Maria Teresa Cardozo,
ella estaba vinculada en la sede B de la institucion,

174 colegio,
Saludcoop,
14 Norte,
Aqui,

22 institucion

135 nifios,
Nifio,
estudiantes,
hijo

60 proyecto
18 experiencia
26 proceso

11 educativo

31 Torca
34 sede

92 necesidades
educativas

9 cognitivo leve
28 discapacidad

5 parélisis

12 déficit

3 Hipoacusia

2 hidrocefalia
18 dificultades

2 neuromuscular
18 afo

Institucion educativa:
*Escenario donde se
desarrollan  todas las
acciones y los procesos,
de los actores (docentes,
estudiantes)

Nifios:

*Actores principales
sobre los que recae todo
el proceso

*Proyecto:
Hace referencia
especificamente al

proyecto de inclusion que
funciona en la institucién

Sede B:
*Torca como sede B de
Saludcoop, donde

arranca el proyecto de
inclusion y donde inicia
la gestora del mismao.

*Condiciones educativas
de discapacidad en los
estudiantes del colegio

*Periodo de tiempo sobre
el que se cuenta la
trayectoria del proyecto
(16 afios) y del colegio
desde el 2007




pero pues ya ella desde algin tiempo est4 en la sede
A, y ella es pues la abanderada de este proyecto.
(Entrevista Edi-02)

Bueno, como ya dije, en el 2007 el colegio entré a
funcionar y fue anexo a otro colegio que ya lleva
muchos afios como el Colegio Torca. Este Colegio
Torca manejaba un programa de inclusién a los nifios
de problemas de aprendizaje; estas politicas son mas
que todo recientes al anexarnos a ese colegio, el
colegio también tomé esas funciones de darle el
mismo programa a los nifios que llegaban, entonces
desde ahi se ha venido trabajando el proceso de
atencion a los nifios de necesidades educativas
especiales. (Entrevista Edo-01)

¢Antes de ingresar a esta institucion Saludcoop
Norte, habia trabajado con nifios de necesidades
educativas especiales?

Si, sefiora... Bueno, esta experiencia empezo en el
instituto Torca hoy institucion educativa distrital
Torca y tuve algunos estudiantes, entre ellos a un nifio
Guillermo lo tuve durante varios afios como de
segundo a quinto, el presenta déficit cognitivo leve,
moderado. (Entrevista Edo-02)

¢Cuando escogi6 Saludcoop Norte como la
institucion para vincularse, tenia conocimiento de
gue habia casos de nifios con necesidades
educativas especiales?

Si sefiora, porgue conocia el proyecto desde la
institucion Torca. (Entrevista Edo-02)

¢QUué pensé cuando se enterd de esto, qué sinti6?
Pues que habia continuidad en esta experiencia, que es
muy enriquecedora. (Entrevista Edo-02)

Bueno, desde ahi del colegio Torca esta dirigiendo u
orientando el proyecto la profesora Maria Teresa,
fonoaudi6loga Maria Teresa (Entrevista Edo-02)

... en Torca cuando empezadbamos con el proyecto si
notaba en los padres una gran satisfaccion de que
encontraran el colegio donde pudieran tener a su hijo.
Con el nifio que tuve varios afios alla, con el nifio
Guillermo y también porque habia mas espacio para
hablar con ellos, 0 sea, estaba uno méas en
comunicacion directa con los papés de estos nifios.
(Entrevista Edo-02)

Antes de ingresar a trabajar al colegio Saludcoop
Norte ¢tenia experiencias de trabajo con nifios de
necesidades educativa especiales?

No, no habia tenido la oportunidad de trabajar con
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ellos. (Entrevista Edo-03)

Cuando escogi6 el colegio Saludcoop Norte ¢tenia
conocimiento de que alli se atendia ese tipo de
poblacion?

No, para nada... Al comienzo fue dificil porque uno
cree que es un tipo de poblacién muy dificil para
trabajar con ellos, pero yo, pero al final lo tomé como
un reto y pues lo saqué adelante. (Entrevista Edo-03)

... yo trabajé en un colegio que se llama Liceo de
Guilford y era un colegio para nifios de necesidades
especiales, tanto comportamentales como a nivel
cognitivo. Era un colegio en el cual recibiamos nifios
desadaptados, nifios de estrato 6 y fue una experiencia
stper buena porque yo alli aprendi a ver muchas
diferencias en el ser humano, pero también muchas
capacidades. A pesar de ser nifios de estrato 6, eran
nifios que carecian de afecto, que vivian sus
soledades, estaban implicados en drogas; otros nifios
tenian retrasos, sindrome de Down. Pero todos
armamos como una gran familia, terminamos
queriéndonos entre profesores, estudiantes con
diferentes tipos de enfermedades, digamos mentales,
porque tenian nifios hasta psiquiatricos. Era, no voy a
negarlo, un poco estresante manejar ese tipo de
poblacidn, pero el aprendizaje fue muchisimo.

Cuando ingresé al Colegio Saludcoop Norte ¢sabia
gue se manejaban estudiantes con necesidades
educativas?

Yo ingresé a hacer como un reemplazo de una
profesora que se fue e inicialmente no me aclararon
muy bien de qué se trataba. Con el tiempo yo me fui
dando cuenta que, pues yo empecé a preguntar y ya la
directora me empez6 a comentar qué tipo de nifios
eran los que teniamos ahi y pues con la préctica yo me
daba cuenta que eran nifios que tenian ciertas
necesidades individuales; entonces yo no podia como
pensar que todos eran iguales y entrar y dictar una
clase magistral; no, yo tenia que estar como pendiente
de cada uno, a este qué le paso, a este qué no le paso.
Ademas yo entré dictando matemaéticas y era
simpatiquisimo porque yo estudié Ciencias Naturales
pero a mi me permitieron dictar Matematicas, que
también la manejo regularmente y fue mayor mi
entusiasmo porque ensefiarles Matematicas a ellos,
con esa dispersion, con esa variabilidad que habia, era
bien, bien complicado, pero lo disfruté mucho, hice lo
que mas pude. (Entrevista Edo-04)

Bueno, Saludcoop es un colegio muy nuevo, inicia en
el 2007; yo llegué aqui a Saludcoop porque lo unieron
al colegio donde yo pertenecia, Torca. Es un colegio
que da respuesta a los nifios que viven en el barrio San
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Antonio y sus alrededores, es un colegio que esta muy
organizado, tiene una muy buena directriz, el nivel
cultural y social de las familias yo diria que es un
nivel medio, mas que bajo; son familias
colaboradoras, el entorno es bueno alrededor del
colegio. El colegio esta ubicado en la Calle 181
nimero 18 B 83, tiene las dos jornadas, y en este
momento a nivel de necesidades educativas especiales
tenemos 67 estudiantes en las dos jornadas.
(Entrevista Epa-01)

Yo diria que el 80% de los estudiantestiene
necesidades educativas especiales derivadas de déficit
cognitivo leve, y hay algunos moderados. Hay unos
poquitos casos de hipoacusia y empezamos a atender
como en forma ya mas sistematica los nifios con
lesion neuromuscular que tienen problemas para sus
desplazamientos, que estan en silla de ruedas; esos
nifios tienen acompafiamiento de enfermeria.
(Entrevista Epa-01)

Bueno, como yo llevo tanto tiempo en educacion, yo
he implementado en dos instituciones el proyecto.
Uno fue en Casablanca, Suba, y sé que sigue
funcionando. Luego pasé al Colegio Torca, donde
hace 16 afios empecé el proyecto y este fue el pionero
y fueron las bases para el proyecto que tenemos ahora
aqui en Saludcoop. Entonces toda esta experiencia de
los afios anteriores me ha enriquecido y me ha
fortalecido para lograr este proyecto. (Entrevista Epa-
01)

Yo aprendi de educacion, primero de la experiencia
estando aqui, y segundo, que estudié Educacion
Especial. A mi se me abri6 el abanico de inclusion
cuando estudié Educacién Especial, no como
fonoaudiologa, porque la Fonoaudiologia (yo vengo
de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional) es toda clinica, y aqui es todo educativo
(Entrevista Epa-01)

Bueno, actualmente me desempefio como docente de
apoyo en el Colegio Saludcoop Norte. Yo veo que es
un colegio donde los padres de familia son personas
trabajadoras, de estratos 2 y 3, mas 0 menos; yo no
veo muchas carencias econémicas, al contrario, el
nivel de educacion es bueno, los padres son entre
tecndlogos y hay algunos que tienen sus grados. Los
nifios no tienen tantas carencias econdémicas ni
afectivas, veo que hay familias constituidas que
responden por sus hijos y, aunque hay madres
solteras, los padres las apoyan econémicamente. Es lo
que yo conozco hasta ahora. (Entrevista Epa-02)
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¢Este es el primer Colegio donde has
estudiado?

El segundo... Estaba en una Fundacion...
“Amor y Paz” algo asi... En Neiva
(Entrevista Een-01)

¢Y hace cuanto estuviste alla?

Desde que yo naci. (Entrevista Een-01)
¢Y después viniste para Bogota?

Sialos 11 afios. .. Creo que 2 afios y medio
no hice nada. (Entrevista Een-01)

¢A qué grado llegaste?

A quinto, me repitieron quinto. (Entrevista
Een-01)

.Y co6mo te sentiste en “Amor y paz”?
Chévere... Muy bien. (Entrevista Een-01)

¢Qué cambios has visto? ¢ Como encontraste el
Colegio? ¢Como lo ves ahora?

Pues creo que ha avanzado en el tema de tecnologia.
Antes no se encontraban las Tablet, antes no habia
televisores; ahora hay mas formas de aprendizaje, hay
mas diversidad de cosas... Creo que ha avanzado, o
sea ha mejorado. Anteriormente... o sea la exigencia
ha subido muchisimo mas a diferencia de afios
anteriores; la exigencia estd muchisimo mas elevada y
es0 hace que los estudiantes tengan un control de si
mismos y se vuelvan autdnomos, porque pues ya uno
sabe qué es lo que exige el Colegio y que tiene que ser
responsables con las cosas académicas. (Entrevista
Ees-01)

Pues digamos, en matematicas me va muy bien o sea
entiendo casi todo, pues en musica creo que también
me va bien, en artes también me va muy bien y ya. ..
Lo que es quimica, fisica me va stper mal. (Entrevista
Ees-01)

¢Como conocio este Colegio?

¢Cdémo lo conoci? por mi hermana; mi hermana
trabaja aca, como profesora de sociales, es de la
jornada de la tarde y ella me dijo que era un colegio
agradable, o sea me dijo una mentira ((risas)) jno
mentiras! No, que era un colegio agradable; los
profesores y algunas directivas pues eran muy
llevaderos y la calidad de estudiantes era totalmente
diferente a los colegios que uno conoce del sector
publico. Entonces cuando yo pedi mi traslado, llegué a
la Secretaria (hace referencia a la Secretaria de
educacién de Bogotd, entidad del Estado y Distrital
encargada de regular, vigilar, contratar y capacitar a
los docentes de Bogotd) y vi la vacante que existia;
entonces accedi a la vacante, me la dieron 'y pues
desde ese momento estoy aca. (Entrevista Edo-05)




¢Antes habia trabajado con nifios con Necesidades
Educativas Especiales Permanentes?

Yo creo que todos hemos trabajado con ello se
necesidades educativas realmente; jtodos! Que se le
haya un nombre y que hasta ahora, porque esto es un
proyecto digdmoslo nuevo; porque eso es del dos mil
seis m&s 0 menos; pero yo considero que siempre
hemos estudiado... porque si hay que ver que las
Necesidades Educativas Especiales Permanentes hace
referencia a todos aquellos estudiantes que son en un
grado muy inteligente eso que tienen una capacidad.
Entonces desafortunadamente lo que yo estoy viendo
es que solamente sea ha perfilado el proyecto o se ha
perfilado esto de Necesidades Educativas Especiales
con los estudiantes que tienen necesidades pero con
€s0s nifios que son superdotados no se hace
absolutamente nada; todos los estan midiendo con el
mismo rasero ¢cierto? Entonces yo creo que siempre
hemos trabajado con esos estudiantes pero ahora se les
esta teniendo mas en cuenta, pues debido a la
Constitucion de mil novecientos noventa y uno
sabemos muy bien que... creo que es en un articulo. ..
creo que es el Articulo Quinto que habla sobre el
derecho a la igualdad frente a eso. Entonces considerd
que si, se ha trabajado jclaro!; no solamente desde que
estoy en el Distrito sino que también con mis
estudiantes de Colegio privado y con algunos
estudiantes de universidad. (Entrevista Edo-05)

¢Cbémo considera que la atencion a esta poblacion
de personas con Necesidades Educativas se daba
antes que las politicas educativas existieran o se
hicieran evidentes?

No pues se masificaban; realmente se masificaba.
Simplemente se incluia al estudiante en el grupo pero
se trabajaba al estudiante igual que los mismos
estudiantes; o sea simplemente se pasaba un “rasero”
digamoslo asi de todos los estudiantes. (Entrevista
Edo-05).

¢QUué te acuerdas de tu estudio? ¢ TU siempre has
estudiado en el colegio Saludcoop? O ¢has
estudiado en otro colegio?

Si, he estudiado en otro colegio... Es que yo estuve en
dos... El primero fue figuras y colores el otro pie
faury. (Entrevista Een-02)

¢ QUE recuerdas de esos colegios? ¢Qué grados
hiciste ahi que cursos?

Preescolar. (Entrevista Een-02)

Preescolar ¢Y en qué afio llegaste aqui? ¢Qué
grado llegaste a hacer aqui en el colegio?
Segundo. (Entrevista Een-02)

Bueno ¢(Como llegaste a este colegio? ¢Por qué




Ilegaste? ¢ Qué sabias de este colegio?

No, no sabia, sino que los otros eran como pequefios.
(Entrevista Een-02)

Y ¢Qué otros colegios?

Esos dos, solamente esos dos. (Entrevista Een-02)
¢Por eso te viniste para aca?

Si (Entrevista Een-02)

¢No fue un colegio recomendado por nadie?

No, yo solo como que fui pasando creo, y pues vimos
el colegio entonces fuimos. (Entrevista Een-02)
¢Cual es la diferencia que encuentras de los
colegios de donde estudiaste que me acabas de
nombrar y este colegio?

Los colegios anteriores eran chiquitos, como chiquitos
y yo queria un colegio grande (Entrevista Een-02)

¢Has escuchado de algunos colegios diferentes a
éste?

Si... Como el de Bosa san Bernandino, Uno que
queda por el lado de Torca y el Agustin Fernandez
que fue donde estudie el afio pasado. (Entrevista Een-
03)

¢En qué colegio estudiaste antes de llegar aqui a
Saludcoop?

En el Agustin Fernandez y en el Aquileo Parra.
(Entrevista Een-03)

¢En cudl estudiaste primero?

Aquileo Parra. (Entrevista Een-03)

En el Aquileo parra ¢Qué grados hiciste?

Hasta segundo. (Entrevista Een-03)

¢A partir del grado tercero hiciste en el Agustin
Fernandez?

Si. (Entrevista Een-03)

¢Por gué llegaste a Saludcoop Norte?

Mi mama que me queria cambiar a este colegio,
porgue mi hermano estaba aqui y me quedaba més
cerca. (Entrevista Een-03)

¢ Llegaste en que afio aqui al Saludcoop?

2016. (Entrevista Een-03)

¢ Ta recuerdas algo de tu vida desde pequefiito? Lo
gue mas recuerdes ¢ Como empezaste tl a
estudiar? Que te acuerdes ¢En qué colegios has
estudiado?

Siempre he estudiado en este. Desde preescolar... solo
en este. (Entrevista Een-04)

Bueno yo conoci Saludcoop, porque como mi mama
ya habia conseguido el trabajo de ruta decidio6
ponerme en este colegio, porque este colegio valia
poca plata. (Entrevista Een-04)

¢No sabias nada entonces de este colegio, ni de los
profesores, ni nada?

No, solo me contaron los profesores (Entrevista Een-




04)

¢ Ta recuerdas mas o menos, en que afio entraste a
este colegio?

En el 2008. (Entrevista Een-04)

Pues si siempre ha sido un duro, complicado pero
pues o sea digamos en el aspecto de que ella uno la ve
y la ve una nifia bien. Pues gracias a Dios puede
caminar, puede correr, puede comer solita se bafia
solita, es independiente; pero en cuanto al aprendizaje
si ha sido muy duro porque es muy dificil ensefiarle a
ella por lo que también es muy hiperactiva. Ella no se
puede estar quieta uno esta explicando algo y se
separa, no hace caso; un poco dificil, pero con ella si
me enteré ya grandecita tenia como 4 o 5 afios pero
todavia no se sabe de qué dependio eso. (Entrevista
Epn-01)

¢Fue dificil dar un diagnostico en el embarazo?
Si porque mi embarazo fue todo normal ella naci6 a
los 9 meses pero lo Unico fue que ella se demord
mucho en nacer pero pues dijeron que eso no
dependio tampoco, se fue dando asi; ella gateaba,
gated, camind sino fue el aprendizaje. (Entrevista
Epn-01)

Pues Valerie estaba en Torca y Torca estaba Unido
con Saludcoop; entonces como en torca quitaron
primaria entonces hicieron el traspaso para aca... ella
duré un afio ya lo que durd el preescolar y ahi si se
vino para aca. (Entrevista Epn-01)

Para mi fue duro a los 15 dias enterarme que el nifio
tenia hidrocefalia. A eso sumémaosle que los médicos
no son como muy... jcémo se dice? ... delicados para
decirle a uno las cosas: - su hijo tiene hidrocefalia; su
hijo no a vivir; su hijo si vive, vive unos meses no
sabemos aprovéchelo mientras pueda; si vive va a ser
un vegetal no va a servir para nada. Entonces es
como que un golpe que uno queda como ... ((gesto de
asombro)) jbueno! es saber aprender con eso, es la
negacion que... o yo por lo menos me hacia; no le
decia nada a los médicos pero me negaba eso, yo
decia eso no lo decide usted lo decide el de arriba
porque eso no es facil. Cada cirugia que le hacian a él:
“mama despidase de su hijo porque ¢l entra pero no
sale” entonces uno como que jay Dios! es duro.
Entonces es vivir con eso cémo dia a dia porque a mi
si me tocd desde que naci6 negarme a todo lo que me
decian que mi hijo no iba a hacer y yo me propuse a
que si lo va a hacer y lo sigue haciendo, lo sigue
logrando no s6lo médicamente sino en todos lados me
han cerrado... (Entrevista Epn-02)




El nifio venia del Jardin Compensar, que queda aqui
por la 183. De all& lo mandaron para acé o sea ya por
sistema y eso; inclusive el ingreso al jardin me tocd ir
con secretaria de salud para que me recibieran el nifio
porque en todo lado me cerraron las puertas y de alla
salio para preescolar aca. (Entrevista Epn-02)

¢Alguna razén en especifico la llevd a tomar la
decision de este colegio?

No, ahi apareci6 que lo mandaron para Saludcoop y
entonces yo... jbueno! Metamoslo a Saludcoop.
(Entrevista Epn-02)

&Y usted hasta ese momento sabia que Saludcoop
tenia proyecto inclusion?

No yo no sabia nada; ya después me fui enterando por
el camino. (Entrevista Epn-02)

Luis Alejandro ha estado en television y quiso ir a este
programa de Memo Orozco ¢(COmo era que se
llamaba?... “Sabados Felicitos” (programa del Canal
Caracol) él sali¢ en sabados Felicitos. Cuando estuvo
en Teleton también a él le gusta todo eso de farandula;
a él le fascina eso. Tiene fotos con Natalia Paris...
bueno con un monton de artistas ((risas)) eso es lo que
a €l le gusta y siempre como que se encontrado es
como por ese lado. Entonces, siempre ha sido rico
compartir con él estas experiencias. Otras actividades
es que le gustaba antes el futbol, pero ya después le
hicieron una cirugia en las piernas, entonces como que
le frenamos ahi un poco mientras que volvié a
fortalecer sus piernas y eso y... pues la idea es que
vuelva a fltbol; pero pues no lo hace corriendo como
los demas nifios pero pues all lo integran y trabajan
con él. (Entrevista Epn-02)

A mi ha sido tenaz, primero porque le buscaba jardin
y en todo lado me cerraron puertas; “;su niflo camina?
No; ¢su nifio controla esfinteres? No; ¢su nifio va solo
al bafio? Su nifio, su nifio...y me cerraron las puertas.
Entonces como quien dice esos nifios aqui no caben.
Como le digo, lo entré al jardin con el
acompafiamiento de la Secretaria de Salud se unieron
y io lo reciben o lo reciben! o si no mi hijo no estaria
ni en jardin. De ahi al afio después cuando ya empezd
aca fue cuando empez6 la inclusion. Entonces dijeron
“Ay mire que hay un proyecto inclusion y va a ser
bueno para el nifio. Eso es lo que conoci ya de
inclusion. (Entrevista Epn-02)

En el 2009 me vincule aqui al colegio Saludcoop
Norte por una condicidn especial que tengo de salud,
tengo escoliosis, por eso motivo no me puedo
desplazar largas distancia ni en transporte pablico ni




privado, entonces la secretaria de educacion me
reubico cerca de mi domicilio y es el colegio que me
queda mas cercano a mi apartamento, no lo conocia
antes, pero sin embargo ante de vincularme ya sabia
como era. (GDdo-01-MB)

En el 2011 estando trabajando en Torca, siendo esta la
sede D del colegio Saludcoop como sede A, ya en el
momento de que se cierra una plaza en Torca me
vengo para la sede A que es Saludcoop. (GDdo-01-
AM)

Yo ingrese al distrito por el curso a la carrera docente,
fui ubicada en Usaquén y me dieron la oportunidad de
escoger la plaza, yo escogi este colegio cuando me
acerque a informarme como era, era un colegio en
construccion y estaba en obra negra, esto fue en el afio
2007 entonces practicamente mi ingreso a la
institucion fue al momento en que el colegio se fundé.
(GDdo-01-RC)

Hace algunos en Torca entro un nifio, lo recibi en
primero el nifio Guillermo con déficit cognitivo leve
el por ejemplo el proceso de lecto-escritura, lo cogi6
alrededor de grado tercero, tuve la experiencia de
llevar el grupo hasta quinto, logramos que el avanzara
en sus procesos, no solo los procesos académicos sino
los procesos de socializacion porque al comienzo fue
muy dificil, un nifio que no se le sacaba una palabra y
habia que comprenderlo solo en su lenguaje corporal y
gestual porque no hablaba y poco a poco se fue
socializando, fue apropiando los procesos de lecto
escritura y matematicas, llego a su curso quinto sin
hacer repeticion de grado, claro que con su curriculo
flexible con sus tematicas y todo acorde a sus
capacidades y al cabo de los afios ya requerido para su
grado 11 se gradud, para mi pues y para la comunidad
fue una gran experiencia. (GDdo-01-AM)

¢Ustedes que piensan como era antes de que
existieran esas politicas educativas el manejo y el
tratamiento de los nifios con necesidades
educativas especiales?

En la préctica uno se dio cuenta de que muchos
maestros que no conocian mas alla o no tenian esta
formacion 'y conocimiento de las diferentes
necesidades de cada estudiante, se trataban a todos por
igual, se ensefiaba a todos por igual, no se les
respetaba su ritmo ni sus estilos de aprendizaje, se
evaluaban a todos por igual, entonces yo creo que ahi
era donde surgia tanta repitencia y tanta desercion
escolar, porque como no habia un diagnostico pues no
se flexibilizaba nada yo creo que era tanta la
repitencia anteriormente y la desercion escolar.




(GDdo-01-MB)

Si esa seria una de las causas, o fue una de las causas
para algunos nifios repetir afios y ya cansados de
repetir, desertar del sistema. También pues la misma
administracion, en la misma secretaria no estaban
reconociendo y no estaban aportando materiales y
programas especiales para la atencién tanto al nifio
como tal, como a su familia, entonces vemos que en
este momento en el ejercicio el derecho a la educacién
de los nifios sin distingo algunos estan haciendo algun
esfuerzo las politicas distritales y nacionales en este
sentido. (GDdo-01-AM)

Dentro de las experiencias que les comento me llamo
mucho la atencién por ejemplo en Espafia en
Andalucia el nifio desde que tiene su atencion en los
primero afios, la atencion de 0 a 5 afios cuando el
doctor empieza a ver sus primeras discapacidades
empiezan como a orientar al papa vaya que alla se lo
atienden, llega el papa hay una unidad de atencion
especial y le empiezan desde los primeros afiitos a
decirle bueno, su nifio tiene discapacidad auditiva,
hipoacusia pero la institucion que lo va atender es
esta, vaya alla, su nifio tiene cognitivo moderado en
tal sentido, pero la institucién que lo va atender es esta
otra, vaya all4, entonces me llamo mucho la atencién
es que los padres ya son orientados desde que sus
nifios los primeros meses empiezan a presentar
algunas discapacidades ya mas notorias y le empiezan
los mismos médicos y las mismas trabajadoras
sociales, empiezan a orientar que le conviene a su
hijo es este, vayase por este camino. En cambio, pues
nosotros acé es hasta que el papa quiera poner a su
hijo en un colegio publico, porque en un colegio
privado no se lo pueden recibir, de igual forma
nosotros ya lo sabemos que cuando llega al colegio
publico es que no se lo pudieron atender ¢ho me lo
quieren recibir? Tutela, ahora si me lo van a recibir,
entonces es ver como los papas también dentro de sus
herramientas luchan para llevar a los nifios que se le
respete el derecho a la educacién, pero como estamos
de lejos de ver el proceso de inclusién de otros sitios
como el que les estoy comentando que desde la
temprana edad les estan diciendo a sus papas, es que
mire su hijo o su hija tiene esto vayase por aca que tal
proceso, tal colegio se lo va atender. (GDdo-01-RC).

¢Desde cudndo comenzd a funcionar el proyecto
de N.E.E.P en Torca?, ¢Qué lo origing,
principalmente?

Bueno, el proyecto en Torca que dio origen al
proyecto Saludcoop, se inici6 en el afio 2000 cuando




yo llego a Torca y presento una propuesta a rectoria
para la atencion de nifios con N.E.E. que en ese
tiempo se llamaban nifios para integracion con
discapacidad. Presenté varios planes de acciones,
inicié todo un plan de capacitacion a docentes y ya
después se penso en hacer el proyecto que fuera de
caracter institucional, permanente en todos los niveles
y que diera una respuesta efectiva a las necesidades
que teniamos en ese momento. (Entrevista Epa-03)

En el afio 2000 en el colegio Torca, se inicidé una
alianza con MEAL de Colombia, donde nos ofrecian
una capacitacion, para hacer, para aprender a hacer
proyectos y yo era la representante del colegio y pude
asistir a esa capacitacion, alli empezamos a hacer el
proyecto donde las caracteristicas eran como antes, el
problema, la justificacion, la mision y la vision y este
proyecto se llamo “integracion de estudiantes con
discapacidad al aula regular”. Luego, ya con el
tiempo, se fueron creando estrategias como matricula,
como induccién a docentes, las politicas
institucionales y esto fue enriqueciendo el proyecto y
con el tiempo ya se cred un proyecto formal que se
llamo “atencién a estudiantes con N.E.E.P”. Para el
afio 2010, cuando se inicia la implementacion en la
sede A que era en ese tiempo Saludcoop, también se
presentd un plan de accién donde se hicieron una
cantidad de actividades para iniciar este proyecto en
esta sede. (Entrevista Epa-03)

La idea de elaborar un proyecto de inclusion surgié de
la necesidad de darle legitimidad a todas las
actividades que yo estaba haciendo, que estaban
sueltas. La capacitacion con MEAL de Colombia fue
fundamental, también teniamos el apoyo de la
Universidad Uniagraria, donde habia un profesional
gue nos guiaba, en ese tiempo estaban todas la
instituciones creando el PEI, haciendo los proyectos
institucionales, entonces se vio como el momento para
crear el proyecto y darle como el caracter legal, el
caracter institucional para que no fueran actividades
sueltas, sino que fuera un proyecto organizado,
estructurado y sobretodo que fuera sostenible en el
tiempo. (Entrevista Epa-03)

El proyecto siempre ha estado en cabeza mia, yo he
sido la disefiadora, la creadora, la que fue a las
capacitaciones, me lei muchos libros de apoyo,
busqué mucha informacion, entonces yo fui la que
organicé el proyecto sola. Siempre con miras a
apoyar a los nifios con Necesidades Especiales, y
sobre todo lo que he aprendido, la experiencia que a
través del tiempo he adquirido no se pierda y que la
institucion, en ese tiempo Torca, tuviera un proyecto




de carécter transversal, porque en ese tiempo se penso
en eso, y que diera una respuesta efectiva en ese
momento a los nifios de esa institucion. (Entrevista
Epa-03)

Antes de que las politicas educativas en relacion a los
nifios con N.E.E. se dieran o se les exigiera a los
colegios la atencion, los nifios no tenian ningdn
acceso a la educacion regular. La mayoria de nifios
con déficit cognitivo leve y algunos moderados,
estaban en instituciones de educacion especial, donde
se aislaban, donde no tenian un apoyo especifico.
Tenian una educacion de un nivel muy bajo, habian
instituciones donde la parte pedagdgica no la tenian,
solo recibian el apoyo terapéutico, entonces las
condiciones para estos nifios eran muy deprimente, de
muy dificil recuperacion en su parte personal,
pedagdgica, terapéutica, porque eran tratados como
nifios de tercer nivel, digamoslo asi, el mas bajo, los
nifios que no aprendian, los nifios que no podian,
entonces eran aislados. Gracias a las politicas
institucionales, en muchos colegios y al plan de
educacion que se reestructuré en Colombia, estos
nifios ahora son tenidos en cuenta y se les da un trato
favorable de respeto, de no discriminacion y han
mejorado mucho los niveles para estos estudiantes.
(Entrevista Epa-03)

Las politicas educativas se involucraron a los procesos
de inclusion de nifios y jovenes con N.E.E. a partir de
la Convencidn Internacional de Naciones Unidas
sobre derechos de las personas con discapacidad el 13
de diciembre de 2006, donde hay un articulo
especifico sobre educacion y ordena a los
gobernadores, alcaldes, presidente, crear en las
instituciones la atencidn y evitar las barreras de acceso
a los nifios con N.E.E a la educacidn, que antes no la
tenian, entonces fue una ley en una convencidn, unos
derechos que se trabajaron a nivel mundial, entonces a
raiz de esa convencién todos los paises en su ley de
educacién crearon los procesos de inclusién de nifios
con necesidades educativas. (Entrevista Epa-03)

Bueno; el Colegio abre sus puertas en Febrero del Dos
mil siete, pero abre las puertas como Sede C del
Colegio Aquileo Parra (Institucion Educativa Distrital
ubicada a pocas cuadras de la Institucién). Dura como
Sede C del Colegio Aquileo Parra hasta julio del
mismo afio del Dos mil siete. En el afio Dos mil siete
entonces la Secretaria de Educacion ya genera el Acto
Administrativo de funcionamiento del Colegio
Saludcoop Norte y le anexa el Colegio Torca, que esta
solo, que es una sede rural, se lo anexa al Colegio. A
partir de julio del Dos mil siete ya nace el Colegio




Saludcoop Norte. Nace..., para ese momento
tenfamos las dos Jornadas; Jornada mafiana, Jornada
tarde; en cada jornada teniamos mil Estudiantes,
iniciamos con veinticuatro cursos, veinticuatro cursos
en la mafiana a veinticuatro en la tarde, mas los ocho
cursos de la Sede B. Yaen el afio Dos mil ocho vamos
nosotros con treinta cursos; ampliamos la cobertura a
treinta cursos porque era demasiada la demanda que
habia de cupos aca en el Colegio, entonces fuimos con
treinta cursos e iniciamos con Aulas rotativas
(Proyecto del Gobierno Distrital en el cual se
establece el modelo de rotacion en los Colegios
publicos, en el cual se asignan aulas fijas para
Docentes por Asignatura, mas no para estudiantes en
Bachillerato con el fin de optimizar espacios).
(Entrevista Edi-03)

A ver. Cuando yo recibi el Colegio en julio del Dos
mil siete, se estaba trabajando el mismo Proyecto
Educativo del Aquileo. Ya al empezar nosotros como
Colegio independiente, entonces ya empezamos a
mirar nosotros cual va a ser el enfoque que le vamos a
dar nuestro Colegio. Cuando la Secretaria de
Educacion da el Acto administrativo para el
funcionamiento del Colegio, ella estipula que es un
Colegio Bilingle; entonces al ser Colegio Bilingue
seria el primer aspecto que teniamos que contemplar
en el PEI. Esto en cuanto a la parte de Bilingtismo.
(Por qué “Excelencia”? En reuniones con los docentes
y con los Consejos Académicos veiamos nosotros. ..
teniamos que buscar un Proyecto Educativo
Institucional complementario al bilingliismo que ya
€s0 nos iba a dar una diferencia con las demés
instituciones, pero teniamos que buscar también en la
parte del quehacer pedagdgico también cudl iria a ser
la diferencia; y la diferencia que nosotros llegamos a
la conclusion era que debia ser “la Excelencia”.
¢Como concebimos la Excelencia? Es Como hacer las
cosas bien desde el comienzo; era entonces un gran
reto que nos dabamos para Directivos, Docentes,
Estudiantes y Padres de Familia, donde todos ibamos
a hacer las cosas de antes del comienzo. “Retos del
Siglo Veintiuno”. Notros ya en el Dos mil siete
comenzamos a mirar que ya este mundo globalizado
lo que necesitdbamos era también darle a los
muchachos herramientas en cuanto al manejo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) y vimos que ese era un gran reto que teniamos
para el Siglo Veintiuno; entonces por eso lo incluimos
en nuestro Proyecto Educativo Institucional. De ahi
que entonces nuestro Proyecto “Excelencia Y
bilingliismo ante los retos del Siglo XXI” (Entrevista
Edi-03)




Desde los inicios nosotros empezamos trabajando. ..
bueno; nuestro Proyecto bilingliismo porque pues
estaba contemplado en nuestro PEI entonces teniamos
que empezar a trabajar en todo lo de la parte del
bilingtiismo, entonces surgen varias inquietudes como
que “;entonces nosotros qué vamos a hacer?” ;Vamos
a intensificar el inglés, lo vamos a tomar como una
segunda lengua, el inglés como segunda lengua o nos
vamos apropiar realmente del idioma... de esa lengua
extranjera? Empezamos haciendo trabajo; la
Secretaria de Educacion nos facilité un trabajo, hacer
todo un estudio con la Universidad de los Andes;
después entonces ya tuvimos capacitacion con la
Universidad Distrital, con la Universidad La Gran
Colombia, pero jhasta ahi llegamos! (Entrevista Edi-
03)

... si usted me habla a mi de Colegio Saludcoop
Norte, EI Colegio Saludcoop norte nace en Julio del
Dos mil siete con la Resolucion 2734 del 4 de Julio
del Dos mil siete. Es en esa resolucién entonces dice
que nosotros vamos a tener dos Sedes; que es la Sede
A que es donde estamos nosotros aqui en la Calle 181
con carrera 18b — 83 y la Sede b que es la Sede de
Torca. A partir de ahi ya nace el Colegio Saludcoop
Norte; anteriormente no existia el Colegio Saludcoop
Norte. Entonces ahi nace el Colegio con dos sedes
vuelvo y le digo, la Sede Torca es la Sede B del
Colegio Saludcoop Norte. (Entrevista Edi-03)

A ver; Se anexa a huestro Colegiola Sede de Torca.
Al ya tener nosotros ese anexo, ya los docentes de alla
podian también venir aqui a la Sede A ¢Si? Como
tenian también la Sede B, esta Sede B Torca tenia la
fonoaudiologa; entonces al tener nosotros ya ese
recurso humano empezamos ya a que ella venga unos
dias aqui a la Sede A para empezar a hacer la
valoracién de los estudiantes que por determinadas
circunstancias o comportamientos o dificultades en el
aprendizaje, los profesores asumian que podian tener
alguna necesidad educativa, alguna discapacidad. Y
fue asi como empezamos nosotros aqui haciendo.. .,
entonces Maria Teresa por el nimero de alumnos que
alla era mas bajo, entonces Maria Teresa que es la
Fonoaudiologa con la que se inici6 el Proyecto, ella
asiste aqui al Colegio en el afio 2007 asiste dos dias.
Ya en el 2008 empieza a asistir durante tres dias en la
semana porque aqui tenfamos tres veces mas nimero
de estudiantes que en la otra sede. Lo que me estaba
preguntando era cdmo habia iniciado el Proyecto y asi
fue como inicié el Proyecto. Entonces después ya
como quedaron menos alumnos en la Sede B,
entonces ya eran cuatro dias que estaba Maria Teresa
acd y un solo dia estaba atendiendo alla, pero de todas




maneras no se dejaron de atender los nifios de la Sede
B. (Entrevista Edi-03)

Desde el comienzo del Colegio. Por eso le digo es que
el Colegio empieza en el 2007; en julio del 2007 ahi
es donde comienzan las dos sedes. Entonces ahi se
arranca de una vez con el proyecto. (Entrevista Edi-
03)

Las principales dificultades que se presentaban eran
Déficit cognitivo, Hipoacusia, esas fueron las que mas
se presentaban. (Entrevista Edi-03)

Yo antes estudié primero en el Alquileo... Hice desde
Preescolar hasta quinto pero no lo terminé porque
después hicieron este Colegio y me pasaron pa’ este
Colegio; entonces toco desde Quinto terminar lo que
hice en el Aquileo y lo terminé aca y después me
hicieron repetirlo otra vez, tres quintos, sexto, pasar
sexto; Sexo lo perdi, lo volvi a repetir. Después de
pasar esos dos sextos pasé a séptimo y de ahi pa’lante
si bien juicioso. También me gustaba las clases de
inglés pues nos mandaban hacer cosas con los de
preescolar y musica. (Entrevista Eexn-01)

¢Y qué actividad fue la que mas le llamaba la
atencion en el Colegio? ¢Que actividad aparte del
inglés y la musica?

Educacion Fisica... Deportes, actividades que nos
ponia a hacer la profesora... nos tocaba recorridos que
eran de era el que me gustaba méas. (Entrevista Eexn-
01)

¢Y qué recuerda usted de su vida escolar en el
Aquileo Parra?

iHuy no! (gesto de tristeza) casi no. Fue muy... como
muy triste pa’ mi.... Si, porque digamos estudiaba,
salia a descanso y andaba solo. Me quedaba en una
esquina sélo mirando a los otros como jugaban y ya.
iNo me gusta hablar de eso! (Entrevista Eexn-01)

Y a, fue una experiencia de un poco dura.

Si. (Entrevista Eexn-01) (Entrevista Eexn-01)

Bueno y ¢Como se enterd de este colegio, de
Saludcoop para llegar a estudiar aqui?

Pues porque yo salia por la tarde y miraba estaban
construyendo este Colegio; porque todo esto de los
apartamentos hasta aqui al Colegio, habia arboles, una
casa sola. En la casa sola estaban diciendo que una
familia se muri6 ahi, que después la desbarataron,
armaron este Colegio y mi mama comenzé a mirar y
de ahi pasaron los papeles del Aquileo Parra hasta acé
y terminé aqui en el Colegio. (Entrevista Eexn-01)

Bueno; ya me acaba de contar que la experiencia
en el Colegio Aquileo Parra fue una experiencia un
poco dura con respecto a este Colegio.




Si. (Entrevista Eexn-01)

Si. El nacio con esa paralisis. .. paralisis facial. No.
Porque él es muy inteligente; el nifio desde bebé él
graba mucho las cosas. El desde que estaba como en
segundo él se sabia ya las capitales de las ciudades y
hasta del mundo él se las aprendid. No se ahorita si ya
las olvido pero él si graba mucho las cosas; y él se
acuerda, a él no se le olvida con facilidad. Entonces
yo pues digo pero el nifio..., incluso yo llego y digo el
nifio por qué me dicen que no escucha si yo le hablo
pacito y él escucha; él me entiende bien. Entonces no
sé si de la misma paralisis es que a €él en los examenes
le sale mal porque cuando él tenia ¢qué?, tres afios
que le hicieron como la tercera Potencial, y el Doctor
me dijo “es que el nifio no es sordo”; entonces yo le
dije “;Por qué doctor?” Dijo “espere” porque €l lo
veia; porque él (Yuber) cuando estaba despierto lo
vio. Lo vio y luego lo durmio y él (doctor) llegd y le
coloco..., como ¢él al dormirse no cierra bien el ojito
derecho lleg6 y le puso aca (sefiala el ojo derecho) un
esparadrapo y le cerro el ojito y sali6 bien. Dijo “vea,
vaya llévele al doctor que el examen le salié bien” y
de verdad salié bien. Entonces..., igual antes le habian
hecho uno en la Santafé, en La Clinica Santafé y la
Doctora a lo Gltimo llegd y me entregd los papeles y
me dijo “jtome; no sé qué tiene el nifio!” Dijo “ahi si
no sé qué decirle porque yo les hago las audiometrias
y el nifio me sale sordo, en las potenciales el nifio me
sale sordo, pero si yo le hablo aqui al nifio me
escucha”. Entonces no sé; y me dijo “tome, no sé” asi
me dijo la Doctora; dos veces se los repitid. Porque en
ese entonces me valié como ciento cincuenta (pesos) y
lleg6 y dijo “no, tengo que hacérselas, tengo que salir
de dudas” y volvid y se las hizo y dijo “esas no se las
cobre; me trae el nifio y no se las cobro” y volvio y se
las hizo y dijo “no, no sé qué tiene el nifio; jtome!” A
él ya le hicieron el afio antepasado le sacaron un
liquido de un oido; tenia liquido le sacaron, le hicieron
de las amigalas; mejor dicho se las sacaron creo; y eso
que el nifio nunca sufre de gripa: ese nifio...,
supuestamente el nifio sufre del corazon, sufre de
asma y me dan droga que para que le dé para el asma.
El tiene que estar tomando Loratadina que para que no
le vaya a dar.. ., pero a ¢l no le da gripa, gracias a
Dios a él no le da..., de asma él nunca ha sufrido.
Entonces yo pues ahi si jno sé! (Entrevista Epn-03)

¢No hay un diagndstico certero?

No. No porque ya le han hecho como tres
(ecocardiogramas? Y sale mal...que del corazon y lo
mandan que para neumologia. (Entrevista Epn-03)

Pero hace ejercicio y no le pasa nada.




NO. Y lo mandan a Neumologia y que sufre de asma,
que tiene rinitis y le dan droga. Y cuanto yo fui “y si
le ha dado la droga?” pero es que esa droga. Hay una
que me la dan para cuando le den las recaidas y si a €l
no le da ni una gripa (gesto confuso) entonces yo no le
puedo dar esa droga. Ahi esta la droga. Pues bendito
Dios que lo que los médicos me dicen el nifio no tiene.
(Entrevista Epn-03)

... pues yo cada ..., lo estoy llevando a controles;
cada que me dicen, cada tres meses, cada mes lo llevo;
pero cuando dicen que la “;la droga?”’ no porque no le
ha dado recaida. Entonces pues igual no me dicen
nada. (Entrevista Epn-03)

No pues cuando yo vi el nifio con esa paralisis....,
porque lo que si fue la paralisis lo que yo le vi
primero. No es... fue muy duro, eso siente uno que
“Dios mio, ;jqué pas6 conmigo?” Uno a veces dice
“;pero por qué Diosito? Pero después me ensefiaron a
que uno no debe juzgar a Dios; las cosas son porque si
y de pronto puede ser para cambio de uno o algo pero
imuy duro! porque pues, ya es el nifio el que va a
sufrir y uno. Igual ver el nifio que no va a ser normal.
Y ya. (Entrevista Epn-03)

(Cuanto lleva Yuber? Como desde preescolar...,
nueve afos. (Entrevista Epn-03)

¢ Y cdmo conocio el colegio? ¢ Como supo de este
Colegio?

Pues como la direccion; yo vivo muy cerquita,
entonces empezamos a trabajar con los nifios,
trayendo nifios a Ruta (escolar). Ahi fue. Ya llevaba
$qué? Un afio, desde que empezd el Colegio estamos
nosotros ahi; y el nifio ya lo tenia por alld en un
Colegio privado..., pero dijimos “venga es que el
colegio es como bueno; metamoslo por ahi a ver”
(Entrevista Epn-03)




Anexo Y. Matriz implementacion categorizada

¢De donde se derivan estas necesidades educativas? Esas se derivan de
déficit cognitivo, hipoacusias auditivas y lesiones neuromusculares.
Entonces la Secretaria de Educacion nos manda estos nifios y como ya
tengo la docente de apoyo, entonces empezamos nosotros a atender
estos nifios y a realmente darles lo que ellos necesitan. (Entrevista Edi-
01)

¢Mas 0 menos tiene un nimero aproximado de los estudiantes con
los que cuenta el Proyecto de Inclusion?

A ver. Son altos, mejor dicho, afio tras afio ha venido aumentando la
inclusion que nosotros les brindamos a los estudiantes. Porque es que
también, aparte que nosotros le brindamos esta atencion a los nifios,
también hemos logrado concientizar a toda la comunidad educativa; a
los maestros se les ha capacitado, con los maestros se ha elaborado el
curriculo flexible, precisamente para que los nifios reciban lo que esta
acorde a sus el nimero, precisamente porque los mismos padres de
familia se han dado cuenta de la atencién personalizada, pero dentro
de capacidades. Los estudiantes ya los respetan, ¢si?, dentro de esa
diferencia que tienen los nifios por su necesidad, ellos los respetan y
saben que ellos también pueden rendir acorde a su necesidad.
(Entrevista Edi-01)

Hay mayor poblacion en la mafiana. (Con NEEP)... Si, porque de
todas maneras pues la mayoria de los nifios que tienen estas
necesidades educativas, tienen las terapias, las tienen en la jornada de
la mafiana, ademés al padre de familia también se le facilita. Se le
facilita entonces, y como el proyecto naci6 en la jornada de la mafiana
porque solamente teniamos el docente de apoyo en la jornada de la
mafiana, entonces todos los nifios que recibiamos, los recibiamos en la
jornada de la mafiana, para que pudieran también tener ese apoyo
también de esta docente. (Entrevista Edi-01)

Se me habia olvidado comentarle que el proyecto nuestro se llama
“Saludcoop Norte: una educacion para la diversidad”. Este proyecto
nuestro tiene un carécter pedagogico cuya finalidad del proyecto es
crear una cultura de respeto, amor y tolerancia por la diferencia y
brindarles a los nifios una educacion eficaz, con equidad y pertinencia.
En este proyecto ¢cierto? Nosotros lo que hacemos es ubicar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales al ambito del aula
regular de acuerdo a su nivel de desarrollo y sus capacidades. Nosotros
tenemos para ellos un Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (S.1.E.E.), que esta ajustado a las caracteristicas
individuales y a los estilos de aprendizaje de los estudiantes con
N.E.E.P. Nosotros tenemos disefiado aqui en el colegio, politicas de
permanencia, egreso y traslado de los nifios. Tenemos también una
flexibilizacion de horarios de asistencia y acompafiamiento cuando los
estudiantes con N.E.E.P. presentan dificultades para adaptarse a los
procesos del aula y también hay una flexibilizacion curricular y hay un
curriculo paralelo, ;si?, entonces eso tenemos nosotros aca. ..
(Entrevista Edi-01)

88 nifio
27 Maria
10 Yuber
5 Luis
Alejandro
3 Brenda
3 David
3 Valerie
3 Freddy-ex
alumno
1 muchacho
1 chicos
94 nifios
56

estudiante
S
19 estudiante
3

compafieri
tos
2

compafieri
tas
7 respetan
2 empatia
11

apoyan/colaboran/
ayudan/cuidan

2
aprecian/estiman
1 acogida

2 solidario/llamar
2

compafieri
smo
1
comprension
2 tolerancia
1 sensibilidad
2 Nicolas
1 Angie

27 Necesidades
Educativas
Especiales

13  capacidad/es

5 fortalezas

Estudiantes con
N.E.E.P: Nifios con
algun tipo de
discapacidad que
requiere de apoyo
especializado.

Nifios Regulares:
Nifios que no presentan
discapacidad, que son
actores de la
experiencia, en tanto
son compafieros de los
nifios en inclusion

Caracteristicas
Individuales:
Requerimientos,
fortalecer y
posibilidades de los
estudiantes que
presentan algun tipo de
discapacidad en cuanto
a su proceso de
aprendizaje




Inicialmente cuando no teniamos enfermeras, porque esto de las
enfermeras empez6 hace apenas tres afios; entonces ¢qué haciamos?,
le pediamos el favor a las mamas que vinieran y acompafiaran a los
nifos precisamente por eso; entonces dijimos es un trabajo compartido
entonces vengan ustedes nos ayudan porque de todas maneras la
profesora no podia desplazarse y ademas no tiene tampoco la
formacion para poder atender a los nifios en esta parte que tiene que
ver con la parte de salud. (Entrevista Edi-01)

Lo primero que hicimos fue: Coordinacién con la profesora de apoyo,
Maria Teresa, que es la persona que estaba al comienzo, y empezamos
a mirar de acuerdo a las necesidades de cada uno de los nifios, qué era
lo mejor para ellos y como podiamos nosotros apoyarnos para que
ellos se sintieran bien dentro del grupo; entendiendo que precisamente
si le hablamos de inclusién no es para tenerlos aislados sino para que
ellos también se den cuenta que pueden ir progresando en la medida de
sus posibilidades. Entonces empezamos con Maria Teresa a disefiar un
curriculo. La mayoria de nifios que nosotros recibimos estaban en
primaria; entonces empezamos de una vez a trabajar con los profesores
de primaria. (Entrevista Edi-01)

... porque pues apenas en la tarde tengo cuatro, cinco nifios de
necesidades educativas; entonces ellas se encargan de los profesores
que van llegando a la institucién, de hacerles toda la sensibilizacién y
darles a conocer el proyecto. Ademas que el Proyecto es muy claro
pero las profesoras, las docentes de apoyo Maria Teresa y Mariela, lo
que ellas hacen es mirar cudl es el curriculo que estan desarrollando
los nifios que no tienen ninguna necesidad. (Entrevista Edi-01)

Ah le estaba contando, le estaba contando. Entonces las profesoras de
apoyo, ellas se encargan de pedirles a las profesoras que les presten el
curriculo, las teméticas que estan desarrollando y ellas adaptan el
curriculo a los nifios de acuerdo a la necesidad. Para eso ellas aparte de
que hacen el curriculo, disefian unas cartillas para los nifios; cartillas
que va las profesoras saben como las deben desarrollar con los nifios
en el momento en el que los demés estén desarrollando las actividades
correspondientes a ese tema, los nifios desarrollan ese tema pero en las
cartillas que han sido elaboradas por las docentes de apoyo de
necesidades educativas. (Entrevista Edi-01)

Lo que procuramos también es de no recargarlos todos en un mismo
curso; entonces miramos de todas maneras si hay cuatro nifios de
grado primero entonces nosotros dejamos dos Yy si tenemos dos
primeros en el Colegio, dejamos dos y dos para que los profesores
también, pues primero adquieran cada uno la experiencia y segundo
pues le puedan brindar la atencion a los nifios, porque no es lo mismo
atender a cuatro nifios con necesidades educativas que atender, que
atender a dos; entonces lo que queremos es eso, que los nifios se
sientan muy bien en el colegio y de todas maneras, todo el proceso de
los nifios de necesidades educativas es un proceso pedagdgico
(cierto?, pero se empieza primero haciéndole un diagndstico al nifio,
conociendo la realidad con la familia, empiezan con la entrevista.
Entonces, es un proceso que antes de la matricula de los nifios méas o
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menos gasta alrededor de dos dias, que lo hacen las docentes de apoyo
con el padre de familia, con el nifio, revisando la historia clinica del
estudiante para luego saber en donde lo deben ubicar de acuerdo a lo
que arrojen las entrevistas, entonces ahi se determina en donde lo
deben ubicar. Y eso es lo que hacemos, entonces una vez que hacen
todo ese proceso se retinen conmigo, miramos y entonces decimos
bueno; entonces este nifio, asi tenga el nifio la edad cronoldgica sea
mayor, pero entonces miramos también la edad mental; pero también
miramos que su estatura no vaya a sobrepasar la estatura que tienen los
otros compafieritos, precisamente para que no se vaya a sentir
diferente también por la estatura; entonces buscamos acomodarlos y le
hablo también al padre de familia y a veces tenemos, por ejemplo en la
sede B tuvimos la experiencia que por ejemplo un muchacho que tenia
diecinueve afios, ¢si? él estaba de acuerdo a su cociente intelectual
estaba para tenerlo en un tercero de primaria; pero sin embargo lo
ubicamos en octavo (si? lo ubicamos en octavo, por la misma estatura
pero él las actividades que hacia eran las actividades de un nifio de
tercero. Pero por ejemplo con estos nifios que ya son, pongamosle para
el sistema regular son extra edad, entonces ya estos nifios ya nos
damos cuenta también y se dan ellas cuenta también con todo el
analisis que hacen, que ya el nifio en la parte cognitiva no va a tener
ningln avance, se habla con los padres de familia y la institucion hace
contactos con la empresa, con instituciones donde le ensefian un arte o
un oficio ... (Entrevista Edi-01)

Pero asi como les exijo a los padres de familia de los nifios regulares,
también les, con mayor razén les exijo a estos padres de familia,
porque a ellos también se les da capacitacion para saber cémo orientar
sus trabajos, porque a los nifios también se les deja sus tareas.
Entonces como tienen que orientar los trabajos en la casa, cuando el
nifio esta enfermo, el padre de familia tiene que venir por la cartillay
él también ya sabe cuales son los ejercicios que tiene que hacerle en la
casa el nifio, porque tiene que haber continuidad. (Entrevista Edi-01)

Por ejemplo, hace dos afios que recibimos varias invitaciones para ir a
Divercity ¢si? entonces, lo primero era, pues no alcanzaban las boletas
para todos, pero siempre con Maria Teresa era, bueno Maria Teresa lo
primero es los nifios de necesidades educativas. Que teniamos que
llevarlos o algo, entonces hablabamos con los padres de familia, por
favor lleven los nifios alla, all los esperamos tal. Porque en ese
momento no teniamos enfermeras ¢si?, inclusive ahora que tenemos
enfermeras, 1o mismo, los nifios de necesidades educativas, siempre
hacen lo mismo, en la parte, y para este aflo precisamente. ..
(Entrevista Edi-01)

Si, mire hay nifios de, con déficit cognitivo que estan en el proyecto de
danzas jsi? estan en el proyecto de danzas... Ese proyecto esta en
contra jornada.... A ellos se les hace una convocatoria, y ellos
libremente van a la parte, a la convocatoria y ahi el profesor Carlos les
hace la seleccion y ya ellos deben venir a trabajar en la jornada de la
tarde, trabajan martes, miércoles y jueves y los sdbados estan pues alla
en la tarde. La parte también que, nosotros tenemos aqui un festival de
danzas, ¢si?, que se hace, ese es intercursos, es un proyecto de los
profesores de Educacion Fisica, también los nifios de necesidades
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educativas participan, entonces como eso es por cursos, los profesores.
(Entrevista Edi-01)

¢Pero eso también es extracurricular o va dentro de la actividad?
Eso va dentro de la actividad, pero también se me olvidaba anotar que
los profesores los incluyen, no es porque el nifio esta en silla de
ruedas, entonces no puede bailar, no; el nifio también algin papel tiene
que estar haciendo dentro de la coreografia, dentro de la puesta en
escena de la obra que tengan que presentar, ¢si? (Entrevista Edi-01)

¢Qué hace ella?, pues estudiar, hacer un diagnoéstico inicial, con los
estudiantes que las docentes remiten; cuando pues como docente en
aula se presumen de algun tipo de deficiencia, de algin tipo de
problema de aprendizaje, entonces son remitidos a esta docente quien
inicia a hacer una valoracion y de ahi pues ya con la ayuda y apoyo
de la familia remitirlos a las instituciones que ya mas particularmente
nos pueden colaborar con el diagndstico y las estrategias que debemos
seguir como escuela para la atencion de estos estudiantes. (Entrevista
Edi-02)

Entonces, en cuanto a la normatividad, ya nos podemos remitir a la
constitucion, en cuanto a que nos dice que todos somos iguales, a la no
discriminacion y entonces por ello no podemos decir que los
estudiantes con N.E.E. Tienen que ir a un centro especifico, aunque
si, en el momento en que necesiten ese apoyo particular, cierto, pero
debemos tenerlos en aula regular. Ahora si es importante, saber que
depende de la necesidad del nifio, el colegio o el aula debe tener
algunas condiciones de acceso, por ejemplo, si son estudiantes con
alguna limitacién fisica que necesiten silla de ruedas, debemos tener
rampas, debemos tener modos para que los estudiantes puedan acceder
facilmente a la escuela y esto pues lo debe garantizar la institucion y
pues si es de carécter oficial, el estado como tal. (Entrevista Edi-02)

Bueno, pues aqui en este proyecto podemos encontrar estudiantes con
déficit cognitivo, en diferentes niveles, leve, moderado. Hay
estudiantes con deficiencias fisicas, algunas de audicion, de vision;
estudiantes que deben estar permanentemente para su traslado en silla
de ruedas, porque tienen alguna deficiencia fisica en su sistema
locomotor. (Entrevista Edi-02)

¢El mayor nimero de casos, presenta qué tipo de discapacidad?
Podemos decir que hay estudiantes con déficit cognitivo y también un
muy buen nimero de estudiantes con deficiencia fisica. (Entrevista
Edi-02)

Desde su cargo actual, es decir como coordinador de convivencia
¢Como apoya el proyecto de inclusion de Saludcoop Norte?
Bueno, permitiendo que el estudiante esté en su horario de jornada
regular. Hay muchas especificidades en esto, porque hay muchos
nifios que tienen horario flexible. Si tenemos 50 casos de estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales, aunque por ahi pasamos, cada
uno es un mundo diferente, cada uno tiene una condicién diferente
Ildmese fisica 0 ya cognitiva, entonces nosotros desde la coordinacion
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que tenemos que hacer, pues apoyar esta situacion y mas adn cuando
el estudiante debido a su necesidad, su comportamiento y su parte
convivencial en el aula pues lo requiere, hay situaciones que requieren
mayor atencion en la parte convivencial, entonces pues ¢qué hacemos
apoyar al maestro?, cuando él requiere de cierta atencién, para saber
como manejar al nifio en las diferentes actividades, Ilamense
curriculares o ya sean actividades de caracter de comunidad, entonces
como coordinador de convivencia tener en cuenta estos casos y apoyar
al maestro en como manejar en cierto momento al nifio. (Entrevista
Edi-02)

Maria Teresa que es la fonoaudidloga del colegio, ya al tratar ciertos
casos remitidos por los maestros, da ciertas indicaciones, ciertas
orientaciones, incluso cierto material, para que ellos lo puedan
desarrollar con estos nifios. Ella da algin informe del trabajo que ha
hecho con estos estudiantes, el diagnostico que tienen y de acuerdo
con ese diagnostico de qué manera trabajar con ellos, que material
utilizar, incluso ella facilita ese material. (Entrevista Edi-02)

El maestro, lo decia hace momento, tenemos que saber que tenemos
30 estudiantes, que pueden ser 30 mundos diferentes, que a la mayoria
de mis estudiantes, si esa clase que yo preparé esta a las necesidades
de ellos, a la gran mayoria, pero hay un porcentaje de estudiantes que
necesitan cierta atencion, cierto trato diferente, pues por su capacidad
o su discapacidad o su nivel de aprendizaje; entonces en la planeacion
que hacemos nosotros los maestros de nuestra clase, pues debemos
tener en cuenta eso, que a la par de una actividad para un estudiante
que no tenga este tipo de necesidad, a la par de ellos debemos tener las
actividades para aquellos estudiantes que no van a aprender de la
misma manera, pues por la capacidad o por la deficiencia que ellos
estan teniendo, entonces sin dedicarme solamente al nifio, porque pues
mi labor no es solamente con uno en especifico sino con un grupo, si
debo atender a ambos en los ritmos de aprendizaje. (Entrevista Edi-
02)

Ellos de acuerdo pues, con el diagnéstico que ellos tienen, se les
flexibiliza el curriculo, es decir, los diferentes desempefios, las
competencias se deben adaptar a su nivel de aprendizaje, a su nivel de
desenvolvimiento en el aula y la evaluacion de la misma manera, se
dan unos porcentajes diferentes para ellos, en donde su parte de trabajo
en aula, debe ser la que més se va a tener en cuenta. Entonces hay
unas ponderaciones diferentes, a las ponderaciones que se hacen con
los estudiantes que no tienen ese tipo de necesidades. Eso en cuanto
hablando de evaluacion. Lo que si es importante tener en cuenta, es
que en la parte convivencia, si se mantienen para los estudiantes,
porque el hecho que el nifio tenga algdn tipo de necesidad educativa
no implica que su convivencia no pueda ser manejada de la misma
manera que los demas estudiantes, eso si es claro, eso tiene que ver ya
como con la parte académica y cognitiva. (Entrevista Edi-02)

¢Colmo considera profe que impacta este proyecto de inclusion, a
los estudiantes en general, es decir, a los nifios pues que no
presentan algun tipo de N.E.E?

Yo considero, que de muchas maneras, porque el estudiante cuando
sabe que su compariero tiene algun tipo de necesidad, detrés de ellos
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vienen muchos valores que este nifio desarrolla, por ejemplo, es mas
solidario con su compafiero, nos damos cuenta, o ellos se dan cuenta
que en el mundo esté la diferencia y sobre el respeto por la diferencia
debemos trabajar, entonces hay algunos estudiantes que se convierten
como en el monitor, como en el lider, como el acompafiante de este
nifio que requiere una atencién mayor. (Entrevista Edi-02)

Y en la parte académica igual, repito pues, ellos son lideres, son
monitores de los nifios que necesitan ese tipo de apoyo, estan muy
pendientes de su compafierito que tiene algun tipo, llamese fisica ellos
se interesan mucho porque estén bien, por llamar de pronto a la
enfermera cuando hay necesidad de llamarla, para que lleve al nifio,
entonces son muy preocupados por este tipo de nifios que necesitan
pues mayor atencion. (Entrevista Edi-02)

Pero pues, si es importante saber, que en el aula el maestro, en ese
caso pues, los directores de cursos o la misma fonoaudidloga deben
hacer consciente a la familia de su papel. Que es un papel muy
diferente al que cumple o el que debe tener un papito o una mamita de
un nifio que no tenga necesidades ¢Por qué? porque este nifio con
necesidades va requerir el doble de apoyo, el doble de atencién que
requiere cualquier otro nifio tanto de la familia como en la escuela.
(Entrevista Edi-02)

El hecho de nombrarles un monitor, de motivarle su trabajo, que no es
el trabajo que presenta cualquier otro nifio, pero pues obviamente
necesita ser valorado, ser motivado por ello, el disefio de material, que
no sea para tenerlo ocupado, sino que sea un material que cuando el
nifio lo desarrolle pueda potenciar sus habilidades, sus competencias
hasta donde su capacidad pues le permita. (Entrevista Edi-02)

¢ Tiene en su grupo nifios diagnosticados como nifios de
necesidades educativas especiales?

Si, este afio tengo un nifio que esta diagnosticado con multi-déficit, es
decir déficit a nivel cognitivo por problemas en el nacimiento y fisico
porque no se puede desplazar bien. Entonces el trabajo que se esta
dando con este nifio es, segun lo que ya le dije, la fonoaudi6loga me ha
implementado. (Entrevista Edo-01)

Bueno, el proyecto que tiene el colegio ya habla de flexibilidad
curricular para estos nifios, entonces el docente lo que hace es ver,
segun sus capacidades, como adapta una especie de desempefios para
que le den la facilidad al nifio de mejorar su condicion de aprendizaje.
Yo tengo este afio un nifio que aunque esté en grado 4°, yo le estoy
haciendo una flexibilidad curricular de mas o menos de pre- jardin o
transicion, entonces es mirar que por la edad que el nifio est4, en la
edad que tiene el nifio esta en el en el grupo de cuarto, pero la atencién
que se le da es una flexibilizacion muy amplia nivel curricular para
que él esté trabajando en el aula. Y el otro aspecto es el nivel social,
que el nifio se integre muy bien con el grupo, que comparta, que se
adapte, que se integre. (Entrevista Edo-01)

Tengo este afio el grado cuarto y el nifio estd aproximadamente 10, 11
afitos. (Entrevista Edo-01)
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Bueno, cuando son clases donde el nifio comparte experiencias o
donde el curso esta trabajando un fin, un tema, le procuro que el nifio
se integre, de pronto atendiendo, participando y en el trascurso del dia
busco un espacio al menos de 15, 20 minuticos donde personalmente
yo le pueda trabajar procesos escritos o actividades escritas para que él
desarrolle. (Entrevista Edo-01)

Bueno, la valoracion que se le hace al nifio o la evaluacion que se le
hace, es segun lo que se planted como curriculo flexible, entre lo que
yo planteé por periodos, se lo evalto al final, si el nifio lo cumplié o lo
logrd alcanzar y tiene en su boletin o en su informe valoraciones
diferentes a los demas. (Entrevista Edo-01)

Este nifio tiene un diagndstico, que es el que maneja la fonoaudidloga.
A partir del diagnostico y a nivel pedagdgico se le han formulado sus
actividades y el nifio esta evaluandose de esa forma, de lo que alcanza,
de lo que no alcanza, las dificultades que él tiene. (Entrevista Edo-01)

Tengo 2 nifios con hipoacusia bilateral progresiva y un nifio con lesion
neuromuscular. (Entrevista Edo-02)

... entonces ella nos ha venido capacitando desde ahi, desde el colegio
Torca y aca igualmente, en algunas reuniones ademas nos pasan
documentacidn, soportes tedricos para tener como referente y
comprender mas la complejidad de las necesidades que presentan los
nifios. (Entrevista Edo-02)

Si, basicamente se necesita de un trabajo, correlacionado con las
familias, porque de hecho la familia es el principal apoyo para estos
nifios y sobre todo que los padres comprendan y acepten esa necesidad
que presentan sus hijos. La aceptan algunos. (Entrevista Edo-02)

Bueno, se tiene listo el material o el trabajo que ellos van a
desarrollar, paralelo al trabajo que hace el grupo en general y se les
dan las orientaciones y a medida que va trascurriendo el tiempo en
clase, se va dando, se va mirando como van ellos avanzando en la
tematica o en el trabajo que tienen que desarrollar y se va orientando.
(Entrevista Edo-02)

Algunos materiales o algunas si, de acuerdo a las estrategias
planteadas en clase las hace la maestra, o sea, lo hago yo. Y otros
materiales los disefia la profesora Maria Teresa; en este momento, por
ejemplo, gran material lo disefia ella. (Entrevista Edo-02)

¢ Como es la evaluacion de los nifios con necesidades educativas
especiales? ¢ Es diferente a la de los demés nifios?

Es, es méas descriptiva y detallada de acuerdo a la necesidad que ellos
presentan si, de acuerdo al proceso que van llevando en cada una de
las &reas, entonces es méas detallada y se va elaborando material y
actividades para reforzar e ir avanzando. (Entrevista Edo-02)

Bueno, tenemos primero que todo trabajo individualizado por
momentos en la clase, ;no? porque hay que atender al otro grupo,
tenemos material que se disefia Unica exclusivamente para ese

10 atender

3 valoracion
3 individual
3 lectura
6

lectoescrit
ura
3 Desarrollo

de la atenciony
procesos de
pensamiento

2 Desarrollo
autoestima
3
personalizado
2

especializ
ada
3
material/copias
2 diversidad
2 refuerzos
1 TIC
24 proyecto
35

necesidad
es
23 atencion

16 materiales

9

acompafiamiento

4 Inclusion
6
orientaciones/indica
ciones a maestros

4

informacion/
documentacién

1

retroalimentando

6
capacitacion/charlas
3 sensibilizar/
concientizar

2

reconocimientos/
triunfos

Ritmos, estilos y
niveles de aprendizaje:
Consideraciones
especificas de cada
persona, en cuanto a sus
procesos de aprendizaje

Flexibilizacion
Curricular: Secuencia,
contenidos,
desempefios, actividades
y estrategias
pedagdgicas que se
disefian para atender las
caracteristicas
particulares de cada
estudiante con NEEP
paralelo al curriculo del
grado.




estudiante o para los dos, o para cada uno, y de hecho tiene una
orientacion personal unificada, o sea personal, e individual también se
tiene la flexibilizacion del curriculo de acuerdo a lo que ellos van
avanzando. (Entrevista Edo-02)

¢Es muy diferente el curriculo que ven ellos al del resto del grupo?
No, éste va incluido en el curso en el curriculo que desarrolla el curso
en general. (Entrevista Edo-02)

¢Van nivelados con el grupo?

Aj4, va nivelado, o sea, va de acuerdo a lo que se desarrolla en el
curso, pero un poco mas sencillo... Un poco mas, si, sencillo, de
acuerdo a lo que cada uno pueda adelantar, pero cuando ya se tiene un
estudiante por ejemplo este afio no lo tengo, pero hay una nifia que si,
pero no esta diagnosticada ella por ejemplo hasta ahora empieza a
trabajar con el cédigo alfabético empieza a reconocer y discriminar
letras sonidos y demas lo mismo en numeracidn entonces ahi si que
esta en un nivel mucho més basico que los nifios que estan en tercer
grado... Entonces eso depende de la necesidad, o de la, si, de la
necesidad educativa que tiene, del proceso cognitivo en que van los
nifios. (Entrevista Edo-02)

Bueno, los nifios en si en este momento, los ve uno con mucha
seguridad, muy apropiados de su proceso académico y al grupo en
general, los veo con mucha acogida hacia esos nifios, tolerancia, hay
trabajo en equipo, hay ayuda, hay cooperacion. Desarrolla gran
sensibilidad y gran comprensién de los demas comparieros hacia ellos.
(Entrevista Edo-02)

las familias también estan ahi pendientes, estan siempre en
comunicacion en qué vamos retroalimentando; por ejemplo, la mami
de David ella tiene mi nimero de teléfono, “profe, el nifio esta en tal
cosa, ;qué es lo que hay que hacer?” porque en algunos momentos €l
no alcanza a copiar lo que es la tarea completa o no alcanza a copiar
un texto completo, porque tiene que estar saliendo del saldn, entonces
estamos en comunicacion con ellos, para que, para ir completando dia
a dia lo que corresponda a las tareas y trabajos que se hablan en el
aula. (Entrevista Edo-02)

Pues hasta ahora no he tenido ningun, ningin llamado de atencion y
demas, supongo que si no se ha manifestado es porque todo esta
dentro de la normalidad, ni idea (Entrevista Edo-02)

El acompafiamiento en el aula, por ejemplo, para el nifio que esta en
silla de ruedas esta la enfermera ahi pendiente en qué momento lo
lleva, lo acompafia a desplazarse y lo atiende en el bafio a sus
necesidades basicas. También para desplazarse a la ruta, el
acompariamiento del nifio a la ruta. (Entrevista Edo-02)

Maria Teresa, Maria Teresa, ella hace toda la conexion con los padres,
todo el proceso, todo, todo, todo en el aula, en este momento se esté es
replicando y aplicando todas las estrategias y todo que viene de
fonoaudiologia. (Entrevista Edo-02)
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Si, tengo 2 estudiantes... Juan David Gémez tiene déficit cognitivo
leve, igual que Maria Fernanda Séenz. (Entrevista Edo-03)

¢Ha recibido asesoria por parte del personal del colegio sobre
como vincular esos estudiantes en las aulas de educacion regular?
Si, nos han dado algunas charlas en las semanas institucionales para
lograr, para esta actividad. ... sobre como debemos tratar a los
estudiantes para hacerlos sentir nifios iguales a los demas, porque en
ocasiones a veces los maestros los tratamos diferente, entonces ahi
empezamos a hacer la exclusion en cambio de hacer la inclusion.
(Entrevista Edo-03)

Como ellos tienen el curriculo flexibilizado, entonces es una
educacidn personalizada en la que a uno como docente le toca sentarse
con él, explicarle la actividad paso a paso y en caso tal que el tiempo
apremie, entonces también me apoyo con alguno de los estudiantes del
curso. (Entrevista Edo-03)

Pues la evaluacidn final se da como dice el decreto 1290, con bésico,
alto, superior o bajo, pero pues ellos nunca tienen bajo a no ser que sea
por la convivencia, pero a nivel, al trascurso del periodo se les va
valorando de acuerdo a lo que se va haciendo. (Entrevista Edo-03)

¢ Existe algun tipo de adaptacion... de desempeiios?

Si, claro, se le adapta totalmente... el diagndstico que tienen los
estudiantes, el apoyo que tiene la familia; como pues hay un
diagnostico, se miran las capacidades que tiene el estudiante, con base
en ello se hace la flexibilizacion curricular, los desempefios especiales
para los estudiantes. (Entrevista Edo-03)

¢Esa adaptacion se hace por cada area?
No, se hace en las areas fundamentales como Matematicas, Castellano,
Sociales, Naturales e Inglés. (Entrevista Edo-03)

¢ QUEé estrategias ha utilizado a nivel pedagdgico para atender a los
nifios que tienen necesidades educativas que estan a su cargo?
Utilizacion de las TIC, afortunadamente hoy tenemos la posibilidad de
trabajar con tabletas, entonces se busca. Como a ellos les gusta mucho
lo que tiene que ver con internet y todo, entonces eso los motiva
mucho por parte de las TIC, también trabajo en equipo con los
estudiantes y trabajo personalizado. (Entrevista Edo-03)

Bueno, tengo en grado 6° mas o menos 12 estudiantes que tienen
necesidades especiales por grado, o sea, mas o menos 6 en sexto. Ellos
tienen necesidades cognitivas, entonces, sobre todo, se detectan
problemas de lectoescritura o problemas de atencion extremadamente
dispersa. Tengo un nifio de silla de ruedas que es ya extra-edad y pues
él pienso que presenta también necesidades cognitivas porque digamos
gue no maneja bien sus procesos de lectoescritura, pero ademas como
esta extra-edad, esta entrando en un proceso de adolescencia diferente
a los demas, entonces eso le da caracteristicas todavia méas especiales.
Entonces, pues yo veo que son nifios que, no tenemos este afio
sindrome de Down, tenemos nifios, sobre todo, que tienen alguna
deficiencia cognitiva, un nivel bajo, pero es tratable, pienso yo.
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(Entrevista Edo-04)

¢Y en grado 7°?

Tengo lo mismo, la misma poblacion, no tengo ninguna caracteristica
asi especial, un sindrome, conocido como tal, no me lo han descrito ni
lo he identificado. (Entrevista Edo-04)

Bueno, yo como que traia la experiencia del colegio anterior, entonces
cuando yo entro a un aula pues ya tengo como la intuicion de saber
qué estudiante tiene dificultad y qué estudiante de repente no.
Entonces yo converso mucho con ellas; cuando empecé mi trabajo y
las conoci a ellas empecé a preguntarles y ellas me han explicado todo
lo que yo les pregunto, ;por qué este nifio hace esto?, ;qué debo hacer
con éI? y todo el tiempo me han respondido, he recibido sus respuestas
todo el tiempo, son super receptivas... (Entrevista Edo-04)

Bueno, una clase tipica con estudiantes de necesidades es variable.
Hay momentos en que es importante incluirlos, entonces intento
trabajar aprendizaje cooperativo y el aprendizaje cooperativo consiste
en que ti armes grupos en los que cada uno de los estudiantes de tu
grupo tenga un poder diferente. Un chico de necesidades especiales
puede tener, y yo lo he visto, algunos tienen una capacidad oratoria
increible, pero no tienen la capacidad de leer y escribir, entonces ellos
pueden exponer. Mientras que hay otros chicos que tienen una
capacidad de légica, cada uno tiene su potencial y esto no sélo les
sirve a los nifios de inclusién sino a todo el grupo para conocer sus
diferencias y semejanzas. La idea es como que los estudiantes puedan
aprovechar las virtudes y las capacidades que tienen los demas
apartandose, de pronto, de la diferencia o la dificultad que tenga.
Entonces yo intento incluirlos de esa forma, que puedan
potencializarse diciendo "bueno, no habla bien, pero en cambio escribe
muy bien” considerando, basicamente a veces, que todos los
estudiantes, los 40 que yo tengo, a veces los miro como de inclusion,
porque pues no podemos hablar sélo de inclusion porque yo tengo una
necesidad cognitiva, sino inclusion porque soy un desplazado, porque
soy un estudiante que tiene ciertas situaciones domesticas en la casa,
porque soy un estudiante que no puede desayunar o que tiene que
llegar a trabajar. Entonces yo pienso que pues aqui en el colegio
nosotros consideramos estudiante de inclusion a aquel que tiene
necesidades especiales y es diagnosticado, pero pues abriendo un poco
mas la mente yo considero que los 40 estudiantes que tengo, incluso el
profesor (Risas), como a veces suele comentarse, somos de inclusion
porque todos somos diferentes y, teniendo en cuenta esas
caracteristicas, las clases tienden a ser cooperativas y con ese
cooperativismo también se busca explotar la individualidad de cada
uno de ellos. También hay clases magistrales, no lo puedo negar, pero
intento que se trabaje mucho en grupo y que se apoyen entre ellos y
que entiendan que la competencia no es competir, “yo soy el mejor, t
eres el mejor”, no; sino si yo logro que todo mi grupo avance, todos
somos los mejores y si todos nos unimos, nos juntamos y apoyamos al
otro, vamos a ser mejores todos porque yo aprendo cuando ensefio, eso
les explico a los chinos que tienen ciertas ventajas académicas.
Entonces cuando no alcanzo a replicar o no alcanzo a hacerme
entender de los estudiantes, ellos me apoyan y van y se sientan y les
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vuelven a echar el cuento y de pronto es que todo el curso en masa
aprendio el concepto o entendio la idea de la clase. Se ve un poco
desordenado en ocasiones pero es porque todos estamos trabajando un
concepto. Es como eso. (Entrevista Edo-04)

... mas que la institucion pienso que hay que trasladar nifios a otras
instituciones cuando no logran una adaptacion comportamental,
cuando su déficit cognitivo esta asociado a un problema conductual, a
un problema comportamental. Es la Gnica causa para que un nifio se
vaya del colegio a una institucion; o que el nifio tenga un déficit o un
multidéficit. Tenemos el caso de un nifio en 4° de primaria que tiene
parélisis cerebral, déficit cognitivo y baja vision; es un nifio que hasta
ahora esta iniciando el proceso de conocimiento de vocales; entonces
ya con la mama vimos la necesidad que para un bachillerato al nifio no
le sirve estar en grupos grandes, no hay un seguimiento, no serviria
para él, ya necesita una educacion especializada. (Entrevista Epa-01)

A ver, lo que pasa es que yo he aprendido a que yo no los valoro para
mirar lo que hacen o lo que no tienen. Yo empiezo a mirar las
fortalezas que los nifios tienen, yo los empiezo a mirar como en una
forma integral y, partiendo de esas fortalezas es que yo empiezo a
trabajar. (Entrevista Epa-01)

Entonces ¢yo qué hago con esos docentes? Yo antes manejaba
bachillerato, que pienso que es, que son mas asequibles los de primaria
porque tienen mas contacto directamente. Entonces ;con bachillerato
qué hacia?, como mostrarles “mire, este nifio puede”, como el
convencimiento. Pero yo dejé de trabajar con bachillerato (Entrevista
Epa-01)

Yo, por ejemplo, les hago un material para que lo trabajen en la casa,
yo se los imprimo, lo plastificamos, lo organizamos y a los papas yo
les hago el taller y ellos me ayudan a ensefiarle a su nifio en la casa y
son muy comprometidos. (Entrevista Epa-01)

Y yo les trabajo mucho a ellos, es el respeto por ellos, hacerse valer y
hacerse respetar (Entrevista Epa-01)

Bueno, estamos en un pais que esta cambiando frente a la inclusion; ya
hay instituciones que los esta recibiendo, empresas que estan abriendo
sus puertas, ¢si?, y les adaptan, por ejemplo, los contratos, se los
adaptan, tienen prebendas, digdmoslo asi. Todavia falta muchisimo
porque la vision del trabajador colombiano es que sea profesional, y si
es bachiller, aqui los nifios salen bachilleres; entonces es mirar que
estén en una oficina, pero son nifios que por sus capacidades, ellos
pueden hacer es trabajos como manuales, trabajos consecutivos,
trabajos dirigidos. Nos falta mucho en este campo pero el pais esta
cambiando; y desde afuera estd cambiando, entonces nosotros desde
adentro tenemos que empezar a hacer esos contactos. Los llevo a
FUMDIR, tenemos ese convenio, esta el SENA, estan las
universidades que nos apoyan, entonces ya ese campo laboral se esta
abriendo y se estd ampliando para los nifios. ¢Es dificil? Si, es dificil,
pero ahi vamos. (Entrevista Epa-01)
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Bueno, los nifios que yo atiendo, las primeras necesidades, el grupo
que tengo mas es de déficit cognitivo leve; los otros son otros
sindromes y no requieren, pues requieren otro tipo de apoyo. Los
nifios de déficit cognitivo leve les estamos trabajando la parte de
légica matematica y la comprension lectora y ver que tengan toda la
autonomia para que puedan desenvolverse solos en las aulas de clase,
es lo que mas busco. Con los grandes y con los otros chiquitos de otros
sindromes, igual, mejorar los procesos de desarrollo de pensamiento a
través de la lectura y la escritura y matematicas, y poder responder a
las diferentes areas teniendo en cuenta la flexibilizacion del curriculo.
(Entrevista Epa-02)

¢En este momento esta trabajando con nifios de qué grados?
Desde 4° de primaria hasta 10° (Entrevista Epa-02)

Bueno, yo pienso que el principal aporte es el lazo afectivo que nos
une, la parte emacional, poder contactar con su corazén y poderles
decir que son seres exactamente iguales y celebrar cada uno de sus
pequefios triunfos como lo mas grande. Bueno, igual en toda la parte
académica, lo que yo te digo, lo que uno busca es generar autonomia y
responsabilidad de ellos mismos y a veces en sus padres, que los
sueltan y no les dan, eh, piensan que el colegio debe hacerse cargo de
la parte educativa, cuando ellos tienen un papel stper importante en
esto. (Entrevista Epa-02)

Bueno, hay muchos nifios que van a la par con los demas, que sus
aprendizajes son notorios, que sus mismos comparieros han estado ahi
permanentemente con ellos y sus logros son exactamente iguales. Hay
otros chiquitos que van mas quedaditos y pues tanto profesores como
las directivas se han ocupado de que los aprendizajes que tengan, sean
los necesarios para que ellos puedan manejarse en el mundo por si
solos.(Entrevista Epa-02)

Bueno, la autonomia y la responsabilidad que tienen ellos frente a
todas las cosas de su diario vivir, empezando por su familia, como
responden a las actividades que deben tener en su colegio y luego a
nivel de comunidad. (Entrevista Epa-02)

¢Clmo ha sido la relacién con tus compafieros?
Mas 0 menos ... No, yo no sé (Entrevista Een-01)
¢No sientes empatia con ellos?
No. (Entrevista Een-01)
¢Y como te tratan ellos? ¢ Te incluyen los dos trabajos?
Pues mas o menos, digamos que mas o menos. (Entrevista Een-01)
¢Y con los profesores como te has sentido?
Bien. (Entrevista Een-01)
¢Los profesores si te consienten arto?
Si, a veces me regafian. .. pero si (Entrevista Een-01)
¢ Y te explican bien? ¢ Comprendes bien las tareitas, los trabajos,
las teméaticas?
Si sefior. En matemdticas mas o menos. (Entrevista Een-01)
¢Y porque no te sientes bien con la matematica?
Porque no entiendo nada. (Entrevista Een-01)




¢Quién es tu profesor?

Freddy Pérez. (Entrevista Een-01)

¢No le entiendes a Freddy Pérez?

Si, o sea entiendo y en una hora se va todo; ¢me entiende?, me quedo
en blanco. (Entrevista Een-01)

Se te olvida rapidamente lo que aprendes.

iExacto! (Entrevista Een-01)

Entonces tienes problemas de memoria a corto plazo; ¢si? se te
olvida todo.

Si, més o0 menos. (Entrevista Een-01)

Bueno; ya me dijiste mas o menos como te sentias en el Colegio.
Dime ¢qué es lo que te gusta del Colegio?

Pues...que hacen actividades y paseos (Entrevista Een-01)

¢Y la comida, tu desayunas aqui?

No; Almuerzo... Rico. Me como todo. (Entrevista Een-01)

JY las profesoras que te colaboran como enfermeras o como la
profesora Maria Teresa a la profesora Mariela? ; Como es tu
relacion con ellas?

Chévere, somos unidas... Con Mariela... Porque nos entendemos. Lo
que quiere uno si ella me “jala las patas yo también le jalo de las
patas” y si nos entendemos... Con Mariela hacemos diferentes
actividades como espafiol, inglés o adelantarme en espafiol, asi.
(Entrevista Een-01)

¢Y con Maria Teresa has tenido alguna vez algin contacto?

En quinto... En quinto pues me hacia dibujos y asi como las vocales,
leer y asi. (Entrevista Een-01)

¢Actividades referentes al lenguaje...?

Si sefior. (Entrevista Een-01)

¢La profesora no te pone a hacer alguna actividad?

Pues me dice que me tiene una compafiia; o sea una enfermera para
hacer gimnasia terapias, algo asi. O sino talleres. (Entrevista Een-01)
¢O sea con ellas es talleres y ese tipo de cosas?

Si algunas cosas. (Entrevista Een-01)

&Y por ejemplo como haces para las clases de informéatica? (El
salén queda en el tercer piso)

Pues me quedo con Mariela... En el segundo piso en frente de la
biblioteca. (Entrevista Een-01)

¢Y con ella trabajas informética?

Si también, o a veces otras materias. (Entrevista Een-01)

¢Y qué hacen en la materia de informéatica?

Lo que mi hermana me ensefia a hacer; ella me mira lo que yo no
entiendo, me explica como es y asi. (Entrevista Een-01)

Conozco a la profesora Gloria (Humanidades), a ti porque desde
nifa..., el profesor Victor (matematicas), a Ernesto (Ciencias)... a casi
todos. Y los nuevos el profesor Ricardo.

¢Y cdmo es tu relacion con el profesor Ricardo?

Chévere.

¢ Qué has aprendido de €l?

Pues nos ensefia a pronunciar palabras, a hablar mas inglés y asi.
¢Basicamente la pronunciacién?

Si, lo que le gusta lo que no le gusta... asi.

¢ Te sientes a gusto con esa clase?

Si sefior. (Entrevista Een-01)




¢Y en el colegio basicamente quien te ha trabajado esa parte de
autoestima?

Mariela... pues de hablar, de platicar, de desahogarme lo que yo siento
o sea lo positivo y eso. (Entrevista Een-01)

¢ Y esas terapias en la piscina las haces aqui con el colegio o las
haces a parte?

En mi casa. (Entrevista Een-01)

¢Y allate llevan algun terapeuta?

Si, a veces. (Entrevista Een-01)

¢Pero no tiene nada que ver con el Colegio?

No, es un terapeuta particular. (Entrevista Een-01)

¢Colmo ves ta la relacién aqui de docente estudiante dentro el
colegio?

La verdad es muy buena; o sea uno tiene como la oportunidad de tener
una buena convivencia con su docente, ya que el docente no es como
sUper recto, asi sUper rigido, sino que tiene un buen comportamiento
con los estudiantes lo cual hace que nos llame la atencién estar en su
clase y poner atencién y brindar como esa concentracion que uno
necesita. (Entrevista Ees-01)

Cuéntame un poquito acerca de Maria José por ejemplo ¢cémo la
ves tU a ella como estudiante, como persona? ¢ Cémo es tu relacion
con ella?

Mi relacion con ella o sea es buena, o sea no es muy buena porque
tampoco es que esté con ella mucho tiempo; pero digamos, cualquier
cosa que ella necesita nada mas es que me diga y uno esta ahi para
ella. Maria José creo que es una nifia demasiado inteligente; lo que
pasa es que Maria José ha tenido como un pequefio problema en el
curso y es que ha alejado a las personas porque se ha acostumbrado a
€s0; a que digamos, ella puede hacer muchas cosas pero digamos la
manera que sea incapacitada ha sacado como provecho de eso y ha
alejado a las personas, porque ella cree que uno siempre tiene que
estar ahi y pues hay cosas que ella si puede hacer; entonces, es como
un problema que ya tiene pero pues de resto la con la convivencia es
muy buena con ella. (Entrevista Ees-01)

Conozco que tiene una fisioterapeuta ¢si se dice asi?, que a veces la
lleva y le da las actividades que ella necesita; sé que tiene una
enfermera que le ayuda a movilizarse por el colegio y ya. (Entrevista
Ees-01)

¢COmo has visto el desempefio de Maria José por ejemplo en las
asignaturas, por ejemplo en una Educacion Fisica, en
Matematicas? ¢ Ves que los profesores atienden sus necesidades o
la dejan solita?

No, en Educacidn Fisica ella normalmente pues como se sabe que no
puede hacer las actividades que todo el curso hace y como es ella sola,
a ella siempre se le pone una colchoneta en la que se le da lo que ella
pida un baldn o lo que sea y ella hace cualquier tipo de actividad o sea
como que no se excluye de la Educacion Fisica sino que siempre esta
haciendo algo. (Entrevista Ees-01)

Es buena, si es muy buena; las personas como que se acercan y le




ayudan o comparten un rato con ella 'y ahi si se ve el compafierismo
porque siempre si estan con ella. O sea no es como que "ay nos vamos
a correr y la dejamos sola" no; siempre estamos ahi. Ella nunca ha
estado sola en ese espacio, siempre ha habido alguien; siempre hay
como 3 0 4 personas que estan ahi con ella como ayudandole en la
actividad o jugandole y eso. (Entrevista Ees-01)

¢COlmo es la relacion del Director de grupo con ustedes con
respecto a Maria José?

Es buena; de hecho él nos ha hecho muchas charlas sobre que hay que
estar con ella'y como que nos ha dado a entender que no esta sola 'y
también le ha dado a entender a ella que sabe que cuenta con nosotros.
(Entrevista Ees-01)

A ver; si, el proyecto de Inclusion esta, més los objetivos y todos los
procesos gque se manejan dentro de ese Proyecto de Inclusion,
personalmente Yo no los conozco ¢por qué? pues porque
desafortunadamente no hay el tiempo o cuando lo hay, no ha habido el
momento para encontrarnos con las personas que estan manejando el
Proyecto como tal, que son las terapeutas que estan a cargo de ese
Proyecto; pero realmente no hay una informacion clara frente a lo que
es el Proyecto y coémo se estan trabajando a esos estudiantes dentro del
Proyecto. (entrevista Edo-05)

Quisiera que nos contara como desarrolla normalmente usted una
clase con estos estudiantes y coémo los valora.

A ver. Mi clase frente a los estudiantes. .. siempre hay una motivacion
frente al tema que se va a trabajar; como usted sabe yo dicto Inglés.
Entonces en el inglés es utilizar el idioma para algo concreto y eso
siempre ha sido el objetivo de la clase de inglés con ellos; que yo voy
a aprender algo con inglés pero que lo voy a implementar; no es la
gramatica por la gramatica, no es las partes de la oracién o cosas de
estas no; simplemente lo que yo pretendo es que ellos adquieran un
proceso de aprendizaje de idioma y que lo utilicen frente jA...! a cosas
que ellos van a manejar diariamente también. Entonces siempre hay
una motivacion frente al tema a todos se les explica el tema por igual,
y a las personas que yo sé, que yo conozco porque en cada curso hay
tres, cuatro... los ubico de primeras. Mi salon esta disefiado por mesas
y procuro colocarlos siempre que me estén prestando atencion, y
también estar siempre buscando la atencion de ellos y yo también estar
muy focalizado con ellos también, sin dejar el grupo aparte. Entonces
aparte de eso se da la motivacion y se hacen en las actividades. Las
actividades son a la par. Yo, flexibilizar el curriculo diciéndole “usted
me hace esto mientras los otros me van a hacer esto” jno! Sé qué van a
tener dificultades cuando est&n haciendo la actividad y yo mismo los
asesoro. Entonces una partecita de asesorar es motivarlos; “hagale que
usted puede”, “esté pendiente que usted tiene preguntas,
ipregunteme!” siempre va a haber ese manejo de la instruccion,
porque muchas veces nosotros en Espafiol damos instrucciones y
pretendemos que todos los estudiantes nos hayan entendido ;cierto?
Entonces en inglés también ocurre lo mismo; entonces yo doy la
instruccion y preguntd usualmente a esos nifios que tienen
Necesidades Educativas Especiales “;qué fue lo que yo pregunté?”;
“1qué es lo que vamos a trabajar?” Son dos, tres veces que se da la




instruccion y ellos mismos la tratan de repetir primero para motivarlos;
para saber que ellos estan entendiendo qué es lo que hay que hacer y
luego se va trabajando los procesos de aprendizaje que estamos en este
momento. ;COmo se evalla?... jah!, aparte de eso también les dejo
actividades extras para que realicen en la casa... que ahoritica yo
hablo un poquito de ese acompafiamiento porque no existe, realmente.
¢Como evallo? evallo lo que él ha hecho en clase, las tareas que me
tiene que presentar y como me la presenta; como yo le digo, sé que
tienen problemas de adquisicion de lengua, tienen problemas en
cuanto a su proceso mental; entonces procuro mirar hasta dénde han
alcanzado los minimos que se deben tener para poder pasar digamoslo
en ese sentido. Pero también valoro el esfuerzo; lo que ellos hacen
realmente. (Entrevista Edo-05)

Hablando bueno esto es en el aspecto académico. Ahora hablando
del aspecto convivencial ¢usted ha visto de pronto discriminacion
de los “estudiantes regulares” a estos estudiantes con Necesidades
Educativas?

iNO!, al contrario; ellos tratan de abrigarlos, procuran siempre estar
rodeandolos y que ellos hagan parte del grupo. Esa es una de las
motivaciones también que uno tiene que hacer dentro del aula de
clase: el trabajo en grupo; e incluirlos dentro de ese trabajo en grupo y
que sean parte activa del grupo y deben responder por el grupo porque
es que es asi. (Entrevista Edo-05)

¢ Te respetan?

Si. (Entrevista Een-02)

¢ Te quieren arto?

Si. (Entrevista Een-02)

¢ Te colaboran?

Si. (Entrevista Een-02)

¢Son amables contigo?

Si. (Entrevista Een-02)

¢ QUE es lo que més te gusta del colegio?

El patio y los salones. (Entrevista Een-02)

¢ QUuEé otra cosa te gusta?

La proteccion de las plantas. (Entrevista Een-02)

¢ QUE clase te gusta mas y porque te gusta?
Esparfiol porque aprendo més de espafiol. (Entrevista Een-02)
¢Y qué actividades haces en espariol ?

Los verbos (Entrevista Een-02)

¢ Te ensefian? ;Qué mas? ;A leer? ¢ Te ensefian a expresarte?
Si. (Entrevista Een-02)

Y ¢en el colegio qué haces?

Desayuno. (Entrevista Een-02)

¢ Qué tal el desayuno te gusta?

Si muy rico. (Entrevista Een-02)

Y ¢Después de desayunar?

Voy a los salones y asi. (Entrevista Een-02)

¢ Qué dia es el més duro para ti?

Los viernes. (Entrevista Een-02)

¢Por qué es el més duro?

Porque veo muchas clases. (Entrevista Een-02)

Y ¢Es que los demas dias no hay muchas clases?




No (Entrevista Een-02)

¢Por qué no hay muchas clases, faltan profesores?

No, no faltan si no que veo muchas. (Entrevista Een-02)

¢Por qué muchas clases? ¢ Qué clases tienes el viernes?
Geometria por ahi cuatro y después descanso y dos mas. (Entrevista
Een-02)

Y ¢es duro por qué? ¢Por qué te toca matematicas?

Por ahi si. (Entrevista Een-02)

¢ Qué otras materias te tocan duras asi?

Matematicas e inglés también. Entrevista Een-02)

¢ T que actividades o que terapias desarrollas aca? ¢Quién es la
que te ayuda a ti, a parte de los profesores a que tu aprendas mas?
Mariela. Entrevista Een-02)

¢Cbémo es la relacién con Marielita?

Bonita, ahi. (Entrevista Een-02)

E: ¢Si? (Qué te ensefia ella? ;A qué te ayuda?

Me ensefia los verbos, China, el tema de sociales, todo lo del tema de
sociales y lo de espafiol también y matematicas. (Entrevista Een-02)
¢ O sea te ayuda bastante?

Si (Entrevista Een-02)

&Y eso que se te dificulta con un profesor normal, o sea td no
logras aprenderle muchas cosas, y ella te refuerza? ¢ Es asi?

Si. (Entrevista Een-02)

Y ¢Con ella aprendes arto?

Si. (Entrevista Een-02)

Y ¢Te gusta el trabajo con ella?

Si. (Entrevista Een-02)

¢Aparte de Mariela hay alguna otra persona que te colabora con
esa actividad, que te ayuden de pronto fuera del colegio? ¢ Te
tienen estudiando en algun otro instituto?

No. (Entrevista Een-02)

¢Quién te ayuda con las tareas a ti en la casa?

Pues mi mami, pero solo me guia (Entrevista Een-02)

Y ¢Por qué tu papé no te ayuda en las tareas?

No el si me ayuda... Si me ayuda, si no a veces (Entrevista Een-02)
O sea ¢Qué la que més pendiente esta es tu mama?

Si. (Entrevista Een-02)

¢Cbmo es la relacion con tus profesores del colegio?

Chévere. (Entrevista Een-02)

¢Con quién te la llevas mejor? Y ¢Por qué razén?

Con la profesora Carolina. (Entrevista Een-02)

¢Ella que te ensefia?

Los verbos y todo eso. (Entrevista Een-02)

¢Qué materia?

Espafiol (Entrevista Een-02)

¢Con qué otro profesor te la llevas bien?

Con Marta Nury (Entrevista Een-02)

¢ Qué te ensefia Marta Nury?

Las células. Ciencias. (Entrevista Een-02)...

¢ Qué mas te ensefia Marta Nury?

El corazén, experimentos, de una flor que tu le ponias agua y anilina y
pones una flor durante quince dias y los pétalos cambian de color.
(Entrevista Een-02)

Y ¢Coémo es la forma de ser de la profesora Marta Nury?




Chévere. (Entrevista Een-02)

¢ Te cae bien? ¢ Te sientes bien con ella?

Si. (Entrevista Een-02)

¢En qué clases, que ta digas, este profesor me esta ayudando a que
yo comprenda mas los temas de las clases? ¢ Quién te tiene mas
paciencia?

Creo que La profesora Paulina. (Entrevista Een-02)

¢ Qué es lo que hace ella para que tU puedas aprender mejor?

Ah si, mandarme guias. (Entrevista Een-02)

¢Coémo es el trabajo en el aula por parte de los profesores con
respecto a ti, con respecto a tus compafieros? ; Como sientes que
ese trabajo se esta enfocando de igual manera en ti, que en tus
compafieros o sientes que hay una diferencia?

No nada. (Entrevista Een-02)

¢Como te tratan tus profesores con respecto a tus compafieros?
Bien, No sé, todo bien... También la de espafiol hace lo mismo o sea
me manda guias para que me esfuerce. (Entrevista Een-02)

¢Y La profesora Marta Nury?

Creo que también. (Entrevista Een-02)

Y ¢el profesor Juan Carlos?

No. (Entrevista Een-02)

¢En qué materias o en que actividades sientes que has avanzado
mas en el colegio? O sea ¢te sientes mejor, sientes que has
aprendido mas?

En ciencias sociales. (Entrevista Een-02)

¢Por qué en esa materia?

Porque es facil. (Entrevista Een-02)

¢ Te parece facil?

Toda la organizacién de china, el papel. Todas esas cosas. (Entrevista
Een-02)

¢Por qué crees que este avance se esta dando? ;Por qué crees eso?
¢Por las guias que te manda la profe? O ¢qué mas crees que hace
ella para que tu aprendas?

Si por las guias. (Entrevista Een-02)

Por ejemplo, cuéntame algo de alguna guia.

Por ejemplo, la organizacion de China. (Entrevista Een-02)

¢Bueno, pero me imagino que has aprendido més temas no?

Si. (Entrevista Een-02)

¢ QUué otro tema asi que te acuerdes que no sea de China?

De Mesopotamia. (Entrevista Een-02)

E: ¢ De Mesopotamia? Ah bueno ¢Y que aprendes de
Mesopotamia?

Me acordaba como una masa que tu escribias ahi la metias al horno y
después la sacabas y quedaba algo escrito ahi, no me acuerdo mas.
(Entrevista Een-02)

¢ QUuEé es lo que més te gusta del colegio, a parte de las actividades
gue me nombraste de vallenato y de banda?

Espafiol... Porque, en esa clase nos ponen a leer y aprendo mas.
¢Alguna otra clase que te guste? (Entrevista Een-03)

Naturales con Martha Nury.... Porque ella siempre nos pone a hacer
guias para que aprendamos mas, y lo que no alcanzamos a hacer lo
hacemos en la casa. (Entrevista Een-03)

¢Describame como es un dia normal aqui en el colegio?




Me levanto, me cepillo los dientes, me visto, desayuno, organizo la
maleta y me vengo para el colegio. (Entrevista Een-03)

Y ¢En el colegio como es un dia normal?

A veces cuando no alcanzo al desayuno en la casa vengo aca y
desayuno luego cojo la primera clase y ya. (Entrevista Een-03)

Y con respecto ya dentro de la clase ¢ Como es la relacion con los
docentes?

Bien... Con la profesora de ética. (Entrevista Een-03)

E: De ética ;Como se llama la profe?

¢ Profesora Sonia?

Eso. Porque nos habla sobre el conflicto de la vida real y sobre la vida
cotidiana. (Entrevista Een-03)

¢En la tarde que haces en los tiempos libres? después que sales del
colegio ¢ Qué haces?

Hago las tareas, a veces leo, almuerzo y cuando mi hermano tiene
ajedrez los martes y jueves lo llevo. (Entrevista Een-03)

¢Mariela? ;Cémo es tu relacion con ella?

Bien, cuando no entiendo algo ella me explica bien y reflexiono sobre
es0. (Entrevista Een-03)

¢ Qué actividades desarrollas con ella para poder aprender?

La de inglés, por ejemplo, del trabajo de la maqueta, ella me mostro un
plano para poder hacer la maqueta. (Entrevista Een-03)

¢En qué otras materias te colaboran?

De musica...Sobre la flauta. (Entrevista Een-03)

Y ¢si has aprendido arto con ella?

Si sefior. (Entrevista Een-03)

Aparte de la profesora Mariela, ¢hay alguna otra persona que te
colabore con las tareas, con el desarrollo de las tareas en la casa
por ejemplo?

Si mi mama... En la casa. (Entrevista Een-03)

¢Cbmo es la relacién con los profes del colegio?

Bien... todos son bien. (Entrevista Een-03)

¢No tienes inconveniente con ninguno?

No sefior. (Entrevista Een-03)

¢ Sientes que los profesores te estdn apoyando para que tu
aprendas?

Si sefior. (Entrevista Een-03)

¢De qué manera te ayudan?

Dejandome trabajos y tareas. (Entrevista Een-03)

¢En qué materias sientes que has avanzado méas?

Sociales. (Entrevista Een-03)

¢Por qué? ¢Qué has aprendido?

Sobre China, del emperador y sobre sus...(Entrevista Een-03)
¢Cuales son las cosas que han ayudado para que tu puedas
avanzar en el aprendizaje? ¢ Qué utilizan los profesores asi, para
que puedas decir, no este profesor me estd ayudando muchisimo
para que yo aprenda?

En musica... con la guitarra nos aprende, nos ayuda a aprender nuevas
cosas. (Entrevista Een-03)

¢COmo es tu relacion con tus comparieros aqui, de tu curso, los
compafieros?

En primaria siempre me la llevaba bien con los amigos del colegio y
con los otros cursos, con los otros cursos de octavo y otro que estudia




aqui, pero en primaria, he conocido muchisimos amigos yo les
pregunto... joye como te llamas? ;En qué colegio estudiabas? A veces
le pregunto a un profesor... yo le digo ;oye profe quiere ser mi
profesor el otro afio? (Entrevista Een-04)

Llegas al colegio y ¢qué haces?

Para empezar por la mafana, antes que iniciemos las clases nos toca
esperar al profesor, y cuando ya estamos sentados, tenemos que
esperarlo mientras hacemos unas cosas. (Entrevista Een-04)

... Ya me decias que la relacion con tus compaiieros ha sido
buena, ¢Como es la de este afio?

Lo mismo (Entrevista Een-04)

Bueno en la tarde, es decir en tu tiempo libre cuando sales del
colegio ¢ realizas algin tipo de acompafiamiento, ayudas con
tareas en algun instituto, o solo en la casa?

En la casa. (Entrevista Een-04)

Y ¢Quién es la persona que mas te ayuda?

Mi mama a veces. (Entrevista Een-04)

Y ¢Quién méas?

A veces yo hago las tareas solo. (Entrevista Een-04)

Y ¢tus hermanos?

No es que mis hermanos me ayudaron durante toda la primaria, asf,
como ya estoy muy grande ya puedo hacerlo solo. (Entrevista Een-04)
¢Como es la relacion con tus profesores del colegio?

Bien. . (Entrevista Een-04)

¢Quién te llama mas la atencion? ;Qué clase te gusta mas? ¢Por
qué? Todo eso cuéntame.

Bueno, todos los profesores los que me han ensefiado siempre los he
escuchado y les he dicho sobre ;C6mo han estado? y ¢Cuantos afios
tienen? y para conocernos mas. . (Entrevista Een-04)

Y ¢Cbémo es tu rendimiento en esas clases? ¢Bien? ¢Hay alguna
clase flojita?

No. (Entrevista Een-04)

¢En qué momentos o e que clases has sentido que tienes apoyo de
los profesores en tu aprendizaje?

En todas. . (Entrevista Een-04)

No se cdmo digamos, hay una actividad que tiene que trabajar, pues yo
la hago y si no la entiendo, pues pido ayuda. (Entrevista Een-04)

¢ Los profesores estan atentos a ayudarte?

Si (Entrevista Een-04)

¢En qué materias siente tU que has avanzado méas?

En todas. (Entrevista Een-04)

¢Aqui hay una profesional que te ayuda aparte de todos los
profesores?

Si. (Entrevista Een-04)

Es una sefiora que a veces llega, te acompafia y te saca y te hace
entrevistas ¢si?
No me hace entrevistas, me hace trabajitos. (Entrevista Een-04)

Pues a valiere si le dio un poquito duro cuando recién entr6 aca porque
alla en el colegio que estaba ya sabian la condicion ella y llegar a un
colegio nuevo donde no saben qué tiene ella, pues el profesor sabiay
dejaba a la nifia alla atras y pues la nifia como que “ay me toca irme
ya, no ya vinieron por mi’’ entonces no, hasta que fuera a buscarla y




pues al otro dia ya no queria venir y pues ya poco a poco se fue
adaptando. También por Maria Teresa que era ella la que asi les decia
a los profesores, qué era lo que tenia la nifia pues para que empezaran
a atenderla de la forma que ella necesitaba. (Entrevista Epn-01)

Pues ¢actividades aqui en el colegio? Yo de actividades no me
enterado que valiere practique acé. (Entrevista Epn-01)

Yo a ella apenas llega del colegio yo le pongo que venga coloreamos,
que venga hacemos, pero ella dura por ahi media hora porque ella
empieza colorear y “que no que le duele la mano” se cansa muy
rapido; entonces pues yo los fines de semana la he tratado de meter a
natacion y eso y pues ahi le perdio fue el miedo al agua y asi pero pues
ahi vamos. (Entrevista Epn-01)

Pues a mi el mayor aporte que he tenido ha sido Maria Teresa; ellaes
la que también le explica al profesor todo, la que deja trabajos para
que ella realice en clase y para qué pues el profe le diga qué es lo que
tiene que hacer y eso. . (Entrevista Epn-01)

¢Cudl ha sido el aporte del profesor?

Pues el aporte de él mas que todo ha sido como sensibilizar mas a los
nifios de que Valerie es diferente; y aparte él tiene otro nifio también
especial en el sal6n. Entonces, él trata de sensibilizar mucho a los
nifios de que pues los dos son diferentes y qué pues tienen que
compartir con ellos. Ese pues ha sido el aporte como de él. .
(Entrevista Epn-01)

¢Cbémo ha sido el proceso de su hijo en la adaptacién al colegio?
¢ Qué actividad desarrolla y qué actividad le llama mas la
atencion?

El llega al colegio de preescolar; en ese entonces estaba la profesora
Marta si no estoy mal, ya no esta aqui en el colegio le fue bien, ella
muy querida le hacia actividades y cosas y le ensefié a los nifios que
todos no son iguales y que Luis Alejandro necesitaba ayuda o apoyo y
entonces tocaba colaborarle o ayudarle y él viene con sus
compafieritos desde preescolar entonces ya todos saben y los nifios
nunca me lo han discriminado o dejado a un lado. Cuando estuvo en
segundo ya empezod con otra profesora... (Entrevista Epn-02)

Bueno que le llame la atencion o que yo diga que ah que actividad que
le guste al niflo, pues ¢l como nunca comenta “Ay me gusta me gusta
esto me gusta el otro”. Ultimamente como le digo él es feliz con que le
coloquen tareas; ¢l llega a la casa “jmami Tengo tareas! ;Me ayudas?”
entonces yo me pongo hacerle; a hacerle no, a ayudarle o sea como a
dirigirle; tienes que hacer esto tienes que hacerlo otro y €l lo va
haciendo. Aparte de eso yo lo tengo en terapias de lenguaje que le
estan realizando un trabajo lecto escrito. Eso también le ha ayudado
mucho; inclusive el periodo pasado ocup6 el puesto diez y él estaba
feliz por eso; que no mandaron venir a la mama a la entrega de
boletines y que mandaron el boletin con él, entonces él estaba feliz.
(Entrevista Epn-02)

¢Hay alguna actividad que sus hijo desarrolle a la par con la




actividades del colegio, es decir en su tiempo libre?

Yo como le decia terapia de lenguaje; €l por las tardes va a unas eso se
llama... refuerzo escolar, entonces les colaboran con tareas o a veces
les digo yo a ellas “mire al nifio hay que reforzarle me hace el favor le
colabora”, alla también se refuerzan eso, también alla hacen
actividades de juegos cosas como esas y a €l le gusta estar alla; o sea
él esta de lunes a viernes sale el colegio y ya esta ocupado; llega
almorzar y se va para sus digamosle talleres y terapias. . (Entrevista
Epn-02)

¢ Qué conoce usted de la relacion que tiene su hija con los
comparieritos?

Luis Alejandro mas bien ha sido como... el acompafamiento del
proceso con sus comparfieros, porque desde preescolar viene con ellos
y ellos a veces en su afan de ayudarle resultan haciéndole las cosas;
que tampoco es bueno pero pues por lo menos estan pendientes mucho
de Luis Alejandro. Ya él es como mas independiente, él ya sale.
(Entrevista Epn-02)

Maria Teresa que es la tnica; pero ella dice “pero pues ahi si ni modos
los nifios salen, corren y pues...” ((Gesto de duda)) La enfermera se
supone esta es para acompafarlo a la hora del descanso. (Entrevista
Epn-02)

¢ Qué conocimiento tiene usted de los recursos que utiliza el colegio
para la atencion de su hijo en su caso especial?

Pues le estan mandando digamos trabajos pero eso va con él aparte;
por ejemplo preciso la semana pasada o hace 15 dias me llamé Maria
Teresa “no que estamos preocupados porque el nifio no... como que
no avanza, otra vez echd para atras después de que de que ya estaba
bien”. Entonces cdmo le dije a Maria Teresa eso ya de reforzarle o sea
si es un nifio de inclusién y esto, pues se supone que hay que estar
pegados al chip de él pero ella me decia que hacia trabajos aqui de
cartillas y eso pero que aqui ¢l no las elaboraba; y le dije “bueno Maria
Teresa entonces hagamos una cosa, deme todo ese material y yo lo
pongo a trabajar en la casa porque no es suficiente solo con lo que
ustedes le hacen acd y las tareas que mandan. Entonces Deme ese
trabajo y yo lo pongo la casa. No lo voy a saturar pero si por lo menos
quince, veinte minutos haga algo, haga algo; para reforzar, porque ese
material sirve y es muy bueno. Ahora bueno cosas que ella misma
elabora y hace. (Entrevista Epn-02)

Pues a los dos estudiantes se les debe flexibilizar el curriculo, entonces
lo que son las materias béasicas matematicas espafiol sociales y
ciencias, normalmente se les flexibiliza, se les adapta de acuerdo a las
capacidades que tiene cada uno de ellos y también se les exige de
acuerdo a lo que pueden dar. Se les hace seguimiento personal de sus
avances, se les disefia sus trabajos especiales, se hacen
reconocimientos especiales segun los avances que tengan en el aula, se
les evalUa de forma diferente, los boletines también se manejan de
forma diferente para estos casos, tienen que llevar observaciones
especiales, también el trabajo cooperativo para que ellos se den cuenta
que no solo pueden aprender de un maestro, sino también de sus
compafieros. (GDdo-01-MB)




Si, ellos normalmente estan adelante, encabezan las filas y sentados
siempre cerca de donde esta el maestro o donde esté la instruccion, ya
sea el medio audiovisual o el tablero y si trabajamos en mesa redonda
tienen que estar cerca al maestro, si se trabaja uno también tiene que
quedar frente siempre a donde va dirigida la ensefianza, porque si se
hace a un extremo el automéaticamente pierde la atencion no logra
entender la instruccion y obviamente no la va a realizar. (GDdo-01-
MB)

¢Es decir que siempre se toman unas decisiones especiales que
garanticen que el nifio este siempre esté atento?

Si ahi es cuando el trabajo de la fonoaudi6loga es fundamental porque
ella es el apoyo del déficit cognitivo de coémo trabajarles las
limitaciones que tienen en este aspecto, entonces ella a partir de un
diagnostico ella ha estructura todo un trabajo que va complementado
con lo que se ha trabajado en el curriculo entonces, ahi es lo que
comenta mi compafiera del curriculo flexible, pero si es fundamental
el trabajo de la fonoaudidloga, porque nosotros lo que hacemos es un
apoyo pedagégico, 0 sea nosotros mas alld de poder hacerles una
intervencion segln nuestros conocimientos el apoyo que nosotros
damos es pedagdgico porque no podemos tocar los aspectos. (GDdo-
01-MB)

Y se estd en constante comunicacion y coordinacién con
fonoaudiologia y con los padres en cuanto los mismos procesos para
refuerzos para todo lo que sea pertinente en un momento dado.
(GDdo-01-AM)

... El proceso de inclusion en la institucion no se ha dado participativo
o sea el proceso de inclusion en la institucién se da a manera de
proyecto de mire existe este proyecto, participe en este proyecto, el
colegio lo maneja asi, entonces hasta ahora vamos en lo que es la parte
social del nifio de necesidades educativas Y la flexibilizacion curricular
y segun el diagndstico individual se le plantea unas actividades, y lo
que el nifio pueda hacer, el desarrollo o la parte como el nifio se pueda
desenvolver en lo que el colegio le ofrece, mas no tiene otros espacios.
(GDdo-01-RC)

¢Dentro de las aulas hay algdn reconocimiento especial o
identificacion de que es el nifio en situacién de discapacidad por
parte de sus comparieros, o es una integracion o una inclusién muy
natural un trato muy natural?

En mi aula por ejemplo no, son estudiantes que estan en el aula con la
misma instruccion, con el mismo trabajo, claro que ya a nivel personal
es diferente con el docente, por ejemplo David que él esté en su silla
de ruedas pasa comun y corriente al tablero, como los otros nifios, los
dos nifios de hipoacusia igual, si no comprendié algo me acerco
nuevamente de doy la instruccion, es decir con esa adaptacion y todo
entonces uno esta regulando para que ellos puedan desenvolverse, pero
en ningdn momento se les estd categorizando o rotulando, usted si
puede usted no puede no. (GDdo-01-MB)

Este afio la situacion de Luis Alejandro un nifio de mi salén si lo hace
a nivel social es aceptado querido valorado pero a nivel de aprendizaje




es el espacio diferente al de sus comparfieros, porque no se acerca nada
al ritmo a esto me refiero estoy con un cuarto grado de primaria y a
Luis Alejandro le estoy manejando conceptos de preescolar, entonces
eso se hace notorio que no tienen como las mismas bases de sus
compafieros y su trabajo requiere que sea al ritmo diferente que sea
totalmente casi personalizado, entonces una parte es favorable a lo
social, pero la otra parte si no le favorece porque sus déficit que tiene
sus discapacidades que tiene no le permite trabajar con grupo con sus
compafieros. Ahora en el proceso de aprendizaje es diferente, es
espacios diferentes, pero lo social él participa con sus comparieros
juega ahoritica esta integrado en un baile que se va presentar y él esta
con sus comparfieros y lo cuidan, porque saben que su movilidad es
dificil entonces los compafieros lo cogen de la manita lo apoyan lo
llevan, lo traen, pero en ese aspecto es normal por decirlo yo, pero el
otro si es diferencial. (GDdo-01-RC)

Por eso escucho a mi compafiera Ana Maria y ella dice no conmigo no
hay problema porque a nivel cognitivo el pasa al tablero el entiende
trabaja igual le explica igual con el nifio de mi curso no, es diferente,
es muy diferenciado por la caracteristica de discapacidad cognitiva
que tiene. (GDdo-01-RC)

O sea es respetado, los compafieros lo aprecian lo valoran lo quieren lo
estiman ... (GDdo-01-RC)

Yo creo que si se alcanza dar como un reconocimiento especial para
ellos, porque a pesar de que uno no les diga todo el tiempo el nifio es
de necesidades educativas especial hay que tenerle mas paciencia, que
uno lo hace a veces que tengdmosle paciencia, tratémoslo mejor
ensefiémosle a solucionar conflictos ayudémosle a trabajar por
ejemplo, la agresividad de Juan, el hecho que la fonoaudiéloga lo esté
sacando todo los dias del aula de clase a trabajar en el aula
especializada, entonces ya saben que es que necesita mas refuerzos,
por eso lo llevan, entonces yo creo que en esa parte si se alcanza a ver
la diferenciacion en los reconocimientos. (GDdo-01-MB)

¢O sea que en parte pues el proceso también ha sido como viene
diciendo la profe Rocio la iniciativa que cada quien, ha tenido de
documentarse de también buscar herramientas en otros espacios
para poder desarrollar los procesos de inclusion?

Si eso hace parte de nuestra vocacion pienso yo, si le llega uno a uno
al aula un estudiante diferente entre comillas a los demas pues uno
tiene que buscar y encontrar las herramientas y estrategias para poder
trabajar con estos estudiantes. (GDdo-01-RC)

Si, de acuerdo a las caracteristicas del estudiante al rendimiento en su
proceso, hay que ir consultando y aplicando estrategias que conduzcan
a buenos resultados. (GDdo-01-AM)

Pues, desde fonoaudiologia hay un proceso de citacion regularmente
que se hace, tanto mostrar el colegio lo que hace, ahi en ese
departamento y también para recibir informacion de lo que envian de
las terapias, de los informes terapéuticos que deben traer los padres
para ver el proceso y los avances que estd llevando cada nifio o si




definitivamente no hay avances que otras opciones se pueden tomar
con respecto a esto. (GDdo-01-MB)

... En otros aflos que he tenido otros nifios de discapacidad los papas
han mirado, han analizado se han dejado como decir orientarse se han
visto otras posibilidades y miran la mejor posibilidad que se le pueda
ofrecer al nifio, puede ser algunas veces dentro de una institucion
educativa y algunas veces no, hay que buscarles otras parametros,
llevarlos a otros caminos mejores para cada situacion, si encontramos
papas muy colaborativos unos papas entregados, papas que quieren
ofrecerle lo mejor a sus nifios...(GDdo-01-RC)

Uno como maestro, lo hace de mil amores porque también tiene hijos
se pone en condiciones de oiga como seria si este nifio fuera mi hijo,
entonces uno se pone en los zapatos del papa como lo ayudo, que
estrategias le doy a los padres, por eso es que busco, por eso es que
investigo y le doy estrategias a los padres para que los ayuden. (GDdo-
01-MB)

El segundo proyecto se llamo Proyecto de Integracion de nifias y nifios
con NEEP derivadas de hipoacusia, déficit cognitivo y sindrome de
Down al aula regular matriculados en el colegio Saludcoop Norte. Y
por ltimo se cre6 el que esta actualmente que es Saludcoop Norte una
educacidn para la diversidad y en este se incluy6 el lema de que
“somos una institucion donde el amor supera la diferencia”.
(Entrevista Epa-03)

En el afio 2012 cuando Martha Fajardo llega a la institucion, ella fue
coordinadora, inicialmente de proyectos, ella nos da una capacitacién
sobre cdmo se reestructura los proyectos. Saludcoop Norte acogi6 un
modelo para todos los proyectos, se hicieron los protocolos que
sustentan el proyecto. Martha me guié sobre cémo se hace los
registros, los modelos, cdbmo se hacia de acuerdo a unas normas
internacionales. A partir de ese afio, el colegio incluyé dentro del PEI
el proyecto de N.E.E.(Entrevista Epa-03)

Desde el comienzo; lo que pasa es que cada afio..., o cada afio no; en
los ultimos dos, tres afios hemos venido haciendo algunos avances en
la parte curricular, en la parte de la flexibilizacion curricular para los
nifios con estas necesidades. Hemos venido incluyendo también
algunos aspectos en el Manual de Convivencia. No quiere decir que
antes no lo tuviéramos sino que lo que pasa es que como nos estan
llegando necesidades diferentes, nos estan llegando otra gama de
necesidades entonces hemos tenido que ir haciendo ajustes al Manual
de Convivencia que forma parte del PEI, al Plan de estudios que forma
parte del PEI, a las estrategias pedagdgicas que también forman parte
del PEI, a los protocolos que también forman parte del PEI; entonces
hemos venido haciendo ajustes. Lo que hemos venido haciendo tanto
para los nifios en condicidn de discapacidad como para los demas
estudiantes, es de ir haciendo los ajustes pertinentes de acuerdo a lo
que se nos va presentando cada afio en cada uno de los aspectos que
contempla el PEI. (Entrevista Edi-03)

Estan en la jornada mafiana, esta Maria Teresa que atiende a los nifios




de Preescolar y Primaria y Mariela que atiende a los nifios de
bachillerato y en la tarde est4 Natalie, pues ella sola porque de todas
maneras mientras que en la mafiana nosotros tenemos 42 nifios,
Natalie apenas tiene 19, 20 estudiantes. (Entrevista Edi-03)

Para esos nifios por ejemplo con Lesiones neuromusculares se hizo la
solicitud a la Secretaria de Educacién y nos nombraron una enfermera.
Entonces tenemos enfermera en la mafiana; en este momento no
tenemos enfermera en la tarde pero ya la semana pasada y esta semana
hemos tenido reunién con la Directora de Inclusién y ya a partir de
mafiana ya tendremos la enfermera en la jornada de la tarde.
(Entrevista Edi-03)

El apoyo que les doy; como usted lo decia hace un momento, la
gestora de este proyecto pues es Maria Teresa y ella es la
fonoaudidloga y es la que tiene todos los conocimientos; tiene todas
las estrategias. Ella como profesional de fonoaudiologia tiene...,
después de haber hecho el analisis de los estudiantes, la valoracion,
entonces se ha dado cuenta que tienen problema lectoescritor, tienen
problemas de atencion, tienen varios problemas y entonces ella ha ido
presentando las diferentes propuestas para poder atender a los
estudiantes (Entrevista Edi-03)

¢ Qué destaca de haber estudiado en el Saludcoop Norte que no
destaca o que no le gusta o que le gusta mas de haber estudiado en
el Aquileo?

Pues a mi pues me gustaba que aqui en el Colegio, primero también
me pasé lo mismo pero un poquito porque unas comparieras de Once,
se me acercaron y me hablaron. Me preguntaban “;por qué anda
solo?” y yo les dije “No pues porque no tengo. Se hicieron amigas
conmigo y.... (Dificultad al hablar)...pudo integrarse...Si.
(Entrevista Eexn-01)

Y en cuanto a las relaciones a parte de esas compafieras, ¢ Como
eran las relaciones con los comparfieros?

¢Como eran? Pues eran muy amables, me acompafiaban [mientras] iba
a caminar o jugdbamos fatbol y pues también me ayudan a vender,
vender dulces. (Entrevista Eexn-01)

¢Vendia dulces aqui en el Colegio?

Si sefior; que era prohibido... ¢y con eso se ayudaba para sus
gastos?

Si. También (Entrevista Eexn-01)

Pero igualmente mi mami me da pa’l transporte y ahorro la plata que
me da mi mami. (Entrevista Eexn-01)
¢En qué afo salié del Colegio?

El afio pasado (2015). (Entrevista Eexn-01)
¢Quién era la persona que le asesoraba su aprendizaje, que le
complementaba poco a poco lo que aprendia en las clases aparte
los profesores? ¢Aqui en el Colegio tenia alguna persona?

Si.... Sarala que era..., la que me ayudo arto..., se me olvido el
nombre. Fue la que me ayudo el que estaba aqui en el salon del
segundo piso al fondo, que era... que me ayudaba a hacer tareas, me
ponia con un libro me ponia a hacer trabajos, lectura y después de eso
me dieron una hoja y ahi yo comencé a estudiar lo que estoy




estudiando ahorita. (Entrevista Eexn-01)

¢Jhon Fredy tenia algiin complemento, alguien que le ayudaba a
hacer las tareas en contra jornada, es decir desde que salia el
Colegio en la casa...?

Si... mi hermana. (Entrevista Eexn-01)

&Y de acé del colegio que recuerde quién mas le colaboraba aparte
de esta profesional Sara?

Ah! mis compafieros. Primero fue Angie, después de Angie fue
Brenda, después de Brenda fue Junco Nicolas y después de eso quién
me ayudaba mas era Nicolas. Me prestaba los cuadernos para hacer la
tareas y eso; el Unico que me prestaba las tareas y quién me apoyaba
en todo era Brenda; me daba energias que yo podia hacer todo y ya.
(Entrevista Eexn-01)

¢Coémo era la relacion con sus profesores?

Mmm bien. (Entrevista Eexn-01)

,Habia algun profesor que le ayudara aparte de pronto... tiempo
extra en el aprendizaje para que usted lograra memorizar mejor
los contenidos?

Si,Sara. (Entrevista Eexn-01)

¢Aparte de Sara, de los profesores que le dan clase...?

Pues todos me ayudaban, todos; me ayudaban, me explicaban. ;Méas?
Era en Espailol... Por las lecturas del Profesor Yara, los libros que nos
hacia comprar, nos hacia leer, actividades que nos daba el profesor pa’
hacer o hacer grupos y pasar al frente y ya. (Entrevista Eexn-01)

Bueno yo trato de trabajar mucho cooperativismo y de integrar al
estudiante con los otros y de hacer trabajos de sensibilizacion para
mostrar las fortalezas que a pesar de la discapacidad cada uno tiene,
entonces si el estudiante de pronto esta en silla de ruedas, miramos que
fortaleza tiene, lo incluimos en el grupo y hacemos que la actividad
sea fuerte en la fortaleza que tiene el nifio, para que el empiece a tener
como equilibrio, no sienta que la discapacidad lo hace menos, sino que
lo hace igual que los demés, o sea que se sienta como admitido y que
aporta, que tenga las posibilidades de aportar igual que los demas,
entonces trabajamos sobre todo en grupo y busco que haya
cooperacion. Ocasionalmente también hago trabajos de refuerzo con
los estudiantes que presentan dificultades, pero lo hago como a nivel
individual, sin embargo, intento que ellos como que socialicen mucho
con los demés, puedan percibir sus habilidades y potenciarlos. (Edo-
06)

Si nosotros hemos trabajado proyectos de vivero, agricultura urbana,
jardineria y reciclaje. Curiosamente los nifios que tienen necesidades
especiales son muy felices en este proyecto, entonces, por ejemplo,
cuando tuvimos vivero tuve el caso de un nifio que ya se gradud que
era Lamprea ya no me acuerdo de su nombre y él era el que estaba
siempre pendiente que el techo del vivero estuviera bien, de desyerbar,
de arreglar, de traer, de llevar entonces, era como el lider y ahi lo
estabamos potencializando del proyecto de vivero en PRAE... En el
momento que trabajamos estdbamos en grado séptimo y trabajamos
también en octavo. .. En el momento... no, el ya no esta aca, él ya se
graduo. (Edo-06)




Pero actualmente el sigue trayendo a pesar de que es exalumno viene a
visitarme y me trae tapitas para los nifios enfermos de cancer, recoge
tapas y las trae en bolsitas y ahoritica él esta estudiando panaderia.
(Edo-06)

Pues yo lo que promuevo es cooperativismo, entonces hacemos. .. es
que es como la misma respuesta de la anterior pregunta... Si, porque
las actividades que promuevo son actividades que tienen que ver con
potencializar, digamos las habilidades de ellos, entonces si el nifio no
escribe, pero habla muy bien y tiene conocimiento que adquiere a
través de videos... (Edo-06)

Si, también, convivencia y mucha reflexion porque, digamos para los
otros nifios, los que se consideran entre comillas normales no es facil
ver que su compariero esta en silla de ruedas, ver que su comparfiero es
ciego, ver que su compafero incluso es el nifio que tiene inclinaciones
homosexuales, que eso también lo estamos viviendo nosotros y
también son nifios que considero que hacen parte... Todos hacemos
parte de las necesidades educativas especiales entonces, yo les hablo
mucho y los hago llegar a la reflexién de que sentirian ellos si
estuvieran en la posicién del otro, mucho trabajo de empatia, sobre
todo, que se pongan en el zapato del otro, para trabajar un poco el
bullyng que es lo que mas ocurre. (Edo-06)

Con los padres se habla mucho y también se les entiende, ellos le
cuentan a uno en que terapias estan, como van los nifios, y como que
cuando el padre es juicioso nos da muchas orientaciones digamos; el
ahorita no te va a escribir pero es seguro que te va comentar las cosas
a nivel verbal, uno ya se orienta y dice vamos a conversar mas con
este nifio y vamos a ponerlo a escribir menos, o bueno a él se le puede
potencializar, porque digamos es un nifio mas hacia la matematica,
pero en cambio no le gusta tanto la lecto escritura, uno trata de trabajar
las cosas méas hacia lo que al nifio le gusta. O sea, la informacion de
los papés es muy importante. (Entrevista Edo-06)

Casi me toca retirarlo. Lo cogi6 la profe Mary y el nifio se escondia; el
nifio se le escondia, se metia debajo de las mesas. Entonces la
profesora Mary le dijo a la profesora Carolina ella le dijo “No, venga
yo cojo el nifio” y ella fue la que me lo tuvo ese aflo. Inclusive fueron
dos aflos con la profe carolina y yo le dije a la profe carolina “No, pues
¢qué hago con el nifio? Pues yo me lo llevo entonces para un colegio
especial para ellos” y ella no me lo dejo retirar. Dijo “No. Deje el nifio
que aca lo sacamos adelante; déjelo acé que este Colegio es especial
para eso y con estos programas que va a tener el Colegio y todo eso”
Y ella fue la que no dejé que yo sacara al nifio. Y pues que chévere
que de verdad que esté aqui, e igual pues estoy muy pendiente de él;
practicamente tengo el trabajo es aqui. (Entrevista Epn-03)

La profesora Carolina Carrefio; ella fue la que me dijo. Me dijo “no
saque el nifio, déjemelo que este colegio va a tener un programa muy
especial...” Bueno. {Y si! (Entrevista Epn-03)

Los nifios lo quieren; aparte de que se le burlan, los nifios lo quieren
mucho y las nifias también las compafieritas: Cuando pequefio si algin




nifio le hacia algo, las compafieritas o alguna otra me iban y me
buscaban “Moni mire que esto le hizo un nifio a Yuber y todo” Lo
cuidaban! Y no sé..., muy chévere. Y a veces le digo “Yuber lo voy a
llevar pa’ otro Colegio”; se queda pensando y...., “iNo mami! No, yo
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me quedo ahi” Por eso no lo retiré, porque el nifio..., y todo mundo;
salen los nifios ahi y “Moni tal cosa” me cuentan lo que hace Yuber; y
a €l a veces no le gusta mucho que me cuenten. Dice “mami, jqué le
dijeron?” y yo a veces le digo “No papito a mi no me dijeron nada”
porque él se siente mal; cree que no se puede de pronto defender
solito. Pero en si todos los nifios del curso de él lo quieren; que a veces

se le burlan. (Entrevista Epn-03)

Es que a él le gusta mucho el futbol, inclusive el afio pasado lo tuve
por alla en una Escuela, sino que me toco retirarlo por lo de la
operacion de.. ., eso fue el antepasado; por la operacion de los oidos;
entonces ya no podia ir. Después me salié con una hernia umbilical,
entonces ya no podia hacer fuera, ya no [...] Yuber no puede. Y
ahorita ya ahorita a mitad de afio me lo operaron de eso y tampoco he
podido..., pero si lo quiero meter otra vez a futbol. Sino que es que
esta muy reciente; lleva ;qué? dos mesecitos La cirugia, entonces no.
Inclusive yo hablé con el profesor y ya me lo vuelve a recibir. Eso es
ensi loque a él le gusta. (Entrevista Epn-03)

Como hasta hace dos afios hacia atras, yo le ayudaba mucho con las
tareas. El me decia bueno; Yo llegaba y “Papi las tareas” bajaba y
“venga hacemos tareas”; pero de ahi para aca ¢él no se deja ayudar.
(Entrevista Epn-03)

¢Yuber cuantos arios tiene?

Trece; como hasta once afios. Y de ahi para acd no. “mami ya las hice;
mami ya las hice” y (ella) “jdéjeme ver!” y si a veces baja y me
muestra las tareas sino que yo a veces tampoco lo fuerzo tanto porque
dira que es que lo estoy como controlando mucho; y yo “ah bueno
papi”. Y pues gracias Dios le ha ido bien. Este bimestre no sé, luego
“;como va? ;Ya subieron la plataforma Yuber pa’ mirar?” dice
“iTodavia no!” porque él si cuando esté, no s¢ como ira. (Entrevista
Epn-03)

¢Hay alguna actividad fuera del aula de clase en la que esté
participando su hijo?

No; ahorita no esta realizando ninguna actividad. No; él se queda ahi
en la casa. (Entrevista Epn-03)

¢Exclusivamente lo del Colegio?

Si. Lo que veo es que él se mete en internet y él no es que juegue
mucho; €l se mete es a investigar de futbol, de los paises, de todo. El si
le pregunta quién fue el primer campedn de futbol, él se lo dice. Eso es
lo que se la pasa haciendo. El no se me te a jbueno! A averiguar cosas
que no... (Entrevista Epn-03)

¢ El tiene amigos aqui que lo respaldan en todo momento, que le
hacen acompafiamiento o no tiene?

Pues si hay mas o menos tres; es que inclusive ellos mismos son los
que lo molestan pero no puede vivir sin ellos. Le digo “Yuber, ;qué




voy a hacer?” No puede vivir sin ellos. Me dice “mami es que eso es
por jugar, ellos me dicen eso es por jugar” y si, ellos son los nifios que
se la pasan con él, que un trabajo “venga Yuber vamos a hacer el
trabajo” inclusive se retinen arriba donde un nifio cuando tiene trabajos
y ieso si para qué! no lo dejan, fuera del grupo no lo dejan. Y ellos son
los que ¢l me dice que lo molestan. Entonces le digo “Yuber ahi si....
ibueno!; los nifios lo quieren y entonces es por molestar”; entonces le
digo “ah eso no les pare bolas; no les ponga cuidado mas bien”.
(Entrevista Epn-03)

¢Con qué docente mas ha mantenido contacto?

Yocon todos. Yo desde que el nifio estaba..., la profesora Carolina, la
profesora Consuelo, la profesora Rocio, la profe Martha Nury y
ahorita con el profesor...,) y con la Fonoaudioéloga. (Entrevista Epn-
03)

¢ Qué acompafiamiento recibe usted de ella?

Al principio; ya ahorita esta es otra..., la de bachillerato. Pero con
Maria Teresa si, al principio me ayudé muchisimo; lo de la lectura, le
compramos un libro, cuando no pues ella me mandaba copias para que
el nifio aprendiera a leer bien, a escribir, estaba pendiente de que si lo
molestaban, ella venia al salén, venia y hablaba con los nifios que lo
molestaban porque en primaria fue dificil, y..., mucho, demasiado, es
una bendicion también. Como le dije un dia a ella “una
bendicion”.(Entrevista Epn-03)

Pero ¢usted realiza el acompafiamiento a su hijo, sigue las
instrucciones, lee las pautas que le indican aqui en el Colegio?
iSi claro! (Entrevista Epn-03)

No pues yo dije no; el niflo si sigue asi..., digamos va con esa
discapacidad, a mi me toca llevarlo a un colegio especial porque pues
en un colegio de estos se supone que les dictan clase y jya! Pero no;
me di cuenta que no, que estdn muy pendientes de los nifios especiales,
que si no..., por lo menos a Yuber le colocaban un nifio que fuera
como el mas juiciecito, se lo colocaban para que lo ayudaran, lo
sacaran asi a adelante y el profesor estaba pendiente de eso.
(Entrevista Epn-03)




Anexo Z. Matriz reflexion de los actores

REFLEXION DE LOS ACTORES RECURRENCIAS CATEGORIZACION
92 nifios ACTORES: Personas que hacen
¢Por qué surge la necesidad aqui en el Colegio? 34 nifio parte del proyecto de
Porque precisamente debemos brindarles una 36  estudiantes inclusién
adecuada permanente y continua educacion a los 17  estudiante
nifios que tienen esas necesidades educativas 11 profesor
especiales. (Entrevista Edi-01) 11 docente
¢Los nifios toman la informacién literal? 7 comparieros
... los nifios con necesidades educativas, si yo le digo | 3
me va a armar este rompecabezas, el nifio no se para comparierito
hasta tanto no termina de armar ese rompecabezas. S
Entonces le toca a uno de adulto, precisamente es por | 2 chiquitos
eso que se les hace la induccion y la capacitacion a 1 mayor
los maestros, es decir, si a usted el nifio le dice meva | 2 clave
a armar este rompecabezas y usted sabe que un nifio | 1 nifias
regular gasta armando el rompecabezas una hora, con | 2 hijo
él va a armar tres horas; entonces piense en la
instruccién que usted le va a dar. Entonces que el
nifio todo lo va haciendo a su ritmo y entonces €l se . 3 FUNDAMENTACION:
va a demorar el doble o el triple de lo que se (ljemora 45 inclusion Terminologia y conceptos
un regular, entonces por favor no le pongamasde lo | 38 proyecto utilizados dentro del Proyecto
que él puede hacer en ese tiempo que le va dar aese | 36  necesidades de Inclusion.
nifio regular. (Entrevista Edi-01) 22 especiales
Profesor, espero que de todas maneras este proyecto | 17 discapacidad
tenga trascendencia y ya que ustedes lo estan 33 educativas
presentando en la universidad para que tomen 10 Necesidades
conciencia desde la universidad y preparen a los 9 Proyecto
egresados, los preparen también para que adquieran 8 Educativas
esa sensibilidad y empiecen a aportar también desde | 8 Inclusion
su campo profesional para que estos nifios recibana | 8 concepto
lo que tienen derecho. Aqui también hay que resaltar | 7 politicas
el trabajo de no solamente la rectoria, de las 6 educativa
coordinaciones, de las profesoras de apoyo, de Maria | 6 programa
Teresa, de Mariela, de Sara, que estuvo también aqui | 5 Especiales
en el colegio, de Nataly, entonces hay que resaltar 4
también el trabajo porque de verdad que es una transversalid
entrega constante, constante, para con los padres de ad
familia, para con los estudiantes, con los profesoresy | 4 transversal
todo, para que los nifios se sientan muy bien. 3 permanentes
(Entrevista Edi-01) 3 nacional
Pues yo considero, que los estudiantes con N.EE 2 constitucién
siempre han estado en aula, lo que pasa es que 2 Constitucion
Gltimamente ya, como escuela y como maestros, nos | 2 legislacion
hemos detenido como en diagnosticar estos 2 gobierno
estudiantes, en preguntarnos qué pasa con su 2 garantia
aprendizaje y por ello ya hemos optado por tomar 1 nuestra
algunas estrategias y alternativas, pues para que los 2 escolar
estudiantes estén en aula regular y puedan en la 1 favor
medida de sus capacidades, adquirir sus aprendizajes; | 2 Ley
pero considero que siempre los estudiantes con
N.E.E. Han estado en aula. (Entrevista Edi-02) FORTALEZAS: Aspectos
¢ COomo surgio este proyecto de inclusion de positivos y logros dentro del
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Bueno, como decia hace un momento, ya los
maestros y la escuela como tal, se han preocupado
por preguntarnos como tal por qué los estudiantes no
aprenden, muchas veces los tomamos y tratamos a
todos los estudiantes en general, sin ponernos o sin
detenernos a estudiar sus particularidades, en este
caso... (Entrevista Edi-02)

Bueno, pues sabemos que ya ha sido bastante
martillado en diferentes normatividades de la
educacion e incluso no solo de la educacion, en
cuanto a la no discriminacion de los estudiantes y en
este caso de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales, quienes deben estar en aula
regular, con los estudiantes que no tienen estas
deficiencias; y pues yo considero que de alguna otra
manera, al estar en un aula regular con un
diagndstico ya establecido y con el trabajo en aula,
ellos pueden adquirir, empezando por el manejo de
su sociabilidad, del saber ser y del saber convivir,
desde ahi ya podemos formarlos como personas. Ya
la parte cognitiva y de aprendizaje estara a otro nivel,
dependiendo la deficiencia y las capacidades a las
que pueda llegar este estudiante. (Entrevista Edi-02)
Si, lo decia al inicio nosotros los maestros ya desde
cierto tiempo hacia aca, debemos estar conscientes
de que vamos a tener este tipo de nifios;... Qué
debemos hacer nosotros, algo que nos caracteriza a
los maestros es que somos recursivos. Ya tomando
esta recursividad propia de nosotros, pues es en la
medida de la capacidad del nifio, llevarles
actividades, que ellos puedan desarrollar de acuerdo
a la temética o de acuerdo a la competencia que estén
manejando los demas estudiantes, pues de acuerdo al
nivel del nifio o hasta donde el nifio pueda llegar. El
nifio no se puede dejar sin trabajo, no se puede dejar
solo, el nifio debe en el aula debe sentirse que es
igual de importante para todos, porque ya son
iguales. Entonces es por eso, que en el aula, al nifio
no se le puede dejar sin trabajo, si a los demas les
colocamos un trabajo, a él también en la medida de
sus posibilidades, no podemos hacerle a un lado, el
hecho de que el nifio esté en la inclusion, no quiere
decir que el nifio esté en el aula y “ya”, sino que se le
deben dirigir ciertas actividades con las que ellos
trabajen en el tema que estan trabajando los demas,
en la medida de sus posibilidades y que ellos vean
que estan siendo tenidos en cuenta por el maestro.
(Entrevista Edi-02)

Entonces, eso impacta como a los estudiantes, saber
que no todos somos iguales, que no todos somos...
que todos al momento de no ser iguales debemos
respetar esa diferencia. Yo considero, que ese es
alguno de los grandes aportes del proyecto a la
convivencia y a la sociabilidad, tanto de los nifios
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con necesidades, como aquellos que no la tienen. Esa
parte de ser solidario, esa parte de compartir con el
otro, considero que esos son los puntos de méas
relevancia, en lo que aporta el proyecto en cuantos a
los demas estudiantes, en cuanto a su convivencia.
(Entrevista Edi-02)

¢Cbémo ve la disposicion de esos compafieros, con
los nifios con necesidades hay receptividad frente
aellos?

Si igual, yo considero que es un trabajo también de
direccion de curso. El director de curso como tal
pues debe. .. es un aprendizaje continuo tanto para el
mismo docente, para el nifio que no tiene necesidades
educativas como para el que si las tiene, y es en el
sentido, en que es el maestro quien debe
inicialmente, apoyar el proyecto de diferentes
maneras, con su trabajo en el aula, y ese trabajo en
el aula es en la clase, pero también como hacer
receptivo al otro estudiante, como hacer que el otro
estudiante entienda y asimile, lo que hablamos de la
diferencia. Entonces, eso depende mucho del
director de grupo, para que ese nifio con Necesidades
Educativas sea tenido en cuenta por sus demas
compafieros. (Entrevista Edi-02)

¢Osea que el rol del maestro es clave?

Si, es clave y tanto asi para ello y para vincular y
hacer alianza con las familia, esos estudiantes tienen
que totalmente las familias estén dispuesta a trabajar
mancomunadamente con la institucion, pues sabemos
que debe haber siempre un binomio escuela - familia
y ese binomio escuela- familia cuando hay un
estudiante con necesidades educativas, pues se debe
ver aln mas. Debe ser un trabajo mayormente
mancomunado entre las dos partes. (Entrevista Edi-
02)

Entonces muchos papas son como... o desconocen
mas bien este rol, que debe ser mas relevante, mas
visible, entonces pues, si también considero que es el
trabajo, aqui de la escuela y del maestro que deben
jugar un papel muy importante en cuanto a esto.
(Entrevista Edi-02)

Considero que los maestros, aunque aqui en el
colegio habldbamos que Maria Teresa ofrece
asesoria, acompafiamiento para estos casos, si los
maestros y que no es solo este Colegio sino de todos
porque en todas las instituciones, en todos los cursos,
en todos los niveles hay estudiantes que necesitan
esta atencion, empezando porque muchos
generalizamos a todos los estudiantes, pero no nos
detenemos a detallar esas cositas particulares que
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tienen ellos y méas cuando ni siquiera hacemos una
presuncion de cierta dificultad que pueda tener el
estudiante. Entonces, yo considero que a los
maestros nos hacen falta como mayor conocimiento
en este tema. Algo que si deben tener en cuenta las
universidades, las facultades de educacién es que
debe formarse el nuevo maestro en cuanto a ello,
porque las dinamicas sociales han hecho que nuestros
estudiantes Ileguen con ese tipo de deficiencias,
entonces ahora el reto es, como desde la escuela
afrontarlas, porque vamos a seguir teniendo nifios
quien requieran esta atencion mas personalizada, no
podemos decir que se tengan que ir para una
institucion donde los atiendan, aunque si,
obviamente si necesitan ellos un sitio donde les
fortalezca sus habilidades, pero no podemos
desconocer que ellos también necesitan el aula
regular para que potencialicen muchas otras cosas.
(Entrevista Edi-02)

Bueno, mmm, lo que pasa es que lo de los nifios de
necesidades educativas yo lo entiendo como nifios
que ahora si se estan preocupando por atender, su
educacion, como equiparar su educacion, porque yo
pienso que estos nifios antes también estaban en el
aula pero no eran reconocidos, especialmente los
nifios de dificultad de aprendizaje, que perdian
muchos afios, un grado ¢si? 3,4, y se decia que eran
nifios, que mal estudiante o bruticos y no se les
reconocian sus falencias y dificultades. Hoy en dia es
uno de los aspectos de inclusion, los nifios de
necesidades educativas especiales. (Entrevista Edo-
01)

Bueno, el proyecto esta formado por una persona con
la profesion de Fonoaudiologia. Ella ya tenia la
experiencia del colegio que yo antes menciong,
Torca, y ella se ha venido preparando junto con lo
que le ha ofrecido la Secretaria de Educacién para
hacer su proyecto de nifios de necesidades educativas
especiales, entonces practicamente lo que nosotros
hacemos es complementar lo que ella ha puesto en su
proyecto. (Entrevista Edo-01)

... aqui puedo hablar un poquito méas de una
experiencia que tuve al indagar respecto en este
tema. Mmm, Colombia ha tomado una legislacién
para desarrollarla por puro cumplimiento de ley o por
pura demanda o por puro cumplimiento a nivel
internacional. Colombia ha fallado en mirar como la
atencion a estos nifios, sea totalmente equiparable a
los demés y se ha dejado en otro la responsabilidad,
como el aula, sélo el docente el que tenga que
desarrollar esto. Si lo comparamos con otros paises,
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esto es un programa estatal, pero un programa de
desarrollo de atencion donde el nifio tiene la atencion
fuera del aula, fuera del colegio, con sus padres con
sus familias y lo hacen tan ameno, podemos decirlo o
no tan dificil, para que no sélo caiga un sdlo profesor
en el aula o en un colegio, o dificilmente lo que se
puede lograr con un nifio, que se le deberia dar mas
atencion y que se le deja solo a la atencion del
profesor. En ese aspecto si estamos fallando mucho y
deberiamos mirar que la legislacion no es sélo
cumplir por cumplir, sino mirar coémo llevar a mejor
estancia el ambiente y la atencion a estos nifios con
estas necesidades. (Entrevista Edo-01)

Y en el caso del colegio ¢ cudles considera que son
las fortalezas de esta experiencia de inclusion de
los nifios con necesidades educativas especiales
permanentes en Saludcoop Norte?

Bueno, puede haber experiencias positivas y
negativas. (Entrevista Edo-01)

Mas sin embargo para otros nifios si, entonces
podemos decir que se ven de las dos cosas.
(Entrevista Edo-01)

... me hubiese gustado que el proyecto de atencion a
los nifios de necesidades educativas, como parte de
un proceso de inclusion, porque hay mas aspectos
para hablar de inclusion escolar, hubiese sido
construido por la comunidad, por todos, y no sélo por
una persona; puede ser que esta persona sea muy
valiosa, que tenga muchos aportes, pero un proyecto
debe ser construido por la comunidad porque cuando
la comunidad entiende qué es lo que esta haciendo o
elabora su propio proyecto, sabe adénde va o a qué
se encamina, qué se espera de la institucion y todos
entenderian hasta un mismo concepto de inclusion,
de un mismo concepto de necesidades educativas
especiales, que es la falla que yo estoy diciendo a
nivel nacional. Eso se esta es dando como en la
medida del tiempo; si el colegio desde un comienzo
hubiera construido este proyecto con toda la
comunidad, hubiera aclarado ciertos puntos...
(Entrevista Edo-01)

Pues que esta directamente dirigido a las familias
donde hay nifios y nifias que tienen alguna necesidad
educativa y que estd, el colegio esté& aportando a la
formacién y a la superacion de estas dificultades
detectadas en estos nifios. (Entrevista Edo-02)
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Bueno, si, la vida personal en que uno es mas
tranquilo en la hora de ir en los acompafiamientos de
los procesos de aprendizaje con los nifios y darles un
poco mas. Ah pero en cuanto lo personal me dice,
pues si, al tener uno como mas tranquilidad en la
comprensién del proceso que lleva cada nifio, el por
qué no avanza a ese ritmo, o porque si al mirar como
esa dificultad que él tiene y también en la vida
misma ¢no? de llevar las cosas como con mas
serenidad y mas calma. Y lo otro también, en que asi
como hay nifios que van muy adelantados y demas,
hay nifios que con gran esfuerzo logran alcanzar
metas, pero las logran... Y a nivel profesional
también pues para plantear nuevas estrategias de
trabajos, de evaluar, el leer también sobre algunas
dificultades y demas que se pueden presentar en los
nifios, entonces eso enriquece el trabajo académico.
(Entrevista Edo-02)

Pues es un proyecto que esta liderado por la fono, por
un equipo interdisciplinario que esta a cargo de
Maria Teresa Cardozo, que es la fonoaudidloga del
colegio. Ellos normalmente le hacen una valoracion a
los estudiantes cuando llegan para, para detectar la
necesidad educativa especial y que le hacen
flexibilizacion curricular para poderlos trabajar en
clase. (Entrevista Edo-03)

A nivel profesional, pues que ya no puedes preparar
una sola clase, una forma sola de ensefar, sino tienes
que mirar qué estrategias utilizar para poder llegar a
ellos. Y no solamente a estos nifios, sino que también
estan dentro del aula que para uno tiene dificultad de
aprendizaje, pero pues como no hay un diagnéstico,
no se le flexibiliza el curriculo. Eso te hace mirar que
hay nifios que aprenden visualmente, auditivamente,
kinestésicamente, entonces todas esas estrategias se
van dando paso a paso. (Entrevista Edo-03)

... yo sé que este colegio tiene unas herramientas
fundamentales, que son las educadoras especiales y
€s0 es una herramienta basica para cualquier
profesor. Sé que hay un buen nimero de profesores
comprometidos y que entienden como la situacion.
Tengo idea por las fonoaudiologas, por las
terapeutas, que la idea es que los estudiantes
avancen, que hay que apoyarlos y, por lo que yo he
entendido, hay que tener siempre en cuenta la
diferencia, no porque ellos sean menos 0 mas, sino
porque todo individuo o ser humano es diferente al
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otro. Entonces veo como el respeto, es lo que yo veo.
Veo que en este colegio ya hay respeto y sensibilidad
de los estudiantes por sus compafieritos que tienen
alguna dificultad. (Entrevista Edo-04)

Yo pienso que son papas muy sensibles y entregados
a la misma situacion de estos chiquitos. (Entrevista
Edo-04)

Yo creo que me dejo el aprendizaje de mi vida. Yo
era una estudiante, cuando estaba en el colegio, una
estudiante de esas nimero uno, se me facilitaba
mucho aprender y pues miraba a los otros por debajo
del hombro (Risas). Era bien creidita, digamos asi,
individualista. Raramente me gustaba conversar con
los compafieros que no tenian buen rendimiento.
Cuando yo empecé en la docencia y me tocaron esos
colegios de nifios con estas dificultades, me estrellé
contra el mundo y empecé a aprender del ser humano
mas alla de tener una serie de conocimientos y de
cumplir responsabilidades y ser disciplinada y
juiciosisima. Aprendi a ver que hay seres humanos
mas alla de personas que se estan formando un
cumulo de conocimientos. Yo creo que me humanicé
muchisimo; entonces trabajar con ellos ha sido
sensacional porque me he vuelto stper sensible.
(Entrevista Edo-04)

Y los docentes en su mayoria, yo pienso que apoyan
el proyecto. Yo pienso que los casos esporadicos que
se han presentado es por falta de conocimiento... Yo
pienso que mucho es desconocimiento también. Y a
veces un nifio con necesidades educativas produce, y
sobre todo cuando hay una lesion fisica, produce
miedo, como no saber como, si lo voy a maltratar o si
con lo que yo estoy haciendo o si le exijo mucho.
Entonces pienso que esos docentes para mi son un
reto, ¢si?, porque son los que mas necesitan del
apoyo de las docentes de inclusion. (Entrevista Epa-
01)

Bueno, la visién que tengo es stper buena porque
pienso que de las instituciones en las que he estado,
los protocolos que sigue el colegio, el seguimiento
que hay para cada caso, es stper bueno y el proceso
de inclusi6n aqui estd muy, muy avanzado. Se tienen
las instituciones adonde pueden ir los chiquitos, las
fundaciones donde les pueden dar trabajo y el
programa es super bueno; yo apenas lo estoy
conociendo y pues espero poder continuar con lo que
ya se ha hecho. Y como aportes, como aportes, pues
mmm lo que uno a diario esta dando ¢no?, la parte de
flexibilizacion curricular, las cartillas que estéa
haciendo, el material que realiza con los nifios, las
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reuniones y talleres con padres de familia para, no
solamente la sensibilizacion, sino el autocuidado
hacia ellos para que puedan cuidar y dar mejor
bienestar a los chicos. (Entrevista Epa-02)

Bueno, las oportunidades, hay instituciones como el
SENA que les ofrecen actividades donde ellos
pueden desarrollar y tener una vida laboral. Hay otras
fundaciones esta FUMDIR y estd FUNDIDEAL, que
les ofrecen la capacitacion para realizarla. (Entrevista
Epa-02)

¢Y como te has sentido en el colegio?
Mmm... jquiere que sea honesta? ... Nada bien. ...
Por la soledad. (Entrevista Een-01)

¢ Tu conaoces sobre el Proyecto de
Inclusion en donde tu estas participando?
No sefior. (Entrevista Een-01)
¢Sabes quién es Maria Teresa?
Si es una fonoaudiologa... Que ayuda a los
nifios como yo con incapacidad; ayuda, les
hace trabajos y ayuda a que desarrolle la
mente. (Entrevista Een-01)
¢Y como haces tu por ejemplo para las diferentes
clases; por ejemplo la clase de espafiol, de
Educacion Fisica? ¢ Qué actividad desarrollas?
¢La verdad? nada. (Entrevista Een-01)
&Y cdmo te va en los sistemas? ¢ Te gustan las
redes sociales?
Si mucho; me encantan... Me gusta mucho manejar
sistemas y asi.
&Y cual asignatura es la que maés llama tu
atencién?
Sistemas y computacion... Si ya sé casi todo, como
hackear, meter virus o quitar virus cosas asi. .. Y de
nifia me gustaba hacer muchas cosas... No sé; desde
que hice eso me gusta. (Entrevista Een-01)
¢ Ta qué piensas del estudio? ¢Qué es para ti el
estudio?
Lograr un suefio méas adelante, una meta que uno
quiera hacer. (Entrevista Een-01)
Que gracias por recibirme en este Colegio, porque
nos costd mucho tiempo buscar un Colegio; logre lo
que yo queria; llegué a otro ambiente. (Entrevista
Een-01)
¢ Conoces algo sobre un Proyecto que maneja el
Colegio Qué es el Proyecto de Inclusién?
No, la verdad no. No, no sé en qué consiste.
(Entrevista Ees-01)

¢ QUE crees tU; si ta te pudieras poner en el lugar
de Maria Jose, qué crees que haria falta en el
Colegio para el tratamiento y la atencion que
requieren este tipo de Nifios con discapacidad?
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Pues, lo que yo he visto creo que tienen un buen
manejo a las personas que tienen discapacidad
porque digamos hay enfermeras hay personas que les
hacen diferente tipo de actividades para ayudarlos y
creo que es bueno; pues o sea, tienen como una
buena forma de ayudarlos, no creo que falte algo.
(Entrevista Ees-01)

Pues yo digo que desde el Director de grupo, porque
en caso que se lleven a Coordinacion o a Rectoria les
va a sonar a regafié y no como a conciencia que
tienen que unirse; entonces con el Director de grupo
ya queda como ese vinculo de director hacia
estudiante, entonces podria ser como mejor.
(Entrevista Ees-01)

¢QUuEé piensan ustedes cuando ven que hay una
enfermera, cuando ven qué a una fonoaudiologa,
cuando ven que hay una terapeuta? ;Qué piensan
ustedes de ellos? ¢Se manejan por qué lado?
¢Quién los contrata? ¢No se han puesto a pensar
nada eso?

Pues yo pensaria que es por el lado rectoria
que saben que hay personas incapacitadas y que
necesitan de personas especializadas en el tema para
ayudarles. (Entrevista Ees-01)

Inclusion no es permanencia y eso yo quiero que lo
tengamos bien claro porque es que incluir implica
que el estudiante trabaje en pro de sus procesos de
aprendizaje; no es tenerlo dentro del sal6n de clase y
que él haga actividades a la par con los otros
estudiantes. Esa es la gran diferencia entre incluir y
permanecer. Y de pronto esas han sido las
desavenencias que yo he tenido con el Proyecto
como tal porque es que no hay claridad; la verdad no
hay claridad. Aparte de eso nosotros somos
pedagogos pero también nos hace falta una partecita
de ser terapeutas frente a eso; porque nosotros
muchas veces desconocemos cdmo debemos tratar
un nifio que tenga “X” o “Y” discapacidad frente a
es0. Entonces es muy triste que nosotros pues
masifiquemos realmente, porque a nosotros siempre
se nos pide que flexibilicemos el curriculo ¢cierto? es
que flexibilizar el curriculo no es decirle al
estudiante “usted llegue hasta aqui y hasta ahi le voy
a calificar... y hasta ahi lo voy a valorar” jno! Yo
Considero que flexibilizar el curriculo es darle una
posibilidad al estudiante que mejore esos problemas
que él tiene; que €l sea capaz de salir adelante,
ayudandole nosotros jclaro estd! pero que no seamos
nosotros permisivos frente a la discapacidad que
tiene él. “es que porque usted no puede...” voy a dar
un ejemplo asi de pronto muy salido de las casillas;




“que porque usted no tiene un trazado muy claro o
una grafia muy clara dejémoslo hasta ahi y hasta ahi
le voy a dar a usted porque usted no alcanza mas”.
No yo considero que ese muchacho puede salir de ahi
;cierto? entonces flexibilizar el curriculo es eso;
darle la posibilidad al estudiante que adquiera, que
mejore y que supere las cosas qué tiene realmente. ..
con las cosas que tiene problema... ;Y por qué no?,
que él también esté a la par de los compafieros que
no tienen ningun déficit, ninguna dificultad.
Entonces es eso.

(Entrevista Edo-05)

¢Ha recibido usted algin apoyo de ellas en el
tratamiento con estos estudiantes que usted ha
tenido de Necesidades Educativas?

i Yo voy a ser sincero! yo he tenido problemas y creo
que ustedes los han vivenciado aqui cuando hemos
tenido la reuniones. A mi algo que me choca, que me
molesta es el trato que se le da a los nifios con
discapacidades; cuando yo le digo a un nifio “mi
amorcito”, “mi mijito”, “mi nifio”, utilizo... para mi
esas son formas peyorativas asi uno no lo tome en
ese sentido. Esos diminutivos van calando en el
estudiante y van asi uno no piense que lo esta
haciendo, van diciéndole “bueno si le voy a permitir
a usted que haga estas cosas porque usted tiene un
problema” no, es tratarlo; para mi es subestimarlo.
No subestimemos a los muchachos porque los
muchachos pueden dar mucho; entonces
simplemente ;Qué tenemos que hacer? es apoyarlos.
(Entrevista Edo-05)

Entonces realmente no hay un verdadero
acompafiamiento y aparte de eso mire,
desafortunadamente en nuestro tiempo aqui en el
Colegio estamos sobresaturados con muchas
actividades y carecemos de algo que se llama “La
escuela de padres” que la Escuela de Padres deberia
existir dentro del Colegio; en donde los padres
vengan todos esos padres no solamente los que
tienen problemas con sus hijos o hijos con problemas
con Necesidades Educativas Especiales porque no es
ningln problema; sino aquellos padres que también
necesitan ir formando los hijos; porque es que la
formacién no se ha dejado solamente para el Colegio
y no; también la formacidn primaria esta en la casa.
(Entrevista Edo-05).

Yo Considero que no que al “pelado” hay que
exigirle pero hay que saberle exigir y para eso
nosotros como adultos tenemos que exigirnos
también; como docentes tenemos que exigirnos,
tenemos que exigirnos como padres de familia y




exigirles a los padres de familia, pues porque son los
pelados que son el futuro de nosotros realmente y
nosotros no estamos no estamos trabajando con
mercancia; estamos trabajando con nifios porque para
mi todavia son nifios. (Entrevista Edo-05)

¢ Qué sabes sobre el proyecto de inclusion del
colegio? ¢El proyecto al cual perteneces?

No yo no sabia nada. (Entrevista Een-02)

¢No sabias que habia un proyecto de inclusion?
No. (Entrevista Een-02)

¢Entonces quienes piensan que son Maria Teresa
y Marielita?

¢Es eso? (Entrevista Een-02)

Si es eso ¢ Qué sabes de eso, cuéntame?

Pues que nos ayudan a reforzar, a que aprendamos
mas temas. (Entrevista Een-02)

¢ Qué le cambiarias al colegio?

Nada porque asi esta bonito. (Entrevista Een-02)

¢ Te sientes a gusto aqui en el colegio?

Si. (Entrevista Een-02)

¢No le agregarias nada?

No asi esta perfecto. (Entrevista Een-02)

Y aqui, uno le toca estudiar para ser alguien en la
vida. (Entrevista Een-03)

¢ Tl crees que el trabajo que te dejan a ti los
profesores con respeto a tus comparieros es
diferente o es igual?

Es igual. (Entrevista Een-03)

¢Es igual? ¢ Pero sientes que esta méas enfocado a
ti, mejor enfocado a tu aprendizaje o de ninguna
manera?

Mejor enfocado. (Entrevista Een-03)

¢ Ta conoces algo sobre el proyecto de inclusién?
¢Sabias que Marielita pertenece a un proyecto de
inclusion?

No sefior. (Entrevista Een-03)

¢QUé le cambiarias o que le agregarias al colegio?
Como més actividades en la tarde. Como futbol.
(Entrevista Een-03)

Si uno se siente como si estuviera en la casa de uno.
(Entrevista Een-03)

¢QUué es lo que mas te gusta del colegio?

Jugar y trabajar y estudiar y hablar con los
profesores. (Entrevista Een-04)

A muchas cosas cuando digamos como escribir,
como podemos escribir esto, y gracias a los
profesores sobre cdmo podemos mejorar algo, como
hacer para que nosotros podamos trabajar juntos.
(Entrevista Een-04)

¢ Te sientes bien en el curso?




Si (Entrevista Een-04)

¢ QUuEé aspectos o que cositas resaltas de la relacion
gue tienes con tus comparieritos?

Trabajamos duro, yo les recomiendo a los
compafieros para que puedan seguir mejorando con
sus trabajos y materias, evaluaciones y después
empezamos a trabajar y escribir y compartimos
muchas cosas. (Entrevista Een-04)

¢QUE le cambiarias o que le agregarias al colegio?
Le agregaria que deberiamos trabajar un poco mas
durito, para asi poder ayudarnos entre todos nosotros
y asi podernos entendernos mejor. (Entrevista Een-
04)

¢ Tu sabes algo o has escuchado algo sobre un
proyecto de inclusion?

¢Como asi? (Entrevista Een-04)

Un proyecto de inclusion de inclusion ¢has
escuchado algo acerca de eso?

No (Entrevista Een-04)

Pues a mi me ha parecido muy bueno lo que ha
hecho Maria Teresa porque digamos, ella pues poco
a poco ha ido aprendiendo y pues estoy muy
agradecida con Maria Teresa; nos ha ayudado
bastante también como manejarla, les ensefia mucho.
(Entrevista Epn-01)

¢Qué entiende por Nifios con Necesidades
Educativas Especiales y por Proyecto de
inclusion?

Pues como su nombre lo dice pues nifios que
necesitan de otras clases de necesidades pues para
poder aprender; otra clase de aprendizaje porque
pues con ello se sabe que por los métodos que
utilizan los profesores asi no van a aprender,
entonces necesitan otra clase de ayuda. (Entrevista
Epn-01)

&Y por proyecto de inclusion qué entiende?

Pues inclusion es un programa para nifios que tienen
necesidades educativas especiales (Entrevista Epn-
01)

Pues para mi ha sido positivo; el profesor que tiene
ahorita Siempre le colabora arto, le trata de ayudar y
pues Maria Teresa siempre me deja sus guias para
que ella realice. El acompafiamiento ha sido muy
bueno.E: ¢Ha visto el avance? Si, el avance si...
(Entrevista Epn-01)

Pues como ella cuando ingresé a ese proyecto fue ya
en preescolar, ella pues no ha tenido como esa
discriminacién; pero desde que entrd sé que esta en
proyecto inclusién, entré al colegio y pues alla fue




donde ya Maria Teresa descubrié eso y ya fue
cuando Maria Teresa empez0 a trabajar con ella.
(Entrevista Epn-01)

Pues yo creo que hicieron el proyecto viendo que
siempre hay bastantes nifios con necesidades
educativas especiales y pues es una buena forma de
acoger a los nifios para no discriminarlos, porque es
muy dificil encontrar un colegio donde tengan un
programa de inclusién pues bueno; porque en
algunos colegios que... bueno si tiene un programa
de inclusion pero dejan el nifio ahi “que venga que
haga tal cosa” y lo dejan es ahi. Entonces pues para
mi este colegio tiene bien ampliado el Programa de
Inclusion.(Entrevista Epn-01)

¢ QUuEé entiende por nifios con Necesidades
Educativas Especiales y por Proyecto de
inclusion?

Necesidades especiales que necesitan mas apoyo,
mas para que ellos puedan trabajar; no sélo apoyo en
material de trabajo sino en muchas cosas; eso es lo
que entiendo por necesidades especiales. Que lo
estan implementando en los Colegios pues no en
todos, y que debiera hacerse como lo dice ¢no? que
se necesitaria una educadora especial pero no como
estd aqui pues Maria Teresa no da para todos. Ella
colabora, ella ayuda y es muy buena en su trabajo
pero si deberia haber para ellos educadora 0 no sé
cémo llamarle, en el aula. (Entrevista Epn-02).

El es un nifio que hay que reforzarle o sea que su
problema cognitivo no le da para que si aprendi6 hoy
mafiana le demos otro tema; no, que no es refuércele
y refuércele. Que a veces eso es o que de pronto los
profesores no saben o no entienden y piensan “pero
es que €l no avanza” pero son diferentes... jcomo se
le dice? ¢ Sindromes? todos son distintos; unos
aprenden mas que otros todos aprenden a su ritmo
pero lo hace y lo esta aprendiendo. (Entrevista Epn-
02).

¢Por qué cree usted que las politicas educativas
establecen un proyecto inclusién Qué opinan
usted de eso?

Porque las personas en condicion de discapacidad se
han unido y han luchado y han peleado para que eso
se hiciera; porque por si mismo la Secretaria de
Educacion cogeria a todos los nifios vamos a
meterlos e incluirlos; eso viene de otro lado ((risas))
y si no es asi, esta es la hora que no habria inclusion
y nos seguirian cerrando las puertas y si hay
inclusion hay en colegios que son muy caros... Muy




positivo; por eso a veces como se hace sigue en la
lucha ¢no? todos peleemos por esto, por lo otro;
porque es que digamos nosotros también existimos
¢si? no somos los de esconder, los bobitos 0 no sé
coémo les llamen... jno! Son nifios que se pueden
mostrar a la luz y pueden ser brillantes con un buen
acompafiamiento de inclusién del colegio.
(Entrevista Epn-02).

Si se dice que es de inclusion que sea de verdad; no
que sea sélo por nombre les llevamos a los nifios y
ténganlos ahi. Ese Colegio a diferencia de otros si ha
hecho referencia a esa inclusion; los ha acompafiado
pero, falta mas acompafiamiento porque no solo
Maria Teresa puede con todos ellos y yo diria que
seria algo mas personalizado, al menos una por cinco
nifios al menos para que puedan salir adelante.
(Entrevista Epn-02).

Bueno yo en algin momento de mi proceso también
de formacién me vincule con todo esto de la
educacion inclusiva y en especial ya cuando uno
empieza a indagar, a ver como el pais y a nivel
mundial se ha trabajado estos procesos de inclusion,
uno empieza a empaparse de cosas que uno dice oiga
esto es importante como docente saberlo y
practicarlo. Cuando hablamos de inclusién es como
si se estuviera atendiendo a las personas en especial
de necesidades educativas especiales porque toca
hacerlo, y ese no es el concepto, el concepto de
inclusion es hacer cumplir el derecho de educacion
para todos, entonces cuando se estd manejando el
concepto inclusién solo como necesidades educativas
especiales estd mal hecho dentro de mi concepto...
(GDdo-01-RC)

... y mas cuando el docente se le ha vinculado en ese
proceso y no se le ha preparado, 0 sea conmigo yo sé
gue muchos docentes en Colombia que recibieron en
sus aulas a los nifios de necesidades educativas
especiales, pero no sabian ni porque llegaban ni
como recibirlos ni cémo trabajar con ellos, si
rompemos esa barrera que son necesidades
educativas especiales y méas bien entendemos como
el derecho a la educacion para todos, por ahi
comenzamos manejando bien el concepto eso lo
estoy haciendo yo en mi aula yo creo que eso les
ayuda a tanto los nifios que son de necesidades
educativas y a los nifios que estan con ellos. (GDdo-
01-RC)

El solo hecho de roturarlos como nifios de
necesidades educativas ya estan siendo discriminados
(GDdo-01-MB)




Yo tuve la oportunidad de escuchar una conferencia
muy buena de unos psicélogos britanicos, donde
ellos no manejan el concepto de necesidades
educativas especiales, sino como les estoy diciendo
educacion para todos, y hablar de educacion para
todos estan los nifios tanto de necesidades educativas
especiales o discapacidad como los nifios
desplazados, como los nifios de diferentes
nacionalidades, como los nifios de diferentes recreos,
entonces alla no existe ese término y cuando uno ve
esa preparacion del docente cuando uno ve esa
misma preparacion de la sociedad, entonces ya se
toma la inclusién correctamente, entonces en este
sentido los nifios de necesidades educativas
especiales se estan atendiendo pero a la vez se les
estd rotulando de una forma que se discrimina.
(GDdo-01-RC)

... donde se evidencia ese criterio que maneja
también la compafiera Rocio en que la educacion es
para todos, no necesariamente en que todos estén en
el mismo nivel cognitivo sino que se les dé la
posibilidad de tener lo que se requiere en una
sociedad para poder continuar en un campo laboral, 0
en un campo de estudios de capacitacidn para ejercer
un trabajo. (GDdo-01-AM)

Bueno ahora nos gustaria saber acerca de la
transversalidad del proyecto de inclusién puede
ser vista desde dos puntos de vista, valga la
redundancia a nivel institucional o a nivel de aula
¢COlmo es esa transversalidad?

Yo no lo veria como transversalidad, para que sea
transversal es un proyecto que es trabajado por un
equipo, que es programado por un equipo, que se
ajusta a unos objetivos a un horizonte en la
institucion y que todos apuntamos a eso y aunque ha
sido un trabajo excelente por parte de una persona
que lo inicio y lo abandero y lo lleva, es un proyecto
anexado a la institucion yo lo siento asi no, de pronto
no se mis compafieras que digan, pero yo lo siento
asi, que tienen sus objetivos y tiene algunos alcances
fabulosos, excelentes pero que también podriamos
analizar lo que no esta tan excelente, y lo que no esta
tan bueno en la institucion. (GDdo-01-RC)

Entonces cuando se sentd parte de la comunidad o
toda la comunidad educativa y se sent6 a entender un
proyecto de inclusién atendiendo a la poblacion de
necesidades educativas especiales, la poblacién ya
esta preparada y lista 0 ya entiende alguito para
trabajar, mientras el docente se sienta solo, mientras
este no sienta que hacer frente a estos nifios, mientras




el docente no sepa cOmo actuar y tenga que
desenvolverse como sus medios se los den, entonces
es dificil entenderlo asi, eso ya va yo creo en lo que
cada uno en su aula asuma, decida y trabaje. (GDdo-
01-RC)

Estaria en la forma de liderar las cosas, estaria en la
forma en que el colegio lidera su transversalidad de
proyectos, si el colegio dice este proyecto es
transversal y todos tenemos que apuntar a €l o
desarrollarlo en él, pues ya el docente sabe qué hacer
y como trabajar pero en la medida en que es un
proyecto anexo y que se va trabajando de esta forma
como he venido manifestando en esta entrevista,
pues es dificil yo lo veo dificil, ya va el profesor en
su quehacer en su iniciativa, pero de cierta forma
también va evolucionando, porque ya entonces todos
hablamos de lo mismo, ya todos estamos aceptando
lo mismo, nuestra institucién parece ser que es la que
mas nifios de inclusion tiene de la localidad, entonces
como ya se han venido presentando a partir del 2007
la asistencia de atencion de estos nifios, entonces ya
la poblacién la comunidad educativa ya se esta
preparando y la ha venido atendiendo, los ha venido
manejando pero eso se ha dado como en el quehacer
que en la elaboracién del proyecto transversal.
(GDdo-01-RC)

... Es asi como lo general porque de resto transversal
como tal no, ya los estudios que tiene cada maestro si
su formacién como tal, entonces nos permite
conseguir herramientas para trabajar con los
estudiantes, pero si yo no tengo formacion con
estudiantes con dificultad del aprendizaje con
necesidades educativas especiales pues me adapto a
lo que me da el colegio, a lo poco que me da la
fonoaudiologa la flexibilizacidn trabaje en estas
actividades, y ya depende mucho de uno como
maestro estar informandose de como poder trabajar
con estos estudiantes. (GDdo-01-MB)

Todos sabemos que cada nacién se reconoce
internacionalmente por el cumplimiento de los
derechos o no, si es reconocida internacionalmente
pues favorablemente Colombia en lo que es nuestra
constitucién en lo que es nuestro estado, ha querido a
[levar a cumplimiento el respecto de estos derechos
dentro de la constitucion, eso también ha permitido
que también se lleve a la educacion, pero tristemente
el estado no lo hace como la garantia de respetarnos
a todos los derechos sino la garantia de que por
politica yo voy a cumplir algo, y eso no se da con el
respectivo como impacto que recibiera si no que en
el desarrollo del cumplimiento de la ley se va




desarrollando cosas, a medida que se va presentando
situaciones las cortes supremas aprueban tutelas a
favor del derecho a la educacion de los nifios con
necesidades, por el cumplimiento del respeto a los
derechos humanos se ingresan a los nifios a la
institucion y muchas veces es por tutelas por cosas
entonces, eso se esta llevando si, pero no, o sea
Colombia lo acepta pero si no se lleva a ciertos
instancias de pedir el derecho pues no se cumple,
nosotros mismos aqui en Saludcoop hemos visto que
muchos nifios de ahi llegaron por instaurar una tutela
por pedir el derecho a la educacion para un hijo con
discapacidad, entonces en eso se ha venido
trabajando, si vemos la administracion pasada como
que abono un poquito el esfuerzo mas porgue esto se
diera y se respetara, pero ahoritica estamos viendo
que la otra nueva administracién no le interesa,
porque ya estd quitando algunos apoyos, porque ya
esta hablando dentro del aula el nifio no va a ser
contado con una especialidad para el docente, sino
que va cumplir mas un nifio mas de la lista el
docente va tener mas de 35, 40 en el aula entonces
eso lo dejan entre ver en que, depende de como este
la situacion social en este momento la administracion
se le va dar la atencion a estas politicas de inclusién
escolar en todo estos aspecto de necesidades
educativas especiales y que si la otra administracion
no le parece entonces no le va poner atencidn
entonces s como jugar con esas ambivalencias.
(GDdo-01-RC)

Yo solo quisiera decir una maxima de Sergio Berman
que es un psicdlogo y rabino argentino que dice que
“el dia que superemos la discapacidad civica, ese dia
vamos a superar la discapacidad de las diferencias”.
(GDdo-01-RC)

También hay una frase que me gustaria compartir
con ustedes y es “si ensefiamos a los nifios a aceptar
la diversidad como algo normal, no seria necesario
hablar de inclusion si no de convivencia.” (GDdo-01-
MB)

Para que un proyecto de inclusién o un proceso de
inclusion se lleve con éxito, un factor importante es
la actitud del docente, la actitud de la comunidad
educativa, la actitud de los compaiieros... Otro es la
ética profesional de las docentes de apoyo, qué pesar
decirlo, pero hay muchas docentes de apoyo que no
se comprometen con los procesos, no hay ética
profesional, no investigan, no buscan como las
oportunidades; en esto tiene uno que ser muy habil,
tiene que estar muy comprometido y sobretodo tener
mucha ética profesional. Pienso que es un conjunto




de cosas, un conjunto de aspectos para que un
proceso de inclusion tenga éxito. (Entrevista Epa-03)

Porque otra cosa es que los nifios ellos tienen su
discapacidad, pero por ejemplo estan en extra edad;
entonces a ellos hay que brindarles otra oportunidad
para su proyecto de vida; puede ser en la
capacitacién en un oficio, de una profesién para que
ellos también se sientan que son Utiles y eso no
quiere decir que al nifio nosotros no le demos aqui
los elementos y lo que se ha hecho con los
profesores, de que las competencias que
desarrollamos en los nifios que estan dentro de esta
condicion de discapacidad, ellos las alcancen pero en
menor grado. (Entrevista Edi-03)

Yo ayer también le hablaba a la Directora de
Inclusién de la Secretaria y le decia “es importante
tener en cuenta el perfil”. ;Si? Porque por ejemplo si
Maria Teresa hubiera estado ubicada alla en la Sede
B cuando nosotros, cuando empez6 nuestro Colegio
y ella no hubiera tenido el perfil, no hubiéramos
podido sacar este Proyecto. Entonces lo mismo,
entonces se necesitan personas que tengan el perfil;
porque mientras llegan las personas y se les va
trabajando.. ., ademas una persona que no tenga el
perfil no es facil si no tiene ese compromiso y esa
entrega de que las cosas se pueden hacer...
(Entrevista Edi-03)

¢Por qué cree que las politicas educativas
involucraron los procesos de inclusion de los nifios
y jovenes con Necesidades Educativas Especiales
Permanentes?

Porque esta contemplado en la Constitucion y todos
tenemos que cumplir con lo que dice la Constitucidn;
entonces pues ahi lo que pasa es que de todas
maneras en las politicas educativas lo incluyen pero
como les digo; no tienen claro qué la Inclusion,
porque la inclusion no es entrarlos a un colegio, no es
darles un cupo en un colegio, sino es precisamente
hacerles el trabajo como el trabajo que estamos
haciendo nosotros ac4; flexibilizarles el curriculo
entonces no solamente son los contenidos, sino son
todas las estrategias pedagogicas es el Sistema de
evaluacioén (SIEE), es la misma flexibilizacion en
cuanto a cubrimiento de horario también. Porque los
nifios con Necesidades Educativas ellos por ejemplo
tienen terapias; entonces también nosotros tenemos
que darles el tiempo para que ellos vayan a las
terapias. Entonces eso también hay que tenerlo en
cuenta. (Entrevista Edi-03)

Lo ideal es que realmente todos los nifios con




discapacidad puedan ser atendidos en la educacién
regular. Ese es el ideal y que todos realmente nos
comprometamos y apoyemos a los nifios.
Apoyandolos sin sentirles lastima sino haciéndolos
cada vez mas Utiles y que realmente les respondamos
a la necesidad que tienen ellos. (Entrevista Edi-03)

¢Usted alguna vez se enter6 o supo algo en
proyecto de un Proyecto de Inclusion en el
Colegio? ¢Sabe que es eso?

No, no sefior.

Cuando Sara la profesional de apoyo le
colaboraba, ¢ella le explicaba por qué razén?
Si... Me decia pues..., me explicaba lo que..., las
actividades que iban a haber, los bailes ¢si? cosas asi
como de bailes y actividades que yo no entendia y yo
iba donde Sara y le decia que me explicaray me
ayudaba. (Entrevista Eexn-01)

Bueno, en el colegio yo entiendo necesidades
educativas permanentes como la necesidad que tiene
cualquier ser humano, sus debilidades y las
capacidades que tienes digamos; todos tenemos
necesidades educativas permanentes porque, no
todos los estudiantes son iguales, entonces yo lo
entiendo como la diferencia que existe entre los seres
humanos. Lo que veo en el colegio es que lo asocian,
el colegio como tal lo asocia mas con algun tipo de
discapacidad. Que el nifio tenga paralisis, que el nifio
tenga alguna deficiencia a nivel cognitivo, pero para
mi las necesidades son a nivel de todo el mundo,
porque somos seres diferentes, creo que el colegio lo
trabaja asi, con nifios que tienen alguna deficiencia.
(Edo-06)

Bueno, sé que hay un grupo especializado, sé que
tenemos una terapeuta que es fonoaudidloga muy
buena, sé que hay pasos que nosotros debemos seguir
para detectar, digamos las situaciones que puedan
[levar a un nifio a tener un mal estado académico,
situaciones a nivel de cognicién, situacion a nivel de
comportamiento, de conducta y sé que mi deber
como profesora es detectarlo, informar al orientador
y solicitarle a él que le pidan un diagnostico a un
especialista, sé que atreves de esto hemos logrado
que los profesores y los demés estudiantes como que
acojan a los estudiantes que presentan dificultades y
que nifios que tienen comportamiento stper pésimo,
barbaro lleguemos a caballeros o a damas, sé que es
un proyecto que sirve muchisimo, si nosotros
tenemos la capacidad de reflexion, de autocritica
como docentes, para encontrar el camino para estos
nifios, mas all& de decirles, este no es el lugar para
usted o usted aqui no hace parte, no més bien




incluyamoslos y miremos que podemos hacer con
ellos. Sé que el proyecto ha llegado a obtener varios
logros con muchos estudiantes que presentan
dificultades. (Entrevista Edo-06)

¢Qué sabia la profesora de como se implementaba
el apoyo a estos nifios de inclusion antes de que las
politicas educativas establecieran criterios para el
apoyo a estos estudiantes?

Digamos que yo tuve la fortuna de trabajar en un
colegio donde llegaban nifios con privados, teniamos
grupos de veinte, yo ahi tuve preparacion a nivel de
neuropsicologia con especialistas y pues nos
hablaban mucho principalmente de trabajar la
autoestima, como que el éxito de la base de estos
nifios que llegaban alli, que eran nifios de sindrome
de Down también de discapacidad y nifios de
conductas terribles, porque eran nifios que tenian
mucha plata, pero estaban abandonados por sus
padres, a nivel afectivo llegaban destrozados,
porque, estaban abandonado, como que nos
preparaban para recibir una serie de respuestas de
ellos, en contra de todo lo que les propusiéramos,
pero también nos prepararon como para convencerlos
de persuadirlos, de que en el colegio podian aprender
algo, por lo menos a socializar, entonces yo ya tenia
COMO una preparacion ya tenia como la mirada sobre
los estudiantes, sabia que no todos eran iguales, sabia
que iba recibir cualquier tipo de estudiante en
cualquier momento y pues mi labor era estudiarlo,
mirar como colaborarle y seguir trabajando con €l y
no personalizar asuntos, porque por ejemplo habian
estudiantes groserisimos, pero pues nosotros como
docentes tenemos que aprender que la groseria de los
estudiantes no va contra nosotros, sino que algo les
paso en la mafiana, algo les pasa en la casa y cuando
el estudiante es agresivo con el profesor
normalmente estan reflejando alguna cosa que tienen
dentro de ellos, més alla de que odien al profesor,
entonces es como que lo que yo sabia del manejo de
los estudiantes con necesidades especiales que me ha
servido mucho aqui, porque yo no esperaba que en
secretaria fuera a encontrar ese tipo de estudiantes, la
diferencia es que aqui no encuentro veinte sino
cuarenta por grupo y es mucho mas duro.

(Entrevista Edo-06)

¢Por qué cree gque el gobierno nacional se
preocupd por estos nifios con necesidades
educativas? ¢ Por qué cree que el gobierno
nacional establece las politicas educativas para la
atencién de nifios con discapacidad?

Pues yo tengo varias teorias una teoria positiva diria
que, porque ellos quieren que todos tengamos los




mismos derechos, porque quiere que toda la gente
tenga las mismas oportunidades. Pero también tengo
la teoria de que ellos quieren ahorrarse costos,
porque yo veo que de pronto a pesar de que en el
colegio hay un grupo un grupo especializado en estos
nifios ellos no son suficientes y que ellos realmente
quisieran colaborarle a estos nifios reducirian el
nimero de estudiantes por curso, yo pienso que a
veces es el ahorro de costos, otra a veces pienso que
finalmente si reciben las mismas oportunidades, pero
la verdad en un grupo de cuarenta es muy dificil que
el profesor logra aprovechar y desarrollar todas las
habilidades del estudiante ;Se puede? Si se puede,
pero el esfuerzo es grande. También pienso que eso
viene de politicas externas mas alla de cualquier
cosa. (Entrevista Edo-06)

Yo digo; ahi si son unos nifios que de verdad son
muy especiales, se roban el carifio de uno como
mayor ¢no? porque los nifios si practicamente son la
burla de los nifios pues asi me he dado cuenta yo por
Yuber, porque los compaiieritos todos..., él a veces
me llega llorando “mami que me dijeron, que se
estan burlando” y eso es muy doloroso; pero para
uno, como papa o de pronto como Profesor o algo, le
llega a coger es mucho carifio a esos nifios. Yo creo
que si son nifios muy inteligentes; ahi si yo lo digo
por Yuber y..., por nifios que a veces yo llevo en la
Ruta y son nifios muy inteligentes. (Entrevista Epn-
03)

Incluir estos nifios en la sociedad de hoy en dia;
porque pues es una sociedad tan dificil, entonces eso
creo que es. Tratar de que las personas que son bien,
acojan bien a estos nifios..., estas personas; que no
las discriminen. Eso seria. (Entrevista Epn-03)

Cuando usted ingresa a su hijo aqui al Colegio,
¢usted sabia que aqui existia, funcionaba un
Proyecto de Inclusién?

No, cuando eso todavia no.(Entrevista Epn-03)

No mucho. No conozco mucho profesor. Con la
Fonoaudiologa bueno; pues si me ha parecido bueno
porque pues ellos también han estado pendientes de
Yuber lo llevan, si algo le falta me llaman, me dicen;
igual yo estoy muy pendiente de ellos también. Y
si..., de pronto yo veo al profesor de Yuber, lo
saludo, le digo “Profe ;como va Yuber?”. O sea yo
estoy muy pendiente también de él, los profesores ya
saben y ellos también estén muy pendientes;
cualquier cosita ellos me comentan. Y pues si, veo
que bien; me parece bueno. (Entrevista Epn-03)




¢QUE recursos, fisicos, espacios, qué conoce de
eso?

¢Aqui? No conozco mucho pues ella lo llevaba alld a
la oficina de Maria teresa. Si ella me decia que lo
llevaba alla y lo ponia alla a estudiar pero no....
(Entrevista Epn-03)

Pues yo hasta el momento yo en nada; no he
aportado asi..., de pronto estar pendiente de Yuber;
pero no ¢de que yo venga aqui a aportar? Ahi si no.
(Entrevista Epn-03)

iSi claro! Pero en si digo la discapacidad de Yuber
que es una... bueno en si lo de la paralisis que es una
(como es? enfermedad de “Goldenhar” pero de lo
que he investigado, lo de Goldenhar Yuber tampoco
tiene nada de eso. Y un dia un Doctor yo le
pregunté..., un Doctor Morén no sé si el profesor lo
distingue?

...le comenté y me dijo “vea; el nifio cuando nacio...
dijo, ;de casualidad no lo sacaron con forjas?” le dije
“la verdad no me acuerdo pero me parece que si; me
parece que escuché nombrar las forjas” dijo “jeso fue
lo que le pasé!; el nifio lo cogieron, lo halaron y le
rompieron el tendon y yo he visto varios casos”.
Entonces..., porque en si la enfermedad esa de
Goldenhar, se va formando més como los defectos;
algo asi. Pero Yuber no. Que las orejitas le salieron
asi y la carita asi pero pudo haber sido méas
bien...(Entrevista Epn-03)

Es que hoy en dia hay mucho nifio con discapacidad;
entonces yo creo que es por eso. Porque
anteriormente se quedaba el nifio encerrado en la
casa y alla..., inclusive ni los papés lo sacaban. Alla
“encerradito” no aprendian a nada y hoy en dia no;
para ellos, especialmente para ellos como que es mas
atencién. (Entrevista Epn-03)




Anexo AA. Matriz crisis categorizada

Como todo, ¢no? Hay padres de familia que son muy
responsables, pero hay padres de familia que ven que
su hijo es una carga, entonces no cumplen con el
acompafiamiento, ni en la presentacion personal, ni en
la cuestion de la atencion médica que necesita el nifio,
entonces nos toca estarlos llamando y en muchas
ocasiones hemos tenido que amenazarlos con Bienestar
Familiar ¢si?, entonces ve uno el desaseo, los dejan
solitos, lo dejan al cuidado de personas extrafias, si,
uno entiende que tienen que trabajar, pero de todas
maneras son los nifios que necesitan mucho amor,
mucho afecto, no necesitan que les tengamos lastima,
¢si?, (Entrevista Edi-01)

A ver, en cuanto a servicios generales, de pronto en la
parte adulta, de pronto en algunos docentes, algunos
docentes a veces, ellos son duros, han hecho sentir mal
a algunos estudiantes, pero los alumnos ellos hablan o
sino algunos compafieros y eso es lo que me ha
Ilamado la atencion. (Entrevista Edi-01)

Pues a ver, de pronto que un nifio, en el momento el
nifio dice ¢profe que para cuando es esa tarea?
Entonces el profesor le dice, por decir algo, que para el
afio entrante ;si?, entonces el nifio cuando le van a
pedir la tarea, el nifio dice “pero usted dijo que para el
afio entrante”. (Entrevista Edi-01)

... no ha sido fécil, no ha sido facil, porque esto nos ha
generado tutelas, por parte de los padres de familia,
porque hemos tenido que ser drasticos con el padre de
familia para que él cumpla con la responsabilidad que
tiene con el nifio. Por ejemplo, al comienzo, padres de
familia que le confiaban el nifio al de la ruta, entonces
que el de la ruta venga y deje al nifio faltando un cuarto
para las seis de la mafiana, y todo por la comodidad de
la madre de familia. Entonces, eso nos genero varias
tutelas. .. (Entrevista Edi-01)

Sin embargo, hay mucho padre de familia que prioriza
primero el trabajo y después su nifio. Yo les he dicho a
los padres de familia: “si, yo sé que ustedes necesitan
trabajar, pero primero lo necesita su nifio”. A veces
hacemos convocatorias y son muy pocos los padres de
familia que vienen, si porque, pero siempre es entonces
que el trabajo, (Entrevista Edi-01)

el afio pasado que estaba haciendo la evaluacién,
entonces miramos que en las izadas de bandera, nunca
poniamos a izar bandera a los nifios de necesidades
educativas, (Entrevista Edi-01)

Que en las universidades muchas veces, no tenemos
esa formacién de cdmo manejar estos estudiantes.
(Entrevista Edi-02)

Ahora, ;en qué otro proyecto estamos?, teniendo en

31 padres

21 familia

20 papéa — papitos
13 mama

9 hermano

1 hijito

1 acudiente

22 colegios
19 aula — clase
3 institucion

14 necesidades

11 discapacidad
9 educativas

8 dificultades

7 especiales

6 déficit

4 cognitivo

4 diagnosticado
1 moderado

1 NEE

16 Luis

12 estudiantes
11 nifios

4 Juan David
4 Lamprea

2 muchachos-
pelados

2 Mafe

3 alumnos

1 Sara

1 Omar

12 Compairieros -
Compafieritos
3 alumnos

' CATEGORIZACION |
Contexto familiar:
personas que hacen parte
de algunos problemas que
se presentan en el proceso
de inclusién.

Entorno escolar: lugar
donde se desarrolla el
proyecto de inclusion y la
sistematizacion.

Apelativos: expresiones
que se utilizan para
referirse a nifios con
NEEP

Escolares: estudiantes del
proyecto de inclusiéncon
los que se han presentado
algunas situaciones
especificas

Estudiantes regulares:
nifios que mantienen
estrecha relacion de
convivencia con los
estudiantes de NEEP. En
ocasiones se presentan
dificultades.




cuenta que aqui tenemos las aulas rotativas, entonces
miramos nosotros que ya aca en el tercer piso tenemos
el aula de inglés y el aula de informética y es una gran
dificultad para los nifios, sobre todo los que se
movilizan en silla de ruedas, porque solamente la
rampa da el acceso del primero al segundo piso.
(Entrevista Edi-01)

Muchos papas pues no tienen como esa consciencia de
cual es su papel en el apoyo de estos nifios, entonces
muchos solamente lo traemos a la institucion y con eso
ya creemos que lo estamos haciendo todo... Entonces
muchos papas son como... o desconocen mas bien este
rol, que debe ser méas relevante, mas visible,
(Entrevista Edi-02)

Con los papitos ha sido un poquito dificil (Entrevista
Edo-01)

Hay otros papitos que quieren que el colegio les
solucione muchas cosas, que la profesora solucione,
que le arregle, que le ayude de tal forma y a ratos es
muy dificil, a ratos los docentes tenemos que manejar
muchas cosas y nos queda muy dificil cuando no hay
un apoyo familiar o cuando una actitud muy dura, por
decirlo asi, o exigen mucho con la indiferencia o son
totalmente indiferentes. (Entrevista Edo-01)

Y también lastimosamente no para otros, porque hay
algunas condiciones de vida de algunos nifios que no le
permiten estar en un ambiente asi, en especial en el
Distrito donde sabemos que manejamos grupos
grandes, que no s6lo tenemos alguna diferencia con
algun nifio sino que son varios que muchos, a veces,
vemos abandono, que son ambientes un poquito muy
condicionados o muy dificiles, y entonces para estos
nifios no ha sido favorable que permanezcan dentro del
aula regular... (Entrevista Edo-01)

No estariamos en el papel que nos llama alguien y
dice: “mira haga con el niflo esto, le toco este nifio,
mire qué tiene que hacer esto, no sé qué”, entonces uno
se convierte en alguien que solamente es un
instrumento que cumple. (Entrevista Edo-01)

... por ejemplo, ahorita en el cambio de administracion
que no hubo enfermera, el nifio no pudo ir a clase
como durante unos 20 dias. (Entrevista Edo-02)

Pues que es muy preocupante por aquellos nifios que
por falta de colaboracion de los padres no llevan,
estando ahi en Saludcoop, que por falta de
colaboracion de los padres no los lleven a los
especialistas que se requiere para poderlos diagnosticar
para que puedan entrar dentro del proyecto porque,
como le contaba por ejemplo, tengo una nifia que por
falta de interés de la mama, la nifia no estéa
diagnosticada y va ya en grado tercero sin que la nifia
tenga una atencion especializada y muy puntual de
acuerdo a la necesidad educativa que presenta.
(Entrevista Edo-02)

14 Profesor

11 docentes

6 profesores
3Juan C

1 compafiero

1 director

1 duro

1 arremete

1 psicolégicamente
1 impacto

1 visién

1 lamentablemente
1 potencializarlo

1 zapatos

1 instrumento

1 condicionados

14 necesita
9 ayuda

6 acompafiamiento
6 actividades
4 refuerzo

3 abandonan
3 acompafiar
2 laborales

2 ambiente

1 solitos

1 dinero

1 Brenda

14 problemas -
problematica

11 falta

10 dificil

6 casos

6 aprendizaje

5 sistema

5 familiar

4 secretaria

3 interés

3 clases

3 administracion
3 colaboracién

3 Retroalimentacién
3 tutela

3 derecho

2 aceptacion

2 igualdad

Docentes con estudiantes
de NEEP: actitud que se
asume con el proyecto de
inclusion y sus
implicaciones en el aula.

Apoyo familiar vs nifios
NEEP: falta de ayuda y
compromiso familiar para
superar dificultades en los
nifios de inclusién.

Probleméticas:

Falta conciencia y
COMpromiso para asumir
con responsabilidad un
proyecto de inclusion
institucional.




... las personas que no tienen conocimientos de todo lo
que uno puede hacer por ellos, entonces solo trabajan
lo basico que les da Fonoaudiologia u Orientacidn,
pero hay muchisimas herramientas para trabajar con
estos nifios (Entrevista Edo-03)
Digamos que al principio fue dificil, cuando yo inicié
en este colegio a los nifios les alcanzaban a hacer
bullying, los maltrataban, porque tuve un estudiante,
especialmente, que se llamaba Lamprea, y no solo los
nifios, los profesores que, de pronto, no conocian bien
la situacion de Lamprea. Yo tenia como la percepcion
de que él tenia alguna cosa. Sin embargo, fue un nifio
que repitié el afio, yo jamas entendi por qué repitio el
afio, si a leguas se le notaba que era un nifio que tenia
ciertas necesidades, pero no estuvo bajo la
comprension como de los profesores ni de sus
compafieritos. (Entrevista Edo-04)
Pero en un inicio yo si puedo decir que a los nifios no
los aceptaban muy bien, no los querian como amigos
(Entrevista Edo-04)
... hay papas que ignoran, prefieren ignorar la
situacion... No obstante, hay unos papas que, como les
comentaba inicialmente, no sé, pero quieren es ignorar
la situacion e incluso ignoran que el profesor les esta
diciendo “miren, yo creo que su nifio deberia ir a
terapia, de pronto al nifio habria que diagnosticarlo” y
los papés, no sé si es por sufrimiento, por verglienza o
por qué, no logran como entender la situacion y los
abandonan en manos de los docentes; también lo he
visto.
Yo pienso que una dificultad es el nimero de
estudiantes que nosotros tenemos en Secretaria, son 40,
45,y a pesar de que nos integramos y tratamos de
inventarnos mil estrategias, a veces el tiempoy la
cantidad de estudiantes no nos permiten potencializar
los estudiantes con dificultades como se debiera.
Digamos que, yo pienso que la mayoria de mis
compafieros hacen el mejor esfuerzo, pero el tiempo
que uno deberia dedicarles a estos nifios es mayor, el
grupo deberia ser mas pequefio. Pienso que esa es la
mayor dificultad que hay, la cantidad de estudiantes
(Entrevista Edo-04)
Cuando un papa tiene su nifio con necesidades
educativas especiales, empieza a buscar colegios, ahi
empieza el drama real y el reconocimiento de que
tienen un nifio con discapacidad... , pero esto es poco
verlo en educacién porque por lo general los sacan, los
rechazan... (Entrevista Epa-01)
Porque pienso que con los nifios no ha habido
problema, pero si ha habido muchas dificultades sobre
todo en aceptacion en algunos docentes. Para mi es
critico oir comentarios de “este nifio no deberia estar
i, “este nifio estd ocupando el puesto de otro que si

aqui”,
podria aprender”, “este nifio no merece que hagamos

2 preocupante

2 movilizan — traslado
1 informatica

1 conductas

1 disruptivas

1 extra edad

1 comportamiento
1 discapacitado

1 parametro

1 matricula

1 remplazos

1 agresivo

1 evaluacion

4 instituciones
3 enfermera

3 psicologia

2 fundacion

2 convenio

1 secretaria

1 gubernamentales
1 rehabilitacién
1 especialistas
1 Saldarriaga

1 ocupacional
1 tutor

1 EPS

1 Teletén

2 universidades
1 profesionales
1 identificar

1 cooperativa

8 grado
3 académico
2 bachillerato

9 procesos

5 estrategias

5 proyecto

3 transversalidad
2 flexibilizacion
1 seguimiento

Entidades externas:
personal capacitado e
instituciones que prestan
ayuda a los nifios con
NEEP.

Apoyo profesional:
Personal e instituciones
gue brindan capacitacion
a los docentes de aula
regular sobre NEEP.

Nivel escolar: grados en
gue se encuentran
ubicados los estudiantes
de NEEP al momento de
hacer las entrevistas.

Estrategias para la
inclusion: tacticas
utilizadas para ayudar a
los estudiantes de NEEP a
superar sus dificultades.




tanto por uno s6lo”’; entonces pienso que €sos
momentos son los que a mi me entristecen, pero
también me fortalecen para seguir trabajando y seguir
demostrando que los nifios con necesidades educativas
especiales si aprenden, a su ritmo y a su manera, pero
si aprenden. Entonces esos para mi han sido los
momentos criticos. (Entrevista Epa-01)

Yo veo dificultad cuando no hay colaboracion en
familia; mas que una dificultad con el nifio, papas que
los vienen y los dejan como si fuera aqui una
guarderia. Una cosa que para mi ha sido muy dificil es
que a las docentes de apoyo que han enviado me ha
tocado capacitarlas porque la Secretaria no les da
ninguna capacitacion, simplemente les dice “vayan
trabajen alla” y no les dicen como es que hay que
hacer. Entonces para mi ha sido un choque porque es
formar profesionales para que empiecen a mirar la
inclusion de otra forma. Me ha tocado ensefiarles desde
identificar un diagnostico, desde hacer un informe,
desde hacer cartillas de apoyo, de hacer una
flexibilizacion, de mirar cual es un desempefio que
entrega el docente y como lo podemos adaptar a las
caracteristicas individuales; entonces para mi eso ha
sido ... y me ha sacado canas (Risas). Aunque las
docentes que han llegado se motivan, pero pienso que
la Secretaria esta fallando ahi en esa parte del no
capacitar y la visién que tienen es diferente a lo que es
larealidad. (Entrevista Epa-01)

A ver... A mi me parece que cuando uno estudia
Educacion Especial tiene que tener la vision frente a la
discapacidad, pero yo pienso que es la formacion
académica que estan recibiendo, porque uno les habla
de desempefios y es como si... y son educadoras
especiales... entonces les cuesta mucho como ver la
parte pedagdgica, la parte que nos corresponde, no
somos clinicas. (Entrevista Epa-01)

... entonces lo que yo veo es que, primero, hay mucho
cambio de docente, vienen muchos en reemplazos, se
van muchos que ya tenian el proceso, (Entrevista Epa-
01)

Hay casos esporadicos, lo que pasa es que fuera del
colegio hay instituciones no gubernamentales como la
Fundacion Saldarriaga Concha, como la Fundacion Fe,
que los estan empoderando negativamente, y son
padres que cuando se empoderan negativamente
empiezan a exigir y a exigir. Ahorita tenemos el caso
de un nifio que no lo han matriculado, hicimos todo el
proceso de matricula para bachillerato, pero la mamé
exige docente de apoyo exclusiva en el aula, exige
enfermera exclusiva para su nifio, exige una docente de
apoyo en contra jornada en la casa. La Secretaria ya
por tutela le dio la docente de apoyo en contra jornada,
y ¢sabe qué es lo mas triste? Que nos la mandaron aqui
para que nosotros la capacitemos para que pueda

1 terapias
1 integral

9 acepta

3 apoyan

2 criticos

2 equipo

2 informatica

2 empoderan

1 diagnosticarlo
1 empoderamiento
1 inconvenientes
1 amenazarlos

1 dréastico

1 guarderia
preocupacion
enfermedad

5 triste

2 agresivo

2 ignorar

2 sentir

2 duele

2 discriminacion

2 afecto

1 psicol6gicamente
1 vulnerabilidad

1 indiferencia

1 sentimiento

1 auto discriminacion
1 verglienza

1 confundido

1 herramientas
1 orientacién

2 colaborarle
2 disculpa

1 sensibilidad
1 comprension

Crisis del proyecto de
inclusion:

Dificultades que se han
presentado en la
implementacion del
proyecto de inclusion.

Afectos y emociones:
sensaciones que se
producen en estudiantes,
padres de familia y
docentes por la
discapacidad de los nifios
de inclusién.

Recursos didacticos:
herramientas que se
utilizan para el trabajo con
nifios de NEEP.

Sensibilidad:
Estudiantes y docentes
comprensivos ante las
limitaciones de sus
comparieros, pero falta
retro alimentacion del
proyecto.




trabajar con el nifio después en la casa. Ella esta
asistiendo aqui. Entonces, cuando hay un mal
empoderamiento de los padres, encuentra uno
resistencia... (Entrevista Epa-01)

Porque si con muy vulnerables y a veces los
comparfieritos se aprovechan de esa vulnerabilidad
porque a ellos como les han ensefiado a que busquen
aceptacion, entonces permiten muchas cosas.
(Entrevista Epa-01)

Los momentos mas criticos, yo lo veoen los
adolescentes, en que ellos no quieren aceptar que
tienen, o que tienen o que carecen de algo. Entonces,
ellos no quieren ser sacados del aula de clase, tienen
crisis, ellos me preguntan, me dicen “;cuando se me va
a quitar esto?, esto es una enfermedad, voy a
cambiarlo”, y no poder decirles “esto va a cambiar
totalmente” sino decirles “esto va a cambiar, pero
despacio; va a ser diferente”, y esa diferencia no va a
importar en algin momento. (Entrevista Epa-02)

¢La mayor dificultad? Bueno, una dificultad es que yo
ingresé este afio y entonces no me conocen, la falta de
confianza, yo me imagino que poco a poco Se iran
dando las cosas para que ellos tengan la confianza
suficiente y me digan a veces las razones del por qué
tienen tanto temor, por qué se complican la vida por el
sefialamiento de sus compafieros; si, pienso que es eso.
(Entrevista Epa-02)

Hay otros que no, que se despegaron y que estan
lejanos; hay unos que aln no conozco,
desafortunadamente, y que veo que han delegado la
educacién de sus hijitos y no tienen mayor interés en
cdmo les esta yendo. (Entrevista Epa-02)

hay otros que a veces yo veo que los utilizan, que
sacan provecho de ellos y ellos permiten eso para que
ellos puedan como pertenecer a un grupo y sentir que
tienen un amigo y no les interesa que lo que estén
haciendo sea malo con tal de que ese amigo esté ahi
para ellos. (Entrevista Epa-02)

La verdad Se podria decir que es una nifia como
solitaria porque la verdad si la he visto es porque he
ido a la casa de ella'y conozca los hermanos y a la
mama4; pero digamos en la casa, ella como que es sola
0 sea en la casa por mucho esta el hermano o sea es la
persona que esta con ella porque de resto la mama
como que casi no esta con ella. (Entrevista Ees-01)
Hay casos también esporadicos ;no?, en donde ellos
mismos se autodiscriminan si lo podemos decir de esa
manera. Tengo un caso que es para mi es especial y es
una nifia de seis uno (grado académico) Brenda
Torres. Lo que yo conozco del caso de ella es que la
mama no la quiere, la mama4 la abandond y ella vive
con el Papé. Para uno de hombre es muy duro criar una
nifia, por el género, por el manejo que se da y una nifia
cOmo estds. Entonces ésta es una nifia que no sé si esta
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diagnosticada realmente porque creo que si. Pero no se
sabe a ciencia cierta qué es lo que le pasa a ella;
entonces el papa pues por estar trabajando no tiene un
acompafiamiento real con la nifia. Consider6 que él
todavia no se ha dado cuenta que su nifia tiene
problemas de aprendizaje. Entonces esos son los casos
que uno ve, que uno ve que realmente es triste que no
se tenga claridad y que uno como adulto y como padre
de familia no tenga la claridad con esa problematica.
Para nosotros los nifios con Necesidades Educativas
Especiales son “bobitos”; son aquellos niflos que
tienen retardo mental etc, etc, y los tratamos como tal,
pero jno! Vuelvo y le digo como le decia al principio,
los nifios de Necesidades Educativas Especiales no
solamente son aquellos que tienen problemas de
cognicién; también son aquellos nifios que son
superdotados, porque uno tiene que mirar el curriculo y
flexibilizarlo frente a ellos y ¢qué esta pasando? que
simplemente aqui estamos... perdén la expresion que
voy a utilizar “masificado”. (Entrevista Edo-05)
Entonces ;qué he visto? que no ha habido una
retroalimentacion real frente a lo que se esta trabajando
con ellos cuando a ellos los sacan de clase. Cuando la
terapeuta habla con ellos, trabaja con ellos ciertos
Procesos, no sé qué procesos se estan trabajando con
ellos; ¢cierto? es mas, no sé en que etapas pre
operacionales o qué problemas de cognicion tienen los
estudiantes frente a “A” y como se esta trabajando alla
y como ellos nos pueden colaborar nosotros ¢ cierto? en
actividades. Yo no voy a subestimar a mis compafieros
y no los voy a demeritar tampoco frente a su labor
porque considero muy bien que si estan aqui es por
algo ¢cierto? Pero entonces eso; es el hecho de
“trabajemos como un equipo” que trabajemos
integralmente frente a los procesos que los estudiantes
estdn manejando y cémo queremos que los estudiantes
salgan realmente y como queremos que los estudiantes
mejoren en esos procesos en donde hay tanto vacio.
Entonces realmente no ha habido un trabajo en equipo,
no lo ha habido; cada uno trabaja por su lado y trabaja
pues como segun conviene y cree ¢no? (Entrevista
Edo-05)

¢No ha evidenciado que ese proyecto haya creado
algun impacto en el Colegio?

iRealmente no! No porque es que... ((Gesto de duda))
yo realmente puedo hablarle de casos particulares; por
ejemplo yo veo a... voy a darle otro ejemplo; el otro
nifio de Seis dos (grado académico) el nifio se llama
Santiago Pachoén. Santiago Pachén es un nifio que todo
el mundo aqui dice que “el chino” (forma afectuosa
con la que se nombra a los nifios) es superdotado frente
a su nivel de inteligencia y yo considero que si es un
nifio que tiene un buen potencial; pero superdotado no
es y aparte de eso también tiene su déficit. EI déficit




¢Cuél es? el nifio no te escribe, el nifio se dispersa con
cualquier cosa, pero el nifio es capaz de contarle a uno
la historia...((gesto de admiracion)) o sea ¢l lee mucho
porque uno se da cuenta cuando él habla como un
adulto y él argumenta desde lo que ha leido ¢cierto? y
entonces en este momento esté en el grupo de ajedrez y
uno ve “el pelado” (forma afectuosa de nombrar a un
estudiante) y es “stper pilo” frente a eso; frente al
manejo de esas estrategias que se trabajan en el
Ajedrez, el maneja todo eso ¢cierto? pero €l no es
capaz de trabajar cosas que uno ha trabajado en el
salon de clase; €l no tiene digamos una cultura frente a
lo que es la tarea como tal que uno le coloque para
trabajar esos procesos, porque €l necesita afianzar;
entonces €l no los trabaja. Entonces de pronto si yo
hablo de transversalidad porque él esta incluido en un
grupo de ajedrez, pues claro eso se llama inclusion;
pero la transversalidad como tal no existe. Entonces
esas cosas uno tiene que también tenerlas en cuenta.
(Entrevista Edo-05)

Quiero ahora hablar de... bueno, en una de las
preguntas anteriores usted me respondia que usted
no ve acompafiamiento de los padres de estos
muchachos en las labores que desempefian.

Si hay dos es mucho y el acompafiamiento no debe ser
permisivo frente “A...”; no es hacerle las tareas; es
acompafiarlo en su proceso, es apoyarlo, es ponerse en
los zapatos del “pelado” o de la nifia y ver si tengo una
falla voy a mirar qué estrategias voy a utilizar, jvoy a
leer! Porque es que desafortunadamente esto se le esta
dejando solamente al Colegio. Pero uno como padre de
familia tiene que estar comprometido con esto y tiene
que leer, tiene que buscar estrategias, tiene que buscar
diferentes actividades con las cuales pueda yo trabajar
de pronto esa carencia que existe; como las voy a
subsanar, cémo voy desde la casa a trabajar eso que en
el Colegio me estan apoyando; como también voy a
trabajar en mi casa para seguir afianzandolo. Entonces
desafortunadamente los padres de familia no estan
conscientes alin que hay una problemaética de
aprendizaje, realmente. Entonces son demasiado
permisivos, algunos, otros no saben “;qué hacer?” pero
no preguntan; no se informan y entonces ven como si
uno les dice que el nifio tiene problemas de
aprendizaje, “X problema”, ven como que el maestro
es el enemigo del nifio y como que ya uno “lo cogid
entre 0jos” (cuando una persona arremete
psicoldgicamente en contra de otra) etcétera, etcétera
(Entrevista Edo-05)

Uno ve por ejemplo a Omar, el nifio que tiene déficit
cognitivo del seiscientos dos (Grado académico) y ese
déficit cognitivo, esa discapacidad que tiene él no es
solamente psicomotriz; es una discapacidad social
también. Es un nifio que entrd a su pubertad ;cierto? y




a mi me duele mucho verlo, me duele mucho porque él
ni siquiera puede acceder a mi saldn, porque mi sal6n
esta en el tercer piso y el Colegio no esta disefiado para
que €l acceda al tercer piso y entonces en lugar de estar
incluyéndolo con el programa conmigo, lo estan
excluyendo. ¢A donde lo estdn mandando? lo estan
mandando al Grado Quinto a que mis compafieras le
den Inglés ;cierto? Y entonces la pregunta mia también
es: ¢no cree que él se siente mal viendo que sus
comparfieros estan haciendo unas actividades conmigo
y él esté haciendo otras actividades totalmente
diferentes? ;No creen que él también merece
independientemente de su discapacidad, también
merece estar con gente de su edad vivenciando todos
€S0S procesos que necesita un nifio de su edad?
Entonces para mi es muy triste, yo lo digo de esa
manera; es demasiado triste ver que él en su silla de
ruedas solamente se pueda trasladar de un lugar a otro,
pero no puede acceder a otros lugares donde
“supuestamente” es el derecho a la igualdad y ahi hay
un derecho a la igualdad que esta siendo vulnerado.
Entonces eso; 0 sea no me gusta realmente no me
gusta. (Entrevista Edo-05)

Pero de ahi ¢qué mas? O sea no ha habido una
retroalimentacion, no ha habido una reunion con
nosotros no ha habido... mire profe... (Entrevista Edo-
05)

Pero el hecho de que el Proyecto exista, no implica que
se esté trabajando bien Alex y realmente nos falta
mucho nosotros; nos falta mucho no solamente como
institucion sino que considerd que a nivel Distrital hace
falta demasiado para trabajar con esos “pelados” que
son realmente vulnerables frente “A...” Entonces no
sé, no sé, no sé tal vez soy muy “Pelion” o soy
demasiado pesimista frente a eso, pero yo considero
que ese Proyecto se ha convertido en un negocio y
todos sabemos muy bien que es un negocio; ¢;por qué?
porque simplemente si yo tengo “X” cantidad de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales va
a haber ciertas prebendas para eso; cosa que no deberia
ser. Entonces se esta convirtiendo en un negocio.
(Entrevista Edo-05).

¢Me gustaria saber si de pronto alguna vez has
tenido algun inconveniente con algln compafierito
de pronto que te haya marcado que no te haya
gustado?

Una vez me pelee con un compafiero que fue en
segundo. (Entrevista Een-02)

¢Me puedes contar algo de eso asi que recuerdes?
¢Por gqué se pelearon?

No, no sé porque, si no que estdbamos nosotros dos
solos, los otros estaban en izada de bandera y me cogid
acd, pero no duro por aca y no duro entonces, yo llegue
y le pegue. (Entrevista Een-02)




Y ¢Después que lo insultaste? ¢ Te disculpaste se
perdonaron?

No. (Entrevista Een-02)

¢Tumama te guia? ¢Y del resto?

No de resto nadie.

¢Por qué tu hermano no te ayuda? ¢ Cuantos afios
tiene tu hermanito?

20. (Entrevista Een-02)

Y ¢Por qué tu hermano no te ayuda?

Es muy bravo. (Entrevista Een-02)

¢Con que profesores de pronto no te la llevas
mucho? ¢Con que profesores te cuesta establecer
una relacion?

Pues con el profesor Juan Carlos... Muy gruiion.
(Entrevista Een-02)

¢Como es la relacion con tus compafieros?

Bien a veces nos damos, y a veces nos llevamos mal y
a veces bien... Mal porque, algunos compafieros no
sabemos entendernos entre nosotros mismos... Porque
hay discusiones. (Entrevista Een-03)

A bueno y ¢tu papa no te ayuda en un
acompafiamiento?

Es que tiene mucho trabajo que hacer. (Entrevista Een-
04)

Alguna actividad deportiva o ¢qué clase de
actividades le llaman la atencion? ¢ Le llama la
atencion dibujar?

No, inclusive casi no le gusta ni hacer tareas... Si, ella
para coordinacién ella no maneja muy bien eso
(Entrevista Epn-01)

Pues hasta ahora no mucho porque es muy dificil para
que aprenda; pero entonces para que ella gaste energias
porque ella es tan hiperactiva y no se cansa; entonces
ella no le gusta estar sentada, ahi quieta, que le diga
uno estese quieta no; ella quiere es correr y estar
haciendo algo. (Entrevista Epn-01).

....como que ‘“No su hijo no” inclusive eso no sé€ si se
llama ;como se le dice... discriminacion? empezando
aqui en el colegio por parte de docentes. Es tenaz que
me discriminan a mi nifio y entonces uno dice... ;Qué
quiere hacer uno? Yo por lo menos queria coger a esa
profesora y “romperla”, yo no sé hacerle; porque no
era que dijera: “el nifio discapacitado o el nifio no sé
qué” sino las nifias iban a colaborarle al nifio... “;qué
hacen alla? ¢tienen algun déficit cognitivo? ;tienen
algiin no sé qué? entonces no me parece. Eso yo lo
hablé con Maria Teresa y... “pero es que ellas no estan
sensibilizadas” pero me Disculpa la palabra...
(Entrevista Epn-02).

Entonces siempre ha sido tenaz porque le dicen
entonces su hijo... por ejemplo lo llevé a Teleton
(Centro de rehabilitacion para personas con
discapacidad fisica o motora ubicado en Colombia) la
neuropsicologia que le hizo alguna prueba en




neuropsicologia “no pretenda que su hijo va a salir del
bachillerato A los 18 afios; jno pretenda!” como le dije
yo a ella “yo no pretendo, yo sélo quiero que €l
aprenda asi se demore toda la vida pero que él aprenda
al menos a leer y a escribir para que se pueda defender
el dia de mafiana” entonces como que no me cierre asi
como... ((Expresa sentimiento de ira a través de una
palmada)) como que su hijo no sirve. Y les he sellado
mas de uno la boca cuando me han dicho su hijo no va
a hacer o no esto; empezando aqui en el colegio,
también. (Entrevista Epn-02).

... estuvo en segundo ya empezo con otra profesora,
bueno la que yo hablaba ahorita que me discriminé al
nifio con los compafieritos, bueno no tenia por qué; ahi
si era como feo ¢no? Yo me contuve o me he
contenido pero de otro papa viene y hasta la casa o le
pega y no sélo tuvo problemas con mi hijo sino con los
demas nifios; porque los papas se quejaban mucho de
ella... entonces fue complicado. (Entrevista Epn-02).
En mi caso yo creo que nada porque Luis Alejandro
siempre esta solo en especial a la hora del descanso; o
sea en el salon los compafieritos le ayudan, le
colaboran pero realmente no sé si las profesoras
bueno...”al nifio hay que ayudarle por esta razon la
otra” o no sé. Nunca ella de pronto me ha dicho “yo le
habl6 a los nifios, yo le digo que pasa esto con Luis
Alejandro” o algo asi... no; y el nifio tampoco me dice
0 Me cuenta esas cosas. (Entrevista Epn-02).

¢Y ha dialogado usted con los docentes acerca de
esa situacion?

No, y ¢Por qué? ((risas)) porque a veces uno piensa
que como que es caso perdido; uno les hablay como
que... (Entrevista Epn-02).

¢No lo ha intentado?

No, no lo he intentado. (Entrevista Epn-02).

... porque uno como mama les colabora pero uno a
veces se siente impotente porque no sabe ensefiar ¢Si?,
y eso es muy real nosotras pensamos que es como los
demas nifos “venga haga” y eso no es facil no.
Entonces a veces nos sentimos impotentes por €so...
(Entrevista Epn-02).

O sea no como otros profesores que ha tenido
anteriormente en este mismo colegio, una de ellas
era... no me acuerdo el nombre de ella, Rocio no es; es
parecido pero no; que era de segundo hace dos afios;
que es la que yo le digo que en vez de sensibilidad y
ayudar a los demads nifios “no ustedes no tienen déficit
cognitivo, ustedes ¢qué hacen all& con Luis Alejandro?
(Entrevista Epn-02).

¢Podriamos decir que el impacto de proceso de
inclusion es diferente en los 2 casos?
Claro totalmente, depende del diagnéstico y del apoyo




de la familia, porque por ejemplo Juan David recibe
apoyo de la familia, Mafe muy pocas veces, entonces
no hay un acompafiamiento constante, por
consiguiente, Mafe podriamos decir que va un poco
mas quedada al respecto de Juan David. (GDdo-01-
MB)

¢Académicamente hablando?
Académicamente. (GDdo-01-MB)

El nifio David Felipe €l es bueno intelectualmente es
bueno, pero falta un apoyo constante en casa, entonces
los procesos académicos o sea presenta dificultades
hay que irle trabajando de manera individual y es
rapido que coge, pero entonces ya cuando se dejan
tareas de refuerzo de todo por falta de cumplimiento
vuelve otra vez a necesitar refuerzo. (GDdo-01-AM).

... pero a nivel académico y a nivel de aprendizaje yo
no he podido avanzar en el tiempo que estado con el
mucho, porque el necesita de un seguimiento
constante, de un tutor constante que sea mas de 15 10
minutos de alguien que le esté trabajando un proceso a
profundidad y pues lamentablemente lo que yo le
pueda acompariar en el aula es muy poco, aparte de
esto parece que en la casa, por situaciones laborales la
mama tampoco puede acompafiarlo mucho, y el no
tienen en la casa alguien que le haga tampoco un
refuerzo en lo que se le trabaje al nifio en su curriculo.
(GDdo-01-RC).

y pues, si en el colegio como hay bastantes nifios en el
aula, uno quisiera dedicarles mas tiempo de mil
amores a esos chicos pero el tiempo no da, y tenemos
que responder por otra poblacién,(GDdo-01-MB)

El nifio de necesidades educativas no es que tenga las
puertas abiertas en todo no, es lo que él pueda hacer y
lo que el proyecto le pueda flexibilizar, pero él no tiene
otros espacios abiertos que tenga donde él se
desenvuelva en el colegio. (GDdo-01-RC)

Hace un momento dije que cuando el docente enfrenta
muchas situaciones con los nifios de necesidades
educativas, de necesidades en el aula y se sinti6 solo o
se sinti6 ¢Qué hacer? O ;Cémo desarrollarlo? O
¢Como trabajarlo? Ahi no hay transversalidad (GDdo-
01-RC)

Bueno voy a comentar un caso que me paso no mas la
semana pasada fue citada la mamita de Luis Alejandro
con la preocupacion de que a nivel pedagdgico no se
estaba logrando nada con el nifio, la sefiora
fonoaudibloga le estaba diciendo o recomendando




como en otro centro mas especializado era la atencion
maés acorde a la necesidad que ofrecia el nifio, pero la
respuesta del acudiente fue no lo quiero sacar de acé,
no lo voy a llevar, el nifio se queda aqui, y se le
preguntaba ella entonces ¢qué podia hacer para apoyar
mas el proceso de aprendizaje de su nifio porque con lo
del colegio no estabamos logrando nada?... Pues la
mama dijo no, yo tome la decision y el nifio no lo saco
de ac4, si de pronto ustedes me ofrecen algo en contra
jornada y pues que yo lo pudiera de pronto cuadrar
muy bien, pero si no me ofrecen nada diferente que me
le favorezca al nifio no, aqui se queda. Entonces fue
preocupante ver porque pues al nifio se le esta
ofreciendo que el colegio pues tenia en lo que en sus
posibilidades le podia ofrecer al nifio, pero que no se
estaba logrando nada porque el nifio necesitaba un
proceso terapéutico mas a fondo, y la mama no lo
entendio asi, ella lo entendié era que el colegio se
queria deshacer del nifio... (GDdo-01-RC)

...la mama no lo asumié asi, no lo acepto asi, y que
ella lo iba a pensar y que en una proxima reunion que
la citaran pues iba a pensar... Desafortunadamente
hemos tenido esa posicion de algunos padres, o sea
ellos piensan que uno va contra ellos no sé, la palabra
de ello es que el colegio tiene que atenderme al nifio, o
sea si el nifio necesita y se le ofrece todas las cosas,
pero hay que miras hasta donde el colegio de verdad
ayuda en estos procesos 0 necesita un apoyo mas a
fondo. (GDdo-01-RC)

... lamentablemente encontramos otros papas que no lo
ven asi, que solo piden que es el derecho que ellos
tienen dan muy poquito o apoyan muy poquito,
entonces es también una parte dificil para tratar.
(GDdo-01-RC)

Profe Rocio usted se refiere que actualmente o
hasta hace poco un nifio con necesidades educativas
especiales en el aula ¢valia por tres cupos?

Si, depende de sus discapacidad, si era una
discapacidad cognitiva, moderada o profunda entonces
valia por 2 o 3, si era leve entonces valia por 1 mas
entonces eso permitia que el docente le bajaran la
cantidad de nifios en su listado y el pudiera como
trabajarle mas a este nifio, ahora con esta nueva
administracion que no, que todos los nifios no tienen
ningun valor, por decirlo asi, mal dicho no, pero que el
docente tiene que recibir entre 35 es lo minimo en
entonces, es decir para arriba le pueden poner como yo
tuve en un afo 45 nifios en un aula y con 3 de
discapacidad ... Exacto ese pardmetro es segun la
administracion y al docente en el aula es el que se
queda con todas estas variables. (GDdo-01-RC)




. muchos padres que uno ha tratado en el transcurso
que llevan aca en el colegio dicen bueno profe es que
me mandaron para psicologia, me mandaron a terapia
ocupacional, pero resulta que aca la EPS les pone
pruebas, que si que primero pase por médico general,
a los dos meses lo mandan al especialista, todo eso
conlleva a que papa desista, no ya me canse ya no
tengo mas tiempo, no tengo dinero para las citas
médicas, todo eso son trabas que les pone el mismo
sistema de salud aca en Colombia y por eso es que los
nifios pues solamente logran lo que se puede ahi en el
colegio, en el aula... pero si realmente aca el sistema
de salud esa parte terapéutica es muy dificil lograrla
(GDdo-01-MB)

Los profesores han presentados dificultades primero
por el gran ndmero de estudiantes en los grupos. Y
también, hay grupos donde hay méas de tres nifios en
proceso de inclusion que hemos tratado de organizar,
pero por sistema ahora es muy complicado. Se han
presentado dificultades cuando los nifios con NEE
ademas de su situacion de discapacidad presentan
problemas serios de comportamiento que interfieren
constantemente en las clases, presentan conductas
disruptivas, durante los procesos de aprendizaje. Esa
es una de las problematicas mas grandes. Otra fue
como el material didactico, que era necesario para
apoyo en el aula. (Entrevista Epa-03)

A ver, las dificultades que yo veo primero es que el
padre de familia no acepta la discapacidad que tiene su
hijo. La otra situacion también es..., ah perdon y si el
Padre de familia no acepta, entonces no colabora. No
colabora y entonces hay nifios que hay que darles
trabajo para que hagan en casa; entonces hay nifios que
por ejemplo aparte de su discapacidad tienen
problemas de conducta y para ese problema de
conducta nosotros no tenemos aqui el profesional.
(Entrevista Edi-03)

Entonces a pesar que se les da si hacen todos esos
contactos, hay Universidades como la Universidad
Cooperativa que no nos les cobran nada, tenemos aqui
los convenios para Psicologia....ellos no los llevan. La
otra dificultad que tenemos es que se cambian los
docentes. Por ejemplo con Sara se venia haciendo un
trabajo porque ella era una persona muy dindmica y
ella buscaba convenio con otros sitios para poderles
trabajar a los nifios. (Entrevista Edi-03)

Pero de todas maneras por ejemplo esos nifios que
estan en extraedad, porque ya tenemos algunos aqui en
extraedad, es conseguirles unas instituciones y también




la otra dificultad es que el Padre de familia por ejemplo
no toma el interés..., entendemos que claro que ellos
tienen que trabajar pero es buscar otro familiar; por
ejemplo llevarlos a que los nifios participen en,
equitacion, en natacién, que estas son actividades que
les ayudan a ellos también para ellos ir superando sus
dificultades; esa es una gran dificultad que tenemos. La
otra dificultad es el cambio de docentes; (Entrevista
Edi-03)

Lo otro es que como le decia anteriormente, los
problemas de conducta que tienen algunos de los nifios
con la discapacidad. ¢Si? y el otro es también que el
Padre de familia no se responsabiliza; entonces ellos
creen que como que “dejémoslo alla en el Colegio”.
Por ejemplo cuando no teniamos la enfermera, veiamos
al Padre de familia “venga para que lo ayude a
movilizar” entonces el padre familia preferia no
mandarlo para no tener que movilizarlo ;Si? entonces
esa situacion. (Entrevista Edi-03)

Aqui una gran dificultad que me falt6 del Proyecto es
que no hay capacitacion por parte de la Secretaria de
Educacion; debia haber mas capacitacion para todos
los maestros y en todos los Colegios; eso debia darse
esa capacitacion. (Entrevista Edi-03)

Pues primero ahorraba plata, o de mis onces las
ahorraba y después yo decia “venga pensemos” iba a la
cafeteria, me dejaban en la reja (vender) y de ahi
comencg a ahorrar “venga a ver como me va”. Me fue
bien pero después me descuide de s6lo vender dulces y
no ponia casi cuidado a la clase. Llegaba tarde llegado
tarde por vender dulces... Ah y mi mama después la
Ilamaron del Colegio, que no estaba poniendo casi
cuidado al Colegio (Entrevista Eexn-01)

Pues con Juan Carlos (Docente de Inglés) fue un poco
duro con el

¢Usted con él o él con usted?

iNo, yo con ¢él! ... Si porque él me dictaba Inglés y yo
casi no ponia cuidado a las clases de él; pues ponia un
poco pero no... (¢l) hablaba mucho inglés que yo no
entendia nada, nada, nada. .. Después nos puso a hacer
dos evaluaciones y yo no quise entrar; llamé a mi
Director de curso que era Alonso y me dijo Alonso
“entre y a lo menos le pone cuidado lo que ¢l dice” yo
decia... jno, no queria entrar! (Entrevista Eexn-01)

Se sentia un poco confundido.

Si, demasiado. jEs que Inglés no!; me ha dado muy
duro pa’ Inglés... Si. muy dificil (Entrevista Eexn-01)

Aqui sobre todo hace poquito ha habido varios caso, en
el caso de Lamprea por ejemplo al principio los nifios




del curso cuando yo lo tome a él estaba en grado 602 y
el nifio no estaba diagnosticado entonces, el nifio tenia
dificultades a nivel de lecto escritura y casi ningln
profesor lograba notarlo, tanto que el nifio termino
repitiendo grado sexto sin necesidad de repetirlo,
porque, digamos que era un estudiante que con un
trabajo de apoyo podia desarrollar sus habilidades,
digamos que a nivel de lecto escritura logro su
méaximo, seguiré desarrollandolo pero entonces, era un
nifio que no tenia diagndstico y los comparieros lo
molestaban todo el tiempo se burlaban de él, lo
Ilevaban al punto del enojo entonces, él se ponia
agresivo y como era mas grande que los demas, pues
se lanzaba a golpearlos. (Entrevista Edo-06).

Actualmente tengo el caso de un nifio que tiene
comportamiento digamos un poco femeninos, pero no
es un nifio que todavia apto, no puedo considerar que
el nifio ya tenga, que sea gay o que se haya declarado
homosexual pero si detras hacen comentarios respecto
a como se camina, como se mueve, como mueve la
mano y lo alejan un poco porque, a los chicos hombres
les da miedo que si se la pasan con el entonces vayan a
decir que ellos también son gay, yo en las clases...
(Entrevista Edo-06)

Inconvenientes algunos papas que nunca aceptan que
su hijo tenga como una situacién entre comillas
diferente y entonces no les dan las terapias adecuadas,
convencerlos a ellos de que seria bueno mandarlos a
terapias, ayudarlos a potencializarlos es complicado,
entonces digamos que existen los dos tipos de padres
lo que apoyan mucho y estan aqui pendientes y
aquellos que los abandonan a su suerte y no aceptan
que su hijo necesita un refuerzo, entonces tengo esas
dos situaciones con los papas. (Entrevista Edo-06)

Porque es lo que le digo, los papitos a veces los
abandonan, los hermanos les da pena de estos nifios...
(Entrevista Epn-03)




Anexo BB. Matriz resolucion de la crisis

RESOLUCION DE LA CRISIS

RECURRENCIAS

CATEGORIZACION

... pero logramos que la sefiora entendiera y ahora
ya esta respondiendo por el nifio, pero entonces ya
consiguid una persona especial, ya que viene y trae
al nifio, que esta pendiente que el nifio entre.
Entonces, ha sido una lucha constante, pero ya
hemos visto resultados en los padres de familia.
(Entrevista Edi-01)

... entonces este afio ya esta organizado, le
hicimos nosotros el estimulo, es la izada de
bandera, entonces ya ahoritica regresando del
segundo semestre tenemos la izada de bandera,
entonces les dije que de acuerdo con ese curriculo
flexible, viendo los avances de los nifios, entonces
vamos a estimularlos a ellos, por el avance que
hayan tenido en su parte de presentacion personal,
por cualquier cosita que ellos se hayan destacado
vamos a estimularlos y esa izada de bandera, pues,
la organizan las docentes de apoyo de necesidades
educativas. (Entrevista Edi-01)

Finalmente, se empez6 a tratar este estudiante
(hablo de él particularmente porque es como lo que
maés he sentido en el colegio) con los terapeutas de
apoyo Yy se logré hablar con los profesores y hacer
entender que el estudiante obviamente tenia una
situacion super especial y empezd a hacerse mucha
sensibilizacion y trabajo en ese curso (era el 602
que hoy en dia esta ya graduado) y este chico
empez0 a desarrollar sus capacidades y sus
compafieros empezaron a acogerlo, a quererloy a
hacerlo lider, tanto que €l fue el representante
ambiental por mucho tiempo del curso. Entonces
yo pienso que si todos los profesores y todo el
grupo trabajan para incluir a los estudiantes con las
diferencias que tengan, los estudiantes van a armar
un grupo y van a hacer a un lado el cuento de que
es diferente. Pero en un inicio yo si puedo decir
que a los nifios no los aceptaban muy bien, no los
guerian como amigos; pero a punta de
sensibilizacion y ver que los profesores estabamos
poniendo todo de nuestra parte, los chicos
percibian eso y terminaron entendiendo que, o por
lo menos en ese grupo sucedid y actualmente yo lo
veo, que era diferente pero que era parte de ellos.
(Entrevista Edo-04)

... pero aqui tenemos la fortuna de que los nifios

27 nifios
9 estudiante

9 actividades

8 docentes

3 cuadernillos, cartillas
3 colegio

2 seguimiento
2 material

2 lecto-escritor
2 dificultades
2 clases
lcontexto

1 sociales

1 sensibilizacion
1 proceso

1 participativo
1 orientadora

1 nivel

1 NEE

1 matematicas
1 Maria Teresa
1 inclusion

1 espafiol

1 disefiar

1 didacticas

1 ciencias

1 caracteristicas
1 beneficio

1 aula

1 aprender

1 adaptados

18 docentes, profesores,
directores.

7 reunidn, charla

5 trabajando

Atencion a la poblacion
con NEEP. Mayor
preocupacion y apoyo de
la comunidad educativa
por atender los nifios de
NEEP.

Apoyo: estrategias
utilizadas por la
fonoaudidloga para
motivar, implementar y
dar continuidad al
proyecto.

Trabajo en equipo:

son aceptados, ahi se respetan, se les hacen 2 inclusion capacitacion, asesoria,
diferentes estrategias para que ellos permanezcan 2 ensefiar estrategias y motivacion
en el colegio. Aqui para que un nifio se vaya, yo 2 colaborado para desarrollar el

trato de tenerlo tres o cuatro afios; ya cuando veo 1 proyecto proyecto de inclusion con
que al cuarto afio no se puede, ya empiezo a 1 proceso los actores.




buscarle una institucion que se adapte a las
condiciones (Entrevista Epa-01)

... pero ya cuando el docente ve y se convence de
que esos nifios aprenden y pueden, trabajan super
con ellos (Entrevista Epa-01)

Entonces yo los fortalezco mucho en que deben ser
independientes, deben valerse, deben respetarse,
no deben permitir... y cuando se han presentado
casos de compafieros que abusan de esa
vulnerabilidad, yo hago un trabajo en pareja del
nifio vulnerado y el nifio que esta vulnerando, les
explico cudles son las caracteristicas de su
compafiero, los pongo a hacer un trabajo en donde
el comparfiero que no tiene dificultad le ensefia al
otro y eso es magico, cambian enseguida con ellos.
(Entrevista Epa-01)

Yo tengo mi Atencién a Padres (espacio de
cincuenta y cinco minutos dentro del horario
académico dedicado a la atencién de los padres de
familia dentro del Colegio) y yo les he dicho a
ellos que independientemente del horario que yo
tenga, yo tengo otros dias que son habiles. Mi
horario de atencion es los Lunes a las siete y veinte
(7:20 AM) que es una hora de clase; pero yo tengo
en ese momento dos horas libres (dentro del
calendario escolar del Colegio cada hora de clase
equivale a cincuenta y cinco minutos reloj) y les
doy esas dos horas libres y les digo “vengan
charlemos, miremos qué estrategias vamos a
utilizar”. Inclusive hasta les he dado muchas
estrategias porque pues yo he leido y he procurado
estar informado frente a las cosas que estan
sucediendo; qué didacticas se pueden trabajar con
ellos, qué estrategias de aprendizaje también se
tienen que trabajar con estos estudiantes y no
saturarlos porque si hay algin estudiante que tenga
problemas de concentracién, sé muy bien que una
actividad de una hora no le va a servir en donde
esta siendo la misma actividad. Son actividades
gue uno tiene que buscarle que sean de tiempos
maximos de quince minutos y eso estoy hablando
mejor dicho excediendo en el tiempo. Entonces yo
también trato de darles esos pequefios tips a los
padres de familia para que ellos hagan en la casa.
El hecho de que practiquen un deporte, que los
pongan a practicar deporte; el hecho que ellos
practiquen un deporte les va creando cierta
disciplina y esa disciplina se va formando y los va
formando a ellos frente a los compromisos que
también tengan que adquirir. Les digo que los
metan en natacion; a esos que son bien
hiperactivos que los metan en natacion porque la
natacién también les esa calma que ellos necesitan.
También les hablo mucho de la dieta porque si hay

1 magico

1 inquietudes

1 individuales

1 evidenciar

1 estandares

1 disefiar

1 discapacidades
1 curriculares

1 contenido

1 Ciclo

1 caracteristicas
1 capacitacién

1 aprendizaje

1 adecuaciones
1 Juan David, Maria F

8 grupo, curso

8 compafieros, amigos
6 hablar, charla
4 diferente

4 casos

3 relacién

3 nivel

3 acogerlo

2 vulnerado

2 solucionar

2 sexualidad

2 respetan

2 reflexionar

2 profesores

2 orientacién

2 formando

2 comprendieron
2 aceptan

1 vulnerabilidad
1 sensibilizar

1 resultados

1 problemas

1 permanezcan
1 fortalezco

1 entorno

1 discriminan

1 dificultades

1 diferencias

1 diagnostico

1 déficit

1 concentracion
1 comportamentales
1 comparten

1 cognitiva

Solucion al conflicto:
reflexion, dialogo y
estrategias de
convivencia para la
integracién y manejo de
nifios NEEP.




problemas de eso pues eso tiene que estar muy
centrado con lo que ellos estdn comiendo.
Entonces eso uno procura informarles, procura
darles actividades. Ahi hay algo que yo siempre le
digo a los papas “el pelado anda mal; lo primero
que usted tiene que hacer es calmarse” Y eso lo
vemos de pronto con Mérquez el de mi curso
(Grado 702) tiene desafortunadamente un papa que
es demasiado ansioso; “Yo creo que es peor que el
chino” porque el del déficit cognitivo es el papa y
entonces el papa no acepta que su hijo tiene un
problema aprendizaje y él, considero que todavia
cree que nosotros pensamos que el nifio tiene su
retardo mental y pues uno como padre no acepta
eso realmente pues jporque le duele! ¢cierto?
Entonces qué esta pasando con ese sefior; ese sefior
empieza “profe colabéreme, profe de démele
guias, profe...” asi como yo le digo “no se trata de
que yo le dé guias; porque yo lo puedo saturar de
guias todo lo que quiera pero ¢si no las hace o si se
las hace usted?...” entonces es eso. No es saturado
de actividades; es que una actividad que se
proponga se haga y que esté acompafiado por la
familia; porque si yo solamente voy a estar
trabajando pero mi esposa esta en otro cuento, mi
hermano... el hermano esta en otro cuento. Se
trata de que todo en familia se solucione. Entonces
esas son las cosas que uno procura hablar con ellos
y pues todo también se conversa con los
compafieros ¢no? con los directores de grupo,
“mira lo que esta pasando con este muchacho, con
este joven esta pasando esto, hay que citar el
acudiente, hay que mirar qué actividad se esta
trabajando”; cosa que no ha sucedido porque
nosotros no hemos tenido de pronto una reunion de
Ciclo para evidenciar esos casos; cdmo se esta
trabajando con este “pelado” como se estd
trabajando con esta nifia. Que todos estemos
haciendo el mismo seguimiento, que todos estemos
procurando lo mismo; sacar el “chino” delante.
(Entrevista Edo-05)

¢En cuanto a la relacién con tus compafieros
gue puedes destacar de esa relacion?

Bonita. (Entrevista Een-02)

¢Si? ¢Porque es bonita?

Muy buenos compafieros (Entrevista Een-02)

Ya me hablaste ahorita, que con los compafieros
a veces discuten, pero en la mayor parte te la
Ilevas bien con ellos. ( Qué puedes destacar de la
relacion con ellos positivo o negativo?

Que cuando traen baldn, siempre lo dejan jugar a
uno y comparten. (Entrevista Een-03)

¢ Te incluyen en las actividades?

Si (Entrevista Een-03)

1 caracteristicas
1 capacidades

1 avances

1 atender

1 académica

8 pap4, padres

6 hermana - hermano

6 familia

2 terapias

2 problemas

2 mama

2 acepta

1 solucione

1 retardo

1 material

1 Mérquez

1 esposa

1 entendiera

1 compromisos
1 colaborar

1 cognitivo

1 casa

1 capacitacion
1 aprendizaje
1 acudiente

1 acompariado

3 deporte

2 psicologia
2 hiperactivos
2 EPS

2 disciplina

2 atencion

1 Valerie

1 tips

1 remitir

1 practicar

1 pedagdgico
1 ocupacional
1 nivel

1 natacién

1 manuales

1 institucion
1 entidades

Familias empoderadas:
Asesoria y cambio de
actitud de los padres en
el manejo de nifios con
NEE

Sugerencias a padres:
buscar nuevas
alternativas que ayuden a
potenciar la capacidad de
los nifios con NEEP.




Valerie ahorita la tengo en natacion porque como
ella es tan hiperactiva, entonces para que queme
energias porque ya no se puede estar quieta
(Entrevista Epn-01)

Mis aportes serian pues ayudarle desde la casa,
llevarla a terapias pues para que ella vaya
avanzando mas; pues porque aci tampoco uno
puede esperar que todo le hagan porque pues no
hay tampoco la gente; entonces la tarea de uno
también es colaborar mucho en la casa. (Entrevista
Epn-01)

Ya la profesora Carolina Carrefio ella creo que
tiene algo con educacion especial o algo asi,
entonces ella si me le trabajaba, me le empezo a
trabajar y el nifio bien. El es feliz que le pongan
tareas; pero anteriormente ni siquiera un cuaderno,
no se llenaba durante todo el afio y la profesora
Carrefio le meti6 tres cuadernos y ella le trabajo
todos esos tres cuadernos; practicamente se
acabaron en el afio y el nifio era feliz porque le
ponian tareas. Ahorita pasé con la nueva profesora
y ella va igual colaborandole; Rocio Cascavita y
ella le esta colaborando también mucho y eso es lo
que me gusta que han estado como ((trabajando)) y
le mandan tareas y el nifio es feliz estando en el
colegio. (Entrevista Epn-02)

No sé ensefiar por eso entonces acude uno como a
estas terapias y ellos le ensefian a uno “mire hay
que tener paciencia, hay que trabajarle esto hay
que hacerle esto y eso es un buen aporte.
(Entrevista Epn-02)

... entonces por eso trabajamos en equipo, de tal
forma que el nifio que tenga buenas capacidades
dentro del aula me colabora bastante con Juan
David o con Maria Fernanda. (GDdo-01- MB)
Maria Teresa que es como se llama la
fonoaudiologa le dijo: no mama no es eso si no que
el nifio esta perdiendo tiempo valiosisimo al nifio
que se le debe dar actividades manuales algo
ocupacional porque a nivel cognitivo no estamos
logrando mucho (GDdo 01- RC)

La capacitacion a docentes es una de las cosas que
he tenido dificultad, por el cambio constante, pero
se hizo todo un proceso de induccion, donde se les
presentd a los docentes cuales eran las diferentes
discapacidades que se iban a atender, que
caracteristicas tenian, en varias ocasiones en las
semanas de receso, se ha presentado el proyecto,
los logros, los avances. En este afio tenemos dos
docentes apoyo que han colaborado uno a uno con
los docentes en solucionar sus inquietudes. En la
segunda semana de cada periodo, se
institucionalizé que las docentes de apoyo a la
inclusion, nos reuniéramos individualmente con

1 convenios
1 cognitivo

3 minutos
3 horario
2 colegio
1 puntual
1 espacio
1 académico

3 lider

3 bandera

2 estimularlos

2 ambiental

1 organizado

1 necesidades

1 institucionalizé
1 educativas

1 avances

6 tareas - guias
4 profe

3 feliz

2 casa

1 terapéutico

1 practiquen

3 profesora

2 cuadernos

2 Carolina Carrefio
2 aprenden

1 sensibilizacion
1 Rocié Cascavita
1 Maria Fernanda
1 educacion

1 desarrollen

1 cuadernillos

1 conceptos

1 colaborandole

1 capacidades

1 aula

Jornada escolar: atencion
a padres de nifios con
NEEP

Estimulos:
reconocimiento a
estudiantes con NEEP.

Actividades
extracurriculares: guias y
trabajos realizados por el
estudiante de NNEP en
casa.

Estrategia curricular:
diferentes acciones
realizadas por el docente




todos los docentes para que pudiéramos aclarar
dudas, establecer estrategias de manejo en el aula
con los estudiantes que presentan dificultades,
hacer las adecuaciones de los estdndares
curriculares y hacer un seguimiento puntual con
ellos. (Entrevista Epa-03)

Entonces, se ha tratado de solucionar en ubicar a
los nifios con dificultades comportamentales en
grupos diferentes, esa ha sido una solucién. Otro
s remitir esos casos a apoyo pedagégico,
terapéutico, a nivel extracurricular. Otroes la
creacion de los cuadernillos de apoyo en las areas
de matematicas, ciencias sociales y espafiol, que
son disefiados por las docentes de apoyo. Esta fue
una idea creada por mi, donde empecé a disefiar
cuadernillos, apoyados en los disefios europeos
especificamente para estos casos donde hay que
tener en cuenta las ilustraciones, los modelos de
letra, el contexto, el contenido, para que sean
accequibles a los nifios con NEE, estos
cuadernillos son manejados en el salon de clase.
Otra dificultad que teniamos antes era, que los
nifios no adquirian con facilidad el proceso lecto-
escritor. Yo disefié un material, cartillas, hago la
capacitacion a los padres, les doy el material para
que lo desarrollen en clase y esto ha sido un
beneficio muy grande porque los nifios al aprender
a leer y escribir no se pierden en el aula, aprenden
conceptos, son mas participativos. Este es como el
punto mas importante en la inclusién de los nifios,
en que ellos puedan tener su material con los
mismos temas pero adaptados a sus caracteristicas
individuales. (Entrevista Epa-03)

Entonces siempre se le pide al Padre de familia
que acceda a la EPS, que lo lleve a psicologia.
Nosotros buscamos aqui también entidades para
que nos apoyen Yy ellos no tengan que pagar porque
ellos dicen que la EPS les demora mucho la
consulta. Entonces a pesar que se les da si hacen
todos esos contactos, hay Universidades como la
Universidad Cooperativa que no nos les cobran
nada, tenemos aqui los convenios para
Psicologia.... (Entrevista Edi-03)

Entonces empez6 ya a reflexionar sobre su parte
académica.

Si... ymi mama jpum! me quit6 lo de vender
dulces. (Entrevista Eexn-01)

... ydespués de eso el Profesor hizo una reunion,
una citacion para llamar a mi hermana y después
mi hermana se puso a llorar... y cuando ibamos mi
hermana se pone a llorar y yo me puse a llorar.
Cuando yo lloro, no puedo llorar asi porque yo
Iloro mucho y como que me siento ahogar. Y mi

1 induccién
1 proyecto
1 graduado
1 flexible

en el aula para integrar a
los estudiantes de NEEP
en las actividades
académicas.

Vision del proyecto: que
se ajuste alas
necesidades del
estudiante en particular.




hermana me decia “calmese” y el Profesor también
y como que llor6; como que se le sali6 las
lagrimas. Desde ahi le pedi perddn y ya. Le ponia
cuidado en las clases pero no entendia nada, pero
de todas maneras saliamos....(Entrevista Eexn-01)

Como que yo detecte el nifio, tome al nifio y
empecé a trabajarlo con apoyo de orientacién y
con apoyo del director de grupo. (Entrevista Edo-
06).

Empezamos a sensibilizar el grupo, hasta que
tanto profesores como estudiantes comprendieron
que era un estudiante que tenia algunas
desventajas, pero tenia muchisima potencialidad y
habilidades como cualquiera de ellos, como
cualquiera de los demas, la idea es que hay tuve
dificultades primero porque, yo no estaba segura si
el nifio tenia diagnostico, pero me apoyaron,
finalmente se le hizo el diagndstico y se detectd
que tenia deficiencia cognitiva y empezamos a
hablar con los nifios y finalmente se logré a punta
de reflexion que los compafieros lo acogieran y lo
consideraran un lider, termino siendo mi lider
ambiental (Entrevista Edo-06).

... sin embargo pues ya se han empezado a hacer
charlas y se empez6 a consultar con la orientadora
también porque todos los estudiantes arman
charlas y burlas entorno a él, no le dicen las cosas
de frente (Entrevista Edo-06)

Exacto yo siento que lo discriminan, he hablado
mucho con ellos y pues, mas 0 menos los he
convencido que eso no es prendedero y que
ademas hemos hablado con el nifio y pues él no ha
declarado formalmente que lo sea, que ademas
todos estamos en este momento definiendo cual es
nuestra sexualidad a la edad que tienen, como que
se esta hablando y ya se solicit6 una charla de
orientacion para el grupo que tiene bastantes
problemas a nivel de sexualidad. (Entrevista Edo-
06)




Anexo CC. Matriz avance de la experiencia

Tenemos también un acompafiamiento de
enfermeras... precisamente como nosotros
tenemos acd nifios con necesidades
neuromusculares, entonces tenemos en este
momento 7 nifios que tienen silla de ruedas; al
ver que pues no habia la persona para poderlos
trasladar, ayudarlos a trasladar, aunque los nifios
ellos solo se movilizan pero por ejemplo
tenemos la rampa que les da el acceso del
primero al segundo piso, les causaba dificultad a
los nifios, la rectoria hizo la solicitud a la
Secretaria de Educacion pues que necesitabamos
personas de apoyo para la movilidad de los
nifios y la atencion, porque ya nos empezaron a
llegar nifios que usan pafial y por su misma
situacién neuromuscular ellos no lo pueden
hacer, entonces también necesitabamos.
(Entrevista Edi-01)

Un trato especializado.

Exacto. Entonces se hizo la solicitud y nos
mandaron la enfermera. En este momento.
(Entrevista Edi-01)

¢A quién se le hace la solicitud en ese caso?
A la Direccion de Inclusion de la Secretaria de
Educacion porque en la Secretaria de Educacién
hay una Direccion que se llama Inclusion.
Aparte de eso de que tenemos la enfermera
entonces el colegio también ha tenido que ir
adecuando sus espacios; entonces tenemos un
bafio que es especial para los nifios
discapacitados, un bafio donde contamos
nosotros con toda la parte higiénica, pero aparte
de eso por ejemplo tenemos una mesa para
poder cambiarle el pafial a los nifios. Entonces
esto lo hemos hecho nosotros aqui con el
acompafiamiento de las enfermeras. (Entrevista
Edi-01)

En los profesores de primaria siempre ha habido
una gran aceptacion, una gran disposicion para
poder estar trabajando con los nifios. . En los
profesores de primaria siempre ha habido una
gran aceptacion, una gran disposicién para
poder estar trabajando con los nifios. Ese
proceso con los nifios de necesidades
educativas, ya llevamos nosotros, estamos
hablando de nueve afios, entonces son nifios que
han venido aqui con nosotros desde preescolar;
unos desde primero, otros desde segundo,
entonces han ido avanzando; entonces ya todos

97 nifios
47 nifio
11 nifia

42 estudiantes

91 Entrevista

41 necesidades
educativas
32 dificultad,
17 diferentes
17 discapacidad
3 lesion-neuromuscular
9capacidades(condicién
diferente)
8 acompafiamiento

63 colegio, institucién

40 familia
26 papas
23 hijo
8 mama
6 hermana
2 crianza

17 Maria Teresa
1 fonoaudidloga

*Actores principales sobre
los que recae todo el
proceso

*Esta categoria no sirve
por que se refiere a la
codificacion que se le dio a
las entrevistas

*Condiciones educativas de
discapacidad en los
estudiantes del colegio

* |nstitucion educativa:
Escenario donde se
desarrollan todas las
acciones y los procesos, de
los actores  (docentes,
estudiantes)

*Familia:
Entorno  inmediato  que
afecta o direcciona la

atencion que reciben los
estudiantes con  n.e.e.p.
Como cuidadores




los profesores de primaria manejan muy bien lo
de flexibilizacion curricular y también toda la
parte de ambiente que se le genera al nifio en el
aula. Pero como hemos tenido demasiados
cambios, entonces la labor de las profesoras de
apoyo, ya en este momento tengo dos profesoras
en la mafiana, una para bachillerato y la otra
para primaria y en la tarde tengo una

(Entrevista Edi-01)

Sin embargo, por ejemplo hay estudiantes y
tenemos el afio pasado, en estos tres Gltimos
afios hemos graduado estudiantes con
necesidades educativas y en este momento
tenemos alumnos que por ejemplo, uno de ellos
hace como un mes vino aqui a visitarnos y nos
estuvo contando que esta estudiando panaderia.
(Entrevista Edi-01)

Lamprea. El alumno Lamprea. Entonces él vino,
entonces pues son satisfacciones también. A ver,
nosotros no es que les regalemos el diploma sino
que de todas maneras vimos que de acuerdo al
curriculo flexible, él cumplié con los requisitos
del curriculo flexible y pero ya el padre de
familia sabia que, mejor dicho, hasta ahi llegaba
esa etapa; ya teniamos que, ya tenia que
empezar a trabajar un arte o un oficio.
(Entrevista Edi-01)

Se esté evidenciando el proceso.

Claro, si, para qué. Esa es una de las grandes
satisfacciones que tengo como Rectora y que
pues le agradezco a Maria Teresa porque ella ha
sido la lider en todo este proceso, pues
precisamente por todos los conocimientos que
ella tiene, que ella habia trabajado con esto y
hemos logrado hacer un excelente proyecto, y es
el proyecto, lo he dicho a la Secretaria de
Educacion y lo he dicho en todo lado, es la
nica institucion que tiene un proyecto de
inclusion como debe ser. No es solamente como
que “si lo recibimos alla”, no, sino que el nifio
esta recibiendo lo que él necesita de acuerdo a
su necesidad. (Entrevista Edi-01)

...ellos necesitan afecto y precisamente a través
del afecto lo que hemos logrado nosotros aqui,
que los nifios se sientan igual a todos los demaés;
a veces también somos nosotros los que
queremos como sobreprotegerlos ;no?, pero
ellos ya nos han demostrado y fijese que por
ejemplo este afio tenemos en silla de ruedas,
tenemos a una alumna que ha venido aqui con
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nosotros desde inicio del colegio, que es Maria
José. Maria José que ya esta en grado décimo,
pero vemos el avance, ya en este momento la
nifia nos ha traido unos videos donde ella est,
ya se paray trata de bailar, porque su misma
condicion ya de adolescente, ella quiere estar
igual a los otros, he tenido charla con ellay le
digo “si, listo” y con la mama también le he
dicho “claro”, le dije a la mama “tiene que
acompafiarla, que vaya a un cine, que tenga su
amigo, que pueda ir a bailar”, porque ella misma
nos mostro el video, donde ella en la casa se
paray trata de bailar, porque la necesidad de ella
como adolescente es también de estar igual a los
otros, entonces eso la motiva a ella para que
pueda superarse. Entonces, uno ve que
realmente este proyecto le sirve a los estudiantes
no solamente para tenerlos aqui, porque a veces
los padres de familia los quieren tener aqui en el
colegio para que se los cuidemos, pero no, es la
parte de como ellos logran superar esa dificultad
y hemos visto que nifios que se han
diagnosticado con déficit cognitivo han
superado bastante esa dificultad. (Entrevista
Edi-01)

¢COmo ha visto usted la participacion o la
actitud de los estudiantes que no participan
dentro del proyecto de inclusion, es decir, a
los estudiantes que Ilamamaos entre comillas
regulares?

No, bien, los estudiantes y por ejemplo ellos son
los que reclaman cuando de pronto se le hace un
Ilamado de atencién fuerte por parte del
profesor, cuando alguien pasa y no los dejaron
pasar a ellos primero, a los nifios, ellos
reclaman. Si, y verdad, lo que siempre he dicho
yo, los estudiantes que tenemos aqui en el
colegio son lo mejor. Son lo mejor que tenemos
nosotros en todo el distrito, si me atrevo a decir
eso, porque realmente son muchachos que son
muy respetuosos, son solidarios y mas con los
nifios de necesidades educativas, ¢si? Ellos estan
atentos, si de pronto a alguno de ellos se le cayo
un lapiz, que el cuaderno que no lo trajo, que
otra cosa. Ellos estan atentos a colaborarles.
(Entrevista Edi-01)

Mire, los ha impactado precisamente a todos los
padres de familia porque son, hemos despertado
en ellos la sensibilidad hacia la diferencia,
hemos despertado la tolerancia, hemos
despertado nosotros el, ese sentido de
responsabilidad y de respeto. De
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responsabilidad, primero en el padre de familia,
porque hemos logrado también que el padre de
familia cambie su actitud frente al hijo que tiene
una necesidad educativa (Entrevista Edi-01)

Hay un seguimiento, un mayor compromiso
del padre de familia.

Claro, y al padre de familia también se le llama
a cuentas, “mire, esto lo tenia que hacer usted,
(por qué no lo hizo?” Si, entonces también por
ejemplo, cosas tan elementales que el padre de
familia no cumplia con lo minimo, en la higiene
personal de su hijo. Ellos tienen que traer aqui
todo un kit de lo del aseo, para la parte de su
higiene personal y todo. (Entrevista Edi-01)

... yo me siento feliz de ver como los nifios
progresan ¢si? yo me siento feliz y por eso todo
el apoyo de rectoria, siempre ha sido para, para
el equipo de necesidades educativas. Este afio,
por ejemplo, empezamos teniendo en cuenta que
a nivel institucional estamos trabajando las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, también dotamos un aula, que se
Ilama el aula de las TIC de necesidades
educativas, precisamente para que los nifios no
se vean diferentes, entonces aqui la idea es,
mejor dicho la diferencia no, no se nota con los
nifios ¢si?, sabemos precisamente por el
curriculo que es flexible para ellos y por las
actividades que ellos deben desarrollar, pero a
nivel general la situacion sea lo mismo, si a los
demas estudiantes se les da... (Entrevista Edi-
01)

¢Qué otras fortalezas considera que tiene el
proyecto?

Bueno, es que mas, mejor dicho, la mayor
fortaleza es ver el progreso de los nifios ¢cierto?
el mismo amor que los nifios demuestran por su
colegio, por ejemplo lo que yo le comentaba de
la nifia Maria José, por situaciones familiares a
la nifia tuvieron que llevarsela para Neiva,
donde la abuelita. Y la nifia, ella le escribia aqui
a la fonoaudidloga diciéndole: “Bueno, yo
quiero regresar otra vez, me hace mucha falta”,
y nos tocé llamar a la mam4 y hablar con la
mama y decirle: mire, la nifia no puede quedarse
alld atrasada, y entonces la nifia regreso
nuevamente. ;Qué otra fortaleza le diria yo?,
pues yo creo que ya he dicho todas las fortalezas
mas que los nifios. (Entrevista Edi-01)

Bueno, algunos afiitos atras estoy hablando de 2,
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3, 4 afitos, fue una parte como novedosa porque
los nifios no veian en el aula nifios en sillas de
ruedas, con dificultad al hablar, con dificultad al
moverse, entonces era una parte novedosa que
ellos empezaron a manejar. Se sensibilizé esa
parte y ellos entendieron que todos teniamos la
oportunidad de estar en un mismo punto como
es el aula escolar, y el derecho a la educacion.
Hoy en dia, se ha logrado una adaptacion, tanto
que los nifios comparten, entienden esa
situacién, ayudan a su compafiero y ya es algo
como normal. Si, ya se regula como algo
normal. (Entrevista Edo-01)

... hay papitos que estan dispuestos a trabajar
con el colegio, a superar dificultades, a estar en
acompafiamiento. (Entrevista Edo-01)

Se ha visto que estos ambientes han sido
favorables para muchos nifios (Entrevista Edo-
01)

Del grupo regular, pues que son nifios que estan
prestos a que en cualquier momento necesiten la
ayuda de quien sea, del que esta al lado, del que
puede hacerlo en el momento y lo hacen
naturalmente. (Entrevista Edo-02)

Por ejemplo, con el nifio de silla de ruedas los
nifios estan listos a ver qué necesita, si en el
desplazamiento tiene algun obstaculo ellos estan
listos. Como tienen que salir algunas horas
durante la clase, estan listos cuando él regresa,
lo llevamos y esto vamos, lo otro, entonces se ve
un gran apoyo Yy acogida de los otros nifios.
(Entrevista Edo-02)

Bueno, primero que todo pues que ellos valoren
sus capacidades y vean que otros nifios no
pueden estar rindiendo a lo mismo que rinden
ellos, sino que cada persona tiene sus
habilidades y tiene sus maneras de hacer las
cosas, que son validas también y que pueden
compartir aprendizajes, lo que él uno sabe lo
puede compartir con el otro y viceversa,
entonces hay como una conciencia de grupo, de
trabajo en equipo. (Entrevista Edo-02)

Bueno, los nifios, ellos se sienten naturalmente
parte del grupo, por ejemplo, yo a veces
reflexiono en cuanto al nifio a David, el de la
silla de ruedas, uno nunca le ve desespero en
algo, no, él siempre est4 con una sonrisa,
siempre esta dispuesto, siempre es ;Qué hay que




hacer? O sea, muy consciente de la situacion y
como tal él hace lo que puede hacer y con gusto
se da... se siente seguro... Igual con Sebastian
y los nifios que tienen hipoacusia, los veo
seguros de si mismos y con naturalidad e
cualquier observacion que se hace tal cosa ellos
rapido se ubican. (Entrevista Edo-02)

Bueno, primero que todo en que el colegio
cuenta con un proyecto muy organizado donde
no solamente tiene a los nifios sino a las familias
y les van haciendo seguimiento. Estan captando
ayudas, puntos de apoyo, por ejemplo que los
estudiantes tengan su enfermera, que tengan su
ruta, esto es una gran ayuda para estas familias y
de hecho las familias se han concientizado un
poco mas y apropiado de las dificultades que
tienen los hijos porque uno encuentra otros
ambitos o contextos de estudiantes con
necesidades, pero los papas no las aceptan, no
las aceptan, se niegan rotundamente a reconocer
que su hijo necesita una ayuda, mientras que aca
el proyecto es una bendicion para los papas que
tienen la oportunidad y lo acogen. Esa es la
fortaleza que le veo asi, a grandes rasgos.
(Entrevista Edo-02)

Estan las enfermeras. (Entrevista Edo-02)

Que tengan acompafiamiento y que la Secretaria
les ayuda es grandioso, o sea, es una fortaleza
para el colegio el apoyo de Secretaria y de la
Secretaria de salud. (Entrevista Edo-02)

Los nifios aprenden a respetar, los tratan como si
fuera uno igual, no porque el nifio tiene déficit
cognitivo lo alejan o algo, no, al contrario, son
estudiantes que se prestan para colaborarle,
estan en constante apoyo, cuando uno les
pregunta ¢Quién me quiere colaborar con Juan o
con Mafe? hay muchos estudiantes que le dicen
a uno “jYo, miss, yo quiero colaborar!”
Entonces es una aceptacion muy grande que
tienen los estudiantes y creo que también les
desarrolla esa parte social de aceptacion ¢si? que
no los discriminan por su déficit o por su
problema de movilidad que tiene Mafe para
rechazarla y eso no. (Entrevista Edo-03)

A los nifios, pues estos nifios con capacidades
diferentes a los demas se sienten aceptados en el
grupo y yo creo que esa es la mayor fortaleza
que tenemos, que se sienten aceptados
socialmente. Aungue en algunos casos la parte




cognitiva no les da para alcanzar las profesiones
como las que normalmente alcanza un nifio que
no tiene estas condiciones especiales, pues la
parte social es como la mas trabajada en este
aspecto. (Entrevista Edo-03)

Las familias con las que yo he trabajado lo ven
como una oportunidad que les dan a sus hijos
porque ellos, por sus condiciones también
econdmicas, no tienen la posibilidad de pagarles
un colegio especializado, donde sus costos son
muy altos. Entonces ellos se sienten que les
estan respetando todos sus derechos a sus hijos.
(Entrevista Edo-03)

Si, claro, lo vuelven a uno mas humano porque
normalmente antes uno como que decia “todos
los nifios son iguales, entonces trabajémosle a
todos por igual” entonces al trabajar con estos
nifios lo que uno se da cuenta es que cada nifio,
independientemente si tiene necesidad educativa
especial o condicion especial, es un mundo
diferente, entonces lo vuelven a uno mucho méas
humano. (Entrevista Edo-03)

Una de las fortalezas es que se les puede
garantizar el derecho a la educacion a todos por
igual. Otra es que los nifios no sufren
discriminacién sino al contrario se sienten
aceptados a nivel social. (Entrevista Edo-03)

Entonces yo converso mucho con ellas
(profesionales de apoyo); cuando empecé mi
trabajo y las conoci a ellas empecé a
preguntarles y ellas me han explicado todo lo
que yo les pregunto, ¢por qué este nifio hace
esto?, ¢qué debo hacer con é1? y todo el tiempo
me han respondido, he recibido sus respuestas
todo el tiempo, son sUper receptivas, sper
queridas y aman mucho el proyecto, aman tanto
el proyecto que buscan que nosotros, como
docentes, nos vinculemos. (Entrevista Edo-04)

Yo pienso que en este colegio y en el colegio
que trabajé anteriormente, se ha logrado mucha
sensibilizacion (Entrevista Edo-04)

Y0 veo que es un proceso bien bonito aqui.
(Entrevista Edo-04)

... En la mayoria de los casos me parece que son
papas que se desviven por estos nifios, son papas
dispuestos a ir més alld. No puedo hablar de
todos los casos... Pero, en muchos de los casos




son papas que si hay que llevarlos a terapia, los
Ilevan; si hay que ayudarles en la tarea, les
ayudan; que si hay que leer un libro, lo hacen.
(Entrevista Edo-04)

Yo pienso que mis mayores logros ha sido la
capacidad de transmitir la sensibilidad a los
demas profesores, de ser capaz de sentarme en
un comité de evaluacion y decirles “es que no
podemos ver a todo el mundo igual, todos
somos diferentes y tampoco podemos pensar
que todos tenemos que dar el mismo
rendimiento”. Seria lo ideal, que todos
pudiéramos cumplir las metas, pero yo pienso
gue mi mayor logro es haber convencido a
algunos compafieros de que no todos somos
iguales y que tenemos que mirarnos y
evaluarnos y juzgarnos de acuerdo a las
posibilidades mayores, menores, iguales, las que
tenemos, a nuestras posibilidades como seres
especiales, Unicos y diferentes. Y pienso que
lograr esta sensibilizacion en los grupos que he
tenido también ha sido algo que me ha
encantado y que he logrado, de alguna manera
he logrado que estos chicos se sientan como
parte del grupo y no como algo aparte y que se
sientan tristes y que se quieran ir, no, ellos
quieren estar aca y se sienten iguales y con las
mismas capacidades que los demés. Pienso que
eso ha sido un logro.

(Entrevista Edo-04)

Primero, son nifios que se sienten aceptados
dentro de un contexto que es educativo. Son
nifios que han aprendido a valorarse, a
respetarse y a hacerse respetar. Son nifios que
han logrado una adaptacién a los procesos
educativos que, es triste decirlo, pero es el
espacio donde mas se les rechaza. (Entrevista
Epa-01)

... pero aqui ha sido una ganancia muy grande
porque hay mucha aceptacion, mucho respeto,
tenemos un material de carécter diferencial,
acorde a sus caracteristicas, a su ritmo de
aprendizaje, y hay un seguimiento individual y
apoyo pedagogico. Yo les ensefio a leer y a
escribir, tengo un método especial para ellos.
Entonces ellos tienen un espacio donde pueden
desarrollarse a pesar de sus dificultades.
(Entrevista Epa-01)

¢QUE criterios consideras o has visto en tu




practica que te hacen pensar que la
institucion no le sirve?

Yo diria que no tanto la institucion, porque aqui
como hay unas estrategias claras, aqui hay unos
protocolos de seguimiento (Entrevista Epa-01)

Yo aqui aprendo a leer un diagndstico, si, pero a
mi me interesa es mas qué hace el nifio a nivel
académico para poderlo sacar adelante.
(Entrevista Epa-01)

... yo diria que es0s casos son minimaos,
cierto?, en general yo diria que aqui un 90%,
tanto de directivas, yo he recibido un gran apoyo
de la Rectora, ella esta convencida de que es un
proyecto que funciona, nos ha dado los
materiales, el espacio; yo puedo decir que en 8
afios de trabajo con la rectora nunca me ha dicho
“No, Maria Teresa”, siempre he tenido el apoyo,
siempre he tenido el seguimiento, cree en mi
como profesional que eso es muy valioso. Y los
docentes en su mayoria, yo pienso que apoyan el
proyecto. (Entrevista Epa-01)

Bueno, aqui los padres son muy
comprometidos... pero el 90% de los papas son
comprometidos. (Entrevista Epa-01)

... yo diria que el proyecto se ha ido
implementando poco a poco Yy cada afio se han
hecho los ajustes necesarios. En este momento
creo que estoy satisfecha con el proyecto; por
fin llegamos a mi objetivo: primero, que fuera
institucional; segundo, transversal; tercero, que
se lleve a cabo en las dos jornadas; y cuarto, que
el dia que Maria Teresa no esté, el proyecto
funcione. Entonces, en este momento estoy
satisfecha con todo el proyecto. Entrevista Epa-
01)

Bueno. Primero, aprendi a valorar las pequefias
cosas. Son nifios que cada dia aprenden un
poquito y nosotros a veces desde afuera no
valoramos eso. El que el nifio aprenda a coger el
lapiz, el que el nifio se ubique en la hoja, el que
el nifio no raye sus implementos, no los rompa,
para mi eso es valiosisimo. Entonces, aprendi el
valor de las pequefias cosas. Aprendi que todo
ser humano puede aprender a su ritmo, a su
nivel, y a través de los nifios también aprendi
que cada persona tiene razon de ser como es,
porque con ellos estudio procesos de vida, y si
yo hablo con un compafiero empiezo no a
justificar comportamientos, pero he aprendido a




aceptarlos y a entender por qué son. Otra cosa, y
me ha costado mucho, que estoy aprendiendo y
lo estoy aplicando, es a no juzgar porque el
juzgar condena, y estos nifios nacen condenados,
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(s1?, “no va a aprender”, “no va a poder”, “qué
desgracia”, “es un castigo de Dios”... entonces
ese “no juzgar” lo estoy aplicando en mi diario
vivir y es bien complicado porque uno tiene sus
razones, tiene su formacion; pero cuando uno se
pone de pronto en otro lugar, empieza a
entender, no a justificar comportamientos, y eso
me ha hecho mas humana, muchisimo mas
humana. He aprendido a caminar en los zapatos
de otro porque tener un nifio con necesidades
educativas especiales... yo he atendido, yo
podria decir que un rango de unas 300 a 400
familias en el colegio y en mi consultorio, y es
bien, bien dificil, mas que la aceptacién por su
nifio es el rechazo de la sociedad a su nifio. He
acompafado papas a hacer procesos de
matriculas en los colegios. Ayer tuve una
entrevista con un colegio, me reservo el nombre,
pero ningun nifio les sirve, simplemente los que
se estan presentando son unos gemelos, tienen
problemas de articulacion, no han adquirido la
/ir/ 'y no les sirven porgue no son perfectos.
Imaginese la frustracion de los papas, y es el
cuarto colegio que los rechaza, y pueden pagar,
tienen los medios. Entonces eso es bien, bien,
bien dificil. Obviamente, a respetar la
diversidad, he aprendido a respetar el ritmo de
vida de cada persona, de cada nifio, y entiendo,
he aprendido a entender al ser humano, pienso
gue es mi mayor ensefianza con ellos.
(Entrevista Epa-01)

Bueno, aqui yo pienso que, y retomo lo que
decia en la pregunta anterior de qué le cambiaria
al proyecto. Mi objetivo con el proyecto fue
crear una cultura de respeto a la diversidad, y
pienso que lo hemos logrado. Los docentes y los
directivos docentes han aprendido y estan en
formacidn del respeto por la diferencia. Ya son
muy poquitos los que... “Uy, lleg6 Maria
Teresa” (Risas), a mi me ha tocado hacer
estrategias hasta de ganarme el saludo de
docentes que no me saludaban. Entonces yo
pienso que cuando ya yo llego a un salén y
dicen “Ay, llegd Maria Teresa” o “Ay, qué
chévere” y me consultan, yo pienso que hemos
ganado mucho y se estd adquiriendo esa cultura
de respeto frente a la diversidad. Yo creo que es
la ganancia. (Entrevista Epa-01)




Bueno, el gran aprendizaje de ellos es que
pueden ser aceptados y pueden vivir en un
medio, entre comillas, normal. Yo creo que para
ellos es importante y lo notan. Otra cosa
importante , y yo les trabajo mucho a ellos, es el
respeto por ellos, hacerse valer y hacerse
respetar (Entrevista Epa-01)

Entonces, son nifios que desde pequefios estan
con su compafiero que no camina, que no habla,
entonces los aceptan, no los van a rechazar, y
son los amigos de infancia que van a ser los
amigos de adultos. (Entrevista Epa-01)

Primero, la adaptacion del nifio al colegio, ¢si?,
a nivel comportamental, académico y
convivencial. Otro es la promocion, aqui
tenemos un sistema de evaluacion y promocion
institucional donde al nifio se le respeta el ritmo
de aprendizaje; aqui el nifio no dura 3, 4 afios
repitiendo primero y primero, no, aqui hay unos
criterios de promocion. Si hay unos criterios de
no promocion, pero pienso que se enfocaron
mas al apoyo familiar, no a las capacidades del
nifio; entonces para mi es exitoso que el nifio sea
promovido, asi se le hagan las adaptaciones
curriculares y se establezcan para él unos
minimos de aprendizaje, en relacion a sus
compafieros. Entonces, cuando hay esa
promocion se nota que al nifio lo estan
evaluando en sus capacidades y no en sus
dificultades. Otra es la permanencia, aqui los
nifios con inclusion terminan, ya hemos
graduado a 11, y después, yo les hago el
seguimiento después de que salen, hay nifios que
los tengo en instituciones como FUMDIR, en
IDEAR, en el SENA, donde siguen su
capacitacién laboral, y he visto ya que estan
trabajando, tenemos chefs, tenemos panaderos,
tenemos digitadores, hay uno que es un duro con
computadores y los arregla. Entonces, para mi
eso es donde vemos que les mejoramos la
calidad de vida a esos nifios, eso es éxito para
mi. (Entrevista Epa-01)

Las experiencias que uno trae ya mas las que
estoy, he tenido la suerte de contar con la
docente de apoyo de este colegio, que lleva
muchos afios trabajando en el proceso de
inclusion y me ha dado todas las herramientas,
las lecturas y muchisimas cosas que son validas
y me ayudan a mejorar en mi profesion y a
poder dar mejores aportes a los chiquitos.
(Entrevista Epa-02)




La mejor opinidn. Yo veo que la parte directiva
se ha ocupado muchisimo del proceso de
inclusidn en el colegio; los maestros,
afortunadamente, han sido muy consecuentes
conmigo, me flexibilizan el horario para sacar a
mis chiquitos, hay muchisima comprension, sé
que es un trabajo demas el hecho de que yo
envie talleres y ellos tengan que calificar, es una
parte agregada, jamas no he oido quejas, todo lo
contrario, ellos me dan todos los temas para que
yo pueda colaborarles. (Entrevista Epa-02)

Bueno, la percepcion que tengo es buenisima
porque cada uno de los profesores estamos en
contacto, en comunicacion y sabemos ¢;en qué
va mal?, ;cuando no trajo la tarea?, ;qué
podriamos hacer?, citamos a veces a los padres
de familia para que esa comunicacion sea
coyuntural que nos dé mayores logros, que
tengamos mejora y que tengamos metas
especificas entre ambos, entre maestro, docente
y padre. (Entrevista Epa-02)

La parte humana, poder ensefiarles a los otros
chiquitos que hay nifios diferentes y que esa
diferencia nos enriquece, no nos quita nada.
Poder ensefiarles a los mismos chiquitos la
igualdad, el derecho que tienen de estar con
otros nifios que poseen otras caracteristicas
diferentes a ellos y que, a veces, en ese vuelo
unos volaran més alto y otros un poquito mas
bajo y diferente... Hay algunos padres muy
involucrados y uno siente satisfaccion de eso, en
ello. (Entrevista Epa-02)

Aprendizaje grandisimo, empezando por sus
hojas de vida. El hecho de leer qué tiene cada
estudiante es un aprendizaje porque te pones a
investigar sobre ¢qué es?, ¢por qué tiene eso?,
¢cuales son los sintomas?, ¢qué otras cosas
puedes desarrollar en é1? Y con los mismos
chiquitos porque me muestran hasta donde van y
la intencion que tienen de salir adelante siempre.
(Entrevista Epa-02)

Con sus familias, el aprendizaje de lo que es un
buen cuidador, del empefio, la esperanza que
tienen los padres de familia, los suefios de sus
hijos y como las familias los alimentan para que
sigan. (Entrevista Epa-02)

Bueno, asi como hay compafieros que los
acogen y que estan con ellos permanentemente
(Entrevista Epa-02)




Pues a ser més positiva de la vida; porque
cuando yo no estaba aca no me sentia viva; me
sentia negativa por la vida, porque todo el
mundo salia menos yo, porque todo el mundo
estaba de fiesta menos yo. Entonces ahora me he
puesto mas positiva y asi. (Entrevista Een-01)

¢Y eso quién te lo ha ensefiado? ¢ Por qué te
volviste positiva?

Mi familia, mi mama y el Colegio. (Entrevista
Een-01)

He aprendido a vivir con ello. (Entrevista Een-
01)

¢ Tu crees que los comparieros con ella han
tenido una buena actitud de compafierismo,
de colaboracion?

Si, pues de la mayoria al curso; no todo el curso
pues porque hay personas como que si la pueden
excluir solo por el hecho de ser discapacitada,
pero la mayoria del curso como que siempre
estan con ella. (Entrevista Ees-01)

¢Considera que la experiencia de ser docente
de estos nifios con Necesidades Educativas, le
ha aportado algo para su vida personal?

iSi claro! La verdad si... El hecho de
sensibilizarme més frente a mi labor, frente a lo
que yo estoy haciendo. Sensibilizarme frente al
papel... considero que es demasiado importante
que nosotros como educadores tenemos; porque
no solo impartimos una catedra, sino que les
ensefiamos a ellos a crecer con el ejemplo y
nosotros somos ejemplo de ellos. Entonces
consider6 que me ha ayudado bastante y
también me ha ayudado bastante a educar a mi
hijo. Yo tengo un hijo de cinco afios que
también presenta problemas de alteracion de
comportamiento y viendo estos nifios pues yo
me he puesto también en los zapatos de ellos y
veo a mi hijo. Entonces cuando yo estoy el fin
de semana con mi hijo he aprendido muchas
cosas y aplicé muchas cosas que yo he visto
aqui en el Colegio con los nifios y me ha
funcionado; y lo mismo, lo que yo trabajo con
mi hijo el fin de semana vengo y lo trabajo aqui
con estos “pelados”. Entonces eso si me
ayudada mucho, a sensibilizarme frente a la
labor que tengo que hacer ellos. (Entrevista
Edo-05)

¢Encuentra usted alguna fortaleza que tenga




el Proyecto de Inclusion del colegio?

Pues la fortaleza es que sé que existe y que hay
un grupo interdisciplinar; que al menos existe
realmente... Entonces como le digo; si, sé que si
existe el Proyecto y que la fortaleza es que
existe y que hay gente especializada y que hay
terapeutas etcétera, del Grupo Interdisciplinar
(Entrevista Edo-05)

¢(El aprendizaje que tal? ¢ De lo que te
ensafiaban en los colegios de antes y de lo que
te ensefian ahora? ¢ Aprendes mucho mas aca
o aprendias en los otros?

Aprendo mucho aca. (Entrevista Een-02)

¢ O sea que todo ha sido positivo?

Si. (Entrevista Een-02)

¢Por qué son buenos?

Porque me prestan el lapiz cuando no traigo y
cuando no traigo cartuchera me prestan los
lapices. (Entrevista Een-02)

¢Son bastantes compaferitas? ¢ Son alegres?
Si (Entrevista Een-02)

Cuéntame ¢cual es la diferencia de estudiar
en el Saludcoop, al Agustin Fernandez y al
Aquileo Parra? ¢{Qué piensas de estudiar en
este colegio con respecto a los demas?

Que hay como maés educacion mas
organizacion... Hay como méas formas de
aprender. (Entrevista Een-03)

¢ Te sientes feliz aqui? ¢Qué es lo que mas te
llama la atencién aqui del colegio?

Sus actividades, que hacen por las tardes y los
sébados. Como el de vallenato y el de banda.
(Entrevista Een-03)

¢ Te gusta? ¢ TU participabas en esas
actividades? ¢ Te gusta arto el arte?

Si sefior. (Entrevista Een-03)

¢No tienes alguna materia en especifica, que
ta digas no esta materia me agrada mas que
la otra?

Es dificil elegir. (Entrevista Een-04)

¢ Te gustan todas? Okey ¢ Por qué crees que
se estan dando estos avances? es decir ¢Qué
cosas te indican a ti que en todas las materias
has logrado avances en tu aprendizaje?

No es que yo veo muchas cosas, digamos la raiz
cuadrada, aprender a tocar la flauta, una
guitarrita y aprender a escribir y aprender a leer,
leo muchos libros. (Entrevista Een-04)

¢En educacién fisica como te va?

Bien hay que hacer mucho ejercicio y
fortalecimiento y respirar por la nariz y no por la




boca. (Entrevista Een-04)

Bieny ¢todo eso lo desarrollas bien?
Si. (Entrevista Een-04)

¢No tienes dificultad alguna?

No. (Entrevista Een-04)

Pues al principio si fue duro porque pues ella
como le digo, ella se quedaba de Gltimo y los
compafieritos pues tampoco la iban a llevar de la
mano “vamos que ya salimos”; pues ella
siempre salia de Gltimas. Pero pues ya ahorita
pues ya se ha acoplado y ya sale en la mano asi
con los compafieritos cuando llega entra ahora si
con los compafieritos. Si los compafieritos se
han acoplado bastante a ella. (Entrevista Epn-
01)

Pues en cuanto al profesor tiene ahorita el si les
inculca mucho a los nifios que todos son
diferentes, que no todos los nifios son iguales,
que hay que compartir con todos los nifios y
pues en cuanto a eso el profesor si les ha
ayudado mucho les inculca mucho eso.
(Entrevista Epn-01)

Pues el colegio si le ha ayudado bastante a
Maria Teresa para todos los implementos que
ella necesita pues para... Pues ahorita pues ya le
dieron una oficina un poquito mas amplia para
trabajar con los nifios porque primero era una
oficina muy pequefia; ya nos ha contado que les
han dado impresora que... pues ellas les hacen
muchos materiales en fichas para ayudarles
bastante a los nifios. Pues en cuanto a eso el
Colegio ha ayudado bastante. (Entrevista Epn-
01)

El acompafiamiento en él ha sido bueno;
digamos... el afio pasado desde tercero desde
que se empez6 con la profesora Carolina
Carrefio. Este afio con Maria Teresa implemento
un método o unos trabajos diferentes que yo le
dije a ella “Maria Teresa si usted hubiera
empezado con esto desde que el nifio lleg6 aca,
el nifio iba adelante. Pero bueno, nunca es tarde
para empezar; pero si se le ha visto lo positivo.
(Entrevista Epn-02)

La profesora (Roci¢ Cascavita) se le ve el
esfuerzo o que quiere colaborarle y ayudarle al
nifio ella le dedica tiempo al nifio ¢si? ella esta
pendiente de que el nifio esté trabajando, de que
el niflo haga. No me lo deja ahi como “mire a
ver como se defiende con esa actividad” no. Ella




le colabora; ese es el aporte que veo en ella.
Como que apostémosle a que Luis Alejandro
puede salir adelante, pues no a la par de los
demas pero pues trabaja y hace algunas cosas...
El apoyo porque ella le apoya... preciso lo que
estaba diciendo ahorita; le colabora osea esta
pendiente de que él trabaje, que él haga, ;como
se dice?.... bueno ella esta... digamos que lo
orienta como “venga hagamos (Entrevista Epn-
02)

¢Socialmente si ha tenido frutos el proceso de
inclusion?

Si claro a pesar de que en ocasiones se alteran
por su condicion, pero igual ellos se han acogido
a las normas y pautas dentro del colegio.
(GDdo-01-MB)

. a nivel de actitud y a nivel de adaptacion
social si ha logrado, yo creo que avanzar porque
él se ha sentido emocionalmente estable y el
grupo con el que comparte también es un grupo
que lo aprecia lo quiere entonces no se ha
presentado ninguna dificultad entonces él ha
podido en este aspecto estar bien. (GDdo-01-
RC)

Pues uno normalmente en el grupo trabaja
mucho el respeto y la tolerancia hacia las
diferentes capacidades que presentan los
estudiantes independientemente si estan
diagnosticados o no y hay ese respeto y logra
que todos los estudiantes participen, por
ejemplo, en el festival de danzas que
normalmente se da sobre esta época de 3
periodo ellos se ubican trabajan a su ritmo se
mueven de acuerdo a sus capacidades, pero lo
hacen entonces es una buena forma de
integrarlos en ese aspecto. (GDdo-01-MB)

Pues, como soy profesora de aula entonces lo
gue esta abierto son las actividades aparte que el
nifio pueda complementar, por decir algo segun
las capacidades de Luis Alejandro que es un
nifio que yo tengo, yo le tengo que adaptar cada
experiencia al ritmo de aprendizaje del nifio.
Entonces mientras yo veo seres biéticos y
abidticos a él le tengo que mirar en su entorno
como le puedo llevar ese concepto porque es
muy diferente a como lo manejan los nifios y es
un poquito limitante saber que el nifio no logra
entender con facilidad, porque su discapacidad
no lo deja entonces él puede entender hoy pero
mafiana ya no lo entendid, entonces es eso, es
mirar como vuelvo lo elemental en sus




contextos dentro de mi experiencia en el aula.
(GDdo-01-RC)

Si de esta manera se desarrolla un trabajo
personalizado de acuerdo a las necesidades y
capacidades del estudiante ante la flexibilizacion
del curriculo y de las actividades cotidianas.
(GDdo-01-AM)

En el afio 2012 tuve la oportunidad de trabajar
con grado quinto, pues en ese entonces no habia
nifios diagnosticados como tal, pero dentro de
los conocimientos uno podria llegar a concluir
que habia nifios con necesidades educativas
especiales. Trabajamos un proyecto con base en
mi deporte favorito se llamo, en el cual hicimos
interdisciplinariedad con la gran mayoria de las
asignaturas y como era un tema de interés para
la gran mayoria de los estudiantes estaban muy
motivados, todo mundo trabajaba y todos los
nifios pudieron sustentar, entonces todo el
mundo los reconaocian, los aplaudian y eso fue
muy motivante y aprendieron a confiar en ellos,
porque definitivamente a esos nifios les falta
mucha confianza (GDdo-01-MB)

Dentro del aula yo intento posicionar los nifios
de inclusion como nifios con los mismos
derechos que tenemos todas las personas y eso
es lo que trabajo en el aula, que a los nifios de
inclusion no se les vea como alguien que se les
esta trayendo y se les esta trabajando con ellos
porque toca, no, sino nifios y nifias que se le esta
respetando y cumpliendo su derecho a la
educacion que tiene muchas problematicas
alrededor de como manejarse si... (GDdo-01-
RC)

Se puede dejar en evidencia que se han hecho
muchos esfuerzos para que en el aula se
promueva la tolerancia el respeto y se
considere la diversidad especificamente
ustedes como docente ¢qué han hecho para
promover esas practicas?

Ese si es un logro que se puede como exaltar es
un logro de tener los nifios de necesidades
educativas especiales en el aula porque eso ha
sensibilizado tanto a los mismos compafieros, a
la comunidad educativa, al mismo docente y le
han como cuestionado y movido su labor
pedagdgica, de como de verdad todos tenemos
que ofrecerle a alguien o ayudar a alguien, y
dentro del mismo ejercicio de comunidad o de
sana convivencia o de convivencia arménica




como se quiera llamar ese es un aspecto
favorable, porque los nifios se han vuelto mas
sensibles han aplicado mas las bondades y los
valores el derecho, todos los derechos que
igualmente se les aplica. Entonces yo creo que si
ha sido favorable y si se ha manejado mas el
concepto de la tolerancia, del respeto a la
diversidad a las diferencias. (GDdo-01-MB)

Se evidencia el reconocimiento a la diferencia
en el otro en que no prima lo cognitivo sino que
las otras dimensiones son también muy
importantes para desenvolvimiento de un
estudiante como es lo afectivo, como es lo
social, lo emocional y en esta parte los nifios que
por asi decirlo cognitivamente no avanzan como
de pronto esta programado o esta la
programacion o al ritmo de lo que se llama entre
comillas lo general, nos da mucha ensefianza, es
decir mediante esa practica de trabajo con ellos
el maestro también desarrolla sensibilidad hacia
las individualidades de sus estudiantes. (GDdo-
01-AM)

Si como mis compafieras lo dijeron esa parte
sensible tanto lo social y también como uno de
maestro, porque antes cuando uno no estaban
entre comillas rotulados los estudiantes uno
como que los manejaba a todos por igual, pero
uno ya viendo la condicién especial que tiene
cada estudiante uno lee como los puede ayudar
como puede ayudar a sus familias, como los
debe tratar uno se vuelve més persona pienso
yo, y trata a sus estudiantes de una u otra forma
los trata diferentes pero no haciéndolos sentir
diferentes dentro del curso, sino al contrario
haciendo que todos los compafieros se den
cuenta que ellos también son personas y como
personas merecen respeto, si necesitan ayuda
como cualquier persona se les brinda sin decir
hay no, es que usted es el nifio diferente del
salon entonces nos toca hacerlo a un lado no, al
contrario entre todos nos ayudamos, todos nos
respetamos, todos nos toleramos. (GDdo-01-
RC)

Pues yo creo que un avance que ha tenido el
proyecto como tal es el logro de habilitar el aula
para nifios... el aula especial para estos nifios
antes no se contaba si no con una pequefia
oficina ya, con el tiempo han venido ampliando
este espacio han conseguido mas material
audiovisual, material didéctico para poder
trabajar cada una de las necesidades que




presentan los estudiantes. (GDdo-01-MB)

En otros afios que he tenido otros nifios de
discapacidad los papas han mirado, han
analizado se han dejado como decir orientarse se
han visto otras posibilidades y miran la mejor
posibilidad que se le pueda ofrecer al nifio,
puede ser algunas veces dentro de una
institucion educativa y algunas veces no, hay
que buscarles otras parametros, llevarlos a otros
caminos mejores para cada situacion, si
encontramos papas muy colaborativos unos
papas entregados, papas que quieren ofrecerle lo
mejor a sus nifics. (GDdo-01-RC)

La participacion del proyecto de NEE en el foro
local fue debida a la postulacién que hace el
consejo académico y el consejo directivo,
sugirieron que presentara el proyecto. Yo hice
primero la inscripcion, luego se hizo un video
donde se hace toda la presentacion de lo que es
el proyecto, el objetivo, a quien va dirigido,
quienes lo lideran, cuéles son las actividades que
se realizan y se hizo también una presentacion
especial de todas las estrategias de inclusion, las
politicas institucionales, el sistema de
evaluacion y promocion, las adaptaciones
curriculares, la flexibilizacién, las adaptaciones
de los estandares curriculares. Entonces esa fue
la forma como se dio respuesta a la convocatoria
en el foro. (Entrevista Epa-03)

El proyecto ya se habia presentado en un foro
local, también ahi en Usaquén hace unos 8 0 9
afios, obviamente era un proyecto diferente con
unos objetivos diferentes, entonces también se
habia presentado. Se presenté en un concurso
que hubo con la Secretaria de Educacién, donde
lo lideraba la fundacion Neurorehabilitar.
Obtuvo el cuarto puesto, debido a que una de las
exigencias que pedia los jueces del concurso era
que yo fuera docente de aula, entonces me
dieron un diploma de reconocimiento pero no
quedé entre los tres primeros, debido a que no
era docente de aula, sino docente de apoyo. El
proyecto también ha sido reconocido por la SED
como un proyecto institucional y a nivel local
dentro de las instituciones es un colegio que da
respuesta efectiva a las necesidades de los nifios
en situacién de discapacidad por medio del
proyecto. (Entrevista Epa-03)

Las actividades de inclusion mas significativas a
nivel institucional es el festival de danzas, donde




las docentes directoras de grupo y los docentes
disefian sus trajes, sus bailes y hacen una
presentacion de danza, dependiendo el tema que
se escoge cada afio, donde los nifios con NEE
bailan, participan. Estan en un proceso de
inclusion realmente efectivo para ellos. Otra
actividad es el reconocimiento que se hace a fin
de afio, los nifios con NEE que han alcanzado
los logros propuestos para ellos, reciben una
mencidn de honor que hace que se sientan
reconocidos y en general todas las actividades
que se desarrollan dentro del proyecto estan
muy bien estructuradas, tienen sus protocolos
organizados, planificados cronoldgicamente
desarrollados. Entonces, toda la estructura del
proyecto hace que sea un éxito la inclusion en
Saludcoop. (Entrevista Epa-03)

Para mantener el proyecto de inclusién, es
primero, ha sido un compromiso personal desde
siempre con las personas en situacion de
discapacidad, eso ha hecho que ante cualquier
dificultad, yo presente soluciones, logré que el
proyecto fuera incluido dentro del PEI, el
sistema de evaluacion y promocién esta incluido
y soportado, en el manual de convivencia, lo
mismo en el proceso de matricula, los
reconocimientos a los estudiantes. Entonces, si
se ha desarrollado una cultura de respeto, una
cultura de participacion de los nifios en situacion
de discapacidad en todos los procesos
institucionales, eso hace que el proyecto sea
sostenible. Otro es que el proyecto, como es
conocido a nivel de Secretaria de Educacion,
logré que nombraran otras docentes de apoyo,
las cuales ejecutan el proyecto que yo he
desarrollado durante todo este tiempo y ha sido
gran aporte para éste. (Entrevista Epa-03)

Hay una estrategia pedagdgica que se esta
utilizando en varios salones, y es los
compafieros padrinos, esto se hacen con nifios
tanto con problemas transitorios como con los
nifios con NEEP. Estos nifios padrinos son un
éxito diria yo, porque son los que estan
pendientes de que el nifio copie, que si se le
acabaron los cuadernillos van y me avisan, le
avisan al profesor. Esta estrategia pedagdgica
ha sido muy beneficiosa para los estudiantes, los
docentes se apoyan mucho en los cuadernillos
que son aporte muy importante para los nifios en
el aula. (Entrevista Epa-03)

Dentro del proyecto de inclusién hay aspectos




importantes, que de pronto no se han
mencionado y es una de las estrategias que me
parece a mi importantisima que se ha logrado, es
el acompafiamiento de las enfermeras para los
estudiantes que presentan alguna lesién-
neuromuscular, que tienen problemas para
trasladarse o que tienen dificultad en su control
de esfinteres. Entonces, esto ha permitido que
este momento tengamos 9 nifios que tienen el
acompafiamiento de enfermeria. Otro aspecto
importante, es el apoyo a nivel administrativo,
donde contamos con todo el apoyo a este nivel.
En este momento también, se logré crear un aula
de apoyo interactiva a los procesos de inclusion,
esta aula esta conformada por tres rincones de
trabajo, que son el de lectura, el de construccién
y el de apoyo con las Tics, es un proyecto que se
esta desarrollando paralela al proyecto de
inclusion y esta en proceso de construccion. Alli
tenemos material que se ha disefiado, yo he
disefiado mucho material a nivel didactico,
contamos con la plastificadora para el
mantenimiento de material, tenemos video-
beam, tenemos computadores, impresora; bueno
tenemos un apoyo logistico para el desarrollo de
esta actividad. (Entrevista Epa-03)

Entonces es un gran apoyo porque estos nifios
de los que tienen esa Lesién neuromuscular,
ellos no pueden ir al bafio solitos; entonces la
enfermera es la que los atiende, los transporta al
comedor, los transporta a sus aulas; pero
tenemos una dificultad con esos nifios porque en
el tercer piso tenemos el laboratorio inglés y
tenemos la sala informatica. (Entrevista Edi-03)

Pues lo que yo hago es apoyarla, apoyarla y el
presupuesto del colegio dejar siempre un rubro
para poder comprar todo lo que necesitan los
nifios. (Entrevista Edi-03)

Si, yo diria por ejemplo uno de los éxitos del
proyecto es que ya en este momento lo tenemos
muy estructurado; me atrevo a decir que ni la
Secretaria de Educacion tiene el Proyecto
estructurado de Inclusion como lo tenemos
nosotros y eso lo pude evidenciar la Doctora
Diana Marcela que es la Directora Inclusion.
Eso hizo que nosotros pudiéramos participar en
el Foro Local con el Proyecto de Inclusion. Fue
un Proyecto que fue muy aplaudido, la gente...
se le vio el interés a la gente por preguntar; no
podian creer que de todas maneras un Colegio
Oficial pudiera tener este Proyecto como lo




tenemos nosotros en este momento. Ese es uno
de los éxitos del Proyecto. Lo otro es el
compromiso; el compromiso tanto de la docente
como el compromiso que tengo yo también
como Rectora y el apoyo que le doy al Proyecto.
El otro éxito también y que yo lo diria aca es la
experiencia pedagdgica de Maria Teresa y que
ella pues se encarga ustedes lo saben, de
capacitarlos a ustedes los maestros, a las nuevas
Docentes de Apoyo que llegan ella les da la
capacitacion, Maria Teresa les ha elaborado el
material a los nifios, entonces todo eso ha hecho
que sea exitoso el Proyecto. (Entrevista Edi-03)

Primero la gratitud y el amor hacia el Colegio
por parte de los Padres de familia, la mayoria; la
mayoria de los Padres de familia que tienen los
nifios aca. Otra cosa también el impacto es que
el Padre de familia asi le den un Colegio que
esté mas cerca, le den con méas condiciones, no
quiere irse del Colegio; no se quiere ir del
Colegio asi él sepa que eso le va a representar
bienestar para su hijo... vea jno se va del
Colegio! Dicen “yo prefiero venirme mas
temprano, yo prefiero eso pero no llevo a mi
hijo para otro colegio”. Otro del impacto
también es el cambio que encuentra uno en los
nifios; ve uno como ellos evolucionan. Mire yo
no sé si se acuerda por ejemplo de... jay! se me
olvidé el nombre..., el que termind el afio
pasado... jLamprea! Hay que ver como es que
viene Lamprea a contarle a uno qué esta
haciendo en este momento. Entonces eso es
cuestion del Proyecto. Ve uno también por
ejemplo de alla de la Sede B a Gamez, que se
encuentra uno con la mamay con ese amor que
lo saludan a uno y le cuentan a uno y le dicen
“mire tengo esta dificultad”. Por ejemplo yo me
encontré con la maméa de Gamez y entonces me
decia “jAy Rectora! yo tengo esta dificultad, no
se esta sintiendo bien en la Institucion donde
esta ahoritica pues porque €l ya por su extra
edad ya estaba en una Institucion en donde le
estaban ensefiando ya un oficio... El era de la
mafiana de la Sede B. Entonces pues yo le dije
“venga” y ya vino, Maria Teresa le consiguio
otra Institucion a pesar de que el nifio ya no
estaba pues se consiguio otra Institucion. El nifio
vino ahora en el receso de junio, yo estaba acé y
estaba €l en la puerta. De una vez me vioy...
jeso el abrazo! porque es que de todas maneras
ellos son muy efusivos. El abrazo de una vez
(retoma) y se puso a contarme de la novia, de lo
que él hacia de todo eso. Entonces eso por




ejemplo gratificante para uno. Otro también que
termind alla en la sede B que lo graduamos
también nosotros el afio pasado..., no el afio
antepasado en el 2014, fue William Guillermo.
El es hijo de un funcionario de la Secretaria de
Educacion y yo voy por alla a la Secretaria y por
ejemplo William el papa siempre me dice “no
mire yo no tengo como pagarles a ustedes
porque todas maneras lo que hicieron por mi
hijo...”. El por ejemplo en este momento esta
haciendo su carrera técnica en el SENA
(Servicio nacional de Aprendizaje) en digitacion
y es un nifio con Necesidades Educativas. Pero
sin embargo entonces con todo lo que le dimos
aca y él pudo crear ya su Proyecto de vida. Ve
uno por ejemplo a Maria José que tiene su
Lesion neuromuscular y ella por ejemplo en este
momento yo hablé con Mariela y con Maria
teresa y les dije “pues maria José por su
dificultad pues no la vamos a obligar a que haga
sus Servicios Social”; sin embargo, ella dijo “yo
quiero hacer el Servicio Social y lo quiero hacer
en el comedor” y lo esta haciendo. Entonces eso
ya dice uno no; de pronto pues yo lo pensaba era
por ella por la dificultad después para irse para
su casa Yy todo eso pero no. Entonces como
tenemos la enfermera la de la mafiana esta hasta
las dos de la tarde, pues hasta esa hora la nifia
hace su Servicio Social. Sale hace su Servicio
Social; son dos horas que hace pero de todas
maneras..., Son varios los casos que uno ve aca
de los nifios que van ya mejorando esos
comportamientos; porque también la otra
situacion es que el Padre de familia como su
hijo tiene esa discapacidad, entonces ellos los
sobreprotegen; pero al sobreprotegerlos y lo que
estan haciendo es descuidando la crianza del
nifio y entonces eso también hemos estado
hablando con los Padres de familia. Es como
decirles bueno, tenemos que pensar que entre
todos tenemos que darle al nifio mucha
seguridad, lo tenemos que estar preparando para
para la vida; porque de todas maneras ¢si en este
momento usted como Padre de familia 0 mama,
que es con quien vive el nifio, llegara a morir?
no lo podemos dejar desamparado. Entonces es
COMO que miremos que vamos a estar
responsables de ellos, pero también les vamos
herramientas para que ellos ya puedan solitos
empezar ya a ver por ellos mismos. Aqui hay
por ejemplo nifios.. ., tengo una abuelita que
ayer se entrevistd con la Directora de Inclusion
y es lo que ella dice; dice “mire yo por mas que
me puedan decir que en esta institucion ustedes




me van a dar lo que..., mejor dicho jhasta el
cielo! pero yo no me voy porque de todas
maneras la nifia mejor”..., porque la nifia no
hablaba, la nifia ya en este momento ya habla;
ya en este momento la nifia sabe las vocales,
sabe contar hasta diez entonces todos esos son
aciertos y son de los nifios que tiene Maria
Teresa. (Entrevista Edi-03)

Lo que yo aprendi de vender dulces fue como...
matematicas y sumar rapido. Ahora ya voy y le
compro cosas a mi hermana en la revista; le
compro un paquete que viene con cuatro
paquetes de mani, cuatro de burbujas, cuatro de
Jumbo (marca de dulces) de las chiquitas,
vienen bolitas de chocolate, una chocolatina
blanca y chocolatinas Jet de las normales... y le
compré una caja de cereal que son barritas, que
viene chocolate de sabores. Alla me entregé el
pedido que le llegd a mi hermana; ahora me toca
esperar que si mi hermana de pronto le pagan
hoy ella me paga a mi y le pago a mi hermana.
(Entrevista Eexn-01)

Si, cambié y todo, iba donde el Profesor y le
decia “Profe”, pa’ que me le escribiera en el
cuaderno, para que me escriba las tareas que me
tocaba hacer en el libro. Y yo llegaba a la casa y
mi hermana me decia, yo le decia “mire
hermana nos toca hacer estas paginas”
comenzamos hacer esos trabajos en el libro.
(Entrevista Eexn-01)

Pues para mi, ahi si como dice usted; esto ha
sido una bendicion para mi; este Colegio.
Porque créame que yo asi sea un colegio
privado, sea lo que sea, mi hijo no hubiera
salido adelante tanto. Porque de pronto unavay
paga en un colegio y alla lo que les interesa es la
plata; la mensualidad es..., aca no, aca lo que le
interesa es que mi hijo aprenda, que mi hijo
salga adelante. Si ha sido una bendicidn.
(Entrevista Epn-03)

¢Usted ha visto avances en su hijo desde que
esta aqui en el Colegio?

iSi claro! Claro porque pues cuando pequefio el
nifio no hace sino esconderse; él va conmigo 'y
ve a alguien y de una vez se esconde. Y yo
inclusive un dia aqui que vine le dije a una...,
creo que era de la Universidad Santo Tomas,
una psicologa. Entonces yo le dije pues si me
regalaba una cita para Yuber y me dijo que
“.por qué? y yo le dije “lo que pasa es que yo




voy con el nifio y él ve a alguien y se esconde
detras de mi; él no saluda” Dijo ...y quién es
¢1? Le dije “Yuber, el...,” eso fue el aflo pasado
en 702. Dijo “pero no” dijo “ese nifio es muy
despierto acd; uno pregunta y él es el que alza la
mano, el que quiere hablar... ” le dije “pues
entonces ;qué pasa?”. Entonces eso si me parece
una bendicion porque si yo no estoy, yo sé que
mi hijo se va a poder defender ante los demas;
una ayuda grandisima. (Entrevista Epn-03)

El acompafiamiento grande que le hacen a él de
todas maneras, porque es que para atender
(cuantos nifios en cada salén? Y ¢con nifios asi
especiales? Tener un nifio asi es muy dificil para
un profesor; pero igual ahi los llevan de la
mano. Entonces eso es un aporte grandisimo;
una bendicion con todos los profesores que
verdad, estén en este Proyecto. (Entrevista Epn-
03)

Pues yo quiero es agradecerle a usted por tanto
amor por estos nifios, no solo por mi hijo sino
que hay muchos acd; que usted es una entrega
para ellos, se les entrega totalmente a nifios que
de verdad que lo necesitan..., aca no. Acé es un
nifio. .., antes como que mejor. O sea les ponen
mas cuidado que a los otros que tienen sus...,
porque saben que los otros se defienden; ellos
no mucho. Entonces muchisimas gracias
profesor, Yo tengo que agradecerles a todos aca.
(Entrevista Epn-03)




Anexo DD. Matriz proyeccion de la experiencia

Entonces se hizo la solicitud a planta que,
se hizo la solicitud a la Direccién de
Inclusion, para que nos instalaran aca un
ascensor, inicialmente habiamos dicho que
ascensor, pero luego mirando el proyecto
de emergencias, el PEC, entonces nos
dimos cuenta que un ascensor no porque
en el caso de una emergencia los nifios no
los podemos bajar en un ascensor;
entonces ya hicimos todas las diligencias y
hay una silla neumatica, una silla mecénica
que se agarra a las escaleras y ahi podemos
montar a los nifios, al nifio de silla de
ruedas para que pueda ya desplazarse al
segundo piso. El dia, antier precisamente,
que estuve precisamente en reunion en la
Secretaria de Educacion, volvi a plantear la
necesidad y me dice que eso lo debe
suministrar plantas fisicas, entonces ya
estoy en ese proceso también de
mandarselo a planta fisica porque lo habia
mandado a inclusion, ¢si? (Entrevista Edi-
01)

¢Que espera, el colegio qué espera del
proyecto, qué espera usted del proyecto a
futuro?

¢Qué espero a futuro? A futuro espero que
de todas maneras los nifios reciban mas
apoyo, que reciban mas apoyo ¢;Qué
quisiera yo en este momento? Si yo tengo
ocho nifios en silla de ruedas, una sola
enfermera no puede, yo quisiera por lo
menos una enfermera por cada dos nifios.
Quisiera que de todas maneras tuviera mas
docentes de apoyo, para que podamos a los
nifios, precisamente como dice la palabra
“apoyo”, que los podamos apoyar y ojala
los pudiéramos apoyar en contra jornada.
Yo quisiera que para los nifios de, con
estas necesidades educativas, a ellos se les
garantizara el transporte y se les
garantizara el transporte para que pudieran
ellos acceder a otros servicios en su tiempo
libre. Por ejemplo, nosotros aca tenemos
cerca Servitd, que pudiéramos nosotros ir y
desde el mismo estado, desde la misma
Alcaldia Menor pudiera tener ese proyecto
para los nifios. Bueno, pudiera decir, en
este colegio hay tantos nifios con
necesidades educativas, ellos van a piscina,
van a estar en determinadas actividades,
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- RECURRENCIAS

PROYECTO DE
INCLUSION: Personas
y caracteristicas del
proyecto de inclusion.

COMUNIDAD:
Entidades que apoyan y
sectores en los cuales se
desarrolla el Proyecto

INSTITUCION: Donde
lleva a cabo el proyecto.
Caracteristicas y actores.

FAMILIA:
Caracteristicas y aportes
de los familiares de los
nifios con N.E.E.P.

MATERIALES:
Recursos con los que
cuenta la institucion.

FORTALEZAS: Son
los avances logrados
desde el Proyecto de
inclusién.

DEBILIDADES:




para que puedan estar en el tiempo libre.
Hay algunas terapias que les ayudaria
mucho a los nifios, por ejemplo esta la
equinoterapia, todo eso que lo pudieran
hacer, es que, mejor dicho, a los nifios de
necesidades educativas no solamente se les
deberia atender en la jornada sino en la
contra jornada y en la contra jornada el
estado deberia estar presente en eso,
porque no es solamente hablar de
“inclusion” por “inclusion”. En muchos
colegios no tienen el proyecto de inclusion,
¢si?, nosotros aqui s, el sistema de
evaluacion, todo, mejor dicho, estamos
aqui apuntando realmente a lo que es la
inclusion. (Entrevista Edi-01)

Pues necesariamente capacitacion al
docente, pensaria para estar mas prestos
porque en algunos momentos, por ejemplo
cuando, cuando el nifio que necesita el
apoyo de la enfermera por x 0 y momento
0 circunstancia no pueda estar, en ese
momento que requiere el nifio de la
enfermera pueda uno auxiliar, pueda uno
dar esa atencion en ese momento. Material
para trabajar con nifios, de pronto si un
poco méas tiempo para entrevistarse con los
padres, estar como mas cercano a los
padres. (Entrevista Edo-02)

Yo pienso que deberia haber un equipo
interdisciplinario mas amplio, que
realmente las personas que hacen parte de
este equipo tengan conocimiento del
proyecto grande y que a los docentes que
tenemos estudiantes se nos capacite mas en
este aspecto... Entonces si seria bueno que
nos capacitaran mas a los docentes
(Entrevista Edo-03)

Bueno, yo bajaria el nmero de nifios y yo
propondria que el trabajo fuera,
basicamente, por cooperativismo y
colaboracion. Los profesores a veces no
logramos entender, a veces lo confundimos
con el trabajo en grupo. Entonces
colocamos el grupo de los mejores, el
grupo de los mas bajitos, el grupo, y
resulta que no, que hay que formar grupos
que se colaboren y que entiendan que son
un engranaje y que el uno empuja al otro.
Entonces yo pienso que hay que estudiar
bastante y trabajarle bastante a esto. Yo
haria eso, una propuesta que se basara en
estos aprendizajes y pues le daria esta
propuesta. (Entrevista Edo-04)
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&Y cuales son tus suefios en la vida?
Pues la verdad tengo dos suefios: uno de
sistemas y computacion y el otro modelaje
porque soy fotogénica. (Entrevista Een-
01)

&Y qué crees que se podria hacer para
mejorar esa apatia de ese pequefio
porcentaje del curso que no logran como
trabajar como ayudarle?

Lo que pasa es que digamos no es solo con
ella sino que es con el resto del curso. Son
personas que se “afligen” a su grupito de
amigos y de ahi como que no salen.
Entonces como que la solucion seria como
hablar con ellos. Aunque no sé, habria que
esperar cudl es su reaccion al respecto.
(Entrevista Ees-01)

Yo digo que se podria ser como un tipo de
proyecto PILEO que se hacia conocer
porque se hablaba sobre el tema 'y
digamos, los profesores estaban en el en el
tema del grupo hablaban a sus estudiantes
en sus clases o digamos tomaban un
tiempo; o sea podria ser una hora al dia
para desarrollar ese proyecto. Entonces se
podria dar a conocer haciendo campafias o
por citéfono y darlo a conocer y tomar asi
sea un pequefio tiempo de media hora para,
compartir con ella'’y como conocer sobre el
tema; que ella nos cuente qué es lo que se
realiza con ella. (Entrevista Ees-01)

... perdoneme que yo le diga que venga de
pronto la terapeuta y me diga “profe mire
existe esto; va a trabajar con este “pelado”
¢seré que lo podemos trabajar? ¢Seré que
podemos...?” No ha habido una charla...
realmente constructiva frente a los
procesos que ellos tienen que manejar, en
donde redunde para ellos en el bienestar de
los “chinos”. (Entrevista Edo-05)

¢QUué quieres ser cuando seas grande?
Electricista o sea crear cosas por ejemplo
computadores o cosas asi (Entrevista Een-
02)

... si como crear celulares o computadores
o todo de tecnologia, pero mi hermano
dice que tiene muchas matematicas.
(Entrevista Een-02)

¢QUE quieres ser cuando seas grande?
Futbolista profesional... como Ronaldo.
(Entrevista Een-03)

¢ QUE expectativas tienes? ;COmo te ves
td en un futuro? ;Qué quieres ser
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2 maneras
2 suefios
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2leer

2 afio

1 multidisciplinaria

1 cooperativismo

1 equinoterapia
1 obligatorio
1 septiembre
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especial
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interdisciplinario
personalizado
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objeto de estudio.




cuando seas grande?

Quiero ser un actor o un futbolista...
Bueno me gustaria interpretar un personaje
de una serie o de una pelicula de
Hollywood, ya sabes para poder tener
varias personas y estar en el paseo de la
fama. (Entrevista Een-04)

Y ¢Por qué te gustaria ser futbolista?
No sé, digamos jugar en muchos equipos,
ayudar algunos ascender, algunos a ser
campeones y como la seleccién Colombia
va ir al mundial, quiero ayudarlos a ser
campeones del mundo. (Entrevista Een-04)
Lo que le he visto que tenga habilidades
como para... a ella le gusta a colgarse
mucho de tubos y no sé; a veces quisiera
meterla en eso de gimnasia porque veo que
tiene madera para eso. (Entrevista Epn-01)
Pues por mi, seria la maravilla nada mas
con que supiera leer, escribir, sumar; eso
ya seria un gran avance para ella, asi pues
digamos dure veinte afios en aprender pero
que lo va a lograr seria muy bueno.
(Entrevista Epn-01)

En mi concepto yo creo que haria falta de
pronto un otra ayuda méas digamos pues no
s6lo Maria Teresa, porque Maria Teresa
tampoco puede ella sola para tantos nifios;
0 sea, son tantos que no tiene tiempo de
atender a uno entonces yo creo que haria
falta otra fonoaudiologa que les ayude
mucho. (Entrevista Epn-01)

La Unica sugerencia que tendria seria que
hace falta mas... como otro apoyo mMas; o
sea no s6lo Maria Teresa. Que hubiera
otras cinco porque si son bastantes nifios
para que ella sola maneje los setenta u
ochenta nifios que hay en el programa
inclusion. Seria como mas apoyo.
(Entrevista Epn-01)

Bueno; como que todas las mamas nos
enfocamos en que ellos aprendan para que
les sirva el dia de mafana; si pues no
siempre vamos a estar nosotras. Entonces
yo le apuntd a que Luis Alejandro sea un
nifio independiente y que el dia de mafiana
le sirva... al menos sepa leer, sepa a
sumar, que no se deje el dia de mafiana
robar unas vueltas (es el excedente de una
compra) que sepa hacer un mandado, cosas
como esas para su diario vivir ¢si? porque

e Y
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si no estamos nosotros... que pueda
defenderse. (Entrevista Epn-02)

Yo opino como lo dije anteriormente,
educadores especiales; eso es lo que no
tiene la Secretaria de Educacion y les falta
mucho, porque si consiguen dos o tres para
instalarlas en todos los colegios...no. la
idea es que fuera un poco mas
personalizado para ellos o sea como una
educadora especial por cinco nifios
digamos; que ella se pueda dedicar y les
pueda dedicar méas tiempo a ellos ¢si? Pero
imaginese a Maria Teresa con sesenta y....
no sé cuantos mas nifios, jantes hace! pero
si los nifios tuvieran algo “mas
personalizado” ((sugerido entre comillas
por la entrevistada)) como un educadora
especial como le digo, que fuera al menos
como para cinco nifos, los nifios
avanzaban mas. . (Entrevista Epn-02)

Colaborarle al nifio desde la casa y con sus
terapias porque bueno; por ese lado yo si le
colaborado arto en las terapias, lo he
llevado a una cosa la otra y ahorita estoy
pensando en ya buscar una educadora
especial, para que al lado de la
fonoaudiologa ellas dos saber cémo
refuerzan o trabajar mas al nifio.
(Entrevista Epn-02)

Ahi Seria como mas sensibilizacion tanto a
docentes como a los nifios. (Entrevista
Epn-02)

... sensibilizar mas a los padres; o sea
como un estilo de reunion o algo asi.
Sensibilizar a los padres para que
sensibilicen a los hijos y los docentes
también a los nifios y todos como que
integrémonos, hagamos no sé...
actividades, otras cosas donde nos
podamos integrar todos. (Entrevista Epn-
02)

Yo pienso que hay varios aspectos para
tener en cuenta, uno no menos importante
que los demés es vincular a mas docentes
especializados en tratar a los estudiantes
con  estas  necesidades  educativas
especiales, otro es capacitarnos a nosotros
los docentes de aula, recibir mas
capacitacién que no solamente es una 'y por




parte de la fonoaudidloga no, sino también
por otros agentes externos
interdisciplinarios como son psicologos,
terapeutas ocupacionales porque uno a
veces se queda corto con lo que sabe.
Tener mas material didactico dentro del
aula nosotros no contamos con material
didactico dentro del aula, para estos
estudiantes, moderar el nimero de nifios
con necesidades educativas especiales en
cada aula y dentro del proyecto de ese
proyecto también deberian incluir a los
nifios con  necesidades  educativas
transitorias, porque solamente incluimos a
los de déficit cognitivo pero entonces
dejamos a un lado a los nifios que tienen
dislexia que tienen discalculia, digrafia en
su ortografia y ellos también requieren de
bastante tiempo de uno como maestro,
entonces si seria importante incluirlos
dentro de este proyecto. (GDdo-01-MB)

Los que también llaman los limitrofes los
nifios que no son diagnosticados con algun
déficit cognitivo o algin motor o algin
visual auditivo, pero que son nifios que
estan siempre bajos, o sea que estan dentro
del limite y estos nifios también requieren
de un proceso diferente, continuo, un
seguimiento mas a fondo y es que respetar
los ritmos de aprendizaje es lo que en el
aula el profesor tiene que trabajar y es a
ratos con cantidad de nifios y se siente uno
como, oiga si necesitaria el apoyo de
alguien un apoyo para poder de verdad
respetarle a los nifios y trabajarles lo que
ellos necesitan. (GDdo-01-RC)

Un poco para integrar las dos
intervenciones de Mireya y de Rocio
hablaban de la parte multidisciplinaria
donde se integran otras profesiones eso
seria exclusivamente para capacitar a
los docentes o que ellos intervinieran
directamente con los nifios.

Claro que intervengan ahi directamente
con los estudiantes no solamente para que
nos capaciten a nosotros los maestros si no
también con los estudiantes que realmente
lo necesiten. (GDdo-01-MB)

Los padres yo creo que también los padres
tendrian que tener una preparacion un
apoyo, porgque nosotros hemos visto que




los nifios al presentar todo este tipo de
dificultades muchas veces se ven mas
graves cuando el papa no tiene un apoyo o
cuando no tienen un apoyo 0 una
preparacién hay nifios Los papas tampoco
saben que hacer y quedan también los
nifios en los aspectos familiares
abandonados. (GDdo-01-RC)

Si el equipo interdisciplinario estuviera
dentro de la institucion seria fabuloso
(GDdo-01-MB).

Si estoy de acuerdo y es necesario, para
hacer un aporte valioso y que los nifios
estén orientados y apoyados por personal
profesional de acuerdo a su problematica
cognitiva o fisica. (GDdo-01-AM)

. hay que seguir desarrollando en los
compafieros y en los docentes el valor de
la compasion, no la compasion vista como
el pesar, el dolor, el tenerles lastima, no,
sino en el caminar en los zapatos del nifio
y de las familias con hijos en situacién de
discapacidad. Yo creo que este es el factor
maés importante. (Entrevista Epa-03)

Para mi es importante, resaltar también que
en este momento el proyecto se esta
reescribiendo, porque hay muchas
estrategias que con el tiempo se han venido
desarrollando, pero todavia no esta
incluido y pero que a mediados de
septiembre ya quede todo el proyecto
organizado y quede soportado con todos
los soportes literarios, bibliogréficos,
porque cada afio se ha hecho
reestructuracion, se han hecho las
adecuaciones. Entonces, proyectova a
tener una reforma grande, pero muy
positiva. (Entrevista Epa-03)

Ayer precisamente que tuvimos reunion
con la Directora de Inclusion, se va a
comprar una plataforma electrénica para
que ellos puedan subirse a esa plataforma 'y
poder ser transportados aqui al tercer piso.
Como es una plataforma que llega del
exterior, entonces pensamos que ya
podemos iniciar con ella el proximo afio
para que ellos puedan tener el acceso a
todas las dependencias del Colegio.
(Entrevista Edi-03)




Yo diria, Mire; que a los nifios... mejor
dicho que se nombraran Fonoaudidlogas,
pero fonoaudiologas; no docente de apoyo
¢cierto?; entonces el perfil del profesional
que tiene que atender esto. Se tuviera en
cuenta qué Necesidades Educativas puede
atender cada institucion, la capacitacion
para los docentes; eso si es, la capacitacion
para los docentes es fundamental. A los
nifios que se les garantice su transporte, no
tanto que le den el auxilio al Padre de
familia sino que realmente la Secretaria les
dé el transporte de puerta a puerta. Que
ellos (nifios con NEEP) puedan tener
prioridad; se hiciera una alianza entre la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de
Salud para que los nifios pudieran tener esa
atencion prioritaria para todas las
dificultades. Por ejemplo los nifios que
tienen problemas de conducta; que se
tuviera ya en la Secretaria de Educacion,
pudiera tener ese enlace y nosotros
pudiéramos decir “mandamos esos nifios
alla” Porque no es que nosotros los
queramos sacar; lo que pasa es que aqui he
tenido nifios con problemas de conducta,
que ellos agreden a su compariero, agreden
a la docente y entonces eso no lono lo
podemos nosotros permitir, por mas que
tenga la discapacidad. Entonces es
obligacion poderle trabajar ese problema
de conducta para luego nosotros si en la
Institucion, poderles trabajar ya toda la
parte pedagdgica. Entonces eso seria lo
que yo haria para poder fortalecer..., y
realmente que fuera de estricto y
obligatorio cumplimiento en todas las
Instituciones que se tuviera eso.
(Entrevista Edi-03)

... ha mantenido un contacto constante
con el Colegio todavia ¢ verdad?
Si sefior. (Entrevista Eexn-01)

¢QUué le cambiaria al colegio de todo lo
gue ha visto hasta el momento?

¢Hasta el momento?..., es que como que no
sé; es que como que arreglaran mas las
rejas, que las subieran un poco porque
cuando me acordaba que jugaban y
botaban los balones. Me gustaria que
arreglaran un poco la cafeteria, que le
hicieron un poco méas de espacio. El patio,




no he visto bien como esta el patio pero me
gustaria que lo ampliaran; que corrieran un
poquitico mas el patio pa’ que pudieran
sembrar mas las matas. (Entrevista Eexn-
01)

¢Mas zonas verdes?
Si, mas zonas verdes. (Entrevista Eexn-
01)

¢ Cuénteme a qué se dedica
actualmente?

Yo estoy a estudiar panaderia y he
aprendido a hacer muchisimas cosas que es
pan perro, pan hamburguesas, roscones,
empanadas, tortas, mantecadas, pan coco,
pan integral, blandito, rollito, pan coco. He
aprendido a hacer..., estamos
aprendiendo..., nos van a ensefiar a hacer
un vino para echar las tortas. También lo
que he aprendido hacer es utilizar el horno,
como a utilizar las bandejas..., y el horno
es muy grande y muy bonito; es grande y
es como el doble el horno, porque abajo en
el horno tiene pa’ meter el pan, para meter
el pan en crecimiento...., y arriba tiene
como dos puertas pa’ meter cuatro
bandejas para que pueda crecer el pan; y
arriba caben las ocho bandejas. Al lado del
horno tiene para Cuanta temperatura, el
tiempo, tiene al lado del horno hay un
horno de pizza y al lado tiene otro pero es
de solo crecimiento pero no lo utilizamos
porque se ha... al vapor; va..., dafla como
el pan y ya. {Ah! y me falta un pan... jpan
integral!... ah y pizza. (Entrevista Eexn-
01)

¢ QUué tiene pensado para un futuro?

¢ Cudles son sus expectativas?
¢Continuar con la panaderia? ¢ Tiene
expectativas de realizar otra actividad
0... qué es lo que piensa hacer?

¢Qué pienso hacer cuando termine? Voy a
coger unas hojas que son para llenar los
datos... Eso, hojas de vida, enviarlas por
aca en Verbenal; sino me sale trabajo ahi
me tocaria en Guachetd (municipio
ubicado en el Departamento de
Cundinamarca) donde naci, llevar las hojas
de vida y esperar a ver a que me llamen.
(Entrevista Eexn-01)

JEn qué quiere trabajar...en
panaderia?

En panaderia. (Entrevista Eexn-01)




¢Y quiere montar su propio negocio?
Si sefior. (Entrevista Eexn-01)

¢ Y la idea de montar el negocio seria alla
en Guacheta?

En las dos partes, aca en Bogota y en
Guachetd (Entrevista Eexn-01)

Esa es su expectativa de vida.

Si sefior. (Entrevista Eexn-01)

Pues de mi parte bueno yo creo que me
toca seguir leyendo y trabajando porque yo
sé que actualmente hay mucha gente que
estd estudiando inclusién y metodologias
para trabajar en inclusion, entonces yo creo
que pues toca estudiar mas esas
metodologias y aplicarlas mas eso esta en
mi, como que trabajarlo, estudiar mirar
investigaciones y aplicarlas en clase y pues
seguir apoyandolo, tener charlas con los
padres, hablar mucho de la diferencia de
cada ser humano, convencer a todo el
mundo de que todos somos en el fondo
personas de inclusion, porque pues Somos
seres diferentes, la igualdad realmente no
puede pensar que todos que uno tiene
grupos homogéneos, aqui en secretaria
sobre todo uno encuentra grupos
tremendamente heterogéneos, entonces
seguir trabajando con ellos y tratar de
armonizar de alguna manera, pues la
compafiia de tantas mentes diferentes.
(Edo-06)

Como Yuber..., de pronto que los sabados
vinieran al futbol a ver; seria bueno porque
hay artos nifios que les gusta el futbol y
no..., uno lo lleva por alla y..., digamos a
la Escuelita alla donde lo llevo a veces lo
[levan jpor alla! Pa’l lado de Torca, pa’
esos lados. Y de igual pues jtoca pagar!
Pues uno tiene la comodidad pero hay
papitos que no tienen. Entonces aca les
seria facil que entrenaran en una cancha
pequefia, asi sea pequefia. (Entrevista
Epn-03)




Anexo EE. Nubes de palabras

1. Contexto

2. Antecedentes

Factividad
7 SliReiks

b

3. Implementacion

4. Reflexion de los actores

5. Crisis

6. Resolucion de la crisis

7. Avances de la experiencia

8. Proyeccién de la experiencia







