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1. Introduccién

Hoy en dia la sociedad presenta diversas necesidades que requieren la atencion
de la ingenieria civil. Esta disciplina desempefia un papel crucial en la satisfaccion de las
demandas urbanas, contribuyendo al progreso y al bienestar de la poblacion. Las
decisiones adoptadas por los ingenieros civiles ejercen un impacto directo en la calidad
de vida de las personas y en el entorno ambiental.

El ingeniero civil es un profesional con la capacidad de abordar una amplia gama
de desafios relacionados con la infraestructura y en el progreso de la sociedad. Ademas,
su rol puede ser especializado segun el campo en el que se desempefie. Un ejemplo es
la interventoria de obras civiles, cuyo propdsito es supervisar, apoyar y dar seguimiento
a proyectos de construccion. En este contexto, el ingeniero civil se encarga de asegurar
la ejecucion eficiente de la obra en términos de costos, sostenibilidad ambiental,
utilizacion de materiales y gestion del capital humano.

Para ejercer la profesion de ingeniero civil en proyectos de construccion, es
fundamental comprender el proceso de concurso de méritos. Los concursos de méritos
son un proceso de seleccidn utilizado por entidades publicas para controlar los servicios,
suministros, obras u otros proyectos. En este proceso, los candidatos interesados
presentan sus hojas de vida o0 sus propuestas técnicas, que son evaluadas por la entidad
publica de acuerdo con criterios predeterminados, como la formacién académica, la
experiencia laboral, las habilidades técnicas y otros méritos relevantes por la oportunidad
de adquirir o ejecutar un proyecto. Estos concursos se llevan a cabo a través de
plataformas como SECOP 1y SECOP 2, donde se realiza la convocatoria y seleccion de
contratistas.

Este trabajo tiene como objetivo destacar las actividades realizadas por la pasante
durante su periodo en ARM CONSULTING S.A.S, una empresa especializada en
interventora, consultoria y disefio de obras civiles, durante el periodo del 1 de Junio al 01
de Diciembre del 2023. Las tareas del pasante se centraron en la identificacion, analisis
y seleccion de procesos de contratacion a través de las plataformas SECOP 1y SECOP
2, asi como en la elaboracién de propuestas individuales y colaborativas (consorcios),

seguidas por una supervision constante tras su presentacion.
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2. Perfil de la empresa

ARM CONSULTING S.A.S, fundada en 2004 como la sociedad de acciones
simplificadas, es una empresa mediana con sede en Villavicencio, Meta, Colombia. Su
enfoque principal es contribuir al desarrollo de la region a través de proyectos de
ingenieria. Ofrecen servicios de interventoria en obras civiles, estudios y disefios, con un
equipo compuesto por 4 accionistas y 10 empleados, donde se incluye al representante
legal y al responsable del area comercial. El equipo posee la formacion y experiencia
necesarias para consolidar a la empresa como referente a nivel regional y nacional en
su area de especializacion. Sus servicios se dirigen a entidades publicas, privadas y

grupos empresariales.

El &rea comercial de ARM CONSULTING S.A.S esta enfocada en la seleccion de
procesos de contratacion organizacion del area comercial de la empresa, busqueda y
presentacion de propuestas para la participacion de procesos ofertados en las
plataformas SECOP 1y SECOP 2.
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3. Marco normativo

Tabla 3.1. Normativa

Tipo

Ley

Ley

Ley

Ley
Ley
Ley

Ley
Ley
Ley
Decreto
Ley

Ley

Circular
externa
Ley

Ley
Resolu
cion

Decreto

Namer
o]

80

190

361

418

590

816

905

1150

1474

4170

19

1712

1082

432

1676

Concepto

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Dicta normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion
Puablica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa. (Estatuto anticorrupcion)

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacién y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de la
convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresa

Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica.

Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion
del desarrollo de micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se
dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica—
Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Colombia Compra Eficiente - Elaboracion y publicacion del Plan Anual
de Adquisiciones — Clasificador de Bienes y Servicios.

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
Disposiciones.

Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de Planeacion Nacional

Por la cual se conforma el Comité Asesor de Contratacion y se dictan
otras disposiciones.

Por el cual se modifican los articulos 2.1.1.2y 2.2.1.2.4.1 .1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, en lo relacionado con el ambito de aplicacion del
DUR vy la aplicacion de Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion

10

Fecha

Octubre
28 de
1993
Junio 06
de 1995

Febrero
07 de
1997
Diciembre
de 1997
Julio 10
de 2000
Julio 7 de
2003
Agosto 2
de 2004

Julio 16
de 2007

Julio 12
de 2011

Noviembr
e3

de 2011
Enero 10
de 2012

Agosto 16
de 2023
Marzo 6
de
2014
Mayo 26
de
2015
Abril 14
de
2016
Octubre
21 de
2016
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Tabla 3.1 Continuaciéon

Decreto

Ley

Ley

Ley
Ley

Circular

Ley

Decreto

Decreto

092

1882

392

2020

2040

001

2069

310

399

Por la cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso 2 del articulo 355 de la
Constitucion Politica

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de Infraestructura
y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley
1618 de 2013, sobre incentivos en procesos de contratacion en favor
de personas con discapacidad.

Por medio de la cual se crea el registro nacional de obras civiles
inconclusas de las entidades estatales y se dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para
adultos mayores y se dictan otras disposiciones.

Colombia Compra Eficiente - obligatoriedad en el uso del Secop Il
vigencia 2021.

Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre
las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y
2.2.1.2.1.2.12. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y
2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los
articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional.
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Enero 23
de 2017

Enero 15
de 2018

Febrero
26 de
2018
Julio 17
de 2020.
Julio 27
de 2020
Febrero
10
de2021
Diciembre
31
de2020
Marzo 25
de 2021

Abril 13
de
2021
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4. Actividades realizadas

Las responsabilidades como asistente comercial son fundamentales para el
desarrollo de habilidades en la gestion de procesos de contratacion, asi como para
adquirir un profundo entendimiento de los aspectos legales, técnicos y econdmicos
involucrados en los concursos de méritos. Ademas, la experiencia contribuyo
significativamente a fortalecer el conocimiento y capacidad para aplicar las mejores
practicas de ingenieria civil en un entorno empresarial.

Durante el periodo de pasantia, se desempefié el cargo de Asistente de Area
comercial en la empresa ARM CONSULTING S.A.S, donde se aplicaron los
conocimientos de manera practica y colaborativa. Las principales funciones
desempefiadas durante este tiempo se describen a continuacion:

Investigacion y andlisis de requisitos para participacion en concurso de méritos:
Esta actividad involucré la identificacion y evaluacion de los requisitos necesarios para
la presentacion de ofertas en concurso de méritos en los que la empresa tenia interés.
En su rol de seleccionar los procesos a participar en los concurso de méritos, la empresa
enfoca su atencion en proyectos relacionados en proyectos relacionados con la
construccién,  mejoramiento,  reconstruccion,  rehabilitacion,  pavimentacion,
repavimentacion y conservacion de pavimento asfaltico o concreto hidraulico en
carreteras primarias, secundarias, vias urbanas y pistas de aeropuertos. Ademas, se
interesaba por la realizacion de labores en la construccidon, mantenimiento y
rehabilitacion de espacios publicos, parque y puentes. Ademas de la consultoria de
proyectos de interventoria de obras civiles.

Evaluacion de viabilidad y seleccion de concursos a participar: Se realizé una
evaluacion minuciosa del concurso disponible para determinar su viabilidad con los
objetivos de la empresa. En particular, evaluar los concursos relacionados con proyectos
viales, se verific6 que se cumplan los requisitos establecidos en los pliegos tipo,
incluyendo la experiencia, la oferta econémica y el llenado adecuado de los formatos
proporcionados por la entidad convocante. Este proceso de evaluacion se realiz6
siguiendo las pautas y regulaciones especificas establecidas en el SECOP 1y SECOP
2, garantizando asi una participacion adecuada y conforme a las normativas vigentes en
concurso de méritos.
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Elaboracion de la capacidad juridica, técnica y econdmica: Como parte del

proceso, se participé activamente en la creacion de propuestas que abarcan aspectos

juridicos, técnicos y econdémicos siguiendo lo estipulado en los pliegos tipo, es un

proceso fundamental para competir de manera efectiva y transparente en la adjudicacion.

Capacidad juridica: En esta fase, los interesados deben presentar la
documentacion legal que respalde su capacidad juridica para participar en el
concurso. Esto incluye la acreditacion de su existencia y representacion legal,
certificados de cumplimiento tributario y parafiscal, declaracién de no estar en
causales de inhabilidad o incompatibilidad, entre otros documentos, La idea es
demostrar que la empresa cumpla con todos los requisitos legales para ejecutar
el contrato en caso de ser seleccionada.

Capacidad técnica: En esta fase, se enfoca en la presentacién de los aspectos
técnicos de la propuesta. Aqui se deben detallar los métodos, técnicas y
estrategias que se utilizan para llevar a cabo el proyecto o la prestacion de
servicio. Esto incluye la descripcién detallada de la propuesta, los recursos
humanos y técnicos, la metodologia de trabajo, los plazos de ejecucion y cualquier
otro elemento técnico relevante.

Oferta econdmica: En esta fase, se presenta la parte financiera de la propuesta.
Se debe establecer el valor de la oferta econdmica, que generalmente consiste en
el precio ofrecido para la interventoria del contrato. Esto debe ser claro y
competitivo, de acuerdo con los término y condiciones establecidos en el pliego
tipo. Ademas, se deben incluir detalles sobre los costos estimados, los plazos de
pago, las garantias y cualquier otro elemento econémico relevante.

Es importante mencionar que la elaboracion de las propuestas debe cumplir

estrictamente con los estipulado en los pliego tipo proporcionados por la entidad

convocante, que establecen las reglas y los criterios para la presentacién de las

propuestas.

Seguimiento y coordinacion del proceso: Se brindé apoyo en la supervision y

coordinacion de los diferentes pasos del cada proceso, garantizando la coherencia y

eficiencia en la ejecucion de las actividades relacionadas con la presentacion de las

propuestas. Esto implica designar a un responsable, estar informado del cronograma de

actividades, cumplir con los requisitos del SECOP, mantener una comunicacion eficaz
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con las entidades contratantes, estar al tanto de cambios normativos, observaciones y/o
adendas, revisar minuciosamente las propuestas anteriores y la actualizacion de los
documentos. Estos paso son fundamentales para garantizar la integridad y el
cumplimiento en estos procesos.

Aclaraciones o subsanaciones: Se asistio en la gestibn de aclaraciones y
subsanaciones de las propuestas cuando fue necesario, garantizando la conformidad
con requisitos y plazo establecidos por las entidades. Esto incluye la posibilidad de
solicitar explicaciones sobre aspectos poco claros en los pliegos, corregir errores en las
propuestas, subsanar documentacion faltante o vencida, ajustar plazos en circunstancias

excepcionales y proporcionarlas aclaraciones técnicas cuando sea necesario.

Tabla 4.1. Cronograma de actividades.

Fecha Descripcién Objetivo Evidencias
propuesto
Semana 1 Se conocié las Manejo de
01/06/2023 — instalaciones de la plataformas
09/06/2023 empresa ARM SECOP 1 vy

CONSULTING SASy el SECOP 2.
area comercial donde se
desempafaria la labor
de la pasante enfocada
en los procesos de
concurso de méritos. x

Explicaron una guia

rapida de SECOP 1 y
SECOP 2 teniendo en -
cuenta la experiencia de ' )
la empresa y el modelo
de contratacién
enfocado en los 5 Yo e —
proyectos viales.

Se realizé la bisqueda ———————
de nuevos procesos en _ = =
SECOP 2 para incluir y =

conocer el cuadro de los

procesos comerciales.

Se asisti® a una
explicacion detallada
sobre cémo elaborar un
documento de Mapa de
medias
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 2
13/06/2023 —
16/06/2023

Semana 3
20/06/2023 —
23/06/2023

Semana 4
26/06/2023 —
30/06/2023

Se realizé la busqueda
de nuevos procesos en
SECOP 2 para incluir y
conocer el cuadro de los
procesos comerciales.

Se recibe una
explicacion del
conocimiento y la lectura
de un pliego tipo de
condiciones para
entender el desarrollo de
los formatos.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Busqueda y andlisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Verificacion de  los
formularios de un
proceso para la
presentacion en el
Municipio de CASTILLA
LA NUEVA

Apoyo en
basqueda
andlisis de
procesos
participacion.

Elaboracion,
presentacion
seguimiento
propuestas
presentadas

Elaboracion,
presentacion
seguimiento
propuestas
presentadas.

Apoyo en
basqueda
andlisis de
procesos

participacion.

Elaboracion,
presentacion
seguimiento
propuestas
presentadas.

los
para

y
de

[OSEA0RS 7]

Bukw *
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 5
04/07/2023 —
07/07/2023

Semana 6
10/07/2023 —
14/07/2023

Semana 7
17/07/2023 —
21/07/2023

Se analiza un informe
evaluacion presentado
por las entidades.

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Blsqueda y andlisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Se realiza solicitud de

pélizas para la
presentacion de las
propuestas.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Actualizacion de
documento del mapa de
medias.

Elaboracion,
presentacion
seguimiento
propuestas
presentadas.

Apoyo en
basqueda
andlisis de
procesos
participacion.

Elaboracion
seguimientos
documentos
juridicos.

Elaboracion,
presentacion
seguimiento
propuestas
presentadas.

Elaboracion
seguimientos
documentos
juridicos.

la

y
los

para
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 8
24/07/2023 —
31/07/2023

Semana 9
01/08/2023 —
04/08/2023

Semana 10
08/08/2023 —
11/08/2023

Busqueda y analisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacién
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Se realiza solicitud de

pélizas para la
presentacion de las
propuestas.
Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Apoyo en la
bldsqueda y
analisis de los
procesos para

participacion.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Se realiza
solicitud de
pélizas para la
presentacion de
las propuestas.
Apoyo en la
basqueda y
andlisis de los
procesos para
participacion.
Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Se realiza
solicitud de
pélizas para la
presentacion de
las propuestas.
Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.
Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Millavicencio, 11 de Agosto del 2023

Sefores

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Carrera 6No. 22N - 02 Contiguo &l Estadio
Popayén

ASUNTO: DOCUMENTO DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES.

REFERENCIA: Proceso de Contratacian DC-S-CMA013-2023

Estimados senores

DEL CAUCA,

resizaces por ol DEPARTAMENTO
2 ds REALIZAR LA INTERVENTORIA
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 11
14/08/2023 —
18/08/2023

Semana 12
22/08/2023 —
25/08/2023

Semana 13
28/08/2023 —
01/09/2023

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Busqueda y analisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.
Blsqueda y andlisis de
los  procesos  para
participacion.
Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del éarea
comercial.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Apoyo en la

bldsqueda y
andlisis de los
procesos para

participacion.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de

propuestas
presentadas.
Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Se realiza
solicitud de
pélizas para la

presentacion de
las propuestas.
Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Apoyo en la

basqueda y
andlisis de los
procesos para

participacion.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Frsral

de Agosia del 2023

ASUNTO: AGLARAGION SOBRE EL APORTE DEL FORMATO B ACSPacién y cumpiimionts

personal clave.

REFERENCIA; Frocesa de Cantratacion SVCMINGOZ0-23

— T ] EmE

Villavicencio, 28 de Agosto del 2023

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

Calle 25 G No. 738-90

Bogota Distrito Capitel de Bogotad COLOMBIA

ASUNTO: ALCLARACION INFORME 1. CMA-DEO-SGI-039-2023

|
REFERENCIA: Proceso de Contratacion CMA-DEO-SGI-039-2023

|
mt
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 14
04/09/2023 —
08/09/2023

Semana 15
11/09/2023 —
15/09/2023

Semana 16
18/09/2023 —
22/09/2023

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Actualizacién
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Busqueda y andlisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Blsqueda y andlisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del éarea
comercial.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de

propuestas
presentadas.
Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Se realiza
solicitud de
pélizas para la

presentacion de
las propuestas
Apoyo en la

basqueda y
andlisis de los
procesos para

participacion.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Apoyo en la

basqueda y
andlisis de los
procesos para
participacion.
Elaboracion,

presentacion y
seguimiento  de

propuestas
presentadas.
Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Se realiza
solicitud de
pélizas para la

presentacion de
las propuestas

Vilavicencio, 07 de Septiembee del 2023

Sedlores
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
Gakle 25 G Ho. 738.50

Bogotd

Capia 9¢ Bogots COLOMEIA

ASUNTO: ACLARACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y CERTIFICACION DE LA

LONGITUD INTEVERNIDA,

REFERENCIA: Proceso de Contratacidn CMA-DEQ-SVR-046-2023
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 17
25/09/2023 —
29/09/2023

Semana 18
02/10/2023 —
06/10/2023

Semana 19
09/10/2023 —
13/10/2023

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Busqueda y analisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Busqueda y andlisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del éarea
comercial.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Apoyo en la

bldsqueda y
andlisis de los
procesos para

participacion.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Apoyo en la

basqueda y
andlisis de los
procesos para

participacion.
Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de

propuestas
presentadas.
Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Se realiza
solicitud de
polizas para la

presentacion de
las propuestas

Milavicencio, 25 de Septiembre del 2023
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 20
16/10/2023 —
20/10/2023

Semana 21
23/10/2023 —
27/10/2023

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Actualizacién
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Actualizacion y
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Elaboracion de la
acreditacion de
emprendimientos y
empresas mujeres para
la empresa ARM
CONSULTING S.A.S.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Se realiza
solicitud de
pélizas para la
presentacion de
las propuestas

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Se realiza
solicitud de
pélizas para la
presentacion de
las propuestas

Nombre

Anexo 4- Pacto de Transparencia CCE-El., 23 Documento Adob...

Formato 1- Carta de presentacién de la o, Documento Adob.
Formato 4- Capacidad financieray organ. Decumento Adob,
[ Formato 5- Pago de seguridad social y . am.  Documento Adab.
Farmato 6- Vinculacion de personas en d. Documento Adob..

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacior

Documento Adob,

Formato & - Aceptacion y cumplimiento .. 23 am.  Documents Adoh.

Documento Adob,

[ Formato 9- Experiencia y formacién acad
Farmato 10 - Factores de desempate C
Formato 11 - Autarizacion tratamiento d..
Formats 12 - Factor de Sostenibilidad CC.
[ Formato 14 - Acreditacion Mipyme CCE-... 23,
N.pdf

Dol b
am.  Documento Adob.

Documento Adob...

FORMATO 13 A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

|
Estimados sefiores
JOHATHAN ANDRE'S GAVIRIA CONTRERA'S ¥ EMMA CATALINA PIZA ROSAS, identlficados

on cedulas de ciudadania M° 1.121 844 182 da Villavicancio y N° 52 499 361 de Bgata D.C, en
wesentante legal y revisor fiscal, respectivamente. de ARM CONSULTING

nuestra condiciin de rej
SR

Donominacién del | Nombrs completo y nimaro de — Tismpo de vinculacion do la
cargo identificacion de la (s) persona [s] (5] personais) que ejercid |
dirsctivo dentro que ocuparon | ejercen ol cargo sjorce ol cargo del nivel
In empresa directivo

durante el aitima afio en la persona
juridica

Gerante general | Johathan Andrés Gaviria Contreras con

26 g Abril del 2020
©.C1.121 844,182 de Vil fi

afios)
01 do Agosto del 2022
(1 afio)
16 de Sepliembre de 2072

Diroctora financiera
y contable

ncio.
Diana Milena Sakas Villegas con
€.C32.107 527 de Medelin.

Diroctora
administrativa

Gonlorme a lo anterior, manilestames bajo la gravedad del ramento que par la menos el cincuenta

por ciento (50%) de los empleados del nivel directivo de la persona uridica han sido efercidos par

mujeres, vinculadas laboraiments ala empresa durants sl menos el GRimo afio anterior ala fecha de
- cidn e 8l mismo carno u ofro del mismo nivel

21
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 22
30/10/2023 —
03/11/2023

Semana 23
06/11/2023 —
10/11/2023

Semana 24
13/11/2023 —
17/11/2023

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Busqueda y analisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
ala entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Al recibir el informe de
evaluacion se responde
a la entidad en respuesta
a las observaciones de
la propuesta presentada.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Busqueda y andlisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Apoyo en la
bldsqueda y
analisis de los
procesos para
participacion.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Apoyo en la
basqueda y
andlisis de los
procesos para
participacion.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de

propuestas
presentadas.
Elaboracion y
seguimientos de
documentos

juridicos.

— e — e m—
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Tabla 4.1 Continuaciéon

Semana 25
20/11/2023 -
24/11/2023

Semana 26
27/11/2023 —
01/12/2023

Elaboracion,

presentacion y
seguimiento de
propuestas presentadas.

Busqueda y analisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento de

propuestas presentadas.

Blsqueda y andlisis de
los  procesos  para
participacion.

Actualizacion
seguimiento del cuadro
de procesos del area
comercial.

Apoyo en la

bldsqueda y
andlisis de los
procesos para

participacion.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

Elaboracion y
seguimientos de
documentos
juridicos.

Apoyo en la

basqueda y
andlisis de los
procesos para

participacion.

Elaboracion,
presentacion y
seguimiento  de
propuestas
presentadas.

PRESENTACION DE OFERTAS

|4

S

oo}

e e
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5. Anélisis DOFA

5.1 Anaélisis empresa

La posicion desempefiada en el area comercial proporcion6 un profundo
conocimiento sobre la empresa, especialmente en el &mbito socio-econémico. Permitio
mantenerse actualizada sobre la situacion actual de la empresa, incluyendo su posicion,
economia, alcances y relaciones, y evaluar su proyeccion futura. Las actividades
desarrolladas en este cargo tienen un impacto directo en el crecimiento social y
econdmico de la empresa, ya que un desempefio efectivo en el area comercial puede
atribuir significativamente al desarrollo general de la empresa ARM CONSULTING S.A.S.
Ademas, se llevo a cabo un analisis DOFA de la empresa para comprender en detalle su
funcionamiento, identificar sus fortalezas y debilidades, y buscar oportunidades para su

evolucion.

Figura 5.1. Analisis DOFA Empresa.

DEBILIDADES

- Equipo de trabajo reducido.
- Falta de contactos en zonas

nuevas para la presentacion de
propuestas.

FORTALEZAS

- Experiencia en temas de
interventoria frente a otras
empresas de la region.

- Buen ambiente laboral.

-Las instalaciones cuentan con
buena infraestructura y
tecnélogia para las actividades.

OPORTUNIDADES

- Alianzas con grandes empresas.

- Ampliar sus servicios a nivel
nacional, aumentando la
posibilidad de contratacion.

- La ubicacion de la empresa esta

en un municipio donde se
desarrollan grandes proyectos
ingenieriles.

AMENAZAS

-Competencia laboral con
empresas que prestan servicios
de interventoria.

- Aumento del endeudamiento
de la empresa.
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5.2Analisis personal

A lo largo de la pasantia empresarial, se adquiri6 conocimientos sobre la
evaluacién y andlisis de los concursos de méritos, temas previamente desconocidos.
Inicialmente, esto genero dificultades, pero con el tiempo se superaron, desarrollando la

capacidad para llevar a cabo esas actividades con eficacia y minimizando posibles

errores.

Figura 5.2. Andlisis DOFA Personal.

DEBILIDADES

-Falta de experiencia laboral.

- Falta de conocimientos en el
drea comercial y en la
contratacién estatal.

-Desconocimiento del lenguaje
técnico en los procesos de
Concurso de méritos.

FORTALEZAS

- Aprendizaje de los errores
constantes.
- Capacidad de trabajo en
equipo.

-Gestion del tiempo de trabajo.

- Manejar bien el trabajo bajo
presion.

OPORTUNIDADES

-Experiencia laboral.

-Adquiris conocimientos en la
contratacién estatal.

-Asumir grandes
responsabilidades.

-Oportunidad laboral.

AMENAZAS

-El enfoque en una sola area de

la ingenieria civil.

- Competencia con personas con

mas experiencia.

- Inexperincia en las practicas de

campo.
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6. Aportes

ARM CONSULTING S.A.S es una compafila que experimenta una elevada
demanda de proyectos civiles, que abarcan desde la supervision hasta el disefio y
ejecucion de los mismos. A lo largo de la pasantia, se contribuyé administrativamente en
la presentacién de procesos de concursos de méritos en las diferentes regiones de
Colombia, se participé activamente en aproximadamente en 53 procesos. Se colabord
en la organizacion de cuadro de procesos del area comercial de la empresa, mejorando
la disposicion y claridad de los procesos adjuntos y convocados para facilitar su gestion.
Uno de los aportes mas importantes realizado fue la elaboraciéon de un documento guia

del proceso comercial de la realizacién de un concurso de méritos. En la siguiente tabla

se presentan los aportes mas relevantes:

Tabla 6.1. Aportes del estudiante

Aspecto

Técnico - Administrativo

Técnico - Administrativo

Descripcién

Se creé un documento guia
detallado que abarca el proceso
comercial de la realizacion de
concursos de méritos. Este
documento tiene como objetivo
proporcionar a los futuros
pasantes una referencia clara y
completa sobre lo que implica su
pasantia en el area comercial.
Ofrece una vision detallada de
los pasos, procedimientos vy
aspectos clave, siendo una
herramienta para orientar y
facilitar la participacion afectiva
de los pasantes. (Anexo 1)

Se llevé a cabo la actualizacion
constante de sus documentos
legales de la empresa y de su
representante legal. Asi mismo,
se llevé a cabo un seguimiento
regular para garantizar la
disponibilidad de la informacion y
documentos esenciales para
participar en los concursos de
méritos.

Impacto

Este documento guia tiene el
potencial de generar varios
impactos positivos. En primer
lugar, facilita la integracion de los
futuros pasantes al tener una
referencia clara y completa de la
realizacion de un concurso de
méritos. Ademas, contribuye a
reducir el tiempo dedicado a la
comprension y adaptacion del
entorno laboral, permitiendo una
participacion mas afectiva desde
el inicio.

Esta practica permite que el
representante legal y otros
responsables del area comercial
estén al tanto de los documentos
que requieren actualizacién o
aquellos que deben ser
afiadidos. Esto es fundamental
para asegurar la preparacion
adecuada del concurso de
méritos.
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Tabla 6.1 Continuaciéon

Técnico - Administrativo

Técnico - Administrativo

Se llevaacabo laorganizacion
del cuadro de procesos del
area comercial, con el
proposito de establecer un
orden y simplificar la
busqueda de los procesos.

Mantener una vigilancia
constante sobre las
observaciones brindadas por las
entidades, tanto las requeridas
como las afectivamente
realizadas, en relacion con los
procesos y concurso de méritos
en curso.

27

A través de la implementacion
de filtros en la hoja de calculo
de Excel, mejorando asi la
comprension de la
informacién relacionada con
cada proceso. Ademas, esta
medida simplifica y agiliza el
proceso de actualizacién de
los estados de los procesos

reduciendo el tiempo de
trabajo.
Se tienen en cuenta las

observaciones en cuanto a
cambios y solicitudes que realiza
la entidad para habilitar la
propuesta que se presento.
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7. Lecciones aprendidas

Durante la pasantia, no se presentaron inconvenientes especificos, ya que se
recibio un solido respaldo y apoyo por parte de la empresa. El tnico desafié inicial estuvo
relacionado con la adaptacion al entorno laboral y a las tareas asignadas. Dado que se
carecia de experiencia previa, este periodo de adaptacion tomo un par de semanas,
durante las cuales se adquiri6 familiaridad con los procedimientos y los horarios
establecidos.

A medida que avanzo la pasantia, se logré una adaptacién rapida al trabajo, lo
gue resulto en una mayor comodidad y un mejor desempefio en las responsabilidades
asignadas. Ademas, se reconoci6 la importancia de buscar oportunidades para adquirir
conocimientos mas alld de lo enseflado en la empresa. Es crucial mantener una
busqueda constante de conocimientos para proponer nuevas ideas y metodologias que
puedan optimizar y mejorar el trabajo. Se destacan aspectos positivos, como el acceso
a recursos técnicos y bases de datos especializadas que facilitan el seguimiento y la
preparacion de documentos técnicos. Esto contribuyo significativamente al éxito en el

seguimiento y documentacion de los proyectos de la empresa.

Tabla 7.1. Lecciones aprendidas del estudiante.

Problema
Adaptacion inicial

Busqueda
constante de
conocimiento

Acceso a recursos
técnicos

Comunicacion
afectiva
Resolucién de
problemas

Gestion de tiempo

Solucion

Familiarizacién con procedimientos y
horarios del area comercial.

Explorar nuevas ideas y metodologias
para el aprendizaje

Utilizacibn de bases de datos
especializadas en la contratacion
estatal para la participacion de
concursos de méritos SECOP 1 y
SECOP 2.

Establecer canales claros de
comunicacion interna y externa.
Aplicacion de un enfoque analitico y
herramientas ingenieriles.

Priorizacién y planificacién eficiente de
los procesos de interés de la empresa.

Resultado / Anécdota

Se necesitaron un par de semanas
para adaptarse al entorno laboral.
Contribucion a la optimizacion de
procesos y resultados de los
procesos de participacion en
concursos de méritos.

Facilitacion en el seguimiento de la
capacidad juridica, técnica vy
economica.

Evitar mal entendidos y garantizar
una colaboracion fluida.

Solucion rapida de desafios
técnicos en los procesos en los que
se haya participado.

Cumplimiento de plazos y entrega
de los procesos a presentar.
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8. Recomendaciones

Durante el periodo de la pasantia en la empresa ARM CONSULTING S.A.S como
recomendacion seria valioso considerar una mayor claridad en la comunicacion interna
entre el equipo involucrado en la elaboracion de las propuestas, asi como seguir
explorando la posibilidad de utilizar nuevas herramientas digitales para la gestion de
documentos, lo que podria mejorar aun mas la eficiencia.

Una sugerencia para mejorar la experiencia de la pasantia seria la oportunidad de
participar en actividades de campo o en proyectos de obra con el propésito de obtener
experiencia practica en este ambito laboral. A pesar de que la labor principal es de
escritorio, participar en visitas a obras en curso proporcionar una experiencia
enriquecedora, permitiendo un mejor entendimiento de la labor de oficina en relacién con
la ejecucién en campo. No obstante, se demostr6 un dominio del tema y un completo
entendimiento del procesamiento necesario para la presentacion de propuestas.
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9. Sintesis

La ejecucidon de la pasantia ARM CONSULTING S.A.S ha sido una experiencia
altamente productiva, marcada por un constante aprendizaje y desarrollo profesional. A
lo largo de estos seis meses, las actividades realizadas han contribuido
significativamente a mi crecimiento como futura ingeniera civil, proporcionado
conocimientos para enfrentar los desafios del ambito laboral.

El inicio de la pasantia se presentdé como un reto, especialmente en la realizacion
de concursos de méritos, donde se carecia de conocimientos previos. Sin embargo, la
disposicion y paciencia del equipo del area comercial a cargo facilitaron la asimilaciéon de
conceptos y la ejecucion de tareas asignadas. Este proceso inicial, aunque desafiante,
se convirti6 en una valiosa oportunidad para aprender y aplicar conocimientos en un
entorno laboral real.

Una de las contribuciones clave durante la pasantia fue la elaboracion de un
documento guia del proceso comercial para futuros pasantes. Este recurso detallado es
una guia del proceso comercial para futuros pasantes. Este recurso detallado
proporciona una visién completa del proceso de participacién en concurso de méritos,
sirviendo como herramienta esencial para orientar a quienes se integren al futuro. La
creacion de este documento no solo fue un ejercicio profesional valioso, sino también
una oportunidad para fortalecer habilidades de comunicacion y organizacion de la
empresa.

Ademas de las tareas especificas relacionadas con el campo laboral, la empresa
ha promovido un enfoque integral para los pasantes. Aunque el trabajo principal se llevo
a cabo en oficina, la recomendacion de realizar practicas de campo es fundamental. En
retrospectiva, las practicas empresariales no solo han sido una introduccién al @mbito
laboral, sino también una oportunidad para aplicar y consolidar los conocimientos
adquiridos en la universidad. Este enfoque practico ha sido complementado con la
formacion académica, contribuyendo al desarrollo de un profesional mas completo y
preparado para los desafios del futuro. La pasantia en ARM CONSULTING S.A.S ha
sido un viaje educativo y profesional enriquecedor, proporcionando experiencias que van

mas alla de la teoria académica.
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/20150914_ManualConcurso_de_meritos_abierto.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/20150914%20_ManualConcurso_de_meritos_abierto.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/20150914%20_ManualConcurso_de_meritos_abierto.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html

PASANTIA EN LA EMPRESA ARM CONSULTING SAS

11. Anexos

Anexo 1: Documento guia del proceso comercial de un concurso de méritos.

CONCURSO DE MERITOS : ABIERTO

CODIGO: FT-CC-04 VERSION: 01 AﬁHM

1 OBIETIVO

Identificar y presentar una propuesta detallada que refleje la capacidad y experiencia en la ejecucion exitosa de asesorias,
consultorias, interventorias, proyectos de obra civiles, disefios y estudios de diagnostico, alineados con los requerimientos
establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad contratante, bajo la modalidad de Concurso de Méritos.

2 ALCALCE

El alcance del proyecto consiste en identificar, evaluar y presentar una propuesta competitiva. Esto incluye la revision del
plan, la evaluacion de recursos, el desarrollo y presentacion de la propuesta, asi como actividades de seguimiento y ajuste,
con el objetive de lograr una adjudicacion exitosa en el concurso.

3 NORMATIVA
Tipo Humero Concepto Fecha
Ley 80 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. | Octubre 28
de 1993

Ley 150 Dicta normas tendientes a preservar |a moralidad en |2 Administracion Publica y se Junio 06 de
fijan disposicienes con el fin de erradicar |a corrupcion administrativa. (Estatuto 1995
anticorrupcidn)

Ley 361 Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con Febrero 07
limitacién y se dictan otras disposiciones. de 1997

Ley 418 Por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de la convivencia, la Diciembre
eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones. de 1997

Ley 580 Por la cual se dictan disposiciones para promaover el desarrollo de las micro, pequefias | Julio 10 de
y medianas empresa 2000

Ley 816 Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacian Julio 7 de
publica. 2003

Ley 905 Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion del desarrollo de | Agosto 2 de
micro, peguena y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones, 2004

Ley 1150 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y |a transparencia en la Julio 16 de
Ley B0 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con 2007
Recursos Publicos.

Ley 1474 Por |a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismaos de prevencion, Julio 12 de
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion | 2011
publica.

Decreto Ley | 4170 Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica—Colombia Compra Moviembre 3
Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura. de 2011

Ley 19 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y Energ 10 de
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica. 2012

Circular 2 Colombia Compra Eficiente - Elaboracion y publicacion del Plan Anual de Agosto 16 de

externa Adguisiciones — Clasificador de Bienes y Servicios. 2023

Ley 1082 Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Mayo 26 de
Planeacion Nacional 2015
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CONCURSO DE MERITOS : ABIERTO .

CODIGO: FT-CC-04 VERSION: 01 AEF'M- ;

Resolucion 432 Por la cual se conforma el Comité Asesor de Contratacion y se dictan otras Abril 14 de
disposiciones. 2016

Decreto 1676 Por el cuzl se modifican los articulos 2.1.1.2y 2.2.1.2.4.1 1 del Decreto 1082 de 2015, | Octubre 21
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Macional, en lo de
relacionado con el ambito de aplicacion del DUR y la aplicacion de Acuerdos 2016
Comerciales en Procesos de Contratacion

Decreto 092 Por la cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a Enerc 23 de
la que hace referencia el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Politica 2017

Ley 1382 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la Enero 15 de
contratacion publica en Colombia, la ley de Infraestructura y se dictan otras 2018
disposiciones.

Ley 392 Por el cual se reglamentan los numerales 1 y & del articule 13 de la Ley 1618 de 2013, Febrero 26
sobre incentivos en procesos de contratacion en favor de personas con discapacidad. de 2018

Ley 2020 Por medio de la cual se crea el registro nacional de obras civiles inconclusas de las Julio 17 de
entidades estatales y se dictan otras disposiciones 2020.

Ley 2040 Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos Julio 27 de
mayores y se dictan otras disposiciones. 2020

Circular 001 Colombia Compra Eficiente - obligatoriedad en el uso del Secop |l vigencia 2021. Febrera 10

de2021
Ley 2069 Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia Diciembre
31 de2020

Decreto 310 Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones Marzo 25 de
para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se | 2021
modifican los articulos 2.2.1.2.1.27.¥2.2.131212 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional.

Decreto 359 Por el cuzl se modifican losarticulos 2.211211,2212132 y221231.14, yse | Abril 13 de
adicionan unos paragrafos transitorios a los articules 2.2.1.1.1.52.,2.2.1.1.156.y 2021
22111.62. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

4  DEFINICION

+ CONCURSO DE MERITOS: Modalidad de seleccion objetiva de consultores o proyectos gue no estén directamente
relacionados con el funcionamiento o las actividades de la entidad.

* CONCURSO DE MERITOS ABIERTO: Es aguel, en el cual la entidad no realiza un procedimiento previo de
precalificacidn de los interesados, permitiendo que todos puedan presentar propuesta.

» INTERVENTORIA: Persona natural o juridica contratada para realizar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, y legal sobre el cumplimiento del contrato, cuando el mismo requiera conocimientos especializados en
la materia o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

* ACUERDOS COMERCIALES: Son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
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CONCURSO DE MERITOS : ABIERTO

CODIGO: FT-CC-04 VERSION: 01 AEF'M ;

compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
Colombianos.

CONTRATO: acuerdo de woluntades, verbal o escrito, manifestado en comdn entre dos, o mas, personas con
capacidad (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulando sus relaciones relativas a una
determinada finalidad o cosa.

CONTRATOS DE CONSULTORIA: Se refiere a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacidn, control y supervision. lgualments, son contratos de consultoria los que tienen
por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacidn y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Esta modalidad de seleccion se debe cumplir conforme a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, en especial los articulos 221213 1al221.2137.

INVITACION PUBLICA: La entidad formulara una invitacidén pablica a participar a Cualquier interesado, la cual se
publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP, de conformidad con lo establecido en el
literal a) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011. Ademas de los requisitos exigidos en dicho literal, se debera incluir
la siguiente informacion: 1. El objeto. 2. Plazo de ejecucion. 3. Forma de pago. 4. Las causales que generarian el
rechazo de las ofertas o la declaratoria de desierto del proceso. 5. El cronograma del proceso especificando la
validez minima de las ofertas que se solicitan, asi como las diferentes etapas del procedimiento a seguir, incluyendo
las reglas para expedir adendas a la invitacidn y para extender las etapas previstas. 6. El lugar fisico o electrdnico
en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas. En el caso de utilizar medios electrdnicos deberd observarse lo
previsto en la Ley 527 de 1999. 7. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en gue se acreditara |a capacidad
juridica. Adicionalmente, se requerira de experiencia minima en los casos de contratacion de obra, de consultoria
y de servicios diferentes a aquellos a que se refiere el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
CRONOGRAMA: Es el documento en el cual la entidad establece las fechas, horas y plazos para las actividades
propias del proceso de seleccion.

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION: Son los documentos expedidos por la entidad durante el proceso de
seleccion y contienen toda la informacidn y las instrucciones para los proponentes.

PLAZO DE EJECUCION: Es el plazo dentro del cual el contratista debe dar cumplimiento a las obligacicnes
adquiridas en el contrato.

PLIEGO DE CONDICIONES: Documento que elabora la entidad en los procesos de licitacion publica, seleccidn
abreviada, seleccion abreviada por subasta inversa v concurso de méritos, el cual contiens las condiciones de
participacion, los factores de evaluacion y las demas reglas del proceso. El numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80
de 1993, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 392 del 13 de abril de 2021, que determinan la
informacion minima que debe incluirse en el pliego de condiciones.

PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA: Para el concurso de méritos abierto, la entidad suministra en los
reguerimientos técnicos la metodologia exacta para la ejecucion del plan y cargas de trabajo para la misma.
PROPUESTA TECNICA DETALLADA: Cuando los servicios de consultoria sefialados en los requerimientos técnicos
para el respectivo concurso de méritos puedan desarrollarse con diferentes enfoques o metedologias, se exigira
la presentacion de una Propuesta Técnica Detallada.
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CONCURSO DE MERITOS : ABIERTO

CODIGO: ET-CC-04 VERSION: 01 AHF'M '

REQUISITOS HABILITANTES: Son aquellos requisitos que son objeto de verificacion por parte del comité evaluador
para la participacion en el proceso de seleccidon y no otorgaran puntaje. Estos requisitos son los siguientes:
Capacidad juridica, técnica, financiera, experiencia. Su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor.

CAPACIDAD FINAMCIERA: consiste en evaluar indicadores previamente definidos y discriminados en la invitacidn
publica a partir de estados financieros del proponente, para garantizar que este cuenta con la capacidad econdmica
para cumplir con el objeto a contratar sin depender de la entrega de recursos por parte de la entidad contratante,
minimizando de esta manera los riesgos de incumplimiento. Este componente serd un requisito habilitante que se
exigird de acuerdo a la naturaleza o las caracteristicas del contrato a celebrar, asi como su forma de pago. No se
verificara en ningdn caso la capacidad financiera cuando la forma de pago establecida sea contra entrega a
satisfaccion de los bienes, servicios u obras.

SECOP: También denominado Sisterma Electrdnico de Contratacidn Pdblica, es un sistema que permite a las
entidades estatales cumplir con las obligaciones de publicidad de los diferentes actos expedidos en los procesos
contractuales y permite a los interesados participar en ellos.

La plataforma del SECOP | es una herramienta netamente de publicidad.

La plataforma del SECOP |I, s totalmente transaccional la cual permite realizar todos los procesos de contratacién
en linea.

UMSPSC: Es el sistema de clasificacion que permite codificar productos y servicios de forma clara basada en los
estdndares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas v el gobierno.

EXPERIENCIA MIiNIMA: consiste en certificar que el proponente haya realizado actividades acordes a las que se
requiere contratar a fin de que su ejecucion se ajuste en condiciones técnicas y econdmicas esperadas por la
entidad. Se requerira de experiencia minima en los casos de contratacian de obra, de consultoria y de servicios
diferentes a aquellos a que se refiere el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
EVALUACION: Proceso de verificacion de los requisitos habilitantes en las propuestas que se presenten a las
convocatorias de minima cuantia, a fin de determinar si el proponente cumple con los requisitos legales,
financieros y técnicos establecidos por la entidad para ser adjudicatario del proceso que se esté adelantando. La
verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el
ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad.

ACTA DE APERTURA DE SOBRES: Documento suscrito por &l o los funcionarios encargados de realizar el acto
publico de apertura de los sobres que contienen las ofertas, en el cual debera consignarse el nimero de ofertas
presentadas para el proceso de seleccién en orden de llegada (radicado), el nimero de folios que compone cada
oferta abierta y el valor total registrado por el oferente en el documento de oferta econémica; asi como el nombre
de los asistentes a dicho acto piblico. Este documento debera publicarse en el SECOP como documento adicional
al proceso de seleccidn.

ADENDA: Documento aclaratorio o de modificacion a las condiciones, requisitos u otros aspectos consignados en
las atapas anteriores (estudios previos, invitacion publica) del proceso. Deberd contener los aspectos a aclarar o
modificar y las causas que generan los cambios, y las condiciones definitivas que tendrdn efectos Dentro del
proceso. Este documento deberd ser publicado en el SECOP dentro de Los términos establecidos por la
normatividad vigente.
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CONCURSO DE MERITOS : ABIERTO
CODIGO: FT-CC-04 VERSION: o1 AEF'M !

« DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION: Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de
convocatoria; (c) los plisgos de condiciones o la invitacidn; (d) las Adendas; (g) la oferta; (f) el informe de
evaluacion; (g) el contrato; y cualguier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de
Contratacién. Son los que contienen la informacion general y particular y las instrucciones para los proponentes.

s OFERTA ECONOMICA: Documento que hace parte de la propuesta, en la cual el oferente debe discriminar los items
y sus descripciones, cantidad, valores unitarios y valor total, asi como impuestos o gravamenes a los que haya lugar
de acuerdo al tipo de contribuyente en concordancia con los requerimientos de la entidad. En ningln caso podra
superar el valor del presupuesto oficial.

+ OBSERVACIONES AL PROCESO: Documento que pueden presentar en la etapa de convocatoria o evaluacion los
interesados en participar u oferentes del procesc a través del cual manifiesten o scliciten aclaraciones
modificacicnes o presuntas inconsistencias con las condiciones, definiciones o actuaciones que contienen los
documentos que conforman el proceso. Estas observacionas deberdn presentarse dentro de los términos y
mecanismos establecidos para hacerlo deberdn ser plblica das en el SECOP como documento adicional al proceso
que se adelante.

& PROPONENTE: Es la persona natural, juridica, consorcio o unidn temporal que, bajo cualguier modalidad de
asociacidn permitida por la ley, presenta una propuesta para participar en un proceso de contratacién.

# RUP: Es el registro Onico de proponentes que llevan las cdmaras de comercio v en el cual los interesados en
participar en Procesos de Contratacion deben estar inscritos.

5 GEMERALIDADES

Capacidad Juridica: En esta fase, las empresas interesadas deben presentar la documentacién legal que respalde su
capacidad para participar en el concurso. Esto incluye la acreditacion de su existencia legal, certificados de cumplimiento
tributario y parafiscal, declaracion de no estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, entre
otros documentos. La idea es demostrar que la empresa cumple con todos los requisitos legales para ejecutar el
contrato en caso de ser seleccionada.

Capacidad Técnica: Esta parte se enfoca en la presentacion de los aspectos técnicos de la propuesta. Aqui se deben detallar
los métodos, técnicas y estrategias que se utilizardn para llevar a cabo el proyecto o la prestacion del servicio. Esto incluye
la descripcion detallada de la solucion propuesta, los recursos humanos y técnicos disponibles, la metodologia de trabajo,
los plazos de ejecucion y cualquier otro elemento técnico relevante.

Oferta Econdmica: En esta fase se presenta la parte financiera de la propuesta. Se debe establecer el valor de la oferta
econdmica, que generalmente consiste en el precio ofrecido para la gjecucion del contrato. Esto debe ser claro v
competitivo, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el pliego tipo. Ademas, se deben incluir detalles
sobre los costos estimados, los plazos de pago, las garantias financieras, y cualguier otro elemento econdmico relevante.

Es importante mencionar que la elaboracién de estas propuestas debe cumplir estrictamente con lo estipulado en los
pliegos tipo proporcionados por la entidad convocante, que establecen las reglas y los criterios para |la presentacién de
propuestas.
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CONCURSO DE MERITOS : ABIERTO

CODIGO: ET-CC-04 VERSION: 01 AEF'M :

6 AVISO DE CONVOCATORIA
SECOP 1:

Descripcién: SECOP 1 es la primera versidgn del Sistema Electrénico de Contratacién Publica en Colombia. Fue
implementado para mejorar la transparencia y eficiencia en los procesos de contratacion del sector piblico.

Avisos de Convocatoria: En SECOP 1, los avisos de conwvocatoria se presentan de manera electrdonica y contienen
informacion detallada sobre los procesos de contratacion. Pueden incluir datos como el objeto de la contratacion, plazos,
requisitos, criterios de evaluacién, presupuesto estimado, entre otros.

SECOP 2:

Descripcion: SECOP 2 es una version mas avanzada y actualizada del sistema. Fue disefiado para mejorar la eficienciay la
transparencia en los procesos de contratacién plblica, incorperando nuevas funcionalidades y mejoras en comparacion
con SECOP 1.

Avisos de Conwvocatoria: Al igual que en SECOP 1, los avisos de convocatoria en SECOP 2 se presentan de manera
electronica. Sin embargo, en SECOP 2 se espera una mayor sofisticacion en términos de la informacidon proporcionada y
las caracteristicas de la plataforma. Los detalles especificos de los procesos de contratacion, requisitos, y otros aspectos
relevantes estaran detallados en estos avisos.

FIDUPREVISORA:

+ Sitio Web Oficial: Consultar el sitio web oficial de |la Fiduprevisora.
https:/fiduprevisora.com.co/
¢ SECOP: Buscar en el SECOP (Sistema Electranico de Contratacion Pablica) de Colombia.

¢ Contacto Directo: Tener un contacto directo con la Fiduprevisora a través de |a informacion de contacto en su sitio

web.

¢ Publicaciones Oficiales: Revisar posibles publicaciones en otros medios.

¢ Suscripcion y Redes Sociales: Considerar suscribirse a boletines o alertas de la entidad. Verificar las redes sociales
oficiales para actualizaciones.

BANCO AGRARIO

s Sitio Web Oficial: Consultar el sitio web oficial del Banco Agrario
https://servicios.bancoagrario.gov.co/contratacion/proc_contratacion.aspx

FINDETER

* Sitio Web Oficial: Consultar el sitio web oficial de |a Findeter.
https:/ fwww.findeter.gov.co/convocatorias
¢ SECOP: Buscar en el SECOP (Sistema Electronico de Contratacion Pdblica) de Colombia.
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7

1.

8.

10.
11.

METRO DE MEDELLIN — SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO

Sitio Web Oficial: Consultar el sitic web oficial del metro de Medellin.
https:/ fwww.metrodemedellin.gov.co
Publicaciones Oficiales: Revisar posibles publicaciones en otros medios.

PROYECTO DE PLIEGOS Y PLIEGO DE COMDICIONES

Los documentos deben incluir, como minimo, la siguiente informacion:

Una descripcion técnica exhaustiva y completa del bien, obra o servicio que es objeto del contrato, identificandolo
preferiblemente mediante el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios (UNSPSC) o, en su defecto, utilizando
el tercer nivel de clasificacian.

La modalidad del proceso de seleccidon y una justificacion de la eleccion de dicha modalidad.

Las reglas que rigen la presentacion de las ofertas, los criterios de evaluacion, los requisitos habilitantss v los
factores de desempate que se utilizaran en la evaluacion de las propuestas v en la adjudicacion del contrato.

Las circunstancias que pueden llevar al rechazo de una oferta.

El valor del presupuesto asignado al proceso, el plazo para la ejecucion del contrato, el cronograma de actividades
y la forma de pago.

Los riesgos relacionados con el contrato, las estrategias para mitigarlos y la distribucion de responsabilidades entre
las partes contratantes.

Las garantias requeridas en €l proceso de contratacion y las condiciones que deben cumplir.

La indicacidn de si la entidad estatal v 2l objeto del proceso, tal como se establecen en los pliegos de condiciones,
estdn amparados por algun acuerdo comercial.

Los términos y condiciones que regiran la minuta del contrato.

Las disposicionas que rigen la supervision y/o interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la entidad estatal puede expedir enmiendas o modificaciones al contrato.

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

El acto administrativo debe incluir, como minimo, la siguiente informacion:

1. Una descripcion detallada del objeto de la contratacién a llevar a cabo.

2. La modalidad de seleccion gue se apligue a la contratacion en cuestion.

3. Un cronograma que establezca las fechas clave y los plazos relevantes para el proceso.

4 Laindicacién del lugar fisico o electronico donde los interesados pueden consultar los pliegos de condiciones y los
estudios y documentos previos relacionados con la contratacion.

5. La convocatoria para la participacion de veedurias ciudadanas, promoviendo la transparencia y participacion
ciudadana en el proceso.

6. Lainclusién de un certificado de disponibilidad presupuestal, que garantice la viabilidad financiera del contrato.
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9 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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ANEXO 2. Procesos presentados en la pasantia.

ENTIDAD

INVIAS

MUNICIPIO
DE UBATE

GOBERNAC

ION
CAUCA

INVIAS

DEL

NUMERO DEL
PROCESO
CMA-DEO-
SVR-017-2023

CM-003-2023

DC-SI-CMA-
012-2023

CMA-DEO-
SVR-028-2023

OBIJETO

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA 'Y AMBIENTAL

PARA EL MEJORAMIENTO DE

CORREDORES RURALES
PRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE BARICHARA
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER - COLOMBIA
RURAL

INTERVENTORIA  TECNICA,

ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA LA CONSTRUCCION VIA
TRES ESQUINAS DESDE EL

PUENTE HACIA LA VIA
CHIRCALES Y
REHABILITACION DE LA

MALLA VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE UBATE

BPIN 2023003190002
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE A LA
PAVIMENTACION DEL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE LA
CABECERA MUNICIPAL DE
PUERTO TEJADA Y VEREDAS
UNIDAS DEPARTA
INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DEL
CORREDOR VIAL TERCIARIO
VEREDAS LA PLAYA Y VILLA
MARIA MUNICIPIO DE LA
VEGA - CAUCA PROGRAMA
COLOMBIA RURAL

TECNICA

FORMATO

SECOP I

SECOP I

SECOP I

SECOP I

42
VALOR PLAZO
$300.000.000,
00

$65.420.561,0 3
0 Meses

$350.039.452,
00

$209.999.895,
00
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GOBERNAC DC-SI-CMA-

ION DEL 013-2023

CAUCA

INSTITUTO ICCU-CM-034

DE DE 2023

INFRAESTR

UCTURA Y

CONCESIO

NES DE

CUNDINAM

ARCA

ALCALDIA CM-AMS-

MUNICIPAL  2023-0003

DE SOPO

INVIAS CMA-DEO-
SGI-036-2023

INVIAS CMA-DEO-

SVR-037-2023

EL CONTRATISTA SE OBLIGA
CON EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA A REALIZAR LA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA. JURIDICA Y
CONTABLE DEL CONTRATO
CuYoO OBJETO ES:
MEJORAMIENTO DE TRAMOS

VIALES EN EL SECTOR
BUENOS AIRES -
MAZAMORRERO, DEL
MUNICIPIO DE BUENOS

AIRES, DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.
INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y
LEGAL AL MANTENIMIENTO
DE LA VIA SOACHA (NUEVO
SALTO) - SAN ANTONIO - EL
COLEGIO - VIOTA Y DE LOS
TRAMOS  BELLAVISTA -
SANTANDERCITO, EL PIN - LA
VICTORIA, EL COLEGIO - RIO
BOGOTA Y PUERTO LOPEZ -
GOLCONDA EN EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ESTUDIOS Y DISENOS PARA
EL MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE VIAS
RURALES Y URBANAS EN EL
MUNICIPIO DE SOPO
CUNDINAMARCA, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO "SOPO ES
NUESTRO TIEMPO 2020 - 2023
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y
AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y
ATENCION DE SITIO CRITICO
DEL CORREDOR FRESNO -
MARIQUITA; RUTA 5007, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE
VIAS RURALES EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DEL
PILAR DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA DEL "PROGRAMA
COLOMBIA RURAL

TECNICA,

SECOP I

SECOP I

SECOP I

SECOP I

SECOP I

43

$588.833.062,
00

$533.762.250, 5,5
00 Meses

$76.096.533,0 2
0 Meses

$363.599.999,
00

$300.000.000,
00
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LA COM-013-

GUAJIRA - 2023

ALCALDIA

MUNICIPIO

DE

BARRANCA

S

INVIAS CMA-DEO-
SGI-039-2023

GOBERNAC SVCMINOO016-
ION DEL 23
HUILA*

GOBERNAC SVCMINO020-

ION DEL 23
HUILA
INVIAS CMA-DEO-

SVR-046-2023

INTERVENTORIA INTEGRAL
AL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LA VIA EN
PLACA HUELLA EN VEREDA
EL GUAYABITO, MUNICIPIO
DE BARRANCAS - LA
GUAJIRA

INTERVENTORIA  TECNICA,
LEGAL, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA EL
MANTENIMIENTO,
REHABILITACION Y
ATENCION SECTORES
CRITICOS, CARRETERA
CUCUTA - PUERTO
SANTANDER, CODIGO 5507,
PR2+0900 AL PR 53+0678,
DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, )
FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES REHABILITACION
DE PAVIMENTO FLEXIBLE EN
LA VIA CUCARA VILLAVIEJA
CODIGO 45AHLO1, RED VIAL
DE TERCER ORDEN A CARGO
DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES REHABILITACION
DEL PAVIMENTO FLEXIBLE
SOBRE LA VIA
DEPARTAMENTAL DE
TERCER ORDEN CODIGO
45HL22 RUTA 45 PRAGA
SANTA RITA DEL MUNICIPIO
DE AIPE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA VIA
TERCIARIA LA CENTRAL SAN
LORENZO EN EL
RESGUARDO SAN LORENZO
EN EL MUNICIPIO DE RIO
SUCIO, DEPARTAMENTO DE

44

SECOP | $255.561.723,
00
SECOP I $425.014.450,
00
SECOP I $167.403.745, 5
00 Meses
SECOP I $262.219.030,
05
SECOP I $300.000.000,

00
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GOBERNAC SVCMINOO18-

ION DEL 23

HUILA

INVIAS CMA-DEO-
SGI-053-2023

INVIAS CMA-DEO-

SVR-052-2023

GOBERNAC CAS-OAJ-
ION DE CMA-020-
CASANARE 2023

CALDAS DEL PROGRAMA
"COLOMBIA RURAL

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO MEDIANTE
PAVIMENTO RIGIDO DE LA
RED VIAL URBANA EN LOS
MUNICIPIOS DE AIPE,
CAMPOALEGRE, RIVERA Y
TELLO, DEPARTAMENTO DEL
HUILA
INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE LA
CARRETERA PASTO -
BUESACO- MOJARRAS, RUTA
25 TRAMO 2501 A: SECTOR
HIGUERONES - MOJARRAS
PR102+0000 AL PR136+0000,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS TERCIARIAS SECTOR
SAMANGA - LA ESPERANZA -
EL CANELO Y LA PAZ -
BOQUERON EN EL MUNICIPIO
DE SOTARA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INTERVENTORIA  TECNICA,
AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y

TECNICA,

JURIDICA A LA
CONSTRUCCION DE VIAS
URBANAS DISPERSAS

SECTOR 1, MUNICIPIO DE
YOPAL - DEPARTAMENTO DE
CASANARE

SECOP I

SECOP I

SECOP I

SECOP I

45

$246.399.262,
00

$540.000.127,
00

$300.000.000,
00

$639.148.296, 8
00 Meses
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DEPARTAM  CON-15365
ENTO DE
ANTIOQUIA

INVIAS CMA-DEO-

SVR-034-2023

INSTITUTO
DISTRITAL
DE
DEPORTE Y
RECREACI
ON DE
CARTAGEN
A

CMA-IDER-
002-2023

ALCALDIA
DE
POPAYAN

MP-SI-CM-
005-2023

GOBERNAC SVCMINO022-
ION DEL 23
HUILA

INTERVENTORA
ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA
CAMPO ALEGRE RUTA 25 -
CAUCASIA - COLORADO -
NECHI EN LA SUBREGION
BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA ViIA
TERCIARIA LA SANCHEZ -
GUADUAS CON CODIGO
INVIAS 44449 EN EL
MUNICIPIO DE CARMEN DE
ATRATO DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO

TECNICA,

TECNICA,

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y

AMBIENTAL AL CONTRATO
DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"OBRAS DE MANTENIMIENTO
Y MEJORAMIENTO DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS

DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS"
INTERVENTORIA  TECNICA,

ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA CONSTRUCCION DE
PUENTE VEHICULAR
UBICADO EN LA CARRERA 37,
SOBRE LA QUEBRADA
PUBUS, EN EL MARCO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION
DEL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA VIAL EN
EL MUNICIPIO DE POPAYAN
2023

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, ]
FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES MEJORAMIENTO
DE VIAS TERCIARIAS
MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN SITIOS CRITICOS
DE LOS MUNICIPIOS DE

46

SECOP I $268.632.360, 3

00 Meses
SECOP I $239.999.994,

00
SECOP I $283.620.719, 4

00 Meses
SECOP I $171.352.432,

00
SECOP I $435.690.486, 10

00 Meses
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ALCALDIA
MUNICIPIO
DE CAJICA

GOBERNAC CM-016-2023

ION DEL
MAGDALEN
A

META - CMA 004 DE

ALCALDIA 2023
MUNICIPIO

DE

MESETAS

MUNICIPIO
DE SOACHA 2023

CM-005-2023

CMA-002-

GARZON, EL PITAL, EL
AGRADO Y PAICOL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA,
SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA
LA OBRA CUYO OBJETO ES:
CONSTRUCCION DE BICI
CARRILES EN EL MUNICIPIO
DE CAJICA PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA META 65
DEL PLAN DE DESARROLLO

TECNICA,

CICLO INFRAESTRUCTURA
CONSTRUIDA
(CONSTRUCCION DE BICI
CARRILES)

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DE

PAVIMENTO EN CONCRETO
RIGIDO DE VIAS URBANAS
POR MEDIO DE LA
AUTOGESTION COMUNITARIA
EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA, MAGDALENA - ETAPA
2.
INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA LA CONSTRUCCION DE
LA  PAVIMENTACION EN
CONCRETO RIGIDO DE LAS
VIAS URBANAS CARRERA 19
ENTRE CALLES 6 Y 7 UNA
CALZADA, CALLE 9 ENTRE
CARRERA 21 Y 22D DEL
MUNICIPIO DE MESETAS -
META.

INTERVENTORIA PARA EL
PROCESO SENALIZACION
VIAL VERTICAL Y
HORIZONTAL, DISPOSITIVOS
PARA LA REGULACION DEL
TRANSITO Y SEMAFOROS EN

TECNICA,

SECOP I

SECOP I

SECOP |

SECOP I

47

$87.444.1740 3
9 Meses

$537.994.299, 3
50 Meses

$93.852.505,9
4

$141.400.000, 5
00 Meses
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ALCALDIA FACATATIVA-

MUNICIPAL  CM-008-23

DE

FACATATIV

A

ALCADIA CM-04-2023

MUNICIPAL

DE

COPACABA

NA

INVIAS CMA-DEO-
SVR-071-2023

ALCALDIA FDLPA-CMA-

LOCAL DE 027-2023

PUENTE

ARANDA

LA MALLA VIAL DEL
MUNICIPIO DE SOACHA
INTERVENTORIA  TECNICA,

ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y
SST PARA CONTRATAR LAS
OBRAS NECESARIAS PARA
EL MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y
CONSTRUCCION DE VIAS
URBANAS Y RURALES EN EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL
SOSTENIMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE LA VIA Y
PUENTE DEL SECTOR DE
METROMEZCLAS EN EL
MUNICIPIO DE COPACABANA,
PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LA ACCION POPULAR CON
RADICADO NO. 05001 33 33
036 2020 00339 "PROTECCION
DE LOS DERECHOS E
INTERESES COLECTIVOS"
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL,
PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE VIAS

TERCIARIAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA - LOTE 1

REALIZAR LA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL,
FINANCIERA, SOCIAL,

AMBIENTAL Y SST PARA EL
CONTRATO DE OBRA
PUBLICA RESULTANTE DEL
PROCESO DE LICITACION
PUBLICA FDLPA-LP-007-2023
CUYO OBJETO ES "EJECUTAR
A PRECIOS UNITARIOS FIJOS
LAS ACTIVIDADES PARA LA
CONSERVACION DE LA
MALLA  VIAL LOCAL E
INTERMEDIA Y
CICLOINFRAESTRUCTURAEN
LA LOCALIDAD DE PUENTE

SECOP I

SECOP I

SECOP I

SECOP I

48

$138.947.812, 3
00 Meses

$173.322.000, 3
00 Meses

$1.530.000.00
0,00

$790.222.378, 8
00 Meses
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INDERHUIL
A

INDERHUIL
A

INDERHUIL
A

INDERHUIL
A

IHCMO019-
2023

IHCMO17-
2023

IHCMO018-
2023

IHCMO020-
2023

ARANDA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C.

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA A TRES (3)
CONTRATOS DE OBRA
PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO
LOCALIZADO EN LA VEREDA
LA ONDINA, SAN JOSE DE
BELEN Y VEREDA ALTO
BUENA VISTA DEL MUNICIPIO
DEL AGRADO -
DEPARTAMENTO DEL HUILA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA A TRES (3)
CONTRATOS DE OBRA
PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO
LOCALIZADO EN LA VEREDA
SANTA MARTA, VEREDA FILO
GUAYABAL Y EL CENTRO
PROBLADO EL PARAISO DEL
MUNICIPIO DEL GARZON -
DEPARTAMENTO DEL HUILA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA A DOS (2
CONTRATOS DE OBRA
PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO
LOCALIZADA EN EL
MUNICIPIO DE COLOMBIA Y
UN (1) CONTRATO EN EL
MUNICIPIO DE  BARAYA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA A DOS (2)
CONTRATOS DE OBRA
PUBLICA A NIVEL DEPORTIVO
LOCALIZADO EN EL CENTRO
POBLADO POTOSI DEL
MUNICIPIO DE VILLAVIEJA Y
EL BARRIO CANAIMA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL HUILA

SECOP I

SECOP I

SECOP I

SECOP I

49

$129.699.011, 3
00 Meses

$146.337.759,
00

$124.484.194, 3
00 Meses

$88.354.948,0 3
0 Meses
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INDERHUIL
A

DEPARTAM
ENTO DEL
ARAUCA

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE
VALLEDUP
AR

GOBERNAC
ION DEL
HUILA*

IHCMO023-
2023

CM-08-04-
2023

CAS-OAJ-
CMA-028-
2023

CMA-SOP-
008-2023

SVCMINO030-
23

INTERVENTORIA  TECNICA
ADMINISTRATIVA LEGAL Y
FINANCIERA A CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO ES LA
CONSTRUCCION DE
CUBIERTA AUTOPORTANTE
CON ILUMINACION PARA EL
BARRIO CAMBULOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS EN EL
MUNICIPIO DE  ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
INTERVENTORIA  TECNICA,
AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA AL MEJORAMIENTO
ANIVEL DE PAVIMENTO DE LA
VIA EL MILAGRO - YOPITOS
EN EL MUNICIPIO DE YOPAL

DEPARTAMENTO DE
CASANARE
INTERVENTORIA  TECNICA,

ADMINISTRATIVA,

AMBIENTAL Y FINANCIERA
PARA EL PROYECTO:
CONSTRUCCION DE OBRAS

DE PAVIMENTACION EN
DIFERENTES
CORREGIMIENTOS (ZONA

NORTE Y ZONA SUR) DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
CESAR

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES MEJORAMIENTO
DE VIiAS URBANAS MEDIANTE
LA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTACION DE
CUADRAS EN CONCRETO
HIDRAULICO EN EL
MUNICIPIO PITALITO,
HUILA

DE

50

SECOP Il $48.681.548,0 3

0 Meses
SECOP Il $104.530.015,

60
SECOP I $959.572.427, 10

00 Meses
SECOP Il $450.000.000, 6

00 Meses
SECOP Il $166.297.871, 7

00 Meses
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ALCALDIA FDLK-CMA-
LOCAL DE 002-2023
KENNEDY

METRO 915.104.9.02.2
CALI S.A 023
ACUERDO

DE

REESTRUC

TURACION

GOBERNAC SVCMIN0025-
ION DEL 23

HUILA*

INVIAS CMA-DEO-

SVR-119-2023

REALIZAR LA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA, JURIDICA,

AMBIENTAL, SOCIAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A LAS OBRAS DE
CONSERVACION DE LA
MALLA VIAL,
CICLOINFRAESTRUCTURA,
ESPACIO PUBLICO Y
ACCIONES DE MOVILIDAD
POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE DE LA LOCALIDAD
DE KENNEDY, BOGOTA D.C
INTERVENTORIA  INTEGRAL
PARA LA ADECUACION
FUNCIONAL DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL
PARA LOS CARRILES MIXTOS
DEL CORREDOR TRONCAL
ORIENTAL EN SUS TRAMOS 1
Y 2.

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA,

CONTABLE Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LOS MUNICIPIOS
DE LA PLATA Y LA
ARGENTINA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,

AMBIENTAL Y FINANCIERA

PARA LOS CONVENIOS
SOLIDARIOS SUSCRITOS
ENTRE EL INVIAS Y LOS

ORGANISMOS DE ACCION
COMUNAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y/IO
MANTENIMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO
EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CAMINOS
COMUNITARIOS DE LA PAZ
TOTAL", LOTES1AL3
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SECOP I $1.481.406.79 9

3,00 Meses
SECOP I $2.145.956.74 9

2,00 Meses
SECOP I $156.989.829,

00
SECOP I $666.993.117,

00



PASANTIA EN LA EMPRESA ARM CONSULTING SAS

INVIAS

INVIAS

INVIAS

CMA-DEO-
SVR-150-2023

CMA-DEO-
SVR-149-2023

IP-DT-OCA-
018-2023

INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,

AMBIENTAL Y FINANCIERA
PARA LOS CONVENIOS
SOLIDARIOS SUSCRITOS
ENTRE EL INVIAS Y LOS
ORGANISMOS DE ACCION

COMUNAL PARA EL
MEJORAMIENTO YIO
MANTENIMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE
GUAVIARE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CAMINOS

COMUNITARIOS DE LA PAZ
TOTAL" - LOTE 1 AL 2
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL Y FINANCIERA
PARA LOS CONVENIOS
SOLIDARIOS SUSCRITOS
ENTRE EL INVIAS Y LOS
ORGANISMOS DE ACCION

COMUNAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA EN EL MARCO
DEL PROGRAMA CAMINOS
COMUNITARIOS DE LA PAZ
TOTAL" - LOTE 1 AL 2
INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y LEGAL PARA
LOS CONVENIOS
SOLIDARIOS SUSCRITOS
ENTRE EL INVIAS Y LAS
ORGANIZACIONES DE
ACCION COMUNAL DE LOS
MUNICIPIOS DE HACARI, LA
PLAYA Y OCANA DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER, EN LA
DIRECCION
TERRITORIALOCANA  PARA
EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO VIAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
CAMINOS COMUNITARIOS DE
LA PAZ TOTAL

SECOP I

SECOP I

SECOP I

$561.321.579,
00

$368.734.590,
00

$116.000.000,
00
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INVIAS IP-DT-OCA- INTERVENTORIA  TECNICA, SECORP I $116.000.000,
019-2023 ADMINISTRATIVA, 00
FINANCIERA Y LEGAL PARA
LOS CONVENIOS

SOLIDARIOS SUSCRITOS
ENTRE EL INVIAS Y LAS
ORGANIZACIONES DE
ACCION COMUNAL DE LOS
MUNICIPIOS DE SAN CALIXTO

Y TEORAMA DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER, EN LA
DIRECCION TERRITORIAL
OCANA PARA EL
MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO VIAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
CAMINOS COMUNITARIO
COMUNITARIOS DE LA PAZ
TOTAL

Glosario

e SECOP 1y 2: Sistema Electrénico para la Contratacion Publica.
e Concurso de méritos: Es un proceso de contratacién publica, se denominan
concursos de méritos por que se procura garantizar la igualdad y meritocracia

como Unicos factores relevantes.



