ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR EMPRESA O
CONTRATANTE
CUMPLE
TOTALMENTE O
— 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,00 0,50 0,00
§ Recursos financieros, técnicos humanos y
o de otra indole requeridos para coordinar y 113 /l\slgnaclfm de recursos para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el 05 0,00 0,50 0,00
a desarrollar el Sistema de Gestion de la Trabaio — SG-SST 4 2,00
g Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,50 0,00 0,00
x 3 (4%) 1.1.6 Conformacion COPASST 05 0,00 050 0,00
“ZJ HxJ 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,00 0,50 0,00
Z T TITET SISIENTA U8 GESTOoTT ue ~ — = 6 4,00
2 Sl oo el Trahaio (6.0 1.2.1 Programa C 5n pl 1y pr PYP 2 0,00 2,00 0,00 !
= dw < 3 A Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 0.00 1,00 0.00
3 cou ; '; (1%) firmada, fechada y comunicada al COPASST ! g '
2<
E<sS=z g - - —
7 g E o g % Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 2 15 0,00 2,00 0,00 10,00
bun 5 8 = firmado
o w = - -
z?5 % % Conservacion de la documentacion (2%) il..‘:l._?aﬁ:?;gf)srse;encwn documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en 2 0,00 2,00 0,00
o 3.1.1 Descripcion afica.Diagnostico de C de Salud 1 1,00 0,00 0,00
=]
; 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 0,00 1,00 0,00
%) Condiciones de salud en el trabajo (9%) 6 &di i , 9 6,00
< 314 Rea\\za;\on delos médicas Peligros- Per 1 0,00 1,00 0,00
j g Comunicacion al Trabajador
o8 3.1.6 Restricciones y r iones médico 1 0,00 1,00 0,00
<
S Registro, reporte e investigacion de las 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala ARL, EPS y 2 2.00 0,00 0.00
@ enfermedades laborales, los incidentes y Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo 5 8 v g 5,00
- Py
E ° accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 ion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 2,00 0,00 0,00
o W Identificacién de peligros, evaluacion y - e q iinant 1 11,01
% g 8 8 valoracion de riesgos (15%) 4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa 4 5 0,00 4,00 0,00 ,00
= ox 08 . P . . . . .
E % m a Medidas de prevencion y control para 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 25 s 0,00 2,50 0,00 1250
wme intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistas y '
oo : 25 2,50 0,00 0,00
subcontratistas
w
o 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparaciény respuesta ante emergencias 5 0,00 5,00 0,00
zNg
RS Plan de y respuesta
5 E % ante emergencias (10%) 10 0.00
g <§( 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitaday dotada 5 0,00 5,00 0,00
SYEJET2=zY  Gestionyresutados del SG-SST (5%) 6.1.3 Revisién anual de la alta direccién, resultados de la auditoria 125 5 0,00 125 0,00 375
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacién y se calificara con el porcentaje méaximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
A MODERADAMEN
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
TE ACEPTABLE







































