
FECHA IMPLEMENTACION:

OBJETIVO:
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META:

LA DIRECCIÓN ASIGNO LOS RECURSOS ECONOMICOS 

Y DE PERSONAL QUE APLIQUEN.

Responsable SST 

Revisión de Plan de Emergencias

AREA : 

Seguimiento Planes de accion de 

investigacion
Dirección / Vigía

RECURSOS

Todo el personal AUTORIDAD

Dirección Administrativa

Formulación plan de trabajo SG-

SST

SIMULACRO EVACUACIÓN Todo el Personal

Dirección

Dirección

SEGUIMIENTO, CIERRE Y 

EVALUACION PLAN GLOBAL 
Dirección

Seguimiento a recomendaciones 

Y/O divulgacion lecciones 

aprendidas

Dirección/ Responsable SST 

Entrega de EPP

MAYO
ACTIVIDADES

RESPONSABLES 

EJECUCIÓN

ENERO FEBRERO

DirecciónFormulación Política SG-SST

Actualización perfil 

sociodemográfico

DIRECCIÓN

Asignación de recursos

PLAN DE TRABAJO 2022                                                                                                                                                                                                                                                  

JUNIO OCTUBRE

Actualización matriz de peligros

MARZO ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

Conformación CCL

GESTIÓN DE PELIGROS

SEPTIEMBRE

Mensual

• CUMPLIMIENTO DE MAS DEL 95 % DE EL PLAN DE TRABAJO

• Capacitar al personal en temas relacionados con riesgo , en un 95 %

• Realizar las actividades establecidas en el cronograma en un 95% 

Indicador(es)

Nº ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100

Nº DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

14/02/2022 TITULO DEL PROGRAMA SG-SST

Establecer las actividades de conofmridad al decreto 1072:2015  con alcance a todo el 

personal, clientes internos, externos, contratistas, entidades gubernamentales, normatividad 

vigente en promocion y prevencion de salud en el trabajo, seguridad industrial, medio 

ambiente y cumplimiento de las metas en calidad. 

REPONSABLE DEL PROGRAMA
RECURSOS TECNOLÓGICOS Y FINANCIEROS,  LEGALES 

NECESARIOS:

Seguimiento a recomendaciones 

ocupacionales
Responsable SST 

AÑO 2022

Frecuencia de Medición FECHA REVISIÓN:

GESTIÓN DE LA SALUD

GESTIÓN DEL SISTEMA

JULIO

Exámenes ocupacionales Dirección

NOVIEMBRE

Dirección

Reuniones CCL

Conformación COPASST

Reuniones COPASST

Capacitaciones en Promoción y 

Prevención
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MAYO
ACTIVIDADES

RESPONSABLES 

EJECUCIÓN

ENERO FEBRERO JUNIO OCTUBREMARZO ABRIL AGOSTO DICIEMBRESEPTIEMBRE

AÑO 2022

JULIO NOVIEMBRE

0 2 0 0 1 2 0 0 2 0 0 2 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 3 0 0 2 1 0 1 1 1 0 1 1 2 0 0 1 2 0 0 1 1 1 0 2 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0%0%0% 0% 0%

TOTAL PROGRAMADOS

CUMPLIMIENTO ANUAL

CUMPLIMIENTO MENSUAL

TOTAL EJECUTADOS

0%
0% 0% 0% 0% 0%0%0%

__________________________
FRIMA RESPONSABLE SST__________________________

FRIMA REPRESENTANTE LEGAL

Página 2 de 2


