PLAN DE TRABAJO 2022

FECHA IMPLEMENTACION: 14/02/2022 TITULO DEL PROGRAMA SG-SST Frecuencia de Medicion | Mensual FECHA REVISION:
oroiablecer las actidades de Conolridad a) decrelo 1072:2015 con alcanceatodo e + CUMPLIMIENTO DE MAS DEL 95 % DE EL PLAN DE TRABAJO
OBJETIVO: personal, . > ; : normaiy META: « Capacitar al personal en temas relacionados con riesgo , en un 95 % Indicador(es)
vigente en promocion y prevencion de salud en el irabajo, seguridad industrial, medio c "
e e e a0, segur e - Realizar las actividades establecidas en ol cronograma en un 95%
y cumpl . N ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
RECURSOS TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS, LEGALES | LADIRECCION ASIGNO LOS RECURSOS ECONOMICOS .
N CEARIOS, Dl PERSONAL QUE APLIGUEN. AREA: Todo el personal DIRECCION | REPONSABLE DEL PROGRAMA
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
T 2 s s T 211 ¢ EN ) P N NI T N S N N z F I I N N P T I I P I
Asignacion de recursos
Conformacién COPASST

Reuniones COPASST

Conformacién CCL

Reuniones CCL

Capacitaciones en Promocién y
Prevencion

Formulacién Politica SG-SST

Direccién

Formulacion plan de trabajo SG- .
Direccién

SST
Actualizacion perfil -

N h Direccién
sociodemografico
Examenes ocupacionales Direccion
Seguimiento a recomendaciones ssT
ocupacionales
Actualizacion matriz de peligros Direccion/ Responsable SST

Entrega de EPP

Direccién Administrativa

aprendidas

Revision de Plan de Emergencias Direccion

.Segultnler!tO Planes de accion de Direccién / Vigia -

investigacion

Seguimiento a recomendaciones .
Y/O divulgacion lecciones ssT

SIMULACRO EVACUACION

Todo el Personal

SEGUIMIENTO, CIERRE Y
EVALUACION PLAN GLOBAL

Direccion
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CUMPLIMIENTO MENSUAL

CUMPLIMIENTO ANUAL 0%

FRIMA RESPONSABLE SST

FRIMA REPRESENTANTE LEGAL
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