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Introduccion

La salud de los trabajadores no puede entenderse inicamente como la ausencia de
enfermedad (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], s.f.), sino como el resultado de una
compleja interaccion entre las condiciones laborales, los entornos sociales y, de manera
fundamental, los habitos de vida cotidianos (actividad fisica, suefio y alimentacion).

En este sentido, el sector hotelero constituye un escenario de particular interés y
vulnerabilidad, dado que sus dindmicas implican jornadas prolongadas, turnos rotativos,
atencion permanente al publico y altas demandas fisicas y emocionales. Estos ritmos de
trabajo repercuten directamente en el bienestar integral de quienes lo conforman, dificultando
la adopcion y mantenimiento de pautas saludables, lo que suele manifestarse en altos niveles
de sedentarismo, alteraciones cronicas del suefio y patrones de alimentacion desordenados
con un alarmante incremento en el consumo de bebidas azucaradas, en detrimento de una
hidratacioén 6ptima basada en el consumo de agua.

Reconocer estas particularidades supone asumir una perspectiva de intervencion que
trascienda los indicadores clinicos tradicionales y permita comprender las multiples
dimensiones que configuran la experiencia de salud y los comportamientos bioldgicos de esta
poblacion. La intervencion integral se presenta, entonces, como una herramienta que favorece
la afectacion de factores protectores y de riesgo, al tiempo que posibilita la construccion de
estrategias de promocioén de la salud y prevencion de la enfermedad estrictamente ajustadas a
las necesidades reales de los trabajadores hoteleros.

En el marco de la pasantia del Diplomado en Evaluacion Integral de la Salud en
Poblaciones Especiales, desarrollado por la Universidad Santo Tomas, se propone desarrollar
una “Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad (PyP) para

Trabajadores Hoteleros de la Isla de San Andrés”, en respuesta a la caracterizacion realizada
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en los anos 2024 y 2025 realizada en las Brigadas de Evaluacion Integral de la Salud en la
Isla de San Andrés en las cuales se caracteriza la poblacion de la Isla en tres grupos
poblacionales: nifios, adulto joven y adulto mayor (Giraldo & Castro, 2024), Estrategia de
PyP a implementar durante la Brigada a desarrollar en 2026.

Esta Estrategia de PyP tiene como objetivo capacitar a los trabajadores hoteleros de la
Isla de San Andrés sobre la interpretacion de resultados de indicadores de salud, para brindar
informacion 1til y estructurada para la realizacion de la actividad fisica, la higiene del suefio
y la educacion nutricional, con énfasis en el aumento del consumo de agua y la disminucion
del consumo de bebidas azucaradas dentro y fuera de los espacios de trabajo.
De esta manera, la Estrategia de PyP aporta a la comprension y dignificacion de una
poblacion que, pese a desempefiar un papel fundamental en la prestacion de servicios y en la
dindmica econdmica del sector turistico, con frecuencia permanece al margen de procesos de
evaluacion e intervencion integral. Por tanto, la Estrategia de PyP para Trabajadores
Hoteleros es una oportunidad para vincular el conocimiento cientifico y académico de la
Maestria en Actividad Fisica para la Salud, con una intervenciéon comunitaria y laboral,
durante la pasantia de la Brigada de Evaluacion Integral de la Salud, promoviendo una vision
de la salud ocupacional centrada en la prevencion activa y la mejora de la calidad de vida de

los trabajadores.
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Metodologia

Para alcanzar el objetivo de la pasantia, el cual se establecido como: capacitar a los
trabajadores hoteleros de la Isla de San Andrés sobre la interpretacion de resultados de
indicadores de salud, para brindar informacion ttil y estructurada para la realizacion de la
actividad fisica, la higiene del suefio y la educacion nutricional. Para el cumplimiento de este
objetivo se propusieron tres fases, detalladas a continuacion:

Fase 1. Referentes Teoricos

Esta fase corresponde al reconocimiento de los referentes tedricos que permiten
definir y establecer los indicadores de salud que se tendran en cuenta, a saber: tension arterial
(T.A.), peso, talla, indice de masa corporal (IMC), perimetro de cuello (P.C.), perimetro
abdominal (P.A.), fuerza prensil (F.P.), riesgos conductuales como la inactividad fisica y bajo
consumo de agua junto alto consumo de bebidas azucaradas, y, riesgos laborales como la
higiene del suefio afectados por los turnos rotativos. Variables que sustentan la estrategia de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Fase 2. Disefio de la Estrategia de PyP

El primer paso en el disefio de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion de
la Enfermedad para Trabajadores Hoteleros de la Isla de San Andrés es realizar una matriz
para la obtencion y seleccion de informacion, esta matriz se disefa a partir de los indicadores
de salud de los referentes tedricos especificados con el fin de sintetizar los valores de
referencia, riesgo, impacto y acciones de PyP, ademas debe ser tenida en cuenta en los
procesos de interpretacion y control por parte del profesional de SST encargado y los

trabajadores.
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Figura 1

Ejemplo de Matriz para el Diserio de la Estrategia PyP.

Indicador de Dimension Unidad Herramientas de Crlte.trlos de Periodicidad Impacto cn
salud de la Salud de Medicién Clasificacién de Evaluacién la Salud del
Medida del Riesgo Trabajador

Accién /
Intervencion
de PyP

Referencia
bibliografica

Nota. La anterior figura es un ejemplo de la matriz de indicadores de salud, en la que

se estructura la Estrategia de PyP.

Fase 3. Creacion de Recursos Didacticos

Esta ultima fase corresponde a la creacion de los recursos didacticos que haran parte

de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad para Trabajadores

Hoteleros de la Isla de San Andrés, los cuales se enfocaran en actividad fisica, higiene del

suefio y educacion nutricional, haciendo énfasis en el aumento del consumo de agua y la

disminucién del consumo de bebidas azucaradas dentro y fuera de los espacios de trabajo.

Los recursos didacticos a desarrollar estan descritos de la siguiente manera:

1. Presentacion de capacitacion en interpretacion de indicadores de salud.

2. Ficha digital de indicadores de salud.

3. Infografias dispuestas en dos formatos: a) Horizontal para uso en computadores de

escritorio, televisores, tablets y demas pantallas de formato horizontal. b) Vertical

para uso en celulares, tabletas o recursos graficos como pendones o carteles.
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Resultados

A continuacion, se presentan los resultados por cada fase:
Fase 1. Referentes Teoricos

Segtn la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el mantenimiento de niveles
saludables en todas las dimensiones del ser humano es un determinante fundamental para
garantizar una buena calidad de vida a lo largo de los afios, siendo la salud el principal
recurso para el progreso personal y social. En este contexto, la promocion de la salud
constituye un proceso politico y social global que no solo fortalece las habilidades
individuales, sino que dirige acciones para modificar las condiciones sociales, ambientales y
economicas, favoreciendo asi la salud individual y colectiva. A diferencia de los enfoques
tradicionales, esta estrategia reconoce la salud como un concepto positivo que potencia la
comunidad y los determinantes de la salud para alcanzar la equidad (OMS, 2024) .

Dicha promocidn es esencial para prevenir diversas patologias, especialmente las
Enfermedades No Transmisibles (ENT). Segtin datos globales, en 2021 siete de las diez
principales causas de defuncion fueron ENT, representando el 57% de las muertes en el
mundo (OMS, 2024) . Estas enfermedades estan directamente relacionadas con indicadores
de salud alterados, tales como valores elevados de Tension Arterial (TA), indice de Masa
Corporal (IMC) y medidas antropométricas de adiposidad como los didmetros de cintura 'y
cadera (Liu et al., 2009). Asimismo, la evidencia cientifica sefala que valores bajos de fuerza
prensil funcionan como un predictor eficaz de riesgo cardiovascular y morbilidad en la
poblacién adulta (Gao et al., 2022).

A nivel conductual, el desarrollo de estos factores de riesgo se ve impulsado por
estilos de vida modificables que incluyen el consumo de alcohol y tabaco, la inactividad

fisica y la ingesta insuficiente de frutas y verduras (Caprara, 2021). Especificamente, en la
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poblacion trabajadora del sector hotelero, se ha identificado una alta prevalencia de riesgos
conductuales: el consumo de tabaco alcanza el 32%, el de alcohol el 49%, una dicta
inadecuada por bajo consumo de vegetales llega al 92% y la inactividad fisica al 24%. En
cuanto a los factores metabolicos, se reporta un 42,7% de sobrepeso, junto a prevalencias de
hipertension arterial (9,7%) y diabetes (6,8%). (Gawde, 2016)

El entorno laboral hotelero presenta riesgos adicionales como la sobreingesta inducida
por el trabajo, el estrés y la exposicion a turnos largos o rotativos. Estudios regionales indican
que los hombres presentan una mayor prevalencia de riesgo de sobrepeso y obesidad (65%)
en comparacion con las mujeres (48,2%), siendo el grupo de 22 a 44 afios el mas afectado.
Debido a que los empleados disponen gran tiempo de su vida en el lugar de trabajo, las
demandas y presiones laborales se convierten en determinantes criticos que afectan
directamente sus patrones de actividad fisica y habitos alimenticios (Barreno, 2017).

Teniendo en cuenta el contexto anterior, a continuacion se exploran los siguientes
conceptos claves para el desarrollo de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion de
la Enfermedad para Trabajadores Hoteleros de la Isla de San Andrés:

Tension Arterial (T.A.)

La tension arterial (o presion arterial) es la fuerza que ejerce la sangre contra las
paredes de las arterias a medida que el corazon la bombea por el cuerpo. Se mide a través de
dos valores principales expresados en milimetros de mercurio (mmHg).

Presion Sistolica (TAS)

Es el valor mas alto y corresponde al momento en que el corazon se contrae para
expulsar la sangre.
Presion Diastolica (TAD)

Es el valor mas bajo y ocurre cuando el corazon se relaja entre latidos.
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Peso

Es una variable fisica que mide la masa corporal de un individuo, expresada
habitualmente en kilogramos (kg).
Talla

Es la medida de la altura de un individuo desde la planta de los pies hasta el vértice de
la cabeza, expresada en metros (m) o centimetros (cm).
Indice de Masa Corporal (IMC)

Es el indicador estdndar internacional, propuesto por la OMS, para identificar el
sobrepeso y la obesidad en adultos. Formula de calculo: Se obtiene dividiendo el peso (en kg)
por el cuadrado de la talla (en metros).

Perimetro de Cuello (P.C.)

Es una medida antropométrica accesible y sencilla que se utiliza como indicador de la
distribucion de grasa en la parte superior del cuerpo y del riesgo cardiometabdlico.
Perimetro Abdominal (P.A.)

Es el parametro estandar para evaluar la obesidad central o abdominal, refleja la
acumulacion de grasa intraabdominal y es un predictor fundamental de la hipertension
arterial, la dislipidemia y eventos cardiovasculares.

Fuerza Prensil (F.P.) o Handgrip Strength (HGS)

Es una medida de la fuerza muscular de la mano y el antebrazo obtenida mediante el
uso de un dinamometro. Se considera una herramienta clinica fundamental debido a su
sencillez, caracter no invasivo y bajo costo.

Actividad Fisica
Se define como cualquier movimiento corporal producido por la contraccion de los

musculos esqueléticos que resulta en un gasto de energia por encima del nivel basal. Seglin la
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OMS, la actividad fisica no se limita unicamente al ejercicio planificado o al deporte, sino
que incluye cualquier movimiento realizado durante el dia.
Higiene del Suerio

Son el conjunto de habitos, conductas y medidas de autocuidado que facilitan las
condiciones Optimas para obtener un periodo de descanso en cantidad y calidad suficientes
para garantizar la reparacion natural del organismo.
Fase 2. Disefio de la Estrategia de PyP

Con el fin de disenar la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad para Trabajadores Hoteleros de la Isla de San Andrés, se realiza una matriz de
indicadores de salud, para la obtencion y seleccion de informacion de las variables
establecidas en la Fase 1: Referentes Teoricos, sintetizando los valores de referencia, riesgo,
impacto y acciones de PyP.

A continuacion se presenta la Matriz Diseflo de la Estrategia PyP, para ampliar la

matriz y conocer los referentes bibliograficos consultar: Matriz Indicadores de Salud.xlsx

Tabla 1

Matriz Indicadores de Salud.

/
Indicador de Dimension  Unidad de Herramientas Criterios de Clasificacién del  Periodicidad l"’::l:': :L" Inw‘:":‘:‘n de
salud de la Salud Medida de Medicién Riesgo de Evaluacién
Trabajador PyP
Predice riesgo de
L i enfi dad P cion de
T * Normal: <120/80 Anual
Tensién mfnjs Tensibmetro o s cerchrovascular,  capacitacidn y
Clinico / . * Elevada o anommal valores de normal). . .
Arterial i mmHg digital de S . - . infarto y fatiga ficha de
A Cardio- b calibrado Sistblica (TAS) = 140 mmHg y  Trimestral (si I indi del
(T.A) metabélico razo calibrado o iglica (TAD) > 90 mmHg  es clevada), 1200 POF Satons. o8 is
sobrecarga salud.
hemodindmica
Pemmite la
darizacion P ion de
" . . L - de indicadores capacitacion y
Talla An metria metros (m) Estadiémetro  No aplica clasificacion aislada Unica toma al metabolicos y de ficha de

de pared. (se combina con ¢l peso).

inicio.

ergonomia en
puestos de

indicadores de la
salud.

trabajo.
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Indicador directo

Biscul de balance . poeny
Peso N i kilogramos 2 No aplica clasificacién aislada Semestral o energético y pacitacion y
. ) g se combina con la talla) anual sobrecarga S
(kg calibrads. ¢ - - : indicadores de Ia
mecinica salud.
osteomuscular.
Normal: 18,50 - 24,99 kg/m?
: Pre-obeso / Sobrepeso: 25,00 - Factorderimgo P i de
ndice de Célculo 29,99 kg/m? ara Dishetes itacion
Masa Composicion matemitico:  Obesidad Tipo I: 30,00 - 34,99  Semestral 0 ‘1,1 5 ﬁ"’m"dc y
Corporal  Corporal IMC=Talla (m kg/m? anual. oS v  indloades dale
(IMC) 12Peso (kg). S;::M Tipo II: 35,00 - 39,99 P ]
Obesidad Tipo III: = 40,00 kg/m?
* Bajo riesgo: Hombres <41 cm, ;:d;“ ncud:o ol m:: -
Perimetro de a centimetros  Cinta métrica  Mujeres <35 cm. Anual A Hi ﬁdnl d y
Cuello (em) inextensible.  * Alto riesgo: Hombres >41 cm, : ‘“I F Idd ndicadonss 3 Ia.
Mujeres 235 cen. Sueilo (SAHOS).  salud.
* Riesgo Bajo: < 90 cm en Pl‘.td.l.dold:
hombres y < 80 cm en mujeres :;::':L Presentacién de
Perimetro centimetros  Cinta métrica dcntm R a——" Semestral o visceral, capacitacidn y
Abd al Antropometria ) inextensibl * Riesgo Incrementado (Alto): . ) iaal ficha de
omin o inextensible. o ocidad sbdominal de > 90 em ™ B ;;;go indicadores de la
>
:ul.::‘n;bm y >80 cmen de infarto salud.
’ cardiaco.
* Fuerza Adecuada: Hombres
=27 kgf, Mujeres =16 kgf. :
« F.P. Relativa: HGS / Peso FEGRCUNE
Corporal (BW): Puntos de corte i
Fuerza Gptimos de 0,59 — 0,61 en general y ﬁ:::. Esmmisciin 0e
Prensil . Kilog: Dinamé hombres y 0,41 — 0,45 en Semestral o ol . '
insmemetss APIRIFIEE 00  Mideislics.  majorws Anual. Sobss siaego de.  ficha dle
e . lesiones de indicadores de la
a Manual) * Debilidad Clinica: Hombres : .
R miembro superior salud.
<27 kgf, Mujeres <16 kgf. (tendinopatiss,
* Asimetria: Diferencia >15%- tiindl ﬂol
20% entre mano dominante y no carpt
dominante.
Bitdcora de Evita la
Consumo de s registro de 24 * Adecuado: 22 L de agua pura. deshidestacifa
Hibitos de 3 horas o . oculta que causa
Agua y . litros / dia (0 * Inadecuado: <2 L de agua pura  Trimestral
Vida encuesta de i zam cefaleas, Infografia
bebidas i 1 vasos/dia) " . o alto de S | L
carad. e - - azucaradas (>1 vaso/dia). S,
- consumo de A oo fatiga y péndida
bebidas de concentracidn.
* Bajo (Sedentario): No cumple
criterios.
* Moderado: 2600 MET- Factor protector
Cuesti & min/sem. contra
Actividad  Hibitos de  Categlrica/ e ml"’ + Alto: 23000 MET-min/sem o enfermedades
Fisica Vida METs- a:':" g intensidades atss. Semestral.  cronices, mitiga  Infografia
Realizad Conductuales  min/ Fi pli Gy, OMS recomienda para adultos ol estrés laboral y
ica (IPAQ). (15 64 aios) al menos 150 la ftiga por
minutos de actividad aerébica bipedestacidn.
moderada a la semana o 75
minutos de actividad vigorosa
:ldmc dtdd Cumplimiento 80% de las Determina
geny pautas de higiene (entomo calidad del
Suefto (Sleep g all Z U
Hygiene oscuro, sin pantallas previas, ducxuo‘ " . Una
temperatura Gptima, etc.). mala higiene
:““‘ -SHD | Adecusds: Bsjo reporte de exacerba la (W‘“,O:k -
Higlene del :-/I.Pnot de Puntuacién Cunaticaaria cokndncm dl.?mpuv;:. — d.mupa‘bn dd ges o0
Suefio ida escalar / ad-hoc * Regular (Riesgo Moderado): rimestral. ritmo circadiano, digital, limitacion
Conductuales Categbrica Fallas intermitentes (¢j. uso reduciendo el *
en pautas de - de cafeina al final
e frecuente de pantallas en cama). rendimiento
la Asociacién s == del tumo).
Mundial de « Inadecuada (Alto Riesgo) cognitivo y
. Consumo habitual de aumentando los
Medicina del s : ”
Sucito P y accidentes
ruidoso, rutinas imegulares. laborales.

(WASM).

11
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Nota. La tabla presenta la matriz de indicadores de salud, en la que se estructura el
Disefio de la Estrategia de PyP.
Fase 3. Creacion de Recursos Didacticos

En esta fase se realiz6 la creacion de recursos didacticos que se emplearan en la
pasantia de la Brigada de Evaluacion Integral de la Salud en la Isla de San Andrés 2026. Los
recursos dispuestos para el desarrollo de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion
de la Enfermedad para Trabajadores Hoteleros de la Isla de San Andrés creados fueron:
Presentacion de Capacitacion en Interpretacion de Indicadores de Salud

Este recurso desarrolla una presentacion en Canva que presenta los conceptos de
indicadores de salud de: Indice de Masa Corporal (IMC), Tension Arterial (T.A.), Perimetro
de Cuello (P.C.), Perimetro Abdominal (P.A.), Fuerza Prensil (F.P.), con sus baremos
correspondientes para interpretar los resultados obtenidos y conceptos claves de habitos de
vida saludable: hidratacion, actividad fisica e higiene del suefio. Consultar el recurso

didactico en: Presentacion de capacitacion en interpretacion de indicadores de salud.pdf

Figura 2

Presentacion de capacitacion en interpretacion de indicadores de salud.

SANTOToMAS ' A [
;Qué son los ,
b -
Indicadores ioaslores de :
lud salud? e 5f | i
de Sa u Medida o pardmetro que permite evaluar el estado A
(D (D de salud, identificar factores de riesgo y predecir -
Claves para el Bienestar Q)(D la probabilidad de padecer enfermedades. %
Estrategia de Promocién de la Salud y Prevencién ECNT: canceres, enfermedades cardiovasculares,
de la Enfermedad para Trabajadores Hoteleros de diabetes y enfermedades pulmonares crénicas.
lalsla de San Andrés
Brigada de Evaluacién Integral de la Salud c ey e

Nota. La figura es un pantallazo de la presentacion realizada en Canva, consultar la

presentacion completa en: Presentacidon de capacitacidn en interpretacién de indicadores de

salud.pdf
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Ficha Digital de Indicadores de Salud

Esta ficha presenta la sintesis de baremos para conocer los resultados de los
indicadores de salud: IMC, T.A., P.C., P.A. y F.P., asi como las recomendaciones de los
habitos de vida saludable: hidratacion, actividad fisica e higiene del sueio. Consultar el

recurso didactico en: Ficha digital de indicadores de salud.pdf

Figura 3

Ficha digital de indicadores de salud.

SANTGTomAS

indice de Masa 18- 25-
Corporal (IMC) 249 @ 299

Perl'me(;g
abdominal

120/80 H<41cm
) b EREL

Brigada de Evaluacién Integral de la Salud

% : H > 27 Kof
SO lowis Fuerza Prensil M > 16 K gf-

Habitos para el dia adia

* Bebe minimo 2 listros de b o * Apaga las luces.
agua gl cti)iaA , Rea{uﬁﬁd{‘(‘)’;'rgg 0, Evita pantallas.

* Evita bebidas altas en L ha * No consumas
azlcar. actividad fisica. estimulantes.

” 4 . bv' " ;‘\
£C6mo esta mi sal(id?
g )

Tension arterial Perimetro cuello

Brigada de Evaluacion Integral de la Salud

Nota. La figura es un pantallazo de la ficha realizada en Canva, consultar el recurso

didactico en: Ficha digital de indicadores de salud.pdf

Infografias dispuestas en dos formatos

Se elaboran las infografias en dos formatos, presentando el ;qué, como y por qué?
para los habitos de vida saludable: hidratacion, actividad fisica e higiene del suefio en dos
formatos para que se puedan difundir en un disefio claro y aplicado al dispositivo electronico

a emplear, los formatos empleados fueron:
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a) Horizontal para uso en computadores de escritorio, televisores, tablets y demas
pantallas de formato horizontal:
Figura 4

Infografias en formato horizontal.

R HIDRATACION | o

CONSUME AGUA REDUCE LAS BEBIDAS
DIARIAMENTE AZUCARADAS

[
. L4
A Z A HIGIENE DEL N
g AcTivioao isica ‘,’: SUEHO
e

30 MINUTOS AL DiA s

ALDORMIR
DDURANTE EL DIA

e ; A
‘ BENEFICIOS
iy o rmaco iscos i cosarsvoe

i

BENEFICIOS - v

Nota. La figura es un pantallazo de la infografias en formato horizontal realizada en

Canva, consultar el recurso didactico en: Infografias BEIS SAI horizontal

b) Vertical para uso en celulares, tabletas o recursos graficos como pendones o

carteles:
Figura §

Infografias en formato vertical.

%.cduovm A o EDUCACION I
ACTIVIDAD D" HIDRATACION
FISICA gy S

w,.téuovm
HIGIENE |
DEL SUENO

DURANTE LA
JORNADA LABORAL

T Ji'
ee

CONSUME AGUA
30 MINUTOS AL DIA DIARIAMENTE

TIPO DE EJERCICIO
>

ssTmamiznros |
B umin i v e ok

i BENEFICIOS

BENEFICIOS
Fisicos cocNITIVOS

BENEFICIOS DE DORMIR
BiEN

RECOMENDACIONES

Nota. La figura es un pantallazo de la infografias en formato vertical realizada en

Canva, consultar el recurso didactico en: Infografias BEIS SAI vertical
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Buenas Practicas y Recomendaciones

Para garantizar que la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad tenga un impacto real en la poblacion de trabajadores hotelero de la Isla de San
Andrés, se sugieren una serie de pautas para la implementacion en la Brigada de Evaluacion
Integral de la Salud en la Isla de San Andrés 2026:

En primer lugar, se recomienda que la integracion en procesos de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), es fundamental que la matriz de indicadores de salud no sea un
documento de archivo sino que se integre en la cultura organizacional para que el profesional
de SST encargado pueda realizar un seguimiento periodico de las variables de riesgo
metabodlico y conductual detectadas.

En segundo lugar, la optimizacion del tiempo laboral, dado que los trabajadores
hoteleros pueden enfrentar jornadas largas y turnos rotativos, se recomienda mantener el
formato de capacitaciones de 15 minutos, lo cual permite la transmision de informacion clave
sobre hidratacion, higiene del suefio y actividad fisica sin afectar la operacion hotelera.

Por otro lado, una buena practica en el marco de esta sistematizacion de pasantia es la
accesibilidad de los recursos didacticos disefiados para la Estrategia de Promocion de la
Salud y Prevencion de la Enfermedad para Trabajadores Hoteleros de la Isla de San Andrés,
destacando el lenguaje empleado, el disefio, el uso de formatos duales (horizontal y vertical)
asegurando que las infografias estén disponibles tanto en dreas comunes como personales, asi
como el acceso abierto, para que se complementen los procesos de medicion que se
desarrollan en la Brigada con la retroalimentacion de resultados y entrega a la comunidad de

la Estrategia de PyP.
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Por tltimo, en la promocién de entornos laborales saludables, se sugiere a la
administracion de los hoteles facilitar puntos de hidratacion accesibles, buscando reducir de
manera activa el consumo de bebidas azucaradas, el cual ha sido identificado como un riesgo

critico en la caracterizacion previa.
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Conclusiones

La implementacion de esta estrategia permite ir mas alld de los indicadores clinicos
tradicionales, al lograr una comprension mas profunda de como las dindmicas laborales del
sector hotelero en la Isla de San Andrés afectan el bienestar integral y los habitos de vida de
sus colaboradores.

Se concluye que la capacitacion dirigida a que los trabajadores interpreten diferentes
indicadores de salud es una herramienta de prevencion activa, esto permite que el empleado
deje de ser un sujeto pasivo en las Brigadas de Salud y sea auténomo, capaz de identificar
riesgos de manera temprana, lo que favorece la construccion de una cultura de autocuidado,
al emplear recursos didécticos accesibles al entorno de la poblacion, como la implementacion
de capacitaciones de 15 minutos y el uso de fichas digitales e infografias en formatos
horizontales y verticales, demuestra ser la respuesta mas ajustada a las dinamicas de alta
demanda y turnos rotativos del sector hotelero, esta estrategia garantiza que la transmision de
informacion asegurando una mayor cobertura y efectividad en la difusion de los recursos
didacticos disenados.

Finalmente, el vinculo establecido entre el conocimiento académico de la Maestria en
Actividad Fisica para la Salud y la realidad laboral de la Isla de San Andrés, representa un
avance significativo en la dignificacion del trabajador hotelero, quien suele estar al margen de
estos procesos de evaluacion integral de su salud, por lo tanto, se establece un precedente
para que la salud ocupacional en la Isla de San Andrés priorice la prevencion y la mejora de

la calidad de vida de sus colaboradores.
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