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CONTENIDO

El trabajo de investigacion indag6 sobre las acciones inclusivas que ha llevado a
cabo la Universidad Santo Tomas, sede Bogot4, durante el periodo 2012-2015, a
fin de garantizar el acceso y permanencia de estudiantes en condicion de
vulnerabilidad en sus aulas. Con este propésito se realiza un estudio de la literatura
que respalda la inclusibn en el orden nacional e internacional y, de manera
particular, en los documentos institucionales. Estos ultimos se confrontan con los
autores que, desde el sistema filoséfico del realismo, iluminan las reflexiones de los

estudiantes en estado de vulnerabilidad entrevistados.




ABSTRACT

The research inquired about inclusive actions carried out by the Universidad Santo
Tomas, Bogota, during the years 2012 to 2015, in order to ensure access and
retention of students in vulnerability condition in their classrooms. This requires a
thorough study of the literature supporting the inclusion in the national and
international order, and particularly of institutional documents. These were
confronted with authors whom, from the methodical realism, enlight the reflections

of the vulnerable students interviewed.




TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION '
PRIMERA PARTE: PROYECTO DE INVESTIGACION

Descripcion del problema y formulacién de la pregunta de investigacion 9

Objetivos de la investigacion............c.ooiiiiiiii e 13
GENETAl ... 13
ESPECIfiCOS . v 13
Justificacion de la investigacion.............cocooiiiiiiiiiii 14

Disefio metodologico de la investigacion .............ccoovveiiiiiiiiiineenan, 16
Enfoque de la Investigacion: cualitativa........................coeeii, 19
Tipo de investigacion: exploratoria.................cooiieiiinns. 20
Metodologia: biogréfico narrativa...............coocoiiiiiiiiininn, 22
TECNICA: ENITEVISTA. .. vt e 24
Instrumento: entrevista estructurada...............cccoceviiiiiiininnnn. 26

Estado del arte......cooviiiii i, 26

Estudio sobre los conceptos y teorias de la inclusion.......................... 27

Antecedentes de la investigacion............c.coooiiiiiiiii 34

Marco normativo internacional de lainclusiéon......................cooil. 45

Marco normativo colombiano de la inclusiéon....................ooo, 49

Marco Tedrico de la investigacion: categorias y conceptos................... 55

La inclusion en los documentos institucionales de la Universidad Santo

1o .= L= 55

Categorias del sistema filosofico realista relacionadas con la inclusion.... 72
HOMDBDI. .o 74
P IS ONa. .. o 80
Derechos humanos. ... ..o, 84
Cuidado del Otr0. ..o, 90
EdUCACION. ..., 99
INCIUSION. ..o 102

SEGUNDA PARTE: INFORME DE HALLAZGOS

Andlisis e interpretacion de datos cualitativos

.................................... 105
HAIIAZGOS. . ..o 107
CONCIUSION. e 130
REFEIENCIAS. ...t 136
Apéndice A: Matriz de analisis documental 1. ..............ccoooiiiiiiiiiiinnn, 147
Apéndice B: cuestionario entrevista estructurada.......................oeu.. 159
Apéndice C: Parametros de la entrevista................cocoiiiiiin, 161

Apéndice D: Matriz de andlisis documental 2...............cocoiiiiiiiiiiiinn. 164
Apéndice E: Entrevista 1: Diana Milagros..............cccoeviiiiiiiiiinnenn. 165
Apéndice F: Entrevista 2: Remisiyan Jerry..........coooovviiiiiiniiiinnannnns 184

Apéndice G: Entrevista 3: Jimmy Vanegas..............cocoiiiiiiiiiiiiiennn, 206




Introduccién

“La cuestidn no es tolerar, sino convivir”.

Fabio Mufoz

Los estudios actuales en inclusion permiten plantearse un nuevo escenario
en el cual todas las personas son tratadas con la dignidad que ameritan, ya que de
una u otra forma poseen diferentes estrategias que les permiten apropiarse del
mundo que los rodea. Lo que se busca es descubrir cdmo, a pesar de la distincion
en las capacidades, todos los seres humanos interactian de tal manera que
generan procesos de sociabilidad que hacen de la existencia una experiencia de

crecimiento, realizacion y reconocimiento.

La idea de la inclusion genera una preocupacion por desarrollar procesos
eficientes, asi como los recursos y la infraestructura que garanticen los derechos
de las personas en estado de vulnerabilidad, y su incorporacion a la vida productiva
del pais con un trabajo confiable, de calidad, ético y técnicamente bien
fundamentado, todo lo cual les permita su inclusion en el contexto familiar, social y
productivo. La mirada es totalmente inversa a la que la cultura del siglo xix y xx ha
mostrado de las personas con formas diferentes de hacerse a la realidad,
permitiendo descubrir en ellas habilidades y destrezas que les permiten

desenvolverse en la cotidianidad y colaborar en la construccion de la sociedad.

La educacion en todas sus etapas juega un papel trascendental en este

proceso de reconocimiento de la diversidad, y es fundamental el desarrollo de




politicas que permitan su ejecucion. En el trabajo de investigacion realizado, cuyos
resultados se presentan en este documento, se indagdé sobre las acciones
inclusivas que se han llevado a cabo al interior de la Universidad Santo Tomas de
Bogota durante el periodo 2012 - 2015 como aplicacion de la filosofia humanista
consagrada en la misién institucional y desarrollada en los documentos
institucionales, ya que se evidencié un conflicto entre lo expuesto en los escritos y
la realidad que se observa en las aulas de las facultades. El texto se divide en dos
grandes partes: la primera esta dedicada al proyecto de investigacion, y la segunda
al informe de hallazgos. En la primera seccion se plantea la situacion problémica y
la pregunta de investigacion, los objetivos del proyecto, el disefio metodoldgico, el
estado del arte, el marco normativo internacional y nacional, el marco teorico de la
investigacion, el estudio de los documentos institucionales de la Universidad Santo
Tomas y las categorias del sistema filosofico realista. En la segunda seccion se
realiza el analisis e interpretacion de datos cualitativos, el informe de hallazgos y

las conclusiones a las cuales se llega en el proyecto de investigacion.

El proyecto arroj6 como conclusidbn que las acciones inclusivas en la
Universidad Santo Toméas de Bogota durante el periodo 2012-2015 son aisladas,
ya que corresponden mas a actitudes provenientes de su caracter confesional
cristiano catdlico, y no a un corpus estructurado en conformidad con la inclusion.
De esta manera, se pudo establecer como resultado de la investigacion la
inexistencia de politicas de inclusion en la universidad y, por tanto, la necesidad
urgente de estructurarlas y desarrollarlas a beneficio de toda la comunidad

educativa.




Primera parte: proyecto de investigacion

Descripcion del problemay formulacion de la pregunta de investigacion

Hacer parte del cuerpo docente de la Universidad Santo Tomas de Bogota implica
profundizar en el sustento tedrico que sostiene su esfuerzo educativo. Analizar
cada uno de los documentos que dan a la Institucion su naturaleza y orientacion es
una obligacion para cualquier maestro que desee ejercer su vocacion al interior del
claustro y de esta manera descubrir y asimilar el espiritu dominico y tomasino que
dinamiza el acto educativo, de manera que obre con coherencia en su ejercicio
docente y contribuya asi a la formacion del modelo de egresado que persigue la
USTA.

Al realizar este ejercicio y teniendo como elemento marcado la tendencia en
inclusion que se asume en las distintas instituciones universitarias del pais, se
comenzo a observar como fendmeno que en los distintos escritos de la Universidad
Santo Tomas, formulados como documentos institucionales, se enuncian apartados
significativos que invitan a tener una actitud incluyente frente a las personas que en
condicion de vulnerabilidad se encuentran haciendo parte de la comunidad
educativa. Este aspecto se puede observar en documentos como el Estatuto
Organico, en su articulo 8, paragrafo 2: “como catdlica, la universidad Santo
Tomas, para cumplir su mision, se inspira y se ilumina en el mensaje de Cristo y el
Magisterio de la iglesia, y procura el dialogo entre la fe y la ciencia. Esta abierta a
todos y a todo; manifiesta el caracter de universalidad y libertad que emana de su

misma esencia y excluye, por lo mismo, cualquier forma de segregacion y
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sectarismo” (Universidad Santo Tomas, 2010a, art. 8,2, p.8). O también en el
Proyecto Educativo Institucional donde se especifica que “la vida humana es un
fendbmeno planetario incluyente que permite y se vale de las demas formas de vida
para alcanzar su realizacion ultima” (Universidad Santo Tomas, 2004, p. 30). Lo
que permite deducir que por su caracter humanista la universidad Santo Tomas es
una institucion que propugna por la equidad, la igualdad, la justicia y la defensa de
los derechos humanos. Esto es mucho mas claro en documentos como la Politica
Curricular en donde se expresa que “La realidad de la convivencia (vida
comunitaria) y de la coexistencia (vida social) se imponen precisamente porque su
funcidbn es asegurar el ejercicio de los valores personales no para algunos
miembros de la sociedad, sino para todos. Es mandato cristiano que no haya
excluidos y que se de preferencia protectiva a estos. El valor justicia abarca todas
las formas de la tradicion tomista (general, distributiva y conmutativa), pero
privilegia la justicia distributiva, que es la “justicia social”’, encaminada a incluir en
los proyectos colectivos y en la participacién de los bienes sociales a todo tipo de
marginados o excluidos” (Universidad Santo Tomas, 2004, p. 13); o el Proyecto
Educativo Institucional cuando dice que “La universidad Santo Tomas no discrimina
ni por origen social, nacional, cultural, ni hace distincion por creencias, raza o sexo”
(Universidad Santo Tomas, 2004, p. 20). Por lo tanto es de la naturaleza misma de
la universidad y de su misibn el compromiso con la inclusion educativa,
favoreciendo la proteccién de los derechos de las personas en condicion de

vulnerabilidad y facilitando la posibilidad de acceso al aprendizaje de todos
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aguellos estudiantes que muestren algun tipo de minusvalia, discapacidad o
condicion de desamparo.

Sin embargo, al confrontar lo escrito con la realidad universitaria se observo que lo
establecido en los canones de la universidad, en principio, no ha sido llevado a la
practica por razones tales como la infraestructura de la planta fisica de las diversas
sedes de la Universidad en Bogota que no se tornan amigables para que personas
en sillas de ruedas, con muletas o baston para ciegos puedan tener acceso a las
aulas. Los docentes no tienen preparacion para atender estudiantes sordos o
ciegos, mucho menos sordo-ciegos, ya que desconocen el lenguaje de sefias o la
escritura braille que facilite un mejor aprendizaje, el curriculo no se encuentra
actualizado para atender la diferencia de culturas desde las cuales proceden los
diversos estudiantes y las metodologias son aplicadas a todos por igual. Al llegar
un estudiante en condicion de vulnerabilidad al aula se siente un poco de
incomodidad al saber que no se puede aplicar en él la misma forma de ensefianza
pero también el descubrir que, como maestro, hay una carencia completa de
preparacion para poder satisfacer la necesidad de aprendizaje de este tipo de
estudiantes. No se evidencian en la universidad Santo Tomas unas politicas
inclusivas que permitan orientar el ejercicio docente y la accion administrativa sobre
como proceder con estudiantes en condicién de vulnerabilidad. Por otro lado, la
universidad no desarrolla programas o campafias especificos para captar
estudiantes en condicion de vulnerabilidad, ni siquiera en los modelos de fichas de
inscripcion se haya una casilla que permita clarificar el tipo de estudiantes que

llegan al claustro universitario para asumir con ellos los valores inclusivos que se
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perciben en los documentos institucionales. Por ultimo, no existe una oficina
especializada que atienda las necesidades especificas de los estudiantes que
requieren ser tratados en términos de inclusion.

Por lo tanto, una primera aproximacion permitio evidenciar una aparente
ruptura entre lo expuesto en los documentos institucionales, la filosofia humanista
de la universidad y la realidad que se palpa en las aulas y los pasillos de las
diversas facultades, pues aunque se vislumbra en los escritos una inclinacién hacia
la inclusion de todo ser humano, en la realidad se observa que hay escasa
preparacion por parte de los docentes en términos de inclusion, poca capacidad
instalada para atender estudiantes en condicion de discapacidad y son muy pocas
las personas en estado de vulnerabilidad que gozan de los privilegios de estudiar
en la Santo Tomas de Bogota, cerca de 0.03 % del total de la poblacion de
estudiantes que se encuentra en las sede principal, Aquinate, Doctor Angélico,

VUAD y Campus Universitario San Alberto Magno.

En este contexto problematico ésta investigacion indaga respecto de la
existencia o inexistencia de acciones inclusivas al interior de la Universidad Santo
Tomas, lo cual es importante conocer con profundidad en una Universidad que se
inspira en el humanismo cristiano de Tomas de Aquino. Asi, la pregunta de

investigacion a la que se busca responder es la siguiente:

¢De qué manera se han desarrollado acciones inclusivas al interior de
la Universidad Santo Tomas de Bogota durante el periodo 2012 - 2015 como

aplicacion de la filosofia humanista consagrada en la mision institucional y




13

desarrollada en los documentos institucionales con la poblacion en

condicién de vulnerabilidad que han llegado a sus sedes?

Objetivos de la investigacion

General

Identificar las acciones inclusivas que ha desarrollado la Universidad Santo
Tomas de Bogota en el periodo 2012-2015, con el fin de garantizar el acceso a la

educacion de personas en condiciones de vulnerabilidad que ingresan a sus aulas.

Especificos

(@) Delimitar el concepto de inclusién a través de una revision sistematica de su
acepcion y aplicacion en el contexto estudiantil con el propésito de ubicarlo dentro

de los procesos de la universidad.

(b)  Analizar las experiencias de inclusién de los estudiantes en estado de
vulnerabilidad que se encuentran en la universidad, a fin de identificar las acciones
inclusivas que ha puesto en marcha la Universidad Santo Tomas de Bogota.

(c) Cotejar los documentos institucionales de la Universidad Santo Tomas con
los procesos de inclusion evidenciados en la investigacion, mediante la lectura y

analisis critico de los mismos.
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Justificacion de la investigacion

Dado que el tema de esta investigacion es de alta relevancia y actualidad, su
analisis se realizo con el fin de entrar en sintonia con los discursos que suenan y
discurren en los ambitos de la educacion. Desde la legislacion internacional hay
una marcada exigencia para que los paises y sus instituciones educativas
modifiquen sus estructuras, de manera que permitan el acceso a la educacion de
todos los ciudadanos sin ninguna distincion. De acuerdo con el estudio realizado
por Carol Andrea Bernal Castro de la Fundacién Sindrome de Dawn, dentro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio trazados por los paises miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas (oNu) en el 2000, el numeral 2 plantea que
para el 2015 estos paises deben lograr la ensefianza primaria universal, de modo
que todos los nifios y nifias terminen un ciclo completo de basica primaria,
especialmente dirigido a los nifios y jovenes con discapacidad intelectual. En el
Foro Mundial Sobre la Educacion, organizado por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura en Dakar en el 2007, se retoman
los objetivos de desarrollo del milenio especificamente relacionados con la
educacion. En el 2009, Inclusion Internacional sugiere a los gobiernos, a las
organizaciones, a la sociedad civil y a otros actores involucrados en el tema de la
discapacidad, la realizacion de un ajuste de los objetivos de educacion retomados
en Dakar, pensando en como deberian estar formulados de manera explicita para
las personas en situacion de discapacidad intelectual. Por tanto, la exigencia y
urgencia de desarrollar estudios e investigaciones en torno a alternativas que

permitan garantizar la inclusion son de caracter nacional e internacional, y es
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esencial para la Universidad Santo Tomas, sobre todo porque en la tendencia
humanista es necesario atender los derechos de acceso a la educacion para todas

las personas.

Por otra parte, en la universidad Santo Tomas debe existir una coherencia
entre lo expuesto en los documentos institucionales y la vida universitaria que se
centra en el ser de la persona y sea palpable en acciones reales, de tal manera que
se logren alcanzar las metas y objetivos propuestos en funcion del proceso de
ensefianza-aprendizaje y se haga visible el cumplimiento de la misién institucional
que consiste en “promover la formacion integral de las personas en el campo de la
educacién superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje,
investigacién y proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa y
critica a las exigencias de la vida humana y estén en condicion de aportar
soluciones a la problematica y necesidades de la sociedad y del pais” (Universidad

Santo Tomas 2010, p. 7).

La inclusién es un tema de suma importancia ya que va en pro del mejoramiento
del bien vivir del ser humano y por su naturaleza humanista la Santo Tomas esta
obligada a centrase en la persona sin ningun tipo de discriminacion, atendiendo a lo
que establece el Estatuto organico: “la persona humana debe ser el principio

estructural y la razén de ser del quehacer universitario” (p. 11)

La universidad debe abrirse a nuevas formas de pensamiento y entrar en dialogo

con las mimas, de tal manera que pueda extraer de ellas lo mas loable y logre
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orientar a sus discipulos hacia todo aquello que esté en consonancia con lo
verdaderamente recto y moral. Por ello investigar en temas de inclusion respalda lo
expuesto en el Proyecto Educativo Institucional al enunciar que “el humanismo
cristiano no puede reconocer su originalidad ni enriquecerse si se cierra de manera
excluyente ante todo lo que saben sobre el hombre quienes lo ven en otra

perspectiva, asi su visidn sea negativa, pesimista o derrotista” (p. 23).

Finalmente, todo proyecto de investigacion esta enfocado en dar respuesta a una
situacion problémica, que al clarificarse propugna por el mejoramiento de la
institucion y permite asumir nuevas estrategias que traigan aires nuevos y
renovados esfuerzos para continuar en la tarea educativa. De esta manera se
redoblan los esfuerzos para alcanzar los objetivos educativos y se logar las metas
senaladas, “porque, de acuerdo al PEI, la actividad universitaria debe adecuarse a
los reclamos contemporaneos de la sociedad, la mision institucional debe
traducirse periddicamente en misién situacional, sin descuidar que la institucion
debe permanecer siempre atenta a los derechos de las futuras generaciones”

(Universidad Santo Tomas, 2004, p. 92)

Disefio metodolégico de la investigacion

El método seguido para la investigacion es analitico de descomposicion, por cuanto
se propone hacer analisis de contenidos de documentos que, posteriormente, se
agrupan de manera sintética a través de algunas categorias que posibilitan la

presentacion de los resultados. Con esta metodologia se pretende descubrir los




17

componentes basicos de un fenomeno extrayéndolos de un contenido dado. En
este caso, se busca extraer de los documentos institucionales de la USTA los
elementos que refieren a la tematica de la inclusion y de los autores escogidos lo
referente al sistema filosofico realista.

Algunas caracteristicas de este método de investigacion son:

- El investigador es el instrumento de medida de los resultados: los datos se filtran
por el criterio del investigador, o que hace que estos sean subjetivos. Por lo tanto
se requiere por parte de quien adopte este método que se entrene en
caracteristicas como: la autoconciencia, el examen riguroso, la reflexion continua y
el analisis recursivo. También se puede hacer ayudar de lectores externos que
retroalimenten la investigacion con sus criticas efectivas.

- EI método genera teorias e hipoétesis, no trabaja sobre las ya postuladas.

- Este método no tiene reglas de procedimiento: por lo tanto las variables no son
definidas ni se pueden medir. La base de este método es intuitiva y se fortalece en
los aspectos artisticos del producto. Por ello la investigacidon es de caracter flexible,
gue evoluciona continuamente y es recursiva.

- Holistica: ya que toma el fendmeno en todo su conjunto.

- Recursiva: el disefio de la investigacion es emergente y se va elaborando a
medida que avanza la investigacién. Cuando aparecen desajustes fundamentales
se puede ir corrigiendo, incluso hasta replantear la pregunta de investigacion y

todos aquellos que sean oportunos.
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- Categorizacion: se denominan categorias a cada uno de los elementos o
dimensiones de las variables investigadas y que van a servir para sacar las
conclusiones y dar respuesta a lo preguntado en el proyecto de investigacion.

- Andlisis estadistico: este método no permite el analisis estadistico ya que se
enmarca dentro de un enfoque cualitativo.

- Si aparece un hallazgo no previsto en los objetivos de la investigacion se puede

incluir en el cuerpo de las conclusiones del proyecto. (Lopez Noguero, 2002).

Con base en una matriz (Anexo A) se hizo un procesamiento de la informacion —
analisis de los datos obtenidos- desde la triangulacion hermenéutica, que posibilita
la reunion y cruce dialéctico de toda la informacion obtenida en el proceso de
investigacion pertinente para el objeto de estudio (Cisterna Cabrera, 2005, pags.

61-75). El proceso es el siguiente:

e Seleccion y reduccién de la informacion obtenida mediante la escogencia de
las categorias de analisis.

e Triangulacion de la informaciébn entre categorias (obtenida de los
documentos).

e Triangulacion de la informacion entre los resultados obtenidos de la
triangulacion de informacion entre categorias y el marco tedrico

e Resultados
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Enfoque de la investigacién: cualitativo

Una investigacion con enfoque cualitativo se caracteriza, segun Hernandez
Sampieri (2010), por la actitud del investigador que no sigue un proceso claramente
definido sino que comienza examinando el mundo social que le interesa y desde
alli desarrolla una teoria coherente con los datos observados y recolectados, la que
se denomina teoria fundamental. El enfoque cualitativo tiene una légica y proceso

inductivo, que va de lo particular a lo general.

Las hipétesis en éste tipo de investigacion se generan durante el proceso y
se van depurando a medida que se recolectan datos y se avanza en el estudio. La
recoleccion de datos no es estandarizada ni predeterminada, sino que busca
establecer los puntos de vista de los participantes en la muestra (emociones,
prioridades, experiencias, significados, etc) (p. 9). La preocupacion fundamental del
investigador desde este enfoque son las vivencias de los participantes tal como son
sentidas y experimentadas y por lo tanto define los datos recolectados, segun
Hernandez Sampieri (2010), como “descripciones detalladas de situaciones,

eventos, personas, interacciones, conductas observadas y sus manifestaciones”

(p.9).

Otra de las caracteristicas del enfoque cualitativo es que el proceso de
indagacion es mas flexible y busca reconstruir el fendmeno estudiado teniendo en
cuenta todas las variables posibles para poder determinar una teoria que defina la
investigacion. De acuerdo a Hernandez Sampieri (2010) en el enfoque cualitativo el

investigador se introduce en la experiencia de los individuos que hacen parte de la
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muestra de tal manera que logra reconstruir el fendmeno estudiado y teorizar al
respecto enunciando las conclusiones a las que le lleva lo observado. Este es el

enfoque que rige la investigacion que se presenta.

Asi pues, se indagara en las historias de vida de los entrevistados con el fin
de descubrir en ellas la forma en que la universidad ha desarrollado acciones
inclusivas que propugnen por la defensa de su derecho a estudiar y alcanzar sus
logros haciendo énfasis en la diversidad y la interculturalidad, entendiendo la
diversidad como la heterogeneidad que se presenta en la especie humana vy, por
ende, en los estudiantes que acuden a las aulas de clase. Se debe reconocer —
desde esta Optica—, como un hecho natural e inevitable el que existan grandes
diferencias humanas, con las cuales se debe aprender a convivir en las aulas y
centros educativos (Muntaner, 2010), asi como en el resto de la sociedad. La
diversidad rompe con categorizaciones, clasificaciones, estructuras rigidas y
acentos uniformes que le restan humanidad al trato entre personas. La
interculturalidad hace alusion al encuentro entre personas de culturas diversas en
un dialogo respaldado por el respeto mutuo y la igualdad, animadas por un espiritu
de desarrollo creativo de las culturas que se implican, y como manifestacion de la

solidaridad entre ellas (Etxeberria, 2001).

Tipo de investigacién: exploratoria.

De acuerdo con Hernandez Sampieri, Collado y Baptista (2010), los estudios
exploratorios se efectian normalmente cuando el objetivo es examinar un tema o

problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado antes.
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De igual forma, la investigacion exploratoria sirve para aumentar el grado de
familiaridad con fendmenos sociales relativamente desconocidos, obtener
informacion sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas completa
sobre un contexto particular de la vida real, investigar problemas del
comportamiento humano que se consideren cruciales, identificar conceptos o
variables promisorias, establecer prioridades para investigaciones posteriores o

sugerir afirmaciones verificables (Dankhe, 1986).

Los estudios exploratorios en pocas ocasiones constituyen un fin en si
mismos, por lo general determinan tendencias, identifican relaciones potenciales
entre variables y establecen el tono de investigaciones posteriores mas rigurosas
(Dankhe, 1986). Asi mismo, se caracterizan por ser mas flexibles en su
metodologia, amplios y dispersos, implican un mayor riesgo y requieren gran

paciencia, serenidad y receptividad por parte del investigador.

El proyecto de investigacion ahonda en las historias de vida de tres
estudiantes en condicion de vulnerabilidad para identificar como ha sido su proceso
de discapacidad, la historia familiar, su opcion por la universidad Santo Tomas, la
carrera que adelantan y la manera en que la universidad ha facilitado y defendido
su derecho a la educaciéon. De esta manera se explora la vida de Diana Milagros
Murillo una estudiante con sordera profunda, de 25 afios, de noveno semestre de la
Licenciatura en educacion basica con énfasis en matematicas, de la facultad de
educacion; Remisiyan Jerry de 24 afos de edad, procedente de Sri Lanka,

estudiante de filosofia y letras de la facultad de filosofia, con problemas de
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interculturalidad; y Jimmy Vanegas, estudiante de psicologia, con un cuadro de
paraplejia que lo mantiene en silla de ruedas, de 25 afios de edad, de la facultad de
psicologia. Con ellos se tuvo un encuentro en la sede de la VUAD, el Aquinate y El
campus universitario para llevar a cabo una entrevista a través de la cual se
discurrio sobre todos los pormenores que ayudaran a dilucidar la pregunta de
investigacion. De manera serena y elocuente fueron narrando sus historias y
mostrando con orgullo cémo han ido superando diversos opstaculos con el fin de
alcanzar la meta de ser profesionales. Con Diana Milagros fue necesaria la
intervencidon de un intérprete en lenguaje de sefias para poder establecer
comunicacién y con Remysiyan Jerry hilar la conversacion por su poco dominio del
idioma espariol. Al finalizar mostraron gratitud por haber sido tenidos en cuenta y

su interés por seguir trabajando por la inclusion en la universidad.

Metodologia: biografico narrativa.

Orner, como se cita en Garcia, Lubian y Moreno (2000), propone que los
relatos sobre la vida en las escuelas permiten conocer algunos de los instrumentos
utilizados en el proceso de dominacion que se ejerce sobre las mujeres, los grupos
sociales y culturales marginados, los pobres y las opciones sexuales minoritarias,

etc.

El origen del método biografico se sitla hacia 1920, cuando en investigacion
se comenzO a describir tanto la narrativa vital de una persona recogida por un
investigador, como la version final elaborada a partir de dicha narrativa, ademas del

conjunto de registros documentales y entrevistas a personas del entorno social del
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sujeto, lo cual permiten completar y validar el texto biogréafico inicial (Pujadas,
2009).

De igual forma, segun Pujadas el método biografico puede utilizar tres tipos
de narrativas diferentes: (a) los relatos de vida: biografias tal y como son contadas
por los narradores; (b) las historias de vida: reconstrucciones biograficas a traves
de relatos y otras fuentes complementarias; y (c) los biogramas: registros

biograficos de un amplio nimero de biografias personales (2009).

El método biogréafico permite sugerir, ilustrar o contrastar hipétesis. Por otra
parte, proporciona mayor control sobre la informacion recolectada ya que se
complementa con las declaraciones de las personas que constituyen el entorno
social inmediato; en ultimas, suministra nuevos hechos que ayudan a responder y

comprender el problema de investigacion, afirman Garcia, Lubian y Moreno (2000).

Las narrativas autobiograficas tienen un caracter experiencial, ya que se
muestran situaciones de vida que deben ser interpretadas por el investigador.
Estan, ademas, inmersas en un relato cuya estructura permite determinar un hilo
conductor, a través del cual se desenvuelve la historia; al el entrevistado narrar sus
experiencias, otorga relevancia a las mas significativas, las cuales se enmarcan

dentro de la hipotesis del proyecto de investigacion.

La investigacion biografica narrativa incluye cuatro elementos:

o Un narrador que cuenta sus experiencias de vida.
o Un investigador, el cual interpreta los relatos para elaborar el informe.

o Un texto en el que se recoge lo narrado y el informe del investigador.
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. Un lector.

Trabajar con el método biogréfico narrativo exige la comunién de tres voces
distintas: la del entrevistado o narrador, el marco teérico que provee los conceptos
e instrumentos para la interpretacion, y las conclusiones a las que se llegue, una
vez terminada la investigacion. En el presente trabajo se analizaron las respuestas
a la entrevista estructurada que se hizo a los estudiantes muestra de estudio Diana
Milagros, Remisayan Jerry y Jimmy Vanegas a la luz del sistema filoséfico realista,
de tal manera que se pudiera observar la manera en que la universidad incidio en
su historia profesional y contribuyd a su crecimiento personal, a fin de identificar las
acciones inclusivas que ha puesto en marcha la Universidad Santo Tomas de

Bogota.

Técnica: entrevista.

Como técnica en la investigacién se utilizé la entrevista, la cual se define
como un proceso de comunicacién que se realiza normalmente entre dos personas.
En este proceso el entrevistador obtiene informacion del entrevistado de forma
directa. La entrevista no se considera una conversacion normal, sino una
conversacion formal con una intencionalidad, y la cual lleva implicitos unos
objetivos englobados en una investigacién, de acuerdo con lo expuesto en el

trabajo de Peléez et al (s.f.).

Asi, las entrevistas se pueden clasificar segun su estructura y disefio en:
o Estructurada. El investigador planifica previamente las preguntas mediante

un guion preestablecido, secuenciado y dirigido, de manera que dejan poca o
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ninguna posibilidad al entrevistado de réplica o de salirse del guion. Son preguntas
cerradas (si, no, o una respuesta predeterminada).

o Semiestructurada. Se determina de antemano cual es la informacion
relevante que se quiere conseguir. Se hacen preguntas abiertas con el proposito de
brindar la oportunidad de recibir mas matices de la respuesta. Permite ir
entrelazando temas, pero requiere de una gran atencion por parte del investigador
para encauzar y estirar los temas (actitud de escucha).

o No estructuradas. Sin guion previo, el investigador tiene como referente la
informacion sobre el tema. La entrevista se va construyendo a medida que avanza
con las respuestas que se dan. Requiere gran preparacion por parte del
investigador; debe documentarse previamente, sobre todo, en lo que concierne a

los temas que se tratan Pelaez et al. (s.f.).

Ya que el proyecto de investigacion busca identificar las acciones inclusivas que ha
desarrollado la Universidad Santo Tomas de Bogota en el periodo 2012-2015, con
el fin de garantizar el acceso a la educacién de personas en condicién de
vulnerabilidad que ingresan a sus aulas, se utilizara la entrevista estructurada con
el fin de indagar en los estudiantes muestra que se encontraron en las sedes de
Bogotéa la manera en que la universidad ha garantizado su derecho a la educacion,
ya que este tipo de entrevista permite aplicar un mismo cuestionario a todos los
encuestados y lograr un resultado adecuado que puede ser triangulado con el

marco tedrico que respalda el estudio.
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Instrumento

El instrumento que se aplico a estudiantes en condicién de vulnerabilidad de
diferentes programas ofrecidos por la Universidad Santo Tomas de Bogota se
caracterizd6 por preguntas que indagaban sobre su motivacion para llegar a la
universidad y elegir la carrera que estudiaba. Ademas se profundizé en su historia
de vida y la diversidad que presentaba asi como la forma en que la universidad ha
facilitado su proceso de aprendizaje y estadia en sus instalaciones. Se hizo
especial énfasis en el respeto a sus derechos y en la manera en que lo perciben
sus compafieros y maestros, la adecuacion de las metodologias y el curriculo de
acuerdo a su condicion asi como la forma en que participan de la vida de la
universidad (Ver apéndice B).

De esta forma se pudo analizar las experiencias de inclusion de los
estudiantes en estado de vulnerabilidad que se encuentran en la universidad, a fin
de identificar las acciones inclusivas que ha puesto en marcha la Universidad Santo
Tomas de Bogotd y lograr dilucidar elementos que permitan dar respuesta al

problema y la pregunta de investigacion.

Estado del arte

Analizadas diversas fuentes bibliograficas entre las que se encuentran Trabajos de
grado de maestria, planes gubernamentales nacionales y distritales, articulos en
boletines electrénicos y estudios especificos de universidades de Bogota como la
Universidad San Buenaventura, La Universidad del Rosario y la Universidad

Nacional, se logré definir que no hay investigaciones que se dediquen a responder
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el tema ni la pregunta de investigacion, es decir, que se ocupen de indagar por
Investigaciones sobre la inclusién en la universidad Santo Toméas de Bogota en el
periodo 2012-2015. Los 11 proyectos de investigacion analizados de instituciones
como la Universidad Nacional, La Universidad San Buenaventura y la Universidad
del Rosario estan orientados a estudiar politicas de inclusiéon y fendmenos objeto
de estudio interno y a definir diversas formas de inclusién y su teorizacion. Sin
embargo, ahondar en ellos permiti6 motivar ain mas la busqueda de respuestas
por el fendmeno determinado en la investigacion, de tal forma que se identifico la
particularidad y diferenciacion del trabajo realizado, ya que ocuparse por la
coherencia entre lo predicado en los documentos institucionales de la Universidad
Santo Tomas y las acciones inclusivas que se han llevado a cabo con estudiantes
diversamente habiles al interior de la misma no ha sido objeto de estudio de otras

instituciones universitarias en trabajos de investigacion.

Estudio sobre los conceptos y teorias de lainclusién

Con el fin identificar los conceptos de la mano con las teorias conceptuales que
orientan la investigacién, es necesario clarificar diferentes términos que dispondran
la teorizacion dentro del marco de la inclusion. Para ello se toma el articulo de
Egea y Sarabia (2001), Clasificacion de la OMS sobre Discapacidad, con el fin de

precisar este apartado.

Los autores enuncian que la discapacidad y su construccion social varian de una
sociedad a otra y de una época a otra, lo que produce una evolucion del concepto

en el transcurso del tiempo. De ahi que la clasificacion que hace de la misma la
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OMS se basa en el principio de que la discapacidad es un término de aplicacion
universal en los seres humanos. Por ello se ha producido una transformacién en la
manera de entenderla, pasando de una vision negativa entendiéndola como

enfermedad a una vision positiva que la observa desde la funcionalidad.

Para romper esta barrera la OMS enunci6 la clasificacion de la discapacidad en
1980 proponiendo un nuevo esquema en la Clasificacion Internacional de
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias. Alli se propuso ir mas all4d del mero
hecho de la enfermedad y observar las consecuencias que esta deja en el
individuo, tanto en el cuerpo, en la persona y en relaciéon con la sociedad. Asi se

focalizaron las siguientes definiciones:

Enfermedad

La entiende como una situacién intrinseca que abarca cualquier tipo de
enfermedad, trastorno o accidente.

Deficiencia.

La califica como la exteriorizacién directa de las consecuencias de la
enfermedad y se manifiesta tanto en los 6rganos del cuerpo como en sus
funciones, incluidas las psicologicas. Es toda perdida o anormalidad de una

estructura o funcién psicoldgica, fisiolégica o anatéomica.

Discapacidad.

Para la OMS es la deficiencia en el sujeto con una repercusion directa en la

realizaciéon de actividades consideradas normales para cualquier otra persona. Es
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toda restriccion o ausencia de la capacidad de realizar una actividad en la forma

gue se considera normal para un ser humano.

Minusvalia.

Hace alusion a la expresion social de la problemética causada en la persona
como consecuencia de una enfermedad, que se manifiesta a través de la
deficiencia o la discapacidad y que afecta su rol social que le es intrinseco. Es una
situacion desventajosa para un individuo determinado como consecuencia de una
deficiencia o una discapacidad que le impide el desempefio normal ya sea en

funcién de su edad, sexo o actividades sociales y culturales.

A medida que han pasado los afios la OMS logra profundizar en la utilizacién
de los conceptos y es asi como en el 2001 lanza La Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, en donde da un nuevo giro a la mirada que se tiene sobre la
discapacidad, abandonando el enfoque de “consecuencias de la enfermedad” por
el de “la salud y los estados relacionados con la misma”, pronunciandose con un
enfoque bio-psico-social y ecoldgico, superando la visidbn bio-médica que regia

hasta el momento.

De esta manera se entiende el funcionamiento como un término genérico
para designar todas las funciones y estructuras corporales, la capacidad de

desarrollar actividades y la posibilidad de participacion social de la persona.
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La discapacidad como expresion que recoge las deficiencias en las
funciones y estructuras corporales, las limitaciones para llevar a cabo actividades y

la restriccion en la participacion social.

Finalmente la salud se comprende como el elemento que une los dos

aspectos anteriores.

Otros conceptos que enriquecen el proyecto de investigacion son:

Vulnerabilidad.

De acuerdo con la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y
la Media Luna Roja (s.f.), la vulnerabilidad puede definirse como la capacidad
disminuida de una persona o un grupo de personas para anticiparse, hacer frente y
resistir a los efectos de un peligro natural o causado por la actividad humana, asi
como para recuperarse de los mismos. Normalmente se asocia con la pobreza,
pero también son vulnerables las personas que viven en aislamiento, inseguridad e

indefensién ante riesgos, traumas o presiones.

Inclusion de género.

La inclusion, en términos de género, también ha desarrollado su propia
terminologia, la cual se ha hecho evidente desde mediados de la década de los
noventa con la publicacion de la “Declaraciéon y Plataforma de Accion de Beijing”
(oNu, 1996). En esta se discutié y se conceptualizd en torno a los derechos de la
mujer, de manera que se logré establecer como la inclusién desde la perspectiva

de género es una estrategia que tiene como finalidad el logro de la igualdad de
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género y el avance de los derechos de las mujeres mediante la incorporacion del
analisis del mismo, su investigacion sensible, las perspectivas de las mujeres y las
metas de igualdad de género establecidas para las politicas, proyectos e

instituciones reconocidas. De acuerdo con Williams,

Se trata de un proceso para asegurar la equidad, la igualdad y la
justicia de género en todas las areas criticas de las vidas de nifias y
nifios, mujeres y hombres (...) Debe ser una piedra angular del
proceso de desarrollo, la erradicacion de la pobreza, las politicas de
proteccion del medio ambiente, el buen gobierno y la democracia.
(2004, p. 2).
Asi, entonces, el propdsito es garantizar la igualdad de acceso a los
beneficios y derechos que hay entre hombres y mujeres, dejando de lado la
tradicibn milenaria de la hegemonia masculina que ha rezagado a la mujer y

coartando sus posibilidades de realizacion y empoderamiento.

Con este proceso de inclusion se busca el empoderamiento de las mujeres,
de modo que les permita el disfrute de sus derechos y genere un cambio en las
relaciones de poder, lo cual solo se vera realizado en la medida en que se
produzca una transformacion social, cimentada sobre la educacién como camino
que forje nuevas realidades y posibilidades con el fin de lograr una mayor
convivencia entre el género humano. La inclusion de género ha de ser una politica

transversal que se convierta en centro de atencidbn en todas las aéreas de
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desarrollo de la sociedad, y en todos los tipos de actividades institucionales y

legislativas (Londoiio, s.f., Universidad del Valle).

Multiculturalidad e interculturalidad.

Finalmente, en términos de inclusion cultural se han desarrollado varios
procesos, en los cuales se utilizan las expresiones “multiculturalidad” e
“interculturalidad”. La multiculturalidad esta relacionada con el reconocimiento de la
diversidad demografica y cultural de las sociedades humanas. Por el contrario, la
interculturalidad busca un dialogo mas cercano y simétrico. De acuerdo con Guido
y Bonilla (2010), la interculturalidad en el ambito educativo ha tenido diferentes
usos. Por un lado, se ha aplicado a la educacion intercultural bilinglie, con un
enfoque plenamente linglistico y de relacion de los indigenas con la sociedad
dominante, pero también se ha tratado desde las reformas constitucionales que
reconocen el caracter multiétnico y pluricultural, cimentado sobre las luchas de
muchos movimientos indigenas y en los planteamientos neoliberales. De acuerdo a
Moreno (2015) en su articulo Derechos diferenciados y Estado multicultural en
Colombia, dentro de los aportes mas importantes de la Constitucién Colombiana de
1991 en todo lo que hace referencia al reconocimiento de la diversidad étnica y

cultural,

“esta frente al tema de los derechos humanos como derechos diferenciados,
o derechos de las minorias como los llama Will Kymlicka, (Multicultural Odysseys
Oxford, Oxford Universuty Press, 2007.) Es sin duda alguna, una constitucion que

amplio significativamente el campo para el ejercicio democratico y para la precision
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del reconocimiento de un Estado Multicultural. Temas como la caracterizacion del
estado social de derecho, la democracia participativa, y el tema de los Derechos
Humanos y sus mecanismos de defensa y proteccion, asi como la inclusiéon y el
reconocimiento de las minorias étnicas y culturales, evidencian en parte su

contenido democratico”.

Finalmente, en la interculturalidad se ubican las politicas emergentes
educativas del siglo xxi, las cuales se relacionan con dos cambios: los vinculos
entre educacién y desarrollo humano (que se asemejan a un interculturalismo
funcional y propenden a la inclusion de grupos excluidos para lograr una cohesion
social), y las propuestas alternativas de interculturalidad (enfocadas en la

plurinacionalidad y la descolonizacion educativa).

El interculturalismo se presenta como tercera via en contraposicion al
liberalismo y al comunitarismo, de manera que se considera una meta tras la
conquista de la tolerancia y la solidaridad. Permite una coexistencia de las culturas
en el plano de la igualdad, con una pretensién normativa o prescriptiva, y alude a la
exigencia de un tratamiento que corresponda con la dignidad para todas las
culturas. Su finalidad es conseguir acuerdos asumidos por el conjunto de las

culturas a través de un lenguaje intercultural.

Asi, la interculturalidad se entiende como “un proyecto de sociedad, ético,
politico y epistémico que asume las diferencias culturales y educativas, que en
muchos casos reflejan asimetrias culturales” (Bogota afrocolombiana, 2008, p.18).

La posibilidad de generar una sincronizacion de accion entre las diversas culturas
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gue componen la sociedad, apreciando, valorando e implementando la riqueza que
cada una de ellas posee, y a su vez respetando las diferencias al comprender las
maneras diversas de expresion por medio de las cuales se realizan en un contexto

dado.

En el campo de la etnoeducacion, la idea de la interculturalidad se configura
como la capacidad de los sujetos étnicos para interactuar con otras culturas, y

como cualidad de los sujetos y saberes.

Los grupos étnicos requieren de modelos educativos propios, diferenciados y
descentrados que respeten su cultura e incorporen, entre otros aspectos, curriculos
flexibles que respondan a los planes de vida, maestros bilingles avalados por las
autoridades propias de cada grupo, y la definicion de recursos especiales que
puedan ser administrados por las comunidades segun sus necesidades y

prioridades.

Antecedentes de la investigacion

Desde perspectivas diversas y con infinidad de indicadores, mucho se ha
escrito e investigado en torno al tema de la inclusion. A continuacién se presentan
algunas de estas investigaciones, sobre todo aquellas en las que se encuentran
elementos que contribuyen de forma directa a la solucion del problema de

investigacion.

El estudio de Salazar, Ferrer y Toro (2008), tiene como objetivo de estudio la

comunicacion de las personas con deficiencias. Fundamentalmente, se ha
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pretendido alcanzar, a través de procesos de investigacion, formacion y proyeccion
social, una mayor comprension sobre los graves problemas comunicativos de las
personas con necesidades especiales. Desde alli se busca generar propuestas de
intervencion pedagogica con vision interdisciplinaria, utilizando los desarrollos

derivados de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En el plan sectorial 2010-2014 del Ministerio de Educacion Nacional (s.f.), se
plantea que La inclusion de poblacion con necesidades educativas diversas en la
educaciéon superior, definidas como poblaciones pertenecientes a grupos étnicos,
personas con discapacidad y talentos excepcionales; poblacion afectada por la
violencia y habitantes de frontera, exige el desarrollo de estrategias que promuevan
el reconocimiento de sus particularidades y potencialidades para la equiparacion de
oportunidades en el acceso, la permanencia y graduacion de la educacion superior.
Especifica que a través de un proceso de consulta con representantes de estas
poblaciones y otros agentes educativos, el Ministerio de Educacién Nacional esta
construyendo un documento de Lineamientos de Politica de Educacién Superior
Inclusiva, que brinda herramientas para articular esfuerzos y recursos orientados a
la inclusion educativa en las instituciones de educacion superior del pais. En este
marco, y atendiendo a los mandatos internacionales y nacionales en la materia, se
han establecido espacios académicos y de interlocucién con instituciones de
educacion superior, entidades gubernamentales del orden nacional y regional, y

representantes de organizaciones de las poblaciones diversas.




36

Calvo (2007) realiza un analisis sobre la educacion en Colombia, y sefiala la
inequidad en el sistema a pesar de esfuerzos de distinto orden. De acuerdo con la
investigadora, el pais es un vivo ejemplo de la dificultad que supone traducir las
normas sobre la inclusion en practicas pedagodgicas inclusivas. Asi, la
caracterizacion de las proyecciones de la educacion inclusiva en Colombia podria
sintetizarse en normativas adecuadas, una comunidad académica ilustrada y la
descripcion de las dificultades para lograr un pais donde todos y todas tengan una
educacién de calidad. Propone Calvo que Colombia necesita implementar politicas
para la inclusion, y recalca que es urgente cambiar la mirada frente a la poblacién
vulnerable y las limitaciones cognitivas. La sociedad no ha reconocido como
sujetos a esos otros que también forman parte de su entramado. En este sentido, la
responsabilidad sobre la inclusion en el curriculo no es solo competencia del
docente o de la institucién educativa; es un problema de cultura, de politica v,

finalmente, de practica pedagdgica.

El Ministerio de Educacion Nacional, en su publicacion periédica Al tablero
(2007), muestra el panorama que presenta la politica de la revolucion educativa del
Gobierno Nacional, la cual busca transformar la gestion escolar a fin de garantizar
educacion pertinente para estudiantes que presentan discapacidad cognitiva,
sindrome de Down y otros retardos tales como autismo, limitacion auditiva por
sordera o por baja audicion, limitacion visual por ceguera o por baja vision,
discapacidad motora por pardlisis cerebral u otra lesibn neuromuscular, y
discapacidades multiples (como, por ejemplo, el caso de los sordo-ciegos). Todas

estas personas tienen potencialidades para desenvolverse dentro del espacio
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educativo y social, y pueden acceder a los diferentes niveles y grados de la
educacion formal de Colombia. La escuela les debe garantizar los apoyos
adicionales que demandan, con el fin de que desarrollen las competencias basicas

y ciudadanas, aun cuando necesiten mas tiempo y otras estrategias para lograrlas.

Jaime Arocha (2000) establece como, pese a que la Constitucion de 1991
redefine la nacionalidad colombiana en funcion de la diversidad cultural, la
invisibilidad continta impidiendo la inclusion de los afrocolombianos y agravando
asimetrias étnicas que erosionan la convivencia dialogal. Con el propésito de que la
nueva Carta Politica surta efecto, se requeriria que la modernizaciéon y la apertura
fueran adaptadas a las nuevas formas de democracia introducidas, y que las
identidades afrocolombianas fueran percibidas de manera positiva en ambitos
distintos a los del deporte y la musica. De otro modo, como se vera en este
enfoque sobre la poblacion del litoral Pacifico, la materializacién de esa carta sera
fuente de fricciones inéditas entre los indigenas y los afrocolombianos. El trabajo
presenta resultados parciales del proyecto de investigacion “Los Baudosefios:
Convivencia y Polifonia Ecoldgica”, desarrollado por el autor junto con la
historiadora Adriana Maya en varios archivos historicos y en las selvas tropicales

del valle del rio Baudo, departamento del Choco.

Rocio Molina en Exploracion y analisis de modelos de inclusion para las
personas con discapacidad en educacion superior (2007) busca explorar las
acciones y servicios de apoyo para estudiantes con discapacidad en las

universidades a nivel nacional (Colombia), y local (Bogotd), desde el bienestar
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universitario. Con este fin diseid una metodologia a partir del instrumento
denominado “Listado de identificacion de algunas barreras relacionadas con el
ambito de la educacion superior”, de SENDA (Special Education Needs of Disability

Act).

La investigadora Materdn (s.f.) comparte el proceso que ha atravesado la
Universidad de San Buenaventura, sede Bogota, frente al compromiso permanente
en la busqueda de la apropiacion del conocimiento para la ensefianza-aprendizaje
del lenguaje de sefias, como elemento esencial de necesidad pedagogica de la
poblacién sorda. Asi mismo, la construccion de estrategias particulares por parte de
los maestros, las cuales les permitan profundizar en el conocimiento de la

poblacién sorda como eje articulador de su labor docente.

Molina (2003), en su proyecto de investigacion Analisis del proceso de
permanencia académica de los estudiantes con discapacidad en el ambito
universitario, explora y analiza la situacibn que viven los estudiantes con
discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogot4a, y el Colegio
Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en el periodo 1996-2003. El proyecto analiza
las variables de accesibilidad fisica, los programas de apoyo y las relaciones
interpersonales que permiten la aplicacion de la politica de igualdad de
oportunidades y conllevan a una inclusion real y efectiva. Esta investigacion se
constituye en un aporte genuino a nivel social y académico, en cuanto contribuye al
campo de la investigacion nacional sobre discapacidad y educacion. Ademas, se

aproxima a los lineamientos que apoyan el proceso de permanencia académica de
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los estudiantes con discapacidad, en cumplimiento de las politicas de igualdad de

oportunidades que consagran los derechos humanos.

Alarcon (2009), por su parte, busca exponer una definicion concreta de
inclusion social, asi como algunos aspectos legales que la rigen actualmente (sin
desconocer los procesos que se han llevado frente al tema en la ciudad de
Bogota). Con relacién a esta investigacion, cabe sefialar que destaca la creacion
de diversos planes de desarrollo con miras al mejoramiento de las condiciones de
la inclusién social, tales como los “Lineamientos Generales de Politica Social para
Bogota 2004-2014”", el “Plan de desarrollo 2004-2008”, el programa “Bogota sin
indiferencia: Politica por la Calidad de Vida de Nifios, Nifias y Adolescentes, Bogota
2004-2008”; y el “Plan de desarrollo 2008-2012 Bogota Positiva: para vivir mejor”.
El documento, ademas resalta la importancia de rescatar los valores de la inclusion
social y el respeto por la diversidad en la primera infancia, y nombra a su vez
algunas acciones actuales implementadas en el propésito de cumplir esta tarea.
Finalmente, se enfatiza en la necesidad de que las politicas publicas, los
programas, los proyectos y las acciones del Estado se comprometan con
verdaderos procesos de inclusion social que permitan el disfrute y ejercicio de los

derechos de todos los ciudadanos sin distincion.

El Ministerio de Educacion Nacional (2006), desde la Direccion de
Poblaciones y Proyectos Intersectoriales, planteé los “Lineamientos de politica para
la atencién educativa a poblaciones vulnerables”. Uno de los desafios en materia

de atencion educativa es que el Estado garantice el acceso al servicio publico
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educativo, asi como la permanencia en él, tanto de los nifios y nifias, como de los
jovenes y adultos, sin distinciones de raza, género, ideologia, religion o condicion
socioecondmica. Frente a ese reto, el “Plan Sectorial la Revolucion Educativa”
2006-2010 se propuso desde un comienzo disefiar e implementar procesos y
acciones alrededor de sus tres ejes de politica: mayores oportunidades para el
acceso mediante el aumento de la cobertura; permanencia en condiciones de mejor
calidad; y puesta en marcha de las herramientas y procedimientos que aseguren la
eficiencia. El pais, y en particular el sector educativo, entienden la vulnerabilidad
como un fendémeno que deteriora el bienestar y la calidad de vida de las personas,
y retrasa el desarrollo de los pueblos. Por este motivo, merece enfrentarse con
politicas y estrategias integrales y sostenibles, capaces de transformar en plazos
razonables las causas que la generan. Hoy estd mas que demostrado que el
principal instrumento para ese cambio es la educacion. Para lograrlo, se busca
institucionalizar la atencion educativa de las poblaciones vulnerables, soportada en
diagnésticos claros sobre su realidad, los cuales luego se traduzcan en planes de
accién con metas y acciones pertinentes y alcanzables, regulados por labores

permanentes de seguimiento y evaluacion.

En el trabajo de Paz Ortega (2010) se busca visibilizar —a partir del analisis
critico del discurso (AcD)— las experiencias de exclusién educativa que viven seis
estudiantes sordos en Bogota. En este proceso el autor genera puntos de tension
entre las construcciones de las politicas publicas que, en materia de inclusion
educativa para personas en situacion de discapacidad auditiva, se han

implementado en Bogotd, y los discursos de seis estudiantes sordos que reflejan
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formas de exclusion amparadas en un discurso inclusivo. La discusion desde el AcD
adquiere un matiz particular con relacion a la evaluacion a nivel de satisfaccion del
usuario-usuaria de la politica publica, asi como presenta la confrontacion entre las
concepciones de discapacidad auditiva y el reconocimiento de las personas sordas
como minoria linguistica. Cierra la discusién con una postura de una inclusion
educativa para personas sordas en el marco de la educacion bilingte y bicultural.
La propuesta investigativa es de tipo cualitativo, desde la perspectiva socio-

antropoldgica de los sordos.

Vélez de la Calle (s.f.) lleva a cabo una reflexidon que explica las causas de la
exclusion social y la forma como tradicionalmente es atendida por las instituciones
de educacion. Critica la divisién entre educacion formal, no formal e informal, y la
educacion especial, la cual profundiza en la discriminacion de las poblaciones
especiales. Describe también las experiencias en educacion no escolar que
representan las otras practicas en las que circulan los aprendizajes sociales
compensatorios y remediales. Sostiene, por otra parte, que la teoria pedagogica
escolar moderna no es suficiente para comprender las relaciones actuales entre
educacion, sociedad y economia, y considera importante buscar otra teoria
pedagdgica como, por ejemplo, la pedagogia social. Entre otras cosas, afirma que
las diversas préacticas de educacion social en Colombia son, tanto una evidencia
como una necesidad, a fin de que se sistematicen sus experiencias. Esto ultimo se
establece como el camino que permite hablar de pedagogia social con un enfoque
de interpretacion de la exclusién socioeducativa. El ambito social tiene formas

pedagogicas de relacion en la convivencia humana, las cuales se deben incluir en
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el aprendizaje social de todas las poblaciones, sin que se conviertan en otras
teorias de control social. Finalmente, el articulo advierte sobre como la pedagogia
social critica no es igual a la pedagogia social, o a los proyectos de aprendizaje del
Banco Interamericano de Desarrollo, los cuales conciben la extension del desarrollo
con fines financieros y no necesariamente de inclusion social de las poblaciones

menos favorecidas socialmente.

Segun Useda (2009), uno de los objetivos de la Politica Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, adoptada por el Estado colombiano en abril del 2009, es
focalizar la accion publica en areas estratégicas. Para esto —en conformidad con
las capacidades cientificas y tecnolégicas del pais—, como punto de partida se han
identificado siete areas dentro de las cuales se encuentra la construccion de
ciudadania y la inclusion social. De esta manera, esta investigacion determina cual

es la politica educativa del Estado colombiano para la inclusion social.

Angulo (2006) explica como el tema de la discapacidad apenas empieza a
ser abordado por las agendas de las instituciones de educacidon superior. La
probleméatica educativa de la poblacién con discapacidad se caracteriza por la
inequidad en el acceso, la dificultad en la permanencia y la inserciéon al mercado

laboral.

Cedefio sefala que el Ministerio de Educacion Nacional, como ente rector de
la educacion, ha liderado la formulacion de la politica publica en y para la

diversidad, asi como ha ofrecido los lineamientos y generado las condiciones
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basicas en los territorios para el desarrollo de instituciones educativas protagonicas
en la evolucion social del ser humano. De igual forma, como estas son proyectadas
en lo cotidiano, de manera que respondan a las necesidades del momento social,
politico y cultural, y a las demandas y particularidades de las poblaciones
vulnerables, mediante la flexibilizacion de los programas, proyectos y curriculos, asi
como del desarrollo de modelos educativos que apoyen los potenciales
individuales, con la participaciéon de diferentes estamentos de la sociedad. El
desarrollo de la politica publica con una perspectiva de la diversidad involucra a
diferentes sectores y actores sociales, los cuales son garantes del cumplimiento de
los derechos de los ciudadanos colombianos. Cedefio hace un énfasis particular en
el sector educativo, en la medida en que se considera a la escuela como una
instancia muy importante para el desarrollo de valores tales como el respeto y la
tolerancia, entre otros, aspectos basicos que permiten el reconocimiento de las

diferencias y la multiculturalidad.

Angel (2005) complementara los esfuerzos del Distrito Capital existentes
con el fin de recuperar, consolidar y analizar datos, de manera que sea posible
determinar con mayor precision los elementos de informacién cominmente usados
en los proyectos dirigidos a las personas con discapacidades, y desarrollados por
las localidades de acuerdo con las politicas de descentralizacion, las politicas
publicas de la discapacidad y las recomendaciones emitidas por la Organizacion
Mundial de la Salud. Asi, con base en los proyectos e informes parciales y/o finales

desarrollados por las Unidades Ejecutivas de las Localidades (UEL), en el marco del
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“‘Plan Distrital de Discapacidad 2001-2005”, es posible rastrear las actividades
ofrecidas por las diferentes alcaldias locales y entender los efectos que brindan
estos proyectos, a fin de desarrollar una estructura de recoleccion de informacion

para la planeacién y toma de decisiones.

De esta forma, la capacidad de informacion sistematizada, aunque sea
preliminarmente, permitird establecer acciones correctivas y evitar problemas
futuros, asi como monitorear el impacto de las principales medidas reportadas por
los planes, proyectos y programas dirigidos a las personas con discapacidad y sus

familias.

En otro estudio, Molina (s.f.) plante6é la relacion entre discapacidad y
educacion superior. Se basoé en la perspectiva politica de la inclusién educativa de
las personas con discapacidad, y puso de manifiesto como, a pesar de un marco
politicamente legitimado de equiparacién de oportunidades e inclusion educativa
para las personas con discapacidad, el problema de la negligencia con el derecho a
la educacién superior de esta poblacion es severo. La discapacidad aqui se
consideré6 como una condicién resultante de diferentes factores, en los cuales

interactdan lo social, lo cultural y lo epidemiolégico.

La persona con discapacidad es sujeto de exclusion del capital humano de la
sociedad al no poder acceder a la educacion superior, por lo cual ve limitada su
capacidad para aportar al desarrollo personal y social: tan solo el 1% de la
poblacién con discapacidad logra niveles de formacién universitaria. La exploracién

de la realidad de la inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad en
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ambitos universitarios buscé evidenciar la existencia 0 no de una politica
institucional que asegurara el ingreso, la permanencia y el egreso satisfactorio del
estudiante con discapacidad. Se concluyé que las instituciones de educacion
superior tienen la responsabilidad de proveer bienes y servicios sociales —en
igualdad de oportunidades—, los cuales otorguen garantias en el ingreso, la
permanencia y la insercion a la vida laboral, y con ello se logre la autonomia y vida

independiente de la persona con discapacidad.

Por dltimo, Parra (2007) busca disefiar y formular los lineamientos de la
politica institucional universitaria en Colombia, los cuales garanticen la educacion
inclusiva de las personas con discapacidad, y generen estrategias de educacion
inclusiva para la poblacion con discapacidad en la universidad con apoyo de la red

de universidades por la discapacidad.

Marco normativo internacional de la inclusién

Una vez analizadas las investigaciones y escritos que en el campo de la inclusién
se han desarrollado, este apartado aborda la normatividad que legisla la inclusion
en educacion en el campo nacional e internacional, a fin de generar un marco que
permita descubrir los esfuerzos legales que respaldan la defensa de los derechos
de las personas en condicion de vulnerabilidad y que motivan acciones inclusivas al
interior de la universidad Santo Tomas. En la descripcién de su proceso histérico se
pueden evidenciar las distintas luchas y triunfos que en defensa de estos derechos

se han llevado a cabo en los diversos campos de la inclusién.
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Convenciéon sobre los derechos del nifio.

En esta convencion se llega al acuerdo segun el cual todos los derechos
deben ser aplicados a todas las nifias y nifios sin excepcion alguna, de modo que
es obligacion de los Estados tomar las medidas que sean necesarias para

protegerlos de cualquier tipo de discriminacion (UNICEF, 1989).

Declaracion de Barcelona 1995.

Es una declaracion fundamental para los derechos de las personas en
condicion de discapacidad. Visibiliza a los individuos en dicha condicién y logra el
interés de la comunidad mundial en torno a las luchas por proteger sus derechos y
empoderarlos dentro de la sociedad. Si bien es una declaracién local, se convierte
en uno de los primeros intentos por recuperar la dignidad y grandeza de las

personas discapacitadas.

Conferencia Mundial Sobre Educacién para Todos de Jomtien de 1990.

Esta convencioén fija el objetivo de la educacion para todos. Mas adelante, en
junio de 1994, en el marco de la “Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas Especiales: Acceso y Calidad”, se aprueba el principio de la educacion
integradora, mediante el documento denominado “Declaracién de Salamanca”, el
cual, en la dltima década, se ha convertido en la carta de navegacion para la

atencion educativa de esta poblacion.
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La Declaracion de Managua (Nicaragua, 1993).

Esta declaracion surgiéo con ocasion del lanzamiento del proyecto
“Crecer Juntos en la Vida Comunitaria” y bajo los auspicios de la
Confederacion Interamericana de la Liga Internacional de Asociaciones en
favor de las Personas con Discapacidad Mental, CILPEDIM, el Instituto
Interamericano del Nifio, I.ILN. y la Asociacion Canadiense para la Vida
Comunitaria, CACL, reunidos en Managua, Nicaragua. Alli se encontraban
delegados de 36 paises de América, incluyendo personas con discapacidad,

nifios, jovenes, familias, profesionales y representantes gubernamentales.

En esta declaracion se establecio que,

Para asegurar el bienestar social para todas las personas, las
sociedades se tienen que basar en la justicia, igualdad, equidad,
integracion e interdependencia, y reconocer y aceptar la diversidad.
Las sociedades deben también considerar a sus miembros por
encima de todo, como personas y asegurar su dignidad, derechos,
autodeterminacién, acceso total a los recursos sociales y la
oportunidad de contribuir a la vida comunitaria.

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales:

Acceso y Calidad (Salamanca 1994).

En esta conferencia se establece el principio segun el cual, “las instituciones
educativas deben acoger a todos los nifios, nifias y jovenes, independiente de sus

condiciones personales e impulsar practicas efectivas para combatir actitudes
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discriminatorias, crear comunidades abiertas, construir una sociedad integrada y

lograr educacion para todos” (UNESCO, 1994, art. 2).

Foro Mundial de la Educacién de Dakar.

En abril del 2000, durante el Foro Mundial de Dakar, se sefiala la urgencia
de brindar oportunidades educativas a aquellos estudiantes vulnerables a la
marginacion y la exclusion. El marco de acciéon mundial de la educacion inclusiva,
cuyo fundamento es el derecho humano a la educaciébn consagrado en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1949, involucra dos procesos
estrechamente relacionados entre si: el proceso de reducir la exclusion de
estudiantes que estan escolarizados en las escuelas comunes, y el proceso de
aumentar la participacion de todos los estudiantes, incluidos aquellos que tienen
discapacidad, en el contexto de las culturas, curriculos y comunidades de dichas
escuelas. Asimismo, apunta a eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes que puedan estar en situacion de desventaja
o ser vulnerables a la exclusion, los cuales son muchos méas que aquellos que

tienen una o varias discapacidades.

Declaracion de Educacién para Todos: Un Asunto de Derechos

Humanos.

Es un documento de discusion sobre politicas educativas en el marco de la
segunda reunion Intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe (EPT/PRELAC), realizada en marzo de 2007 en Buenos

Aires, Argentina.
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En esta declaracion se discute y establece la educacion de calidad para
todos, entendida como un bien publico y un derecho humano fundamental que los
Estados tienen la obligacion de respetar, promover y proteger, con el fin de
asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento de toda la

poblacion.

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,

New York, 13 de diciembre de 2006

Adopta una amplia clasificacion de las personas con discapacidad, y se
reafirma que todas aquellas —sin importar el tipo de discapacidad— deben gozar
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales. Se aclara y precisa
como se aplican a las personas con discapacidad todas las categorias de
derechos, y se indican las esferas en las que es necesario introducir adaptaciones,
de modo que las personas con discapacidad puedan ejercerlos en forma efectiva.
De igual modo, se sefialan los ambitos en los que se han vulnerado esos derechos

y, por tanto, en los que debe reforzarse la proteccién de los mismos.

Marco normativo colombiano de la inclusién

La Constitucion Politica de 1991.

En la Carta Politica se sefiala que el Estado debe promover las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva, asi como adoptara medidas a favor de
grupos discriminados o marginados. También protegera especialmente a las

personas que, dada su condicion economica, fisica o0 mental, se encuentren en
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circunstancia de debilidad manifiesta. De igual forma, dispone que el Estado
adelante una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social dirigida a los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran. Y, por ultimo, plantea que la educacién de personas
con limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, es

obligacion del Estado (Constitucidn Politica de Colombia, Articulo 13).

La Ley General de Educacion.

Establece que la educacibn para personas con limitaciones y con
capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del servicio publico
educativo. Sefala que los establecimientos educativos deben organizar,
directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que
permitan el proceso de integracion académica y social de dichos educandos. Sobre
la atencion de estudiantes con capacidades excepcionales, establece que se
definiran las formas de organizacion de proyectos educativos institucionales (PEl)
especiales para su atencién. En la ley se plantea asi mismo la necesidad de contar
con unos apoyos, los cuales permitan llevar a buen término este proceso (Articulo
46). Entre los fines y objetivos de la educacion que esta ley propone para la
poblacién colombiana, se encuentran el pleno desarrollo de la personalidad (dentro
de un proceso de formacion integral); la formacion en el respeto a la vida y a los
demas derechos humanos, a los principios democraticos, de convivencia, el
pluralismo, la justicia, la solidaridad y la equidad, asi como en el ejercicio de la

tolerancia y de la libertad; la formacién que facilite la participacion en las decisiones
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que los afectan; el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y

valores de la cultura; y la formacion en la préactica del trabajo (Articulo 5).

Ademas de estos aspectos, es importante destacar dos elementos muy
importantes en la educacidon de la poblacion con necesidades educativas

especiales: la formacion para la autonomia y para la participacion social.

El Decreto 2082 de 1996.

El Decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la Ley General de
Educaciéon, menciona que la atencion de la poblacién con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales es de caracter formal, no formal e informal, y
se ofrece en instituciones educativas estatales y privadas de manera directa o

mediante convenio.

Ley 361 de 1997.

Esta ley contempla, en el articulo 11, la promocion de los estudiantes

discapacitados a las aulas regulares:

En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie
podra ser discriminado por razén de su limitacion, para acceder al
servicio de educacion ya sea en una entidad publica o privada y para
cualquier nivel de formacion. Para estos efectos y de acuerdo con lo
previsto en el articulo siguiente, el Gobierno Nacional promovera la

integracion de la poblacion con limitacion a las aulas regulares en
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establecimientos educativos que se organicen directamente o por
convenio con entidades gubernamentales y no gubernamentales,
para lo cual se adoptaran las acciones pedagogicas necesarias para
integrar académica y socialmente a los limitados, en el marco de un
Proyecto Educativo Institucional (Ley 361 de 1997).

El Decreto 2247 de 1997.

Indica como el ingreso al nivel de preescolar no esta sujeto a ninguna
prueba de admision o examen psicolégico o de conocimientos, 0 a consideraciones
de raza, sexo, religion, o bien de condicion fisica o0 mental, y establece que los
procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucién de proyectos ladico-
pedagogicos y actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones
del desarrollo humano (la corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa); los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos
menores con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales; y las
caracteristicas étnicas, culturales, linglisticas y ambientales de cada region y

comunidad.

El Decreto 3011 de 1997.

Este decreto reglamenta la educacion de adultos. Establece, ademas, en el
articulo 9, como los programas de educacién basica y media de adultos deberan

tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2082 de 1996.
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El Decreto 3012 de 1997.

El Decreto 3012 de 1997 reglamenta la organizacion y funcionamiento de las
escuelas normales superiores. Establece que estas tendran en cuenta
experiencias, contenidos y practicas pedagoégicas relacionadas con la atencion
educativa de las poblaciones de las que trata el “Titulo ”” de la Ley 115 de 1994,

en el momento de elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio.

El Decreto 3020 del 2002.

Por medio de este decreto se reglamenta la Ley 715 del 2001. En él se
sefala que para fijar la planta de personal de los establecimientos que atienden a
estudiantes con necesidades educativas especiales, la entidad territorial debe
atender los criterios y parametros establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN). Ademas, indica como aquellos profesionales que realicen acciones
pedagogicas y terapéuticas que permitan el proceso de integraciébn académica y
social, sean ubicados en las instituciones educativas definidas por la entidad

territorial con este proposito.

La resolucion 2564 del 24 de octubre del 2003.

Establece parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la

poblacién con necesidades educativas especiales. Su articulo sexto aclara:

La asignacién de docentes y otros profesionales de apoyo se
realizara por municipio, una vez establecida la cobertura total. Para tal

fin se ubicaran en los establecimientos educativos definidos por la
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entidad territorial de acuerdo con el tipo de necesidad educativa
especial que presenten los estudiantes matriculados. La entidad
territorial revisara las hojas de vida y seleccionara las personas
requeridas, de acuerdo con el perfil necesario y los siguientes
parametros: Por lo menos un docente o profesional de apoyo, en el
establecimiento educativo donde haya un numero igual o superior a
diez (10) estudiantes con necesidades educativas especiales. Cuando
el numero de estudiantes sea menor se utilizaran estrategias como
docentes o profesionales de apoyo itinerantes, programas en
convenio intermunicipal, entre otros.

La Ley 1098 del 2006.

En el sexto punto del articulo 42, define como obligacién especial de las
instituciones educativas: “Organizar programas de nivelacién de los nifos y nifas
que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y
establecer programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica” (Ley 1098 del

2006).

Ley 982 del 2008.

En el caso de las personas sordas que no desarrollaron el lenguaje oral, el
lenguaje de sefas se convierte en su lengua materna y, por ende, en una forma de
comunicacién legalmente protegida, la cual tiene una clara relevancia constitucional

cuando se trata del acceso de las personas sordas y sordo-ciegas a sus derechos
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fundamentales. Esta ley establece normas tendientes a la equiparacion de
oportunidades para personas sordas y sordo-ciegas.

Resolucion 2565 del 2003.

Establece los parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo
a las poblaciones con necesidades educativas especiales, a la vez que confiere la

responsabilidad a las entidades territoriales.

Lineamientos Politica de Educacién Inclusiva, MEN 2013.

Exponen claramente como la educacion inclusiva es una estrategia central
para la inclusidén social, una inclusion que, al trascender la dicotomia tradicional
asociada al concepto de exclusion, permite pensar en un modelo educativo abierto
y generoso que entiende la diversidad como una caracteristica inherente no sélo al

ser humano sino a la vida misma.

Marco teérico de la investigacién: categorias y conceptos

Lainclusion en los documentos institucionales de la Universidad Santo

Tomas

Para poder investigar la coherencia entre la doctrina institucional que enuncia la
Universidad Santo Tomas de Bogota y la practica de acciones inclusivas al interior
de sus aulas es necesario hacer un estudio detenido de los documentos
institucionales que esta posee y que la gobiernan, de tal manera que al ahondar en
sus fuentes se pueda determinar de manera objetiva si sus postulados se hacen

realidad en el cotidiano de la vida universitaria.
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Se realiz6 un estudio de cada uno de ellos utilizando el método analitico, asi
como de los comentarios en torno a sus contenidos, los cuales muestran la
incidencia que tiene el tema en el alma mater. Estos documentos son: el Estatuto
Organico (2010a); el Proyecto Educativo Institucional (2004); la Politica curricular
para programas académicos (2004); el Reglamento estudiantil de pregrado (2008);

y el Modelo Educativo pedagdgico Institucional (2010b).

El Estatuto Orgéanico.

El Estatuto Organico (2010a) de la Universidad Santo Tomas (USTA),

Como Constitucion Fundamental, determina las funciones principales
de las autoridades unipersonales: Rector General, Rectores
Seccionales, Vicerrectores Generales, Decanos de Division vy
Decanos de Facultad, asi como las que son exclusivas o se
comparten con los organismos colegiados de Direccion: Consejo de
Fundadores, Consejo Superior, Consejo Académico General y
Particular, Consejos de Facultad, y en lo administrativo el Consejo
Administrativo Financiero General, el Particular y el Comité

Administrativo financiero particular. (Universidad Santo Tomas, s. f.).

Ahora bien, en el estatuto se observa que, si bien la universidad es una
entidad humanista, en su mision institucional no hay ningun tipo de sefialamiento
hacia la inclusién, pues se mantiene un direccionamiento hacia la formacion

integral de las personas, pero sin tener en cuenta sus caracteristicas particulares.
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Se debe rescatar, sin embargo, que en los “Principios Generales”, apartado
2, se explicita que la universidad: “excluye cualquier forma de segregacion y
sectarismo” (Universidad Santo Tomas, 2010a, p. 8), lectura que deja vislumbrar un
margen de accion que permite considerar la condicidon de los estudiantes que

asisten al claustro y la defensa de sus derechos fundamentales.

Si bien dentro de los objetivos que persigue la universidad se estipula en el
numeral 6 que, “la persona humana debe ser el principio estructural y la razon de
ser del quehacer universitario” (p. 11), no se evidencian objetivos con caracter
incluyente, lo cual hace del criterio de no exclusion anterior un elemento

irrealizable.

En cuanto a las funciones de gobierno, se observa que no se encuentran
con relacién al fomento, la proteccion y la difusion de la inclusiébn, como, por el
contrario, se formulan un buen namero para el ejercicio de funciones en torno a lo

pastoral, lo econémico, lo académico y el bienestar.

Dentro del estatuto, en lo que corresponde a la Vicerrectoria de Universidad
Abierta y a Distancia, se percibe que, al ser este estamento el elemento principal
de proyeccion social de la universidad, en este titulo no se especifica ningun
criterio o politica que le permita asumir acciones inclusivas dentro de la misma.
Esto en razén a que desde alli se pueden realizar diversas acciones que permitan a
la universidad liderar estos procesos de inclusiébn en el pais, atendiendo las

necesidades de formacién y educaciéon de las diversas personas que se hallan en
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estado de vulnerabilidad y requieren ayuda para superar los obstaculos que

Impiden su crecimiento personal.

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

De la lectura del Proyecto Educativo Institucional (2004) se deduce, en
primera instancia, que las autoridades universitarias buscan una coherencia entre
todos los documentos institucionales, la cual debe Vvigilarse desde Ila
reglamentacion, la planeacién y la toma de decisiones, y en temas de inclusion
exige la misma obligatoriedad. La inclusion en el documento es un tema que se
halla desde la misma mision institucional y la identidad de la Universidad Santo
Tomas, esto se observa en una primera expresion referida a la inclusion cuando se
habla de una universidad de “estudio general”’, fundada en el dialogo de saberes y
en la que no hay discriminacion de profesores o estudiantes por su nacionalidad o
cultura: “La universidad Santo Tomas no discrimina ni por origen social, nacional,
cultural, ni hace distincion por creencias, raza o sexo” (Universidad Santo Tomas,
2004, p. 20). Esto permite identificar como desde sus comienzos la universidad ha
buscado tratar con sentido de igualdad y tolerancia a todos aquellos que llegan a

sus instalaciones, y en toda circunstancia valora su esencia humana.

Desde el punto de vista del humanismo cristiano de Santo Toméas de Aquino,
es fundamental entender que este es el elemento central desde el cual se
desprende toda politica a desarrollar en inclusion, ya que afirma la dignidad
humana fundada en la semejanza con Dios, la centralidad de la existencia humana

y la necesidad del desarrollo de sus posibilidades. Toda persona en la universidad
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merece ser tratada con consideracion por el solo hecho de ser hija de Dios, ya que
en ella subyace la huella imborrable de la perfeccidon y la potencia de posibilidades
a futuro: “Santo Tomas afirmo la dignidad de la persona, llamada a la perfeccion, la
autonomia de lo humano y la autarquia dialogante de los saberes” (Universidad
Santo Tomas, 2004, p. 22). Una autonomia que permite al ser humano
diversamente habil valerse por si mismo y convertirse en un elemento que

contribuye a la construccion de la realidad nacional.

En otro aparte, el pel afirma: “el humanismo cristiano no puede reconocer su
originalidad ni enriquecerse si se cierra de manera excluyente ante todo lo que
saben sobre el hombre quienes lo ven en otra perspectiva, asi su visidn sea
negativa, pesimista o derrotista” (p. 23). Estas expresiones demuestran el caracter
dialogante de la universidad con otras mentalidades, permitiéndole alimentarse de
esas visiones gque, aunque sean contrarias, establecen puntos de conversacion y
de analisis, desde los cuales es posible consolidar un mejor conocimiento de
aguello sobre lo que se tiene discrepancia. En la diversidad no se plantean
obstaculos que impidan alcanzar los objetivos institucionales, sino, por el contrario,
oportunidades para alcanzar un mejor nivel en la concepcién de la verdad:

Ese mas all4 de la insuficiencia o de la ignorancia, ese cambio, ese
nuevo estadio, ese avance hacia el estado histérico de la propia
sociedad y de la humanidad debe implicar elevacion gradual, ascenso
hasta el estado perfecto del hombre. (p. 23).

En el humanismo cristiano de la universidad se comprende la concepcion de

persona en condicion de vulnerabilidad de una manera clara, ya que no se concibe
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al ser humano como limitado, sino abierto a infinitas posibilidades. Por lo tanto, no
se comprende una expresion de incapacidad para definirlo cuando se encuentra en
estado de vulnerabilidad:
El estado perfecto del hombre o estado de perfeccion integral no es el
de un hombre abstracto intemporal, sino el de cada una de las
personas, seres unicos, idénticos a si mismos, abiertos a la
comunicacién y al desarrollo, en relacién constante con ideas y
valores, capaces de crear y realizarse por autodeterminacion. (p. 24).
El Proyecto Educativo Institucional insiste en que la universidad no forma
para la exclusion, sino para un proceso gradual de insercion en la sociedad al
formar parte del proceso productivo de la nacion. La universidad no forma con el
propésito de aislar a los seres humanos, sino con el de integrarlos activamente en
la vida colectiva. No se trata de alejar a los estudiantes del mundo, sino de
prepararlos para que se enfrenten a él. De ahi que, si bien existen diferencias entre
unos y otros, todos hacen parte del engranaje colectivo que le permite a la

sociedad crecer y fortalecerse en un proceso de servicio en el bien comdn.

La vida humana es un fendmeno planetario incluyente que permite y se vale
de las demas formas de vida para alcanzar su realizaciéon ultima (Universidad
Santo Tomas, 2004, p. 30). El ser humano no puede negarse la posibilidad de
contar con los otros, ya que es a traveés de los otros que alcanza sus metas y
proyectos. Hay, por tanto, en la naturaleza humana una necesidad del otro, una

inclinacion a la busqueda del préjimo, sea cual sea su realidad, y una apertura a la
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accion de los demas que ayuda a la propia construccion de la realidad. Desconocer

al otro es desconocer la propia naturaleza.

En “Analisis de los componentes de misién” del PEl aparece el término
“‘inclusion” de manera tacita, lo cual resulta muy positivo y coherente, ya que es
Santo Tomas quien encarna, en primera instancia, ese sentido de apertura a la
inclusion, dada en su busqueda de la verdad en la que mantuvo una apertura
permanente a la realidad total en didlogo con otras culturas y formas de pensar. El
mismo Doctor Angélico parece corroborarlo: “Todo hombre debe ser para todo
hombre un familiar y amigo” (Santo Tomas de Aquino (s. f.), n-1, 114, 2; s.c.G., lll,
cap. 117; s.c.Gc., IV, 54, par. 4), sentencia que debe hacerse realidad en el seno de

la universidad.

Otro elemento que destaca el Proyecto Educativo Institucional es que, al
igual que Santo Tomas, la universidad presta atencion a la realidad presente. Por lo
tanto, no actia como una simple espectadora, sino que se vale de una palabra
critica frente a las circunstancias desde el ambito de las exigencias de la razén. Por
ello, estudia y analiza los aconteceres y les otorga significado (les da un nuevo
sentido), sin menospreciar ninguno y afirmandose en la verdad. De ahi que los
temas que atafien a la inclusidon no estan por fuera de su agenda: hacen parte de

ella en razén a que se debe al ser humano y en el ser humano tiene sentido.

Desde el punto de vista histérico la universidad tiene en su pasado dominico un
rastro de preocupacion por la inclusion, sobre todo desde su mision situacional. En

esta se establece, en primera instancia, como tarea principal la atencion a los
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derechos humanos y al derecho internacional humanitario, y no se puede
desconocer que la inclusion es un derecho a no ser discriminado y a ser tenido en
cuenta en el acceso, el devenir y el desarrollo de la vida universitaria. Es asi como
grandes predicadores como Fray Antonio de Montesino pronuncié su famoso
sermon en defensa de los indios acudiendo a las conciencias de los encomenderos

y repartidores con éste interrogatorio:

“.,Con qué derecho, con qué justicia tenéis en tan cruel y horrible
servidumbre aquestos indios? ¢Con qué autoridad habéis hecho tan detestables
guerras a estas gentes que estaban en sus tierras mansos y pacificos, donde tan
infinitos de ellos, con muertes y estragos nunca oidos, habéis consumido? ¢Coémo
los tenéis tan opresos y fatigados sin dalles de comer y sin curallos de sus
enfermedades? ¢Estos no son hombres? ¢No tienen animas racionales? ¢Esto no
entendéis? ¢Esto no sentis? ¢Cémo estdis en tanta profundidad de suefio tan
letargico? Tened por cierto que en el estado en que estais no os podéis salvar mas
que los moros o turcos que carecen y no quieren la fe de Cristo”. (Gutirrez, 2011, p.

3)

De la misma manera fray Bartolomé de las Casas, defensor de los indios y
los negros, recomendaba a los dominicos que llegaban a su diocesis antes de

desembarcar en Campeche:

"En cierto sentido este doliente, la republica indiana, es herida y maltratada
por el demonio con la idolatria de los naturales y la codicia y tirania de los
espafioles. Vuestras Paternidades son sus médicos y vienen a curarla: el aceite, la

blandura, el amor, la compasion las lagrimas y quebrantamientos de corazon
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ténganlo para los naturales, para estos miserables indios, escandalizados sujetos y
cautivos con injusticia. El rigor, el escocimiento, la entereza y constancia cristiana
guéardenla para los espafioles para hacerles restituir lo mal llevado, para que cesen
en no hacer mal y procuren obrar bien; y de esta suerte seran médicos y préjimos
de esta republica que se compone de estos dos géneros de gente, procurando por

diferentes modos la salvacion de los unos y de los otros." (Fernandez, 1994, p.86)

Desde el punto de vista de la formacion integral, el PEl sefiala como los
estudiantes que ingresan a sus aulas no solo tienen una formacién cristiana.
También se les ofrece una opcién ética personalista y una actitud sociopolitica,
caracterizadas por la necesidad de accion por la justicia y la preferencia por los
mas débiles. Ante esto, surge el interrogante: ¢y quiénes son los mas débiles?
Aquellos que se encuentran en estado de vulnerabilidad, quienes corren peligro de
no alcanzar su dignificacion y son excluidos en muchos otros ambientes. El PEI
expresa que la universidad ofrece la posibilidad real de multiples oportunidades,
facilitando el desarrollo del universo personal y pluridimensional de cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria. La pluralidad debe entenderse en
términos de inclusion, ya que es variado el cosmos de cada ser humano y son
diversos los caminos que se toman para llegar a las metas de realizacion
personales. En este aspecto se explicita otro elemento que demuestra un proyecto

educativo institucional en términos de inclusion.

El proyecto también enuncia la posibilidad de crear una céatedra de la
inclusion a partir de las reflexiones expuestas, de la misma manera que se

desarrollan otras cuyo proposito es atender diversos temas de investigacion y
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analisis al interior de las facultades. Un proyecto educativo que se sustenta sobre el
humanismo requiere todas las herramientas que le permitan hacer evidente y real

este paradigma.

La USTA no solamente atiende la formacion filoséfica, ética, politica,
a través de las asignaturas que el “Estudio general’ ofrece a todas las
carreras y que forman parte fundamental de cada plan de estudios de
formacion profesional, al que se integran catedras de democracia, de un
idioma extranjero y de deportes, sino que multiplica las acciones
comunitarias abiertas a todas las facultades, para activar otros intereses:
foros, debates, actividades pastorales, actividades estéticas, cultura fisica,

deportes (p. 64)

Por otra parte, desde la flexibilidad curricular, en el PEI es posible determinar
un gran campo para el acceso de las personas en condicién de discapacidad a la
educaciéon superior. Desde los documentos de la UNEScO (1998) se insiste en la
necesidad de pertinencia y flexibilidad. Se solicita a las universidades
diversificacién y ampliacion de posibilidades que faciliten el acceso a los distintos
saberes al mayor niumero de personas, asi como la movilidad dentro de la
educacion superior. La Universidad Santo Tomas, por tanto, demuestra una
preocupacion por estar en consonancia con los tiempos y responder a lo que hoy
exigen, ya que en su proyecto se encuentra todo un derrotero que conduce a que
se implementen procesos cuya finalidad es respetar la diversidad y generar
oportunidades, de manera que todos hagan parte de la sociedad del conocimiento.

La UNEsco recomienda flexibilizar para democratizar, en una época en que hay que
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luchar por superar toda exclusion (Diaz, 2002, p. 13). Es decir, se podra acceder al
aprendizaje a cualquier edad, desde cualquier género, en el seno de cualquier

religion, con concepciones politicas diversas y en situaciones fisicas diferentes.

Desde las funciones sustantivas, en términos de inclusion el PEl hace mayor
énfasis en este tema en su apartado “Proyeccion Social’. Pues es desde esta que
adquiere pertinencia la inclusién, en cuanto en la universidad se desarrollan
saberes y profesiones para la sociedad actual, los cuales respondan a las
necesidades del entorno: “Porque la actividad universitaria debe adecuarse a los
reclamos contemporaneos de la sociedad, la mision institucional debe traducirse
periodicamente en mision situacional, sin descuidar que la institucion debe
permanecer siempre atenta a los derechos de las futuras generaciones”
(Universidad Santo Tomas, 2004, p. 92). El reclamo actual es por una mayor
participacion, un respeto al derecho de igualdad y la posibilidad de aprender alli
donde los demés aprenden. Como comunidad educativa la universidad penetra la
sociedad y genera acciones de solidaridad enmarcadas en la tolerancia, asumiendo
los problemas nacionales e internacionales con conciencia propia, implementando
en ellos una nueva ética, la cual sea incluyente y tenga en cuenta a todos y que

actue por todos.

En conclusion, el Proyecto Educativo Institucional (2004) de la Universidad
Santo Tomas esta construido en términos de inclusion. Es mas, otorga especial
importancia a la participacion de la mujer y defiende la inclusion de género. En este

sentido, cabe sefialar cuando especifica: “la gestidon estudiantil no puede omitir el
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hecho de que la poblacién estudiantil femenina tiene creciente importancia en la
USTA Y que es preciso establecer formas de representacion propias, que permitan
conocer sus intereses, sus problemas y sus demandas” (p. 136). Esto contribuye a
alcanzar la vision de la universidad, la cual busca la construccion del bien comdn y
la realizacion de la justicia distributiva, reduciendo la exclusion social, econémica,

cultural y politica.

Politica curricular para programas académicos.

Este documento se refiere al modo de articular y dinamizar el conjunto de
criterios, los planes de estudio, los programas, las metodologias y los procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural
nacional, regional y local, y en lo cual se incluyen los recursos humanos,
académicos Yy fisicos que permitan poner en practica las politicas y llevar a cabo el
Proyecto Educativo Institucional. En este sentido, es necesario de nuevo enunciar
como criterio fundante y motivante afirmar la dignidad de la persona como parte del
humanismo cristiano, exaltando la libertad en situacion y la responsabilidad como
ideal de vida de todo tomasino. Las politicas curriculares buscan, desde la
formacion integral y el plexo de valores, solidificar una formacion para la
convivencia y la coexistencia, de tal manera que no existan exclusiones. Asi se
enuncia en el documento: “La realidad de la convivencia (vida comunitaria) y de la
coexistencia (vida social) se imponen precisamente porque su funcién es asegurar
el ejercicio de los valores personales no para algunos miembros de la sociedad,

sino para todos. Es mandato cristiano que no haya excluidos y que se de
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preferencia protectiva a estos. El valor justicia abarca todas las formas de la
tradicion tomista (general, distributiva y conmutativa), pero privilegia la justicia
distributiva, que es la “justicia social’, encaminada a incluir en los proyectos
colectivos y en la participacion de los bienes sociales a todo tipo de marginados o
excluidos”. (Universidad Santo Tomas, 2004, p. 13). Se percibe entonces una
directriz muy enfatica a través de la cual la universidad debe ejercer una actitud
firme frente a la defensa de derechos humanos, especialmente de los mas
vulnerables, permitiendo el acceso de aquellos que carecen de garantias y

llevandolos a la plena realizacion de su ser como personas.

Asi, entonces, los procesos de ensefianza y aprendizaje estan orientados a
la formacién de la persona humana, reconociendo en ella las posibilidades y
capacidades para auto determinarse. La idea fundamental es que, al final del
proceso formativo, el estudiante logre la autonomia que le permita desenvolverse
en el nicleo de la sociedad y ser un elemento que contribuya a la construccién del

pais.

Sin embargo, cabe anotar que no aparecen en el documento criterios,
indicaciones, pautas o procesos que indiguen cémo pueden las personas en
condicion de vulnerabilidad hacer parte del engranaje curricular, o bien como el
curriculo se adecua a las circunstancias particulares del estudiante a fin de
garantizar esa formacién integral e integradora que postula el pel. Desde la
dimensién del obrar, la politica curricular habla de una urgencia de trabajar por los

derechos humanos (y con relacién a los derechos de los débiles y/o en condicién
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de vulnerabilidad), sin embargo, no establece la manera en que eso se llevara a
cabo, ni qué departamento, facultad o programa liderara la defensa de estos
derechos. En tal sentido, la politica curricular carece de consonancia con el ambito
incluyente, y necesita particularizar mas su ejercicio. Esto con el fin de que
verdaderamente garantice la atencion y apertura a la diversidad de estudiantes que
llegan a las aulas, quienes necesitan un curriculo flexible y particularizado que les
sirva de soporte y garantia para alcanzar su plena realizacidon personal y
profesional. En fin, la politica curricular esta elaborada con miras a una generalidad
de estudiantes, pero no atiende la diversidad que se moviliza hoy en el ambiente

académico universitario.

Reglamento estudiantil de pregrado

En este documento —el cual determina las normas a seguir por parte de los
estudiantes como socios y colaboradores del proceso de ensefianza y
aprendizaje—, no se observa expresion alguna que permita determinar interés en
la inclusién, excepto en la presentacién en donde se hace eco de la realidad de la
diversidad y de la pluralidad: “La convivencia pacifica y el bienestar de los pueblos
y de los grupos humanos, dentro del reconocimiento de la diversidad cultural y el
respeto a la pluralidad, se hace posible, entre otras razones, por la adopcion y
aceptacion comun de un sistema regulado de condiciones y procedimientos en el
manejo adecuado de las relaciones de mutua dependencia entre las personas y
grupos, segun sus derechos y deberes, jerarquias y funciones”. (Universidad Santo
Tomas, 2008, p.21). Es decir, que en razon a la diferencia que se origina en la

pluralidad de estudiantes que tiene el alma mater es fundamental adoptar un
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reglamento estudiantil que garantice la convivencia, pero no aparecen criterios que
enmarquen una particularidad de normas para las personas en estado de
vulnerabilidad.

El Modelo Educativo Pedagdgico

El documento, publicado en el afio 2010, recalca que la universidad,
“‘manifiesta un caracter de universalidad y libertad que emana de su misma esencia
y excluye, por lo mismo, cualquier forma de segregacion y sectarismo” (Universidad
Santo Tomas, 2010a, art. 8,2, p.8). De igual forma, mas adelante sefiala que este

es el criterio que repercute en la formulacion y aplicacion de la politica curricular.

En el apartado “Contextos y Caracteristicas Generales”, numeral 2.2, se
enuncia como al contextualizar el tomismo dentro de las circunstancias y
problemas del contexto nacional, se encuentra un campo privilegiado que permite
profundizar y trabajar en la defensa de los derechos humanos, sobre todo de los
marginados y los grupos minoritarios (Universidad Santo Tomas, 2010b). Esto es
muy importante porque establece una obligatoriedad para que el ejercicio de las
labores universitarias vaya siempre matizado con la idea de privilegiar a aquellos
que estadn en estado de vulnerabilidad y exclusién. Tanto la docencia, como la
investigacion y la proyeccion social, deben contar con elementos que propendan a
la inclusion y permitan el acceso a la educacion superior de todo tipo de
ciudadanos, con diversidad de caracteristicas y posibilidades. La Universidad Santo
Tomas confia entonces en las potencialidades de las personas que se acercan a

sus aulas y las alimenta con el saber, de tal manera que se constituyan en
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ciudadanos que ayuden a la construccion de un pais mas justo y en constante

desarrollo.

De acuerdo con las caracteristicas especificas del modelo pedagdgico, en su
filosofia educativa la USTA plantea el desarrollo de la persona entendida esta como
sujeto, una entidad autdbnoma que se define no por lo que tiene, ni por lo que hace,
si no por lo que es. La universidad busca la esencia de la persona y, desde ella,
construye el egresado que se propone entregar al pais. Es fundamental que se
trabaje en funcién de la autonomia, ya que de lo que se trata es que las personas
en condicién de vulnerabilidad logren la madurez, la libertad y la autonomia que les
permita valerse por si mismas, ser productivas, creativas y alcanzar de esta forma

la felicidad y la realizacion personal.

En términos de inclusion su apreciacion se encuentra en el apartado que
trata del modelo con identidad incluyente, ya que alli se especifica que la
universidad tiene una identidad compleja, pero siempre abierta al didlogo, a la
controversia, a los retos y demas implicaciones que comporta el mundo moderno y
contemporaneo (Universidad Santo Tomas, 2010b, p. 48). Es decir, la USTA esta
dispuesta y abierta a todas las posibilidades de personalidad que lleguen a sus
puertas, siempre y cuando estén en consonancia con su identidad y caracteristicas
especificas, ya que es desde su naturaleza que la universidad afronta los retos y
problemas que la realidad le lanza. En este sentido, el documento establece la
inclusion de opinion al permitir la busqueda critica y metodica del saber en todos

los campos, sin establecer restricciones (a no ser las que la moral y la ética
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determinan en razon a su coherencia). Desde este tipo de inclusidbn se acogen

diversas hipotesis, interpretaciones y conjeturas acerca de la realidad circundante.

En este orden de ideas, aparece también la inclusion religiosa desde el
criterio ecumeénico, ya que la institucién, como universidad catélica, se sostiene en
los documentos del Concilio Vaticano 11 y permite el didlogo interreligioso y la
pluralidad cosmovisiva (incluso con aquellos que no creen), desarrollando asi una
pastoral sostenida en la inteligencia. De esta forma, se valora la riqueza y la
ensefianza de cada doctrina, propugnando por la colaboracion y el respeto. Sin
embargo, hasta este punto no es posible rastrear esa actitud inclusiva en el
documento, ya que no se enuncian otras formas de realizar los derechos de las
personas en condicién de vulnerabilidad (hablar de inclusion intelectual no significa
inclusion en sentido general y, por tanto, en este sentido la universidad no enuncia
criterios para otras formas de participacion en la vida académica del claustro). En el
documento hay una intencién pero no una accion clara en el propdésito de definir
criterios en torno a inclusién de género, generacion, raza, politica, discapacidad,
estatus social, etc., aun al saber que es el criterio por el cual se mueve todo el
cuerpo de las politicas curriculares. Es evidente entonces que esta claridad es
imperiosa, a fin de visibilizar su decision de estar con los mas débiles y apartados

de la sociedad.

En conclusién, del estudio de estos documentos institucionales se

desprende un compromiso con el humanismo cristiano que invita al fortalecimiento
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de alteridad en donde las personas en condicién de vulnerabilidad estan llamados a

ocupar un lugar preeminente.

Categorias del Sistema Filoséfico Realista Relacionadas con la Inclusién

El fundamento tedrico que soporta los conceptos que se van a desarrollar lo
aporta la corriente filoséfica del realismo clasico o realismo aristotélico-tomista. De
acuerdo con Gilson (1974), este consiste en partir de la realidad del objeto a fin de
llegar a su conocimiento, lo cual se opone al idealismo cartesiano que invita a
realizar un movimiento inverso, es decir, pensar las cosas para que estas sean: “El
método realista sigue una direccion exactamente inversa (del idealismo): todo lo
real dado implica el pensamiento que lo aprehende; por consiguiente, es el ser la
condicion del conocer, y no el conocer la condicion del ser” (p. 160). Asi, las cosas
son primero y su aprehension viene después, segun lo cual el conocimiento sigue a
la realidad y del conocimiento se desprende el pensamiento. De ahi que se pueda

afirmar que solo se piensa aquello que se conoce.

El realismo tiene su punto de partida en Aristoteles y logra su culmen en
Tomas de Aquino, para quien la consecuencia del ser es el saber. Por tanto, de
acuerdo con lo anterior, el pensamiento, a fin de conocer en acto necesita algo
sensible, es decir, las cosas. Tomés encuentra el entendimiento al darse cuenta de

gue si no existieran las cosas, no habria conocimiento (Gilson, 1974, p.117).

De esta manera, lo primero que observa el sujeto es la existencia de las
cosas, y es a través del analisis del conocimiento de esta existencia que se

encuentra a si mismo y percibe la realidad; por tanto, la existencia del mundo es
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una evidencia del conocimiento. Para Tomas, toda existencia actual es individual y
singular, y esta aprehension de la singularidad se logra por la sensibilidad. Lo

singular es lo real concreto (Gilson, 1974, p.117).

Siguiendo las ideas de Gilson, el realismo es natural de modo manifiesto,
porque se da en el entorno, el medio y el mundo, se percibe a través de los
sentidos y es evidente. Por ello, “ningln conocimiento seria valido si no existiera
con anterioridad a €l su objeto. Las cosas son, entonces se piensan; antes de la

verdad existe lo verdadero” (p. 162).

Asimismo, este autor plantea que en contraposicion al idealismo,

Pensar es una evidencia, pero no la evidencia primera, y por eso no
llegaremos a nada basandonos en ella. Las cosas son, es otra
evidencia; y esta es la primera de todas y la que conduce, por una
parte, a la ciencia, y, por otra a la metafisica, por consiguiente es un

método sano tomarla como punto de partida. (1974, p. 168).

Es evidente entonces que hay una gran diferencia manifiesta entre el realista
y el idealista: el idealista piensa y el realista conoce. El realista profundiza en el
objeto y busca desentraiarlo en todas sus particularidades, de tal manera que se
apodera de él, lo hace suyo y lo singulariza: “el conocimiento en lenguaje realista,
es la unidad vivida y experimentada de un entendimiento y de algo real

aprehendido” (p. 171).

Finalmente, Gilson afirma:
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El principio fundamental del realismo, cuando se define en relacion
con el idealismo, es que el hecho de que toda existencia nos sea
dada en un conocimiento no implica en modo alguno que nuestro
conocimiento sea la causa de esta existencia. Digo pues que, asi
como en el cartesianismo hay un idealismo metodico, que toma como
punto de partida el saber, puede haber un realismo metddico que

tome como punto de partida el ser. (p. 159).

A continuacion se analizan las ideas de varios autores de corte realista en
torno a los conceptos que respaldan las categorias sobre las que se sostiene este
proyecto de investigacion. Entre estas se encuentran conceptos tales como
hombre, persona, dignidad, educacion, derechos humanos, inclusion y cuidado del
otro, desde las diversas miradas que brindan Tomas de Aquino, Abelardo Lobato,

Antonio Millan Puelles, Enrique Martinez Garcia y Carlos Skliar.

El hombre

La inclusibn como actitud solo es posible llevarla a cabo de manera
consciente en los seres humanos. Por tanto, es fundamental determinar qué se
entiende por “hombre”, y como se le puede aplicar dicha categoria. Tomas de
Aquino (s. f.) proporciona una idea clara de como se debe entender al hombre en
toda su magnitud. Sin lugar a dudas lo entiende de la misma forma que Aristoteles,
como una Unica substancia con dos principios: el cuerpo y el alma. No obstante, si

bien el alma puede existir sin el cuerpo, es en él donde despliega todas sus
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posibilidades o potencias. Segun Santo Tomas de Aquino, el hombre auténtico es
un ser con cuerpo y alma, lo cual rompe con la postura agustiniana que separa la
parte fisica de la espiritual. ElI alma es para Santo Tomas inmortal y, por tanto,

individual en cada ser, lo cual lo hace llamado a la salvacion.

El hombre no es entonces un simple pedazo de carne que sobrevive sobre la
faz de la tierra, ocupa un lugar en el espacio y cuya existencia es absurda porque
no tiene un sentido o fin. Por el contrario, hay un mas alla, una realidad que supera
toda expectativa y que desde el Evangelio de Jesus se concreta y torna todo

coherente desde una postura de fe.

La modernidad, por otra parte, ha desarrollado la idea de un hombre inmerso
en la materialidad, el cual ha perdido su horizonte espiritual y esta consumido en la
tecnologia, el mercantilismo, el capitalismo, el racismo y la vivencia de un
individualismo que lo convierte en un ser egoista, siempre en busca de su propio
beneficio, y sin tener en cuenta a los deméas. Esto ha llevado a la inminente
destruccion del hombre por el hombre, ya que sin miramientos y piedad la
humanidad se ha consumido en guerras desmedidas, actitudes despiadadas y
esclavitudes que se dan de todas las formas posibles. Es lo que podria

denominarse “la inhumanidad de la humanidad”.

Por otro lado, Abelardo Lobato expresa que la conquista de un nuevo
humanismo es la respuesta adecuada al imperativo de colaboracion con Dios para
la formacion y la reforma del hombre en camino. (Lobato, s.f.) Para esto, propone

cinco senderos que permiten llegar a un concepto claro del hombre desde la visién
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tomista, “porque el camino hacia el hombre es el hombre mismo” (p. 314), y no hay
otra forma o metodologia para descifrarlo. EI hombre es un ser viajero por
naturaleza. De camino como un peregrino, en medio de su andar va construyendo
su entorno, su medio y su mundo. Va construyendo su realidad y elaborando el
espacio donde se crea y recrea, donde va forjando su destino y se encamina hacia

su vocacion.

Desde su perspectiva, Lobato plantea que los humanismos actuales se
pueden clasificar en dos tipos: el humanismo de la identidad, y el de la pura
alteridad. Con relacién al de identidad, el hombre se concibe producto de fabrica,
un individuo que no difiere del otro sino por la cantidad de materia, y en dado caso
solo es tenido en cuenta en la medida en que pertenece a la masa, al colectivo, al
equipo, al engranaje. Por ello, es como un ejemplar clonado cuya repeticion es
evidente dadas sus caracteristicas fisicas universales, y su inclinacion natural al
poder. Asi visto, el hombre no tiene valor por si mismo y simplemente hace parte
del niumero, de la cantidad. En contraposicion, desde la alteridad el hombre esta en
capacidad de aprehender del otro, ponerse en sus zapatos y, desde esa realidad,
considerar su situaciébn personal a fin de establecer unas relaciones
fundamentadas en los derechos humanos y la dignificaciéon de las personas. Es
posible entonces conocer al otro desde el yo, sin menospreciarlo, en conformidad
con la idea segun la cual no se puede conocer todo y se trata, mas bien, de un
constante proceso de aprendizaje, en el cual se debe tener en cuenta la
concepcion del mundo que tiene el otro, sus intereses, su ideologia, sus

intenciones, deseos y anhelos, y asi ser capaz de comprenderlo:
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Todo humanismo de identidad conduce a la negacion y a la muerte
del hombre real, del hombre en su singularidad, del que sufre, del que
muere, del hermano, del que en su rostro deformado por la violencia,
por el hambre, manifiesta en ese contraste, la dignidad innata de todo
ser humano.( Lobato, s. f.a, p. 319).

De ahi que este tipo de humanismo sea totalmente contrario a una cultura de
la inclusion, ya que en ella es fundamental la individualidad, descubrir el dolor
personal, el desarraigo que se sufre en la propia carne, el racismo que enajena y la
dura realidad que golpea la puerta de cada ser humano, con el fin de hacerlo propio

y contribuir con la solidaridad a mejorar su condicion de vida.

Lobato plantea asimismo que el ser del hombre es complejo, problematico y
no se puede comprender desde una sola dimensién (p. 325). De esta manera, tiene
que ser percibido desde cinco perspectivas complementarias: integral, personal,
relacional, cultural y teologal. Estos cinco caminos iluminan a la vez los diferentes

espacios de inclusién desde los cuales se mueve este proyecto de investigacion.

Ser integral.

El ser humano es un todo real, existente, concreto, palpable,
experimentable, de cuya materialidad no cabe duda. Es evidente a los ojos y desde
su ser fisico se debe entender y comprender. Un ser fisico que guarda en su
interior un universo fascinante y que, dada su funcionalidad, deja entrever el
esplendor y la maravilla de la creacion. Su funcionalidad es perfecta y en ella se

interconectan diversos elementos que generan la totalidad de la persona. En esta
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corporeidad no solo interactian los diversos sistemas del cuerpo, sino que la mente
y el espiritu dan al hombre otra dimension a tener en cuenta. (Lobato, s.f.a, p. 326).

Ser personal.

En este aspecto, Lobato propone que la persona es el nombre de la realidad
del singular del hombre. Esa singularidad que lo diferencia del ser masa, del hacer
parte del bulto, de la indiferencia. ElI ser humano no es una cosa que puede ser
comprada o vendida, intercambiada como vulgar mercancia, como un medio para
lograr propositos. Por el contrario, es el fin y fundamento de todas las acciones. Es
un ser con dignidad, con una nobleza que le viene de la misma naturaleza divina
heredada de Dios. De esta manera, al concebir al hombre como persona, se
descarta toda doctrina que lo conciba como simple objeto y lo postule como

mercancia vendible al mejor postor (p. 330).

Ser relacional.

Esta es otra caracteristica a tener en cuenta, ya que por naturaleza el
hombre es un ser familiar, una persona sujeta a esta realidad que le viene otorgada
por su condicion de ser sexuado. Es mediante la constitucién de la familia que se
genera la vida y la continuacion de la especie: sin ella, no seria posible la
supervivencia, pues sin el encuentro de los sexos no se podria garantizar la
existencia de la especie humana. Luego, este elemento resulta fundamental. Se
nace vardn o mujer, macho o hembra, no hay otra forma, otra condicién. Y, si bien
hoy en dia se establecen otras clasificaciones que incluyen un tercer sexo, este es

inexistente y no se debe confundir con una inclinacién afectiva que dia por dia gana
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mas adeptos. La verdad es que el ser humano necesita de su condicion de familia

para sentirse acompafado, respaldado, apoyado y realizado (p. 331).

Ser cultural.

Desde la familia, el hombre se proyecta a la sociedad, y en el ejercicio de su
ciudadania va concretando la cultura, es decir, va dejando el rastro de su
desarrollo, de sus avances, sus costumbres y sus ritos. Asi se observa el desarrollo
cultural en la politica, la economia, la religion, la educacion, las celebraciones, el
idioma, las instituciones, etc., el cual muestra la grandeza del hombre, quien se
niega a ser enclaustrado en el reduccionismo y la minimizaciébn como proponen
algunas doctrinas actuales. No obstante, sin lugar a dudas lo que hace hombre al
hombre dentro de la cultura es el valor moral, ya que a través de él maneja su recto
obrar y hace uso adecuado de su libertad. Al interactuar con otros seres humanos
—iguales en dignidad—, el hombre esta llamado a asumir actitudes rectas que le
permitan una convivencia arménica y agradable. Esto se va manifestando en la
conquista de su libertad y en la apreciacion de la verdad. El auténtico humanismo
es el que encuentra su base y su camino ideal en el hombre bueno, virtuoso, aquel

gue desarrolla la profunda humanidad de la especie (p. 334).

Ser teologal.

Finalmente, la dimension radical del hombre es una relacién vertical o
trascendental con Dios, porque ante todo el hombre es un proyecto divino, un
suefo nacido desde la eternidad, el cual se hace realidad en cada ser humano en

el momento de su nacimiento. La huella de la divinidad es palpable en cada ser
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humano y, aunque diversas tendencias y corrientes materialistas y relativistas
contemporaneas intenten desconocerlo, ni siquiera la misma muerte logra borrar la
huella de Dios en cada persona. En este sentido, la maxima de San Agustin cobra
actualidad: “Nos hiciste Sefior para ti, y nuestro corazén esta inquieto hasta que no

descanse en ti” (s. f.).

Persona

De las caracteristicas anteriormente descritas, merece especial atencion
para los objetivos de esta investigacion el aparte que trata sobre la persona. Lobato
(s.f.) reflexiona sobre la soledad actual del hombre, soledad que se ve reflejada en
las diversas manifestaciones culturales contemporaneas en las que lo muestran sin
familia, sin amigos, sin sociedad, desarraigado y fugitivo. Es asi como en las series
de television, en las tiras cOmicas y en las peliculas se presenta a un ser huérfano,
carente de padre y de madre, el cual desde muy tierna edad debe comenzar a
tomar decisiones y a valerse por si mismo. El nucleo familiar, por tanto, esta
borrado del imaginario y con él todo lo que significa moral, ética, ley y orden. Ya no
se alude a un tipo de familia nuclear porque resulta “raro”, ya que, por diversas
circunstancias, los hogares se han dividido y este fendmeno ha dado origen a otros
tipos de organizacién en los que se lucha por mantener el calor tipico del hogar. El
hombre se halla ante una familia monoparental, o liderada por una madre soltera y,
en la mayoria de los casos, una familia de padres divorciados. Luego, la soledad es
evidente y un elemento que cada dia mas acompafa al ser humano. Esto modifica

ampliamente el sentido de la persona y la percepcion que de ella debe tener la
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sociedad, ya que, en primera instancia, se necesitan las raices para ser. Sin
embargo, en la actualidad estas raices han sido cortadas adrede por los sistemas
mercantilistas y consumistas que nos rodean. La persona sin raices es facilmente
manipulable y, por lo tanto, objeto de intercambio, el cual se ha sido fabricado a
imagen y semejanza de una sociedad consumista y materialista que, a través de
diversas estrategias, ha logrado modelar la mente del hombre con el fin de
reorientarla a sus propios intereses de lucro. Es lo que Lobato denomina
“‘mentefactura”: construir y reconstruir la mentalidad del hombre de hoy sin importar

su libre determinacioén (Lobato, s. f.b).

Ante esta alienacion es fundamental asumir la postura de Tomas de Aquino
frente a la persona, y redescubrir asi su dignidad perdida: la persona es la realidad
mas noble de cuantas existen. En efecto, de acuerdo con Santo Tomas, cada
hombre es imagen de Dios, es sujeto en el cual Dios quiere morar y permanecer.
Desde esta nueva perspectiva, el hombre ya no es solo microcosmos, es mucho
mas. Cuenta con un interior en el cual Dios pone su morada, es un sujeto creado
por el amor de Dios, con un destino “singular” en el cual el reino de Dios se realiza.
Aqui estd la novedad de la propuesta tomista, ya que en tiempos anteriores el
hombre era visto como miembro de la masa, de la humanidad en general, pero
como ser singular no era reconocido. Sin embargo, con el anuncio del Evangelio,
con la irrupcion de Jesus en la historia, el hombre retoma su dignidad Unica, ya que

es llamado por su nombre a la salvacion y a la instauracion del Reino de Dios:
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El reino de Dios es el reino de la vida, de la santidad, al cual estan
llamados por su nombre cada uno de los que han respondido a la
llamada en Cristo. Desde el nuevo testamento es posible en cada
hombre el destino de la humanidad. Esta llamada a la santidad es el
secreto de la personalizacion, y lo que marca la diferencia con el
simple concepto de hombre. El hombre descubre que para conocerse
integralmente tiene que situarse ante Dios. (Lobato, s. f.).

Desde esta postura se sitla esta investigacion, ya que, aunque se sea
diversamente habil —bien sea porque se carece del sentido del oido o la vista, 0
bien porque se es parapléjico o cuadrapléjico, negro, blanco o amarillo—, ya
entrado en edad o gozando plenamente de la juventud, cada hombre esta llamado
a realizar en si mismo ese Reino de Dios, esa santidad que lo hace digno vy, por lo
tanto, sujeto de derechos que deben ser respetados. La persona es en acto y no en
potencia, es concreto, es un ya, un ahora, un acto de ser perfecto, una realidad

singular que se expresa en el “yo soy”.

De acuerdo con lo anterior, se asume con Tomas de Aquino gque la persona es un
todo singular existente. Por lo tanto, no se puede dar alli donde no hay autonomia e
independencia. El valerse por si mismo es un elemento dignificante y, en este
sentido, esencial, el cual le permite a la persona ser, le otorga autoridad y
grandeza, permitiéndole aportar de su parte para la construccion de la sociedad.
Cuando la persona debe someter su movilidad y sustento a la voluntad de terceros,
empiezan a minar sus potencialidades y a reducir su caracter, lo cual le impide en

si mismo abrir las puertas al llamado de Dios para su propia realizacion. De ahi que
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la independencia y la autonomia son los dos propulsores que hacen a la persona

real, un individuo existente, un sujeto completo, una dignidad total.

La persona es subsistente desde su concepcion —una verdad real—, por
tanto es digna desde el vientre materno, conservada en su individualidad. Asi, su
vida debe ser protegida y resguardada, y nadie tiene autoridad para tomar
determinaciones sobre ella. Ningun ser se puede autonombrar duefio y sefior de la
persona por muy pequefita que esta parezca, pues la dignidad excluye la
dependencia de otro, en otro y para otro. La persona, por tanto, es autbnoma
desde antes de nacer, subsiste por si misma y busca su permanencia a través de

los tiempos.

Por otro lado, la persona es un ser espiritual, ya que en él reside la huella de
Dios y hacia Dios esta llamado. Por tanto, el hombre busca de diversas formas
encontrarse con el Eterno y adecua su forma de vida para que esté en consonancia
con la voluntad de Dios. EI hombre no puede desconocer la presencia Divina, y por
ello es testigo de su incidencia en la creacion. La presencia de Dios en la persona
la dignifica y le da un pleno sentido de ser. Jesus ensefié que Dios es padre, y
desde esta expresion familiar el hombre se siente mucho mas cercano al Creador,

ya que el calor del hogar se encuentra sembrado en el fondo de su corazon.

Con estos tres elementos se tiene una idea clara de la postura tomista, la
cual se precisa mas sintéticamente en la formula cabal de persona: “subsistente

distinto en naturaleza intelectual” (distinctum subsistens in intellectuali natura).
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Finalmente, Lobato afirma que la personalidad pertenece necesariamente a
la dignidad y a la perfeccion de una realidad en cuanto esta existe por si, todo lo
cual esta incluido en el nombre de persona. El hombre es y se hace, es siempre
persona y se hace personalidad. Ser persona implica una dignidad congénita, y una
capacidad de dignidad que se puede conquistar en la medida en que el ser

desarrolla toda la potencia que encierra en su naturaleza espiritual.

Derechos humanos

Una investigacion en inclusion es una indagacion en la aplicacion de la
defensa de los derechos humanos de las personas diversamente habiles, ya que la
tarea no es otra que la de posicionarlos en el lugar que les corresponde dentro de
la sociedad. Las personas que tienen una forma diferente de hacerse a la realidad,
ya sea porque carecen de uno de sus sentidos o de sus miembros, o bien porque
pertenecen a un tipo de etnia, raza o religién, son dignos de respeto. Cuando este

respeto no es dado, la lucha por los derechos se hace evidente y necesaria.

De acuerdo con Lobato (s. f.c), en términos de derechos humanos la primera
condicion que el hombre tiene es la de advertir, la de darse cuenta de su situacion
y, por lo tanto, garantizarse a si mismo mejores condiciones de vida. La conciencia
es la caracteristica que no solo hace a la persona racional, sino que le permite
vislumbrar y valorar su posicién en la sociedad y el mundo, percibiendo asi si esta
ordenada a la justicia. De esta manera, se hace autoconsciente, ya que se enfoca
sobre si y advierte su condicion: “La conciencia hecha auto conciencia es el punto

de partida de la auténtica personalidad humana que exige para si misma todo lo
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qgue le compete y responde a todo lo que la llama desde dentro de modo ineludible”

(Lobato, s. f.c, pp. 1173-1174).

La autoconciencia le permite al hombre valorarse a si mismo en referencia a
otro, es decir, la auto conciencia esta dada en sentido de alteridad, en expresiones
de comparaciéon que le permiten descubrir el nivel al que esta llamado y avanzar en
el proposito de ser mucho mejor de lo que ya se es. Esto suena en términos
negativos a egoismo y envidia personal, pero desde el contexto puramente tedrico

la comparacion permite evidenciar el menos y el mas en condiciones de posibilidad.

Por naturaleza, el hombre se siente siempre insatisfecho y busca cada dia
mejores condiciones de vida. Es un ser de profunda insatisfaccion en lo personal y
lo social, de modo que sus pasos son de lucha continua en busqueda de esa
justicia que se esconde en el laberinto de la politica, la cultura o la economia.
Desea que haya mejores condiciones humanas para todos, de tal manera que se
alcance esa felicidad tan anhelada, pero es para si mismo el obstaculo que impide
el alcanzar esta meta, lo cual lo pone en contradiccién y en una situacion violenta.

El hombre viola los derechos del hombre:

La marcha del hombre hacia su plena realizacion se advierte siempre
como un proceso de lucha, como una conquista contra fuerzas y
poderes opresores. EI hombre evoluciona en cuanto es capaz de
emergencia sobre fuerzas contrarias. La libertad se logra en el

espacio robado a la necesidad. (Lobato, s. f.c, p. 1177).
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Casi de manera ironica, Lobato afirma que los derechos humanos se hacen
necesarios y se reclaman en el campo real de la violacion de los mismos, lo que
ocasiona la protesta, la solidaridad y la lucha. Es la condicion de violacion la que
despierta la conciencia y el amor propio por la dignidad humana, y en tal sentido
pareciera que la existencia de uno solo es posible con la existencia de su
antagonico. De no haber violaciones a los derechos humanos, no tendria sentido la
lucha por la reivindicacion de los mismos, lo cual lleva a advertir que el hombre
siempre estard en busqueda de este egoista porvenir, pasando por encima de la
libertad del otro, colocandolo en un enfrentamiento con el préjimo que reclama la

igualdad y la equidad.

Lo que se busca entonces con la defensa de los derechos humanos es la
justicia personal y social, en la cual cada uno tenga lo equitativo para vivir y el
reconocimiento digno que lo hace parte importante del engranaje econdmico,
politico, cultural y social de la comunidad. La batalla en la conciencia moderna —
dice Lobato— es la defensa de la dignidad que le compete a la persona por el

hecho de ser hombre.

Los derechos humanos tienen el mismo valor en todas partes del globo y
estan por encima de toda ideologia, partido o concepcion religiosa. Por ello, el
hombre de hoy se siente solidario con sus congéeneres y lucha por lograr el respeto
de los derechos de los demas, comprometiéndose en causas que exigen un toque
de heroismo. Y este heroismo adquiere mayor relevancia cuando se construye

sobre cimientos cristianos en términos de unidad, dignidad e igualdad, valores que
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Cristo trasmite desde el Evangelio para forjar asi una sociedad mas justa y
equilibrada. La evangelizacion se realiza en busqueda de la implantacion de la
justicia en el mundo: “Ya no tenemos que humanizar al hombre sino es por el
respeto a su dignidad humana y el ejercicio de sus derechos humanos” (Lobato, s.

f.c, p.1189).

De igual forma, segun Lobato, la conciencia cristiana de la actualidad ha
calado mas hondo en el puesto central del hombre, en la revolucion permanente
para realizarlo y en la dimension de justicia que se hace necesaria para nuestro
tiempo, como camino del Evangelio (s. f.c). Anunciar la palabra de Dios hoy es
hacer presente a Cristo en medio de las comunidades, a fin de transformar su
realidad y llevarlas a vivir los valores de la solidaridad, la unidad, la fraternidad y la
igualdad, en una convivencia que logre romper con todo aquello que significa
pecado y denigra la santidad del hombre. Evangelizar hoy es llevar a todos a la
imitacion de Cristo, hombre perfecto en quien se hacen plenos los derechos
humanos, y el cual ensefié que el hombre es imagen y semejanza del Padre,
duefio de si mismo, libre, con capacidades unicas, llamado al cambio y la

transformacién, vinculado en comunidad y transformado por el Espiritu de Dios.

Asimismo, Lobato propone que en Cristo todas las diferencias han quedado
borradas y ya no existen términos de discriminacion. Jesus ha sido el primero en
dar el paso hacia la inclusion y descubrir en el ser humano su dignidad, por ello no
le dio temor andar entre publicanos y pecadores, acercarse a prostitutas y

enfermos, sentarse a la mesa con extranjeros 0 miembros de otras creencias,
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siempre en actitud de apertura, con un gran sentido de convivencia sostenida en el
amor al préjimo y una profunda entrega de su ser. En Cristo Jesus ninguno queda

excluido y todos estan invitados a la salvacion:

El derecho fundamental del hombre es el derecho a mantener en
todo momento su dignidad de imagen de Dios y su alto puesto de
colaborador en la obra de la creacion como en la de la salvacion. El
hombre nuevo es sujeto de grandes deberes, pero lo es también de
grandes derechos en su misma realidad humana, por el hecho de ser
hombre. (Lobato, s. f.c, p. 1191).

La revolucion cristiana es una transformacion del hombre desde dentro, lo
cual marca una gran diferencia ya que las revoluciones siempre se han hecho
desde afuera, desde otros ambitos, tales como el politico, el econémico, el religioso
o el de género. La revolucién cristiana es un cambio del hombre, una conversién
sincera que le permita construirse y elevarse, rescatando la dignidad que le ha sido
dada desde su creacion. Con las revoluciones externas el hombre se ha
enfrascado en luchas de liberacién que buscan destronar al dictador de turno vy,
una vez que lo han logrado, descubren que, si bien han cambiado de amo, siguen
siendo esclavos. Los derechos humanos desde la mirada de Jesus surgen de la

profundidad del corazén.

En palabras de Abelardo Lobato:

Hoy la conciencia cristiana tiene la conviccién de que la credibilidad

del evangelio va unida a la promocion del hombre, a la realizacién de
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los derechos y los deberes humanos, a la humanizacion de nuestro
mundo. El camino de la justicia es el camino de Dios en la historia.
Por ello la predileccion por los pobres y sencillos, por los marginados
y oprimidos, y por ello el constante anuncio de la liberacion del
hombre. (s. f., 1196).
De esta manera, desde el Evangelio la Iglesia es incluyente por mandato
divino, y en ella encuentran cobijo todos los marginados y no marginados, los no
privilegiados y los que gozan de comodidades, porque sobre todos brilla el sol sin

discriminacion alguna.

En suma, y de acuerdo con Lobato, los derechos humanos piden una
fundamentacion en el hombre mismo. Solo desde una comprensién del hombre en
profundidad es posible fundar con solidez sus derechos. Por esto se tiene en
cuenta una triple fundamentacion que respalda esta investigacion al hablar de

derechos humanos:

1. La humanidad del hombre hay que comprenderla en toda su dimensién, en

su estructura multiple y en su dinamismo.

2. El hombre ha nacido para la libertad y solo la adquiere en el proceso de
liberacion desde dentro y hacia fuera. EI hombre tiene un derecho

fundamental a ser libre, y solo lo puede ser en la realizacién de si mismo.

3. La dignidad de la persona humana, que es una e indivisible —el misterio
sagrado del hombre—, es la fuente de todos los derechos, el fundamento

mas firme y udltimo. En el momento en que todos los hombres sean tratados
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como personas y puedan realizar su personalidad integral, se obtiene su

mas plena promocion y la conquista de todos sus derechos.

Cuidado del otro

Con el fin de situar la investigacién en el ambito de la alteridad, se analizan a
continuacion los postulados de Carlos Skliar en torno al concepto del cuidado del
otro. Esto permite a su vez emitir una nueva mirada sobre el término “tolerancia”, lo
cual permite descubrir una nueva actitud frente a las personas en condicion de

vulnerabilidad.

Para Skliar (2005) pensar en el otro requiere abandonar estereotipos ya
consolidados en la sociedad moderna y contemporanea, los cuales, sin embargo,
se han anquilosado y no han dado respuesta a las necesidades de equidad, justicia
e inclusion que exige la sociedad del siglo xxi. Desde este punto de vista, la
alteridad —reconocida en estudios filoséficos como la capacidad de ponerse en el
lugar del otro a fin de entenderlo y aceptarlo en términos de armonia, tranquilidad,
empatia y quietud—, tiene una significacion diferente, ya que es mas una irrupcion,
una alteracién, una perturbacién que produce el otro en su prgjimo. Su sola
presencia causa un interrogante, invita a descubrir, hace desear la incursién en otra
realidad diferente a la propia, en la medida en que se presenta como un mundo
alterno que invita a reconocerlo. El otro incomoda y, desde esta incomodidad, invita

a descubrirlo.

El hombre —como se ha dicho— es multifacético. Para entenderlo es

necesario estudiar sus diversos aspectos, de manera que el cuidado del otro
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implica tener en cuenta una inmensa gama de problemas que transitan desde lo
existencial, lo ético, lo antropoldgico, lo cultural, lo politico, lo econémico y lo
educativo. De acuerdo con Skliar, no se puede descuidar ningun aspecto (y esto es
fundamental en expresiones incluyentes), ya que todo aquello que constituye a la
persona le da su esencia y trascendencia. El descuido de cualquier elemento es un
descuidado por la totalidad del otro y seria un llamado a su pérdida, a su masacre.

El otro es totalidad.

En el propdsito de acercarse al otro es necesario tener en cuenta que nada
se sabe de él. Las etiquetas éticas, religiosas o técnicas podrian confundir el juicio
y la racionalidad. El desafio, entonces, segun Skliar (2005), tiene que ver con
entender como la mirada del otro cambia la propia mirada, como la palabra del otro
cambia la propia palabra y de qué manera, finalmente, el rostro del otro obliga a
sentirse responsable éticamente de su humanidad. El prejuicio no es una

alternativa en el cuidado de esa alteridad.

El otro no es un enemigo, no es una realidad que se quiera dominar; menos
es un objeto que se puede intercambiar o una ficha que se puede manipular. El otro
es un semejante pero totalmente diferente, con una relacion de misterio, el cual, a
medida que se avanza en su conocimiento, permite disfrutar de sus riquezas
personales: “El otro es el fracaso del poder. No tengo poder sobre el otro porque el
otro desborda toda idea, es la idea del infinito que va mas alla de si misma” (Melich,

1998, p. 66).
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A veces, en el camino el hombre ausenta al otro, lo desconoce, lo ignora, lo
invisibiliza, lo olvida. No se da cuenta de que existe 0 no quiere darse cuenta, 0
hace todo lo posible por hacer que no exista, y tiende un manto de indiferencia que
lo esconde. Surge entonces la pregunta: ¢,por qué no se puede estar solo? ¢Qué
es lo que hace al hombre buscar al otro? El otro se convierte en una necesidad, de
manera que al otro se le recibe con hospitalidad, con esa cualidad que permite abrir
los brazos a quien llega para permitirle el ingreso al hogar: “La hospitalidad es ese
gesto antiguo pero muchas veces olvidado que significa recibir al otro sin imponerle
condiciones, dejandolo venir con sus dones y sus carencias, aceptandolo en su
especificidad” (Skliar, 2005, p. 27). Esa aceptacion es la base de la convivencia, asi

no se compartan algunos modos de vivir.

En este sentido, Levinas (1977) sefiala: “la esencia del lenguaje es bondad,
es amistad y hospitalidad”. Esta apertura hacia el otro resulta de una imperiosa
necesidad de establecer un vinculo entre la biografia personal —la que porta cada
uno—, y la existencia de ese otro que puede trasmitir su propia experiencia. Lo que
el hombre da es suyo para siempre. Dar es una forma de ganar o recibir, 0 quizas
la mejor. Tal vez por eso toda ensefianza, toda verdadera transmision, produce un
hondo sacudimiento en quien la recibe, pero también en quien la da. Ninguno
continda siendo el mismo cuando algo esencial se ha transformado bajo la mirada

renovada del otro.

El otro es un extranjero que se apoya en el pértico e interroga, y el

interrogante del extranjero permite reconocer y valorar lo propio. Cuando el
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“extranjero” ingresa al “yo”, se vuelve a si y se redescubren las propiedades y las
cenizas de que se es duefio, pero de las cuales hay olvido hasta que llega algun

otro que las trae al recuerdo, a la presencia.

Skliar (2005) afirma que no es posible que los hombres sean iguales, pues
de esta manera no habria novedad: en la diferencia esta la verdad —una identidad
se construye sumando y no restando—, pues todos los rios desbocan en el mismo
mar. La diferencia es fundamental para el desarrollo y crecimiento de la
humanidad, los hombres no pueden ser cortados con la misma tijera, ni pueden
tener las mismas pretensiones. Como en el simil del cuerpo de San Pablo (1
Corintios 12, 12-31), cada uno es un miembro diferente pero con funciones
distintas; sin embargo, todos los miembros son de igual importancia ya que
constituyen el todo singular del hombre. En el campo de la diversidad no hay
mejores ni peores, superiores ni inferiores; todos tienen una tarea en el ambito de
la sociedad y el saberla cumplir les concede la dignidad y el puesto dentro de su
constitucion. ¢ Esta mal ser lo que se es?, ¢.quién dice que se debe ser otro? Quiza
se deba aprender que lo imperfecto es otra forma de perfeccion. La forma que la

perfeccion asume para ser amada.

Asi mismo, Skliar (2005) plantea que el olvido del cuidado del otro atraviesa
de lado a lado la sociedad. Esta se ha sumergido en actitudes egoistas,
egocéntricas y despoéticas que la han llevado a la separacion y alejamiento del
préjimo. No se puede hablar de inclusion cuando los sentimientos que mueven a la

sociedad son los de querer imponer una mirada olvidando las miradas de los
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demas. El descuido del otro ha hecho que los sentimientos de violencia,
humillacién, descrédito, indelicadeza y maltrato se cuelen por las calles de las
ciudades y el projimo sea el paisaje mas alejado que se ve a través de la ventana.
Por tanto, en la alteridad esta la posibilidad de encontrarse con él, de iniciar el
camino de un dialogo en el que cada uno pueda sentirse portador de un fragmento
valioso de aquello que se denomina “el mundo de la vida”. En la alteridad esta la

respuesta a la pregunta y el encuentro del otro:

Lo mas dificil es intentar colocarse en el lugar del otro, tratar de
correrse de la auto referencialidad y dejarse interpelar por la
diferencia, que estando alli no necesariamente se ve o se alcanza a
comprender. Es en esa extrafieza, y no contra ella, donde se puede
encontrar la posibilidad misma del dialogo, de eso que es el
reconocimiento del otro, la certeza de que las diferencias vinculan, y
hacen factible el intercambio, el abrirse a la escucha del otro. (Skliar,
2005, p.103).

Skliar establece tres categorias que impiden la inclusién del otro: la primera
de ellas es la exterioridad (el otro esta4 afuera, estd alejado y es ajeno a mi); la
segunda es la negatividad (el otro es todo aquello que yo no soy); y la tercera la
colonialidad (el otro depende de mi, es mi producto, es mi subalterno). Estos tres
elementos cierran la puerta a cualquier tipo de accion inclusiva, ya que se tornan
en cerrojos que impiden el acceso al reconocimiento del otro. En efecto, sentir al
otro completamente alejado enfria la fraternidad y ocasiona el olvido. No hay mayor

dolor que la indiferencia, y esta se convierte en cancer que mata la alteridad y la
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posibilidad de acercamiento al otro. Por otro lado, al sentir que en el otro no se es,
se produce la extrafieza de lo desconocido y el rechazo por lo indeterminado, la no
aceptacion y el desprecio por la diferencia: Solo me siento comodo con aquello que
SOy yo mismo porque me conozco. Finalmente, otra caracteristica que ocasiona
exclusion es sentir la superioridad y la responsabilidad por el otro, generar esa
dependencia que desfigura su identidad. Al sentirse salvador y mesias, el hombre
mira al otro desde la cumbre de la egolatria y se rompe el puente de la
comunicacién, lo cual impide el encuentro con el otro. Baudrillard y Guillaume
sugieren que en este mundo, caracterizado por la superabundancia material, lo que
es en realidad extrafio, lo que es una verdadera rareza y aquello que nos hace falta

es justamente el otro, la alteridad, las relaciones de alteridad.

La cuestion es que la alteridad comienza a estar ausente de las sociedades,
comienza a faltar, y resulta imprescindible la produccion constructiva del otro como
diferente. Segun Levinas, no puede haber relacion con el otro si el otro no ingresa
en esa relacidon, justamente en cuanto otro, como otro. Es fundamental que
aparezca desde la diferencia porgue, de lo contrario, se convierte en un elemento
construido, fabricado a imagen, semejanza y deseo del capricho de la mentalidad
dominante, de modo que se desconoce su identidad. La diferencia es el elemento
aportado que establece la novedad, la construccion de mundos posibles y
realidades operantes. Cuando no se acepta la diferencia se genera el nido para el

nacimiento del racismo.
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Para Skliar (2005) son expresiones visibles del racismo el preconcepto, la

segregacion, la discriminacion y la violencia racial.

El preconcepto es una forma rudimentaria de xenofobia, ligada a la defensa de una
identidad colectiva o comunitaria. Un prejuzgar negativo de individuos y grupos con

base en evidencias no reconocidas, no investigadas e inadecuadas.

La segregacion es un concepto que se formula en cierto modo en su relacién
con una idea especifica de la espacialidad humana: del espacio y de la

espacialidad relacional entre el yo y el otro, entre el nosotros y el ellos.

La discriminacion, a su vez, es un tipo de tratamiento diferencialista. Es una
produccion especifica de alteridad que penaliza aquello que en Occidente fue y es
nombrado, aun hoy, con el eufemismo de “minorias”. Es una disminucion, una

reduccion del otro.

La violencia racial no seria otra cosa que el hecho de tornar intencionales y

explicitas las tres expresiones anteriores.

Por otro lado, Skliar reflexiona sobre la tolerancia como una expresion nada
optimista, y como una respuesta nada positiva en el ambiente de la inclusion.
Afirma que podria ser entendida como una aceptacion del otro, pero en el sentido
de una cierta resignacion. La tolerancia es un sentimiento a la fuerza, una
obligacion, una posicion que produce incomodidad, un aguantar porque no se

puede asumir una accién mas violenta con aquel que se muestra diferente.
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Asimismo, considera que la tolerancia puede resultar también de un tipo de
actitud pasiva, relajada, inclusive neutra, la cual es indiferentemente positiva frente
a la diferencia. También es un estoicismo moral: el reconocimiento, por principio
propio, que los otros poseen sus derechos, aunque los ejerciten de tal modo que

resulten poco atractivos para un individuo o un grupo.

La tolerancia no incluye la aceptacion del valor del otro; por el contrario, es
una vez mas, tal vez de manera mas sutil y subterranea, la forma de reafirmar la
inferioridad del otro y sirve de antesala a la intencibn de acabar con su

especificidad.

La tolerancia no se da ni se obtiene, ya que no es ni un don ni una
conquista. La tolerancia es siempre una exigencia, una imposicion del ganador
sobre el perdedor. Tolerante es el que soporta algo a alguien, es decir, el que
individualizandose respecto de los demdas, marca una separacion que no es mera
distancia, sino diferencia de altura. Desde esta posicion de superioridad, el
tolerante se convierte automaticamente en juez. Puede denostar, desdefiar,
despreciar; en resumen, puede perdonar o no. Si en altimo término poder significa
poder matar, tolerar es a su vez perdonar la vida del otro. En este sentido, la
tolerancia no es mas que la imposicion de una muerte diferida, la gracia de una

existencia que el vencedor concede.

En la tolerancia el objeto tolerado es moralmente censurable. Cabe decir que

es continuamente sefialable, repudiable, intimidable. La tranquilidad de su vida
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depende directamente de la bondad del que tolera, porque la diferencia ha sido un

atentado a la individualidad y normalidad del tolerante.

La tolerancia surge como una palabra blanda, fragil, exime de tomar
posiciones y responsabilizarse por ellas. La tolerancia debilita las diferencias
discursivas y enmascara las desigualdades: cuanto mas fragmentado se presenta
el mundo, mas resuena el discurso de la tolerancia y mas se toleran formas
inhumanas de vida. Por tanto, la tolerancia no es una respuesta adecuada a la

inclusién, es completamente adversa a la misma.

Por dltimo, Skliar afirma que las diferencias no pueden ser presentadas ni
descritas en términos de mejor o peor, bien o mal, superior o inferior, positivas o
negativas, etc. Son simplemente diferencias. No hay que darle tanta trascendencia
a la mismas, sino por el contrario, buscar lo que vincula y une en el proposito de
llegar al encuentro del otro. No existiria ninguna identidad sin la presencia del otro,
sin que el otro preexista. Asi, el otro estaria en el interior del que lo considera; es él
mismo desde el momento que pronuncia el pronombre personal, el cual en cada

lengua identifica a sus hablantes como humanos.

El diferencialismo no es otra cosa que una forma de racismo, pues supone

apartar a alguien, sefalarlo, etiquetarlo, considerarlo un extrafio entre nosotros.
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Educacion

Con relacibn al concepto de educacibn en el marco hasta ahora
desarrollado, los aportes de Martinez (2002) y Skliar (2005) resultan

fundamentales.

Desde su analisis, Martinez (2002) propone que la educacion surge como
una de las tareas o responsabilidades del matrimonio, ya que este se ordena a la
procreacion, la crianza de los hijos (educatio), y a la ensefianza (instuctio). La
educacion es la crianza del cuerpo, por tanto, se puede entender como la
formacién de buenos habitos en el hijo, de tal manera que sepa comportarse en
comunidad, asi como desarrolle valores y virtudes que lo hagan un buen cristiano y
un honesto ciudadano. La ensefianza, por el contrario, es la formacién del alma, de
modo que, a través de ella, se profundice en los conocimientos que hagan posible
el desarrollo de habilidades y destrezas en la persona, a fin de que se haga al

medio y al mundo que la rodea.

Afirma Tomas de Aquino en su definicibn de educacion que, tras la
generacion de los hijos viene, ordenada por la naturaleza, su conduccion y
promocién hasta el estado perfecto del hombre en cuanto hombre, que es el estado
de virtud. De acuerdo con Millan Puelles (1963), la actividad educativa es una
prolongacion de la generativa. Por tanto, la educacién es una tarea que se forja en
el seno familiar y no solamente una actividad que se desarrolla en las aulas de
clase, ya que solamente el hombre bien educado es capaz de asimilar los

conocimientos que lo preparen para el futuro. En la practica se ha visto como nifios
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con dificultades comportamentales dificilmente logran la disciplina y dedicacion
requeridas para asimilar nuevos conocimientos. Por el contrario, se tornan
repulsivos a cualquier forma de aprendizaje, desarrollando en ellos el antivalor de
la anarquia. Formar virtudes y valores es una tarea del padre y la madre en el seno

familiar.

El elemento central de la definicion es la “promocion de los hijos al estado de
virtud”, (Santo Tomas, s.f.b, in. IV sent. dist. 26, .1, a.1 in. c¢), lo cual conlleva un
compromiso total de los progenitores en el propdsito de alcanzar esta meta
anhelada. Y, en el seno de una familia, un padre no discrimina a los hijos, por el
contrario, los ama desde sus diferencias y los apoya en el proceso de crecimiento y
formacion. La familia es entonces, en primera instancia, forjadora de inclusién, ya
que para propender hacia ese estado de virtud debe generar procesos de

convivencia en medio de la diferencia de todos sus componentes.

La educacién no es una tarea de corto plazo, es un proceso que dura toda la
vida. Por eso, de acuerdo con Skliar (2005), es un largo viaje de aprendizaje y
transformacién con muchas posibilidades para quien tiene los ojos abiertos. Y al
ser un viaje, supone muchas aventuras, con momentos agradables y otros no tanto,
de modo que educar supone una lucha, un conflicto entre la ignorancia y la
sabiduria, entre el maestro y el discipulo, por lo cual no resulta tan simple el hecho
de aprender. Se diria entonces que ya no es la seduccion de la palabra la que
domina las aulas hoy, sino que se impone la violencia, el desconocimiento y la

negacion del otro en el proceso de aprender.
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Superar esta dicotomia es la meta en términos de inclusion, ya que la
educacién no es otra cosa mas que completar al otro. No porque el otro sea
imperfecto o esté incompleto, sino porque en su naturaleza cabe el derecho a su
plenitud y realizacién; es decir, la perfeccion en términos de virtud a la que alude
Tomas de Aquino. Se tiende a pensar que el otro no es completo si no sabe esto 0
aguello, lo cual a veces se convierte en excusa para la exclusion y conlleva al
rebajamiento del otro y su empequefiecimiento: no sabe y, ademas, no sabe qué es

lo que deberia saber.

La educacion es una accion de doble via. No solo es el maestro el que
aprende, muchas veces el discipulo deja grandes ensefianzas en quien las impatrte.
Cada formacion transforma al que es formado pero, ademas, transforma al propio

formador.

La educacion es un acto incluyente, en la medida en que se da sin
prerrequisitos a quien la recibe. No es segregadora ni racista, no aisla ni clasifica,
ya que todos estan llamados a ese alto grado de perfeccién sin importar la raza, la

religion o el género:

Tal vez el acontecimiento pedagogico ocurra cuando Seamos
capaces de decirle al otro, por una parte, que no esta mal ser lo que
se es y de decirle inclusive, que tampoco estaria mal poder/querer ser

otras cosas ademas de lo que se es. (Skliar, 2005, p. 69).
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Lainclusion

De acuerdo con Muntaner (2010), con el fin de intervenir y entender la
diversidad se pueden recorrer tres caminos: (a) aplicar la logica de la
homogeneidad, a través de la cual se busca uniformar a todos los estudiantes y
categorizarlos en grupos, clasificAndolos por sexo, edad, capacidades,
discapacidades, religion, inteligencia, rendimiento, etc., lo cual provoca en la
institucion sentimientos de segregacion y discriminacion; (b) reduccién de la
diversidad aplicando estrategias de homogeneidad, con expresiones segun las
cuales los estudiantes en condicién de vulnerabilidad estarAn mejor en grupos
especiales donde se adapta la situacion de aprendizaje a sus necesidades, o que
no pueden desarrollarse en el grupo comun (esto genera exclusion, discriminacion
y desigualdad de oportunidades); o (c) aplicar la l6gica de la heterogeneidad que se
fundamenta en reconocer, admitir y aceptar las diferencias humanas como un
hecho natural e inevitable, con el que se debe aprender a convivir, y el cual permite
desarrollar estrategias tanto didacticas, como académicas, adaptadas a la
diversidad, a fin de incrementar la respuesta a las necesidades de todos sin

encerrarlos en categorias o clasificaciones.

Este ultimo es sin lugar a dudas el camino de la inclusion, en el que se
descubre como el problema no esta en las personas en condicion de vulnerabilidad
—a quienes se les pedia integrarse a la homogeneidad—, sino en las instituciones,
las cuales se deben adaptar para garantizar los derechos de todos y todas. El

camino contrario es el que se conoce como integracion.
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Desde que se ha estudiado el fendmeno, la inclusion ha tenido diversas

definiciones, lo cual ha llevado a diversas confusiones. Segun Ainscow (2006) y

Gine (2009), se encuentran las siguientes definiciones en torno al término Inclusion:

La inclusion relativa a la discapacidad y a las necesidades educativas

especiales.

La inclusidon como respuesta a los problemas de conducta.

La inclusion como respuesta a los grupos de mayor riesgo de exclusion.

La inclusion como la promocién de una escuela para todos, comun, no

selectiva, una escuela comprensiva.

Inclusién como educacion para todos.

La inclusibn como un principio que permite entender la educacién y la
sociedad, lo cual determina que esta tiene que ver con la recuperacion de
valores tales como el reconocimiento de derechos, el respeto por las
diferencias y la valoracion de la persona en su individualidad. Se debe
incrementar la participacion de todos en la escuela, la cultura y la
comunidad, evitando cualquier forma de exclusién, y es necesario
transformar la cultura, las normas y las practicas de manera que respondan
a la diversidad de necesidades. En la escuela se deben tener en cuenta a
todos para garantizar su presencia, éxito y participacion, y no solamente

aquellos que presentan discapacidad o necesidades especiales.
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De acuerdo con lo anterior, y en conformidad con la definicion de la UNESCO
(2005) sobre la inclusion, esta es un proceso orientado a responder a la diversidad
de las necesidades de todos los alumnos incrementando su participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la exclusion en y desde la

educacion.

La inclusiéon, entonces, se concibe como un proceso, un camino que se debe
recorrer. No es una transformacion social o institucional que se logra de un dia para
otro, sino que, por el contrario, exige un arduo trabajo de cambio mental y

actitudinal, tanto personal, como social.

La inclusion exige la identificacién y eliminacion de barreras que impidan la
posibilidad de garantizar los derechos a las personas diversamente héabiles. Esta
eliminacion de obstaculos es fundamental en el propédsito de garantizar la igualdad
y la equidad, de tal manera que todos tengan acceso a la educacién, la produccion

y logren la autonomia.

De acuerdo con Ainscow, Booth y Dyson (2006) toda definicion en inclusion

debe tener en cuenta tres variables fundamentales:

e Presencia. Hace referencia a la infraestructura, la escuela, el colegio o la

universidad en la que son educados los estudiantes.

e Participacion. Es la calidad de las experiencias educativas que garanticen
bienestar personal y social, teniendo en cuenta la voz de las personas en

condicion de vulnerabilidad.
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e Progreso. Se refiere a la calidad de los resultados esperados por las
personas en condicion de vulnerabilidad en cada una de las areas de

estudio.

En conclusién, la inclusién es una actitud social y personal, la cual se debe
levantar sobre la base de la convivencia con el fin de permitir que todos y todas
logren gozar plenamente de sus derechos, al hacer parte de la construccion de la

sociedad y del pais.

Segunda parte: informe de hallazgos

Analisis e Interpretacion de Datos Cualitativos

Para la aplicacion del instrumento de investigacion se acudi6 a la oficina de
registro y control de la Universidad Santo Tomas, sede Bogota, con el fin de
establecer el niumero de estudiantes en condicion de vulnerabilidad que estaban
matriculados en las diversas facultades. Esto, con el propdsito de obtener un
porcentaje adecuado de individuos al cual fuera posible aplicarle la entrevista, mas
se encontr6 como respuesta que alli no existe una categorizaciéon del tipo y
condicion de estudiantes que recibe la universidad. Se averigué entonces en la
oficina de admisiones, y alli respondieron que contaban con un instrumento en
fisico en el cual se recolectan los datos de los estudiantes, pero la categoria de
vulnerabilidad o discapacidad no estaba establecida en el mismo. De esta manera,
no habia una estadistica de cuantos estudiantes diversamente habiles estaban

cursando carreras en la universidad. Asi mismo, se establecié que se contaba con
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un instrumento virtual a través de la plataforma sAc, en el que los estudiantes
proporcionaban otros datos solicitados, pero no estaba en uso. Por otra parte, se
conocié que la oficina también recoge datos a través del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES), con el fin de tener respaldo para los
informes de calidad y los procesos de acreditacion, pero que a estos datos no
tienen acceso otras dependencias, razén por la cual los departamento de
Bienestar, Planeacibn o Humanidades realizan sus propios procesos para la
recoleccion de datos de los estudiantes. Cabe resaltar que, al ingresar estudiantes
en condicion de discapacidad, se les hace firmar una carta de aceptacion en la cual
se les informa que el edificio central no tiene capacidad, no esta adaptado, ni podra
ser modificado para atender a sus necesidades particulares por ser patrimonio

arquitectonico de la ciudad.

Se acudi6 entonces a la Unidad de desarrollo Integral Estudiantil (UDIES) con
el fin de saber si ellos tenian datos organizados de los estudiantes de la
universidad, y alli se obtuvo una respuesta negativa. El Unico instrumento de
caracterizacion lo maneja sicologia, el cual es virtual y se utliza para el
seguimiento académico de los estudiantes, pero no atiende circunstancias
particulares de los mismos y, por lo tanto, no esta al tanto de la diferencia de los
alumnos ni se utiliza para garantizar su adecuada estadia en la universidad.

Ademas, es un instrumento que se encuentra en proceso de mejoramiento.

Los resultados anteriores llevaron a que se seleccionara una muestra al

azar, la cual se extrajo en las diferentes sedes de la universidad en Bogota como la
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Sede Central, el Edificio Aquinate, El edificio Doctor Angélico, el Edificio Santo
Domingo, la VUAD y el Campus universitario San Alberto Magno. Mediante la
observacion se seleccionaron tres individuos que presentaban diversas
caracteristicas de inclusion. Una vez identificados se les invito a aceptar la
entrevista con el fin de llevar a cabo el estudio, se concertaron la fecha y la hora
para llevarlas a cabo asi como los sitios adecuados para adelantarla. A cada uno
de ellos se le aplico la entrevista estructurada para ldentificar las acciones
inclusivas que ha desarrollado la Universidad Santo Tomas de Bogota en el
periodo 2012-2015, con el fin de garantizar el acceso a la educacion de personas

en condicion de vulnerabilidad que ingresan a sus aulas (Ver Apéndice B).

Al igual que para el estudio del marco tedrico de la investigacion: categorias y
conceptos, aqui se utilizé el método analitico, de tal manera que se pudiera hacer
una triangulacion e informe de los hallazgos por cuanto se puede hacer un analisis
de contenidos y permiten agruparlos en algunas categorias que posibilitan la

presentacion de los resultados (Ver apéndice D).

Hallazgos

Los estudiantes seleccionados para la entrevista fueron:

Diana Milagros Murillo, 25 afios, estudiante del programa Licenciatura en
Educacion Basica con énfasis en Matematicas, de la Facultad de Educacion.
Presenta una diversidad con sordera profunda desde la edad de tres afos, lo cual
le impide comunicarse adecuadamente, de manera que para esto debe utilizar el

lenguaje de sefas. (Ver Apéndice C).




108

Remisiyan Jerry, 24 afos, estudiante del programa Filosofia y Letras de la
Division de Filosofia y Teologia. Proveniente de Sri Lanka, lleva en el pais tres
afos. Tiene como diversidad el ser extranjero, no poder manejar el idioma espafiol
de manera fluida y el amoldarse a una cultura completamente diferente a la de su

pais de origen. (Ver Apéndice D).

Jimmy Vanegas, 25 afios, estudiante de Sicologia de la Division de Ciencias
de la Salud. Presenta como diversidad el ser cuadrapléjico, limitando su movilidad

a una silla de ruedas. (Ver Apéndice E).

La decision de comenzar una carrera en la Universidad Santo Tomas para
cada uno de los entrevistados tuvo diferentes matices. Empezando por descubrir
que, en otras entidades, no les garantizaban poder seguir sus estudios con
regularidad debido a diversas circunstancias, entre ellas las de orden publico que
detenian el normal desarrollo del calendario académico, y la falta de infraestructura
para atender la diversidad del estudiante. Es el caso de Diana Milagros, decide
cambiar de universidad por estas circunstancias y descubre en la Santo Tomas de
Bogota un caracter institucional mas serio en la academia para seguir sus estudios.
Por otro lado, Remisayan asume sus estudios como parte de su formacion
sacerdotal y encuentra en la universidad el ambiente propicio para reflexionar en
torno a las materias filosoficas. El caso de Jimmy es mas significativo, ya que su
eleccion de estudiar sicologia obedece a su discapacidad, puesto que ésta le
generaba mayores facilidades para asumirla en contraposicion a los programas de

medicina 0 arquitectura que, segun la observacion de los médicos, generaban
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mayores dificultades para su movilidad. En el estudiante se observo frustracion y
resignacion, ya que al no poder estudiar lo que queria y en verdad deseaba, se
adecuo a su circunstancia y siguié adelante con su proceso de formacion. En este
altimo caso se ve como la diversidad modifica las opciones de vida y muchas veces
lleva a las personas a asumir caminos que en verdad no quieren, sino que se les
imponen. La organizacion universitaria, por otro lado, al verse imposibilitada de
prestar un servicio educativo de calidad a los estudiantes diversamente habiles en
las carreras que ellos eligen, toma el camino de aconsejar que se estudien
programas en los que no sea tan exigente la utilizacion e implementacién de
herramientas, estrategias, curriculos y acondicionamientos fisicos para atender a
esta poblacion. Esta situacion es palpable en las palabras de Diana Milagros: “Lo
qgue yo hice fue vincularme con otros cuatro comparieros sordos que les gustara la
licenciatura en matematicas para poder entrar, porgue inicialmente ellos me
ofrecian otras carreras totalmente diferentes como artes, fisica” (comunicacion

personal, 14 de mayo del 2015); o en las expresiones de Jimmy:

Entonces alla fue donde empezamos a evaluar lo que yo le contaba
anteriormente, lo de la medicina, lo de la arquitectura. Donde me
dijeron, listo, es vélido, acé lo vamos a becar pero entonces mas sin
embargo mandese hacer un diagndstico médico. En el médico fue a
donde me cerraron totalmente las puertas diciéndome no usted no
puede hacer esto, no puede estudiar esto por las razones que ya le

expliqué. (Vanegas, comunicacion personal, 14 de mayo del 2015).
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Es importante destacar que en las tres muestras se encuentra el descubrimiento de
una vocacion, un sentido de utilidad de las personas en condicion de discapacidad.
Ellas se sienten limitadas pero no incapaces de lograr sus metas y propoésitos. Al
contrario, las desventajas que descubren se vuelven una motivacion para ser
mucho mejores, alcanzar sus metas y luchar por sus propositos. Lo cual viene a
respaldar el sentido de dignidad que poseen los aspirantes que llegan a la
universidad y la singularidad que los caracteriza, como establece Lobato al
proponer que la persona es el nombre de la realidad del singular del hombre. Esa
singularidad que lo diferencia del ser masa, del hacer parte del bulto, de la
indiferencia. (p.330). Consideran que es posible una realidad mejor, que no estan
condenados a una vida de lastima o caritativa, sino que, por el contrario, cuentan
con las capacidades de hacerse un lugar en el mundo laboral y participar de la
economia y el desarrollo del pais. En este sentido el PEI de la universidad Santo
Tomas de Bogota establece que el estado perfecto del hombre o estado de
perfeccion integral no es el de un hombre abstracto intemporal, sino el de cada una
de las personas, seres Unicos, idénticos a si mismos, abiertos a la comunicacién y
al desarrollo, en relacion constante con ideas y valores, capaces de crear y

realizarse por autodeterminacion. (p. 24).

Las personas diversamente habiles tienen un mayor sentido de la grandeza
y del éxito, de modo que valoran los pequefios pasos que van dando en la
consecucion de sus metas. Abelardo Lobato (s. f.b) citando a Tomas de Aquino se
refiere al respecto: “la personalidad pertenece necesariamente a la dignidad y a la

perfeccion de una realidad en cuanto esta existe por si, es decir, logra su
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independencia valiéndose por si mismo, todo lo cual va incluido en el nombre de

persona’.

La mayor dificultad, en términos de inclusion, que los estudiantes evidencian
en la universidad, tiene que ver con la infraestructura que debe ser implementada a
fin de atender a las diversas personas en estado de vulnerabilidad. La institucion
permite el acceso de estudiantes en condicion de discapacidad haciéndoles firmar
una carta de aceptacion en la cual especifican que en el edificio de la 51 no se
pueden hacer cambios estructurales debido a que la construccion es patrimonio
arquitectonico de la ciudad, pero no contempla las consecuencias y los cambios
que debe efectuar en términos de curriculo y capacidad instalada para garantizar
su estadia y aprendizaje adecuado. Es decir que en la practica no hay acciones
encaminadas a respaldar la plena autonomia de las personas en condicion de
vulnerabilidad como lo establecen los planteamientos de la Politica Curricular: “La
realidad de la convivencia (vida comunitaria) y de la coexistencia (vida social) se
imponen precisamente porque su funcion es asegurar el ejercicio de los valores
personales no para algunos miembros de la sociedad, sino para todos. Es mandato
cristiano que no haya excluidos y que se de preferencia protectiva a estos. El valor
justicia abarca todas las formas de la tradicion tomista (general, distributiva y
conmutativa), pero privilegia la justicia distributiva, que es la “justicia social”,
encaminada a incluir en los proyectos colectivos y en la participacion de los bienes
sociales a todo tipo de marginados o excluidos”. (Universidad Santo Tomas, 2004,
p. 13). A los que llegan con diversidad auditiva, por ejemplo, no es facil hacerse al

ambiente de la universidad, ya que solo manejan lengua de sefias, y en las aulas
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no hay intérpretes que les permitan traducir los conocimientos que imparten los
maestros y participar del proceso de indagacion en el aprendizaje. Asi mismo, los
profesores y estudiantes desconocen este leguaje y, por lo tanto, no logran
comunicarse adecuadamente con la persona sorda. La persona con dificultad
auditiva no cuenta con el servicio de interpretacion que le permita interactuar con la
academia. La universidad considera muy costosa la inversion de mantener varios
intérpretes de lengua de sefias al interior de las facultades con el fin de atender a
esta poblacién, ya que como son pocos los casos que se presentan, no ven en ello
una alternativa apropiada. Esto hace que la poblacién sorda se sienta desatendida
en su proceso de aprendizaje, y no vea en la universidad una aliada para su
proceso de crecimiento profesional. En este sentido, la institucion no atiende a lo
solicitado en la Resolucién 2564 de octubre del 2003, la cual establece que debe

haber,

Por lo menos un docente o profesional de apoyo, en el
establecimiento educativo donde haya un numero igual o superior a
diez (10) estudiantes con necesidades educativas especiales. Cuando
el numero de estudiantes sea menor se utilizaran estrategias como
docentes o profesionales de apoyo itinerantes, programas en
convenio intermunicipal, entre otros.
Se establece entonces un régimen de compensacion, cambiando un
beneficio por otro: cambiar el servicio de intérprete por descuentos porcentuales en

el pago de la matricula. Asi lo certifica Diana Milagros:
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No, la universidad no me paga, en eso no me ayuda, yo soy la que
esta costeando el servicio de interpretacion (...) Porque antes estuve
hablando pues con el padre que qué posibilidad hay, la universidad
no tiene experiencia de trabajar con las personas sordas, lo Unico que
me decia es que me podia colaborar con becas o con determinado
pago de porcentaje de semestre, ha sido como el apoyo y la ayuda de
la universidad, es en cuanto al pago del semestre. (Comunicacion
personal, 30 de septiembre de 2013).

Con respecto a estudiantes extranjeros, como en el caso de Remisayan, se
evidencia que la universidad no tuvo en cuenta las dificultades de la persona en el
manejo del idioma espariol y, sin mas, lo ubicd para que estudiara las materias,
entendiera o0 no lo que se ensefiaba. De aqui se deduce que es el estudiante el que
tiene que hacerse a la cultura y estructura de la universidad, y no la universidad la
gue se hace a la identidad del estudiante, circunstancia que es excluyente, ya que
lo sitla en una situacién incobmoda que debe enfrentar.

Jimmy, un estudiante que debe desplazarse en silla de ruedas, ha encontrado
muchas dificultades para acceder a los diversos espacios universitarios. Los
obstaculos arquitecténicos impiden su libre movilizacion, y la universidad demora

mucho en atender los requerimientos que este le hace:

Pero entonces ahi ya entré un inconveniente mas, listo yo entre acay
me dijeron es en el campus, alla se van a llevar normal, lo que pues
debo contemplar aca al ingresar al campus hay, como se dan cuenta

hay tabletas, y al ingresar yo con la silla de ruedas es algo
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complicado y pues eso lo estuve peleando por mas de tres afios. En
tres afios me dieron una solucion a medias por asi decirlo que fue
echarle cemento un poquitico a los huequitos y ya. Pero a una parte,
falto la mitad. (Comunicacion personal, 14 de mayo de 2015).

Las dificultades en este aspecto son mas evidentes en la sede central,
donde el acceso a los bafios es limitado y no hay ascensores que permitan llegar a
las diversas dependencias. Solo hay uno para el acceso a rectoria y, para acceder
a él, hay que subir escaleras, y el de la biblioteca no lleva a esta dependencia, lo

cual genera una gran dificultad cuando el estudiante quiere consultar.

De los comentarios de las muestras entrevistadas se logra dilucidar que la
solucion a las herramientas que se necesitan para atender a las personas
discapacitadas y en estado de vulnerabilidad no obedece a practicas establecidas
por la universidad, sino a acciones circunstanciales, con el fin de atender con
premura a la novedad presentada. No se comprende entonces la educacién como
establece Skliar cuando afirma que la educacion no es otra cosa mas que
completar al otro, no porque el otro sea imperfecto o esté incompleto, sino porque
en su naturaleza cabe el derecho a su plenitud y realizacion (p. 69). Como ejemplo
se tiene lo ya dicho por la estudiante Diana Milagros, quien tuvo que pagar su
servicio de intérprete ya que la universidad no contaba con este gasto y, por lo
tanto, no estaba dentro del presupuesto. De la misma manera, con Remisayan,
quienes asumen la tarea de ensefar y apoyar al estudiante en el manejo del idioma

espafol son estudiantes de la facultad y no la universidad:
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Pero afio pasado si yo hable con la comunidad y aqui en la
universidad también, de pronto alguien puede ayudarme con espariol.
Entonces si organizaron dos muchachas de la universidad, uno ya
finalizo su semes... su filosofia todo semestre entonces me ayuda
otra muchacha también creo que va a terminar este afio la
universidad. (Comunicacion personal, 6 de mayo de 2015).

Por tanto, se delega en terceros una responsabilidad que debe ser del alma
mater. El estudiante comenta que contrataron una profesora responsable de darle
unas clases para el manejo del idioma, pero como el nUmero de interesados en
aprender espafiol era tan bajo, no habia razén para pagar un maestro por una sola

persona.

Los estudiantes manifiestan que se sienten apoyados para seguir sus
estudios en la universidad, sin embargo, descubren falencias que les hacen
desalentarse por momentos y querer desertar de su proceso de formacion.
Rescatan el lado humano de los funcionarios, quienes los hacen sentir uno mas
dentro de la familia universitaria, pero consideran que seria mucho mas amigable
Su proceso si estos estuvieran mas preparados para tratar con la diversidad,
contaran con mas herramientas y mayores conocimientos en inclusién. Diana

Milagros comenta:

Aqui he recibido mucho el apoyo de la profesora Sandra Rojas, me
dio la bienvenida, me dijo que con mucho gusto yo te apoyo, tras de

que ella no sabia que era dificil dialogar para conocernos, poco a
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poco he conocido a muchas personas y al contrario de tener
dificultades he sentido como el apoyo. (Comunicacion personal, 30 de
septiembre de 2013).

El desaliento en el seguimiento de sus estudios es el sentimiento que los
muchachos manifiestan tener cada vez que ven sus metas truncadas, en razon a
las dificultades que les presenta su diversidad. La atencion a este fendmeno es la
desventaja que la universidad tiene y la cual, en palabras de los estudiantes, es
como una “actitud de indiferencia’, de no darle importancia a responder

satisfactoriamente a los requerimientos que estos presentan.

En la universidad se carece de experiencia en el trabajo con personas
diversamente habiles, lo que constituye un vacio inmenso que impide el ingreso
masivo de personas en estado de vulnerabilidad. Esa falta de experiencia se ve
reflejada en la actitud de considerar que esto no es necesario, y en razén a que son
pocos los casos de este tipo de estudiantes, no hace falta desarrollar, crear e
implementar unas politicas que faciliten el trabajo con este tipo de poblacion. Como
resultado, los estudiantes en estado de vulnerabilidad se siguen sintiendo
ignorados en el ambiente universitario, consideran que la universidad nos los
visibiliza.

Las personas en estado de vulnerabilidad no quieren ser tratadas con
lastima y exigen un trato igualitario, buscan ser consideradas con iguales

capacidades y posibilidades. Pretenden que se les respeten sus derechos y se les
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garantice la posibilidad de aprender, ser promovidos y ascender en su vida

profesional.

En cuanto al cuidado fisico y espiritual de los estudiantes, todos afirman que la
respuesta de la universidad es positiva, ya que genera espacios en donde pueden
ejercitar su cuerpo, recrear el espiritu y tomar nuevo aliento. Se hace entonces eco
de lo afirmado en el PEI acerca de que en la USTA no solamente se atiende la
formacion filoséfica, ética, politica, a través de las asignaturas que el “Estudio
general”’ ofrece a todas las carreras y que forman parte fundamental de cada plan
de estudios de formacion profesional, al que se integran catedras de democracia,
de un idioma extranjero y de deportes, sino que multiplica las acciones
comunitarias abiertas a todas las facultades, para activar otros intereses: foros,
debates, actividades pastorales, actividades estéticas, cultura fisica, deportes (p.

64)

Hay un trabajo intenso desde el Departamento de Pastoral en el propésito de
realizar una labor evangelizadora en la comunidad educativa, llevando a todos a
vivir la liturgia, encuentros y retiros, y participar en la vida sacramental de la Iglesia.
Es decir, la universidad vela por el cuidado integral de la persona, ya que, de
acuerdo con Lobato,

La funcionalidad del hombre es perfecta y en ella se interconectan
diversos elementos que generan la totalidad de la persona. En esta

corporeidad no solo interactian los diversos sistemas del cuerpo, sino
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que la mente y el espiritu dan al hombre otra dimensién a tener en
cuenta. (s.f. a).

La percepcion de la comunidad educativa con relacion a la diversidad es de
apertura, ya que los estudiantes en condicion de discapacidad se sienten
aceptados desde su diferencia y apreciados. De igual forma, las personas
discapacitadas despiertan admiracion por su tenacidad y esfuerzo al asumir sus
estudios; se les ve como seres valientes y ejemplos a emular. En palabras de

Jimmy:

Mis compafieros me dicen que me admiran por el hecho de venir
hasta aca, tan lejos, venir a clases, que asi no sea cumplido pero
que... que vengo Yy sigo adelante con mi proyecto de vida que es
graduarme, digamos graduarme en esta profesion y mas adelante
pensar en una poblacion de discapacidad. Me han dado admiracion
en eso profesores y estudiantes. (Comunicacion personal, 14 de
mayo de 2015).

Si bien al principio los estudiantes mostraron aprehension hacia las personas
en estado de vulnerabilidad, poco a poco han ido rompiendo los prejuicios y ven al
otro como un igual, diferente, pero Unico. En este sentido el Reglamento Estudiantil
aduce que la convivencia pacifica y el bienestar de los pueblos y de los grupos
humanos, dentro del reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto a la
pluralidad, se hace posible, entre otras razones, por la adopcion y aceptacion
comun de un sistema regulado de condiciones y procedimientos en el manejo

adecuado de las relaciones de mutua dependencia entre las personas y grupos,
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segun sus derechos y deberes, jerarquias y funciones”. (Universidad Santo Tomas,
2008, p.21). Esto permite afirmar que la apertura a la diversidad y a la inclusion es
un requisito fundamental que permite generar una comunidad educativa incluyente.
Como dice Lobato: “El ser humano es un todo real, existente, concreto, palpable,
experimentable, de cuya materialidad no cabe duda. Es evidente a los ojos y desde
su ser fisico se debe entender y comprender. Un ser fisico que guarda en su
interior un universo fascinante y que, dada su funcionalidad, deja entrever el

esplendor y la maravilla de la creacion” (p.326).

Los distintos estudiantes entrevistados manifestaron que sus derechos como
personas son respetados, especialmente el derecho a la educacion, el derecho a la
participacion, a la vida, aun ambiente sano y a su plena realizacion. Como
manifiesta Lobato, el derecho fundamental del hombre es el derecho a mantener en
todo momento su dignidad de imagen de Dios y su alto puesto de colaborador en la
obra de la creacion como en la de la salvacion. EI hombre nuevo es sujeto de
grandes deberes, pero lo es también de grandes derechos en su misma realidad
humana, por el hecho de ser hombre. (p. 1191). Por otra parte los estudiantes ven
vulnerados sus derechos en cuanto a la accesibilidad a los ambientes
universitarios, a los recursos que les permitan asumir con mayor facilidad su
formacién y a ser considerados como iguales en todo. Al caso viene el hecho de
que para la clase de educacion fisica, los estudiantes discapacitados son reunidos
en otro espacio con el fin de ser atendidos de manera especial, lo cual genera en
los estudiantes un sentimiento de segregacion. Asi lo ratifica el testimonio de

Jimmy:
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Si esa es ejercicios pero pues, digamos ahi entra otro factor y yo no
creo si sera segregacion, exclusion en ese sentido. Porque digamos
yo al tener la condicion de discapacidad no me tocaba como entre
semana como por la tarde como todo mundo, me tocaba venir un
sabado adicional hasta aca de ocho a once... Porque lo llamaban
grupo W para personas con discapacidad, un tipo de discapacidad o
algo asi. Pero entonces en vez de facilitar la cosa lo que hacian era
hacerme venir otro dia que era un complique venir hasta aqui, un
sdbado madrugar otra vez. (Comunicacion personal, 14 de mayo de
2015).

La universidad, entonces, busca garantizar los derechos de todos
asumiendo su defensa en términos de justicia personal y social de acuerdo a lo
formulado en el modelo educativo donde se establece que al contextualizar el
tomismo dentro de las circunstancias y problemas del contexto nacional, se
encuentra un campo privilegiado que permite profundizar y trabajar en la defensa
de los derechos humanos, sobre todo de los marginados y los grupos minoritarios
(Universidad Santo Tomas, 2010b), buscando garantizar que cada estudiante tenga
lo equitativo para asumir su formacion y el reconocimiento digno, lo cual lo hace
parte importante del engranaje de la academia: “La batalla en la conciencia
moderna es la defensa de la dignidad que le compete a la persona por el hecho de

ser hombre” (Lobato, s. f.c).
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La participacion de los estudiantes en condicion de vulnerabilidad en las
actividades que organiza la universidad también es limitada, ya que estan hechas
para la condicién de la mayoria. En muchas ocasiones no se tiene en cuenta las
caracteristicas particulares de algunos de los alumnos, tales como la movilidad, la
sordera, la ceguera, el idioma o la condicion religiosa: “Pues digamos depende la
actividad. Digamos si son talleres, algo que no impliqgue mucha movilidad yo creo
que si la garantiza, pero ya algo mas dinamico, deportivo y eso, escaso muy
escaso” (comunicacion personal). En este apartado se observa que no se tiene en
cuenta lo que se enuncia en el Modelo Educativo acerca de que la universidad
“‘manifiesta un caracter de universalidad y libertad que emana de su misma esencia
y excluye, por lo mismo, cualquier forma de segregacion y sectarismo” (Universidad
Santo Tomas, 2010a, art. 8,2, p.8), ya que en los testimonios se muestra que no se
busca atender a la diferencia de las personas en condicion de vulnerabilidad ni a su
particularidad. La respuesta debe ser mas incluyente, ya que como afirma
Muntaner (2010) es necesario reconocer, admitir y aceptar las diferencias humanas
como un hecho natural e inevitable, con el que se debe aprender a convivir, y el
cual permite desarrollar estrategias tanto didacticas, como académicas, adaptadas
a la diversidad, a fin de incrementar la respuesta a las necesidades de todos sin
encerrarlos en categorias o clasificaciones. Por eso se afirma que la inclusién es
una actitud social y personal, la cual se debe levantar sobre la base de la
convivencia con el fin de permitir que todos y todas logren gozar plenamente de
sus derechos, al hacer parte de la construccion de la sociedad y del pais, elemento

y consignas que deben ser fundamentales en el seno de la universidad.
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Se descubre y rescata que en la universidad existe una actitud de carifio y
respeto hacia las personas con discapacidad, de aprecio y de ayuda. Hay, por
tanto, un cuidado por el otro. El afecto es una caracteristica que los estudiantes
diversamente habiles perciben en la universidad. Se sienten apreciados y queridos

por los docentes, compafieros estudiantes y administrativos:

Si, yo si me siento asi, yo me he dado cuenta, al comienzo fue un
poquito dificil mientras me lograba como adaptar pero con la
profesora Sandra Rojas, con todos los Directivos, con el decano, con
profesores, con el padre, con frayle yo me he sentido aqui muy bien
en la universidad porqgue me han respetado. (Murillo, comunicacién
personal, 30 de septiembre de 2013).

Aunque los estudiantes provengan de una cultura diferente, son bienvenidos

a la universidad y es su deseo que se sientan como en casa:

Como tal con las personas que yo conoci, creo que si. Bueno yo sé,
solo hablo de profesores de no pasado ellos son muy, muy...
cercanos, muyyy... muy queridos, porque ellos siempre hablan, por
ejemplo ese yo llego a la universidad ese afo y recibieron muy bien,
preguntan qué va a hacer, necesita ayudas, puede enviar correos.
Ellos si es muy atentos. (Jerry, comunicacion personal, 6 de mayo de
2015).

Cuando hay desconocimiento de la diversidad o anulacién de la misma se

impide la relacion entre las personas, no hay acercamiento y, por lo tanto, el afecto
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y la consideracion son inexistentes en el ambiente académico, se produce

entonces una sensacion de rechazo:

Hubo un tiempo en el que, pues en el que yo percibia el rechazo, fue
uno o dos afios mas o menos. Pero por lo menos le comentaba
ahorita la falta de conocimiento de los demas de la persona en
condicion de discapacidad. Entonces pues ya al momento que la
gente me fue conociendo, se fue acercando a mi, ya se facilito eso, el
afecto, la comunicacion, el hecho de ver que soy una persona con la
gue pueden contar para cualquier actividad porque me conocen.
Entonces yo creo que es mas eso, y eso no se presenta solo aqui en
la universidad, es algo como mas social. El desconocimiento de la
persona en condicion de discapacidad es grandisimo, que yo creo
gue eso es lo que lleva a la segregacion, discriminacién como tal ya
no hay. (Vanegas, comunicacion personal, 14 de mayo de 2015).

En este sentido se aplica lo que afirma Skliar: “ Es en esa extrafieza, y no
contra ella, donde podemos encontrar la posibilidad misma del didlogo, de eso que
llamamos el reconocimiento del otro, la certeza de que son nuestras diferencias las
gue nos vinculan, las que vuelven factible el intercambio, el abrirse a la escucha del
otro” (2005, p. 91). De nuevo, el desafio que se tiene en la universidad para crear
un ambiente inclusivo tiene que ver con entender como la mirada del otro cambia la
propia mirada, como la palabra del otro cambia la propia palabra y cémo,
finalmente, el rostro del otro obliga a sentirse responsable éticamente del otro. El

prejuicio no es una alternativa en el cuidado del otro. Por otra parte, el
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acercamiento de los estudiantes a sus comparferos en estado de vulnerabilidad
genera sentimientos de reconocimiento y descubren en ellos cualidades vy virtudes
humanas muy especiales. Dejarse llevar por prejuicios en el ambito universitario
impide la convivencia y el enriguecimiento de unos y otros, por tanto, como dice
Skliar (2005) Las etiquetas éticas, religiosas o técnicas podrian confundir el juicio y
la racionalidad. El desafio tiene que ver con entender como la mirada del otro
cambia la propia mirada, como la palabra del otro cambia la propia palabra y de
gué manera, finalmente, el rostro del otro obliga a sentirse responsable éticamente

de su humanidad. El prejuicio no es una alternativa en el cuidado de esa alteridad.

Al preguntar a los entrevistados acerca de si las metodologias, los
contenidos, los materiales, las instalaciones fisicas y el curriculo son amigables y
concernientes en el propdsito de alcanzar el objetivo de su profesionalizacion,
respondieron afirmativamente, destacando que los contenidos son adecuados y
actualizados, pero el curriculo debe ser mas incluyente ya que no se sabe si puede

responder a las necesidades de otras personas que lleguen con otra discapacidad:

Digamos los procesos de aprendizaje para mi, si. Pero lo que yo le
decia hace un momento, una persona con una discapacidad diferente
no sabria si la universidad tiene los recursos disponibles para
atenderlos a ellos. Sé que hace unos afos hubo una persona
invidente, José, no sé como llevarian el proceso académico con €él, no
sé si fue bien preparado, no puedo dar con claridad una respuesta a

esto. (Vanegas, comunicacion personal).
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En cuanto a la evaluacion, encuentran reparos y consideran que no es
objetiva y pierde su razon de ser, ya que no esta estructurada para evaluar a la
persona de manera integral, sino Unicamente contenidos. Consideran los
estudiantes diversamente habiles que los profesores son personas sumamente
capacitadas e inteligentes, con habilidades y destrezas que generan en los
alumnos un aprendizaje de calidad. Sin embargo, opinan que requieren de otras
herramientas que les permitan manejar un aula incluyente, como el manejo del

lenguaje de sefias, lectura y escritura en braile, el idioma inglés, etc.

Ante la pregunta de si sienten que en la universidad se vive un ambiente de
inclusion aducen los entrevistados que a pesar de ser aceptados por la gran
mayoria de compafieros y maestros no deja de existir en la universidad un poco de
segregacion y clasismo, lo que se antepone a lo expresado en el Estatuto Organico
en donde se especifica claramente que la universidad excluye cualquier forma de
segregacion y sectarismo, ya que esto afecta la autoestima de las personas en
condicion de vulnerabilidad. En algunos momentos en la comunidad educativa se
hacen sefialamientos en cuanto al color o la region, creandose guetos y
distanciando a quienes consideran diferentes. Carlos Skliar manifiesta al respecto
que las diferencias no pueden ser presentadas ni descritas en términos de mejor o
peor, bien o mal, superior o inferior, positivas 0 negativas, etc. Son simplemente
diferencias. No hay que darle tanta trascendencia a la mismas, sino por el
contrario, buscar lo que vincula y une en el propaosito de llegar al encuentro del otro.

No existiria ninguna identidad sin la presencia del otro, sin que el otro preexista.
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Por tanto a veces en el claustro no se valora la diferencia ni se saca provecho de lo

que otras culturas puedan aportar:

No, no todos, porque hay mucha gente dicen ser colombiano Chocoé
por ahi, pero hay gente si saben por mi figura corporal, yo no soy
chocoano. En cambio si aqui en la universidad un poquito falta de...
falta de... como puede decir ... de educacion dentro del estudiantes,
solamente siempre saluda sus amistades, siempre andan con sus
amistades, comparferos. Entonces yo creo que una universidad es
una familia también para mi. Porque en salén estamos por ahi treinta
personas no es justo solamente hablar dos, tres y cinco y sale. Otros
grupos ellos armando nosotros mismos dentro de salén un grupo de
estudiantes con treinta personas armamos tres, cinco grupos dentro
de un salon. Yo creo que hay que tener una comunicacioén dentro de
estudiantes, también podemos desarrollar nuestra intelectual
ayudando a otros, por ejemplo en el saldn, si alguien es muy brillantes
estudiantes ellos pueden ayudar a otros estudiantes, otra estudiante
puede confiar a él para preguntar sobre tema yo creo que esos es un
poquito falta ... falta de no de la universidad del... (Jerry,

comunicacion personal, fecha).

Exigen por ello mayor apertura, la posibilidad de generar interculturalidad y

desarrollar un ambiente de aprendizaje el cual todos se sientan valorados desde su

subjetividad:
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Si, eso no estar abiertos muy cerrados, ni asi todo eso, yo creo que
aqui hay que conocer, podemos. Porque en la universidad estudian
solamente no bogotanos, solamente no... Villavicencio hay gente, hay
viene gente todo Colombia. Entonces un colombiano también puede
conocer varios tipos de cultura de ellos y el situacion de donde viene,
como viene y también yo puedo conocer, yo puedo conocer ahi esta
unos... unos estudiantes si vienen de varias ciudades o
departamentos yo pueda conocer cual departamento cual ciudad, que
hacen, cual es... cuél es cada ciudad tiene su propio cultura, no se
cada sus costumbres; para conocer, hablar con ellos es... es...es,
creo gque es bonito compartir misma estudiante. (Jerry, comunicacion

personal).

Para la muestra es claro que por su diversidad los ven como, segun su

propia expresion, “bichos raros”, lo cual genera temor y miedo en los estudiantes

ante lo desconocido, pero consideran que se debe superar ese obstaculo a fin de

crear una verdadera comunidad educativa. Los estudiantes con discapacidad

saben que su diversidad a veces produce molestia, rechazo e incomodidad, pero

que si los demas alumnos se toman la molestia de acercarse, conocerlos y

entenderlos, descubriran un mundo fascinante. Por ello, se deben generar planes y

programas que permitan a la comunidad educativa formarse en una conciencia

incluyente.

Entonces hubo un tiempo en el que hubo subestimacion yo podria

decirlo. Pero entonces yo tampoco podria culpar a la gente por eso,
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porque pues porque no hay como un sistema que haga ver, haga
verme diferente, porque digamos socialmente se ha construido un
concepto de discapacitado negativo, negativo, y eso es lo que la
gente se lleva a otros sitios, pues al verme a mi asi van a verme con
el Unico concepto que se ha mostrado. (Vanegas, comunicacion

personal).

Finalmente, los estudiantes diversamente habiles manifiestan que no

conocen una oficina en la cual los puedan atender de manera patrticular, les brinden

una mano y atiendan sus necesidades, se interesen por su diferencia, y les ayude a

tener una mejor estadia en la universidad. Es verdad que existe Bienestar

Universitario y Pastoral, asi como Psicologia, pero estas dependencias no cumplen

una tarea que respalde la inclusion de manera continua y se preocupe por su

condicion.

No, de hecho digamos estuve muchas veces en asesoria psicolégica
de aca de la universidad. Buscando ayuda, muchas veces no la
encontraba, pues porque el psicélogo o la persona a cargo del
bienestar del estudiante solo conoce del estudiante que se mueve,
qgue habla, que ve, no del estudiante que tal vez no tiene eso, no hay
una.... no hay por asi decirlo, no hay una persona que de verdad esté
en los zapatos del otro, porque uno habla con ellos no encuentra

nada. (Vanegas, comunicacion personal).

Para ellos es fundamental que haya alguien en el centro universitario que esté

pendiente, se ponga en su lugar y trabaje en funcién de la inclusién educativa, ya
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que, como dice el PEI, la vida humana es un fenbmeno planetario incluyente que
permite y se vale de las demas formas de vida para alcanzar su realizacion ultima
(Universidad Santo Tomas, 2004, p. 30) y el Modelo Educativo: la universidad tiene
una identidad compleja, pero siempre abierta al dialogo, a la controversia, a los
retos y demas implicaciones que comporta el mundo moderno y contemporaneo

(Universidad Santo Tomas, 2010b, p. 48)

En cuanto a los aspectos positivos que los entrevistados resaltaron de la
universidad se destaca la presencia de los docentes, a quienes consideran
personas preparadas, inteligentes y dispuestas a ayudarlos a salir adelante, y el
apoyo ques e les brinda para que continden sus estudios a pesar de su condicion

de vulnerabilidad:

En la universidad, creo, como yo antes decia no, hay profesores y es
abiertos ellos dicen, yo puedo preguntar cualquier cosas, ellos si me pueden
ayudar. Eso es positivo, porque hay profesores, no cualquier profesores
estdn acd en todas maestrias, doctorados siempre ocupados, pero hay
profesores si dicen si, cualquier hora usted se puede escribir mi correo o se
puede me llamar para sentar un salén para estudiar en un tema, asi una
posibilidad y otro es poder preguntar a estudiantes y para qgue me ensefien.

(Remisiyan, comunicacion personal)
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Todos los entrevistados manifestaron sentirse felices en la universidad a
pesar de las dificultades y peripecias por las cuales han atravesado para lograr su
profesionalizacion. Consideran que tener la oportunidad de prepararse en una de
las mejores universidades del pais es un privilegio. Lo Unico que los entristece es la
carencia de alternativas que atiendan su vulnerabilidad y les permita tener una vida
mas eficiente y participativa al interior de la universidad. Al respecto Lobato afirma
que “hoy la conciencia cristiana tiene la conviccion de que la credibilidad del
evangelio va unida a la promocion del hombre, a la realizacién de los derechos y
los deberes humanos, a la humanizacion de nuestro mundo. El camino de la
justicia es el camino de Dios en la historia. Por ello la predileccion por los pobres y
sencillos, por los marginados y oprimidos, y por ello el constante anuncio de la
liberacidon del hombre”. (s. f., p,196). El claustro universitario por tanto debe ser un
espacio donde la educacion y formacion propugne por la felicidad de todos sin
ningun tipo de distincion, atendiendo a la diferencia y haciendo sentir a cada uno de
sus miembros como Unico e incomparable. Ene se sentido se expresa Skliar al
concluir que tal vez el acontecimiento pedagdgico ocurra cuando seamos capaces
de decirle al otro, por una parte, que no esta mal ser lo que se es y de decirle
inclusive, que tampoco estaria mal poder/querer ser otras cosas ademas de lo que

se es. (Skliar, 2005, p. 69).

Conclusiones
El proyecto arroja como resultado a la pregunta de investigacion sobre las
acciones inclusivas que la Universidad Santo Tomas de Bogota ha realizado

durante el periodo 2012-2015 como aplicacion de la filosofia humanista consagrada
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en la mision institucional y desarrollada en los documentos institucionales, que las
acciones inclusivas son aisladas y puestas en marcha de acuerdo al caso del
estudiante que se presente con algun tipo de vulnerabilidad; que carece de una
cultura inclusiva y, por ello, la inclusion no es una forma de vida ni una actitud
consciente dentro de los distintos estamentos del alma mater. De esta manera se
responde al objetivo general del proyecto de investigacion que buscaba Identificar
las acciones inclusivas que ha desarrollado la Universidad Santo Tomas de Bogota
en el periodo 2012-2015, con el fin de garantizar el acceso a la educacion de

personas en condiciones de vulnerabilidad que ingresan a sus aulas.

La inclusibn no es un lenguaje que se maneje cotidianamente en las
instalaciones, las aulas, y los pasillos de las distintas sedes en Bogota, aunque la
diferencia y la singularidad es palpable y visible entre todos los estudiantes. Los
hallazgos demuestran que el conflicto establecido entre la teoria de los documentos
institucionales donde se hace visible una posicion que rechaza cualquier tipo de
sectarismo 0 segregacion, donde se establece que la universidad es abierta a
todos y propugna por la participacion de todos defendiendo los derechos
especialmente de los mas necesitados y vulnerables, y la practica de la vivencia de
€s0s principios es persistente ya que no existe una politica inclusiva que los haga

obligatorios y parte del lenguaje cotidiano de la comunidad educativa.

Estudiado el concepto de inclusion a través de una revision sistematica de
su acepcion y aplicacion en el contexto estudiantil con el propdésito de ubicarlo

dentro de los procesos de la universidad se observo el norte hacia el cual debe
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mirar la universidad, sobre todo haciendo énfasis en la alteridad, la equidad y la
heterogeneidad, cimentando en la comunidad educativa los valores para la
convivencia y rompiendo con toda forma de segregacion. La singularidad es el
estandarte del cual se debe aferrar la institucion como valor tomasino para lograr
recuperar la dignidad de las personas en condicion de vulnerabilidad y llevarlas a la
perfeccion humana que se centra en los principios cristianos, imitando al hombre

perfecto que es Cristo Jesus.

Cotejados los documentos institucionales de la Universidad Santo Tomas
con los procesos de inclusién evidenciados en la investigacion, mediante la lectura
y analisis critico de los mismos, se observé que las acciones inclusivas que se
identifican y desarrollan en la universidad obedecen a su caracter confesional
cristiano catdlico y a la filosofia humanista que la regenta, lo cual hace que la
practica del Evangelio se manifieste en expresiones de caridad y misericordia con
las personas en estado de vulnerabilidad. En ellos se observa que, si bien existen
buenas intenciones de caminar por el sendero de la inclusibn manifestado en todos
los aportes analizados, se le dificulta llegar a la accion a fin de empoderarse de
esta forma de vida y permite que diversos elementos la distraigan del objetivo que
exige la educacion inclusiva. Por ello no hay tampoco una alusion a la discapacidad
ni a la forma en que la universidad puede atenderla dentro de sus aulas. Se
concluye que si bien la USTA esta encarrilada en la defensa de las personas en
condicion de vulnerabilidad, es necesario que su compromiso se haga mas

evidente y especifico en cada escrito que expida y en cada acciéon encaminada, ya
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gue de esta manera se penso la problematica durante la elaboracién del corpus
tedrico que sostiene la accion de la universidad en el contexto nacional de la
inclusion. Sin embargo, falta clarificar su pertinencia y resaltarla en el desarrollo de
los apartados que componen dichos documentos, de manera que se haga realidad
dentro de la accion del claustro y la USTA se consolide como una institucion de

vanguardia en la realizacion y busqueda constante de la verdad.

Analizadas las experiencias de inclusion de los estudiantes en estado de
vulnerabilidad que se encuentran en la universidad, a fin de identificar las acciones
inclusivas que ha puesto en marcha la Universidad Santo Tomas de Bogota se
pudo valorar los esfuerzos que ha hecho la universidad en términos de inclusion y
la manera que ha ido dando pasos para hacerse a este tipo de cultura, asi su
terminologia y principios no hagan parte de sus documentos institucionales.
Aunqgue falte generar unas politicas explicitas que regenten las acciones inclusivas
en el alma mater es importante reconocer que se ha trabajado con consideracion y
afecto por aquellos estudiantes que, en medio de sus deficiencias fisicas,
emprenden la tarea de formarse para tener un futuro mejor, y en la consecucion de

este objetivo la universidad ha tenido mucho que ver.

Por otro lado, la capacidad instalada de la universidad para atender a las
personas diversamente habiles que llegan a sus puertas es minima y necesita una
reingenieria, la cual le permita valorar lo que puede ganar si acondiciona la

institucion con el propésito de garantizar los derechos de las personas en estado
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de vulnerabilidad. Su valor mas importante esta en los docentes que demuestran
una gran calidad para educar y una actitud receptiva y proactiva al trabajar con
estudiantes discapacitados, aunque los recursos y la capacitacion que se requieren
para asumir una tarea mas comprometida no sean tan amplios y variados como se

quisiera.

Finalmente, las personas en estado de vulnerabilidad poseen un gran talento
humano muy apetecido por el sector empresarial, de modo que tomar con firmeza
Su preparacion y capacitacion para el mundo del trabajo es una de las mejores
decisiones que puede asumir la universidad, considerando que la inclusién es la
nueva filosofia que mueve la globalizacién. La educaciéon es un acto incluyente ya
gue se da sin prerrequisitos a quien la recibe. Por tanto, no es un privilegio de
algunos, ni estd destinada a una casta o raza especial, porque ella no es
segregadora ni racista, no aisla ni clasifica. Todos estan llamados a ese alto grado

de perfeccién, como dice Santo Tomas, sin importar la raza, la religion o el género.

Como sugerencia queda la posibilidad de crear una oficina que gerencie todo lo
relacionado con la inclusién, donde las politicas inclusivas de la universidad tengan
su asiento y en donde se lleve la estadistica y naturaleza de todas aquellas
personas que en condicion de vulnerabilidad llegan a las aulas del claustro
universitario, de esta manera se unificarian los esfuerzos que en todos los
estamentos se hacen para poder tener un control de esta poblacién y poder

atender sus exigencias educativas con mayor diligencia y dedicacion, con el fin de
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salvaguardar su derecho a la educacion digna y provechosa. A la vez se crearian
planes y proyectos para captar posibles estudiantes en condicion de vulnerabilidad
y ampliar el radio de accion de la universidad con éste tipo de poblacion. Desde
agui también podria orientarse todo un proceso de capacitacion y formacion a los
docentes para que tengan herramientas utiles con las cuales puedan atender a la
poblacion vulnerable y asi garantizar la permanencia de los estudiantes en las
facultades, evitando de esta manera la desercion. Esto generaria un mayor sentido
del cuidado del otro y crearia un mayor clima de cordialidad, llevando a la practica

el humanismo que se pregona desde los diversos documentos institucionales.
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Apéndice A: Matriz de analisis documental 1

Nombre del proyecto:

ACCIONES INCLUSIVAS EN LA UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS DE BOGOTA

DURANTE EL PERIODO 2012-2015

Objetivo General:

Identificar las acciones inclusivas que ha desarrollado la Universidad
Santo Tomas de Bogota en el periodo 2012-2015, con el fin de garantizar el
acceso a la educacion de personas diversamente habiles que ingresan a sus

aulas.

Objetivo especifico al que responde esta matriz:
Cotejar los documentos institucionales de la Universidad Santo Tomas con los
procesos de inclusién evidenciados en la investigacion, mediante la lectura y

analisis critico de los mismos.

Identificacién del documento analizado:

ESTATUTO ORGANICO
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Categoria

Pagina

Persona

Discapacidad

Inclusién

Multiculturalidad

8

La
universidad
excluye
cualquier
forma de
segregacion
y

sectarismo.

11

La  persona
humana debe
ser el principio
estructural y
la razon de
ser del
guehacer

universitario.

Proyecto Educativo Institucional
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Categoria

Pagina

Persona

Discapacidad

Inclusién

Multiculturalidad

20

La universidad
Santo Tomas
no discrimina
ni por origen
social,
nacional,
cultural, ni
hace distincion
por creencias,

raza o sexo.

22

Santo Tomas
afirmé la dignidad
de la persona,
lamada a Ila
perfeccion, la
autonomia de lo
humano vy Ila
autarquia

dialogante de los

saberes

23

Ese mas alla de la

El humanismo
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insuficiencia o de
la ignorancia, ese
cambio, ese
nuevo estadio,
ese avance hacia
el estado historico
de la  propia
sociedad y de la
humanidad debe
implicar elevacion
gradual, ascenso
hasta el estado
perfecto del

hombre.

cristano  no
puede
reconocer su
originalidad ni
enriquecerse
si se cierra de
manera
excluyente

ante todo lo

que saben
sobre el
hombre

quienes lo ven
en otra
perspectiva,

asi su vision
sea negativa,
pesimista 0

derrotista

24

El estado perfecto
del hombre o
estado de

perfeccion integral
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no es el de un
hombre abstracto
intemporal, sino el
de cada una de
las personas,
seres anicos,
idénticos a si
mismos, abiertos
a la comunicacion
y al desarrollo, en
relacién constante
con ideas y
valores, capaces
de crear y
realizarse por

autodeterminacion

30

La vida
humana es un
fenébmeno
planetario
incluyente que
permite y se

vale de las
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demas formas
de vida para
alcanzar su
realizacion

ultima

136

La gestion
estudiantil no
puede omitir el
hecho de que
la  poblacion
estudiantil
femenina tiene
creciente
importancia en
la USTA y que
es preciso
establecer
formas de
representacion
propias, que
permitan
conocer  sus

intereses, sus
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problemas vy

sus demandas

Politica curricular para programas académicos.

Categoria Persona Discapacidad | Inclusion Multiculturalidad
Pagina
13 La realidad de

la convivencia
(vida
comunitaria) y
de la
coexistencia
(vida  social)
se imponen
precisamente
porque su
funcién es
asegurar el
ejercicio de
los valores

personales no
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para algunos
miembros de

la sociedad,

sino para
todos. Es
mandato

cristiano que
no haya
excluidos y
que se de
preferencia
protectiva a
estos. El valor
justicia abarca
todas las
formas de la
tradicion
tomista
(general,
distributiva vy
conmutativa),
pero privilegia

la justicia
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distributiva,
que es la
“‘justicia
social”,
encaminada a
incluir en los
proyectos
colectivos vy
en la
participacion
de los bienes
sociales a
todo tipo de
marginados o

excluidos.

Reglamento estudiantil de pregrado

Categoria Persona Discapacidad | Inclusion Multiculturalidad

Pagina

La convivencia

pacifica y el
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bienestar de los
pueblos y de los
grupos
humanos,
dentro del
reconocimiento
de la diversidad
cultural vy el
respeto a la
pluralidad, se
hace posible,
entre otras
razones, por la
adopcion y
aceptacion
comun de un
sistema
regulado de
condiciones vy
procedimientos
en el manejo
adecuado de

las relaciones
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de mutua
dependencia
entre las
personas y
grupos, segun
sus derechos y
deberes,
jerarquias y

funciones.

El Modelo educativo pedagdgico

Categoria Persona Discapacidad | Inclusion Multiculturalidad
Pagina
8 la universidad,

manifiesta un

caracter de

universalidad

y libertad que

emana de su

misma

esencia

y
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excluye, por lo
mismo,
cualquier
forma de
segregacion y

sectarismo

23

La USTA posee
a través del
Tomismo,

contextualizado
a través de
nuestras

circunstancias y

problemas, un

campo
privilegiado
para seqguir

profundizando

en la defensa
de los derechos
de los pueblos
marginados vy

de los grupos
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minoritarios en

nuestro

continente.

Apéndice B: Cuestionario entrevista estructurada

El cuestionario se compone de los siguientes items:
1. Nombre del estudiante.

2. Edad.

3. Programa que estudia en la universidad.

4. ¢ En qué afio comenzo estudios en la Universidad Santo Tomas?

5. ¢ Qué lo llevo a decidirse por el estudio de esta carrera?

6. ¢, COomo es su historia de vida?

7. ¢, Qué tipo de diversidad presenta?

8. ¢, Como fue su acercamiento y acceso a la universidad?

9. ¢De qué manera la universidad ha ido facilitando su proceso de aprendizaje,

desde el momento de su ingreso hasta ahora, teniendo en cuenta su diversidad?

10. ¢ Durante estos afos de estudio ha experimentado un cuidado especial de la

universidad por su realidad fisica y espiritual?
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11. (Como definiria la forma en que lo perciben los maestros, compafieros

estudiantes y administrativos debido a su diversidad?

12. ¢Han sido respetados y defendidos sus derechos dentro de la institucion

universitaria durante el tiempo que lleva estudiando?

13. ¢(Cuando se presentan actividades universitarias ha evidenciado un trato

preferencial para lograr su participacion activa en el desarrollo de las mismas?

14. ¢ En el tiempo que lleva estudiando en la universidad ha sentido afecto, aprecio,
consideracion y respaldo por parte de la comunidad educativa en su proceso de

formacién profesional?

15. ¢En el transcurso de sus afios de formacion los contenidos, metodologias,
materiales e instalaciones fisicas que son concernientes a su carrera se han

mostrado amigables para ayudarle a alcanzar el objetivo de su profesionalizacion?

16. ¢De acuerdo con su experiencia y estadia en la universidad, siente que en ella
se vive un ambiente de inclusion en el que se respeta la dignidad de la persona y

se busca su realizacién singular?

17. ¢Conoce la existencia de alguna oficina especial en la universidad que se

encargue de atenderlo de manera inclusiva?

18. ¢Qué carencias ha encontrado en la universidad para facilitar su proceso de

aprendizaje?
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19. ¢ Durante estos afios de estudio y formacion qué aspectos positivos destaca en
la universidad que le han permitido sentirse respaldado y apoyado en su proceso

de aprendizaje?

20. ¢ Es feliz en la Universidad Santo Tomas?

Apéndice C: Parametros de la entrevista

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
1. HOMBRE - Serintegral
- Ser personal
- Ser relacional
- Ser cultural
- Ser teologal
2. PERSONA - Dignidad
3. DERECHOS HUMANOS - Equidad
4. CUIDADO DEL OTRO - Alteridad
- Diversidad
- Tolerancia
5. EDUCACION - Autonomia
6. INCLUSION - Homogeneidad
- Heterogeneidad
1. HOMBRE

SUBCATEGORIAS PREGUNTAS GUIA

- Serintegral - ¢ Durante estos afios de estudio
ha experimentado un cuidado
especial de la universidad por
su realidad fisica y espiritual?

- Ser personal - Nombre del estudiante y edad

- ¢ Cbmo es su historia de vida?

- ¢Qué tipo de diversidad
presenta?

- Serrelacional - ¢Como fue su acercamiento y
acceso a la universidad?

- Ser cultural - ¢En qué ano comenzo6 estudios
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en la universidad?

Programa que estudia en la
universidad

¢, Qué lo llevo a decidirse por el
estudio de esta carrera?

Ser teologal

¢,Durante estos afios de estudio
ha experimentado un cuidado
especial de la universidad por
su realidad fisica y espiritual?

PERSONA

Dignidad

¢,De acuerdo con su experiencia
y estadia en la universidad,
siente que en ella se vive un
ambiente de inclusién en el que
se respeta la dignidad de la
persona 'y se busca su
realizacion singular?

W

DERECHOS HUMANOS

Equidad

cHan  sido  respetados vy
defendidos sus derechos dentro
de la institucidbn universitaria
durante el tiempo que lleva
estudiando?

CUIDADO DEL OTRO
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Alteridad

¢En el tiempo que lleva
estudiando en la universidad ha
sentido afecto, aprecio,
consideracion y respaldo por
parte de la comunidad educativa
en su proceso de formacion
profesional?

¢ Es feliz en la Universidad Santo
Tomas?

Diversidad

¢,De qué manera la universidad
ha ido facilitando su proceso de
aprendizaje, desde el momento
de su ingreso hasta ahora,
teniendo en cuenta su
diversidad?

Tolerancia

¢, Como definiria la forma en que
lo perciben los maestros,
compafieros estudiantes y
administrativos debido a su
diversidad?

EDUCACION

Autonomia

¢En el transcurso de sus afos
de formacion los contenidos,
metodologias, materiales e
instalaciones fisicas que son
concernientes a su carrera se
han mostrado amigables para
ayudarle a alcanzar el objetivo
de su profesionalizacion?

INCLUSION
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Homogeneidad

¢,Cuando se presentan
actividades universitarias ha
evidenciado un trato preferencial
para lograr su participacion
activa en el desarrollo de las
mismas?

Heterogeneidad

¢,Conoce la existencia de alguna
oficina especial en la universidad
gue se encargue de atenderlo de
manera inclusiva?

¢, Qué carencias ha encontrado
en la universidad para facilitar su
proceso de aprendizaje?

Apéndice D: Matriz de andlisis documental 2

Nombre del proyecto:

Objetivo General:

Obijetivo especifico al que responde esta matriz:

Identificacion del documento analizado:

Categoria | Sub Pregunta

categoria | guia

Lo

encontrado

Documento | Marco | Conclusion

institucional | tedrico
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Apéndice E: entrevistal: Diana Milagros

A continuacidbn se presenta la entrevista a Diana Milagros Murillo, parte
fundamental de esta investigacion en inclusion para las politicas inclusivas en la

Universidad Santo Tomas de Bogota.

Esta investigacion busco, principalmente, gestar politicas de inclusion en la
Universidad Santo Tomas. La razén fundamental es porque la institucion carece de
politicas que le permitan identificar a una persona diversamente habil cuando llega
a sus instalaciones. En este sentido, esta investigacion se propuso dilucidar los
procesos necesarios en el proposito de disefiar y realizar esas politicas de
inclusion, para lo cual es fundamental contar con la visién de las personas que son
diversamente habiles o que llegan con alguna dificultad a las instalaciones de la
universidad. El autor agradece a Diana Milagros su gentileza y disponibilidad para
hacer esta entrevista, ya que a través de su historia de vida —porque lo que se ha
buscado es conocer su historia de vida—, es posible encontrar herramientas que
ayuden a profundizar en las politicas de inclusidbn que necesita la Universidad

Santo Tomas.
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FABIO MUNOZ: Las primeras preguntas que te quiero hacer son un poquito
aislada, y son: ¢Qué edad tienes ta? Y, ¢qué carrera estads estudiando en la

universidad?

DIANA MURILLO: Tengo veinticinco afios, estoy estudiando en Licenciatura en
Educacion béasica con énfasis en matematicas, yo estoy en noveno semestre,
octavo semestre, estoy en homologacion, yo soy egresada de la Universidad
Pedagogica, estuve estudiando alli inicialmente y de ahi me desvinculé para

ingresar aqui a la Universidad Santo Tomas y terminar la carrera.

FABIO MURNOZ: Perfecto. Y, ¢t por qué decidiste estudiar esa carrera, esa

licenciatura?

DIANA MURILLO: La licenciatura en matematicas me ha gustado mucho porque
me di cuenta que yo tengo habilidad. Anteriormente en el colegio donde yo estaba
estudiando todos los profesores no tenian un buen manejo de la lengua de sefas,
pero sin embargo, yo las observaba, les preguntaba, queria saber muchas cosas
relacionadas con la matematica; ellas me explicaban y entendia muy bien. Muchos
de mis compaferos lo que hacian era copiar y no comprendian lo que se estaba
haciendo en el aula de la clase de mateméaticas y yo les preguntaba si ellos
entendian y no sabian nada. Cuando yo comprendia sabia muy bien todo lo que
me explicaban los profesores, yo lo hacia con mis compafieros sordos alla en el
colegio y entonces algunos me decian: “jUy Dianita! Tu puedes servir en un futuro
como docente de matematicas”. O, “puedes estudiar una ingenieria electrénica, o

de sistemas, algo relacionado con las matematicas y poder trabajar con la
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comunidad sorda”. Entonces yo me quedé pensando lo que me decian mis
profesores alla en el colegio y que yo pudiera graduarme y ensefarle a la
comunidad sorda, que ellos no tienen tantas bases en los conceptos matematicos y
apoyarlos y mas si les gustaba a ellos, entonces yo queria inicialmente como una
ingenieria, me parecia como interesante. Entonces decidi finalmente estudiar la
licenciatura en matematicas; me he dado cuenta que como yo lo hacia tenia ese
perfil porque mis compafieros me entendian muy bien. Yo tengo el amor, la
paciencia, el compromiso, la responsabilidad y esas fueron las razones para

decidirme estudiar esa carrera.

FABIO MUNOZ: Pero ti en primera instancia llegaste a la Universidad Pedagogica
y luego hiciste una transicion a la Universidad Santo Tomas, ¢qué te hizo cambiar

de Universidad? ¢ Qué hizo que tu cambiaras de la Pedagogica a la nuestra?

DIANA MURILLO: Yo estudié inicialmente en la pedagégica porque queria como
averiguar en qué universidades podia estudiar, inicialmente estuve indagando en
universidades privadas, pero no tenia los recursos econémicos e ingresé a la
Universidad Pedagogica a semestre cero. En ese semestre cero veiamos
diferentes materias, luego lo que ellos hacian era como que en ese semestre se
vieran cosas muy basicas y veia que ya en ese semestre como que yo no tenia esa
oportunidad para estudiar la licenciatura, entonces lo que yo hice fue vincularme
con otros cuatro compafieros sordos que les gustara la licenciatura en matematicas
para poder entrar, porque inicialmente ellos me ofrecian otras carreras totalmente

diferentes como artes, fisica, entonces ya al estar mis comparieros logré ingresar a
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primer semestre y que también me toco hacer una lucha en reconocimiento de la
poblacidn sorda, que nosotros teniamos iguales oportunidades pero la dificultad era
con el servicio de interpretacion, porque el lenguaje matematico es totalmente
diferente a prestar un servicio de interpretacion en otras areas y yo sabia que
necesitaba aprender muchas cosas en la universidad, y también me tocaba como
gue mis conocimientos y se perdia un poco el tiempo. Yo perdi una materia que se
llama geometria plana; era muy pesada. Yo senti que tenia muchas debilidades
porque en mi colegio no me explicaron muy bien, requeria unas bases légicas y
determinados saberes que realmente no me lo brindaron en el colegio, esa fue una
de las razones por las que yo perdi. También pues tuve la oportunidad porque yo
SOy una persona muy juiciosa y entonces cuando la repeti por segunda vez la
perdi, si yo perdia nuevamente me iban a desvincular de la universidad, yo tenia
pues conciencia de eso, el compromiso de la universidad, necesitaba de un buen
servicio de interpretacién y veia que ese servicio de interpretacion me afectaba
mucho porque cambiaban a los intérpretes y yo queria pues obviamente pasar.
Algunos intérpretes no llegaban, me quedaba sola, entonces todo eso lo que me
hacia sentir era que no iba podia lograr pasar la materia y en verdad me cansé, me
aburri de que no llegaran, la cambiada de los intérpretes. Decidi pues mas bien me
va a tocar conseguir un intérprete y pagarle, y la universidad como es una
universidad publica tiene que brindar pues ese derecho, dar ese servicio de
interpretacion, estaba como tan aburrida, desmotivada por esa situacién, que hablé
con mi mama y para buscar otra universidad, entonces decidi salirme de la

universidad.
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Yo estuve investigando por Internet qué universidades privadas estaban ofreciendo
la licenciatura en matematicas. Pero entonces yo no queria perder el tiempo, que
sirviera todo lo que habia visto en la Universidad Pedagdgica y me diera la
posibilidad de homologar y que fuera licenciatura. Entonces habian licenciaturas
gue solo matematica pura, y entonces yo queria pues también trabajar desde la
parte pedagogica, entonces ya cuando busqué, encontré la Universidad Santo
Tomas; por su linea de énfasis me gustdé mucho porque trabaja la licenciatura en
las matematicas y tiene que ver mucho con la pedagogia, vine, el primer contacto
fue con la profesora Sandra Rojas, estuve hablando con ella, le escribia, entonces
ella me decia que me tocaba ingresar a primer semestre y entonces yo le escribi y
le dije que no, que yo ya habia estudiado en la Universidad Pedagdgica, que habia
hecho algunos semestres. Ella me dijo que trajera los certificados. Se los mostré
para que me hiciera la homologacién y ella pues reconocio todo el trabajo que yo
habia realizado en la universidad, y se dio cuenta que yo era una persona
discapacitada, que igual que todas las personas discapacitadas pues tenia
oportunidades para ingresar. En la universidad donde yo estaba, en la Pedagogica,
el tiempo de graduacion seria por ahi de mas de cinco afios, unos ocho afios por
culpa de que no hay servicio de interpretacion, por cambio de interpretacion, por
dificultades que se presentan en la universidad. En cambio, aqui en la Universidad
Santo Tomas es una universidad seria y mas comprometida, y que yo veia que no
iba a perder tiempo. Yo ya estaba cansada de esa situacién en la universidad.
También por toda la parte de disturbios que hacian que se suspendia las clases,

entonces yo analizaba todo eso y me daba cuenta que en una universidad privada
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no ocurria, porque se respetaba el cronograma de las materias asignadas y todo,
entonces yo dije: “quiero estudiar en una universidad privada”. Con mucho esfuerzo
le dije a mi mama y ella me dijo que me iba a colaborar. Yo sé que desde la parte

econOmica era muy dificil, pero asi lo hice, tomé la decision de estudiar aca.

FABIO MUNOZ: ¢Pero ti dénde has encontrado mayores facilidades o
colaboracion desde el punto de vista respaldo por tu diversidad para poder
estudiar, debido al hecho de que tu tienes una discapacidad, entre comillas. En
donde has encontrado una mejor respuesta para lograr alcanzar tus objetivos: en la

Pedagdgica o en la Santo Tomas?

DIANA MURILLO: Aqui, aqui, en la Pedagodgica no senti ese apoyo. Como que
cada uno teniamos que esforzarnos por hacer lo que teniamos que hacer, hay un
proyecto de inclusion que se llama “Manos y pensamientos”. Es un proyecto
liderado por la universidad con respecto a la inclusién y para mi es un proyecto
muy facil, porque son los escritos, un papel donde no estamos involucradas las
personas sordas; aqui he recibido mucho el apoyo de la profesora Sandra Rojas,
me dio la bienvenida, me dijo que con mucho gusto yo te apoyo, tras de que ella no
sabia que era dificil dialogar para conocernos. Poco a poco he conocido a muchas
personas y al contrario de tener dificultades, he sentido como el apoyo. All4 por
ejemplo no habia un reemplazo de intérpretes, no habia continuidad, ni
seguimiento. Ya cuando consegui a Maritza que ella es la intérprete que me ha
acompafnado durante este proceso, me he sentido mas contenta, mas realizada

agui en la universidad Santo Tomas, y también investigué como la Santo Tomas, la
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Catolica tienen una linea de la parte humanistica, de valores, de esfuerzos, todo
eso me dio como la oportunidad de decidirme a tomar aqui la homologacion y

continuar con mis estudios en la universidad.

FABIO MUNOZ: Qué bueno, eso me alegra mucho Dianita. ¢Cémo aparece en tu

vida tu discapacidad? ¢ Por qué se te produce a ti la sordera profunda?

DIANA MURILLO: Yo naci normal, en mi familia ninguna persona es sorda.
Cuando yo tenia mas o menos un afio y medio, mi mama estaba muy ocupada y le
pidi6é el favor a una sefiora que me cuidara la muchacha. Ella se fue a trabajar, yo
estaba en el tercer piso y me cai de escaleras abajo, rodé por las escaleras, mi
mama cuando llego dijo: “4,Dénde esta mi hija?”. Y se dio cuenta que tenia sangre
en los oidos. Cuando me llevé al hospital me colocaron una inyeccién pero le
avisaron a mi mama que si me aplicaban esa inyeccion podia repercutir en alguna
cosa para mi, que podia ser un retardo mental u otro tipo de discapacidad sordera,
0 ceguera, pero entonces ella tenia que decidir si me la aplicaban o no entonces
me la aplicaron, me recuperé, mi mama me vio muy bien. Ya cuando yo tenia tres
aflos de edad empecé a perder la audicion y totalmente quedé sorda, pues
profunda, una sordera profunda, yo tenia mas o menos tres afios y empecé a
perder la audicion pero no era profunda, iba disminuyendo mi audicién, alcanzaba a
escuchar voces fuertes. Cuando mi mama me gritaba o ruidos muy fuertes yo
lograba como identificar donde se podian producir esos sonidos, pero ya después
mi mama se dio cuenta que me hablaba, me decia: “jDiana, Diana!”, o empez6 a

golpearme mas fuerte y no reaccionaba, entonces se empezé a preocupar. Me
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llevo al médico y le dijo a mi mama que yo ya era una persona sorda, que en el
futuro le aconsejaba un audifono, que fuera al Instituto Nacional para Sordos —
INSOR—, que alla le podian colaborar con el audifono para que la nifia pues pudiera
escuchar un poquito mejor, y recibiera terapia del lenguaje y aprendiera lengua de
seflas para mejorar su comunicacion. Empecé a utilizar audifonos, me los quitaba,
no eran muy cémodos; luego me los colocaban con cinta pegante. Segui con las
terapias del lenguaje, yo pensaba que era oyente, yo nunca fui consciente de que
fuera una persona sorda sino que no escuchaba muy bien, yo crei que era oyente,
pues yo segui hablando, oralisando, estaba en colegio para personas oyentes,
nunca estuve en colegio de sordos. Finalmente, ya mi mama decidié que estudiara
en el Colegio de la Sabiduria cuando yo tenia cinco afios. Entonces alla en mi
Colegio de la Sabiduria —es un colegio netamente para personas sordas—, yo no
les entendia nada porque yo oralisaba, con los oyentes intentaba hablar pero a
ellos tampoco no les podia yo entender, o si yo producia mala voz 0 no me
entendian los oyentes. Yo le preguntaba a mi mama que entonces yo no sabia
cdmo comunicarme: si a través de la lengua de sefias, o de la parte oral. Y
entonces yo le dije: “mami yo soy oyente”. Ella me dijo: “no, tu utilizas audifonos”. Y
entonces no sabia quién era realmente yo. Ya cuando tenia diez afios me di cuenta
que yo era sorda, que era diferente. Mi familia siempre me organizaban, me
utilizaban lengua de sefias, pues yo me comunicaba asi con ellos, con mi mama en
especial, con mi tia, y entonces ya cuando me dijeron que era una persona sorda al
comienzo me sentia mal. Cuando yo entré al colegio con los compafieros sordos

me sentia aislada, pues porque yo no sabia lengua de sefias, yo oralisaba y
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cuando ya tenia 14 afos estaba muy preocupada porque estaba mejorando en mi
produccion oral, pero yo necesitaba aprender lengua de sefas, pues me dijeron
que fuera a la Federacion Nacional de Sordos de Colombia —Fenascol—, que alla
habian cursos de sefias. Y también me dijeron en Arbol de Vida, que me inscribiera
en Arbol de Vida, y en Arbol de Vida fue donde yo aprendi lengua de sefias. Y
apenas con esos dos lugares yo iba, y poco a poco fui aprendiendo lengua de
sefas. Ya cuando mejore —pues mi habilidad en el espafol pues era facil, pero la
dificultad era ya comunicarme en lengua de sefilas—, vi como una ganancia, tanto
en la parte escrita, como en lengua de sefas, porque fueron las bases para mi,
dentro de mi comunicacion. Cuando ya tenia quince afios ya me sentia identificada
con personas sordas. Mi familia me decia que no, que mejor oralisara, que no
utilizara la lengua de sefias. Y yo les decia que no, que para mi era muy importante
desde la parte académica, toda la parte conceptual aprenderla desde el lengua de
seflas. Entonces ellos también me decian —mi familia— que porque no me hacia
un implante coclear. Yo les dije que no, porque de pronto me afectaba mi salud, o
porque no podia hacer ninguna actividad recreativa o deportiva, entonces yo decidi

no hacerme el implante.
FABIO MUNOZ: ¢ Tu familia también maneja lenguaje de sefias?

DIANA MURILLO: No. Perfecto, no, muy poquito. Pues ahorita tengo contacto con
una prima mia, desde muy pequefias siempre comparti con ella. Ella sabe un
poquito de lengua de sefas, lo demas por contacto. Mi familia, realmente, la

mayoria utiliza es la comunicacion oral, con mi hermana si me comunico con
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lengua de sefias, entre las dos nos comunicamos muy bien porque ella es menor

que yo, entonces desde pequeiia yo le estuve ensefiando.
FABIO MUNOZ: ¢Eso no te ha causado dificultades para interactuar con la familia?

DIANA MURILLO: Pues de manera como funcional y sencilla, no me ha afectado,
porque yo oraliso, hablo un poquito con lengua de sefas, y realmente lo que yo
interactuo con ellos es: “hola, ¢cdmo estas?, buenos dias, buenas tardes”, saludos,

si estas bien o estas mal, no tengo una comunicacion asi muy profunda con ellos.

FABIO MUNOZ: ¢Pero en la universidad si te ha causado dificultad cuando tu

interacttas con los demas compafieros de la facultad?

DIANA MURILLO: Si. Con los compafieros oyentes, pues realmente no creo,
porque es solo un contacto de saludo, de preguntas muy basicas, y como yo no
tengo que hacer trabajos con ellos ni nada, pues no ha sido pues dificil. Estuve
trabajando con una compafiera que es de la Facultad de Artes, y en donde nos ha
tocado hacer un trabajo, pero me he esforzado mucho, y ademas porque yo tengo
ya experiencia de la Universidad Pedagdgica, y en la Universidad Pedagogica era
presencial, con todos ellos me tenia que relacionar, y ahorita estoy estudiando aqui
en la Santo Tomas a distancia, entonces el contacto con mis compafieros es muy
minimo. Y lo que te decia, con la nueva compafiera de artes pues me ha tocado
estar en contacto con ella, hacer la tarea, es la primera vez que trabajo con ella,
pero ha sido normal la comunicacion... Y pues también ha sido por la facilidad del
servicio de interpretacion con Maritza. Hemos estado pues interactuando, pues

como ella es oyente las tres nos reunimos para hacer los trabajos: me pregunta, yo
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le digo, estamos mediadas por el servicio de interpretacion. En otras materias de
ética y de religion, y de la facultad, me involucro con otras cuatro personas que
estan en la facultad de religion y filosofia, otras en artes, en licenciaturas de
castellano y de inglés, que son los cuatro estudiantes a los que yo les estoy dando
clase de lengua de sefias. Yo me he relacionado, no he encontrado ninguna

dificultad porque les estoy ensefiando lengua de sefias.
FABIO MUNOZ: ¢ TG cémo ves tu discapacidad? ¢Como la entiendes?

DIANA MURILLO: La discapacidad es que soy una persona sorda, que me estoy
relacionando desde la parte social, pero no es una discapacidad para de que me
digan que yo soy pobrecita, que yo no puedo, no. Mi discapacidad es mas de
comunicacién, pero yo me esfuerzo para escribir, 0 como que me limita un poquito
en cuanto a comunicacién, pero una comunicacion muy profunda o ya conceptual
me toca a través del servicio de interpretacion, donde me toca costear el intérprete
para que ella pueda estar aqui y me pueda comunicar con las demas personas.
Pero ya en la comunicacion directa es muy funcional, muy basica, entonces ya
cuando estoy con la interprete es mas facil y me ha causado beneficio de
comunicacién. Yo creo que esa discapacidad para mi es mas comunicativa. ¢ Por
qué? Porque realmente son dos razones fundamentales de esa discapacidad en
cuanto a la comunicacion: uno, cuando no esta el intérprete no me puedo
comunicar pues muy bien, y me toca pues hacer el esfuerzo; y segunda dificultad,
ya es desde el segundo idioma que es el castellano escrito, que es muy dificil

porque mi habilidad no es muy buena y me toca leer mucho, me toca depender del




176

interprete, de buscar el significado. A mi realmente no me gusta depender mucho
de mi interprete, sino realmente forzarme e interpretar muy bien lo que yo estoy
leyendo. Entonces lo que ya hago esos procesos de lectura, y ya cuando ya he
hecho ese proceso busco al interprete y comparo lo que yo he hecho con lo que me
esta diciendo. O hay otra opcidn que es la tutoria. Yo tengo tutorias con una
persona que sabe lengua de sefias e interactué con ellas; mi tutora, la que me
apoya, me ayuda y pues trato de independizarme, pero como el castellano es un
idioma muy dificil para comprender, para mi es... lo estoy aprendiendo, vy... utilizo

la lengua de sefas para poderme expresar, comunicar, comprender y aprender.
FABIO MUNOZ: ¢Se cierran muchas puertas?
DIANA MURILLO: Perddn profe, ¢.en cuanto a la sordera?

FABIO MUNOZ: No, ¢por su discapacidad se cierran muchas puertas? O ¢Hay

mas posibilidades?

DIANA MURILLO: Yo realmente no he sentido que se me cierren, pues hasta el
momento he sentido que en los lugares donde yo he estado me han abierto las
puertas, y a través pues del servicio de interpretacion yo me he comunicado y he
ingresado. Pero gracias a Dios, he tenido unas bases muy fuertes que donde yo
me he podido construir desde la parte cognitiva, desde mi saber, me he esforzado

bastante para tener grandes oportunidades.

FABIO MUNOZ: ¢Coémo te ha facilitado la universidad el proceso de aprendizaje?

¢La Santo Tomas te ayudado en eso?
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DIANA MURILLO: ¢Como apoyo?

FABIO MUNOZ: Si, apoyo, respaldo, ¢cémo te ha colaborado la universidad en

ese proceso de aprendizaje tuyo?

DIANA MURILLO: Con las tutorias. Me han servido muchas las tutorias que
ofrecen aqui en la universidad. Cuando yo no comprendo muy bien, saco una cita
con los profesores y ellos me van explicando los procesos, y como yo ya he hecho
las lecturas previas, he utilizado diferentes estrategias y realmente lo que hago es
aqui consultarles a los profesores si tengo dificultades. Ese es el apoyo de la
universidad, y yo lo complemento con las tutorias que pago yo fuera de la
universidad, y también con el servicio pues de interpretacion, con la ayuda de mi
interprete. Entonces tanto internas como externas, para poder yo realizar muy bien

mis trabajos.

FABIO MUNOZ: El servicio de intérprete es un servicio que ti pagas, no que la

universidad te costea.

DIANA MURILLO: No, la universidad no me paga, en eso no me ayuda. Yo soy la

que esta costeando el servicio de interpretacion.
FABIO MUNOZ: ¢Y por qué no lo costea la universidad?

DIANA MURILLO: Porque antes estuve hablando pues con el padre, que qué
posibilidad hay. La universidad no tiene experiencia de trabajar con las personas
sordas, lo Unico que me decia es que me podia colaborar con becas o con

determinado pago de porcentaje de semestre, ha sido como el apoyo, y la ayuda
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de la universidad es en cuanto al pago del semestre. Yo he sido becada tres veces
agui en la universidad, ese ha sido como la ayuda, de un 30%. Entonces la primera
beca fue del 30%, la segunda otra vez la solicité fue del 15%. Le decia que no, que
yo no alcanzaba, que era muy dificil. Entonces me dijeron que habia una condicion:
que si yo trabajaba unas determinadas horas, trabajando en un proyecto o en una
electiva, que pasara esa electiva de lengua de sefias y ahi me darian un 35% de la
beca y... y asi fue, pase ese proyecto, esa propuesta de esa electiva y ahorita
finalmente ya estoy becada el 100%, porque ya me aprobaron ese proyecto.
Entonces la universidad... la universidad me ha apoyado mas en cuanto a los
pagos de los semestres, ha sido reducidos y he sido becada, pero pagar servicio
de interpretacion no, no. Y realmente no sé por qué no lo hace la universidad, en
algunos... el nombre no recuerdo de una persona del grupo de investigacion, no
recuerdo, es una dama pero no me acuerdo del nombre de ella. Yo fui, le dije que
cuando estamos en procesos de inclusion la universidad debe pagar el servicio de
interpretacion y en la ley esta, donde dice que en las politicas de inclusion las

entidades deberian estar apoyando eso, pero no, no recibi respuesta.

FABIO MUNOZ: Eso es verdad, pero eso significa que esa es una delas carencias
que ta ves que hay dentro de la universidad para respaldar los procesos de

aprendizaje de las personas diversamente habiles.
DIANA MURILLO: Si, si.

FABIO MUNOZ: ¢Tu ves otras deficiencias en ese campo?
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DIANA MURILLO: La debilidad de la universidad es que no se da cuenta la
universidad que ingresan personas con discapacidad, ya sea auditiva.
Especificamente hay una estudiante que se llama Esteffy, que ella esta estudiando
administracion de empresas en la sede de la 51, en la sede central, y es una
debilidad porque ella también le toca pagar el intérprete. No se puede relacionar
muy bien con los compafieros y ella esta ahi, y muchas de las personas no hay
como esa conciencia 0 apoyo para las personas que entramos aqui a la
universidad, y ella peor de debilidad tiene que, ella perdon quiero aclarar es que
Esteffy no tiene muy buen dominio de la lengua de sefias, a pesar que tiene
servicio de interpretacion y todos los conocimientos que se nos dan en lengua de
sefias no los comprende muy bien. Diferente a mi que yo si tengo un buen nivel, si
tengo un buen servicio de interpretacion para mi se me ha facilitado muchisimo.
Para ella ha sido bien dificil, tanto a pesar de que tiene servicio de interpretacion
ella es una persona muy deébil en el uso de su lengua, ehh... también no hay
sensibilizacién, no conocen quién es una persona sorda. Hay otra estudiante que
estaba en la licenciatura de lengua castellana que se llama Johanna. Ella ingreso
agui a la universidad, le gusto, hizo primer semestre, al comienzo le parecié un
poquito costoso pero también le tocaba lo mismo: pagar el servicio de
interpretacion. Y ella, pues obviamente queria estudiar, y lo hizo, pues a distancia,
como yo lo estaba haciendo, pero no recibi6 como esos apoyos. Ella no sabia
manejar muy bien el aula virtual de la universidad, se confundié mucho, empezé a
atrasarse, iba a las tutorias, no tenia plata para pagar el intérprete, entonces se

sumaron muchas dificultades que ella no pudo continuar sus estudios y lo que dijo
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fue que preferible preferia repetir el semestre o parar. Entonces, cuando yo me
encontré con ella, yo le pregunté que si iba a seguir estudiando aqui en la
universidad o en otra, entonces ella busco otra universidad donde los costos son
mas reducidos y decidié pues irse de la universidad. Y ahi es una debilidad porque
la universidad no le apoyd y no, no tiene como esos procesos para atender a las
personas con discapacidad. Ella buscé otra universidad, que es la Universidad
Javeriana, donde alla tienen un proyecto de inclusién y ella actualmente se siente
muy bien alla, y eso como no lo recibié aqui en la universidad pues en la otra

universidad si lo esta recibiendo.

FABIO MUNOZ: Al respecto de eso Dianita, ¢ti cémo te sientes con los
profesores, con los estudiantes, con los empleados de la universidad, como te

sientes tratada?

DIANA MURILLO: Yo me siento bien, con los profesores antes fue dificil por la que
ellos no conocen o el contacto, pues ahorita con lo mismo con el profesor Fabio ya
he aprendido a contactarme con él, entonces la relacién ha sido diferente. Iniciando
es siempre dificil, porque hay como limitantes, pero no con todos. Hay algunos
profesores que son muy abiertos, que con otros no me he podido como relacionar o
tener contacto con ellos. Pero con los que yo he tenido contacto han sido muy
buenos, mas con los de la licenciatura en matematicas, con los profes de mi
licenciatura y en el acompafiamiento pues del interprete ha sido muy facil, y no, ha
sido como basico, realmente uno dice “hola”, “buenos dias”, eso es algo muy

funcional, y ahorita ya trabajando en la universidad lo Unico que hace uno es
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saludar a todos los administrativos, los que estan: “hola”, “hola”, “buenos dias”,

“buenas tardes”, y ya.

FABIO MUNOZ: ¢Pero a ti te gustaria que nosotros, eh, tuviéramos mayores

capacidades para interactuar contigo?

DIANA MURILLO: Si. Yo sé que es dificil porque no es obligacion que tengan que
aprender lengua de sefias. Yo sé que tienen que tener habilidad, que es dificil, que
depende, que seria muy bueno tener una comunicacién, pero no, yo sé que no se
puede dar, no es una obligacion. Si la persona siente el interés de interactuar

conmigo, de aprender la lengua de sefias, es ya diferente.

FABIO MUNOZ: Yo no creo que no se pueda dar Dianita, lo que pasa es que
habria que buscar los mecanismos para que eso suceda. ¢Eso como se puede

mejorar, aparte del curso de lenguaje de sefias?
DIANA MURILLO: Si.
FABIO MUNOZ: ¢;Pero cémo?

DIANA MURILLO: Pues yo sé que ahorita no se puede dar, todo es un proceso, ya
iniciamos con una propuesta que es el proyecto de la electiva de lengua de sefias,
también hay que mirar que no se estad dando solo a los docentes, sino también a
los estudiantes, que hay diferentes posibilidades de servicios para que participen
en todas las personas que estan trabajando aqui en la universidad. Me refiero a
servicios es que no solo sea solamente para estudiantes, para docentes, Sino

también para diferentes personas que trabajan aqui en la universidad, de
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licenciaturas, de sedes, o0 sea ampliarlo, no solo en una facultad, sino en diversas
facultades y sedes, porque la Universidad Santo Tomas es una universidad muy
buena, y también hay que crear como esas estrategias o apoyos. Empezando que
la universidad diga que abre sus puertas a personas con discapacidad auditiva,
pero que pagan el servicio de interpretacion y que las personas sordas solo
tendrian que pagar su carrera universitaria. Se facilitaria pues mucho y que los
mismos sordos vayan llegando aqui a la universidad y que vean la posibilidad que
si estudian van a encontrar favorables propuestas laborales, y si hay buena
comunicaciéon es algo mas atrayente aqui en la universidad, porque si la
universidad cubre la responsabilidad de pagar el servicio de interpretacién algunos
podian estudiar diferentes carreras ya sea de ingenierias, de administracion y aun

las licenciaturas.

FABIO MUNOZ: Eso es verdad Dianita, eso es cierto. ¢TU te sientes querida,

apreciada y valorada como persona en la universidad?

DIANA MURILLO: Si, yo si me siento asi, yo me he dado cuenta. Al comienzo fue
un poquito dificil mientras me lograba como adaptar. Pero con la profesora Sandra
Rojas, con todos los directivos, con la decana, con profesores, con el padre, con
frayle yo me he sentido aqui muy bien en la universidad. Porque me han respetado
y veo que también tengo que luchar muchos espacios para que se puedan abrir, si
hay posibilidad de ser docente aqui de la universidad, empezar a trabajar,
proyectarme después de que me gradué, o hacer propuestas de investigacion

donde se puedan suplir muchas dificultades, y que también pueda abrir esos
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espacios a la comunidad sorda. A mi me gustaria pues que la Universidad Santo
Tomas diera esas oportunidades y fuera una universidad famosa para la
comunidad sorda, o no solo en discapacidad auditiva, puede ser cognitiva, motora,
como que abra esas puertas a la diversidad que hay aqui en nuestro pais, ya sea
las comunidades indigenas, los afros, cualquier tipo de persona que sea diversa

puede ingresar aqui a la universidad.

FABIO: Perfecto Dianita. Pues eso es lo que nosotros queremos y deseamos, eso
es la tarea y digamos como la meta que nos hemos propuesto. Ojala podamos
contar contigo para que esos suefios de la universidad se logren cumplir. Asi que te
agradecemos mucho, eres muy gentil y nos sentimos muy orgullosos de que estés
agui compartiendo con nosotros esta actividad de aprendizaje, de ensefianza y
aprendizaje, donde somos nosotros los que mas estamos aprendiendo de ti,
porque estamos aprendiendo a encontrar otro mundo que es rico, profundo y

maravilloso. Te agradecemos Dianita tu gentileza.

DIANA MURILLO: Muchas gracias, igualmente, gracias por la oportunidad, no
tenia la oportunidad de contactarme con el profesor Fabio, ojala lo siga bendiciendo
Dios y me ha parecido bien porque he entrado a una relacion muy bonita con el

profesor.
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Apéndice F: entrevista 2: Remisiyan Jerry

FABIO: Mil gracias por permitirnos conversar contigo acerca de las acciones
inclusivas que ha desarrollado la Universidad Santo Tomas aqui en Bogota. Antes
que nada, pues quisiera que nos contaras cual es tu nombre completo. Yo como

hablante del espafiol no lo sé decir, asi que regalanos tu nombre completo.

REMI: Bueno, para mi un placer también me entreviste la Universidad Santo
Tomas. Agradezco mucho y a todas las personas de la universidad y
especialmente a usted. Y nombre es Remisiyan Jerry, nombre de mi papa
Gesurasa, y de mama es Moénica. Yo digo asi porgue aqui dicen apellido, yo no
tengo apellido, pero nosotros si colocamos el sitio de apellido el nombre de papa y
el nombre de mama. Entonces yo siempre digo, no digo ni nombre con apellido, yo
digo solamente mi nombre como tal: Remisiyan Jerry. Y en la universidad conocen

como Remi, asi me llaman.

FABIO: ¢ Ese nombre tiene algun significado?

REMI: Si. Remi es un nombre de arma.

FABIO: ¢De arma?

REMI: Si. Jerry también tiene un nombre utilizaron segunda guerra mundial, eso
también para un arma. Entonces yo cambio después de muchos afios. Cuando
investigué mi nombre Jerry, y cambio como Remi para que no tenga problema con
este nombre. Pero otra vez investigué como Remi, ese también tiene nombre de

arma, y Remisiyan como tal, como nombre no tiene significado. Nada mas eso es.
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FABIO: ¢ Cuantos afos tienes ti?

REMI: Umm, yo tengo veinticuatro afios. Veinticuatro anos.

FABIO: ¢De esos veinticuatro afios, cuantos aqui en Colombia?

REMI: Estoy en Colombia tres afios, llevo. Ya completé tres afios y cuatro meses

pasando estoy en Colombia. Llegue en 2012 en febrero llegue aca a Colombia.

FABIO: ¢ En ese afo te vinculaste a la Universidad Santo Tomas?

REMI: No, en este afio yo no entré a la universidad. En este afio yo entré a la
Comunidad Misiones de Cristo Maestro, y estuve primer aflo en Villavicencio y
segundo afio estuve en Villa Javier, sur en la once. Y afio pasado después de mi
votos, perpetuo, temporales y hablando aqui en la universidad tenemos una

extranjeras, porque yo no estudie aqui en Colombia como tal el espafiol, ¢no?

FABIO: Eso es importante aclarar eso, ¢t no eres colombiano, tu eres de?

REMI: Yo no soy colombiano, yo soy de Sri Lanka, es un pais al lado de India,
debajo de la India, una isla es Sri LanKa. Pueden decir es una lagrima india, dicen

asi aca. Y continente asiatico también.

FABIO: Si.

REMI: Entonces yo no estudié aqui espafiol, como tal gramatica. Y en la
comunidad yo estuve escuchando y hablando, y ellos venian corrigiendo. Bueno

conmigo otro compariero también vino, pero €l ya salié de pais.

FABIO: ¢,Se devolvio?
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REMI: El esta en Francia, en una obra de misioneros de Cristo Maestro. Entonces
afio pasado mi comunidad hablé con la comunidad de dominicos superiores de la
universidad para que me apoyaran a través de mi espafiol. Entonces afio pasado
entré aqui a la universidad, eso como asistente primer semestre mis compareros
otros de mi comunidad. Y estuve asistente tres meses, y yo dije no, porgue tenia

dificultades muy, muy duro con el espafiol, en filosofia.

FABIO: ¢Con el idioma?

REMI: Con el idioma. Entonces yo dije: “No, yo no voy a seguir todo asistente todo
semestre”. Yo no dije no, que ahi cosas empezaron a hablar, muy duros, palabras
desconocidos, siempre hay otro escenario buscas. Entonces yo dije: “Padre, yo no
quiero estar ahi como asistente porque me retiro de universidad”. Entonces yo sali,
y segundo periodo de afio, afio pasado me prepararon como tal estudiante de
filosofia. Y estuve en primer, yo no tomé cuatro, ocho materias, solo diga vaya mire
primero cuatro semestre si usted si puede o0 otra vez no puede matricular ocho
materias. Entonces yo si entre aqui afio pasado como tal mitad de semestre, y con
cuatro materias. Umm, introduccion en filosofar y psicologia del saber humano y
otro academia del trabajo, método, metodolo, metodologia de academia del trabajo

y otro es cuatro materia.

FABIO: ¢Hay que aclarar eso que tu estas estudiando, filosofia y qué, letras?

REMI: Filosofia y letras.

FABIO: ¢ En la presencial?
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REMI: Si.

FABIO: ¢ En qué semestre vas tu?

REMI: Yo creo, porque afio pasado terminé cuatro materias y otra vez este afio

solo miro cuatro materias, primer semestre todavia.

FABIO: ¢ Todavia estas en primer semestre de filosofia?

REMI: Si, entonces afio pasado si estuve muy contento porque los profesores me
ayudaron mucho, bastante, explicar muy bien y algunos profesores tomaron tiempo
para, para explicarmen bien el idioma y espafiol, y sigo este afio aca otra vez, otra
vez a mitad de semestre estudiando. Pero afio pasado si yo hablé con la
comunidad y aqui en la universidad también, de pronto alguien puede ayudarme
con espafiol. Entonces si organizaron dos muchachas de la universidad, uno ya
finalizé su semess... su filosofia todo semestre, entonces me ayuda otra muchacha
también, creo que va a terminar este afio la universidad. Una es Lorena, la otra es

Lady Lorena, otra es... No sé, se me olvidé el nombre.

FABIO: ¢Eso es lo que te ha permitido a ti hablar con mayor facilidad el espafiol?

REMI: Si, porque antes yo si entendia, pero aqui en la universidad como tal porque
yo si hablaba, yo no estudié nunca, entonces gramatica yo siempre yo pongo muy
diferente o mal, armo una frase mal entonces ella si pudieron corregirme. Y alla en
la sede 72 también estuve en clase de espariol, pero no un tiempo largo, solamente

basicos, entonces este afo ya estoy pero todavia tengo dificultad espafiol.

FABIO: Sobre todo para hablar espafiol colombiano que es....
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REMI: Sii.

FABIO: Es patrticular.

REMI: Si dicen eso aqui.

FABIO: ¢ Cbmo era tu vida en Sri Lanka?

REMI: Mi vida en Sri Lanka es bonito. Tengo familia, tres hermanos, yo soy tercero
en la casa conmigo cuatros como tal hermanos, y uno menos y otro son mayores, y
estudié en el Colegio de la Salle, y alla tenemos en mi pais tenemos estudios hasta

las trece, aqui solamente tienen grados hasta las once.

Alla tenemos trece, ultimos dos afios, doce y trece preparacion de la universidad
como tal, para entrar a la universidad, y que tenemos que preparar esos dos afios y
hay que sacar buen puntos para la universidad. Y terminé en tercero y estudié un
poquito de sistemas alla en mi pais, y a partir de doce afio yo vivia aparte de mi

familia, y mi familia me ayuda mucho a estudiar, trabajar.

FABIO: ¢Por qué a los doce afios?

REMI: Por mi estudios yo vivia aparte, y entonces yo estudié un colegio un poquito
privado de la Salle, ese colegio es muy bueno entonces yo un poquito sali de mi
casa, entonces vivi con apartamentos y como estudiantes. Y estudié y terminé mi
bachillerato, los ultimos afios del colegio. Y después yo vivi en otra ciudad y
trabajando algunos trabajos. Entonces mi vida asi siempre ha sido asi viviendo.
Hice trabajos sociales donde yo creo que puede seguir mi vida alla, terminé como

llegue aqui en Colombia. Entonces yo estaba haciendo trabajos sociales con mis
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comparferos del colegio. Y en mi colegio estudiaron algunos seminaristas,
estudiaron conmigo mismo salén, entonces con ellos compartia mucho. Y mis

familias, amigos compartian siempre.

Y entonces un amigo mio, él vive en Espafa, él se llama Joseph, él ya es
sacerdote entonces, él es de mi pais. El vive Espafia, cuando él vino de vacaciones
a Sri Lanka él me conocié en una obra trabajando con los... con todo jovenes
parroquia, entonces €l me llamé y me preguntdé mi vida y lo que hago, entonces yo
dije, entonces él me dijo yo tengo una vida espiritual, yo tengo vocacion. Entonces
él dijo que él tiene unas comunidades en Europa, entonces quiere llevar para alla,
para que se vaya, Si quieres miramos. El tenia mis contactos, en 2008 yo conoci a
él, y veniamos hablando asi y él conocié la comunidad Misiones Cristo Maestro en
Espafia, entonces él hablé conmigo y la comunidad, el me presentd a la
comunidad. Entonces la comunidad fue que me trajo aqui en Colombia 2012,
porque tenia que aprender espafiol para entender bien la carisma y misién de la
comunidad y escritos de la comunidad del fundador. Estoy aca asi y sigo como

religioso.
FABIO: ¢Ya con votos temporales y todo?
REMI: No, temporales todavia no. Ahh si, y un afio ya renuevo mi votos también.

FABIO: Ahh bueno Remy, eso esta muy bien. Ya nos contaste que la universidad
te brindd una ayuda especial colocandote dos personas para que pudieras hablar el

espafiol.
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REMI: Si, espafiol, si, para corregir trabajos de la universidad, como armamos,

como tiene que leer, entonces ellos si un poquito...

FABIO: ¢Hablarlo, escribirlo y leerlo?

REMI: Si ellas tomaron como clase de espafiol y si eso me ayuda también para mi.
Si, pero si, agradezco a ellas; ya no puedo voltear mirar a ellas una ya salio de la

comunidad, de la universidad. Otra esta estudiando, pero no se cual.

FABIO: Aparte de eso, digamos de ese auxilio, ¢tU has visto que la universidad ha

tenido un cuidado especial contigo en la parte fisica y espiritual?

REMI: No creo porque ahi pocos conocen extranjeros, ¢no? Porque yo nunca
presentd como yo soy extranjero, entonces porgue bueno yo soy, pertenezco en
una comunidad, entonces para nosotros la universidad creo, yo creo solamente en
una formacion como estudios, porque ellos si tienen su bienestar, todo ¢no? Los
pastorales, enfermedades, todos ellos tienen sus bienestares, pero nunca he

participado porque siempre esta en la comunidad entonces yo todo...

FABIO: ¢La universidad si te ofrece eso, digamos para tu cuidado fisico, la

recreacion, el deporte?

REMI: Si, si, si. La comunidad si, aqui hay pero yo no...

FABIO: ¢No participas?

REMI: No participo, porque nuestro horario con la universidad un poquito dificil.

FABIO: ¢0O sea, no es que no halla oferta, sino que no hay posibilidad?
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REMI: No hay posibilidad siempre para...

FABIO: De aprovecharlo.

REMI: Siii toca, vengo aqui todos los dias para hacer deporte hay que venir todos

los dias...

FABIO: Si claro...

REMI: Un dia, después. Por eso yo no vengo aqui.

FABIO: ¢(Cbmo sientes tu que te perciben tus maestros por el hecho de ser
extranjero, como sientes que ellos te ven, los maestros, los compaferos, los

estudiantes, el personal administrativo, como sientes que te perciben a ti?

REMI: Ummm, maestros yo creo que, bueno casi este semestre todos los maestros
si saben yo soy extranjeros, extranjero. Normal, no tan un apoyo privado, este
semestre yo no siento asi. Pero ellos si saben yo soy extranjero. Solo eso no saben

nada mas.

FABIO: ¢Los compafieros de curso?

REMI: No, comparieros de curso, si saben. Ellos si saben, si, ellos son muy bueno
conmigo y me ayudan, preguntan sobre materias, me explican, necesitas ayudas,

ohhh... ellos si me ayudan.

FABIO: ¢ Te apoyan?

REMI: Si, me apoyan.
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FABIO: ¢No te hacen a un lado, te tiene en cuenta?

REMI: No porque yo siempre entro y saludo a todo el mundo. Si alguien me saluda
0 no me saluda, me importa. Yo saludo a casi todos los estudiantes, que esa
educacién a mi me gusta. Saludar a todos primero y, bueno, hay estudiantes, hay
un poquito privados, no hablan; pero eso es de propio de ellos, no puedo hacer
nada. Pero en cambio si, casi que todos salones conmigo muy amable, muy

generosos, muy apoyantes, apoya mucho. Felices.

FABIO: Ahh bueno, Remi. ¢TU sientes que tus derechos como persona, como

hombre, como ser humano son respetados dentro de la institucion educativa?

REMI: ¢ Como asi? Perdon.

FABIO: ¢ Tus derechos, tus derechos humanos, tu sientes que tus derechos como

persona, como ser humano son respetados aqui dentro de la institucion?

REMI: Si...

FABIO: ¢Se tiene en cuenta tu dignidad, se tiene en cuenta el hecho de que tu
eres diferente, en el sentido de que tu eres comillas foraneo vy, por lo tanto, pues

obviamente, se tiene en cuenta eso para respetar tus derechos?

REMI: Si, bueno, con quienes solo hablan conmigo yo creo que ellos si respetan
todo, bueno hablamos las cosas muy como... como... como... fran... como unos
amistades burlando unos a otros Pero yo creo que ese es un momento para...
siempre no podemos estar como serios porque yo digo algo, ellos también dicen

algo, pero siempre son respetuosos. Si.
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FABIO: Qué bueno, qué bueno. Bueno eso esta bien. La universidad por lo general
planea muchas actividades, o sea, por lo general la Universidad Santo Tomas es
una universidad dinamica, trata de que los estudiantes estén interactuando en
muchas actividades que ella planea. ¢ TuU te sientes que te tienen en cuenta y

hacen parte de ti en esas actividades?

REMI: Ummm... nooooo.

FABIO: La universidad organiza congresos, seminarios, campeonatos deportivos,
actividades artisticas, conversatorios, ¢tu sientes que tu participacién es permitida

en el desarrollo de esas actividades?

REMI: Siiii. Si, claro, porque es bueno en una universidad, conozco aqui en
Colombia esa unica universidad, que ademas no s€, para desarrollar un estudiante
dentro de su proceso intelectual, deportes y cosas asi, ¢noo? Pero yo tengo
muchas posibilidades, que la universidad es abierta las puertas, puede participar
cualquier cosa. Pero yo no participo porque... por falta de espafiol. Porque yo
siento que aqui universitarios hablan cuanta siempre un nivel es, es siempre alto
¢no? Bueno, dejando de deportes, otra actividad es de yo hablando
intelectualmente, porque hay estudiantes tercer, cuarto, segundo semestre van
entonces ellos tienen un poquito de nivel avanzado, entonces ellos hablan cosas
intelectualmente interesantes, pero en cambio yo no falta espafiol, porque por
ejemplo usted ahorita dijo una palabra yo no entendia como... como decia la

palabra...

FABIO: ¢No la recuerda?. Yo tampoco.
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REMI: Como fros... frosto.

FABIO: ¢ Frustrado?

REMI: Entonces asi... asi frases yo no, todavia yo no tengo idea de que...

FABIO: Significa.

REMI: Significa, porque hay significados, una palabra tiene varios significados,
entonces yo confundo, siempre una frase si tiene una palabra desconocida,
entonces yo le gano un poquito de esas cosas para no... bueno puedo aprender

pero el ritmo de ello yo no puede..

FABIO: ¢No lo puedes seguir?

REMI: Aja. No lo puedo seguir, entonces yo no participo de esas cosas.

FABIO: ¢ Podriamos decir que la limitante tuya en la universidad es el idioma?

REMI: Aja es el..

FABIO: Es digamos como lo que te hace, ¢como lo que te impide acceder a

muchas posibilidades que tiene la universidad?

REMI: Aja...

FABIO: ¢Digamos que en la medida que tu dominas el idioma, en esa misma
medida puedes interactuar con la comunidad, con los docentes, con los

administrativos y aprovechar lo que la universidad hace?

REMI: Siii, pero hay que esperar.
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FABIO: Si, poco a poco, en la medida en que vayas puliendo mas el espafiol,
vayas aprendiéndolo y manejandolo mejor. ¢ Remi tu sientes que la universidad te

quiere, sientes afecto, sientes carifo, sientes aprecio?

REMI: Como tal con las personas que yo conoci, creo que si. Bueno yo sé, solo
hablo de profesores de no pasado ellos son muy, muy... cercanos, muyyy... muy
queridos, porque ellos siempre hablan. Por ejemplo, ese yo llego a la universidad
ese afo y recibieron muy bien, preguntan qué va a hacer, necesita ayudas, puede
enviar correos. Ellos si es muy atentos. Y este afio profesores no... no me han
dicho asi porque afio pasado yo si tenia unos, unos ayudas, a profesores yo puedo
mandar correos y yo le ayudo en una parte y si necesitan tiempo ellos sacan
tiempo para universidad, dentro de la universidad para repetir las cosas. Entonces
asi, profesores de afio pasado si muy queridos, pero no sé de este afio, porque yo

no he hablado con ellos mucho. Pero si saben.

FABIO: Esperemos también que ellos muestren afecto y carifio...

Si ellos..

FABIO: Por este hombre. Teniendo en cuenta esta dificultad del idioma, del
lenguaje y en estos dos semestres que tu llevas de formacion en la universidad,
¢ves que las metodologias, los materiales, las instalaciones son adecuadas a tu
carrera a la carrera en filosofia que estas haciendo tu? ¢O sea, las metodologias

los contenidos, los libros son amigables?

REMI: Eso si, yo si he hablado...
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FABIO: O sea, ¢te permiten alcanzar el objetivo que ta tienes, es aprender,

aprender filosofia, dominar la filosofia y alcanzar tu profesionalizacién en filosofia?

REMI: Si, que hablan de este semestre, es un poquito complicado para mi porque
hay materias son muy, muy fuerte, por ejemplo materia antigua, filosofia antigua, el
profesor es muy brillantes, él tiene una inteligencia, él si es sabe, sabe todo, pero
no se, siempre, siempre tiene copias, libros, él habla siempre unas cosas sobre
tema pero saca concepto varias lado. Entonces yo me pierdo y las lecturas siempre
tenemos lecturas, hay que leerlas, pero asi es la universidad, pero yo creo en esa

materia un poquito pues yo no he dicho nada, si tengo dificultad.

Y otra es Santo Tomas. Bueno el profesor de esa materia es normal, hay que si es
normal, su nivel es... el si maneja como tiene que hablar con estudiantes y latin y

|6gica es perfecto.

FABIO: ¢Logica aristotélica?

REMI: No, yo veo con el padre Oscar, él si tiene su... a mi me gusta estructura de
él, él va tomando tema pero él mira si entendieron los estudiantes, si no, no pasa al
otro tema, no necesario terminar un montén de cosas, sino entienden los

estudiantes.

FABIO: Remi ¢ qué idioma hablan en Sri Lanka?

REMI. En mi pais hablamos tres idiomas: nativo “tamil” y otro es cingalés, y como
tal manejamos oficinas todo lado es inglés, ese idioma, ese tres idiomas hablamos

en mi pais.
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FABIO: Lo que significa, por ejemplo, ¢si la clase de filosofia se diera en inglés

seria mucho més facil para ti comprenderla?

REMI: No, no creo, porgue yo si aprendi inglés, pero no tengo inglés tan avanzado.
Yo si entiendo inglés, yo manejo es inglés bien, pero que pasa para hablar para
explicar algo, y asi no tan nivel alto. En cambio, ahorita aca en Colombia, me paso
en casa, tres afios yo no tenia contacto en inglés, entonces yo no puedo hablar
rapido en el nivel de inglés. Porque a mi me toca pensar, porque solo esta
hablando espafiol, entonces aprende uno espafiol, entonces poquito vengo

perdiendo ese inglés.

FABIO: Tienes que ponerte a hacer ejercicio porque...

REMI: Siy bueno mi idioma también...

FABIO: Noo, a veces...

REMI: No puede olvidar, que pasa cuando yo hablo con mi familia, a veces yo
respondo en espafol, entonces un poquito para esos dos idiomas que retomar, que

no pierdo.

FABIO: Yo te decia a ti que la inclusion es una actitud, es la actitud del ser humano
que le permite aceptar la individualidad de las personas y respetar esa
individualidad, generando un ambiente de convivencia sustentada sobre el respeto

humano.

¢, TU sientes que ese ambiente de inclusion se vive aqui en la universidad, en la

facultad en que tu estas y en el semestre que tu estas estudiando filosofia?,
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¢sientes que hay ese ambiente de respeto por la dignidad y la individualidad del ser

humano?

REMI: Como tal respeto los humanos, o hablando mi persona.

FABIO: También contigo, teniendo en cuenta como persona extranjera, sin lugar a

dudas, ¢,pero que tu percibas que también se tiene en cuenta con otras personas?

REMI: Si, no eso si un poquito falta de respeto, en la universidad entre los
estudiantes. Creo que mismo pais hay, hay unos extranjeros si existen aqui, pero
conmigo no. Como tal Remi yo extranjero como es ahi, como decia antes, como
hay personas muy irrespetuosos muy irrespetuosos, muy verdaderos, dicen las
cosas, pero si hay estudiantes un poquito, no sé de no es falta de respeto, no sé
cémo decir, mira como un poquito diferente y hay personas antes si me hablaban
en la universidad ahorita un poquito lejanas, no entiendo por qué hacen esos, ¢ esta
seguro yo no hice nada? No pero un tiempo después empezando universidad, muy
cerca muy habladores, y ahora siempre un poquito lejanos. Esa actitud solamente

no conmigo, dentro de los estudiantes hay con varias personas hacen eso.

FABIO: Decimos aqui en Colombia que los ven como bichos raros.

REMI: ¢ Qué significa?

FABIO: Los ven como personas raras, como personas... ¢,Si me hago entender?

REMI: Si.

FABIO: ¢ Tu sientes que los miran asi?
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REMI: No, no todos, porque hay mucha gente dicen ser colombiano Chocé, por
ahi, pero hay gente si saben por mi figura corporal, yo no soy chocoano. En cambio
si aqui en la universidad un poquito falta de... falta de... como puede decir... de
educacion dentro del estudiantes, solamente siempre saluda sus amistades,
siempre andan con sus amistades, compafieros. Entonces yo creo que una
universidad es una familia también para mi. Porque en salon estamos por ahi
treinta personas, no es justo solamente hablar dos, tres y cinco y sale. Otros
grupos ellos armando nosotros mismos dentro de salén, un grupo de estudiantes
con treinta personas armamos tres, cinco grupos dentro de un salon. Yo creo que
hay que tener una comunicacién dentro de estudiantes, también podemos
desarrollar nuestra intelectual ayudando a otros, por ejemplo en el salén, si alguien
es muy brillantes estudiantes ellos pueden ayudar a otros estudiantes, otra
estudiante puede confiar a él para preguntar sobre tema, yo creo que esos es un

poquito falta... falta de no de la universidad del...

FABIO: Grupos, estudiantes..

REMI: Estudiantes... eso.

FABIO: Estar un poco mas abiertos a conocer, a relacionarse...

REMI: Si, eso, no estar abiertos muy cerrados, ni asi todo eso, yo creo que aqui
hay que conocer, podemos. Porque en la universidad estudian solamente no
bogotanos, solamente no... Villavicencio hay gente, hay, viene gente todo
Colombia. Entonces un colombiano también puede conocer varios tipos de cultura

de ellos, y el situacion de donde viene, como viene y también yo puedo conocer, yo
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puedo conocer ahi esta unos... unos estudiantes si vienen de varias ciudades o
departamentos yo pueda conocer cual departamento, cual ciudad, qué hacen, cual
es... cual es cada ciudad tiene su propio cultura, no sé, cada sus costumbres; para
conocer, hablar con ellos es... es... es, creo que es bonito compartir misma

estudiante.

FABIO: ¢Los compafieros de curso se han interesado en tu cultura?

REMI: Mmmmm, noo, nadie me pregunta.

FABIO: ¢Noo?

REMI: Bueno, hay un dos si me preguntaron, si me saludan pero no preguntan de

cultura, la gente no conocen donde vengo, no saben...

FABIO: Sri Lanka es, digamos por lo que hemos podido ver a través de la

television, es un pais muy bonito, de mucho colorido...

REMI: Si, es una isla, entonces, un pais bonito también hay en todo lado.

FABIO: Imaginate la riqgueza cultural que tienes tu, y lo que puedes ensefiaros a
través de lo que significa tu cultura como tal. Pero, por lo general, en Sri Lanka,

¢son budistas?

REMI: Mayoria son budista, bueno eso pueden decir en esta pais mayorias son
budista y siguen islami... hinduismo, después de hinduismo sigue islamismo y otro
es... ultimo es catolicismo, y por ahi otros religiones. Entonces es cuatro, cinco

religiones hay. Si, mayoria son budistas.
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Hay varias cultu... culturas de cada, cada religion, cada festivos, fiestas tiene su
propio, sobre matrimonio tiene un poquito diferencias culturas pero baile y asi varis

cosas.
FABIO: Que son super enriquecedoras, es una cultura maravillosa...
REMI: Gracias.

FABIO: Y seria muy rico que los estudiantes la pudieran aprovechar.

REMI: Si, yo creo que en afo pasado estuve en el radio de... de... Santo Tomas,
un dia una hora hablando sobre cultura que de mi pais con la profesora Angela

Bonilla, el programa se llama caja... caja... Caja de Pandora.
FABIO: Si, caja de pandora.
REMI: Eso si hice, que por el tiempo.

FABIO: ;Tu conoces de la existencia de alguna oficina en la universidad que...
gue este encargada de atenderte de manera especial? ¢Qué se interese por ti
como un estudiante diverso, que viene de otra cultura, que viene de otro pais, que
maneja otro idioma? ¢Conoces de alguna oficina en la universidad que se

encargue de hacer eso?

REMI: No, pero hay dos oficinas si me conocen mi yo soy un estudiante especial
en la universidad. Donde Ruby, secretaria de filosofia, ella si hace todo tramite,
matricula eso, entonces ella un poquito si dependiendo de mi y otro es bienestar

familiar, Paula, ella si sabe quien soy un poquito.
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Padre Miguel, el si conoce personalmente como tal la comunidad y aqui la
universidad debe, estd pendiente y otras oficinas creo.

FABIO: ¢Ta has evidenciado, tu te has dado cuenta de que la universidad tenga

algunas carencias para ayudarte a estudiar de una manera mejor?
REMI: Pero ¢ carencia?

FABIO: Carencia, como si a la universidad le faltara algo para ayudarte a ti, ¢qué
cosas le hace falta a la universidad para ayudarte a ti a aprender mejor dentro de tu

carrera?

REMI: No, no creo que nada, solo hay biblioteca, yo no sé otro apoyo...
FABIO: ¢Como qué tipo de apoyo?

REMI: Yo no sé, no se bueno... ahhh si, el profesor Carlos.

FABIO: ¢Si?

REMI: El me dijo sino fuera asi, si no entienda algunas lecturas, avisara con tiempo

el si me ayudaba, si. Y ademas...

FABIO: ¢Haria falta, no sé, de acuerdo a lo que hemos conversado, una oficina

gue te ayudara a manejar mejor el idioma?
REMI: No, ninguna.

FABIO: No, digo ¢,qué haria falta?
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REMI: Umm, no sé, porque todavia tengo mi dificultad para el idioma, pero no sé
gue como puedo mejorar el idioma, estoy, si, yo utilizo diccionarios y pregunta a los
hermanos, estudiantes de pronto si estamos aca, o estudiante si esta al lado mio,
pero a veces los estudiantes no conocen bien como tiene que explicarle la palabra,

es un poquito dificultad para mejorar.

FABIO: Sin lugar a dudas, de pronto por ahi estaria la falencia, de pronto por ahi

esta. Nosotros tenemos aqui un instituto de lenguas.

REMI: Si.

FABIO: Pero normalmente formamos a nuestros estudiantes en lenguas
extranjeras, especialmente en el inglés, el francés, el italiano, pero no tenemos, por

ejemplo, una escuela para ensefar espafiol.

REMI: Eso si, porque afio pasado yo estuve alla en el sede central y para que me
ensefien espafiol, como tal basica, no asi no es, pero contrataron con una
profesora afio pasado y ella si estuvo porque me dijeron que aqui muy pocos
estudiantes vienen a aprender espafol, entonces no podemos contratar una
profesora porque hay que pagar harto. Entonces no teniamos muchos estudiantes,
entonces hicieron un examen de espafiol para mirar cual nivel estamos y yo, otro y
yo. Mi persona, entonces hicimos examenes como algunas preguntas, entonces
ellos miraron como estamos espariol, y a partir de este nivel empezar un poquito
mas arriba para ensefar, para ensefiar espafol. Pero ese no, no es tampoco es un

semestre eso por ahi uno o dos meses, si dos, tres meses después de eso ya
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terminamos, estudiamos alla en 72 porque profesora tenia otro colegio, y venia a la

universidad, ella si ensefi6 bien. Pero que paso6, no continuamos entonces poquito.

FABIO: ¢Ahi quedo cortada la formacion?

REMI: Si, cortado formacion all4 si fue, y después afio pasado acd, entonces y
después afo pasado aqui con las esas dos muchachas de aca, ehh, no tan
espafiol, como tal, entonces ensefiaron solo mas importante cosas como tiene que

armar, entonces creo que eses muy falta, falta aprendizaje también creo.

FABIO: ¢Qué cosas positivas resaltarias o piensas que tiene la universidad Santo
Tomas que te han permitido sentirte como en familia y respaldar tu proceso de

aprendizaje y desarrollo en el campo de la filosofia?

REMI: En la universidad, creo, como yo antes decia no, hay profesores y es
abiertos ellos dicen, yo puedo preguntar cualquier cosas, ellos si me pueden
ayudar. Eso es positivo, porque hay profesores, no cualquier profesores estan aca
en todas maestrias, doctorados siempre ocupados, pero hay profesores si dicen si,
cualquier hora usted se puede escribir mi correo o se puede me llamar para sentar
un salén para estudiar en un tema, asi una posibilidad y otro es poder preguntar a
estudiantes y para que me ensefien. Pero estudiantes no tanto pueden sentar con
uno porque ellos también un poquito duro para ellos, también filosofia. Entonces
ellos si me ayudan con unos tiempos, diez minutos, cinco minutos pueden estar y
después ellos tienen que hacer tareas, asi, entonces y la biblioteca puedo utilizar

para mi estudios, para investigaciones de campo de filosofia, y cuando pregunto
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algo si me ayudan, pero cuando si hay posibilidades de la universidad, pero si me

buscan alguien para si que pido, ellos si buscan para que yo sepa bien.

FABIO: ¢Remi tu en este tiempo que llevas en la universidad te has sentido feliz?

REMI: Siempre, si, muy feliz, voy a aclarar a veces con algunas materias yo digo
me voy a retirar, no a veces. No me gusta filosofia, pero si quiero aprender porque
filosofia es muy bonito, porque un filésofo uno cuanto aprenden de filosofia pueden
saber las realidades de uno mismo, no. Entonces si quiero aprender pero con

mucha fuerza.

FABIO: Pues ojala asi sea Remi, yo te quiero agradecer infinitamente por tu
generosidad, por la hermosa charla que hemos tenido, lo que hemos aprendido
contigo a través de esta conversacion. Esperamos que la universidad siga abriendo
las puertas y que te reanimes tu filosofia con nosotros, que igual pases a teologia y
logres ser un excelente sacerdote misionero que necesitamos actualmente para

mejorar las condiciones de vida de nuestro pueblo. Muchas gracias Remi.

REMI: No, a usted profe, por poder escuchar mi historia, aqui en la universidad, mi
pais, estaré pendiente, muchisimas gracias a usted, todos los profesores de la

universidad, los estudiantes, muchas gracias.
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Apéndice G: entrevista 3: Jimmy Vanegas

FABIO: Nos encontramos con Jimmy Vanegas, de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Santo Tomas. Jimmy, muchas gracias por este espacio que nos
regalas para hacer esta entrevista que es de suma importancia para los procesos
de investigacion de la universidad, y a través de la cual esperamos encontrar
algunas respuestas para mejorar la calidad de vida de los estudiantes en todas las

facultades. ¢ Qué edad tienes Jimmy?

JIMMY:: Tengo veinticinco afos.

FABIO: Veinticinco afios, ¢ qué carrera estas estudiando ta en la universidad?

JIMMY: Llevo ya estudiando cuatro afios psicologia en la Universidad Santo

Tomas, estoy en noveno semestre, ya a un afio de salir, de graduarme.

FABIO: ¢Qué carrera decidiste estudiar aqui en la facultad? ¢ Nos decias que...?

JIMMY: Yo decidi estudiar psicologia, pues en cuestion, yo creo que entra otro
factor importante, yo creo que fue ya como solucién alternativa porque yo queria
estudiar medicina, arquitectura, y yo creo que se presentdé mucho el hecho
discriminatorio en ese sentido. Me decian: “No, usted no puede estudiar medicina
porque requiere movilidad”. Sino, que no puede estudiar arquitectura porque en el
lugar donde va a ejercer de pronto son brechas y cdémo se va a mover; entonces
hubo esa limitacién de principio, y pues ya después como tercera opcion estuvo

esta carrera, y pues se ha podido acomodar a mi situacion practicamente.
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FABIO: Correcto ¢en qué afilo comenzaste tu estudios en la universidad?

JIMMY: 2011.

FABIO: Y al decidirte por psicologia, en lugar de medicina o arquitectura, ¢no

sientes un poco que traicionaste tus deseos, tus suefios, tus ilusiones?

JIMMY: Un poco. Al principio si me senti un poco frustrado porque pues uno tiene
expectativas, tiene suefios. Pues listo, no se dio una pero tiene la otra, pero
entonces ninguna de las dos, con las dos puertas cerradas, fue duro. Pero pues
digamos la psicologia del todo no se aleja de pronto el suefio clinico que yo tuve, o

sea, se alcanza a acercar un poco en ese espacio.

FABIO: ¢Como es tu historia de vida, como es tu familia, como es tu hogar? ¢Y
como llegaste a esta diversidad de movimiento en la cual ahora te desplazas en

silla de ruedas?

JIMMY: Siempre he vivido con mis abuelos y mi hermano. Mi abuelo fallecié hace
ocho afos, entonces desde ese entonces vivo con mi abuela y mi hermano. Si veo
a mis papas y mis tios, tengo buena relacion, pero pues mi nucleo familiar

basicamente es ella, mi abuela, mi abuela y mi hermano.

Después de que falleci6 mi abuelo, veinte dias después, me ocurri6 a mi una
enfermedad llamada mielitis transversa. Es una inflamacién en una parte de la
médula, a mi me dio nivel C4, me dejo cuadrapléjico en ese entonces, y pues por,
digamos, yo creo que por iniciativa propia decidi iniciar un proceso de recuperacion

gue no se dio en ninguna EPS, ningun centro de salud que me brindara ese apoyo,
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digamos fue mas, fue mas por recursos propios como gimnasios, salir al pasto y
ponerme a gatear, gente que conocia que me podia brindar ejercicios, y poco a
poco fui avanzando hasta poderme sentar en una silla de ruedas, movilizarme por
mi cuenta. Eso se dio en una fundacion en la que hago actualmente las practicas,
se llama cIRec. Yo alld estuve como paciente y pues alla fue donde me dijeron:
“Usted tiene que aprender a movilizarse solo en la silla de ruedas”. Yo andaba con
mi hermano para todo lado, no era independiente totalmente, alld fue donde
igualmente me dijeron: “Usted tiene que estudiar’. Pues, porque saber algo que a
raiz de mi enfermedad, y yo creo que la depresion que tenia en ese momento no
tenia contemplado, no lo veia, no lo veia a futuro, tiene que estudiar, tiene que
empezar a proyectar su futuro. Entonces alla fue donde empezamos a evaluar lo
gue yo le contaba anteriormente, lo de la medicina, lo de la arquitectura. Donde me
dijeron, listo, es valido, aca lo vamos a becar, pero entonces, mas sin embargo,
mandese hacer un diagnéstico médico. En el médico fue a donde me cerraron
totalmente las puertas, diciéndome: “No, usted no puede hacer esto, no puede

estudiar esto”, por las razones que ya le expliqué.

Bueno, ya no darse alla, me dijeron entonces qué otra opcion tiene. “Hay
psicologia”, me dijeron. Busqué la universidad, encontré en Internet la pagina de la
Santo Tomas, ahi mire pénsum y pues decidi estudiar aca. Pero entonces ahi ya
entré un inconveniente mas. Listo, yo entre aca y me dijeron es en el campus, alla
se van a llevar normal. Lo que pues debo contemplar aca al ingresar al campus
hay, como se dan cuenta hay tabletas, y al ingresar yo con la silla de ruedas es

algo complicado, y pues eso lo estuve peleando por mas de tres afios. En tres afios
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me dieron una solucién a medias, por asi decirlo, que fue echarle cemento un

poquitico a los huequitos y ya. Pero a una parte falté la mitad.

FABIO: ¢A los huequitos de la plaquetas?

JIMMY: De las plaguetas.

FABIO: De acceso a la universidad.

JIMMY: Exacto, y a la mitad. Porque, digamos de la biblioteca, a la op siguen los
mismos huecos. Entonces eso fue algo con lo que tuve problema mucho tiempo.
Qué otra cosa... Pues digamos, también, en el hecho que tuve algunas clases que
verlas en la sede de la 51, un lugar donde nada de accesibilidad para una persona
con condicion de discapacidad. Algo tan basico como un bafio para hombres, no
hay en un primer piso. Me tocé muchas veces ingresar al bafio de mujeres estando
ellas ahi, pues por urgencia pedir permiso, pasar esa vergienza. Entonces es algo
gue, como gue uno piensa, digamos la universidad como no ha pensado en esto,
digamos el hecho que no haya un bafio es algo exagerado. Que digamos una
persona en discapacidad para entrar a la biblioteca, no se puede porque es en un
sexto piso y alla solo escaleras. No contemplar el hecho de un ascensor o una
rampa que puede facilitar el acceso alla, lo mismo la sala de sistemas. Un segundo
piso como se sube, y la sindicatura matricularme también era un lio porque cada
semestre iniciando pues tocaba, como queda, digamos al finalizar por donde salen
las personas, no por la entrada ahi no hay una entrada digamos para personas con
discapacidad iniciando por ahi, tocaba que, que el celador y mi acompafante me

alzaran y me pasaran asi, y luego de ahi el otro cuento solicitar que pidieran el
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ascensor de los curas para poder subir, que eso digamos pues si me lo facilitaban,

pero entonces...

FABIO: Perdéname, ¢habia un ascensor para los padres pero no para los

estudiantes?

JIMMY: Exacto, es un ascensor privado, para estudiantes no hay nada all4. Ese
ascensor pero para subir directamente a oficinas y eso. A rectoria. Pero que
ademas, listo, esta la entrada, como cuatro escalones uno los sube, luego hay que

subir como un segundo piso para poder ingresar a ese ascensor.

FABIO: O sea que no es nada amigable en ese sentido, pues tU nos estas
respondiendo otra de las preguntas que nos haciamos en esta entrevista, que
digamos es: ¢,como habia sido tu acercamiento a la universidad y, digamos, que la

universidad también te colocé peros para poder estudiar tu carrera?

JIMMY: No, digamos en ese momento, cuando yo presenté la entrevista, yo creo
que fue antes todo lo contrario. Me la facilitaron mucho, no hubo una evaluacion asi
de pronto como comentaba con ciertos compafieros que les tocé leer, que les toco
pruebas. Lo mio fue como una entrevista muy normal, y pues ese mismo dia me
dijeron listo esta dentro. Pero entonces eso es algo a favor. Listo, favorecen la
inclusién a la universidad, a que el estudiante en condicién de discapacidad entre a
estudiar, esta muy listo, muy adecuado, eso es bueno, pero entonces no

contemplan mas alla.
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Bueno, ya ingres6é el estudiante, qué puede pasar alla en cuanto al espacio
arquitectonico, ¢es adecuado? Bueno, como en mi caso solo la discapacidad fisica
no es para el aprendizaje, no tuve problema, lo Unico que tuve fue para las llegadas
aca. Clase a las siete de la mafiana del campus, sabiendo que hay trancon, que el
Transmilenio para mi no es accesible del todo porque la gente no colabora.
Entonces, digamos, yo llegaba muy tarde a clase y perdia, perdia gran parte de las
clases de la mafiana en ese sentido. Pero, digamos, ya con otras personas no sé
coémo sera ahi el caso, una persona invidente, sordo-muda, qué atencién en cuanto
a la educacion prestarian. A mi me queda mucho esa duda, porque pues para mi
gue es algo mas sencillo, es cuestion que, digamos, de algo arquitectonico, algo
que es poner una rampla y facilitarme el acceso, poner planas esas tabletas para
gue yo pueda llegar rapido a la up 0 aca. No lo hicieron, en un caso mas complejo,
como ensefarle a una persona que digamos... que... que... que no puede ver, que

no puede escuchar.

FABIO: Digamos que entonces, ¢la universidad no ha facilitado tu proceso de
aprendizaje en tu carrera, pero esos aprendizaje, esas dificultades que ha

presentado la universidad han sido mas de tipo arquitectonico que pedagdgico?

JIMMY: Exacto, si. Digamos, pedagégicamente no he tenido problema, pues
digamos yo he llegado con los profesores a acuerdos, que ellos conocen mi
situacion y saben que la llegada no es facil. Entonces, pues, digamos me proponen

tutorias, o digamos que me adelante con algin compariero y me explican a veces.
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En ese sentido no he tenido problema. Pero, entonces, si lo que usted dice, lo

arquitectonico esta totalmente dificil, es una pelea, totalmente.

FABIO: La universidad tiene, digamos, dentro de su pénsum académico materias,

como, por ejemplo, condicionamiento fisico, ¢correcto?

JIMMY: Para psicologia, no.

FABIO: ¢ Para psicologia no? O sea, a ti, ¢no te hacen deporte ni recreacion?

JIMMY: Bueno, si, malentendi la pregunta. Esa es la que dan al principio,
ingresando uno a la universidad, en primer semestre, se llama Henry Didon, si no
estoy mal. Si, esa es ejercicios, pero pues, digamos, ahi entra otro factor, y yo no
creo si sera segregacion, exclusion en ese sentido. Porque, digamos, yo al tener la
condicion de discapacidad no me tocaba como entre semana, como por la tarde

como todo mundo, me tocaba venir un sabado adicional hasta acé, de ocho a once.

FABIO: ¢Y por qué razén?

JIMMY: Porque lo llamaban grupo W, para personas con discapacidad, un tipo de
discapacidad, o algo asi. Pero entonces, en vez de facilitar la cosa, lo que hacian
era hacerme venir otro dia que era un complique venir hasta aqui, un sabado

madrugar otra vez.

FABIO: ¢Mayores dificultades?

JIMMY: Claro.
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FABIO: ¢Haz sentido que la universidad se preocupa por tu cuidado fisico y

espiritual?

JIMMY: Si, algunas veces. En cuestion del gimnasio, me han colaborado bastante
en ese sentido para mi rehabilitacion que se ha dado aca. Digamos, he podido
rehabilitar en gran parte mi estado fisico, pues porque me han prestado ese
servicio, servicio de natacion. Digamos, digamos en cafeteria me han respetado
mucho el derecho a la prioridad, digamos pues que no tenga que hacer la filota
para tener que comprar. Pues si, me han ayudado en ese sentido, si hay cositas

que si habrian que mejorar.

FABIO: ¢Digamos, por ejemplo de pastoral estdn cerca de ti, de bienestar

universitario estan cerca de ti, o por el contrario?

JIMMY: Pastoral si intenta acercarse, Sino que yo pues en ese sentido yo no soy
muy apegado a ellos. Pero pues si se preocupan, qué necesita, digamos, ese
poder tuyo con una silla de ruedas, que pues que un profesor de ingenieria se
comprometio a arreglarla, se la dimos y todo y no la ha arreglado. Pero entonces
pastoral si estuvo en ese proceso de contactarlo y todo. Pues ha hecho falta hablar
con ellos, pues como para decirles qué pasa que el sefior no ha aparecido.
Entonces si, si han estado pendientes en ese sentido, pastoral. Bienestar,
bienestar qué puedo decir, pues bienestar estuvo pendiente en el sentido de
contactarme con el gimnasio, piscina a veces, no cobrandome, ahi he tenido

beneficios por esa parte.
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FABIO: ¢Como crees tu que te ven los maestros, los compaferos, el personal

administrativo de la universidad, como crees que ellos te perciben a ti?

JIMMY: Mis compafieros me dicen que me admiran, por el hecho de venir hasta
aca, tan lejos, venir a clases, que asi no sea cumplido pero que... que vengo Yy sigo
adelante con mi proyecto de vida que es graduarme, digamos graduarme en esta
profesion, y mas adelante pensar en una poblacion de discapacidad. Me han dado
admiracion en eso profesores y estudiantes. Algunos que creen que, digamos,
hubo profesores que pensaron que mi condicidn era una excusa para evadir
ciertas... ciertas... responsabilidades, lo cual es, digamos, yo lo diria algo absurdo,
y ver el profesor como que no miraba mas alla, peor. Fue solo uno, pero bueno, no

generalizo.

Y pues directivas, digamos, no, digamos ultimamente, ha cambiado eso, digamos
me han facilitado el hecho de que puedo llegar tarde, pero con la condicién de que
un trabajo, de que el trabajo listo los tengo que entregar, y que tengo que avisar si
hay alguna enfermedad o algo, alguna circunstancia que se presente con respecto
a mi salud que es muy frecuente, entonces han sido flexibles en ese sentido. No
han puesto como la barrera, no, usted no vino tal dia, no entrego tal trabajo, ya no

puede hacer nada, no. Mas bien han intentado ser flexibles y me han ayudado.

FABIO: ¢Y la relacion con los compafieros?

JIMMY: Al principio fue dificil, porque, pues digamos, el ver personas que se
encontraban en condicion diferente a la mia, no sabia coOmo iniciar una relacion

cercana con ellos, sabiendo que muchos de aca hacen deporte, entonces habia
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ese complejo, habia esa inferioridad, pesado saber que no hay un igual a mi con el

que yo pueda conversar de mis problematicas, y eso era complicado al principio.

Pero pues ya con el tiempo, pues, yo creo que fue asimilando, fue parte y parte
digamos. Fui yo asimilando mi condicién asi, aceptandome mas, y los demas
aceptando, digamos perdiendo el miedo a acercarse a una persona en condicion
de discapacidad, ha habido conocimiento. El hecho de que sepan que yo puedo
estudiar, puedo hablar, puedo hablar con otras personas, puedo divertirme, eso ha
facilitado el acercamiento, ya no hay asi como ese miedo, como no me acerco
porque no sé qué preguntarle a él, que pueda que yo le pregunte algo que lo
lastime... era algo que al principio mucha gente me decia, que no me hablaba que
porque pues no sabia si preguntarme sobre mi condicidon o no. Entonces el hecho
de la comunicacién con el tiempo se fue dando, pues entonces a raiz de que yo me

fui dando a conocer también.

FABIO: (T sientes que aca en la universidad se respetan tus derechos, dentro de

la institucion, de acuerdo a tu diversidad?

JIMMY: Pues algunos. Lo que le comentaba al principio, el derecho a un espacio
accesible, no lo hay. Porque, digamos, la otra cuestion es los buses. Digamos, si,
ahi los muchachos de cultura me colaboran y todo, pero el hecho de que me

carguen puede ocasionarles a ellos una lesion o algo asi.

FABIO: Si, claro.
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JIMMY: En cuanto a que mas... Digamos, no, me han dado el derecho a la
educacion, si eso no lo puedo negar. El derecho a que a verme como una persona
normal, eso lo he visto mucho aca, si me lo han brindado. La vulnerabilidad estaria

en el hecho de la accesibilidad totalmente.

FABIO: Ese es, digamos, como el lunar que tu vez y que observas dentro del
desarrollo universitario. La universidad planea muchas actividades desde bienestar,
desde pastoral, en fin, desde el aspecto académico, en todas esas actividades, ¢tu

sientes que te tienen en cuenta de manera especial, o al contrario?

JIMMY: No, digamos, yo creo que no me tienen en cuenta, pues yo creo que
también hay un factor importante, pues el nUmero de personas con discapacidad,
en esta sede, se encuentran asi solo yo. Entonces, digamos, yo creo que las
actividades estan mas enfocadas al resto de la poblacién, con ciertas condiciones.

Pues entonces yo creo que no miran mucho eso, no hay....

FABIO: ¢La universidad garantiza tu participacion?

JIMMY: No sé como responderle, hay si a eso. Pues, digamos, depende la
actividad. Digamos, si, son talleres, algo que no implique mucha movilidad yo creo
que si la garantiza, pero ya algo mas dinamico, deportivo y eso, escaso, muy

escaso.

FABIO: ¢Tu en el tiempo que llevas estudiando en la universidad haz sentido

afecto, carifio, aprecio de parte de la comunidad universitaria?
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JIMMY: Hubo un tiempo en el que, pues, en el que yo percibia el rechazo, fue uno
o dos afios mas o menos. Pero, por lo menos, le comentaba ahorita, la falta de
conocimiento de los demas de la persona en condicion de discapacidad. Entonces
pues ya al momento que la gente me fue conociendo, se fue acercando a mi, ya se
facilité eso el afecto, la comunicacion, el hecho de ver que soy una persona con la
que pueden contar para cualquier actividad, porque me conocié. Entonces yo creo
gue es mas eso, y eso no se presenta solo aqui en la universidad, es algo como

mas social.

El desconocimiento de la persona en condicidn de discapacidad es grandisimo, que
yo creo que eso es lo que lleva a la segregacion. Discriminacién como tal, ya no

hay.

FABIO: ¢Tu ves que los materiales, los contenidos, las metodologias, los espacios,
los recursos son adecuados y te colaboran para tu proceso de aprendizaje y de

profesionalizacion?

JIMMY: Digamos, los procesos de aprendizaje para mi, si. Pero lo que yo le decia
hace un momento, una persona con una discapacidad diferente no sabrias si la
universidad tiene los recursos disponibles para atenderlos a ellos. Sé que hace
unos afos hubo una persona invidente, José, no sé cémo llevarian el proceso
académico con él, no sé si fue bien preparado, no puedo dar con claridad una

respuesta a esto.

En cuanto, digamos, recurso académico los tiene, la universidad tiene buenos

recursos acadeémicos para si, para el estudiante. Tuve si dificultades, que las
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mesitas, que algunas eran muy bajitas, no alcanzaba a meterme... Entonces como

tener en cuenta eso, Creo que ya cosas, mMA&s recursos materiales.

FABIO: ¢Cuando tu presentabas tus requerimientos, tus necesidades especificas,
sentias molestia de parte de la gente para responder esas necesidades, o sea, que
la gente se molestaba, que la gente se incomodaba, por decir algo, decian “ya vino
este a cansar’, “ya vino este a molestar”; les daba como apatia, les daba pereza

atender tus requerimientos?

JIMMY: Algunas veces lo note. Algunas veces si note eso pues con... sobretodo
personas que estan muy cercanas. Uno los entiende también, pues tener que llevar
cargada a otra persona es dificil. Pero entonces, pero que como tampoco asumian
mucho la situacion, decir, no, él no esta pidiendo esto por molestar, es porque lo

necesita. Entonces como esas cuestiones, pero fue muy poco no.

FABIO: ¢ Tu piensas que aqui en la universidad se vive un ambiente de inclusion,

donde se respeta la dignidad de la persona, del ser humano?

JIMMY: Pues totalmente, no. Por bueno, o lo que le comentaba, se respetara mi
dignidad habrian espacios donde yo me podria mover facilmente, sin necesidad de
andar pidiendo ayuda. Pues porque eso también hace parte de mi integridad, de mi
independencia, no la han dejado del todo hacerse, pues por las dificultades
arquitectonicas que tiene. Lo otro es, es que, digamos, no se ha prestado como el
hecho de... de hacerme ver a mi no como una persona enferma, discapacitada, no

se ha prestado digamos una forma como vea la gente diferente, pues digamos
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usted es una persona con discapacidad, pero puede rendir igual manera usted que

ellos.

Entonces hubo un tiempo en el que hubo subestimacion, yo podria decirlo. Pero
entonces yo tampoco podria culpar a la gente por eso, porque pues porque no hay
como un sistema que haga ver, haga verme diferente, porque, digamos,
socialmente se ha construido un concepto de discapacitado negativo, negativo, y
eso es lo que la gente se lleva a otros sitios, pues al verme a mi asi van a verme

con el unico concepto que se ha mostrado.

FABIO: ¢Tu piensas, conoces si hay o existe una oficina en la universidad que se

encargue de tratar casos como los tuyos?

JIMMY: No. De hecho, digamos, estuve muchas veces en asesoria psicolégica de
aca de la universidad, buscando ayuda muchas veces, no la encontraba. Pues,
porque el psicologo, o la persona a cargo del bienestar del estudiante solo conoce
del estudiante que se mueve, que habla, que ve, no del estudiante que tal vez no
tiene eso, no hay una... no hay, por asi decirlo, no hay una persona que de verdad
esté en los zapatos del otro. Porque uno habla con ellos, no encuentra nada.
Entonces, yo creo que, con base a eso también logré forjar mi proyecto de vida con
la psicologia, con intentar llenar eses vacio que hace falta, pues que de hecho la
gente si no tiene la culpa, porgue pues no es culpa de ellos que la otra persona

tenga discapacidad por una razén, y que ellos no la puedan vivir también.

Entonces, digamos ahi logré forjar mi proyecto de vida con eso. Pienso seguirlo

para ver si se presenta una caso como en el mio, que llegue una persona con la
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misma discapacidad, sepa qué hacer, sepa qué necesidades atender. Porque es
muy dificil. Hay necesidades fisioldégicas, como en cuestion, digamos pasa algo
muy comun en personas con dafio neuronal, que se presenta la incontinencia,
problemas digamos de ese tipo. De pronto la gente no alcanza a entender que es
algo que le pasa a la persona, sin que ella tenga conciencia, o que no puede
controlar, de pronto mucha gente tiende a ver eso como “huy, qué pena, se orind”,
entonces vienen a ver por el lado del asco, del cochino. No como: “a él le paso esto
porque no puede retener’. Son situaciones, y que la persona en condicién de
discapacidad se siente mal, hay un sentimiento de culpa que hasta yo alcancé a
vivir. En ese sentido porque no sabia qué hacer, ante tanta mirada, tanta, tanta
mirada de la gente, por incomprension o por curiosidad. Porque muchas lo miran a
uno, pues, lo miran por debajo y una mirada igual ti y yo somos iguales, eso no, no

sé qué le paso.

FABIO: ¢ Te ven como raro?

JIMMY: Exactamente.

FABIO: ¢(Qué otras carencias encuentras ti en la universidad para atender a

personas con tu discapacidad, con tu diversidad?

JIMMY: Qué otras carencias... Hablé de movilidad, de accesibilidad, el de

reconocimiento, el de... pues qué podria decir... no, yo creo que no habria.

FABIO: Y, entonces ¢ qué aspectos positivos destacas o rescatas de la universidad

gue te han permitido sentirte respaldado y apoyado en tu proceso de aprendizaje?
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JIMMY: Yo creo que eso: el apoyo. Que, pues, la universidad yo comentandole mis
dificultades, comentandoselas, ha sido flexible, me ha apoyado, digamos, en
cualquier circunstancia, pues digamos yo podria hablar mas de la Facultad de
Psicologia, no tanto en general la universidad, pues que he sentido el apoyo de
ellos en cuanto al proceso académico, que pues se me presento cualquier dificultad
no dejan ahi, siguen, sino me tienen en cuenta para que yo pueda seguir el

proceso.

La universidad, vale aclarar un aspecto, yo el tema de la movilidad lo hablé
directamente con un cura alld y me prometié que unas rampas para la sede de la
51, que las iban a incluir ahi en la escalera, creo que es parecidas a las que tiene
Monserrate, si no estoy mal. Que las iban a incluir, y eso fue como dos afios y
hasta el dia de hoy nada, y si he visto que hay personas en mi misma condicién
gue estudian en esa sede, que ahi tendria que mirar que tuvieran mucho eso en
cuenta, esa persona, si yo no mas en el campus mas accesible tuve mis
dificultades, no alcanzo a visualizar la necesidad de esa persona, que alla que es
solo escaleras, no hay por donde moverse, digamos, solo cafeteria porque no se

permite mas.

FABIO: Una ultima pregunta Jimmy: ¢ta eres feliz en la universidad?

JIMMY: Que cuento, digamos, con las personas, si. Sinceramente, ya al campus
ya no me lo aguanto, ya es algo que ya espero salir de la universidad y no tener
gue volver acd, la verdad. Porque pues no, es muy lejos, lo que yo conté con el

tema de movilidad es complicado y complejo. Entonces, pues si, pues yo veo clase
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en la 72 en las noches y pues un cambio totalmente, pues que si hay que subir de
Transmilenio una lomita un poco empinada, pero de resto uno ingresa ya se ve la
puerta para discapacitados, el ascensor para discapacitados. Ha mejorado en ese
sentido, digamos la nueva arquitectura de las sedes. Pero, pues digamos, el hecho
no es que se quede solo en esa sede, sino que pues intenten en las demas. Si,
porque de la 51 me han dicho que el problema es que porque es un monumento
nacional que entonces no pueden hacer nada. Listo, podra ser muy monumento y
todo lo que quieran, pero pues, digamos, hay que pensar a futuro y la discapacidad
incrementa cada dia, personas que quieren estudiar y pues que, digamos, que
haya una limitacion como esa no, no seria valido seguir pensando asi, que porque

es monumento nacional dejémoslo ahi.

FABIO: Correcto, Jimmy. Pues te queremos agradecer tu tiempo, tu gentileza, tu
bondad y generosidad para responder esta entrevistas y confiamos en que mas
adelante a través de tus aportes logremos modificar un poco mas la posibilidad de

la movilidad dentro de la Universidad Santo Tomas, muchas gracias.
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