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2.1. Título:
Análisis de la Validez y Confiabilidad de una Adaptación Lingüística Realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) en el Contexto Laboral Colombiano.
2.2. Resumen:
El presente proyecto de investigación se propone analizar la validez y confiabilidad de la adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) por la empresa Competencia Humana y aplicada en el contexto laboral colombiano, como complemento a la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial del Ministerio de la Protección Social y la Pontificia Universidad Javeriana (2010). La validación responde a la pregunta ¿Cuál es la validez y confiabilidad de la adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) por la empresa Competencia Humana y aplicada en el contexto laboral colombiano?, y se realizará a partir de: 1. El análisis de datos de las aplicaciones del CAE por parte de la empresa Competencia Humana en sus procesos de tercerización de gestión humana en Colombia, a través de métodos tradicionales de la Teoría Clásica de los Test (TCT) y del ajuste de Modelos de Rasch, y 2. La revisión sistemática no-exhaustiva de literatura respecto a la evaluación del afrontamiento al estrés y conceptos asociados (como mecanismos de defensa y resiliencia). La revisión de la validez y confiabilidad de la adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE), en referencia, se llevará a cabo mediante: 1. Análisis de contenido por expertos(as), 2. Validación por procesos de respuesta, y 3. Validación transcultural.

2.3. Abstract:
The present research project intends to analyze the validity and reliability of the linguistic adaptation made to the Questionnaire of Coping with Stress (CAE) by the company Human Competence and applied in the Colombian labor context, as a complement to the Battery of Instruments for the Evaluation of Psychosocial Risk Factors of the Ministry of Social Protection and the Pontificia Universidad Javeriana (2010). The validation answers the question: What is the validity and reliability of the linguistic adaptation made to the Questionnaire of Coping with Stress (CAE) by the company Human Competence and applied in the Colombian labor context ?, and will be carried out from: 1. The analysis of data of the CAE applications by the company Human Competence in its outsourcing processes of human management in Colombia, through traditional methods of the Classic Theory of Test (TCT) and the adjustment of Rasch Models, and 2. The non-exhaustive systematic review of literature regarding the assessment of stress coping and associated concepts (such as defense and resilience mechanisms). The review of the validity and reliability of the linguistic adaptation made to the Questionnaire of Coping with Stress (CAE), in reference, will be carried out by means of: 1. Content analysis by experts (as), 2. Validation by response processes, and 3. Transcultural validation.



2.4. Palabras clave:
Evaluación,  medición, afrontamiento al estrés.

2.5. Key words:
2.6. Objetivo general:
Analizar la validez y confiabilidad de la adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) por la empresa Competencia Humana y aplicada en el contexto laboral colombiano.

2.7. Descripción detallada de los productos alcanzados:

Tipo: Conferencia
Detalle: En el Colegio Colombiano de Psicólogos - COLPSIC 
Medio de Verificación: Certificado (anexo)

Tipo: Participación en programa de radio 
Detalles: Programa de Radio Mente y Realidad, como parte de la apropiación social del conocimiento 
Medio de verificación: Certificado (anexo)


2.8. Otros productos:
Otros productos del proyecto 
· Actas de reuniones del equipo de investigación. 
· Cartas de aceptación de la investigación por parte de la Facultad y Competencia Humana
· Ajuste y entrega a la Unidad de Investigación de la Universidad de los cvlac, google académico y ORCID de los investigadores  para la firma del acta de inicio de la investigación. 
· Elaboración del capítulo de consideraciones éticas como requerimiento del comité de ética
· Elaboración de las hojas de vida de los investigadores según el formato del comité de ética 
· Consentimiento informado de la aplicación del instrumento.
· Se formalizaron los asistentes de investigación según los lineamientos del protocolo para asistentes de investigación.
· El Acta de inicio del proyecto de investigación se firmó el 7 de mayo del 2018
· Carta de intención de Competencia Humana en membrete de la compañía y firmada por el gerente general (anexo)
· Ampliación de la justificación (respecto al CAE en el contexto Colombiano) (anexo)
· Ampliación respecto a adaptación lingüística del CAE (anexo)
· Actualización de Contrapartida de competencia humana (anexo)

2.9. Ejecución presupuestal a la fecha

Para el desarrollo del proyecto de investigación se  asignaron 134 horas mensuales al equipo de investigación de la Universidad Santo Tomas (3 investigadores) que equivale a un monto de ($41.650.200,00 ) según lo aprobado en el acta de inicio, de este monto se ha ejecutado a junio 30 del 2018 el 50%  es decir ($20.825.100,00) en horas nómina. 






