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Resumen
Este es el informe final de la sistematizacion de la experiencia pedagédgica "Con mi talento
hago patria", desarrollada en la Institucion Educativa Francisco Torres Ledn (Meta) desde
2006 hasta la actualidad. El problema abordado es la necesidad de transformar la escuela
tradicional en un modelo que identifique y potencie las habilidades innatas de los estudiantes
para fortalecer su permanencia activa, autonoma y feliz. El objetivo general fue sistematizar
esta practica para reconocer su potencial educativo en el desarrollo de talentos.
Metodolégicamente, se implement6 un enfoque cualitativo bajo la modalidad de
sistematizacion de experiencias, siguiendo a Jara (2018), Ghiso (2018) y Cendales & Torres
(2006). Se aplicaron entrevistas semiestructuradas a actores clave, observacion participante y
analisis documental del PEI. Los resultados develan que el proyecto opera como un
"ecosistema de libertad" que visibiliza a estudiantes no sobresalientes en lo académico
tradicional a través de 42 talentos en ciencia, deporte, arte y emprendimiento. Se identificaron
tres momentos criticos: el desinterés estudiantil por la oferta existente, la tension de la
obligatoriedad de la nota pospandemia y la masificacion con limitaciones de espacio. Las
conclusiones indican que el éxito radica en la autonomia lograda por estudiantes y docentes,
mas que en el festival anual. Casos de egresados demuestran que el proyecto impacta sus
proyectos de vida y vincula activamente a los padres. Finalmente, se recomienda capacitar
continuamente al docente como co-aprendiz, ampliar la oferta cultural y asegurar instructores
expertos con apoyo estatal.
Palabras Clave: Sistematizacion de experiencias; Talentos estudiantiles; Practicas

pedagogicas criticas. Experiencias pedagogicas, proyecto pedagogico, permanencia

escolar, autonomia, convivencia.
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Abstract

This is the final report of the systematization of the pedagogical experience "With my
talent I make my country", developed in the Francisco Torres Ledn Educational Institution
(Meta) from 2006 to the present. The general objective was to systematize this practice in
order to recognize its educational potential in talent development. Methodologically, a
qualitative approach based on the systematization of experiences was implemented, following
the frameworks of Jara (2018), Ghiso (2018), and Cendales and Torres (2006). Semi-
structured interviews with key actors, participant observation, and documentary analysis of
the Institutional Educational Project (PEI) were conducted. The results reveal that the project
operates as an “‘ecosystem of freedom,” giving visibility to students who do not traditionally
excel academically through 42 talent areas in science, sports, art, and entrepreneurship. Three
critical moments were identified: student disinterest in the existing offerings, the challenges
posed by mandatory grading after the pandemic, and overcrowding combined with limited
space. The conclusions indicate that the project’s success lies in the autonomy developed by
both students and teachers, rather than in the annual festival itself. Cases of former students
demonstrate that the project influences their life goals and actively involves parents. Finally,
it is recommended that teachers receive ongoing training as co-learners, that culturally
relevant talent offerings be expanded, and that expert instructors be secured with support
from the state.
Keywords: Systematization of experiences; Student talents; Critical pedagogical

practices; Pedagogical experiences; Pedagogical project; School retention; Autonomy;

Coexistence.
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Introduccion

La presente investigacion sistematiza la experiencia pedagdgica "Con mi talento hago
patria", desarrollada en la Institucion Educativa Francisco Torres Ledn (Puente Amarillo),
ubicada en la zona rural del municipio de Restrepo, Meta, desde el afio 2006 hasta la
actualidad. Esta iniciativa nace como respuesta a una necesidad urgente observada por los
docentes de la institucion en cabeza de la rectora, procurando: transformar la rigidez de la
escuela, en un espacio donde los estudiantes puedan reconocerse, sentirse felices y desarrollar
sus habilidades innatas mas all4 del rendimiento académico convencional. El proyecto, que
involucra a estudiantes, docentes, familias y egresados, ha logrado institucionalizar un
ecosistema de 42 talentos agrupados en ejes como ciencia, deporte, arte, cultura y
emprendimiento, operando en sesiones quincenales y una clausura anual de socializacion.

La pregunta orientadora que guia esta investigacion es: ;De qué manera las practicas
pedagogicas vividas en el proyecto "Con mi talento hago patria" permiten hacer visibles las
habilidades innatas y talentos de los estudiantes mediante espacios de reconocimiento que
fomenten la permanencia activa y la autonomia en la institucion? A lo largo de este trabajo
encontramos que el proyecto no solo ha logrado identificar y potenciar talentos diversos, sino
que ha operado como un verdadero "antidoto contra la rigidez escolar" y como un motor de
visibilidad para aquellos estudiantes que no sobresalen en lo académico tradicional.
Asimismo, se identificaron tres momentos criticos en su evolucion: el desinterés inicial por la
oferta existente, la tension generada al introducir la obligatoriedad de la nota después de la
pandemia, y la masificacion con limitaciones de espacio e infraestructura.

La justificacion de esta sistematizacion radica en la necesidad de recuperar, analizar y

»

comunicar una experiencia que, por su longevidad, impacto comunitario y pertinencia para

las pedagogias criticas, constituye un referente valioso para otras instituciones educativas,

especialmente en contextos rurales o vulnerables. No se trata solo de documentar un festival
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anual, sino de comprender cémo la autonomia lograda por estudiantes y docentes, mas no el
evento en si, es el verdadero éxito del proyecto. Con este trabajo pretendemos lograr tres
objetivos especificos: documentar criticamente el proceso de ejecucion del proyecto, sus
practicas pedagogicas; analizar sus aciertos, momentos criticos para comprender su
contribucioén a la formacion integral; resignificar las voces y experiencias de los actores
principales (estudiantes, docentes, directivos, familias y egresados) dentro del desarrollo del
proyecto.

Metodolégicamente, esta investigacion se inscribe en un enfoque cualitativo bajo la
modalidad de sistematizacion de experiencias, siguiendo los postulados de autores como
Oscar Jara (2018), Alfredo Ghiso (2018) y Lola Cendales & Alfonso Torres (2006). Se
aplicaron técnicas de recoleccion como entrevistas semiestructuradas a once actores clave
(estudiantes, docentes, directivos, padres y egresadas), observacion participante y analisis
documental del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y otros registros institucionales. El
proceso de analisis se organiz6 en cinco momentos: antecedentes, implementacion,
momentos criticos, reflexion y proyeccion del proyecto a futuro. La estructura del trabajo
contempla, ademads de esta introduccion, un apartado de reconstruccion de la experiencia, el
marco metodologico, el relato pedagdgico, la socializacion con participantes, el analisis de

hallazgos, las reflexiones finales y las estrategias de comunicacion de la experiencia

sistematizada.

150 21001
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1. Reconstruccion de la experiencia.

1.1.Primer relato

El proyecto pedagdgico educativo “Con mi talento hago patria” nace en la Institucion
Educativa Francisco Torres Ledn —conocida como I.E. Puente Amarillo—, ubicada en zona
rural del municipio de Restrepo, un establecimiento educativo oficial adscripto a la Secretaria
de Educacion del Meta. Su origen se remonta al afio 2006, con la llegada de la rectora Ana
Beatriz Rinta, Milner Gutiérrez Hernandez, Camilo Ernesto Beltran, estos dos ultimos
profesores del area de Ciencias Naturales. “Al realizar este tipo de actividades de alto riesgo
se transmite también una filosofia de vida”, expresa la rectora al recordar lo inicios.

En el afio 2007 con la llegada de la rectora Beatriz Rinta, antropdloga de profesion, se
identifico una profunda trasformacion. Tras conocer el contexto escolar y con la experiencia
previa en otras instituciones, notd la necesidad de implementar nuevas estrategias
pedagbgicas que brindaran un nuevo horizonte a la pedagogia tradicional. Esta tltima se
caracteriza por ser un conjunto estructurado de principios y métodos que organizan el proceso
de ensefnanza-aprendizaje de manera lineal y sistematica, centrando el rol activo en el docente
y el pasivo en el estudiante, enfocandose en la transmisién de conocimientos y la
memorizacion” (Guarate & Hernandez, 2017). La rectora recuerda que, al llegar, observaba
estudiantes desmotivados, y con falta de proposito.

En ese mismo afio, llegaron a la institucion 120 estudiantes de la “Fundacion Caminos
de la Esperanza”, muchos de ellos victimas de violencia y con experiencias de vida dificiles,
incluyendo situaciones de calle. Al ser consultados sobre sus intereses, los jovenes
manifestaron el deseo de contar con un muro de escalar o barras afirma la rectora. Ante esto,
la gestion no se detuvo: se adquirieron tubos de metal, se soldaron y se enterraron para crear

la estructura; para el afio 2008, ya contaban con su propio muro de escalar. Posteriormente, se
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realizaron las primeras actividades externas, como el traslado de doce estudiantes para
practicar rafting en el puente de la Escuela Santa Maria, en Restrepo. De esa aventura naci6
el talento llamado “Caida Libre”, al que pronto se unieron docentes como Diego Javier Pinto
(licenciado en matematicas), y los profesores de biologia Camilo Ernesto Beltran y Milnner
Gutiérrez.

Una de las memorias mas emotivas de la rectora fue cuando llevo a esos jovenes a
escalar la gran pared de 11 metros en la calle 45 de Bogota, junto con el profesor Diego
Javier Pinto. Con pocos recursos limitados, consiguieron hospedaje en un colegio dirigido por
un familiar de la rectora, durmieron en colchonetas y gestionaron patrocinios. Una estudiante,
Laura (quien hoy esta encargada de la papeleria del colegio), consiguié apoyo de la marca
Pony Malta y escal6 el muro en tiempo récord. “Ese dia el profesor Diego y yo nos
abrazamos y lloramos de felicidad. Comprendi que lo més importante es generar
oportunidades para nuestros estudiantes”, afirma la rectora.

En el afio 2009, el docente Carlos Leyva, del area de educacion fisica, tras para
preparar a estudiantes en disciplinas como baloncesto, micro, futbol, voleibol y natacion para
los juegos Intercolegiados, propuso a las directivas generar un espacio para reforzar estas
habilidades fisicas. A partir de esta peticion, se abrid espacio para cultivar talentos
deportivos. Simultaneamente, se gestaban actividades paralelas en teatro y danza. Al reunirse
los docentes para ampliar la propuesta, se noto la necesidad de abrir espacios para otros
intereses estudiantiles. Fue en dicha reunion donde se empez6 a denominar esas actividades
como “talentos” y se oficializ6 el nombre del proyecto: Con Mi Talento Hago Patria”. Este
nombre surgio de la peticion de una docente para darle un enfoque desde el area de sociales
planteandose como un proyecto trasversal de aprovechamiento del tiempo libre, bajo la

normativa del Ministerio de Educacion Nacional (Ley 15 de 1994, Articulo 14).
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Dentro de las decisiones metodolédgicas, se organiz6 que cada docente que poseyera
una destreza o habilidad la trasmitiera a los estudiantes en sesiones de dos horas semanales,
los dias miércoles, durante todo el afno escolar. Para el afio 2010, el docente Isidro Mateus
Hecheverri asumi6 el liderazgo de estructurar y fundamentar el proyecto basdndose en
autores Matthew Lipman (1998) y Serge Raynaud de la Ferriére (1998), quienes resaltan la
importancia de mantener viva la curiosidad de la nifiez y de orientar los talentos hacia el bien
comun. Ademas, se apoyaron en la propuesta pedagdgica de Julian de Zubiria (2006),
clasificando los talentos en ejes integradores, a continuacion, esquema:

Figura 1

Ejes articuladores de los talentos. Recopilada de: P.E.I de la L.E. Francisco Torres Ledn, afio

2012

ARTISTICO
ETHOO SOCIAL
ECOLOGICD

COMUNICATIV
’ FPROYECTOS EXTERNOS.

EJE
INTEGRADOR - HISTORICO

EPISTEMOLOGIOD

Nota. Recopilada de: P.E.I de la L.E. Francisco Torres Leodn, afio 2012. Formato pptx. Consultada el 1 de octubre

de 2025.

Los objetivos trazados para la IE en 2010 fueron claros:

o Fortalecer el proyecto de vida de nifios, nifias y jovenes de la L.LE. Puente

Amarillo.
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o Visibilizar a los estudiantes como seres humanos con talentos que los conectan
con los demas.
o Fortalecer el liderazgo mediante la participacion en grupos de talentos.
. Promover valores como trabajo en equipo, responsabilidad y compromiso.

La puesta en marcha de estos propositos generd un impacto inmediato en el clima
escolar. Como evidencia de ello el profesor Isidro explica que observd coémo los nifios
manifestaban mayor alegria en los espacios donde podian practicar lo aprendido en los
talentos en comparacion con las clases tradicionales, ya que alli podian tocar instrumentos,
practicar diferentes deportes o expresarse libremente (a través del canto, el teatro o la danza).
El proyecto “Con mi Talento Hago Patria” se oficializ6 para toda la institucion en el marco
del Bicentenario, el 20 de julio del 2010, segtn lo relatado por el docente Carlos Leyva y la
docente Ana Maria Herrera Vaquero.

Entre los afios 2011 al 2018, surgieron nuevas propuestas como campamentos ajedrez,
pintura, artes plasticas, cocina tradicional, pasteleria, “cambiame el look™ (estética y
peluqueria), “Barber shop”, “tejiendo suefios” (crochet), ensamble musical, cuerdas magicas,
comic, yoga, tenis de mesa, periodismo, bisuteria, piano, patinaje, guitarra. Para la
implantacion y financiacion de materiales, la asociacion de padres de familia promovid
estrategias de recoleccion de fondos.

En el afio 2019 se realizaron modificaciones al proyecto respecto a la intensidad
horaria, pasando de dos a tres horas con una periodicidad quincenal, con la llegada de la
pandemia en marzo 2020, el proyecto se adapto asi: los estudiantes, junto a sus familias,
grababan videos cortos mostrando sus talentos y los enviaban a sus docentes. La profesora
Milena, coordinadora, afirma: “Aunque estdbamos a la distancia, los chicos lograron
mantener viva la esencia del proyecto; ademas, eso les permitia desestresarse del

confinamiento”. En 2021, al regresar a la presencialidad con restricciones de aforo, se
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manifestd una sensacion de vacio y tristeza por no poder realizar los talentos en su totalidad.
La profesora Ana Maria recuerda: “Se les notaba el vacio, ‘estaban caidos de nota’. Les hacia
falta el espacio de talentos”.

En el 2023 se realiza actualizacion del proyecto: el proyecto tubo cambios
significativos al identificarse debilidades en su implementacioén. Algunos estudiantes
presentaban inasistencia al no sentirse identificados con las propuestas anuales. También se
evidenciaron dificultades de infraestructura, con espacios reducidos o no aptos para el
desarrollo técnico de ciertos talentos. Por otro lado, se observo que algunos docentes debian
liderar areas en las que no contaban con el conocimiento suficiente.

Debido a que la autonomia de los educandos estaba en juego y se presentaba evasion,
la institucion implement6 el uso de calificaciones en distintas areas para incentivar la
asistencia. Cada docente organizd una carpeta de seguimiento detallada. Para mitigar la
improvisacion por falta de conocimiento técnico en algunos ejes Figura 1. Ademas, se
autorizo el trabajo en escenarios externos al colegio, con la aprobacion de los padres,
permitiendo que talentos como natacion, patinaje y voli playa se desarrollaran en escenarios
deportivos municipales adecuados.

Para el afio 2024 se realiza otra actualizacion del proyecto, con el proposito de alinear
la propuesta pedagogica a los desafios contemporaneos, se llevo a cabo una redefinicion
estratégica de los objetivos institucionales, orientandose hacia:

. Generar contextos de sensibilidad en lo deportivo, cultural, artistico y
tecnologico.

o Potenciar inteligencias multiples.

. Promover espacios de bienestar y convivencia.

o Sensibilizar ante la vida y la felicidad.
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La metodologia también se reestructurd: nacen responsabilidades y roles; el primer rol
son los maestros lideres o acompaiiantes (docentes de planta) que trabajaban los maestros
expertos (externos) personas que tienen el conocimiento y la experiencia del talento a
orientar. La implementacion se mantiene en sesiones quincenales los miércoles de 7:00 a.m. a
10:00 a.m. Por ultimo, la clausura anual del proyecto se modificé para que no se presentaran
muestras de todos los talentos, debido a lo extenso del programa, por lo que decidieron
realizar una convocatoria después del mes de junio para que el equipo de trabajo de cada
talento decida si va a participar en la clausura de forma presencial o hacer un video. Hay que
resaltar que la institucion no cuenta con las condiciones y espacios para presentar todos los
talentos o desarrollarlos dentro de la misma, asi que acude a lugares cercanos Optimos para su
ejecucion y estos en ocasiones presentan un video como evidencia de lo realizado en ese
espacio (un ejemplo de estos es: patinaje, natacion, voli playa). Esta forma de socializar los
talentos se propuso para optimizar el tiempo de las presentaciones y no se extendiera
demasiado la clausura, para que padres y acudientes se retirasen satisfechos al ver a sus hijos
desarrollando sus habilidades. Entonces, de los 43 talentos se organiz6 que solo se hicieran
presentaciones de 12 teniendo en cuenta su pertinencia para evento y el espacio.

En la evaluacion del proyecto finalizando el 2025, se encontrd que algunos estudiantes
se inscriben en ellos no por gusto o afinidad, sino por estar al lado de sus amigos, lo que
dificultaba el trabajo al interior de los grupos. También se vio la necesidad de organizar la
inscripcion a los talentos segun la edad, al tiempo que se agruparon segun seis ejes: ciencia y
tecnologia; ambiental; educacion artistica y cultural, emprendimiento; educacion fisica y
recreacion deportiva; y lectura, escritura y oralidad (LEO). Con esta nueva organizacion se
dispone todo el engranaje pedagdgico y administrativo para continuar la ejecucion del proyecto
durante el afio 2026, la institucioén estd apostando por una mayor identidad vocacional y un

impacto mas profundo en el desarrollo integral de los educandos.
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Este recorrido histdrico, que abarca desde la génesis del proyecto hasta su actual
reconfiguracion en ejes tematicos, permite visualizar una trayectoria de constante adaptacion
y aprendizaje institucional. Como sintesis de los hitos, transformaciones y actualizaciones
pedagbgicas narradas anteriormente, se presenta a continuacion la figura 2 la cual sistematiza

graficamente la evolucion cronoldgica del proyecto.
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Figura 2
Linea de tiempo, proyecto “Con mi talento hago patria”.
PRIMEROS SURGIERON PANDEMIA Y ACTUALIZACION REORGANIZACION
| TALENTOS NUEVOS ADAPTACION DE LA DE LOS TALENTOS
B TALENTOS PROPUESTA

Se organiza la inscripcion a los talentos

nacic el talento
llarmado “Caida
Libre", muro de
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el proyecto cambid de
forma. Los estudiantes,
juntoa sus farnilias,
grababan videos cortos
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1.2.  Reflexiones iniciales con los participantes de la experiencia.

La sistematizacion es un proceso fundamental en el &mbito educativo porque
constituye una reflexion critica, colectiva y sistematica que permite a los actores involucrados
reconstruir sus experiencias para comprenderlas en profundidad, mas alld de la simple
narracion de actividades (Jara, 2018). Este ejercicio reflexivo posibilita develar los sentidos,
las logicas, los factores y los aprendizajes que subyacen a la practica cotidiana,
transformando la accion vivida en conocimiento construido desde la propia realidad (Ghiso,
2018). Al hacerlo, la sistematizacion empodera a los sujetos —docentes, estudiantes y
comunidades— rompiendo con los modelos tradicionales de investigacion que imponen
miradas externas y verticales. Asimismo, permite identificar aciertos, dificultades y
momentos criticos, ofreciendo lecciones aprendidas que contribuyen a la mejora continua y a
la transferencia de experiencias a otros contextos. En definitiva, sistematizar no es un fin en
si mismo, sino una herramienta ética, politica y pedagogica para resignificar la practica,
fortalecer la autonomia de los actores y generar transformaciones reales en los entornos
socioeducativos.

El proyecto pedagogico “Con mi talento hago patria” es un componente estructural
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la LLE. Francisco Torres Ledn, en el municipio
de Restrepo, Meta. Esta iniciativa tiene como objetivo fundamental “Potenciar el desarrollo
integral en la comunidad educativa a través del deporte, el arte, la cultura y la ciencia,
posibilitando la gestion adecuada de emociones y la convivencia armoénica” (I.E. Francisco
Torres Leon, 2025, p.1). De esta manera, se busca disminuir la desercion escolar y promover
el bienestar sujetito (felicidad) de los estudiantes en la institucion

Es importante que la “felicidad” no se aborda de manera superficial, sino que

constituye un elemento central del hexdgono pedagdgico que fundamenta el modelo

educativo del plantel.
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Figura 3

Curriculo en contexto para la transformacion social.

“Curriculo en contexto
'\ para la transformacion J¢

Nota. Tomado del PEI de la Institucion Educativa Francisco Torres Leon. (2024).

El anélisis de las entrevistas permite construir una reflexion sobre como los
participantes interpretan y se apropian de la experiencia del proyecto “Con mi Talento Hago
Patria”. Lejos de ser visto como un simple taller extracurricular, emerge como un pilar
pedagdgico y humano que transformo la vida escolar de estudiantes, docentes y familias,
encontramos asi cuatro (observo 5) cinco grandes reflexiones:

1.2.1. Interpretacion de la Experiencia: Un Espacio de Libertad y Ser

Para los docentes participantes, el proyecto no se define por sus logros académicos o
curriculares, sino por su capacidad para generar un espacio propio dentro de la institucion,
donde cada uno puede hacer lo que realmente le gusta, de igual manera se identifican los

estudiantes, valorando el hecho de tener nuevos espacios fisicos y temporales para el

desarrollo de sus habilidades.
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1.2.2. Un antidoto contra la rigidez

La experiencia es interpretada por los participantes como una ruptura con la escuela
tradicional y aburrida. Se aprecia como la motivacion inicial de la profesora Beatriz al llegar
a la institucion en 2006, buscando hacer clases menos tradicionales, encuentra en “Talentos”
su potencia y maxima expresion. Este proyecto se convirtié en el vehiculo que materializa
ese anhelo de una educacion mas activa, mas viva.

1.2.3. El lugar de lo espontdaneo y lo propio

El proyecto naci6 de observar a los estudiantes en sus descansos, haciendo lo que
realmente les gustaba. Esta génesis es la clave: los participantes interpretan el proyecto como
un espacio que valida sus intereses personales no académicos, convirtiendo la espontaneidad
del descanso en un proyecto institucional que se vive en todo momento.
1.2.4. Un motor para los “invisibles”

La filosofia con que nacid el proyecto, explicita en su fundacion, era dar liderazgo y
hacer visibles a los estudiantes que no sobresalian en lo académico. Los participantes, como
Maria Fernanda, reflexionan sobre esto y afirma que el proyecto era un espacio para “ser
visibles y demostrar habilidades que normalmente no se desarrollan en la rutina escolar”.
Desarrollando una reflexion critica sobre la escuela tradicional, que valora un solo tipo de
inteligencia, y como “Talentos” vino a cambiar esa mirada unilateral y a dar paso a un
desarrollo verdaderamente integral.

1.2.5. Develando las practicas pedagogicas

Los aportes a la comunidad docente fueron positivos, en su formacion personal y
profesional encontraron la forma de ensefiar sus destrezas y ayudar a los estudiantes a
potenciar las propias, en algunos casos afines, haciendo mas armoniosa la relacion docente —
estudiante, mejorando asi las competencias socioafectivas.

Las reflexiones varian de acuerdo con el actor que las vivi6 asi:
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Figura 4

Primera reflexion de los sistematizadores

LA TRANSFORMACION
DE LA TRANSVERSALIDAD

NUCLEO CENTRALlDE LA EXPERIENCIA

La escuela ya no es solo un espacio de disciplinas aisladas, sino un
ecosistema vivo donde lo académico y lo personal coexisten. El aprendizaje
se activa por la pasion, no solo por la obligacidn.

| k4 |
( DOCENTES ESTUDIANTES ) ( mwuig )

TRANSFORMACION CLAVE:
RECONOCER LA INTEGRALIDA
DE LA EDUCACION.

Cknwsromnciou CLAVE: INNOVAR DESDj TRANSFORMACION CLAVE:
EL DESEQ DEL ESTUDIANTE. SABER SER Y SABER ESTAR.

Beatriz (La institucionalizacidn del arte)

Gabriela (La libertad afect&]

o Saber previo: Incorporar teatro en * - . - .
ruralidad (actividad aislada). . Exr?eruer!aa: Paseo por miltiples talentos (Joroperitos a répel)
= Transformacién: EL arte se vuelve el centro * vivencia en el humedal. =  Padres de Andrés Felipe (Continuidad y
del proyecto institucional. + Transformacion: EL aprer!di‘zaje es afec?ivo ¥ comunitario. cuidado)
o Muevo saber: EL aprendizaje significativo = MNuewvo saber: Autoconocimiento: c-apacldad de adaptarse, o Mirada previa: Proyecto como un
nace de la motivacién intrinseca. explorar y encontrar su lugar en diversos grupos. "extra" o actividad complementaria.
Daisy (La pedagogia de la incertidumbre) ~ * Maria Fernanda (La fluidez del talenta) ° Transformacién: EL proyecto se vuelve
° Saber previo: Transmitir contenidos * Experiencia: Transito del arpa a la cocina. el eje articulador de la experiencia
{estructura rigida). . Tran sformacién: El talento no es fijo, evoluciona con los educativa del hijo.
a Transformacidn: Enfrentar lo no mereases. @ Nuewo saber: La escuela como espacio
estructurado; ensefiar tejidos desde la * Nuevo saber: Saber emocional y social: sentirse "cdmoda” y de cuidado y desarrollo integral {mas
innovacién. "visible" es tan valioso como la nota académica. alla de las calificaciones), valorando la
o Muevo saber: Docencia como facilitacién * Maria José (La integracién curricular) continuidad con los mismos profesores.

+ Experiencia: "Mezclar lo educativo con las habilidades
individuales™.

Transformacidn: Ruptura de la visién de disciplinas aisladas.
+ Nuevo saber: La escuela es un ecosistema integrado.

del espacio donde el conocimiento surge
de la necesidad creativa.

Nota. Elaboracién propia
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2. Ejey los principios orientadores de la experiencia.

2.1. Eje de sistematizacion

"El docente como sujeto activo del aprendizaje; sistematizacion de la practica
pedagbgica para lograr el reconocimiento y desarrollo de los talentos en los estudiantes que

motiva el proceso formativo autébnomo "

2.2. Pregunta orientadora

(De qué manera las practicas pedagdgicas vividas en el proyecto “con mi talento hago
patria" en la Institucion Educativa Puente Amarillo Francisco Torres Leon del municipio de
Restrepo Meta, permiten hacer visibles las habilidades innatas y talentos de los estudiantes
mediante espacios de reconocimiento que fomente de la permanencia activa y autonomia en

la institucion?

2.3.  Objetivos
2.3.1. Objetivo general
Sistematizar la practica pedagogica "Con mi talento hago patria" de la Institucion
Educativa Puente Amarillo (Restrepo, Meta), con el fin de reconocer su potencial para la
identificacion y el desarrollo los talentos estudiantiles.
2.3.2. Objetivos especificos
o Documentar el proceso de ejecucion del proyecto pedagogico, mediante 1
identificacion de las practicas pedagogicas implementadas por los docentes.
. Analizar los aciertos y momentos criticos de las practicas pedagdgicas de los
docentes para comprender su contribucion a la formacion integral de los estudiantes

y a la consolidacion de una pedagogia activa.
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o Resignificar a los actores principales y sus experiencias pedagdgicas en el

marco del desarrollo del proyecto.

2.4.  Categorias de analisis

Estas categorias emergen durante el trascurso de la sistematizacién, de manera que
proporcionan cuerpo y soporte a la investigacion. Su funcidn es brindar claridad al horizonte
de estudio frente a la pluralidad de saberes referentes al tema. A continuacion, se describen
las categorias fundamentales:

2.4.1. Talentos estudiantiles

El talento se define en esta investigacion a partir de la teoria de las inteligencias
multiples de (Gardner, 1983), quien explica que este concepto trasciende el rendimiento
académico tradicional. El autor propone atender manifestaciones como inteligencia musical,
corporal, lingiiistica o interpersonal, entre otras, y proponiendo ambientes de aprendizaje que
las susciten y potencien.

Las anotaciones de Gardner permiten entender que los estudiantes tienen variados
modos de aprender y de demostrar sus capacidades. Cada talento (artistico, deportivo,
cientifico, social) puede corresponder a un tipo de inteligencia o a la combinacion de varias.
De este modo se abre la posibilidad de identificar potencialidades que suelen ser
invisibilizadas en la ensefianza tradicional; esto implica que el docente debe aprender a
reconocer y cultivar estas capacidades para que el talento estudiantil no se reduzca
unicamente al rendimiento académico.

De acuerdo con Gardner (1983), el desarrollo de los talentos no debe ser de ningiin modo una
competencia exclusiva del sistema educativo; por el contrario, debe tener lugar en cualquier
entorno y momento. Es fundamental generar oportunidades desde el hogar, pero cuando las

condiciones familiares no lo permiten, el entorno escolar el encargado de generar estos
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espacios ya que son otro conjunto de oportunidades clave para promover el aprendizaje

integral. Por ello, las instituciones educativas estan llamadas a ofrecer a las familias guias y

orientaciones de donde pueden acudir para poder ofrecer la respuesta con el fin del desarrollo

de los talentos, asi como promover un estilo educativo democratico que favorezca la

responsabilidad y el aprendizaje desde la autonomia. Como hoja de ruta para lograr esta

sinergia, se propone el siguiente decalogo de principios que operan como ejes articuladores

entre la escuela, la familia y el talento del estudiante, como aparece en la figura 5:

Figura 5

Decalogo de principios

DECALOGO DE PRINCIPIOS PARA PROMOVER EL TALENTO
EN ESTUDIANTES CON ALTAS CAPACIDADES

Proporcionar oportunidades para
promover el falento durante el
ciclo madurativo

Proporcionar oportunidades para

promover el talento en fodos los

contextos en los que interaceionan

Conacer el perfil de cada nifo y niia con
alfas capacidades B

e o
. LY

A 7 . Ofrecer metodologfas educafivas para que
: : B se sientan especialistas en un dominio
A especifico en [2 vida real

W Fomentar el desarmollo de
; habilidades psicosaciales

.....
----

B XA Aplicar la creafividad en a
: vida y los dominios
B~ A especificos

Utilizar précticas
basadas e

educativas
n evidencia

Ensenarles a buscar y a apropiarse de
[as oportunidades para desarrollar el
talento

Nota. Adaptado de "Decalogo de principios para promover el talento en estudiantes con altas capacidades", de

Despierta Talento, 2021 https://despiertatalento.com/decalogo-de-principios-para-promover-el-talento-

en-estudiantes-con-altas-capacidades/
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2.4.2. Practicas pedagogicas

Desde la perspectiva de Diaz Quero (2006), la practica pedagdgica se constituye
como un saber construido formal e informalmente por los docentes, integrando
conocimientos, valores, ideologias, actitudes y creaciones que emergen de su contexto
historico-cultural y de sus interacciones personales e institucionales. Por su parte, Cendales y
Torres (2006) conciben la sistematizacion como un proceso de autorreflexion donde los
sujetos reconstruyen sus practicas educativas para comprender los factores que las configuran
y transformarlas, lo que situa a la practica pedagodgica en un lugar de indagacion permanente.
En esta misma linea, Ghiso (2018) sostiene que la practica pedagogica se convierte en objeto
de estudio de la sistematizacion cuando se busca develar los sentidos que cada sujeto otorga a
su labor, identificando la génesis de sus percepciones y los componentes especificos donde
nacen dichos sentidos. Finalmente, Jara (2011) aporta que la reflexién critica sobre las
practicas pedagogicas permite establecer cuatro ejes fundamentales: comprender el contexto,
extraer aprendizajes, producir conocimientos desde la accion y fortalecer la capacidad
transformadora de los actores involucrados.

La préctica pedagdgica es un proceso formativo que articula la teoria y experiencia en
contextos de ensefianza, estd orientada a posibilitar el aprendizaje en los estudiantes y
fortalecer su participacion en su proceso escolar, busca promover el reconocimiento de las
realidades escolares incluyendo dimensiones culturales y sociales logrando transformaciones
que favorecen la permanencia, la inclusion y el desarrollo integral de quienes participan en el
proceso formativo.

Al respecto, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2014) sefiala que:
la practica pedagdgica es el espacio en el que se articulan los saberes pedagdgicos
y disciplinares en el contexto escolar, mediante la reflexion sistematica sobre la

accion educativa y la interaccion con los diferentes actores de la comunidad
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educativa. su sentido no es unicamente aplicar lo aprendido, sino problematizarlo,
resignificarlo y transformarlo a partir de la experiencia y del analisis critico. (p.
35)

Desde la experiencia de los sistematizadores, se comprende que la practica
pedagbgica no se agota en la transmision de contenidos ni en la aplicacion de técnicas
didacticas predefinidas. Por el contrario, la verdadera practica pedagogica critica se teje en la
cotidianidad del aula y fuera de ella, en el reconocimiento mutuo entre docentes y
estudiantes, y en la capacidad de asombrarse ante los talentos que cada sujeto porta.

2.4.3. Habilidades innatas

Las habilidades innatas son capacidades o predisposiciones presentes desde el
nacimiento del ser humano que se manifiestan de forma espontanea, sin requerir aprendizaje
explicito. Estas Pueden manifestarse en diferentes &mbitos como lo cognitivo, lo artistico, lo
deportivo o lo social. Son la base de talentos que pueden ser potenciadas si se les brinda un
entorno adecuado y oportunidades de desarrollo. Howard Gardner (1983), sefiala que: “Cada
persona posee diversas inteligencias con distintas trayectorias de desarrollo; algunas de estas
inteligencias parecen emerger con mayor evidencia desde edades tempranas y con menor
necesidad de instruccion directa” (p. 42).

Desde la experiencia de esta sistematizacion del proyecto "Con mi talento hago
patria", se ha podido constatar que dichas habilidades innatas no siempre encuentran un
espacio de reconocimiento en la escuela tradicional, donde predominan evaluaciones
estandarizadas que privilegian inicamente las inteligencias 16gico-matematica y lingiiistica.
Precisamente, el valor pedagogico de este proyecto radica en que ha logrado visibilizar y
potenciar aquellas capacidades espontdneas que los estudiantes ya traian consigo como la
destreza para el deporte, la sensibilidad artistica, la habilidad manual o el talento musical,

ofreciéndoles un entorno escolar que las reconoce, las valida y las cultiva. De este modo, la
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experiencia ha ensefiado que cuando la institucion educativa se atreve a salir de la rigidez
curricular y a observar genuinamente a sus estudiantes, descubre que cada uno de ellos posee
un espectro tnico de habilidades innatas que, debidamente acompanadas, pueden convertirse
en el motor de su proyecto de vida, tal como lo evidencian los casos de egresados que hoy
ejercen profesionalmente aquello que descubrieron en sus talentos escolares.

2.4.4. Permanencia escolar

La permanencia activa escolar comprende tanto el derecho como la voluntad del
estudiante de mantenerse en su proceso educativo, reconociendo la importancia de la escuela
como espacio para el aprendizaje, mas que estar presente fisicamente, implica permanecer
motivado y vinculado a la escuela. EIl MEN (2022, p.13) define la desercién escolar como el
abandono del sistema educativo antes de terminar un grado o nivel educativo. Lo cual plantea
la importancia de practicas pedagogicas que fortalezcan la motivacion, la autoestima y el
sentido de pertenencia. Esta permanencia voluntaria se alimenta del reconocimiento de las
habilidades innatas de los estudiantes (Gardner, 1983) y se potencia mediante procesos de
reflexion critica y sistematizacion (Cendales & Torres, 2006).

Como sistematizadores, se evidencio que el proyecto "Con mi talento hago patria" ha
logrado incidir directamente en la permanencia activa de los estudiantes, al brindarles razones
genuinas para asistir a la escuela mas alla de la obligacion académica. Cuando un estudiante
se siente reconocido por sus habilidades innatas y encuentra un espacio donde puede
desarrollar aquello que realmente le gusta, su vinculo con la institucion se fortalece,
disminuyendo las probabilidades de desercion. Asi, la permanencia escolar no se construye

con controles o notas, sino con sentido de pertenencia, felicidad y oportunidades reales para

ser visible desde el propio talento.
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2.4.5. Convivencia escolar

Se comprende como el conjunto de acciones voluntarias que permiten a los
estudiantes, docentes, directivos y familias vivir y relacionarse en un ambiente de respeto y
didlogo. Mockus, (citado por MEN 2013), plantea que la convivencia escolar resume el ideal
de la vida en comun entre las personas que forman parte de la comunidad educativa,
partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar de la diversidad de
origenes. Estas acciones construyen un clima escolar favorable, resolver los conflictos de
manera pacifica en quienes participan en el proceso educativo. Asi mimos el MEN (2013) la
define como: la accidon de vivir en compaiiia de otras personas en el contexto escolar de
manera pacifica y armonica, enfocando objetivos educativos a un desarrollo integral.

2.4.6. Autonomia estudiantil

Se entiende como la capacidad que tienen los estudiantes para dirigir su propio
proceso de aprendizaje de manera consciente, critica y responsable. Esto implica aprender a
tomar decisiones, asumir responsabilidades y poder poner en practica la libertad de
pensamiento construyendo conocimientos o reflexionando sobre ellos de manera
significativa. esta autonomia no se entiende unicamente como la oportunidad de estudiar
de manera individual, sino que requiere del didlogo, la colaboracion y el compromiso ético
con la transformacion de la realidad. Desde el aporte de Paulo Freire (1997), la autonomia es
un eje fundamental de toda practica educativa liberadora: “ensefiar exige respeto a la
autonomia del ser del educando” (p. 59), reconociendo al estudiante como quien de manera

activa es capaz de construir conocimiento entrando en contacto con la realidad.

3. Sistematizacion de experiencias pedagogicas

La sistematizacion de experiencias pedagogicas es un proceso critico y colectivo

donde los actores educativos recuperan, organizan e interpretan sus experiencias para
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comprenderlas en profundidad. En este escenario, docentes - como disefiadores implementan
y reflexionan sobre la practica pedagogica —y los estudiantes — como protagonistas del hecho
educativo- no se limitan inicamente a narrar lo que han vivido: por el contrario,
reconstruyen los contextos y aprendizajes mediante un didlogo auténtico y flexible.
Al respecto, Cendales y Torres (2006) afirman que:
la sistematizacion es una autorreflexion que hacen los sujetos que impulsan una
experiencia de accion social o educativa, a partir del reconocimiento de los saberes que ya
poseen sobre ella y de un esfuerzo colectivo e intencionado por reconstruirla, de
comprender los contextos, factores y elementos que la configuran, para transformarla. (p.
30)

Bajo esta perspectiva los proyectos pedagdgicos se constituyen en experiencias que
como tal requieren ser sistematizadas para difundir sus resultados y asi permitir las
transferencias de conocimientos a otros contextos. Segun el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN, 994), un proyecto pedagogico es una actividad planificada dentro del plan
de estudios que ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, vinculados a su
entorno social, cultural, cientifico y tecnologico.

No se trata unicamente de realizar una actividad individual aislada, sino que integra y
logra en los estudiantes que los conocimientos sean trasmitidos activamente junto con las
habilidades, actitudes y valores, a través de la elaboracioén de productos, llevando al
desarrollo de intereses investigativos que fortalezcan la autonomia del estudiante y la
capacidad critica. De este modo: “Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo
de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada” (Decreto 1860 de 1994, art. 36).

Desde la perspectiva de esta investigacion, se asume que la sistematizacion no

constituye un mero ejercicio de archivo documental, sino una oportunidad epistémica para
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validar cémo el proyecto "Con mi talento hago patria" trasciende la escuela convencional. Al
estructurar la practica mediante centros de interés basados en los talentos compartidos de
estudiantes y profesores, la estrategia pedagogica deja de ser una directriz curricular abstracta
para convertirse en un escenario vivo de mediacion y autonomia. El aporte conceptual de este
estudio radica en demostrar que, al ubicar las habilidades e intereses de los educandos en el
centro del disefio de experiencias, la sistematizacion desentrafa los significados profundos de
la formacion, evidenciando que el reconocimiento del propio talento es, en si mismo, un acto

pedagbgico transformador y de construccion de ciudadania activa.

3.1.La importancia de sistematizar las experiencias pedagégicas

Sistematizacion es una herramienta de empoderamiento. Mejia (2015) sostiene que
este proceso permite a los sujetos (educadores, estudiantes y comunidades) reflexionar
criticamente sobre sus practicas, permite generar conocimiento desde su propia realidad, no
solo sirve para recopilar informacion, La sistematizacion entendida como una metodologia de
investigacion-accion se ubica entre la investigacion cientifica y la intervencion social,
permite analizar criticamente una experiencia para generar aprendizajes significativos.

Un referente orientador para este ejercicio es la experiencia llamada “El Ring de tus
Emociones” realizada en el afio 2024, por los docentes Maria Cristina Ibafiez Ariza y Oscar
Julian Mendoza Herrera, en el colegio Cafam en Bogota. Este antecedente reafirma la
premisa de que la escuela es la expresion del conjunto de practicas cuyas vidas merecen ser
necesitan ser relatadas. Siguiendo a Mejia (2015), la reflexion critica de esas practicas
convierte a las mismas en auténticas experiencias y sistematizarlas resulta la condicion por la
cual adquieren vida y visibilidad.

En la sistemazacion de este proyecto se ha comprendido que la vida y visibilidad de

los estudiantes no son un efecto secundario del proyecto, sino su razoén de ser mas profunda.
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Siguiendo a Mejia (2015), la reflexion critica de las practicas pedagogicas convierte toda
accion cotidiana en auténtica experiencia, y es precisamente ese ejercicio reflexivo el que
permite que los estudiantes especialmente aquellos que la escuela ha invisibilizado adquieran
visibilidad dentro del ecosistema escolar. En este sentido, el proyecto no se limita a ofrecer
un espacio de entretenimiento o distraccion; por el contrario, se constituye como un escenario
donde los talentos de cada estudiante son identificados, reconocidos, validados y potenciados,
devolviéndoles el protagonismo que el modelo académico convencional les ha negado. Asi,
hacer visible al estudiante desde su talento no es un acto menor, sino un acto de justicia
pedagbgica dentro de la escuela, que resignifica su paso por ella y le otorga un lugar legitimo
en la comunidad educativa. De este modo, la sistematizacion de esta experiencia nos ha
permitido develar que la verdadera visibilidad no se alcanza con una nota o un
reconocimiento pasajero, sino con la construccion colectiva de espacios donde cada sujeto
pueda ser, estar y brillar desde aquello que lo hace unico y que puede guiar su proyecto de

vida futura.

3.2.Pasos para la sistematizacion de experiencias pedagogicas
Dentro de la sistematizacion como modalidad participativa de produccion de
conocimiento sobre practicas sociales educativas segun Mejia (2011) se proponen cuatro

fases fundamentales para la dinamica de trabajo:

1. Definicion de la problematica especifica: reconstruccion colectiva de la
historia y aplicacion de técnicas de recoleccion de memoria.
2. Definicion de nucleos tematicos: identificacion de los ejes centrales que 2

estructuran la experiencia.

3. Socializacion de avances parciales o totales: analisis de contexto y

prospectivas de las experiencias.
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4.  Reconstruccion analitica e interpretacion de las experiencias, leer las
experiencias y escribir reflexiones acerca de los procesos, los hallazgos, los aciertos

y desaciertos, asi como los resultados obtenidos.

Este proceso configura un espacio intersubjetivo que posibilita un didlogo triple:
consigo mismo, con quienes se ha compartido la cotidianidad de la experiencia y con otros

que desarrollan experiencias diferentes.

3.3.Caracteristicas y objeto de estudio de la sistematizacion.

Segun Cendales, L., & Torres, A. (2000), la sistematizacion es una practica
investigativa con identidad propia que produce nuevas lecturas sobre la praxis. Su punto de
partida es la memoria y la narracioén alimentandose de testimonios y relatos de los
protagonistas para actualizar la memoria individual y colectiva.

3.3.1. Objeto de estudio

Para Ghiso (2018) la sistematizacion tiene como objeto de estudio la experiencia
practica para develar los sentidos que cada sujeto otorga a su labor, identificar la génesis de
sus percepciones y conocer los componentes especificos donde nacen dichos sentidos, Ghiso

propone cinco momentos clave:

1. El punto de partida: Definir la experiencia a sistematizar.
2. Las preguntas iniciales: Formular el interrogante central.
3. Recuperacion del proceso vivido: Reconstruir la historia.
4. La reflexion de fondo: Analizar e interpretar

5. Los puntos de llegada: Sacar conclusiones y comunicar
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3.3.2. Propdsito de la presente sistematizacion

En coherencia con los postulados de Ghiso (2018), el presente trabajo sobre la
experiencia en la Institucion Educativa Puente Amarillo se realiza para descubrir los
conocimientos construidos en la practica, resignificar a los sujetos y las problematicas de
origen, rescatar las narrativas de los actores y revelar los logros obtenidos tras analizar las
soluciones y dificultades encontradas.

Entendiendo que la sistematizacion es una practica investigativa con identidad propia
que produce nuevas lecturas sobre la praxis, este ejercicio toma como punto de partida la
memoria y la narracion, tiene en cuenta la memoria de los protagonistas. Teniendo en cuenta
el aporte de Ghiso (2018) para alcanzar este propodsito son importantes los siguientes

objetivos y momentos metodologicos:

e Descubrir los conocimientos que se van construyendo en la practica.

e Descubrir las razones por las que se desarroll6 este que hacer.

e Resignificar a los sujetos que constituyen la practica.

e Rescatar la narrativa de estos sujetos.

e Resignificar la problematica que dio origen a esta practica.

e Resignificar el proceso por el cual pasé la problematica, las posibles
soluciones, los hallazgos a la luz de resultados favorables, asi como las
dificultades encontradas.

e Develar los hallazgos y resultados enfatizando en sus logros.

3.4.Ubicacion dentro de las corrientes de sistematizacion y utilidad.
La sistematizacion propuesta se ubica dentro de las corrientes socio criticas de la

investigacion entendida como un proceso formativo que busca proponer cambios en los
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sujetos que realizan la practica, los sujetos que motivan a esta practica y la practica misma
(Ghiso, 2018).

Es mas que recoger datos, anécdotas, vivencias entre otras, busca desde una mirada
cualitativa recopilar las vivencias de los estudiantes, docentes, directivas y su transcurrir en
dicha iniciativa docente, ellos que son los directamente implicados y por quienes nacio.

Ghiso(2018), concibe la sistematizacion no como un simple relato de lo sucedido, al
contrario como un proceso de produccion de conocimiento critico y transformador a partir de
las practicas realizadas, no se trata de hacer una crénica o un listado de actividades sucedidas,
es un esfuerzo por comprender el "porqué" de los procesos, descubrir las l6gicas con que se
desarrollaron las situaciones, los factores que influyeron y los aprendizajes que se generaron,
debe ser una practica reflexionada, que permita reconstruir y analizar la experiencia de
manera rigurosa. El objetivo final es producir conocimientos tedricos que nazcan de la
accion, cerrando la brecha entre teoria y practica. Es un acto politico que implica tomar una
posicidn critica y fortalecer la capacidad de los actores para transformar su realidad.

Esta postura tedrica de Ghiso se materializa en propositos concretos que responden a
la pregunta: ;Para qué sirve sistematizar? Tomando como base las orientaciones de Oscar
Jara (2011), se establecen cuatro ejes fundamentales que conectan la reflexion critica con la

utilidad préctica de este ejercicio investigativo como se visualiza en la figura 6.
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Figura 6

Cuatro ejes de la reflexion critica.

;Para que sirve sistematizar experiencias?

Para comprender mas profundamente nuestras

R i . Nos permite descubrir aciertos, errores, formas de
experiencias y asi poder mejorarlas.

superar obstéculos y dificultades o equivocaciones
repetidas, de tal forma que los tomamos en cuenta
para el futuro.

Para intercambiar y compartir nuestros aprendizajes

kA Nos permite ir mas alla de un intercambio anecdético,
con otras experiencias similares.

haciéndolo mucho mas cualitativo.

Para contribuir a la reflexion teérica con
conocimientos surgidos directamente de las
experiencias.

Nos permite aportar un primer nivel de teorizacion
que ayude a vincular la practica con la teoria.

Para incidir en politicas y planes a partir de
aprendizajes concretos que provienen de
experiencias reales.

Nos permite formular propuestas de mayor alcance
basadas en lo que sucede en el terreno.

Nota. Elaboracion propia a partir de las orientaciones tedrico practicas expuestas por Jara (2011).

Mejia (2012, pags. 13-25) plantea que la sistematizacion como una forma de
investigar las practicas y una modalidad de produccion de saberes y conocimiento. Bajo esta
perspectiva es una metodologia de investigacion cualitativa que permite a los actores sociales
(docentes, facilitadores, comunidades) reflexionar sobre sus practicas, extraer aprendizajes y
producir conocimientos desde su propia experiencia. Este enfoque rompe con modelos
tradicionales de investigacion academicista y vertical, donde la practica es la accidon concreta;
la experiencia es esa practica reflexionada, interpretada y convertida en saber.

Como investigacion cualitativa, la sistematizacion trasciende la simple descripcion;
constituye un proceso critico, interpretativo y transformador que permite la produccion de

saberes desde los actores y que frente a la investigacion tradicional, aqui son los propios

e
7
»
=

participantes quienes generan conocimiento, realizando una negociacion cultural; ya que debe
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adaptarse a cada contexto y cultura, no imponer modelos externos, esto genera
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empoderamiento ya que fortalece la capacidad de los actores para nombrar, interpretar y

transformar su realidad.

4. Marco metodologico

4.1. Ubicacion de la investigacion

Esta investigacion se ubica dentro de la linea de investigacion de “pensamiento y
pedagogias criticas” de la Universidad Santo Tomas, bajo un enfoque cualitativo, el estudio
busca develar los procesos desarrollados y rescatar los aportes de la comunidad educativa en
la institucion, con el fin de visibilizar los talentos, desafiando las jerarquias del saber en el
ambito escolar. Esto se logra mediante de didlogos con los actores, aplicando como
metodologia la sistematizacion de experiencias, la cual s apoya en elementos de indagacion
de la etnografia educativa y la fenomenologia pedagdgica.

Estas ramas de la investigacion cualitativa permiten un acercamiento al estudio de los

contextos, procesos y practicas educativas. Al respeto Guerrero Bejarano (2016) sefiala que:

La esencia de la investigacion cualitativa esta centrada en comprender y profundizar

los fendmenos, analizdndolos desde el punto de vista de los participantes en su

ambiente y en relacion con los aspectos que los rodean, esta busca comprender la

perspectiva de individuos o grupos de personas a los que se investiga, acerca de los

sucesos que los rodean, ahondar en sus experiencias, opiniones, conociendo de esta

forma como subjetivamente perciben su realidad (p. 3).

En consecuencia, el objetivo principal es comprender en profundidad la realidad
educativa desde el punto de vista de sus propios participantes (estudiantes, profesores,
directivos, familias), analizando los significados, las interacciones, las culturas y las

estructuras sociales que se construyen en el entorno institucional.
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4.1.1. Fases de la investigacion cualitativa.

La presente sistematizacion se desarrolla a través de las fases descritas en la Tabla 1

Tabla 1

Fases del proceso de investigacion

Fase Descripcion

1.Definicion del Una de las tareas de la investigacion es averiguar si la definicion del
problema problema es la correcta, para este caso al estar desarrollando una
sistematizacion de experiencias se entra a definir o realizar la pregunta

problema que le da norte a la investigacion.

2.Disenio de  En esta fase se desarrolla el plan de accidn, el cual incluye organizar el
Trabajo cronogramay las tareas a ejecutar. Este disefio es flexible y debe

adaptarse a los cambios que se puedan presentar en el proceso.

3.Recogida de Esta fase busca la mayor proximidad a la situacion, el foco que mejor

datos describa las situaciones a relatar con el fin de estudiar los actores
relevantes en la sistematizacion, para esto se utiliza como herramienta
las entrevistas semi estructuradas que se caracterizan “porque el
entrevistador a pesar de tener un objetivo sobre la informacién que
desea obtener, no se rige a una estructura formal, sino que puede
sondear razones y motivos, desarrollando nuevos interrogantes en el
transcurso de la entrevista de acuerdo a sus necesidades”. (Guerrero,

2016, p.15; ver anexo 1)
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1. Andlisis de Se reorganiza dicha informacion en una matriz de analisis que consta de
Datos cinco momentos: antecedentes, implementacién, momentos criticos,

reflexion, proyeccion del proyecto a futuro.

2. Informe de la Busca garantizar su validez gracias a desarrollar interpretaciones
sistematizacion conceptuales de los hechos. El texto final recopila las experiencias
adquiridas con el propoésito de que pueda ser consultado por otros

investigadores.

Nota. Elaboracion propia (2026).

4.1.2. Poblacion

La poblacion esta conformada por la comunidad educativa de la Institucion Francisco
Torres Leon, la cual cuenta con 45 docentes, 3 directivos, 800 estudiantes, 650 padres de
familia y algunos egresados registrados de los ltimos tres afios.

Para el desarrollo de la sistematizacion, se selecciond una poblacidon que
correspondiera a los actores principales del proyecto “Con mi talento hago patria”. La
muestra quedd constituida por un total de 11 participantes clave de la comunidad educativa.
Esta seleccion segmentada permite triangular diversas perspectivas sobre los actores a partir
de los siguientes perfiles:

Estudiantes (2): Un (1) estudiante de grado cuarto de primaria y un (1) estudiante de
grado octavo de secundaria, permitiendo contrastar dos etapas del desarrollo escolar.

Docentes (5): Profesores pertenecientes a las areas de Lengua Castellana (Espafiol),
Ciencias Sociales y Fisica, garantizando una mirada interdisciplinar.

Directivos (1): La rectora de la institucion, cuyo perfil profesional como antropologa

enriquece el analisis desde una perspectiva etnografica y de gestion cultural.
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Familias (2): El padre y la madre del estudiante de octavo grado, aportando el entorno
co-formativo del hogar.

Egresadas (2): Dos exalumnas de la institucion, de las cuales una se desempefia
actualmente como maestra experta en el mismo plantel, ofreciendo una vision doble como
egresada y par pedagogico.:

.4.1.3. Consideraciones éticas

De acuerdo con los principios de integridad de la investigacion, se realiza firma de
consentimientos informados por parte de los participantes, garantizando la confiabilidad y el
uso estrictamente académico de la informacion recolectada.

4.1.4. Técnicas a utilizar:

Para la recoleccion de la informacion se emplean diferentes técnicas:

e Observacion participante: permite el registro de datos mediante la inmersion
en las actividades diarias de la comunidad.

e Entrevistas semi estructuradas: Conversaciones abiertas y flexibles que
facilitan la expresion de los actores educativos.

e Formatos de validacion de instrumentos: herramientas para asegurar la
pertinencia de las preguntas aplicadas.

e Analisis de documentos: Revision de materiales como fotografias, planes de

clase, reglamentos.

En este marco resulta imperativo considerar la etnografia educativa. Siguiendo a
Rodriguez Gomez citando a Guerrero Bejarano (2016, pag. 5) se entiende como el método de
investigacion por el que se aprende el modo de vivir de una unidad social concreta. Para esta

investigacion, dicho enfoque es valioso por las siguientes razones:
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Es un proceso reflexivo: Requiere una estancia en el campo y un analisis continuo y
reflexivo de los datos, donde el investigador reconoce su propia subjetividad y su papel en la

construccion del conocimiento.

o Da voz a los actores: Permite que las experiencias y perspectivas de los
estudiantes y profesores, a menudo ignoradas en las estadisticas, sean escuchadas y
tenidas en cuenta.

. Proporciona profundidad: Ofrece explicaciones ricas y contextualizadas sobre
por qué suceden las cosas en educacion, mas allé del qué y del quienes

. Informa para mejorar: Sus hallazgos son importantes para disefiar politicas
educativas futuras, reformas curriculares y estrategias de ensefianza mas efectivas, ya
que se basan en una comprension profunda de la realidad.

. En resumen, la etnografia educativa es la mirada microscépica y humana sobre
la educacion, un enfoque que nos invita a discurrir la escuela no como un mecanismo

frio y predecible, sino como un universo social vibrante y complejo.

5. Reconstruccion del relato pedagogico de la experiencia

5.1. Apuestas y saberes pedagogicos

Teniendo en cuenta lo anterior se considera que La esencia de esta experiencia
pedagbgica ha llevado a reconocer la necesidad de dar un paso al lado de un curriculo
tradicional a una experiencia educativa contextualizada. Esta es elaborada por los docentes

enfocada en el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades innatas llamadas en este

proyecto como “talentos”.
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Para poder comprender la reconstruccion de este relato pedagdgico es importante
acercarnos, en primer lugar, a la definicion del saber pedagogico:
Son los conocimientos, construidos de manera formal e informal por los docentes;
valores, ideologias, actitudes, practicas; es decir, creaciones del docente, en un
contexto historico cultural, que son producto de las interacciones personales e
institucionales, que evolucionan, se reestructuran, se reconocen y permanecen en la
vida del docente. (Diaz Quero, 2006, p. 95)
Bajo esta perspectiva, se presenta las siguientes consideraciones para la identificacion
de “lo pedagogico” y las apuestas de la experiencia.
En el proyecto “con mi talento hago patria”, lo pedagogico no se identifica con el
contenido de lo técnico - por ejemplo, la técnica del rapel, la receta de como
cocinar cierto alimento o como interpretar alguna nota en el arpa o guitarra - , sino
en como se desplaza el lugar del saber. Al sistematizar esta experiencia encontramos que se
aposto6, de modo principal, en la configuracion de una pedagogia de la visibilidad y el afecto.
El proyecto muestra como esencia la oportunidad de formar més alla de los saberes
tradicionales y, recordando las palabras de la rectora Beatriz, romper la escuela “aburridora”
para convertirla en un espacio de filosofia de vida. Es aqui donde se contempla la imagen del
docente como sujeto activo del aprendizaje, al retarse y aceptar el desafio de preguntarse qué
habilidades tiene que pueda trasmitir a sus estudiantes. Entonces, el docente trasforma su
identidad profesional y pasa de ser conocedor de un area a convertirse en un mediador de
suefos y preparador de carreras para un futuro.
5.1.1. Formar mas alla de los saberes convencionales.
La verdadera transformacion sucede, como recuerda el profesor Isidoro cuando se

rompe la “cuadriculacion académica” y esta forma se convierte en una pedagogia de la
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visibilidad, donde el conocimiento deja de ser trasmitido como algo estatico, sino como una
construccion dinamica.

A partir de esta premisa, el aporte investigador de este estudio radica en demostrar
que la ruptura de la "cuadriculacion académica" no es un ideal utopico, sino una realidad
metodoldgica que se operacionaliza mediante la estrategia de los centros de interés. Al
descentrar el aula de las estructuras rigidas y tradicionales, la propuesta "Con mi talento hago
patria" instituye una praxis donde el saber disciplinar entra en didlogo directo con las
aptitudes innatas y los intereses particulares de los educandos. Desde la perspectiva de esta
sistematizacion, la pedagogia de la visibilidad adquiere valor cientifico al evidenciar cémo el
reconocimiento y potenciamiento de las habilidades individuales transforma el acto
educativo; el estudiante deja de ser un receptor pasivo de contenidos fragmentados para
convertirse en el sujeto agencial de su propio desarrollo. En consecuencia, el aporte
conceptual de la presente investigacion consiste en fundamentar que ir mas alla de los saberes
tradicionales implica reconfigurar la mediacion pedagdgica, asumiendo el talento como el eje
articulador de un aprendizaje con sentido, autbnomo y situado. En este contexto se focalizar
el docente como eje central del saber.

5.1.2. El docente sujeto del saber.

Este relato permite comprender como el docente deja de ser un ejecutor de
actividades y de acciones técnicas para convertirse en un creador: Afirma Diaz Quero
(2006)que el saber pedagogico se compone de “conocimientos, construidos de manera formal
e informal por los docentes; valores, ideologias, actitudes, practicas; es decir, creaciones del
docente en un contexto historico-cultural” (p. 95). En el proyecto “con mi talento hago
patria” implementado en Puente Amarillo este saber es resultado de las
diferentes interacciones personales e institucionales que se van transformado y teniendo una

evolucion constante desde cada reflexion y evaluacion dentro del marco de este mismo.
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La sistematizacion develo que el docente, al asumir el rol de orientador de un talento,
no solo transmite una técnica o destreza, sino que se convierte en un mediador de suefios que
resignifica su propia practica al reconocerse como un sujeto inacabado y en constante
aprendizaje. Este proceso le exige al maestro preguntarse qué habilidades posee y como
puede ponerlas al servicio de sus estudiantes, transformando asi su identidad profesional y
asumiendo el desafio de ensefiar mas alla de su area de formacion inicial. La experiencia
evidencid que cuando el docente se permite ser vulnerable y aprender junto con sus
estudiantes, el saber pedagogico se enriquece y se dinamiza, trascendiendo las fronteras del
aula para convertirse en un saber vivo y contextualizado.

Se enfatiza que el proyecto posibilitd que los docentes transitaran de ser meros
transmisores de contenidos a convertirse en co-aprendices que acompafian y potencian los
talentos de los estudiantes. Este desplazamiento del lugar del saber implico que los maestros
reconocieran que no son duenos absolutos del conocimiento, sino facilitadores de
experiencias significativas donde el aprendizaje es bidireccional. La sistematizacion permitio
visibilizar que muchos docentes, al liderar talentos con los que no tenian afinidad inicial,
desarrollaron nuevas competencias y redescubrieron su vocacion, encontrando en el proyecto
un espacio de realizacion personal y profesional que reactivd su compromiso con la
educacion.

Se destaca que el proyecto "Con mi talento hago patria" ha logrado institucionalizar
un saber pedagogico que se construye colectivamente, donde la evaluacion anual y la
reflexion critica de los docentes se convierten en mecanismos de mejora continua. La
experiencia demostrod que el saber pedagdgico no es estatico ni se agota en la formacion
inicial del docente; por el contrario, se nutre de las interacciones cotidianas, de las crisis y de
las salidas pedagogicas que emergen en la practica. Este saber, ademas, trasciende el ambito

institucional y se proyecta en la comunidad, evidenciando que cuando el docente se reconoce
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como sujeto activo del aprendizaje, su practica pedagdgica adquiere un sentido ético y
transformador que impacta profundamente en la vida de los estudiantes y en el territorio.
5.1.3. El docente como aprendiz.

Analizando los casos encontrados en esta experiencia, comprendemos, por ejemplo,
coémo la profesora Deysi en su talento de tejidos, o el profesor Sergio en su talento de
Taekwondo, demuestran como el docente se trasforma en un sujeto activo del aprendizaje
al reconocerse “vulnerable e inacabado”, en ambos casos los docentes reconocen que no son
expertos en lo que van a ensefiar, pero mantienen un actitud de apertura; son conscientes de
que necesitan aprender cosas nuevas para dar mas a sus estudiantes, se vuelven ellos mismos,
en cierto punto, alumnos del mismo proceso de aprendizaje. Esta apertura es lo que permite
que el saber demagogico pueda evolucionar, se reconozca y permanezca en la vida del
docente como afirma (Diaz Quero, 2006).

Esta condicion de apertura al aprendizaje trasciende la relacion tradicional entre
docente y estudiante, dando lugar a una dindmica en la que el conocimiento circula y se
reconstruye de manera permanente. Una muestra de ello es el retorno de varios egresados a la
institucidn para acompanar e, incluso, dirigir algunos centros de talentos, compartiendo con
las nuevas generaciones los saberes y habilidades que en su momento desarrollaron bajo la
orientacion de sus maestros. Experiencias como las de campamentos, baloncesto, voleibol y
natacion evidencian que el aprendizaje construido en torno al talento no concluye con la
graduacion, sino que se proyecta como un compromiso con la comunidad educativa. En este
proceso, los antiguos estudiantes asumen, a su vez, un rol formativo, complementando la

labor docente y reproduciendo practicas pedagdgicas que anteriormente recibieron, lo que

»

demuestra que el conocimiento adquirido se resignifica al ser compartido con otros. Mas alla

del fortalecimiento de los talentos, este fendémeno revela un profundo vinculo afectivo con la

institucion, expresado en el deseo voluntario de regresar para ensefiar, acompanar y aportar al
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crecimiento de quienes hoy ocupan el lugar que ellos alguna vez tuvieron. De esta manera, la
experiencia configura una comunidad de aprendizaje donde el docente también aprende de las
trayectorias de sus estudiantes y donde el acto de ensefiar se convierte en una practica
compartida que fortalece el sentido de pertenencia, la memoria institucional y la
sostenibilidad pedagogica del proyecto.

5.1.4. Elrelato como motor de la autonomia

El proyecto en la institucion Puente Amarillo ha buscado que exista un proceso
formador integral que dé la oportunidad al estudiante para que “sea ¢l mismo”. Se evidencia
que ha dado resultado al encontrarnos con relatos como la egresada Maria Fernanda, donde el
talento que ella aprendio en la institucion en sus afos de escolaridad trasciende la rutina del
aula de clase y la lleva al escenario profesional, al punto de convertirse en una Chef con un
proyecto solido de vida. De este modo el saber pedagdgico docente sirve como mediacion
para que el estudiante aprenda, reconozca y desarrolle sus propias capacidades y
talentos mas alla de lo que tradicionalmente se espera.

5.1.5. Analisis de las crisis y sus salidas pedagogicas

Este relato pedagogico se alimenta de las tensiones que obligaron a la
comunidad educativa a reconfigurarse dentro del proyecto con la firme conviccion de
institucionalizarlo, mostrando los siguientes hallazgos:

En este momento del relato pedagdgico se evidencian tres momentos criticos que
tensionaron la consolidacion del proyecto de talentos en la institucion:

1. La crisis entre la autonomia del estudiante y la obligatoriedad de la nota, porque
amenazaba con desvirtuar el espiritu libre del proceso con que se inicio. A partir de esta
tension, el andlisis investigativo devela un choque paradigmatico entre las estructuras de la
escuela rigida centradas en la cuantificacion punitiva y el control conductual y la emergencia

de una propuesta sustentada en el aprendizaje autbnomo. La obligatoriedad del sistema de
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calificacion convencional actuaba inicialmente como una barrera de aprendizaje que
distorsionaba la motivacion intrinseca, reduciendo el goce del descubrimiento a una
transaccion instrumental por la nota. La salida pedagdgica construida frente a esta crisis
consistié en reconfigurar el sentido mismo de la practica evaluativa a través de una rigurosa
mediacion pedagdgica. Se establecio un periodo de acoplamiento flexible y se transit6 hacia
una evaluacion formativa y cualitativa, concebida como la evidencia del proceso experiencial
por medio de una bitacora. De este modo, se logrd salvaguardar la libertad de eleccion del
educando, demostrando que es posible articular las exigencias normativas institucionales con
un ambiente escolar que prioriza la autorregulacion, el interés propio y la pasion por el saber
coémo verdaderos motores del éxito educativo.

2. La masificacion de los talentos y la falta de espacios 6ptimos para el pleno
desarrollo. Esta problematica visibilizo las limitaciones fisicas e institucionales de la planta
escolar frente al crecimiento exponencial de la demanda de los estudiantes por participar en
los diversos centros de interés llamados talentos. La masificacion puso en riesgo la calidad de
la mediacion docente y su creatividad, ya que los entornos saturados y no especializados
dificultaban el despliegue técnico y sensible de destrezas especificas como las artes, el
deporte o las ciencias y el rescate de elementos tradicionales de la region y cultura propia.
Ante esta restriccion material, la alternativa transformadora no se limito6 a la gestion interna
de recursos, sino que implicd una ruptura de las fronteras fisicas de la escuela mediante una
pedagogia situada y comunitaria. Se consolido una red de alianzas con escenarios externos
profesionales, transformando el entorno regional y geografico en un laboratorio pedagogico
vivo y un aliado estratégico. Se emplearon espacios fisicos como zonas verdes del municipio,
escenarios deportivos municipales. Esta expansion del espacio escolar permiti6 resignificar

el territorio, demostrando que el desarrollo integral de los talentos requiere una
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infraestructura expandida donde la sociedad civil y los espacios publicos se integran de
manera corresponsable en el proceso formativo de los jovenes.

3. El fenémeno del "no querer", cuando los estudiantes no encajaban o no
encontraban aquello que les gustaba en la oferta existente. Este hallazgo constituye uno de los
puntos de mayor complejidad epistemologica dentro de la sistematizacion, pues inicialmente
fue interpretado de forma erronea como apatia, resistencia pasiva o desercion del proceso. No
obstante, al someter el fenomeno a una mirada reflexiva, la investigacion descubri6 que el
"no querer" no representaba una negacion del aprendizaje, sino una manifestacion explicita
de la subjetividad y de la libertad del estudiante que no hallaba resonancia en los centros de
interés preestablecidos, es decir que algunos estudiantes no se identificaban con ninguno de
los talentos propuestos. La salida pedagogica transformo esta aparente crisis en un pilar
fundamental de la pedagogia critica y de la inclusion. En lugar de forzar la asimilacion del
alumno a la oferta institucional, se reconocio el disenso y la inactividad temporal como
opciones politicas y pedagdgicas validas. Esta postura oblig6 a la institucion a flexibilizar la
diversificacion curricular, validando la busqueda de la propia identidad del joven y
convirtiendo la resistencia en un espacio dialogico para el coodisefio de nuevas rutas de
aprendizaje que respondieran a sus expectativas reales.

Frente a cada crisis emergid una puerta o salida que fue transformando el que hacer:
el establecimiento de un tiempo de acoplamiento y la evaluacion como evidencia del proceso
sin perder el goce del descubrimiento; la bisqueda de escenarios externos profesionales que
convirtieron el entorno en aliado; y el reconocimiento del "no querer" como una opcion
valida dentro de una pedagogia critica. Asi, el relato asciende hacia la consolidacion del
proyecto de vida de la mayoria de los estudiantes, donde la autonomia y la experiencia

sensible se erigen como el verdadero éxito, ejemplificado en el caso de la egresada Maria
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Fernanda y en el lema que resume esta resistencia pedagogica: "Con mi talento hago patria".

las crisis y sus salidas tal como se refleja en la Figura 7.
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Crisis y sus salidas

57

LAS CRISIS Y SUS SALIDAS

De la Autonomia

Al
vS Del "No Querer"
Institucionali
zaciong I
I l La frustracion de
2 e ix estudiantes que no
En su inicio la momentos masificacion de los talentos encajan en los 32
nggﬁ%ggfvzé\’f‘: en que los sin tener los espacjos talentos ofertados.
los espacios educandos no necesarios(natacion,
P eligen el NGl
para talento por patinaje)
desarrollarios RA24 o)
las pasionjo SALIDA
habilidades curiosidad CONLLEVA DOS ESCENARIOS
en talentos. Sino por | l
camareria
(afio 2923 "el no querer también
-~ cerrar ubicar espacios es una opcion”. Esta es
ZONLLEVA DOS ESCENARIO algunos fuera de la una apuesta de la
talentos institucién _Pedagogia critica:
por falta brindar una opgrtunldod
dar no acoplarse por de IPERMITIENDO real de ser, incluso
continuidad gusto y quedarse interes 3 desde el silencio o la
al proceso fuera durante el afo de los participar busqgueda externa,
i en eventos evitando gue el talento
perticipa externos, se convierta en una
' como alcanzando imposicion mas.
ARTE ES medallas o
| saupa CHATARR distintivos
L4
crear un tiempo de _El paso de la
autodescubrimiento Participacion libre a la
en las cuatro obligatoriedad de la

primeras clases como Nota” la asistencia y

roceso de actitud son
zdaptaclgn determinantes.

Nota. Elaboracion propia .

USANTOTOMAS.EDU.CO ACREDITACION y . NIT.: 896;.0:2.??73
€ ' e} (s arrera 9 # 51 -
@@9.90 santotocolombia — ( — PBX.: +57 (601) 5878797 ®

VIGILADA

De la Identidad

Docente

Bl

El choque entre
la estructura
administrativa y
la libertad
pedago?ico (el
caso del paseo

al rio).

SALIDA

entender gue el riesgo
y la salida al entorno
(escenarios externos)
son los que consolidan
el "hacer patria"
desde el territorio

www.Sitioincreible.com



&

S UNIVERSIDAD

ANTOTOMAS

~—SEDE PRINCIPAL BOGOTA—

58

6. Socializacion del relato pedagogico con los participantes de la experiencia
La socializacion del relato pedagogico constituye un momento nodal dentro del
proceso de sistematizacion, pues es en este espacio donde el relato construido por los
investigadores deja de ser un documento cerrado para convertirse en un escenario de didlogo,
validacion y resignificacion colectiva. Este ejercicio, fundamentado en los postulados de
Ghiso (2018) y Mejia (2015), reconoce que la sistematizacion no es un acto unidireccional de
produccion de conocimiento, sino un proceso participativo que recupera la voz de los actores
y los convierte en sujetos activos de la reflexion sobre su propia practica. Al confrontar el
relato inicial con las experiencias vividas por docentes, estudiantes, egresados y familias, se
genera un didlogo de saberes que enriquece la comprension de la experiencia, devela matices
que habian permanecido ocultos y otorga legitimidad a los hallazgos al ser reconocidos y
validados por quienes protagonizaron el proyecto. En este sentido, la socializacion no es un
mero tramite metodologico, sino un acto ético y politico que devuelve la palabra a la
comunidad educativa y reconoce su saber como fuente legitima de conocimiento pedagogico.
Desde la perspectiva de los sistematizadores, este momento permitié contrastar las

interpretaciones iniciales con las percepciones de los actores, identificando convergencias y
tensiones que enriquecieron el analisis final. La socializacion evidencid que el proyecto "Con
mi talento hago patria" no es vivido de manera homogénea por todos sus participantes:
mientras algunos lo valoran como un espacio de libertad y visibilidad, otros sefialan tensiones
derivadas de la obligatoriedad de la nota o las limitaciones de infraestructura. Estas voces,
lejos de debilitar el relato, lo complejizan y lo dotan de una profundidad que solo el didlogo
colectivo puede alcanzar. Asi, la socializacion del relato pedagdgico se constituye como el

puente que conecta la memoria individual con la memoria colectiva, transformando la
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experiencia narrada en un saber pedagdgico compartido que trasciende el &mbito institucional

y se proyecta como referente para otras comunidades educativas.

6.1 Reflexion critica sobre el relato y dialogo de saberes

A continuacion, se presenta la sistematizacion de las reflexiones colectivas surgidas
del didlogo con los actores de la experiencia. Este proceso permite organizar los hallazgos
desde los antecedentes hasta su proyeccion futura, integrando las voces de docentes,
estudiantes, sus familias y egresados. Los momentos mas profundos de la experiencia son
presentados a continuacion,

6.1.1. Antecedentes

El proyecto “con mi talento hago patria” nacido formalmente en el afio 2010 como
iniciativa de los docentes y la rectora Beatriz Rinta, tiene inspiracion en los antecedentes de
la docente en la pasion por el teatro, y arte circense y el deporte en el que ya trabajaban los
docentes de la institucion. El objetivo fue brindar un espacio distinto del rigor académico
para los estudiantes desarrollaran sus habilidades transformadas después en talentos. Esto
permitié en consecuencia a los educandos hacerse visibles y encontrar felicidad en la
experiencia de hacer lo que les gusta en medio de la institucion dejando de ver el colegio
como una estructura mondtona y encontrando dinamismo en la formacion.

Los docentes y egresados coinciden en la posibilidad que el proyecto abri6 de la
esencia de tener la libertad para explorar talentos, encontrar integridad en la formacion
humana y la oportunidad de poder destacar mas alla del rendimiento académico causado gran
impacto en la convivencia escolar e impulsando a los estudiantes a sofiar de manera personal
teniendo repercusiones positivas en su proyecto de vida.

Docentes y egresados coinciden en que el proyecto otorg6 libertad para explorar la

integridad humana mas all4 del rendimiento cuantitativo, impactando positivamente la
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convivencia y los proyectos de vida. Se identifican reflexiones criticas donde, como afirma
Mejia, la practica en el entorno propio genera conocimiento.
6.1.2. Implementacion

La ejecucion de este proyecto esta delineada por una estructura organizada pero que al
mismo tiempo ha tenido la flexibilidad de una constante evolucioén que se proyecta
precisamente en la busqueda de un impacto escolar. Se realiza quincenalmente (los
miércoles) bajo modalidad de inscripcion voluntaria del estudiante segun el gusto y afinidad.
En la etapa inicial no existia una calificacién o nota numérica y esto permitia que la
responsabilidad del estudiante formaliza el periodo no como una obligacion institucional.

Uno de los aspectos claves de este proyecto es la transformacion contintia, la cual
parte por la evaluacidon anual que permite realizar ajustes progresivos. Esto ha facilitado una
evolucion significativa: se pasé de talentos liderados por lo docentes de aula, a la vinculacion,
en los cinco ultimos afios, de instructores expertos, entre los cuales se encuentra incluso
exalumnos de la institucion.

Sin embargo, persisten los desafios importantes, como la necesidad de organizar la
forma de inscripcion de los estudiantes en la convocatoria anual, que ha presentado desafios,
ademas la falta de suficientes instructores para la diversidad de talentos propuestos.
Asimismo, destaca el compromiso asumido por la asociacion de padres de familia de la
institucidn, quienes, con el animo de financiar algunos aspectos del proyecto, realizan aportes
economicos constantes. En este sentido, los padres de familia se han convertido en
verdaderos “aliados del asombro”, al empoderarse de este proceso en beneficio directo de sus
hijos.

6.1.3. Momentos criticos
Estos se resumen en cinco puntos importantes: El primer punto es la falta de

autonomia: esto se ve de dos maneras; primero, un estudiante elige un talento porque le gusta
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la compaiiia de los demas o por presion social, no porque realmente le interese el talento en
si, ademas se califica el talento con una nota, donde lo que més importa es asistir es hacer
presencia para obtener la calificacion.

Segundo, limitaciones fisicas: Algunos espacios donde se desarrollan los talentos
suelen no ser lo suficiente para la cantidad de estudiantes que se inscribieron y se presenta
hacinamiento, o no son acordes a las habilidades que busca desarrollar en los estudiantes.

El tercer, consiste en la decadencia de algunos talentos: es el caso de interpretacion de
instrumentos llaneros que tiende a desaparecer por falta de participantes, ya que quienes tiene
el talento asisten a la casa de la cultura a grupos ya conformados asi que buscan en la
institucion otros talentos diferentes a los que desarrollan fuera en sus actividades
extracurriculares.

El cuarto punto es la falta identidad del profesor: quienes a veces reciben la
asignacion de dinamizar un talento con el que no tiene afinidad optando por delegar esa
funcion a un instructor experto en el tema, persona idonea en el tema mas no comprometida
fallando a clases, clases sin planeacion y orden por falta de acompafiamiento del docente
directamente encargado.

El quinto punto aborda la voluntad de no participacion. Es importante considerar al
estudiante que no manifiesta afinidad por ningtn talento especifico, particularmente si el
marco de referencia son las pedagogias criticas. Desde esta perspectiva, la decision de no
pertenecer a un grupo de talento debe reconocerse como un ejercicio legitimo de autonomia,
ante el cual la institucion tiene la responsabilidad de garantizar un espacio alternativo de
integracion.

6.1.4. Reflexion
El proyecto tiene como reflexion central como los talentos trascienden lo académico

para convertirse en una poderosa herramienta de formacién integral y transformacion
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personal y social. Desde la perspectiva de Alfredo Ghiso, la sistematizacion implica
interpretar criticamente las practicas para producir conocimiento desde ellas. En coherencia
con ello, la experiencia analizada muestra como los docentes, al reflexionar sobre su
quehacer, dejan de ser unicamente transmisores y se convierten en sujetos que aprenden de su
propia practica, la cual se transforma posteriormente en proyectos de vida.

La inteligencia no es una sola, sino un conjunto multiple, distintas y relativamente
auténomas. Los seres humanos poseemos un espectro amplio de capacidades cognitivas que
van mas alla de la inteligencia 16gico-matematica y lingiiistica (Gardner, 2011).

Estas habilidades se categorizan en los talentos como medio de expresion de ellas
donde ellas favorecen el fortalecimiento de la autoestima, la visibilidad de quienes no
sobresalen en lo académico, la convivencia entre diferentes edades y la consolidacion del
liderazgo. Por otra parte, Lola Cendales plantea que la sistematizacion es un proceso
colectivo que recupera la voz de los actores y resignifica la experiencia. Esto se refleja
cuando los estudiantes, docentes y egresados, quienes coinciden en que la estrategia ha
generado espacios de libertad para explorar talentos y construir identidad personal.

En relacion con Mejia (2011), la experiencia permite comprender que la escuela es un
escenario de produccion de saber desde el contexto cotidiano. La experiencia pedagogica ha
posibilitado que los docentes sean fuente de aprendizaje mutuo e innovacion pedagdgica,
mientras que para los egresados representa un legado de libertad, autonomia y sentido de
pertenencia resignificando su practica formativa.

No obstante, también se identifican desafios importantes en la coherencia entre el
enfoque critico y la practica real, esto ocurre, especialmente cuando, algunos estudiantes no
encuentran un espacio que responda a sus intereses o cuando los docentes son asignados a

talentos que no les motivan. Tales hallazgos ponen en evidencia la necesidad de fortalecer
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una pedagogia verdaderamente critica que garantice la autonomia y la participacion genuina d
ellos actores.

Asimismo, los resultados muestran que el talento se convierte en un eje articulador de
la formacion integral, alineado con la vision institucional de formar ciudadanos felices,
autonomos y lideres. Sin embargo, la incorporacion de la evaluacion cuantitativa introduce
una tension entre el disfrute del aprendizaje y la presion por el cumplimiento, lo cual podria
desvirtuar el sentido inicial del proyecto. Lo anterior exige repensar las formas para
garantizar asistencia y cumplimiento, siendo coherentes con el enfoque formativo y no
limiten la motivacion intrinseca.

6.1.5. Proyeccion

La proyeccion de la experiencia “Educar desde el talento” se orienta a su
consolidacion como una estrategia pedagogica institucional que articula organizacion,
flexibilidad y transformacién continua. En coherencia con lo planteado por Ghiso (2011), la
sistematizacion no solo reconstruye la experiencia, sino que proyecta su fortalecimiento a
partir de la reflexion critica; por ello, el proyecto se mantiene en constante ajuste mediante
procesos de evaluacion anual que permiten identificar aciertos y areas de oportunidad.

En este sentido, se proyecta mantener su horario de implementacion encuentros
quincenales, inscripcion voluntaria y asignacion por intereses en talentos, pero con una
organizacion que considere la edad de los estudiantes para cada actividad, sin violar el
principio de eleccion autonoma. Este planteamiento dialoga con la perspectiva de Cendales
(2024), quien resalta que las experiencias educativas deben construirse colectivamente y
responder a las necesidades reales de los sujetos, lo que implica ajustar continuamente las
condiciones para garantizar una participacion significativa.

Asi mismo, se reconoce la importancia de fortalecer el proceso de evaluaciéon. Aunque

inicialmente el proyecto no contemplaba una calificacion, su incorporacion ha generado
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mayor sentido de responsabilidad en los estudiantes; sin embargo, desde una mirada critica,
se hace necesario replantear esta disposicion para que no contradiga la motivacion intrinseca
ni el sentido formativo del talento. El objetivo es alcanzar una coherencia en coherencia con
una pedagogia més emancipadora que priorice el proceso sobre el resultado cuantitativo.
Otro elemento clave en la proyeccion es la consolidacion del sentido de pertenencia
institucional, evidenciado en la permanencia del vinculo entre egresados y la escuela. El
hecho de que antiguos estudiantes se conviertan en instructores expertos refleja un proceso
formativo trascendente, donde el aprendizaje se vuelve circular. Este aprendizaje se relaciona
con Marco Raul Mejia (2012), quien plantea que la educacion debe generar sujetos capaces
de transformar su realidad y, a su vez, convertirse en productores de conocimiento dentro de
su contexto.

Finamente, la propuesta se articula con la vision institucional de formar ciudadanos
autébnomos, lideres y transformadores sociales, el desarrollo del talento no solo impacta al
individuo, sino también a la comunidad; por tanto, el proyecto se perfila como una estrategia
que contribuye a la prevencion de problematicas sociales y al fortalecimiento de los vinculos

familiares, al involucrar a las familias en los procesos formativos de los estudiantes.

7. Reflexiones con los participantes de la experiencia sobre el relato pedagégico
La sistematizacion de la experiencia “Con mi talento hago patria” en la Institucion
Educativa Puente Amarillo devela una apuesta por transitar de un curriculo tradicional hacia
una experiencia educativa contextualizada. Para analizar estas voces, acudimos al concepto

de saber pedagogico de Diaz Quero (2006), quien lo define como los conocimientos, valores,

practicas e ideologias construidos formal e informalmente por el docente en su contexto

histérico-cultural, los cuales evolucionan, se reestructuran y permanecen en su vida (p. 95).
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El Desplazamiento del Saber. Las reflexiones de los participantes demuestran como se
evidencia en la figura 8, que lo pedagdgico no radica en el contenido técnico (la precision del
rapel, la receta culinaria o la nota en el arpa), sino en como se desplaza el lugar del saber para
configurar una pedagogia de la visibilidad y el afecto.

Figura 8

“Talento, interpretacion de instrumentos musicales”

Nota. Fotografia tomada por los autores de la sistematizacion en la Institucion Educativa Francisco

Torres ledn (2025).

Desde esta perspectiva, la experiencia permite reconocer un saber pedagdgico que el
docente construye al transformar los talentos de los estudiantes en oportunidades de
formacion integral. En el talento interpretacion de instrumentos musicales, el maestro no
limita su labor a ensefar la ejecucion del instrumento; su accidon consiste en generar un

ambiente donde cada estudiante pueda descubrir sus capacidades, fortalecer su confianza y

CACION - SNIES 1704

aprender a relacionarse con los demas desde la sensibilidad y el respeto. La sistematizacion

VIGILADA MINEL

hace visible que el valor de esta practica no reside en el aprendizaje musical en si mismo,
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sino en las decisiones pedagogicas mediante las cuales el docente convierte un talento en una
estrategia para educar, resignificando el sentido de ensefiar mas all4 de los saberes
tradicionalmente legitimados por la escuela.

Es evidencia que el proyecto “Con mi Talento Hago Patria” es interpretado por los
participantes como un ecosistema de libertad que transformo la escuela en un lugar de
reconocimiento. La experiencia les ensend que el verdadero aprendizaje ocurre cuando se
valora la integralidad del ser humano, permitiendo que estudiantes, docentes y familias se
reflexionen a si mismos no solo como actores académicos, sino como personas con talentos,
pasiones y la necesidad profunda de ser vistos y de pertenecer. En la figura 9 se evidencia ese
talento.

Figura 9

Talento Pasteleritos.

Nota. Fotografia tomada por los autores de la sistematizacion en la Institucién Educativa Francisco

Torres leon (2025).
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La experiencia en el centro de interés de pasteleria permite reconocer como el saber
pedagégico del docente trasciende la ensefianza de una técnica para proyectarse hacia la
construccion de trayectorias de vida. El acompafiamiento realizado posibilitd que una
estudiante transformara ese aprendizaje en un proyecto profesional, como lo manifiesta Maria
Fernanda pastelera profesional ella afirma que en una clase me dieron la oportunidad de
dirigirla y hacer un postre, ese dia descubrié que queria hacer toda su vida. La
sistematizacion rescata esta practica porque evidencia que el docente, al reconocer y
potenciar los talentos de sus estudiantes, no solo favorece aprendizajes inmediatos, sino que
deja una huella que trasciende la escolaridad y demuestra el alcance formativo de una
pedagogia centrada en las capacidades de las personas.

La huella del saber pedagdgico trasciende la rutina escolar, erigiendo la autonomia y la
experiencia sensible como indicadores del éxito educativo. El legado del proyecto no es solo
una serie de obras de teatro o platos de cocina, sino una nueva forma de entender la escuela:
como un espacio donde “el motor” no es la materia, sino el talento y la felicidad de quienes la
habitan, asi lo evidencia la figura 10.

Figura 10

“Gastronomia tradicional”

Nota. Fotografia tomada por los autores de la sistematizacion en la Institucion Educativa Francisco

Torres leon (2025).
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La preparacion del pan de arroz permite hacer visible otro de los saberes que
construyen los docentes dentro de la experiencia: la capacidad de reconocer el valor
pedagbgico de los conocimientos propios del territorio. Més que ensefiar una receta, el
maestro incorpora practicas culturales de la comunidad al proceso educativo y demuestra que
estos saberes también forman, fortalecen la identidad y generan aprendizajes significativos.
Desde la sistematizacion, esta practica adquiere relevancia porque rescata una manera de
ensenar en la que el docente articula la cultura local con la formacion escolar, ampliando las
posibilidades de aprendizaje y otorgando legitimidad a conocimientos que tradicionalmente
han permanecido y que tienden a desaparecer si no se transmiten

Educativa Francisco Torres Ledn (2025). En la imagen se observa al maestro experto
junto a un grupo de estudiantes, quienes, alrededor de una cartelera explicativa, exploran las
caracteristicas y habitats de las aves de la region.

El talento de avistamiento de aves constituye uno de los espacios mas emblematicos
del proyecto "Con mi talento hago patria", pues integra de manera armodnica el conocimiento
cientifico, la sensibilidad ambiental y el fortalecimiento del sentido de pertenencia por el
territorio. A través de salidas de campo, identificacion de especies, registro fotografico y
elaboracion de carteleras explicativas como la que se observa en la figura 11, los estudiantes
no solo aprenden sobre la biodiversidad de la region llanera, sino que desarrollan habilidades

de observacion, paciencia, trabajo en equipo y pensamiento critico.
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Figura 11

“Talento Avistamiento de aves”
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JAS DE SABER

Nota. Fotografia tomada por los autores de la sistematizacion en la Institucién Educativa Francisco

Torres leon (2025)

Este talento, liderado por un maestro experto que guia el proceso desde la experiencia
y el ejemplo, permite que los educandos se reconozcan como guardianes del entorno natural,
comprendiendo que la conservacion de las aves y sus ecosistemas es una responsabilidad
compartida que trasciende el aula y se proyecta en la comunidad. De este modo, el
avistamiento de aves no es una simple actividad recreativa, sino una experiencia pedagdgica
que forma ciudadanos conscientes, respetuosos de la vida y comprometidos con la
sostenibilidad de su territorio.

Los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en este talento se manifiestan en
multiples dimensiones de su formacion integral. En el plano cognitivo, los participantes
desarrollan competencias investigativas al indagar sobre las especies, sus ciclos de vida,
migraciones y relaciones con el ecosistema, fortaleciendo su capacidad de analisis y sintesis.

En el plano socioafectivo, el trabajo colaborativo y la convivencia en entornos naturales
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fomentan el respeto por la diversidad, la empatia y la comunicacion asertiva, mientras que el
contacto con la naturaleza promueve el bienestar emocional y la conexion con el entorno.
Ademas, este talento despierta en muchos estudiantes vocaciones tempranas hacia carreras
relacionadas con las ciencias ambientales, la biologia o el ecoturismo, abriendo horizontes
profesionales que, de otro modo, permanecerian ocultos en la escuela tradicional. Asi, el
avistamiento de aves se constituye como un escenario donde el saber pedagogico se hace
visible, tangible y profundamente transformador, demostrando que educar desde el talento es

también educar para la vida y para el cuidado del planeta que habitamos.

8. Elsaber pedagégico de la experiencia

El saber pedagodgico, como fundamento del ejercicio docente tiene una relacion
transdisciplinar en la accion constante del docente al ejercer su actividad. En este sentido, se
puede entender al docente como depositario y productor del saber pedagdgico, como lo
afirma Sanchez-Amaya y Gonzalez-Melo (2016). Citando a Foucault (2006) se define el
saber como todo aquello que se puede decir, que se puede nombrar, que se puede enunciar de
un objeto (tema, problema, estrategia...) en una practica discursiva determinada y en esa
misma linea el autor propone una relacion de saber-poder descritas desde las formas del
conocimiento o a lo que se puede llamar tipo de conocimiento, por ejemplo, el que se da
desde las llamadas ciencias humanas y del hombre. De este modo se puede entender que el
saber pedagdgico se refiere a todo aquello que se puede decir acerca de la pedagogia o de las
practicas pedagogicas realizadas por el sujeto que aqui se llama docente durante la ensefianza
que este ejerce.

Entre los elementos que segun Sanchez-Amaya (2016) interactian para la
construccion del saber pedagogico se entiende: en primer lugar, a los sujetos que enuncian

discursos y practicas relativas a la pedagogia, esto es: el maestro, el estudiante, los directivos,
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los administrativos, los técnicos y tecnocratas de la educacion, los gobernantes. Después se
encuentran las ciencias que erigen discursos relacionados con la pedagogia como; las ciencias
de la educacion, la misma pedagogia, la psicologia, la sociologia, entre otras. Como
instituciones que construyen esta clase discursos se encuentran la escuela, la tarea docente
misma e instituciones como la familia. De este modo se puede entender que el saber
pedagbgico se compone de diversas experiencias docentes que producen un conocimiento
constante entre discursos y disciplinas y estos fragmentos recopilados son condensados en la
actividad cotidiana del ejercicio docente.

Mas alla de la delimitacion conceptual y la herencia tedrica de las ciencias humanas,
el verdadero nucleo vital de este proceso radica en el saber de la experiencia, aquel que no se
decreta desde los escritorios ministeriales ni se agota en los manuales de didactica general.
Este saber brota directamente de la inmersion en las aulas y los entornos de la Institucion
Educativa Francisco Torres Leon, un escenario donde las particularidades y necesidades
educativas de los estudiantes en contextos rurales de la region del Meta dejan de ser
estadisticas para convertirse en el motor de la transformacion pedagogica. La potencialidad
de la experiencia reside en su capacidad para superar el rol pasivo del maestro,
transformandolo de un mero ejecutor curricular a un docente contextualizado que es sujeto
activo de su propia practica.

En esta ecologia escolar rural, la experiencia actia como una estrategia de rescate y
visibilizacion de los saberes propios de los docentes, los cuales suelen quedar invisibilizados
por la estandarizacion educativa. Practicas como las de la profesora Deisy, quien integra los
tejidos tradicionales como puentes de desarrollo cognitivo y motriz, o el profesor Sergio,
quien resignifica el tackwondo no solo como disciplina fisica sino como una escuela de

autonomia y autorregulacion, demuestran coémo la cotidianidad escolar se convierte en una

matriz de innovacion didactica y generadora de nuevos saberes. Este rescate de lo tradicional
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y de las pasiones individuales de los educadores dota a la ensefianza de un sentido de
autenticidad: el aula rural se transforma en un laboratorio social donde el saber se construye
desde la pertinencia cultural y el reconocimiento explicito del contexto.

Por consiguiente, la sistematizacion de esta practica ha permitido la emergencia de
nuevos saberes pedagogicos que responden a las realidades concretas del territorio metense,
por ejemplo cuando en la ejecucion de los talentos los estudiantes exploran aspectos como la
elaboracion de la cocina tradicional como la elaboracidon de envueltos de arroz, mazorca,
yuca, y el pan de arroz tipico de la region. El saber de la experiencia ha ensefiado que el
aprendizaje significativo en la ruralidad no se logra mediante la transposicion mecanica de
contenidos urbanos, sino a través del disefio de experiencias de aprendizaje y mediaciones
pedagogicas que dialoguen con el entorno, las costumbres ancestrales y los proyectos de vida
familiares. Se ha generado un conocimiento situado sobre como evaluar formativamente y
como implementar ajustes razonables para las barreras de aprendizaje existentes, entendiendo
que la inclusion en la escuela rural implica, necesariamente, dignificar la identidad del sujeto
del campo.

Finalmente, el impacto mas profundo de esta experiencia pedagdgica no se mide
unicamente en la apropiacion de competencias académicas, sino en la metamorfosis de los
sentidos de identidad de los estudiantes. Al situar sus realidades, sus talentos latentes y su
cultura regional en el centro del curriculo, los educandos transitan de la subestimacion —
frecuentemente asociada al aislamiento geografico— hacia un empoderamiento social y una
profunda autorrealizacion. Descubren que su territorio es un espacio de enunciacion valido y
valioso. Asi, el saber de la experiencia se consolida como una apuesta ético-politica que
devuelve a la comunidad educativa su voz, tejiendo lazos indisolubles entre la escuela, la

familia y la memoria histérica de su entorno.
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8.1 Dialogo de saberes.

Para el MEN(2024) los Centros de Interés son una estrategia pedagdgica que articula
diversas areas de conocimiento, promoviendo el aprendizaje activo, participativo y critico de
los estudiantes, pasando por los centros de interés para la formacién integral en ciencia,
tecnologia e Informacion CTel y los centros de interés “Mejor Estudiar, Aprendiendo de mi
Historia” por nombrar algunos, cumpliendo asi con la finalidad de que los centros de interés
nacen para la formacion Integral promoviendo el aprendizaje activo, participativo y critico de
los estudiantes, segun el MEN, para el 2024, se cuenta con 7.443 centros de interés
intersectoriales en 4.448 establecimientos educativos de 1.043 municipios de las 97 entidades
territoriales certificadas del pais.

Este panorama de politica publica nacional entra en directa consonancia con las
corrientes de investigacion educativa que concibe la escuela como un espacio vivo, de
resignificacion social, donde el curriculo no es un fin en si mismo, sino un medio para el
desarrollo humano y la equidad comunitaria.

El saber pedagbgico se alimenta de caminos recorridos por otros actores que le
permitan fundamentar ideas nuevas para este caso la sistematizacion de la experiencia
desarrollada en el Colegio Cafam de la Avenida 68 (Bogota). A nivel investigativo este
ejercicio de confrontar y entrelazar la practica propia con dindmicas ajenas constituye la
esencia misma del didlogo de saberes. El proyecto, liderado por la trabajadora social Leidy
Figueroa y el profesor de educacion fisica Jhon Castellanos, utilizé la practica
del kickboxing como herramienta pedagogica para que un grupo de estudiantes -
seleccionados por el comité de convivencia por presentar dificultades en la gestion de sus
emociones (ira, ansiedad, duelo, ideaciones suicidas, etc.) - aprendieran a autorregularse,

buscando con ello mejorar la convivencia escolar y el bienestar personal.
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Este antecedente investigativo adquiere un valor fundamental para esta
sistematizacion, dado que establece un puente conceptual y metodoldgica sobre como las
actividades corporales, expresivas y deportivas actian como potentes mediaciones
pedagbgicas y artisticas.

. Eficacia del Kickboxing: La practica deportiva de contacto demostrd ser un
vehiculo efectivo para la catarsis emocional. Los estudiantes canalizaban la rabia y la
frustracion en un entorno controlado, aprendiendo a “drenar” tensiones. Esta investigacion
ratifica lo que diversas corrientes sobre la educacion socioemocional han venido
demostrando: el cuerpo es un territorio de aprendizaje donde se inscriben y se resuelven las
tensiones de la psique, algo que en nuestro contexto dialoga fuertemente con las estrategias
implementadas.

. Transformacioén emocional: Se evidenciaron casos de alto impacto, como el de
un estudiante en duelo que encontrd consuelo en el abrazo posterior a un golpe, o una
estudiante con ideacién suicida que encontro6 en el deporte un proyecto de vida.

. Animacion Sociocultural (Categoria Emergente): Se descubrio que la
experiencia trasciende lo terapéutico; se convierte en un espacio donde los estudiantes toman
protagonismo de sus vidas, desarrollan autonomia y construyen comunidad. En este punto, el
dialogo entre ambas experiencias se vuelve crucial, pues coincide con los enfoques de la
pedagogia critica que defienden que la meta tGltima de toda innovacion didéctica es la
emancipacion del sujeto y la construccion de un sentido de pertenencia en contextos
comunitarios.

. Falta de visibilidad: Aunque exitoso, el proyecto era poco conocido y valorado
por gran parte del cuerpo docente, lo que generaba barreras operativas. Este hallazgo critico
en la investigacion de referencia se convierte en una leccion aprendida para nuestra propia

sistematizacion, advirtiéndonos sobre la necesidad de involucrar activamente a la comunidad
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institucional y consolidar canales democraticos de divulgacion para que las transformaciones

pedagbgicas tengan sostenibilidad y arraigo institucional.

8.2 Reflexiones de los Investigadores

La escuela como ecosistema vivo: Los investigadores concluyen que el proyecto
demuestra que la escuela no debe ser solo un espacio de disciplinas aisladas, sino un lugar
donde lo académico y lo personal coexisten. El aprendizaje significativo nace cuando se
atiende la dimension emocional.

El valor de la vocacion: Se resalta que el éxito del proyecto no reside en recursos, sino
en la vocacion y el amor de los lideres (Leidy y Jhon), quienes desde su "corazon"
construyeron un espacio seguro para los estudiantes. Este hallazgo devela un saber practico
fundamental para la disciplina: la innovacién didactica no emerge necesariamente de la
sofisticacion técnica, sino de la sensibilidad ética del docente para configurar ambientes
seguros de acogida. La vocacion, leida desde la praxis, se traduce en una capacidad de lectura
empatica que permite al maestro resignificar el conflicto escolar y transformarlo en una
oportunidad de aprendizaje y reconocimiento mutuo.

Docente como investigador: La sistematizacion permitio a los investigadores
(docentes del colegio) comprender que su rol trasciende el aula; al reflexionar sobre esta
practica, validaron la importancia de visibilizar y potenciar las iniciativas que realmente
transforman vidas, aunque no estén en el curriculo formal. La potencia de esta postura radica
en que el maestro, al distanciarse de su cotidianidad, asume el rol de docente-investigador y
produce un saber pedagdgico autdbnomo; de este modo, deja de ser un consumidor pasivo de
teorias externas para convertirse en autor de su propio discurso educativo, legitimando la

sistematizacion como una via de emancipacion profesional y de produccién de conocimiento

situado.
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Emancipacion: La experiencia es vista como un proceso de emancipacion donde los
estudiantes, a través del golpe y la reflexion, dejan de ser victimas de sus impulsos para
convertirse en protagonistas de su propia historia.

Como segundo ejemplo tenemos la sistematizacion de una experiencia pedagdgica
desarrollada en la Institucion Educativa Agustin Codazzi de Neiva (Huila), dirigida a
estudiantes de grado tercero de primaria. La experiencia consiste en una estrategia

innovadora para mejorar la competencia lectora a través de:

Convenios interinstitucionales con la red de bibliotecas publicas de Comfamiliar
Huila para la capacitacion semanal de los estudiantes. Mas alla de representar una simple
adecuacion de la infraestructura fisica, el verdadero saber experiencial derivado de este
espacio radica en la resignificacion del acto de leer; la sala de lectura desmitifica la rigidez
del aula tradicional y propone una mediacion didactica donde el disfrute estético, la
imaginacion y la libertad de eleccion del lector se constituyen como los ejes axiales que

dinamizan el proceso formativo.

La creacion de una sala de lectura dentro de la institucion educativa. Esta alianza
estratégica aporta al saber de la experiencia la nocion de una "escuela de puertas abiertas",
demostrando que los entornos de aprendizaje se potencian cuando la institucioén escolar

dialoga con los saberes comunitarios y los recursos del entorno cultural circundante.

Finalmente, esta alianza estratégica aporta al saber de la experiencia la nocion de una

"escuela de puertas abiertas", demostrando que los entornos de aprendizaje se potencian

cuando la institucion escolar dialoga con los saberes comunitarios y los recursos del entorno

cultural circundante. El proyecto estructurd la formacion de estudiantes monitores que

multiplican la experiencia con sus compaieros de preescolar y primaria durante los descansos
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escolares. Este ultimo componente encierra la mayor riqueza del saber de la experiencia
dentro de dicha investigacion, puesto que subvierte de manera directa las relaciones
tradicionales de poder en el acto de ensefianza. Al delegar en los nifios el rol de monitores
durante el tiempo de ocio, se genera un proceso horizontal de aprendizaje entre pares donde
el estudiante no solo consume cultura escrita, sino que se transforma en un mediador cultural
dindmico. Este ejercicio de liderazgo infantil demuestra pedagogicamente que el desarrollo
de talentos y la autonomia formativa se consolidan cuando se confia plenamente en las
capacidades relacionales y cognitivas de los estudiantes, transformando las dindmicas

informales del recreo en un espacio comunitario de saber compartido.

8.3 Logros de la experiencia

Transformacion del rol del estudiante: Los estudiantes pasaron de ser receptores
pasivos a protagonistas activos de su proceso de aprendizaje, convirtiéndose en
multiplicadores de la lectura. Los hallazgos principales se detallan a continuacion:

. Mejora en competencias lectoras: Se evidencio un avance significativo en los
niveles de lectura (literal, inferencial, critico) y en las competencias interpretativa,
argumentativa y propositiva.

. Impacto en resultados académicos: El puntaje promedio de la institucion en
pruebas externas (ICFES) aument6 de 281 puntos en 2015 a 302 puntos en 2016, atribuible
en gran medida al fortalecimiento de la comprension lectora.

. Cambio en habitos de lectura: Los estudiantes comenzaron a preferir la lectura
durante los descansos escolares frente a otras actividades.

. Reconocimiento institucional: La experiencia fue reconocida como

"Experiencia guia en la ruta del saber hacer" por el Ministerio de Educacion Nacional.
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8.3.1 Reflexiones de los Investigadores

A partir del analisis realizado por el equipo, se identificaron cinco ejes fundamentales
que estructuran la experiencia:

e Leer como acto de libertad: La lectura fue concebida no como una obligacion
académica, sino como un espacio de disfrute, descubrimiento y construccion personal.

e El estudiante como centro: La estrategia demostrd que cuando el estudiante es
protagonista (como monitor), su compromiso, motivacion y aprendizaje se
profundizan significativamente.

e La gestion interinstitucional es clave: El éxito de la experiencia dependi6 en gran
medida de la articulacion entre escuela, familia, sector privado y bibliotecas publicas.

e Sistematizar es transformar: El ejercicio de sistematizacion permitié no solo
documentar lo ocurrido, sino también comprender criticamente la practica, identificar
lecciones aprendidas y proyectar mejoras futuras.

e Laalegria como motor: El nombre "La Alegria de Leer" refleja un hallazgo central: el
aprendizaje significativo ocurre cuando se vincula con el placer, la emocion y el
sentido de pertenencia.

En este sentido, las estrategias analizadas y el presente proceso de sistematizacion
coinciden en concebir la practica pedagdgica no como un espacio de transmision de
contenidos, sino como un escenario de transformacion humana. En estos entornos, el
estudiante deja de ser un receptor pasivo para convertirse en protagonista activo de su propio
desarrollo.

Para sintetizar estos hallazgos, se presenta la Tabla 2, donde se contrastan los

elementos comunes emergentes entre las tres experiencias estudiadas: «El Ring de tus

Emocionesy, «La Alegria de Leer» y «Con mi Talento Hago Patriax.
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Dimension Texto 1: "El Ring Texto 2: "La Alegria Texto 3: "Con mi

de tus Emociones" de Leer" Talento Hago

Patria"
Naturaleza El aprendizaje El aprendizaje El verdadero
del significativo nace significativo ocurre aprendizaje ocurre
aprendizaje cuando se entiende cuando se vincula cuando se valora la
y atiende con placer, la integralidad del ser
la dimension emocion y el sentido humano.

emocional. de pertenencia.

Rol del Los estudiantes El estudiante El proyecto permite
estudiante dejan de ser es protagonista su que los

Funcion de la
escuela

victimas de sus
impulsos para
convertirse

en protagonistas
de su propia
historia (emancipa
cion).

La escuela no
debe ser solo

disciplinas
aisladas, sino

compromiso y
aprendizaje se
profundizan.

La lectura no es
obligacion
académica, sino
un espacio de

estudiantes "sean y
estén donde a ellos
les gusta",
reconociéndolos
como personas con
talentos y pasiones.

La escuela se
transforma en
un lugar de
reconocimiento,

un ecosistema disfrute, donde el motor no es
donde lo descubrimiento y la materia, ni la nota
académico y lo construccion sino el talento y la
personal personal. felicidad.
coexisten.
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Motor de la El éxito reside en El nombre "La El proyecto se
experiencia la vocacion y el Alegria de Leer" define con palabras
amor de los refleja que el motor como "Libertad,

lideres, no en los es la alegria y el Personalidad y

recursos. placer. Formacion del Ser

Humano".

Nota. Elaboracion propia

9. El porvenir del talento
Esta sistematizacion se destaca por iniciar la recuperacion de un importante relato de
lo vivido, pero no es su conclusion; por el contrario, esta oportunidad se expone como un faro
que lograra iluminar nuevos caminos educativos. Proyectar esta experiencia nos lleva a
reconocer que las habilidades de cada docente, de cada estudiante y lo que este proyecto
especifica como talento, no es una meta, sino un terreno en constante crecimiento donde el
estudiante y el docente tienen un encuentro por el aprendizaje para resignificar la experiencia

de la vida escolar.

9.1 El Horizonte de los Retos

Navegar en la Complejidad. Los investigadores y la comunidad educativa de la [.LE
Francisco Torres de Ledn concuerdan que el éxito del proyecto ha venido dejando grandes
retos para todos y exige una mirada critica y retadora hacia la transformacion en la forma
como se aborda la ensefianza; organizamos asi los retos hallados:

Del estar ocupados al sentido profundo: El primero de los retos es evitar que el
espacio y la oportunidad de explorar el talento se convierta en una “clase mas” o en un
pretexto para evitar la formacion académica tradicional. La proyeccion busca en realidad que

cada espacio de los talentos se convierta en el “rincon de la autenticidad” donde aflore la
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inspiracion nacida no de un escenario del aburrimiento, sino del didlogo genuino con las
propias pasiones.

La Calificacién como Vinculo: Es un reto encontrar la armonia entre la necesidad
administrativa de la participacion absoluta y una nota o calificacion con la esencia de libertad
en la participacion de formar el talento. Se busca hacer el transito hacia una “evaluacion del
asombro”, donde la nota sea un registro académico que da testimonio del proceso de
maduraciéon y no como una medida de control.

Saberes Compartidos: la integracion de maestros y estudiantes deja ver un camino
claro: la escuela debe romper sus muros y entrar en conexion con la comunidad y sus
contextos. El reto proyectado esta en hacer real y visible el rol “docente mediador de suefios”,
para que sean guardianes de la diversidad de talentos y derrote la improvisacion en la
formacion de los estos, pero que también el docente se convierta en un aprendiz activo sin

que se pierda la estancia del orden institucional.

9.2 Pilares de Proyeccion Socioeducativa
La proyeccion del proyecto se sostiene en cuatro pilares que vinculan coherentemente

a estudiantes y docentes:

e Pilar 1. la escuela como “ecosistema de la felicidad y la permanencia en la
autonomia”: proyectamos el mundo escolar no como un “espacio frio”, sino como un
ecosistema de la diversidad de talentos que funciona como antidoto contra la
desercion y la perdida de interés académico, lo cual da paso a la autonomia del
estudiante haciendo eleccion de su talento para crecer y madurar en el. Hacer patria
consiste en lograr que la permanencia y felicidad de los estuantes en las aulas los
inspire a seguirse formando con un proyecto de vida mas claro y los mantenga
distantes de contextos sociales que los ponen en riesgo.
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e Pilar 2. Resignificacion de los “invisibles”: Dentro de la vision de futuro esta la de
consolidar en la institucién una pedagogia de la visibilidad, donde se busque que los
estudiantes que son o se sienten minimizados en el aula o que por alguna razén no
sobresalen en la diferentes areas tradicionales (matematicas, inglés o leguaje)
encuentren en la experiencia del talento el espacio para el reconocimiento de sus
habilidades personales y la exploracion del liderazgo frente a sus pares y la
comunidad en general.

e Pilar 3: Trascendencia y emprendimiento: Esta proyeccion exige que el talento
descubierto en su proceso educativo se convierta en una herramienta de superacion
para el egresado como se evidencia ya en los casos de éxito segliin testimonios
recogidos. Lo que se busca es que el proyecto sea semilla de fututos emprendimientos
y también de proyectos de vida que impacten positivamente la realidad social de la
region.

e Pilar 4 La Metamorfosis del Docente: El docente se proyecta como un co-aprendiz,
pase de solo ensefiar e instruir a ser sujeto activo del aprendizaje y asi rompa el
esquema tradicional y se permita aprender de los talentos de los estudiantes. Al
transformase en un “sujeto activo” el docente logra centrarse y reactivar su propia
vocacion encontrando al mismo tiempo el triunfo del alumno y, en el, su misma

realizacion humana y profesional.

9.3. Compromiso con el Territorio
Finalmente, la proyeccion como investigadores es que el proyecto causa un impacto
positivo en el entorno mas préximo, que es el municipio de Restrepo Meta y ademas sirve de

modelo para contextos similares en Colombia. En este sentido, entonces, no se trata solo de

formar estudiantes felices en el aula, sino de formar seres humanos con una experiencia en =
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autonomia de eleccidn del cultivo de sus propias habilidades, para que se conviertan en
ciudadanos con una “identidad forjada en el talento” y luego sean lideres capaces de influir
en su territorio, habiendo fortalecido su realidad personal y lograr asi el éxito en su proyecto

de vida.

10. Estrategias de comunicacion de la experiencia

Respecto a la estrategia de comunicacion de esta sistematizacion, se busca trascender
la mera narracion de historia o anécdotas. El propdsito fundamental consiste en visibilizar y
posicionar el proyecto “con mi talento hago patria” como un modelo educativo innovador
sustentado en la pedagogia critica y la autonomia, la cual emerge directamente de experiencia
pedagobgica.

Para garantizar la adecuada comunicacion del conocimiento generado a partir de la
experiencia de la comunidad educativa, y considerando a los actores significativos tales como
los docentes, los estudiantes y padres de familia; se proponen los siguientes pasos de
difusion:

e Socializar en encuentro institucional: Divulgar los resultados de esta sistematizacion en
un espacio colectivo, asegurando su pleno conocimiento por los docentes, estudiantes,
egresados, padres de familia y el cuerpo directivo.

e Produccién de “capsulas para la memoria”: Desarrollar piezas audiovisuales (de 2 a 3
minutos) que narren y contrasten el origen del proyecto con los logros actuales. Estos
productos se fundamentardn en elementos de las entrevistas recolectadas y seran
difundidos por las redes sociales y medios oficiales aprobados por la institucion.

e Presentacion en el ambito académico e investigativo: Sustentar la sistematizacion en el /

simposio internacional de investigacion y profundizacion en estudios pedagogicos y

sociales, organizado por la Universidad Santo Tomas (campus central Bogota D.C.) en
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mayo de 2026. Como colateral resultado de la participacion en este entorno cientifico se
espera la introduccién en un articulo de reflexién pedagogica con publicacion en revista
de la universidad.

e Participacion en el foro educativo a nivel regional: exponer la experiencia sistematizada
resaltando en un escenario de caracter regional, resaltando el impacto directo de esta
experiencia pedagogica en la permanencia de los estudiantes dentro del sistema escolar,
asi como su repercusion en la construccion de sus proyectos de vida.

Finalmente se hara la entrega formal de una copia fisica y otra digital de la
sistematizacion final a la Institucion Francisco Torres Leon, las cuales servirdn como insumo

de consulta en la biblioteca institucional.

11.  Reflexion final: El talento como brujula: un didlogo a tres voces sobre la
sistematizacion pedagogica

El camino que decidimos emprender juntos: al llegar al final de este proceso de
sistematizacion, nosotros, Leydy, Henry y Edison, nos detenemos un momento para mirar
hacia atrds; no con nostalgia, sino con el propdsito firme de comprender lo que este andar ha
significado. No hemos sido simples observadores; nos hemos convertido en caminantes que,
al reconstruir la experiencia educativa “Con mi talento hago patria” en la Institucion
Educativa Francisco Torres Ledn (Puente Amarillo, Restrepo, Meta), nos hemos ido, a su
vez, reconstruyéndonos como docentes e investigadores. Este viaje de mas de 16 afios, que
hoy sistematizamos, nos ha dejado una certeza compartida: educar desde el talento no es una
metodologia mas, constituye una postura ética, una forma de resistencia y, ante todo, un acto
de amor profundo por la libertad de nuestros estudiantes.

Al reunirnos para escribir esta reflexion final, descubrimos que nuestras voces

individuales, aunque con matices propios, cantan una misma melodia. La sistematizacion, esa
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metodologia abierta y flexible que nos recuerda Ghiso, ha sido el espejo donde hemos podido
vernos con honestidad. No ha sido un proceso rigido ni homogéneo, sino un didlogo vivo
entre la practica y la teoria, entre lo que hicimos y lo que aprendimos al hacerlo.
Compartimos, entonces, los hallazgos que hemos desvelado juntos.

El Gran Acuerdo, la Sistematizacion como un Renacer del Sentido Pedagogico: lo
primero que resuena con fuerza al leer nuestras propias reflexiones - tanto las de Leydy,
como las de Henry y las de Edison- es la conviccion compartida de que la sistematizacion ha
sido mucho mas que una técnica de investigacion. Para nosotros, ha sido un ejercicio de
reencuentro con el significado profundo de la labor de ensenar. Coincidimos plenamente: que
esta metodologia no rigida nos ha permitido teorizar desde nuestra propia practica diaria,
debatir nuestros saberes y descubrir posibilidades que, en el ajetreo cotidiano, permanecian
ocultas. Este proceso hace visibles esos conocimientos y aprendizajes significativos que, de
otro modo, pasarian desapercibidos.

LY cuadl es ese conocimiento que hemos visibilizado? Fundamentalmente, que el rol
del docente trasciende la mera transmision de contenidos: Como sefiala Henry “no se trata de
cumplir estandares o de dar todos los contenidos, sino de convertirnos en catalizadores de
suefios”. Por su parte, Edison nos recuerda que al inicio creiamos que el eje central era la
felicidad de los estudiantes; sin embargo, al sistematizar, comprendimos que esa felicidad se
ancla en el reconocimiento, en la autonomia y en el papel protagénico del equipo docente que
forma integralmente a los educandos; Todos llegamos a la misma conclusion: el saber
pedagdgico no se encuentra Unicamente en los libros o en la academia; se construye en la

experiencia cotidiana, en ese instante magico en que reconocemos al otro, incluyendo sus

»

habilidades y talentos particulares.

Asi, un primer punto de unidn en nuestra reflexion es este: la sistematizacion nos ha

devuelto la capacidad de asombrarnos y de recordar que nuestra labor fundamental es
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acompafiar los suefios de nuestros estudiantes hasta convertirlos en sus proyectos de vida. No
hay diferencia entre nosotros en este punto; Leydy habla de transformar realidades, Henry de
ser un catalizador y Edison de romper con la educacion tradicional. Es una misma fuerza con
distintos rostros.

La Gran Revelacion, Autonomia, Resistencia y el Estudiante como Protagonista:
profundizando en el andar, encontramos una segunda convergencia luminosa. La experiencia
“Con mi talento hago patria” nos ha mostrado que su verdadero éxito no reside en un evento
puntual, como el festival de talentos de clausura anual, sino en la autonomia alcanzada por
estudiantes y docentes. Esa es la cosecha verdadera, tal como lo expone Leydy con claridad.
Cuando un estudiante puede elegir, por voluntad propia, entre interpretar un instrumento,
bailar su danza favorita, cocinar o practicar su deporte, y se siente valorado por esa eleccion,
algo profundo se transforma en su interior. Esto lo desplaza fuera del “circulo de la
desesperanza y del aburrimiento”. Nosotros agregamos que lo empodera, lo saca del
anonimato y lo instala en un lugar de liderazgo social, un aspecto que resalta Henry con
precision.

El ejemplo de la egresada Maria Fernanda, traida a colacion, es la prueba viva de esta
transformacion. Su desarrollo profesional fue motorizado por ese saber pedagdgico
construido en la escuela y apoyado en sus talentos. No se trataba de ensefiarle a cocinar o a
tocar el arpa por el simple hecho de instruir; se trataba de ensefarle a tomar decisiones, a
reconocerse como productora de cultura y como una joven capaz de transformar un entorno
de vulnerabilidad en un escenario de liderazgo. Nosotros, Leydy, Henry y Edison, afirmamos
juntos que este es, en esencia, un acto de resistencia pedagogica. Resistencia, porque desafia
un modelo educativo que histéricamente ha excluido, ha estandarizado y ha silenciado las
voces singulares de los estudiantes. Las pedagogias criticas, nos recuerdan, se debe propender

por generar la posibilidad de cultivar el deseo de aprender y el derecho a sofiar. Los tres,
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vemos esta experiencia como la materializacion de esa esperanza; no es una utopia; es una
practica diaria en Puente Amarillo.

Las Voces Particulares, Miradas que Enriquecen el Coro: sin embargo, no todo es un
eco idéntico. Al escucharnos con atencidon, descubrimos matices y énfasis diferentes que
hacen de nuestra reflexion colectiva un tejido mas rico y complejo. Estas diferencias no nos
separan; por el contrario, nos complementan.

La mirada de Leydy pone un énfasis especial en la dimension epistemologica y
metodoldgica de la sistematizacion misma. Ella nos invita a ver la sistematizacion no como
un destino, sino como un camino: “el camino de la reconstruccion de una experiencia,
develando poco a poco las interpretaciones”, este proceso es el que permite pasar del
quehacer docente al ejercicio reflexivo. De este modo, estamos construyendo teoria desde las
bases; los que los relatos de cada participante son las piezas de un rompecabezas que, al
unirse, nos muestran una imagen mas amplia: la del saber pedagogico como un ente vivo y
colectivo. El éxito de la experiencia es la autonomia, pero también en que la sistematizacion
hace visible ese logro a los ojos de quienes lo vivieron y no le habian dado el valor suficiente.

Por su parte, Henry se centra en el impacto subjetivo y emocional en el docente,
mediante una reflexion profundamente humanista y existencial. Propone un “reencuentro” y
de pasar de ser un “maestro que instruye” a un “maestro que acompana los suefios”. Su aporte
particular es la conexion entre el talento y la salvaguarda del joven: el liderazgo que se ejerce
gracias al reconocimiento de sus habilidades lo protege de las realidades peligrosas de su
contexto, La emocion y el acompafiamiento se configuran como herramientas de
transformacion, invitdndonos a sentir la escuela como un espacio de empoderamiento donde
el aburrimiento, -uno de los grandes males de la educacion actual- no tiene cabida.

Finalmente, Edison aporta vision mas estructural y narrativa de la experiencia, con el

precisando los espacios, los tiempos y los protagonistas con nombre propio: la Institucion
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Educativa Francisco Torres Ledn, sus mas de 16 anos de historia, el liderazgo indiscutible de
la rectora Ana Beatriz Rinté -la principal autora por su idea de “hacer las cosas diferentes”- .
asi miso destaca la participacion de docentes, estudiantes, egresados, instructores expertos y
directivos. Este proceso fue dinamico y tomo forma con el tiempo: evoluciono de la felicidad
al reconocimiento, y del rol transformador del equipo docente, demostrando que la
innovacion no es privilegio solo de las grandes ciudades.

Lo que aprendimos juntos, lecciones para el camino que sigue. Al integrar lo comun y
lo particular, extraemos las lecciones aprendidas que ahora, en primera persona del plural,
queremos proclamar:

Aprendimos, primero, que la sistematizacion es un ejercicio de humildad y valentia:
humildad para reconocer que no poseemos todas las respuestas, y valentia para exponer
nuestras practicas a la reflexion critica. Esto nos permiti6 analizar qué procesos tuvieron el
efecto esperado, cudles no.

Aprendimos, segundo lugar, que el talento es un motor de transformacion social y no
un mero adorno del curriculo. Cuando se lo toma con seriedad, se lo fortalece y se lo vincula
con un proyecto de vida, el talento se convierte en una herramienta de liberacion. El joven
que se siente talentoso y valorado en su escuela, dificilmente buscara refugio en los peligros
de la calle. La escuela se vuelve, entonces, un escenario de liderazgo y resistencia. Ese es el
verdadero acto de hacer patria: construir ciudadanos capaces de transformar su realidad desde
sus dones Unicos.

Aprendimos, tercer lugar, que el docente debe estar dispuesto a transformarse con sus
estudiantes. No podemos seguir siendo los mismos de ayer. La experiencia nos exige romper
con la educacion tradicional, no por moda, sino por necesidad ética. El liderazgo de la rectora
Ana Beatriz Rinta nos mostr6 que una vision diferente es posible y que, cuando los directivos

suefan junto a los docentes, se crean las condiciones para que el cambio eche raices.
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12. Conclusion: un presente que siembra futuro

Hoy, como equipo de investigadores Leydy, Henry y Edison, cerramos esta reflexion
con una perspectiva intelectual y afectiva mucho mas amplia que al inicio del proceso. No
pretendemos estructurar un manual de instrucciones, ni una férmula metodologica infalible.
Ofrecemos, en cambio, la conviccion profunda de que la practica educativa que
verdaderamente aporta valor es aquella que se atreve a reconocer la individualidad de cada
estudiante, a descubrir la potencialidad inica que posee en su interior y a dinamizarla con
rigor, vocacion y cuidado institucional.

La experiencia del proyecto “Con mi talento hago patria” ha demostrado que, en una
zona rural del departamento del Meta, y en medio de realidades sociales adversas, un
colectivo de actores comprometidos y hasta sofiadores -docentes, estudiantes, una rectora
visionaria y la comunidad entera en general- puede consolidar un modelo alternativo de
enseflanza. Se trata de una educacion que no anula, sino que potencia; que no silencia, sino
que da voz; que no uniforma, sino que celebra la diversidad intrinseca de las habilidades
humanas.

Bajo esta mirada, la sistematizacion no termina de forma definitiva con este informe.
El presente documento se configura, en si mismo, como un nuevo punto de partida. Al
trasferir este conocimiento y compartir estas reflexiones se extiende una invitacion formal a
otros docentes a emprender su propio proceso de reconstruccion y memoria pedagogica,
animandose a quienes nos leen, sea los proximos en animarse a sistematizar sus propias
experiencias. Como autores, continuaremos este recorrido investigativo con la certeza de que
educar desde el talento no es una simple estrategia didactica, sino un acto de compromiso

ético y politico que, estructurado de manera progresiva, tiene el poder de transformar el

entorno social un estudiante a la vez.
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Tal como nos recordd Henry en sus aportes, la academia tiene el derecho y la
responsabilidad ético-social de cultivar el deseo latente de aprender, legitimando el derecho a
proyectar el porvenir. Ese horizonte trazado y el cultivo del talento propio representa la

manifestacion mas genuina y constructiva de hacer patria.
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Anexos

Anexo 1 Entrevista semi estructurada.

Anexo 2 Matriz categorial y enlace de base de datos.

Anexo 3 Matriz de Analisis de entrevistas.
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