ANEXO E.

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE CONTENIDO POR PARTE DE EXPERTOS
"METODOLOGIA DE INTEGRACION SGC, SGA,SG- SST COMO CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION NACIONAL"

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y apellidos completos:

Profesion:

Cargo:

Institucion en la que labora:

Formacién académica relacionada con el tema de estudio
(Especializacion, Maestria, Diplomado, Curso en sistemas de
gestién y/o Acreditacion en Salud)

Experiencia profesional relacionada con el tema de estudio
(Tipo/afios)

Fecha de la evaluacion:

Estimado evaluador:

Ante todo agradecemos su colaboracién y aportes en este proceso de investigacion. El objetivo de este cuestionario es validar la estructura, contenido y aplicabilidad de la "METODOLOGIA DE
INTEGRACION SGC, SGA,SG- SST COMO CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION NACIONAL", producto de la formacion de la Maestria de calidad y
Gestién Integral del convenio de la Universidad Santo Toméas (USTA)-ICONTEC.

De acuerdo con su opinién sobre la metodologia presentada y considerando su conocimiento y experiencia en los Sistemas de Gestion y el Sistema Unico de Acreditacion en el sector salud, califique los

siguientes criterios con una escala de 1 a 5 marcando con una equis (X).

CRITERIOS DE EVALUACION

1

2

3

4

5

Asociados a la CLARIDAD de la Metodologia

Estéa totalmente en
desacuerdo

Esta en desacuerdo

Esta de acuerdo pero
considera gue se

Esta de acuerdo

Estéa totalmente de
acuerdo

El procedimiento de integracién de los Sistemas de Gestion de
Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el trabajo es claro y
comprensible.

El procedimiento de integraciéon del SGI (SGC, SGA y SG-
SST) y el Sistema Unico de Acreditaciéon en Salud es claro y
comprensible.

La clasificacion de los requisitos y estandares como
"Integrables”, "Parcialmente integrables" y "No integrables" es
clara'’y comprensible.

Los componentes o factores claves de éxito (siete) son claros y
comprensibles.




Las herramientas propuestas para la integracion de cada uno

5 |de los componentes o factores claves de éxito son claras y
comprensibles.
Asociados a la PERTINENCIA de la Metodologia
La integracion de los Sistemas de Gestion de Calidad,
6 |Ambiental y Seguridad y Salud en el trabajo es pertinente en el
sector salud.
7 La integracion del SGI (SGC, SGA y SG-SST) y el Sistema
Unico de Acreditacién en Salud es pertinente en el sector.
8 Los componentes o factores claves de éxito (siete) definidos
son pertinentes y dan respuesta a la integracion propuesta.
Las herramientas propuestas para la integracion de cada uno
9 |de los componentes o factores claves de éxito son pertinentes y
dan respuesta a los componentes o factores claves de éxito.
10 |La metodologia de integracién general es pertinente.
Asociados a la APLICABILIDAD de la Metodologia
La metodologia contiene los elementos suficientes para la
1 integracion de los Sistemas de Gestién de Calidad, Ambiental y
Seguridad y Salud en el trabajo y el Sistema Unico de
Acreditacion Nacional.
La metodologia de integracion es de facil aplicacion por parte
12 |del personal competente en sistemas de gestién en el sector
salud.
La metodologia de integracion contribuye al logro y
13 [sostenimiento de la Acreditacion en Salud de las instituciones
prestadoras de servicios de salud.
14 La metodologia de integracion da respuesta a los requisitos
legales y normativos del sector salud.
La metodologia de integracion puede aportar beneficios a la
15 organizacion como: la articulaciéon de los procesos, reduccion
en la duplicidad de actividades, optimizacién en el uso de los
recursos, entre otros.
16 Es posible la aplicacion de la metodologia de integracion en las

instituciones prestadoras de servicios de salud.




Observaciones generales del instrumento

Sugerencias

Instrumento modificado a partir del instrumento: Rodriguez-Rojas, Y. (2017). Evaluacién de la madurez de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en universidades con acreditacion de alta calidad multicampus de Bogota (Disertacion
doctoral). Universidad de Celaya, Celaya, México.




