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Resumen

Introduccion: la calidad de vida es definida segin la OMS como la percepcion del individuo
sobre su posicion en la vida dentro del contexto cultural y el sistema de valores en el que vive
con respecto a sus metas, expectativas, normas y preocupaciones. Objetivo: Determinar la
calidad de vida en la salud de los docentes del programa de la especializacion de endodoncia
de la Universidad Santo Tomas en el primer semestre del 2023. Metodologia: se realiz6 un
estudio descriptivo de corte transversal con 27 docentes vinculados al programa de
endodoncia de la Universidad Santo Tomas Bucaramanga en la que se evaluaron segun la
version colombiana del cuestionario WHOQOL-BREF variables sociodemograficas y
relacionadas con el desempefio laboral. A demas se evaluaron 4 dominios de CVRS (salud fisica,
salud psicoldgica, relaciones sociales y medio ambiente). Resultados: la media de edad fue 49
afios, el 59,26% de los docentes eran mujeres; mas de la mitad de ellos eran casados. Al
evaluar las variables laborales se encontr6 que el 85,19% laboraban Gnicamente en la
universidad Santo Tomas, respecto al nivel de escolaridad el 74,07% han realizado
especializacion clinica, y segun el tipo de contratacién el 59,26% estan vinculados como hora
catedra, el 37,04% hora labor y el 40,74%) actividad curricular. Al evaluar la percepcién de
los docentes sobre su CVRS la mayoria de los participantes la cataloga como muy buena
(40.7%, al igual que en el cuestionamiento de cuan tan satisfecho esta con su salud, la
mayoria esta bastantes y muy satisfecho con su salud. Al evaluar el dominio salud
psicoldgica, se evidencio una diferencia estadisticamente significativa en los docentes que
hacian actividad fisica rutinaria (p=0,0130), siendo esta méas favorable que en quienes no la
realizaban. Conclusiones: de acuerdo con la relacion de los dominios de la CVRS con el tipo
de contrato y la categoria docente se no se evidenciaron diferencias estadisticamente
significativas.
Palabras claves: calidad de vida, salud, docentes.
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Abstract

Introduction: quality of life is defined according to the OMS as the individual's perception
of their position in life within the cultural context and the value system in which they live
with respect to their goals, expectations, norms and concerns. Objective: Determine the
health quality of life of the teachers of the endodontics specialization program at the Santo
Tomas University in the first semester of 2023. Methodology: a descriptive cross-sectional
study was carried out with 27 teachers linked to the endodontics program. from the
Universidad Santo Tomas Bucaramanga in which sociodemographic variables and variables
related to job performance are evaluated according to the Colombian version of the
WHOQOL-BREF questionnaire. In addition, 4 domains of CVRS were evaluated (physical
health, psychological health, social relationships and environment). Results: the average age
was 49 years, 59.26% of the teachers were women; more than half of them were married.
When evaluating the labor variables, it was found that 85.19% worked only at the Santo
Tomas University, with respect to the level of education, 74.07% have completed clinical
specialization, and according to the type of hiring, 59.26% are linked as lecture hour, 37.04%
work hour and 40.74%) curricular activity. When evaluating teachers' perception of their
CVRS the majority of participants classify it as very good (40.7%), as in the question of how
satisfied they are with their health, the majority are quite satisfied and very satisfied with
their health. When evaluating the psychological health domain, a statistically significant
difference was evident in the teachers who did routine physical activity (p=0.0130), this being
more favorable than in those who did not. Conclusions: according to the relationship of the
domains of HRQOL with the type of contract and teaching category, no statistically
significant differences were evident.
Keywords: quality of life, health, teachers.
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Calidad de vida en salud de los docentes del programa de la especializacion de
endodoncia de la Universidad Santo Tomas seccional Bucaramanga en el segundo

periodo del 2023

1. Introduccion

La OMS define la “calidad de vida” como la percepcion del individuo sobre su
posicion en la vida dentro del contexto cultural y el sistema de valores en el que vive con
respecto a sus metas, expectativas, normas y preocupaciones.(Gustavo Alcantara Moreno,
2008) La calidad de vida (CV) equivale a la calidad del envejecimiento; es elegible en las
medidas individuales y socio-culturales, las condiciones en que vivimos, nuestras actitudes
y formas de comportarnos. La (CV) resulta de una combinacién de factores objetivos y
subjetivos siendo el aspecto objetivo dependiente del individuo donde encontramos el
potencial intelectual y emocional.(Urzuda, 2012).

La Universidad Santo Tomas (sede Bucaramanga), dentro del campo investigativo
reporta un estudio sobre la CVRS en docentes de la facultad de odontologia, pero no se
identifica ningun trabajo investigativo enfocado a los docentes de la especializacion de
endodoncia.

Este trabajo considera aspectos relacionados con la evaluacién en CVRS y para ello
mediante el instrumento WHOQOL-BREF (consta de 26 preguntas sobre salud fisica, salud
psicoldgica, ambiente y relaciones sociales) (Espinoza et al., 2011) se evaluardn a modo de
cuestionario genérico y con preguntas concretas temas como el escalafén docente, intensidad

horaria, tiempo de vinculacion a la docencia, relacion social, salud fisica, psicoldgica, social,
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ambiental y variables sociodemograficas; aspectos que influyen directamente en el tema a
tratar.

Por tal motivo, el propdsito de esta investigacion fue identificar la calidad de vida en
salud de los docentes del programa de la especializacion de endodoncia de la Universidad

Santo Tomas seccionales Bucaramanga en el segundo periodo del afio 2023.

1.1 Planteamiento del problema

La salud es el resultado de la sintesis de multiples procesos directamente relacionados
(la biologia del cuerpo, el ambiente, las relaciones sociales, la politica y la economia) y la
capacidad del ser humano para controlar la interaccion entre el medio fisico, bioldgico,
espiritual, econdmico y social. (Gustavo Alcantara Moreno, 2008).

Los docentes universitarios definen la calidad de vida como el conjunto de criterios
que le permiten desenvolverse en su &mbito laboral y la experiencia de bienestar consecuente
a la percepcién de equilibrio entre las demandas de un trabajo profesional y los recursos
disponibles para afrontarlas, de manera que se consiga un desarrollo éptimo en las esferas
profesional, familiar y personal. Este criterio en profesionales posee dos aspectos: subjetivos,
que se refieren a la sensacion del individuo consigo, y objetivos, al bienestar material y a las
relaciones del entorno. Por tal motivo la calidad de vida de un profesional es importante para
el desenvolvimiento 6ptimo del docente de odontologia. Moreno, G. A. (2008). (Gustavo
Alcéantara Moreno, 2008).

La calidad de vida relacionada con la salud (CVRS) abarca en su definicion todas
aquellas dimensiones del individuo que se puedan medir de forma objetiva. En ellas se

encuentra la salud fisica, las relaciones sociales, la ocupacién y sus actividades funcionales.
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La CVRS segun la organizacion mundial de la salud (OMS) se define como percepciéon del
individuo sobre su posicion en la vida, en el contexto de la cultura y sistema de valores en el
cual él vive, y en relacidn con sus objetivos, expectativas, estdndares e intereses, a su vez la
OMS determina la salud como “el estado de bienestar fisico, psiquico y social, y, no
solamente como la ausencia de enfermedades y afecciones” (Profesora & Schwartzmann,
2003).

Se han realizado estudios de la calidad de vida del docente universitario, entre ellos,
se encuentra un estudio de la Universidad de Alicante donde la mayoria de los profesores

consideraron que tenian una calidad de vida buena o muy buena y un grado de
satisfaccion con la vida moderadamente alto. Se detectaron aspectos positivos a mantener
(calidad de vida, satisfaccion), comportamientos a reducir (consumo de farmacos,
sedentarismo, tabaquismo), y recursos a potenciar (salud, satisfaccion laboral y bienestar
ligado al trabajo). (Jesus Herranz Bellido, 2004).

La Universidad de Costa Rica en uno de sus estudios, evalla a sus docentes sobre
sus estilos de vida y elementos de su calidad de vida. Ellos refieren elevadas practicas de
actividad fisica (72 %), el 43 % pertenece a algun grupo social, politico o religioso, realizan
dos visitas al afio al médico general y al odont6logo, algunos consumen frutas todos los dias
(69 %) y verduras (66 %), menos del 10 % fuma cigarrillos diariamente y el 16 % consume
alcohol los fines de semana y casi el 20 % una vez semanal. (Maria Nielssen Rojas Mufioz,

2014).

A su vez, en un estudio titulado “calidad de vida del docente universitario visto desde la

complejidad” se plantea la calidad de vida del docente universitario en “deterioro
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progresivo”, si se mide desde los componentes correspondientes a salud mental, satisfaccion
laboral y dimension socioeconomica. (Rivas et al., 2011).

Un estudio de la Universidad de Pamplona orientado a evaluar la salud mental en sus
docentes sefiala que el ejercicio de la docencia en Colombia es considerado un factor de
riesgo desencadenante de enfermedades mentales, cardiacas y alteraciones del suefio entre
otras. (Diana Janeth Villamizar C., 2015) resultados que afectan directamente la salud
psicoldgica y fisica, dimensiones contempladas para evaluar la CVRS.

Por otra parte, la Universidad EI Bosque Bogota, revela dentro de un estudio realizado
sobre desordenes musculoesqueléticos de las extremidades superiores a estudiantes y
docentes de las diferentes especializaciones de la facultad de odontologia, evidencié que la
facultad de endodoncia es la de mayor afectacion en todas las zonas anatémicas, siendo las
manos las de mas alto porcentaje. (Strauss et al., 2014).

El posgrado de endodoncia de la Universidad Santo Toméas en la seccional de
Bucaramanga suponen un reto académico importante para los estudiantes y para los docentes,
a estos ultimos les exige tener actualizacion continua de sus conceptos, llevar a cabo la
planeacion de sus espacios académicos, realizar evaluaciones, retroalimentaciones y revision
de maltiples trabajos que realizan los estudiantes, ademaés de desempefiarse durante largas
jornadas para el cumplimiento de los estandares de calidad propios del programa, entre
muchas otras actividades propias de las organizaciones universitarias, por lo que es claro que
podrian verse enfrentados a multiples riesgos en salud asociados a la carga laboral y las
condiciones laborales estresantes.

En un trabajo de investigacion realizado por estudiantes de pregrado de la facultad de

odontologia de la Universidad Santo Tomas, seccional Bucaramanga en el afio 2021 titulado



CALIDAD DE VIDA EN SALUD DE LOS DOCENTES USTA B/MANGA 11

“calidad de vida relacionada con la salud de docentes”, se evidencio como la actividad fisica,
el tipo de contratacion y actividad presencial en este caso asociado a la pandemia del COVID
19, aumentaron significativamente la percepcion de los docentes sobre su calidad de vida en
salud. (Joseé et al., n.d.) Sin embargo, a la fecha no se evidencia un estudio sobre CVRS en
docente en la Universidad Santo Tomas de Posgrado, por lo anterior surge la siguiente
pregunta de investigacion ¢Cual es la calidad de vida relacionada en salud de los docentes
del programa de la especializacion de endodoncia de la Universidad Santo Tomas seccional

Bucaramanga en el segundo periodo del afio 2023?

1.2 Justificacion

La calidad de vida se puede definir como el bienestar personal derivado de la
satisfaccion o insatisfaccion en areas que son importantes para cada persona segun Ferrans
1990, su relacion con la salud ha sido medida a través de diferentes instrumentos con relacion
a patologias especificas y el concepto de calidad de vida relacionada con la salud * se refiere
a la evaluacion subjetiva de las influencias del estado de salud actual, los cuidados sanitarios
y la promocién de la salud sobre la capacidad del individuo para lograr y mantener un nivel
de funcionamiento que le permite seguir aquellas actividades que son importantes” Shumaker
y Naughton. (Toulabi et al., 2013).

Dentro de las diferentes dimensiones que tiene el concepto de salud, la salud mental
configura un punto muy relevante en el desarrollo de la vida de un ser humano, puede
definirse como “un estado de bienestar en el que la persona hace frente al estrés normal de la
vida de trabajar de forma productiva y de contribuir a su comunidad” de igual manera, la

salud mental esta determinada por diferentes factores que pueden constituir riesgos para las
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personas, segun la OMS 2018 las condiciones de trabajo estresantes son un determinante de
la salud mental y pueden aumentar el riesgo de presentar patologias mentales. (Toulabi et al.,
2013).

Este proyecto determing las condiciones de salud del grupo de docentes del posgrado
previamente mencionado, aportando asi un insumo valioso para la gestion de este talento
humano y la mitigacion de riesgos relacionados con la misma, por lo cual se pretendio
obtener resultados que le permitan a la institucion definir de manera detallada actividades
para promover la salud y prevenir la enfermedad en los docentes, asi como sentar bases de
referencia para futuros estudios relacionados.

De igual manera, es una herramienta que permita a los odontologos identificar
aspectos que interfieran directamente con su calidad de vida derivadas del ejercicio de la
profesion, como horas laboradas, pausas activas durante la actividad, ambiente laboral que
de forma directa influya en su salud psicologica, lo que repercutiria en la calidad de la

atencion prestadas a los pacientes.

2. Marco teorico

2.1 Salud

El concepto de salud se ha modificado a lo largo del tiempo, en 1948 fue definida
como el estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente ausencia de
enfermedades o afecciones, definicion dada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).
Otra definicion nos dice que si bien es un estado de bienestar fisico, mental y social estas

deben tener la capacidad de funcionamiento. (Marcel & Contreras, n.d.).
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De otro modo, vemos como Lalonde, condicioné el concepto a cuatro variables que
segun él es su sumatoria lo que nos permite hablar de salud, estas son: medio ambiente, estilos
de vida, sistema sanitario y biologia humana, estos 4 conceptos llamados determinantes de

la salud nos dan una nueva definicion.

2.2 Calidad de vida
La utilizacion del concepto de Calidad de Vida (CV) nacié como una medida para
conocer la percepcidn que las personas tenian luego de la segunda guerra mundial acerca de
la percepcidn de si sentian tener una buena vida y su seguridad financiera. (Urzua, 2012).
Hacia los afios sesenta este concepto vario un poco, se plantea como el nivel de vida
de una poblacion especifica, pero esta vez, evaluada por los propios individuos, es decir un
concepto subjetivo naciente de la autopercepcion. (Antonio Fernandez-Lépez et al., 2010).
Muchas han sido las definiciones propuestas por un sinnimero de autores a través del
tiempo, algunos ejemplos de estas son Opong et al., quienes de forma precisa la definian
como la condicidn de vida, o Ferrans en 1990 quien la describia como el nivel de satisfaccién
o insatisfaccion con la que una persona mide las areas importantes de su vida (Urzla, 2012).
Por otra parte, la OMS la ha conceptualizado asi “percepcion del individuo de su
posicién en la vida en el contexto de la cultura y sistema de valores en los que vive y en

relacion a sus objetivos, expectativas, estandares y preocupaciones”(De Vida’, n.d.).
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2.3 Calidad de vida relacionada con salud

Calidad de vida relacionada con la salud (CVRS) es dentro del concepto de calidad
de vida (CV) el aspecto que se refiere Gnicamente a la salud de las personas, el paciente
podria definirla como la percepcién que tiene de su bienestar en consecuencia de
enfermedades o tratamiento terapéuticos recibidos. (Antonio Fernandez-Lopez et al., 2010)

De este modo debemos comprender la CVRS como parte de un todo, en este caso la
calidad de vida (CV), sin olvidar que, aunque similares sus definiciones la CV comprende
ademaés de la salud fisica otra serie de dimensiones anteriormente mencionadas como las
condiciones econdmicas, sociales, politicas, ambientales y culturales de un individuo, asi
como la satisfaccion de sus expectativas (Urzla, 2012).

Conocer CVRS es sin duda un aliado de las ciencias de la salud pues brinda la

informacidn necesaria para direccionar el tratamiento de un paciente a fin de salvaguardar su
CV desde los cuidados requeridos, tratamientos necesarios propuestos por los profesionales.

(Karimi et al., 2019).

2.4 Docentes universitarios

El articulo 4 del decreto 1278 de 2002 establecido en el Estatuto de Profesionalizacion
Docente contempla dentro de las funciones de los profesores “ procesos sistematicos de
ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacién, la ejecucién y la
evaluacion de los mismos procesos Y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro
del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos”; sin

embargo, las funciones también estan orientadas a actividades de actualizacion, planeacion,
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atencion a comunidad estudiantil y perfeccionamiento pedagogico. (Decreto 1278 de Junio

19 de 2002 Por EI Cual Se Expide EIl Estatuto de Profesionalizacion Docente, n.d.)

El estatuto decente de la Universidad Santo Tomas describe las modalidades de vinculacion
segun el tiempo asi:

1. Docente tiempo completo: 40 horas semanales de las cuales minimo 20 horas deben
ser dedicadas al ejercicio de la docencia y las horas restantes pueden ser usadas para
actividades como la investigacion (elaboracidn de proyectos, asesoria a estudiantes,
tutorias etc.) y proyeccion social entre otras.

2. Docente medio tiempo: docente con 20 horas semanales de trabajo en la universidad,
50% minimo de actividad docencia y las horas faltantes en actividades de
investigacion, extension y administracion académica.

3. Docente Catedra: es el docente vinculado con un tiempo entre 4 y 12 horas semanales
segun periodos establecidos en el contrato.

4. Docente ocasional: es el docente que no tiene contrato laboral con la universidad y
asiste de forma esporadica a cumplir con actividades como talleres, catedras,
asesorias, congresos segun lo establecido de forma contractual.

El conjunto de herramientas con las que un docente cuenta para el ejercicio de su
labor, su percepcion acerca de un equilibrio existente entre sus tareas y la disponibilidad de
recursos con que afrontarlas es lo que define la calidad de vida profesional (CVP) de un

docente. (Perez Loaiza et al., 2020).
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Otros autores involucran dentro de CVP aspectos relevantes para los trabajadores
como son el salario, el tipo de contratacion, la flexibilidad de horarios y la autonomia, asi
como las relaciones interpersonales que se puedan desarrollar en el ambiente de trabajo.

El desarrollo del docente dentro de su &mbito laboral pero asociado al equilibrio entre
la dimensidn personal, familiar y laboral también son variables que explican el concepto de

CVP. (Hugo Martinez Cortes, 2023).

2.5 Instrumentos para evaluar la calidad de vida relacionada en salud

La calidad de vida relacionada con la salud (CVRS) de los adolescentes se ha
constituido en un criterio importante para evaluar el efecto de las intervenciones sanitarias,
valorar los resultados de los ensayos clinicos controlados, planificar y ejecutar programas de
salud publica, identificar niveles de morbilidad y orientar la toma de decisiones médicas en
la préctica clinica. Consecuente con lo anterior, se han desarrollado una diversidad de
metodologias para tratar de valorar la CVRS; entre ellas destacan los instrumentos
multidimensionales que miden la percepcion del encuestado sobre los dominios fisico,
psicolégico y social. Estudios previos han documentado cerca de 94 instrumentos disefiados
con este fin, de los cuales 64 han sido elaborados para evaluar los cambios generados en la
CVRS por enfermedades como asma, cancer y epilepsia. (Qué Es y Como Se Mide La
Calidad de Vida Relacionada Con La Salud, n.d.) La amplia gama de instrumentos
disponibles y la heterogeneidad en el nimero y el contenido de las dimensiones que cada uno
de ellos subsumen, son evidencia de la falta de consenso entre los investigadores sobre el
modelo tedrico de calidad de vida que desean operacionalizar, de la diversidad de

procedimientos para la validacion de las escalas, de la multiplicidad de poblaciones de
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adolescentes que son objeto de su medicion y de la variedad de usos previstos para los
instrumentos de CVRS en la medida en que estos han sido empleados en estudios
multicéntricos, investigaciones locales, ensayos clinicos, estudio observacionales,
investigacion clinica, entre otros.

En este sentido, revisiones sistematicas de la literatura han demostrado que el
contenido de las escalas de CVRS aplicadas en adolescentes es bastante variable en términos
de sus dimensiones, al incluir entre 3 y 17 dominios que evaltan la percepcion de salud
general; la satisfaccion con la salud y con la vida; la funcion fisica, psicolégica y social; el
dolor, la vitalidad y la energia; la autoestima, la conducta, la capacidad de enfrentarse a
problemas, el funcionamiento escolar y la relacion con compafieros y familiares. Aunado a
lo anterior, se ha documentado la variabilidad de los instrumentos en términos del nimero de
items, encontrando que estos varian entre 6 y 183 preguntas. De la misma manera, se han
sistematizado los cuestionarios en términos del pais de origen, el rango de edades a quienes
puede aplicarse y sus propiedades psicométricas. No obstante, se desconocen las
aplicaciones que se le han dado a estos instrumentos en términos de las poblaciones de
estudio y los paises en los que se desarrollan las investigaciones. Por otra parte, una revision
sistematica de la literatura identificé 909 estudios que evalian la CVRS del adolescente a
partir de 170 instrumentos diferentes, destacando el hecho de que cerca del 50% de las
investigaciones utilizaron las escalas PedsQL (Pediatric Quality of Life Questionnaire),
KIDSCREEN, CHQ (Child Health Questionnaire), KINDL (Children Quality of Life
Questionnaire) o MOSSF (Medical Outcomes Study Short Form). Los cuales constituyen

los instrumentos con mejor estructura conceptual, propiedades psicométricas y adaptaciones
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culturales y de lenguaje. (Qué Es y Como Se Mide La Calidad de Vida Relacionada Con La
Salud, n.d.).

WHOQOL-BREF: es el segundo de los instrumentos creados por la OMS con el
objetivo de medir la calidad de vida. WHOQOL-BREF evalta cuatro dimensiones, fisica,
psicoldgica, relaciones sociales y ambiente.

El instrumento esta estructurado de la siguiente manera: 26 preguntas de las cuales
dos son generalidades sobre calidad de vida y la satisfaccion con el estado de salud. Las 24
preguntas restantes se clasifican en las cuatro dimensiones ya mencionadas.

Los puntajes obtenidos seran interpretados asi, a mayor puntaje mejor calidad de vida,
puntajes menores seran indicadores de lo contrario, es decir, menor calidad de vida.(Pérez
Loaiza et al., 2020).

SF-36: comprende 36 items agrupados en 8 dimensiones determinantes para evaluar
CVRS de un individuo, funcion fisica, rol fisico, dolor corporal, salud general, vitalidad,
funcién social, rol emocional y salud mental. Los resultados son obtenidos al computar los
puntajes obtenidos, puntajes mayores muestran mejor estado salud.

El MOSSF por su parte nos ayuda a medir CVRS de la poblacién en general y
pacientes enfermos con una edad superior a los 13 afios. Los dominios de evaluados son
iguales a los ya descritos en SF-36, comprendiendo desde funcién fisica hasta salud
mental.(Luis Felipe Higuita-Gutiérrez & Jaiberth Antonio Cardona-Arias, n.d.)

CHQ es un cuestionario que evalia CVRS de nifios y adolescentes en edades
comprendidas entre 10 y 18 afios. Contiene version autoadministrada y versiéon padres. El
instrumento contiene entre 28 y 87 items organizados en 11 dimensiones dentro de las cuales

encontramos algunas de las ya evaluadas en SF-36 y MOSS, mientras autoestima,
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comportamiento general, actividades familiares, cohesion familiar aparecen como nuevas
dimensiones a evaluar. (Luis Felipe Higuita-Gutiérrez & Jaiberth Antonio Cardona-Avrias,

n.d.).

3. Objetivos

3.1 Objetivo general
Determinar la calidad de vida en la salud de los docentes del programa de la
especializacion de endodoncia de la Universidad Santo Tomas en el segundo semestre del

2023.

3.2 Objetivos especificos

e Caracterizar la poblacion de estudio segun variables sociodemogréaficas

e Evaluar la CVRS de los docentes del programa de la especializacién de endodoncia
de la universidad santo tomas seccional Bucaramanga.

e Identificar CVRS de los docentes de endodoncia de la Universidad Santo Tomas
segun cada uno de los dominios del WHOQOL-BREF.

e Comparar CVRS de los docentes del programa de la especializacion de endodoncia
de la universidad santo tomas seccional Bucaramanga.

e Relacionar CVRS de los participantes con las variables socio demogréficas.

e Establecer la calidad de vida en la salud de acuerdo con el escalafon docente y tiempo

de vinculacion de los docentes.
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4. Metodologia

4.1 Tipo de estudio

Esta investigacion se desarrollé con un estudio descriptivo de corte transversal ya
que por medio de una encuesta se evaluara la calidad de vida “relacionada con la salud de los
docentes del posgrado de endodoncia de la Universidad Santo Toméas de Bucaramanga, en

un solo momento durante el segundo periodo del afio 2023.

4.2 Poblacion, muestra y tipo de muestreo

4.2.1 Poblacion
Docentes del programa de endodoncia de la Universidad Santo Tomas Seccional

Bucaramanga.

4.2.2 Muestra
25 docentes vinculados al programa de endodoncia de la USTA seccional

Bucaramanga.

4.2.3 tipo de muestreo
No se implementd una técnica de muestreo porque se seleccionaron todos los
docentes vinculados al programa de endodoncia de la universidad Santo tomas Sede

Bucaramanga durante el primer periodo del afio 2023
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4.3 Criterios de seleccién

4.3.1 Criterios de inclusion
Docentes vinculados al programa de endodoncia de la universidad santo tomas

seccional Bucaramanga en el primer periodo del afio 2023.

4.3.2 Criterios de exclusion

Docentes que no deseen participar en la investigacion

4. 4 Variables

4.4.1 Variable Dependiente calidad de vida

4.4.2 Variable Independiente

variables sociodemogréaficas tales como: edad, salud, sexo, estado civil, nivel de
escolaridad, estrato socioeconémico, lugar de residencia, presencia de residencia, presencia
de enfermedades, nimero de hijos, practica de actividad fisica de manera rutinaria, tipo de
contratacion laboral en la universidad, categoria segun estatus docentes del afio 2020, trabaja
unicamente en la universidad santo tomas, personas a cargo, tiempo de vinculacion, Jornada

laboral, Condiciones socio demograficas, Variable de vinculacion. (Apéndice A).



CALIDAD DE VIDA EN SALUD DE LOS DOCENTES USTA B/MANGA 22

4.5 Instrumento

Para la elaboracion del instrumento de recoleccion de datos se tomaron en cuenta tres
secciones, siendo la primera aspectos sociodemogréaficos, una segunda donde se valoraron
las condiciones relacionadas con el desempefio laboral y por ultimo una seccion dedicada al
diligenciamiento del cuestionario WHOQOL-BREF. Es importante sefialar que todos los
items se asignaron como de “obligatoria respuesta”.

Este ultimo apartado se tomo del trabajo de grado Calidad de Vida Relacionada con
la Salud de los Docentes Vinculados con la Universidad Santo Tomas en el Segundo Periodo
de 2020), el cual solicito de manera previa permiso a la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS Luego de tomar este permiso de la OMS el cual autorizé su uso en ambiente académico

y asi mismo, indic6 como realizar el procesamiento de los datos. (Apéndice B).

4.6 Procedimiento

Se solicitd a la coordinacion del posgrado de endodoncia el listado de los docentes
vinculados a la especializacion en el segundo periodo del afio 2023, con nombres y correos
electronicos.

Seguido a esto se realizd una prueba piloto con el 10% de la poblacién, dado que la
poblacién es un numero pequefio, se tomaron tres egresados de periodoncia, después se
hicieron los ajustes necesarios al instrumento, segun lo estipulado por los participantes.

Luego a cada uno de los docentes se les envid a través del correo electrdnico el link
del cuestionario a responder, antecedido de una corta descripcion del objetivo del estudio, se
esperaron 15 dias para que se diera este proceso, y luego se envid la invitacion de

participacion a través del WhatsApp.
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Posteriormente, cuando se tuvo las respuestas al cuestionario, se organizo la base de
datos en Microsoft Excel, donde fueron almacenadas las respuestas, despues se exportaron
al paquete estadistico Stata 14 para su respectivo analisis.

Se finalizo con la escritura de resultados, conclusiones y recomendaciones.

4.7 Plan de analisis estadistico

4.7.1 Analisis univariado.

Para el analisis univariado se realizé usando el paquete estadistico Stata I/C version
14.0, en el que se describieron las variables cuantitativas con medidas de tendencia central
(promedio y mediana) y dispersion (desviacion estandar y rangos intercuartilicos). Por otra
parte, para las variables cualitativas se obtuvieron las frecuencias absolutas y relativas

arrojadas en el tema de investigacion “Calidad de vida relacionada con la salud en docentes”

4.7.2 Analisis bivariado

En el andlisis bivariado se evaludé la normalidad de las variables cuantitativas, es
importante mencionar que la sumatoria de los puntajes fueron tenidas en cuenta como
variables cuantitativas. Para las variables cuantitativas, se utiliz la prueba t de Student o
ANOVA segun fuera apropiado. Asi mismo, se utilizaron las pruebas Chi-cuadrado para las

variables cualitativas.
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4.8 Consideraciones éticas

Para la presente investigacion se tuvo en cuenta la Resolucion 8430 de 1993 del
Ministerio de Salud de Colombia, la cual la clasifica como investigacion sin riesgo ya que
con la aplicacién de la encuesta no se realiza ningun tipo de intervencidn biologica,
sicoldgica, fisiolégica o social (Ministerio de Salud, 1993). Los participantes fueron
informados de los objetivos y riesgos del estudio y debieron firmar un consentimiento
informado. Ver Apéndice D.

El presente estudio recolectd datos relacionados a la identificacion de los
participantes tales como nimero de documento de identificacion, lugar de nacimiento y de
residencia, estado civil, informacién académica y laboral. Por consiguiente, el presente
estudio dio cumplimiento a Ley de Proteccidén de Datos Personales o Ley 1581 de 2012
garantizando que los participantes tengan clara la finalidad de la recoleccién de los datos y

conservando la informacidn de manera segura y confidencial.

5. Resultados

5.1 Caracteristicas sociodemogréficas y laborales de los docentes participantes

Se conto con la participacion de 27 docentes. La media de edad fue 49 afios, el 59,26%
de los docentes eran mujeres; mas de la mitad de ellos eran casados, el 44,44 % vivian en
residencias ubicadas en estrato socioecondmico seis, el 66,67% residian en la ciudad de
Bucaramanga y el 77,78% solo la tercera parte practica actividad diaria y 33,33% presentan

enfermedad crénica por ende consumo diario de medicamentos.
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Tabla 1. Descripcion de variables sociodemograficas

Variable N %
Edad 49,03+9,87* 51(40-56) **
Sexo

Femenino 16 59,26

Masculino 11 40,74
Estado civil

Soltero 5 18,52

Unién libre 2 7,41

Casado 18 66,67

Divorciado 1 3,70

Viudo 1 3,70

Estrato socioecondmico

Estrato socioecondmico 3 3 11,11
Estrato socioecondémico 4 7 25,93
Estrato socioecondmico 5 5 18,52
Estrato socioecondémico 6 12 44,44

Municipio de residencia
Bucaramanga 18 66,67

Floridablanca 3 11,11

Piedecuesta 3 11,11

Otro 3 11,11
NUmero de hijos

1 8 29,63

2 3 11,11

3 16 59,26
Personas a cargo

Si 16 59,26

No 11 40,74
Actividad fisica rutinaria

Si 9 66,67

No 18 33,33
Presenta enfermedad cronica

Si 9 33,33

No 18 66,67
Toma medicamentos diariamente

Si 9 33,33

No 18 66,67

Nota: * X+DE **Mediana (RIC).



CALIDAD DE VIDA EN SALUD DE LOS DOCENTES USTA B/MANGA 26

Al evaluar las variables laborales se encontré que el 85,19% laboraban Unicamente
en la universidad Santo Tomas, respecto al nivel de escolaridad el 74,07% han realizado
especializacion clinica, respecto al tipo de contratacion el 59,26% estan vinculados como
hora catedra, el 37,04% hora labor y el 40,74%) actividad curricular. En el momento en que
se aplico el cuestionario, 59,26% de los docentes tenian un espacio académico, mientras que
el 22,22% dos espacios y el 14,81% tres espacios y solo 1 (3,70%) tenia mas de tres espacios

académicos.

Tabla 2. Descripcion de variables laborales

Variable N %

Trabaja Unicamente en la USTA

Si 4 14,81

No 23 85,19
Nivel de escolaridad

Especializacion clinica 20 74,07

Maestria 7 25,93
Tipo de contratacion

Hora catedra 6 22,22

Hola labor 10 37,04

Actividad curricular 11 40,74
Espacios académicos

Uno 16 59,26

Dos 6 22,22

Tres 4 14,81

Mas de tres 1 3,70
Categoria estatuto docente

Magister 6 22,22

Especialista 21 77,78

De acuerdo con las preguntas como puntuaria su calidad de vida se pudo evidenciar

qgue la mayoria de los participantes la cataloga como muy buena, al igual que en el
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cuestionamiento de cuan tan satisfecho esta con su salud, la mayoria esta bastantes y muy

satisfecho con su salud.

Tabla 3. Descripcion de frecuencia de respuestas de calidad de vida

Variable N %

¢ Como puntuaria su calidad de vida?

Lo normal 7 25,93
Bastante buena 9 33,33
Muy buena 11 40,74
¢ Cuan tan satisfecho esta con su salud?

Insatisfecho 1 3,70
Lo normal 8 29,63
Bastante satisfecho 9 33,33
Muy satisfecho 9 33,33

Con respecto a las preguntas de dimension fisica se puede observar que la mayoria
de los docentes manifestaron encontrarse bien con las afirmaciones de cada uno de estos

interrogantes.

Tabla 4. Descripcién de la dimension Salud Fisica

Variable N %

¢ En qué momento siente que el dolor fisico le impide hacer lo que necesita?
Nada 14 51,85
Un poco 7 25,93
Lo normal 4 14,81
Bastante 2 7,41

¢ Cuando necesita de cualquier tratamiento médico para funcionar en su vida
diaria?

Nada 17 62,96
Un poco 4 14,81
Lo normal 4 14,81
Bastante 2 7,41

¢ Tiene energia suficiente para su vida diaria?
Un poco 2 7,41
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Variable N %
Lo normal 8 25,93
Bastante 17 62,96
¢Es capaz de desplazarse de un lugar a otro?
Lo normal 2 7,41
Bastante 7 25,93
Extremadamente bien 18 66,67
¢ Qué tan satisfecho esta con su suefio?
Nada 1 3,70
Un poco 3 11,11
Lo normal 5 18,52
Bastante satisfecho 9 33,33
Muy satisfecho 9 33,33
¢ Cuén Satisfecho esta con su habilidad para realizar sus actividades diarias?
Un poco 2 7,41
Lo normal 5 18,52
Bastante satisfecho 10 37,04
Muy satisfecho 10 37,04
¢ Qué tan satisfecho esta con su capacidad de trabajo?
Lo normal 7 25,93
Bastante satisfecho 9 33,33
Muy satisfecho 11 40,74

Teniendo en cuenta la dimensién de salud Psicologica se pudo constatar que la
mayoria de los participantes se encuentran adecuadamente con respecto a estos interrogantes,
sin embargo, se puede ver que en la pregunta ¢(Con que frecuencia tiene pensamientos
negativos, tales como tristeza, desesperanza, ansiedad, depresion?, el 51,85% reportan que

raramente tienen estos pensamientos.

Tabla 5. Descripcion de la dimension Salud Psicoldgica

Variable N %

¢ Cuanto disfruta de la vida?
Lo normal 5 18,52
Bastante 10 37,04
Muchisimo 12 44 44

¢En qué medida siente que su vida tiene sentido?
Lo normal 4 14,81
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Variable N %

Bastante 8 29,63

Muchisimo 15 55,56
¢ Cudl es su capacidad de concentracion?

Un poco 1 3,70

Lo normal 6 22,22

Bastante 12 44,44

Muchisimo 8 29,63
¢ Es capaz de aceptar su apariencia fisica?

Lo normal 3 11,11

Bastante 24 88,89
¢ Qué tan satisfecho esta de si mismo?

Lo normal 3 11,11

Bastante satisfecho 10 37,04

Muy satisfecho 14 51,85

¢ Con que frecuencia tiene pensamientos negativos, tales como tristeza, desesperanza,
ansiedad, depresién?

Nunca 12 44,44
Raramente 14 51,85
Medianamente 1 3,70

Al momento de evaluar la dimension de relaciones sociales se pudo evidenciar que
los docentes estan a gusto con sus relaciones sociales, sin embargo, se puede observar que
con la pregunta ¢Qué tan satisfecho esta con el apoyo que le tiene sus amigos? El 40,74% se

encuentran lo normal con el apoyo de sus amigos.

Tabla 6. Descripcion de la dimension Relaciones sociales

Variable N %
¢, Qué tan satisfecho esta con su relacion personal?
Un poco 1 3,70
Lo normal 5 18,52
Bastante satisfecho 6 22,22
Muy satisfecho 15 55,56
¢ Qué tan satisfecho esta con su vida sexual?
Nada 1 3,70
Un poco 1 3,70
Lo normal 5 18,52
Bastante satisfecho 9 33,33
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Variable N %

Muy satisfecho 11 40,74
¢ Qué tan satisfecho esta con el apoyo que le tiene sus amigos?

Un poco 1 3,70

Lo normal 11 40,74

Bastante satisfecho 10 37,04

Muy satisfecho 5 18,52

De acuerdo con la dimension Ambiente se puede observar que en las preguntas ¢Qué
tan saludable es su ambiente fisico a su alrededor? y ¢ Tiene dinero suficiente para cubrir sus

necesidades? la mayoria de los docentes reportan estar normal con estas situaciones.

Tabla 7. Descripcién dimension Ambiente

Variable N %
¢ Cuanta seguridad siente de su vida diaria?
Un poco 1 3,70
Lo normal 6 22,22
Bastante 11 40,74
Muchisimo 9 33,33
¢ Qué tan saludable es su ambiente fisico a su alrededor?
Lo normal 11 40,74
Bastante 9 33,33
Muchisimo 7 25,93
¢ Tiene dinero suficiente para cubrir sus necesidades?
Lo normal 14 51,85
Bastante 13 48,15
¢ Qué disponibilidad tiene de la informacion que necesita de su vida diaria?
Lo normal 10 37,04
Bastante 17 62,96
¢Hasta qué punto tiene oportunidad para actividades de ocio?
Nada 1 3,70
Un poco 3 11,11
Lo normal 10 37,04
Bastante 13 48,15
¢ Qué tan satisfecho esta de las condiciones del lugar donde vive?
Un poco 1 3,70
Lo normal 3 11,11
Bastante satisfecho 8 29,63
Muy satisfecho 15 55,56

¢ Qué tan satisfecho esta con el acceso que tiene a los servicios sanitario?
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Variable N %
Un poco 1 3,70
Lo normal 3 11,11
Bastante satisfecho 11 40,74
Muy satisfecho 12 44,44
¢ Qué tan satisfecho esta con su transporte?

Un poco 1 3,70
Lo normal 7 25,93
Bastante satisfecho 10 37,04
Muy satisfecho 9 33,33

5.2 Calidad de vida relacionada con la salud de los docentes participantes segun el

cuestionario de WHOQOL-BREF.

Los resultados de esta seccion se presentan como lo sugiere la OMS, es decir, se

obtuvo la sumatoria de los puntajes obtenidos a partir de cada uno de los dominios en una

escala de 0 a 100.

En la Tabla 8 observan los promedios de la sumatoria de los puntajes, desviacion

estandar, e intervalos de confianza del 95% de cada uno de los dominios en una escala de 0 a

100. Se encontré que la mayoria de los dominios tenian promedios menores a 75 con excepcion

del dominio Relaciones sociales.

Tabla 8. Promedio de puntajes, desviacion estandar, intervalo de confianza del 95% de cada

uno de los dominios en una escala de 0 a 100.

Dominios X+DE Mediana (RIC) IC 95%
Salud fisica 59,25 + 10,49 60,71 (50-67,85) 55,10-63,41
Salud psicolégica 68,98 +10,61 70,83 (62,50-79,16) 64,78-73,17
Relaciones sociales 75,30 + 18,12 83,33 (66.66-83,33) 68,13-82,47
Ambiente 71,64 + 13,67 75 (62,50-81,25) 66,23-77,05

Nota: x= promedio. DE= desviacion estandar. RIC = Mediana. IC = intervalo de confianza.
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El andlisis bivariado entre las diferentes variables y los cuatro dominios del
WHOQOL-BREF se presentan en las Tablas 9 y 10. Con respecto a Salud Fisica, se observd
una diferencia estadisticamente significativa en estrato socioeconémico (p=0,0030), Con
respecto a esta dimension, se encontrd que las personas con un estado civil viudos
presentaron un promedio de la sumatoria de puntajes mayor al compararlas con las personas
de los otros estados civiles como solteros, union libre, casado y divorciado.

Al evaluar el dominio SP, se evidencio una diferencia estadisticamente significativa
en los docentes que hacian actividad fisica rutinaria (p=0,0130), y un promedio de la
sumatoria de puntajes mayor al compararla con el nimero de espacios académicos dictados

en el semestre.

Tabla 9. Relacion entre los dominios “salud fisica” (SF) y “salud psicologica” (SP) del
WHOQOL-BREF con las variables sociodemograéficas.

Dominios S. Fisica Valor p S. Psicoldgica Valor p
X+ DE X+DE
Edad 0,4001 0,6565
Sexo 0,2108 0,8682
Femenino 61,38+10,11 69,27+9,48
Masculino 56,16 +10,72 68,56+12.5
Estado civil 0,3925 0,3748
Soltero 65+7,74 74,1645,43
Unién libre  62,5+22,72 64,58+2,94
Casado 56,54+9,81 66,89+11,65
Divorciado 60,71+ 75+
Viudo 71,42+ 83,33+
Estrato 0,0030* 0,0683
socioecondmico
Estrato 3 40,47+4,47 56,94+13,39
Estrato 4 62,24+4,54 75,59+45,60
Estrato5 57,85+9,24 70+10,78
Estrato 6 62,79+9,92 67,70+10,22
Lugar de 0,5997 0,2102
Residencia
Bucaramanga 60,71+10,60 68,98+10,02
Floridablanca 52,38+8,98 58,33+11,02
Piedecuesta 55,95+11,48 75+7,21

Gir6n 60,71+12,37 73,61+13,39
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Dominios S. Fisica Valor p S. Psicolégica Valor p
X+ DE X+DE
Hijos 0,2395 0,8512
Ninguno 62,05+12,36 70,83+12,98
Uno 5049,44 68,05+6,36
Dos 59,59+9,28 68,22+10,41
Personas a cargo 0,8442 0,6416
Si 59,59+10,32 69,79+10,14
No 58,76+11,22 67,80+11,65
Actividad  fisica 0,0866 0,0130*
rutinaria
Si  61,70+9,86 72,45+7,02
No 54,36+10,49 62,03+13,41
Enfermedad 0,5274 0,7554
crénica
Si  58,33+11,93 69,90+12,46
No 61,11+7,01 68,51+9,92
Toma de 0,0779 0,4337
medicamentos
Si  56,74+10,94 71,29+11,11
No 64,28+7,78 67,82+10,48
Trabajo solo en la 0,8061 0,2259
USTA
Si  58,03+10,25 75+5,89
No 59,47+10,74 67,93+10,98
Nivel de 0,5458 0,4892
escolaridad
Especialidad 60£10,27 68,12+10,75
clinica
Maestria 57,14+11,66 71,42+10,60
Tipo de 0,4644 0,5248
contratacion
Hora catedra 61,30+8,86 69,44+7,29
Hora labor 61,42+11,63 71,66+12,23
Actividad 56,16+10,36 66,28+10,77
curricular
Espacios 0,7590 0,6085
académicos en el
semestre
Uno 58,09+10,83 69,16+8,74
Dos 57,14+11,51 68,05+13,86
Tres 64,28+10,51 64,58+13,81
Mas de tres 67,85+ 83,33+
Categoria docente 0,3920 0,7685
Magister 55,95+12,30 70,13+10,99
Especialista 60,20+10,05 68,65+10,75

Nota: * Significancia estadistica

Con respecto a la dimension RS se encontré una diferencia estadisticamente

significativa en los docentes que hacian actividad fisica (p=0,0304), En cuanto al dominio
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Ambiente, se encontr6 una diferencia estadisticamente significativa con el estrato

socioecondémico (p=0,0106) y los docentes que hacian actividad fisica rutinaria (p=0,0441),

igualmente cabe resaltar que

los docentes que dictan mas de tres espacios académicos

presentaron un promedio mayor de la sumatoria de los puntajes en las dimensiones relaciones

sociales y salud ambiente.

Tabla 10. Relacion entre los dominios ‘“relaciones sociales” (RS) y “ambiente” (A) del

WHOQOL-BREF con las variables sociodemogréficas.

Dominios Relaciones sociales  Valor p S. ambiente Valor p
X +DE X+ DE
Edad 0,9475 0,5439
Sexo 0,2563 0,8493
Femenino 78,64 +13,59 72,07 + 13,23
Masculino 70,45 +£23,08 71,02 +14,92
Estado civil 0,3806 0,1834
Soltero 83,33+10,20 79,37+4,19
Unién libre  83,33+0 59,37+
Casado 71,29+19,84 69,27+14,62
Divorciado 66,66+ 81,25+
Viudo 100+ 90,62+
Estrato 0,4385 0,0106"
socioeconémico
Estrato 3 63,89+12,72 48,95+14,76
Estrato 4 80,95+6,29 77,67+5,23
Estrato 5 68,33+32,48 74,37+15,84
Estrato 6 77,77+16,02 72,65+11,31
Lugar de 0,7367 0,7246
Residencia
Bucaramanga 76,38+19,43 71,87+12,63
Floridablanca 63,88+9,62 63,54+22,60
Piedecuesta 77,77+9,62 758,26
Girén 77,77+25,45 75+19,00
Hijos 0,4306 0,5174
Ninguno 82,29+16,32 75,78+14,05
Uno 7548,33 65,62+6,25
Dos 71,87+19,92 70,70+14,47
Personas a cargo 0,5282 0,9872
Si 73,43+20,00 71,67+14,94
No 78,03+15,48 71,59+12,29
Actividad fisica 0,0304* 0,0441*
rutinaria
Si 80,55+14,29 75,34+10,97
No 64,81+21,15 64,23+16,09
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Dominios Relaciones sociales  Valor p S. ambiente Valor p
X +DE X+ DE
Enfermedad 0,9516 0,2448
crénica
Si 75+18,16 76,04+10,00
No 75,46+18,62 69,44+14,95
Toma de 0,6261 0,1472
medicamentos
Si 77,77+16,13 77,08+10,00
No 74,07+19,36 68,92+14,67
Trabajo solo en la 0,8367 0,6046
USTA
Si 77,08+7,97 756,75
No 75+9,46 71,05+14,57
Nivel de 0,5899 0,9626
escolaridad
Especialidad 74,16+18,51 71,71+11,88
clinica
Maestria 78,57+17,90 71,42+19,04
Tipo de 0,5094 0,5156
contratacion
Hora catedra  68,05£23,22 74,47+6,96
Hora labor  79,16+15,34 74,06+15,17
Actividad curricular  75,75+18,04 67,89+15,12
Espacios 0,9253 0,7678
académicos en el
semestre
Uno 72,77+19,78 70,20+14,45
Dos 80,55+17,21 69,79+14,61
Tres 75+20,41 75,78+12,85
Mas de tres  83,33% 87,5+
Categoria docente 0,7130 0,7146
Magister 77,77£19,48 69,79+20,31
Especialista 74,60+18,15 72,17+11,77
Nota: * Significancia estadistica
6. Discusion

La calidad de vida definida por la OMS como “la percepcion del individuo sobre
su posicién en la vida dentro de algunos contextos incluidos el cultural y su valores con
respecto a sus metas, expectativas, normas y preocupaciones” junto con el cuestionario

aplicado WHOQOL-BREF, permitieron orientar y desarrollar esta investigacion que
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buscaba determinar la calidad de vida en salud de los docentes de la especializacion de
endodoncia de la Universidad Santo Tomas en el segundo semestre del afio 2023.

WHOQOL-BREF ayudé a evidenciar que SP era mejor en mujeres que en hombres.
De igual manera no tener hijos, realizar actividad fisica de forma rutinaria y contar con un
nivel escolar mayor, influy6 de forma positiva en este dominio.

Un estudio realizado anteriormente en la Universidad Santo Tomas a docentes de
diferentes areas encontré que SF y SP tuvieron un impacto de forma positiva en aquellos
docentes que realizan actividad fisica de forma rutinaria lo que contribuye a mejorar la
CVRS. (José et al., n.d.).

Asi mismo, robles y colaboradores a través de la prueba de Langner que mide la salud
total, evaluaron la calidad de vida desde la salud fisica en docentes de humanidades de la
Corporacion Universitaria del Caribe encontrando que los participantes en la encuesta
consideran siempre la actividad fisica como determinante para mejorar la calidad de vida,
aunque no todos dediquen el tiempo a este propdsito. (Robles Martinez Brenda Manrique
Buelvas Sandra Corporacion, 2018).

La variable que determina el tipo de contratacion permite identificar que los docentes
vinculados a la universidad bajo la modalidad de actividad curricular reportan una afectacion
en los dominios SF y SP, resultados comparables con los reportados en un estudio de la
Universidad de Lambayeque (Per() dentro de la facultad de medicina, en la que la CVP
(calidad de vida profesional) fue la categoria con peor puntaje al relacionarla con la carga

horaria. (José et al., n.d.).
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Es decir que la relacion entre esta variable y la percepcion de CVRS resulta
inversamente proporcional, a menor carga laboral aumenta la percepcion positiva de los
docentes sobre su calidad de vida.

Sin embargo, Cladellas et al. obtienen como resultado de su investigacién sobre salud
y estrés laboral segun situacién contractual de 145 profesores de universidades catalanas, que
los profesores con modalidad contractual de tiempo completo pero temporales muestran
valores mas bajos en salud fisica y mental en comparacion con quienes estan vinculados a
las instituciones a tiempo completo y contrato estable (Cladellas-Pros et al., 2018) es decir
gue en comparacion con este estudio realizado en los docentes del posgrado de endodoncia
de la USTA en donde se encontro que SF y SP obtuvieron mejores calificaciones cuando la
modalidad contractual es hora labor, los docentes de estas universidades catalanas se sienten
mas satisfechos con su estabilidad laboral lo que repercute positivamente en su SP, mientras
los docentes de la especializacion de endodoncia refieren gozar de mejor SF en jornadas
laborales con menor carga académica.

Un estudio sobre CVRS de la Universidad de Brasil encontré como los puntajes de
los dominios SP,SF y RS se vieron afectados considerablemente cuando la medicion se
realizd en mujeres en comparacion de los resultados obtenidos en hombres, esto puede
explicarse ya que las mujeres a demas de sus obligaciones de docentes se desempefian dentro
del hogar en muchos otros roles que aumentan su desgaste fisico y mental (Alves et al., 2019);
sin embargo, los resultados obtenidos en este estudio arrojan cifras contrarias a las ya
mencionadas, ya que el sexo femenino obtuvo en todos los dominios puntajes superiores a

los obtenidos por los docentes hombres.
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Dentro de las limitaciones encontradas al realizar esta investigacion, podemos resaltar

el sesgo de informacion derivada del auto reporte de la encuesta; de igual forma, la dificultad

para acceder a la poblacién objeto de estudio, no permitié que todo el cuerpo docente

participara del estudio mediante la aplicacion de la encuesta.

Sin embargo, se puede tener como fortaleza que todos los docentes participantes

respondieron la encuesta dentro del limite de tiempo propuesto, lo que permitié avanzar en

la investigacion de la forma programada.

7. Conclusiones
En esta investigacion participaron un mayor ndmero de docentes de sexo
femenino, con un promedio de edad 49 afios, con un estado civil casado.
Se puede concluir al revisar el puntaje de los dominios de la calidad de vida de
los docentes, que esta es satisfactoria segun los items evaluados.
Se evidencio que realizar actividad fisica rutinaria se relaciona de forma positiva
la CVRS de los docentes participantes en todos los dominios. Asi mismo, el
estado civil viudo afecto de manera positiva la CVRS en los cuatro dominios. De
otro lado, pertenecer al estrato socioeconémico bajo influye de forma negativa en
todos los dominios.
De acuerdo con la relacion de los dominios de la CVRS con el tipo de contrato y
la categoria docente se no se evidenciaron diferencias estadisticamente
significativas, sin embargo, se puede observar que al tener mejores condiciones

laborales es positivo para la calidad de vida de los docentes.
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8. Recomendaciones

Se recomienda aplicar este tipo de investigacion a los docentes de los diferentes
posgrados de la USTA con el fin de evaluar CVRS.

Entregar los resultados de esta investigacion a bienestar universitario buscando
promover espacios que contribuyan a mejorar habitos en los docentes.

Se recomienda que en futuras investigaciones se puedan relacionar CVRS con
aspectos psicoldgicos.

Se sugiere en préximos estudios relacionados con CVRS el andlisis de los resultados
se lleve a cabo con un experto en psicologia y de esta forma las variables psicoldgicas puedan

obtener estrategias que mejoren este aspecto especifico segun resultados.
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Apéndices

Apéndice A. Variables

Variable

Edad

Sexo

Estado civil

Nivel de
escolaridad

Variables sociodemograficas

Definicion
Conceptual

Tiempo que ha
vivido una
personau otro
ser vivo
contando desde
su nacimiento.

Condicion
orgéanicaque
distingue a los
machos de las
hembras.

Situacion de las
personas fisicas
determinada por
susrelaciones de
familia,
provenientes del
matrimonio o
parentesco que
establece
derechosy
deberes.

Nivel de
instruccion

académica de una

persona donde
alcanza el grado
mas elevado de
estudios
realizados.

Definicion
operativa

Valor que refiere

elparticipante al
momento del
estudio

Caracteristica
bioldgica que
identifica al
participante en
elmomento de
presentar el

cuestionario.

Situacion del
participante
determinado
porsus
relaciones
familiares, de
acuerdo alo
registrado en
el
cuestionario

Nivel de
escolaridad
maximo
obtenido por el
participanteen
el momento de
diligenciar el
cuestionario

Naturaleza

Cuantitativ
a

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Escala de
Medicion

Razén

Nominal

Nominal

Ordinal

44

Valores
que
Asume

Lo referido
por el
participante

Mujer (0),
Hombre (1).

Soltero (0),
casado (1),
union libre (2),
separado (3)
divorciado (4)
viudo (5)

Especialista
()
Magister (1)
Doctorado (2)
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Variable

Estrato
socioeconémico

Lugar de
residencia

Presencia de

Enfermedades
Cronicas

Namero de hijos

Practica de
actividad fisicade
manera rutinaria

Personas a cargo

Definicion
Conceptual

Forma de
estratificacion
social segun el

DANE basada en
laresidencia en
que
habita una persona

Division

territorial
administrativa

en que se
organiza un
estado, que est4
regida por un
ayuntamiento.
Enfermedades de

larga duracion y
por lo general de
progresion lenta.

Persona o
animal
considerados
con relacion a
su padrey a su
madre 0 a uno
de los dos.

"es hijo Gnico"
Se considera
actividad fisica a
cualquier
movimiento
corporal
producidopor
los musculos
que exija gasto
de
energia.

Se define como
persona que se
encuentra bajo
su cuidado y
responsabilidad

Definicion
operativa

Estratificacion
dela residencia
del
participante.

Municipio en
elque reside

el
participante
al momento
de diligenciar

el

cuestionario.

Situacidn de salud

que presenta el
participante al
momento de
presentar el
cuestionario.
Numero de hijos
que refiere el
participante al
momento del
estudio

El participante
practica
actividadescon
gasto de energia,
al momento de
responder el
cuestionario

El participante es
responsable de
algdn individuo al
momento de
diligenciar o
responder el
cuestionario

Naturaleza

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Escala de
Medicion

Ordinal

Ordinal

Nominal

Razén

Nominal

Nominal

45

Valores
que
Asume

1(1),2(2),3
3),

4(4),5(5), 6
(6).

Bucaramanga
()
Floridablanca
1)
Piedecuesta (2)
Girén (3)
Otro (4)

No (0), Si (1)

Uno (0)
Dos (1)
Tres (2)

No (0), Si (1)

Menores
No (0), Si (1)

Mayores
No (0), Si (1)
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Variables relacionadas con el desempefio laboral

. Definicion Definicion Escala de Valores
Variable . Naturaleza .
conceptual Operativa Medicién que
Asume
Acuerdo entre e
artes Clasificacion
interr\)/inientes del tipo de
Tipo de Iment ' contrato delos Hora Catedra
contratacion generaimente docentes Cualitativa Nominal (0)
laboral en el enfr:]:;gido;z I seglinsu Hora labor (1)
posgrado pleado p dedicacién de Actividad
realizacion de un . .
. tiempo en el curricular (2)
determinado
. momento de
trabajo. - .
diligenciar el
cuestionario
Categoriaa la
Clase que resulta de que se Magister (0)
Categoria una clasificacion de encuentra Especialista (1)
Docente personas o cosas vinculado _r ;
segdin un criterio o seqiin e Cualitativa Ordinal
jerarquia. estatuto
docente delafio
2020, el
participante al
momento de
diligenciar el
cuestionario
El trabajo o labor El participante
) esla actividad que trabaja
. Trabija | las personas Gnicamentesi o
Unicamente enla .
. . realizan para noen la I . .
UniversidadSanto P . . Cualitativa Nominal No (0), Si (1)
Tomas mantenerse a si universidad
mismas, a otros, 0 Santo Tomas,
las necesidades y en el momento
deseos de una de diligenciar
comunidad méas el cuestionario

amplia.
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entre ceroy
cien.

Variable Definicion Definicion Naturaleza Escala de Valores
conceptual Operativa Medicion que
Asume
Sumatoria de los
Bienestar del puntajes de las
cuerpo 'y Optimo preguntas 3, 4,
funcionamiento del 10, 15, 16,17y
Salud Fisica organismo. 18 del
(SF): WHOQOL- Cuantitativa Razén Numeros reales
BREF, entre 0 y 100.
transformado en
una escala entrecero
y cien.
Estado de
bienestar en el
cual el individuo Sumatoria de los
es consciente de puntajes de las
sus propias preguntas 5, 6,
Salud capacidades, 7,11,19y 26 Cuantitativa Razén
Psicologica(SP): puede afrontar WHOQOL-
las tensiones BREF, Ndmeros reales
normales de la transformado enuna entre 0y 100.
vida, puede escala entrecero y
trabajar de cien.
forma
productiva y
fructiferay es
capazde hacer
una contribucion
asu
comunidad.
Relaciones Relacion Sumatoria
Sociales (RS): establecida de los Numeros reales
entreuna o puntajes de entre 0 y 100.
varias las
personas, preguntas
generando una 20,21,y 22 Cuantitativa Razon
conexion entre las WHOQOL-
mismas. BREF,
transformado en
una escala entrecero
y cien.
Sumatoria de los
puntajes de las
preguntas 8, 9,
Ambiente(A): 12, 13, 14, 23,
Entorno que 24 y 25. NUmeros reales
rodea aun WHOQOL- Cuantitativa Razon entre 0y 100.
individuo. BREF,
transformado en
una escala
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Apéndice B. Instrumento

S

UNIVERSIDAD

ANTO TOMAS

Calidad de vida en salud de los docentes del
programa de la especializacién de endodoncia de

% la Universidad Santo Tomas seccional
Bucaramanga en el segundo periodo del afio 2023

FORMATO DE RECOLECCION DE INFORMACION

N encuesta:

DESCRIPCION DE INFORMACION:

Esta encuesta pretende medir la calidad de vida de los docentes de la USTA vinculados al
posgrado de endodoncia.

Le pedimos diligencie este cuestionario con la mayor honestidad posible.

NuUmero telefonico o correo de contacto:

¢Qué edad tiene, en afios cumplidos?

. ¢A qué sexo pertenece?

Mujer___ Hombre

¢ Cual es su estado civil?
Soltero_ Union libre_ Casado__ Separado__ Divorciado
Viudo___

¢En cual estrato socioecondémico esta ubicada la residencia en la que vive?
1 2 3 4 5 6

. ¢En cudl municipio reside?

Bucaramanga___ Floridablanca___ Piedecuesta__ Giron___ Otro___
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7. ¢Cuantos hijos tiene?
0O 1 2 3 masde3

8. ¢Tiene personas a su cargo?
Si_ No
9. ¢Practica alguna actividad fisica de manera rutinaria?
Si_ No
10. ¢Presenta usted alguna enfermedad crénica?
Si No
11. ;Requiere tomar algiin medicamento de forma rutinaria?
Si No
12. ;Usted trabaja unicamente en la Universidad Santo Tomas?
Si No
13. ¢ Cual es su maximo nivel de escolaridad?
Especializacion no clinica___ Especializacion clinica
Maestria Doctorado

14. ; Qué tipo de contratacion laboral tiene en este momento?
Horacatedra_ Hora laboral Actividad curricular___

15. ¢ Cuantos espacios académicos diferentes dicta usted en posgrado en este semestre?
Uno__ Dos___ Tres

16. ¢ A qué categoria pertenece segun el Estatuto Docente en la Universidad Santo Tomas?
Especialista __ Maestria

Cuestionario WHOQOL-BREF (version colombiana) para valoracion dela
calidad de vida relacionada con la salud

Este cuestionario sirve para conocer su opinion acerca de su calidad de vida, su salud y
otras areas de su vida. Por favor, conteste a todas las preguntas. Si no esta seguro(a) sobre qué
respuesta dar a una pregunta, escoja la que le parezca mas apropiada. A veces, ésta puede ser su
primera respuesta.
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Tenga presente su modo de vivir, expectativas, placeres y preocupaciones. Le pedimos
que piense en su vida durante las ultimas DOS SEMANAS (15 dias).
1. ¢Como puntuaria su calidad de vida?
O 1.Muy mala.
O 2.Poco.
O 3.Lo normal.
QO 4.Bastante buena.
O 5.Muy buena

2. ¢Cuan satisfecho/a esta con su salud?
O 1.Muy insatisfecho/a. 2.

O Insatisfecho/a.

O 3.Lo normal.

O 4.Bastante satisfecho/a.

Os. Muy satisfecho/a.

Las siguientes preguntas hacen referencia a cuanto ha experimentado ciertos hechos en las
ULTIMAS DOS SEMANAS:

Nada Un Lo Bastante Muchisimo/a
poco normal

3.¢.En qué
momento  siente
que el dolor fisico
le impide hacer lo
que necesita?

4.;Cuando
necesita de
cualquier
tratamiento
médico para
funcionar en su
vida diaria?

5. ¢Cuanto disfruta
de la vida?

6. ¢En qué medida
siente que su vida
tiene sentido?

7. ¢Cudl es su
capacidad de
concentracion?
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8. ¢Cuanta
seguridad siente de
su vida diaria?

9. (Qué tan
saludable es su
ambiente fisico a
su alrededor?

Las siguientes preguntas hacen referencia a cuan totalmente usted experimenta o fue
capaz dehacer ciertas cosas en las ULTIMAS DOS SEMANAS:

Nada Un Lo Bastante Totalmente
poco normal

10.¢ Tiwene
energia suficiente
para sSu vida
diaria?

11.¢Es capaz de
aceptar su
apariencia fisica?

12.;Tiene
suficiente dinero
para cubrir sus
necesidades?

13.;Que
disponibilidad
tiene de la
informacion que
necesita de su

vida diaria?

14.. (Hasta qué
punto tiene
oportunidad para
realizar
actividades  de
0cio?

15. ¢Es capaz de desplazarse de un lugar a otro?
O 1.Nada

O

e
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2.Un poco

3.Lo normal

4.Bastante

5. Extremadamente bien

Las siguientes preguntas hacen referencia a cuan satisfecho(a) o bien se ha sentido en
variosaspectos de su vida en las ULTIMAS DOS SEMANAS:

Nada Un Lo Bastante Muy
poco normal satisfecho satisfecho/a

16.¢Que tan
satisfecho  eta
con su suefio?

17.;Cuan

satisfecho esta
de su habilidad
para realizar sus

actividades
diarias?
18.;Que tan
satisfecho esta
con su
capacidad  de
trabajo?
19.;Que tan
satisfecho esta
de si mismo?
20. ¢Qué tan

satisfecho esta
con su relacion
personal?

21.. ¢(Qué tan
satisfecho esta
con su vida
sexual?

22:Que tan
satisfecho esta
con el apoyo que
le tienen su
amigos?

23. ¢(Qué tan
satisfecho esta
de las
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condiciones del
lugar donde
vive?

24. ;Qué tan
satisfecho esta
con el acceso
que tiene a los

servicios
sanitarios?
25.. ¢Qué tan
satisfecho esta
con su
transporté?

La siguiente pregunta hace referencia a la frecuencia con que usted ha sentido o
experimentado ciertos hechos en las ULTIMAS SEMANAS:

26. ¢Con que frecuencia tiene sentimientos negativos, tales como tristeza, desesperanza,ansiedad,
depresion?

O 1.Nunca

O 2.Raramente

O 3.Medianamente

O 4 Frecuentemente

O 5.Siempre

This translation was not created by the World Health Organization (WHO). WHO is not responsible
for the content or accuracy of this translation. In the event of any inconsistency between the English
and the translated version, the original English version shall be the binding and authentic version.

Observaciones:

En este apartado usted puede referir alguna observacion o inquietud con respecto al cuestionario.Observaciones

0 inquietudes:
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Apéndice C: Consentimiento Informado

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Calidad de vida en salud de los docentes del programa de la
studio: especializacion de endodoncia de la Universidad Santo Tomas
seccional Bucaramanga en el segundo periodo del 2023

Sigla Protocolo: NA
Patrocinador del

Estudio / Fuente
Financiamiento

Investigador Erika Yulieth Osorio Pérez, Maria Juliana Quintero Ramirez, Maria
Responsable: Camila Sierra Maldonado

3138478029, 3208313019, 3002461728
Depto/ Facultad de Odontologia USTA

Esta investigacion se realiza como requisito de trabajo de grado para obtener el titulo de especialista en

endodoncia de la Universidad Santo Tomas y no requiere financiamiento de terceros.

Obijetivo: conocer cdmo es la Calidad de vida en salud de los docentes del programa de la especializacion
de endodoncia de la Universidad Santo Tomas seccional Bucaramanga en el segundo periodo del 2023
Procedimiento: si usted desea participar de este estudio, se le pedira responder las preguntas del
cuestionario sobre sus datos sociodemograficos y su Calidad de Vida como docente de la especializacion
en endodoncia (CVRS). Esto le tomara aproximadamente, veinte minutos de su tiempo. En el cuestionario
se le solicitara su nombre completo y numero de identificacion; estos datos se tendran en cuenta y seran
confidenciales. La informacion que se recoja se usara para este trabajo de grado y se utilizara un
cuestionario llamado WHOQOLBREF. Todas sus respuestas seran codificadas.

Riesgo: En esta investigacion no se implica ningun riesgo y todos sus datos seran confidenciales
Beneficios: En este estudio buscara identificar cuéles son los factores asociados a los posibles problemas

presentados en la Calidad de vida en salud de los docentes del programa de la especializacion de
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endodoncia de la Universidad Santo Tomas seccional Bucaramanga. El cual se establecera estrategias que
favores la mejor orientacion en calidad de vida de nuestros docentes.

Compensaciones: Esta investigacion no presentara ninguna compensacion a los participantes.

Costos: Esta investigacion no presentara costos para sus participantes.

Confidencialidad: La informacién recogida se mantendra de forma confidencial. Los datos se tendran en
cuenta para esta investigacion que podra llevar a una revista y conferencias sobre la calidad de vida de los
docentes de odontologia y especialista en el area de endodoncia. Asi mismo no se presentaran datos
personales y numero de identificacion.

Voluntariedad: La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion. En ningun
momento sus respuestas seran presentadas acompariadas de su nombre o de algun dato que lo identifique.
Preguntas: Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede comunicarse a los numeros telefénicos
3134600566(Andrea Johanna Almario), 3138478029(Erika Yulieth Osorio Pérez), 3208313019 (Maria
Juliana Quintero Ramirez), 3002461728 (Maria Camila Sierra Maldonado) hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion.

Declaracion del consentimiento

Se me ha explicado el proposito de esta investigacion, el procedimiento, los beneficios, riesgo, la
confidencialidad, la voluntariedad de aceptar o0 no, mi participacion.

Firmo este documento voluntariamente sin ser forzado a hacerlo. Se me comunicara de toda informacion
relacionada con el estudio, que surja durante el mismo y que pueda tener importancia directa para mi.

Yo autorizo al investigador responsable y a sus colaboradores a acceder y usar los datos contenidos en el
cuestionario para los propoésitos de esta investigacion y para la investigacion sobre las propiedades
psicométricas del WHOQOLBREF.

Con fecha , al haber comprendido lo que se le ha explicado y una vez que se aclararon

todas las dudas con respecto a esta investigacion, acepto ser parte de este estudio.
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Al momento de la firma se me entrega una copia firmada de este documento.

Nombre del participante Firma del participante

C.C.

Nombre del testigo Firma del testigo

Nombre del investigador Firma del investigador



