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MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

Realizar estudios previos de condiciones 

de la zona para determinar propiedades 

individuales de la mina.

Antes de la 

apertura de la mina.
Alta dirección Presencial / 

Remoto

Realizar estudios para evaluar condiciones 

de la mina luego de la ocurrencia de 

accidentes.

Instalaciones de la 

mina.

Alta dirección / 

Lider SST
Presencial

Orientar el SG-SST de acuerdo a la 

normatividad vigente establecida.

Adopción de regulaciones 

legales, jurídicas, técnicas, 

éticas y humanas establecidas 

en el estado de ubicación de la 

mina.

Toda la 

organización.

Alta dirección / 

Lider SST

Presencial / 

Remoto

Reunión de integración de 

colaboradores y sus familias 

para gestionar el desarrollo de 

una cultura de autocuidado. 

Presencial

Comunicación asertiva que 

realcione empleados y 

empleadores en todos los 

niveles con la adopción de 

tecnologías de comunicación e 

información.

Presencial / 

Remoto

Utilizar metodologías sístematicas en el 

SG-SST para la identificación de peligros 

en las áreas de trabajo.

Evaluación del nivel de riesgo.
Instalaciones de la 

mina.

Alta dirección / 

Lider SST

Presencial / 

Remoto

Formar un equipo de control especializado 

para identificar los peligros.

Adopción de medidas 

integrales de mitigación para 

mejorar las habilidades de 

prevención.

Todas las etapas 

del proceso.
Lider SST Presencial

Elaborar planes de prevención y control de 

riegos a mediano y largo plazo.

Ejecución y adopción de 

medidas en la organización de 

acuerdo a los riesgos.

Todas las etapas 

del proceso.
Lider SST Presencial

Enfoque técnico para la 

investigación de accidentes de 

trabajo.

Alta dirección / 

Lider SST

Presencial / 

Remoto

Gestión proactiva de riesgos.

Alta dirección / 

Lider SST / 

Empleados

Presencial

Prevenir y controlar siniestralidad en las 

minas.

Gestión de investigación 

cientifica e inovación 

tecnológica.

Todas las etapas 

del proceso.

Alta dirección / 

Lider SST
Presencial

Identificar áreas con alta probabilidad de 

accidentalidad.

Promulgación y ejecución de 

simulacros.

Toda la 

organización.

Lider SST / 

Supervisores
Presencial

Aplicar los principios de PHVA al SG-SST.
Establecimiento del ciclo 

PHVA  en el desarrollo de 

cada etapa.

Toda la 

organización.
Lider SST Presencial

Mejorar conocimiento y habilidades del 

personal mediante uso de tecnologías 

(realidad virtual).

Implementación de 

capacitaciones, charlas, 

talleres y espacios dinamicos 

de su entorno laboral.

Todas las etapas 

del proceso.

Alta dirección / 

Lider SST / 

Supervisores

Presencial / 

Remoto

Promover la participación de los 

empleados en la identificación de los 

riesgos.

Realización de cuestionarios, 

encuestas, entrevistas entre 

otras en las diferentes áreas.

Toda la 

organización.
Lider SST

Presencial / 

Remoto

Detener y evacuar imediatamente 

operaciones mineras en áreas de ato 

riesgo de algún peligro.

Implentación de analisis de 

causa.

Todas las etapas 

del proceso.

Lider SST / 

Supervisores
Presencial

Instalar cámaras de refugio y rescate.
Implementación de refugios 

ante explociones dentro de la 

mína.

Al interior de la 

mina.
Alta dirección Presencial

Implementar alternativas de mitigación 

para la disminución de temperaturas 

dentro de la mina.

Uso de hormigón de baja 

conductividad térmica.

Al interior de la 

mina.

Alta dirección / 

Lider SST
Presencial

REPORTE DE AVANCE DE 

ACTIVIDADES EJECUTADAS
% DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO EJECUTADO

EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO
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Fecha de elaboración: Elaborado por: Indicador de cumplimiento:Heidy Dayany Cuevas Bonilla, Flor Angela María Parra Fino, Ana María Sánchez Hernández
No. actividades ejecutadas en el plan de acción / No. actividades 

programadas en el plan de acción * 100

Predecir, controlar e investigar los 

diferentes accidentes de trabajo.

Todos los eventos 

que se presenten 

en las etapas del 

proceso.

WHEN

Elaboración de informe 

minucioso sobre las 

caracteriticas del terreno.

Fomentar política de SST con el principio 

fundamental de cultura corporativa de 

seguridad.

Toda la 

organización.

Alta dirección / 

Talento Humano 

/ Lider SST
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