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INTRODUCCION

El proyecto Space Motor surge en las aulas de clase de la universidad Santo Torﬁ‘
donde se quiere proponer una idea innovadora para generar movimiento y adherencia a la
actividad fisica, el deporte y larecreacion en los infantes. Con el tiempo toma cuerpo y forma,
gracias a las diferentes visiones de los fundadores, impulsadas por los los grandes beneficios
que trae la ciencia psicomotriz.

La inactividad de la poblacion en cualquiera de su condicidon etarea es una
situacion/problematica actual debido al ritmo de vida que se lleva, el trabajo, las ocupaciones,
la tecnologia, las redes sociales, el entretenimiento en casa, las facilidades que impulsan a
que cada vez el ser humano se mueva menos. EI movimiento y la practica deportiva o de
actividad fisica deberia ser un habito, una conducta propiamente del individuo (sea cual sca
su preferencia) que se adquiere desde nifio para asimilar su importancia y para hacerla propia
de su rutina y ritmo de vida.

Por tal razon, la poblacion que se quiere impactar es la infantil, aquella que pueda
adquirir un habito desde muy temprano para que mas adelante le favorezca no solo la practica
de un deporte sino un estilo de vida saludable incluyendo ademas de sus ocupaciones el
habito del movimiento. Ademas de un habito. queremos que el nifio o nifia le favorezca
ademas del estilo saludable del movimiento, un aprovechamiento total de sus capacidades en
cualquier ambito que quicra participar por lo cual seria propicio generar una base solida de
herramientas que favorezcan el movimiento corporal, haciendo énfasis en la consciencia del
mismo y apropiando cada aprendizaje para un uso permanente en cualquier situacion v

contexto de la vida.
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La psicomotricidad es aquella ciencia o disciplina encargada de potenciar por medio
del movimiento la relacion entre mente, cuerpo y emociones. Se convierte en un proceso
adaptativo que destaca la importancia de las cualidades internas de un individuo (lo que le
gusta y para lo que es bueno) y su desenvolvimiento en relacion que es propio del ser humano
al ser social. El resultado de incluir este tipo de practica aportaria a un modelo inductivo a
largo plazo. del que se va de lo simple a lo general, lo que quiere decir que mas adelante sera
una base para practicar alguna modalidad deportiva, una practica cultural o cualquier
actividad de preferencia que requiera la adquisicion de nuevos movimientos o situaciones
motrices que seran apropiados con mayor facilidad gracias al desarrollo adecuado que ha
logrado desde su infangia.

La formacion como profesionales en cultura fisica, deporte y recreacion incluyo en
su pensum materias que son base de nuestro servicio. Principalmente, psicomotricidad, una
materia que ademas de su contenido, generd gran impacto debido al docente que en su
momento la impartid, resaltando su importancia y relevancia en el desarrollo del individuo.
Desarrollo motor, morfofisiologia, fisiologia, biomecanica ¢ incluso psicologia son
herramientas bases de nuestro servicio.

Space Motor como empresa, es una oferta de actividad fisica, deporte (predeportivos)
y recreacion donde podran encontrar algo diferente ¢ innovador %e involucra trabajo fisico,
cognitivo y emocional con diversion. Space es un espacio fisico en donde se imparten clases
a nifios y nifias con el fin de desarrollar y potenciar sus capacidades fisicas y coordinativas

con ¢l sello de la psicomotricidad.

LOGO
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Para iniciar el color naranja representa el entusiasmo de la empresa por ayudar a la infancia
con su desarrollo integral v la accion por innovar en el segmento de actividad fisica y
gjercicio, es un color que resalta confianza entre el publico joven, captando la atencion con
ideas de aventura y diversion, por ser un color célido, no tan agresivo como el rojo. El color
azul representa la transparencia y confianza que la empresa debe transmitir para con las
familias que nos entregan sus metas de desarrollo y crecimiento personal, también,
desencadena sensaciones de inteligencia y eficiencia, valores que se trabajan durante las
sesiones de entrenamiento siendo uno de los puntos a los cuales apunta la organizacion. Por
ultimo el gris es un color neutral que representa la elegancia y el equilibrio, siendo este

segundo el pilar fundamental al cual se apunta llegar por medio de la unioén cuerpo y mente.
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En cuanto a las formas del logo. el espiral es una forma que resalta dentro de €1, utilizado
desde la prehistoria para enmarcar un comienzo, desarrollo y fin como el proceso al cual
esta unido la vida humana, la cual contiene un nacimiento, un desarrollo ¢l cual es donde la
empresa quiere intervenir y un fin que es el desenlace de todo un proceso de acciones y
consecuencias. Para la cultura Celta, e suna forma de vitalidad y crecimiento positivo, ya
que tiene un inicio al cual progresivamente se le van uniendo circunferencias que s¢ van
alejando de ¢l haciéndolo crecer, asemejandose a las experiencias y actitudes que se
acumulan a lo largo de la vida. Relacionado a la forma de alguien dando un gran paso o
salto, es un simbolo del ser humano en movimiento constante como método de aprendizaje
v experiencia, comprandolo al método de ensefianza utilizado por la empresa. Por ultimo, la
integracion de estos dos simbolos nos representa como el crecimiento del ser humano en su

desarrollo por medio del movimiento y la accion motriz.

SLOGAN

“YIDA EN MOVIMIENTO”

Como se nombrd anteriormente, €l movimiento y la accion motriz es el método por el cual
la empresa busca la integracion eficiente de cuerpo y mente en el desarrollo humano,
trabajado desde la nifiez. Cuando se habla de una vida, se hace referencia a que ¢l desarrollo
y el crecimiento no solo esta en los primeros aiios, sino que se sitiia durante toda la existencia
y diario del hombre, aunque tiene sus fases mas sensibles cerca al nacimiento. El fin mas
grande que busca la empresa es brindarle a sus clientes herramientas y experiencias que les
permitan potenciar todas sus habilidades y capacidades fisicas por medio de las acciones
conscientes y controladas por su mente, para desenvolverse en todas sus tarcas diarias de

manera eficaz y productiva.

MISION
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Desarrollar v potenciar el movimiento corporal consciente en etapas tempranas para

favorecer al proceso de crecimiento/formacion a nivel motor, intelectual y afectivo

VISION

En el 2025 posicionar a Space Motor como una de las empresas representativas de
movimiento corporal en Bogota y ser lider en la implementacion de psicomotricidad en la

nifiez.

FUNDAMENTACION HUMANISTA

Una de las bases fundamentales para Space Motor es el respeto, el aceptar las diferencias del
otro y entender que cada individuo tiene un proceso completamente distinto. La inclusion de
valores en nuestra empresa es primordial y aun mas porque las edades tempranas son una
etapa de adquisicion y apropiacion de conocimientos, pensamientos, valores y demas

componentes necesarios en la formacion de una persona.

La inclusion del movimiento en la formacion personal de un nifio le dara la capacidad de
elegir la mejor alternativa para resolver un problema permitiéndole trabajar en su autonomia
v en la toma de decisiones haciendo uso de sus capacidades tanto fisicas como cognitivas y

sociales.

é estar en constante relacién con otros nifios, ya sean de edad menor o mayor, permitimos
un proceso de socializacion y comunicacion que permite al nifio aprender a expresar sus
ideas, a hablar, a interactuar y compartir. Todos estos tipos de relaciones incentivan la

empatia, la asertividad y la generosidad.

MARCO REFERENCIAL
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Space Motor Ece como un centro de desarrollo que trabaja en la formacion psicomotriz de
nifios y nifias. Para la etapa de introduccion empresarial, debemos acogernos anormas y leyes
establecidas por ¢l gobierno colombiano para el funcionamiento de esta modalidad de

negocio, por lo que nos acogemos a los siguientes lineamientos gubernamentales.

En principio se to%la ley 181 del deporte de 1995 en su titulo 1, primer capitulo donde se
habla del fomento el deporte, la actividad fisica y la recreacion como derecho fundamental
de los ciudadanos colombianos sin importar sus rasgos culturales, ectnias, nivel
socioccondomico y demas connotaciones de vida, siendo esta empresa participe de toda esta
reglamentacion ya que no se discrimina a ninguna persona ni se excluye de nuestros servicios,
aunque, esta enfocada a una poblacion con buenos ingresos, pero no la exime de poder recibir
nifios de diferentes niveles socioeconomicos buscando la igualdad& oportunidades. En
complemento a esto, s¢ apoya sobre el segundo titulo el cual enfatiza la creacion de espacios
extracurriculares que fomenten la actividad fisica y el deporte, tanto publico como privado,
siendo esta segunda segmentacion la que nos concierne. La empresa busca captar la atencion
de familias que busquen potenciar las habilidades y capacidades fisicas de sus hijos por
medio de actividades complementarias a las académicas y escolares, ofreciendo espacios de
aprendizaje y edu&cic’m corporal con énfasis cognitivo. También, es preciso tener en cuenta
el decreto 225 de 1985, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 2845 de 1984 y se
dictan disposiciones sobre la participacion de nifios en actividades y eventos deportivos y
recreativos. Teniendo en cuenta esto la empresa debe establecer espacios seguros de
desarrollo social intelectual y fisico que aporten a la integridad de la nifiez, unido a la
posibilidad de implementar test de valoracion fisica, desarrollo motor y psicomotor; como
complemento a las practicas de entrenamiento y potenciacion fisica-cognitivo, teniendo en
cuenta que la nifiez la ubica esta ley entre los 4 y 12 aiios, siendo el rango de edad que trabaja

la empresa. .

INVESTIGACION
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El componente bioldgico y psiquico del hombre que contiene lo que es motricidad y
psiquismo no son componentes diferentes, sino que personifica un elemento. Comprende
la importancia del nifio cuando desea comunicarse con su cuerpo, para satisfacer
necesidades en un entorno, antes de que este empiece hablar. La contraccion muscular se
divide en dos aspectos funcionales como la cinética y la tonica. La cinética que promueve
los desplazamientos del cuerpo y la tonica que permite el equilibrio del mismo y las
actitudes que promueven el comportamiento con los seres humanos, lo cual es inherente a
la formacion por la construccion de su vida afectiva (Wallon, 1987, citado por Martinez,

2014).

El concepto de psicomotricidad nace en Europa precisamente en Francia donde
adopta mas profundizacion y complementos teoricos, metodologicos ¢ institucionales
debido al contenido cultural del intelecto en ese continente (Le Campus 1995, citado en
Martinez, 2014). Estos términos y condiciones del cuerpo se encontraban refundidos, por lo
que impulso a los estudiosos de la psicomotricidad, brindar mayor relevancia a los
contenidos. En las diferentes contribuciones que se han adaptado a la terminologia de la

psicomotricidad, los principales autores son Wallon, Piaget y Ajuriaguerra.

Se afirma nuevamente que ¢l desarrollo psiquico y motor no son elementos
extrafios, que son extremadamente concernientes. La diferencia de wallon y Piaget hace
alusion en las funciones cognoscitivas del nifio. Es desde el movimiento corporal que el
nifio fomenta sus construcciones de pensamiento, como el preoperacional, sensoriomotor,

v de operaciones formales y concretas (Piaget1950, citado en Martinez, 2014).

v,

-
»
-

v




Por otra parte Ajuriaguerra (1973) dice que la psicomotricidad analizada desde un
plano motor unico seria una falta, puesto que se daria a conocer como una funcion

instrumental especificamente realizadora y despersonalizada (citado en Martinez, 2014).

En los inicios la a psicomotricidad se dirigia unicamente al tratamiento de los nifios
v personas con patologias psiquicas y fisicas, pero en la contemporaneidad es reconocida
cOmo un recurso que contiene varias disciplinas muy bien acopladas para el desarrollo
integro del nifio. La psicomotricidad es la ciencia que reconoce al individuo como una
totalidad para el desarrollo optimo de todas sus capacidades individuales, por medio de la
inmersion y conocimiento del entorno y las ejecuciones conscientes del movimiento
corporal, para mejorar todas sus capacidades, la relacion con los demas y consigo mismo
(Cameselle, 2005).

En la psicomotricidad existe una taxonomia de acuerdo al nivel de desarrollo
motor, csta se divide en motricidad fina y gruesa. La motricidad fina comprende todos los
movimientos de un nivel alto de coordinacion que requiere precision y exactitud, por ello
son cortos v de poca amplitud (Comellas y Perpinya, 2007). Su desarrollo normalmente
se da después de la coordinacion general por lo es necesario procesos mas elevados de
maduracion neuromotriz, y se debe resaltar que esto ocurre en la primera infancia. El
aprendizaje inicia por medio de la interpretacion del movimiento y después se genera el
proceso de ejecucion, movimientos, uso de herramientas y finalmente el resultado

(Comellas y Perpinya, 2007). Se divide en tres areas de manejo, en principio facial,
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encargada de dominar los musculos de la cara respondiendo a una voluntad para
exteriorizar emociones, sentimientos y actitudes: la gestual es la mas amplia de sus areas.
encargada de los gestos amplios utilizados en la comunicacion diaria y generando lazos
sociales; por ultimo la manual, la cual presenta una subdivision en manual, viso manual y
grafico perceptivas,indicando la utilizacion de los segmentos corporales de las manos
buscando que no sean torpes y lo mas simétricas posibles con un dominio de las partes

intervinientes (Comellas y Perpinya, 2007).

La motricidad gruesa el cuerpo es la herramienta del sujeto con el medio. teniendo
como tarea ¢l control y el desarrollo de la flexibilidad para lograr movimientos especificos
con fines especificos(Comellas y Perpinya, 2007). Con la adaptacion de un desarrollo
motor integro, el nifio mejora sus habilidades sociales para comunicarse corporalmente con
el medio, lo cual le da seguridad. El minio de la motricidad gruesa se genera por el
dominio parcial y especifico de procesos vivenciales, obtenidos por experiencias de

actividades con un fin especifico que integran la mayor cantidad de secciones corporeas.

entre estos procesos s¢ destacan el dominio corporal dinamico y estatico.

El dominio corporal dinamico integra la coordinacion general como ¢l aspecto
global mas amplio del desarrollo motor, en donde ¢l nifio integra la mayor cantidad de
movimientos haciendo una union sincronizada de sus diferentes partes: el equilibrio
dinamico como control del centro de gravedad en situacion de desplazamientos o
movimiento continuo que implique velocidad con el fin de no caer contraponiendo los

pesos a los ejes corporales; y la coordinacién visomotriz siendo la mas compleja yva que
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implica la integracion de los pies y las manos con los desplazamientos y un objeto externo
exponiendo una maduracion del sistema nervioso mas detallada introduciendo un dominio

cognitivo del espacio (Comellas y Perpinya, 2007).

El dominio corporal estatico, “vivencia los movimientos segmentarios, su union
armoniosa y la adquisicion de la madurez necesaria del sistema nervioso™ (Comellas y
Perpinya, 2007). Se divide en uilibrio estatico siendo la capacidad de vencer la fuerza de
la gravedad sin movimiento alguno, manteniendo una postura corporal determinada y el
centro de gravedad totalmente inmovil: la respiracion como la funcion basica mecanica y
autonoma de absorber oxigeno para llevar a los tejido y nutrirlos, la cual consta de dos
etapas: inspiracion y expiracion; y por ultimo la relajacion la cual es disminuir mas
ampliamente ¢l tono muscular en la inmovilidad y la distension, con una segmentacion o

globalidad sin llegar al suefio (Comellas y Perpinya, 2007).

La psicomotricidad presenta una serie de etapas mencionadas por Bayer en 1977.
Primero es la Etapa de exploracion en la que predominan las sensaciones en el proceso
mental. En la segunda se encuentra la etapa del conocimiento donde hay un acercamiento al
control de las percepciones. Y finalmente se encuentra la etapa de la representacion en la
que se desarrollan las funciones simbdlicas y abstractas.(Guasp,1986).

En donde la etapa de exploracion el nifio interactua y descubre todo lo que le rodea

por medio de sus sensaciones, producidas por la estimulacion del objeto, recogiendo

informacion del ambiente en el que vive. En la etapa de conocimiento, segun Harrow 1978,
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(citado en Guasp,1986) "El inicia el movimiento a través de una fase de actos motores
exploratorios de caracter fortuito para terminar con movimientos controlados y bien
dirigidos™. En la representacion se opera por medio de imagenes mentales, sin que los
objetos estén presentes, ya integrando el lenguaje, el cual es una parte fundamental en esta
etapa, en donde el nifio actiia de forma voluntaria y con una intencion.

Seguido a esto, la psicomotricidad pasa a ser una importante parte en la educacion
del nifio, especialmente en su aspecto terapéutico y reeducativo, con el fin de mejorar
trastornos. “La Academia Estadounidense de Pediatria define los problemas del desarrollo
como sintomas cronicos de la primera infancia que incluyen dificultades o retrasos en la
adquisicion de habilidades motoras, lingiiisticas, sociales y cognitivas” (American Comité
de la Academia de Pediatria sobre Nifios con Discapacidades, citado por eto, Prieto,

Nistal, Abelairas, Barcala, y Lopez, 2017).

La psicomotricidad también es una ciencia que mediante diferentes alternativas
permite ser evaluada, gracias a esto, se puede dar significado a los comportamientos
observados desde una taxonomia de la locomocion mecanica y automatica hasta los
movimientos coordinados complejos. Los procesos desarrollados para evaluar este proceso
estan conformados por innumerables metodologias y concepciones. Existen instrumentos
tradicionales con el objetivo de la obtencion global del desarrollo y ademas existen otras
herramientas para evaluar aspectos especificos del desarrollo motriz. (Marquez citado en

Garaigordobil, 1999). Los métodos mas utilizados entre los 50 y los 70 fueron

estandarizados, segun elementos especificos de los cuales se extrajeron conclusiones
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precisas, que relacionados con contextos normativos, evolutivos, permiten dar un

conocimiento global.

Oseretsky (1936), propone una posibilidad de identificar las técnicas que permiten
definir la edad motora y la conciencia motora. La escala de Brunet-lezine (1978) para
determinar consiente de desarrollo de los nifios de 0 a 5 afios, la escala observacional del
desarrollo de Secadas (1992) la cual es aplicada desde el nacimiento v puede ser llevada
hasta la adolescencia, esta permite identificar la evolucion del desarrollo fisico, desarrollo
sensorio motor, sensorial y coordinacion motriz. Estos test mencionados anteriormente
permiten evaluar aspectos motores y de la misma manera cognitivos, con el fin de dar un

diagnéstico del sujeto a evaluar, revelar falencias motoras y evaluar su proceso evolutivo

(Garaigordobil, 1999).

Teniendo en cuenta lo anterior, la psicomotricidad contiene un componente
psicologico amplio que comprendido por la psicologia del desarrollo también llamada
psicologia evolutiva, la cual: * es definida como el cambio psicoldgico sistematico que se
produce a lo largo de la vida™ (Pérez, 2011, p.13), donde las transformaciones que se
producen a lo largo de la vida, presentan muchos factores intervinientes, tales como la
herencia genética, el ambiente, la sociedad, la continuidad, la ideografia y muchos mas.
Conforme a esto, el desarrollo es comprendido como un proceso continuo y global del
sujeto, representado desde un conjunto sociocultural y étnico (Pérez, 2011). tal como lo

dice Biaggio, (1993): “El desarrollo es un proceso desde la concepcion hasta la muerte™ (p.

),
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En la actualidad se han conocido diferentes tipos de investigacion relacionadas a
esta tematica, teniendo en cuenta que su enfoque puede ser cualitativo o cuantitativo
dependiendo ¢l objetivo metodologico de este, donde se ubican tres tipos principales de
desarrollo, siendo el primero el ambito biofisico, encargado del desarrollo motor y fisico
desde los primeros dias de vida: segundo ambito el cognitivo, correspondiente al
pensamiento y las capacidades intelectuales influyentes en los procesos personales y
sociales, y por ultimo el ambito socioafectivo, encargado de las emociones y su relacion
afectiva con su entorno social (Pérez, 2011). En todo caso la idea persiste de que el
desarrollo es un periodo de la vida de la especie tanto animal como humana, caracterizado
por una apropiacién de facultades v una adquisicion de capacidades a un ritmo propio que

en ocasiones tiende a ser una constante entre la poblacion . (Perinat, 2009).

Dos de los mas grandes representante frente a este modelo fueron Sigmund Freud

(1856-1939) y Jean Piaget (1896- 1980). Freud por medio del estudio terapéutico aportd
(o)

tres conclusiones: division de la estructura psiquica del consciente y ¢l inconsciente,
conflictos sexuales y existencia de la sexualidad infantil; sus investigaciones dieron cuenta
de problemas en la parte inconsciente del sujeto, en su desarrollo sexual interpersonal y
desde la nifiez como base de los problemas adultos, todo relacionado con el desarrollo
personal y social (Pérez, 2011). En cuanto a la teoria constructivista de Piaget, el desarrollo
cognitivo “concibe el conocimiento como una construccion propia del sujeto que se va
produciendo dia con dia resultado de la interaccion de los factores cognitivos y sociales”

(Saldarriaga, Bravo, y Loor, 2016, p. 130), dada por la participacion activa del cuerpo en
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todos los procesos externos que le producen una experiencia previa a la creacion de una
idea o pensamiento. Piaget planteo 4 estadios de desarrollo cronolégico (transcurso de

tiempo). subdivididos por edades. en busca de productos intelectuales aislados:

En el proceso de la educacion infantil, se presenta una secuencia de cambios del
conocimiento, por medio de una reestructuracion y desequilibrio del sujeto, elaborando un
nuevo plan motriz en conjunto con la idea preexistente del mismo, iniciado desde la

reforma externa (Saldarriaga, Bravo y Loor, 2016).
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CAPITULO I: SEGMENTOS DE MERCADO

El cliente es la razon de ser de una empresa, por IOﬁal es importante conocer quién
conforma el mercado, en nuestro caso se identificé un nicho de mercado, donde la
poblacion es un segmento especifico del norte de Bogota - Colombia, familias de estrato 4
en adelante con hijos entre los 4 y 12 afios de edad. las cuales presentan una necesidad de
desarrollo integral (cuerpo - mente) para sus hijos por medio del movimiento, sin la
necesidad e intencion de encaminarse por un deporte especifico, buscando una empresa
innovadora con nuevos servicios creados para el crecimiento de los nifios. Posee las
siguientes caracteristicas:

e Geograficas: personas residentes en la ciudad de Bogota - Colombia, en especifico
las localidades de Usaquén y chapinero con una poblacion de 449.621 y 166.000
habitantes aproximadamente, donde se ubican las familias con mejores ingresos de
estrato 4 en adel@te‘

e Demogrificas: nifios y nifias con edades comprendidas entre 4 y 12 afios.

e Psicogrificas: Son activos, cuentan con disponibilidad de tiempo entre semana,
busqueda de nuevas formas de movimiento, estan empe@do su ctapa escolar. En
cuanto a sus padres o acudientes, interesados en aportar a la formacion integral de
los niiios.

e C(Conductuales:

La distincion de este segmento de mercado es la indicada para Space Motor porque cubre las
necesidades particulares para cada edad en donde se tienen en cuenta los niveles evolutivos

de estas fases sensibles ofreciendo un servicio especializado para su adecuado desarrollo.

CAPITULO II: PROPOSICIONES DE VALOR
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Space Motor es sin duda el lugar al que los nifios v hasta sus propios padres siempre querran
ir, al tiempo que se divierte potencian su desarrollo integral, pues no trata solamente de
ocupar ¢l tiempo de los que participan, sino que ofrece a través de la experiencias, un

aprendizaje aplicado en su desarrollo personal, intelectual, afectivo y cognitivo.

Pero entonces qué diferencia hay entre un parque, o una escuela deportiva y Space Motor?
entre muchas otras, la planeaciéon. No solo queremos hacer jugar al individuo. todo lo que
realice tienc un objetivo y estd previamente planificado. Es necesario conocer las
caracteristicas, cualidades y habilidades fisicas - coordinativas de cada uno de los nifios con

el fin de individualizar su trabajo, al mismo tiempo que comparte en clases grupales.

Space motor es una empresa creada con el fin de brindar un servicio especializado en el
desarrollo cognitivo y manejo de emociones por medio del movimiento consciente utilizando
como herramienta fundamental el juego sin centrarse en un deporte especifico,
implementando la psicomotricidad como ¢je transversal de trabajo. Por medio de la
planeacion se individualiza el proceso, ya que no solo se quiere hacer jugar al individuo. todo
lo que realice tiene un objetivo v esta previamente meditado, ayudados por un test de
desarrollo psicomotor para la valoracion y evaluacion del nifio, siendo esta la principal

innovacion en el programa de entrenamiento y desarrollo.
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CAPITULO III: CANALES

Canales virtuales: actualmente el uso de redes sociales y las paginas web son la principal
publicidad y canal de acercamientos a los clientes de estratos elevados, ya que son una
sociedad tecnoldgica que estd continuamente interactuando en la red, sera un aliado
importante a la hora de comunicarse para informar y promocionar los temas relacionados
con la empresa. La creacion de perfiles en las principales plataformas como facebook e
instagram seran la principal herramienta donde se hara demostracion por medio de
imagenes, fotos y videos los cual son mas llamativos que los textos aburridos vy captan al
instante la atencién de los posibles nuevos clientes . La pagina web contara con la
informacion de la Space Motor con el fin de que los clientes sepan qué objetivo tiene la
empresa y como fue concebida, también contara con %en{enido de los precios y valores,
numeros de contacto, direccion, correos y principales personas que estan al frente de la
empresa. estos canales no tienen ningun valor econdmico en sus inicios, ya que al hacerlos
en modo de empresa genera un costo por la publicidad pero en principio son los mas
rentables porque tienen gran cobertura y no produce gastos para la empresa.
Principalmente se establecera contacto por medio de teléfono, agendando una cita o clase
de cortesia con el fin de su hijos ya tengan su primera interaccion con los procesos de
ensefianza y entrenamiento, seguido de una charla presencial de los directores hablandole
sobre todos los procesos que se llevan a cabo, entablando un vinculo directo con la persona

esperando cerrar un frato y tener un nuevo cliente directo.
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Canales fisicos: los canales fisicos han perdido eficiencia por la masividad del internet v la
tecnologia, aunque sigue siendo una manera elegante al momento de interactuar directamente
con el cliente, es decir que se le puede entregar un volante mientras habla con los directores
para que se¢ guic y pueda observar al instante toda la informacion sin necesidad de estar
copiando en un papel que tal vez pueda perder. también, se utilizara un banner o cartel en los
establecimientos de nuestros aliados estratégicos, haciendo promocion de la empresa, pero
en ningun lugar mas esperando que ¢l voz a voz sea nuestro mas fiel aliado ya que en la

actualidad los referidos es la principal publicidad que pueda existir.

Atencion personalizada: sera nuestro punto de atencion en las instalaciones, un espacio
dedicado a la recepcion. Alli se brindara informacion de nuestros servicios como también se
recibiran los pagos correspondientes a mensualidades. inscripciones o demas conceptos. Si
se trata de la primer clase o cita agendada seguira directamente con los directores para darle
la bienvenida y hablarle directamente de todo lo que corresponde a los servicios que se
prestan. Los padre también podran interactuar con los entrenadores directamente para

consultar progresos o trabajos extras para el nifio.

Fases de los canales

Percepcion: los clientes podran captar mas los servicios de la empresa por los colores
corporativos que son llamativos y resaltan a la vista, la didactica de las clases a que no seran
aburridas y monotonas como las hechas por clubes deportivos como en fatbol que son
repeticiones y copia de acciones motrices establecidas por otras personas sin explorar la
experiencias y sensaciones propias, la valoracion por un test psicomotor que no se emplea en
ningun otro centro de desarrollo y la innovacion al no ser un club deportivo ni un centro
recreativo, pero si un lugar que genera progreso en ¢l crecimiento cognitivo y corporal del

nifo.
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Evaluacion: se evalua a los nifios por medio de un test psicomotor integrado por pruebas de
desarrollo motor por edades, v a los padres se le implementara una encuesta de satisfaccion

sobre la empresa como tal y los servicios prestados.

Compra: El pago de la inscripcion y sesiones se realiza directamente en recepcion con dinero
en efectivo, por daviplata o por medio de una cuenta en ¢l banco davivienda. En comienzo

solo se realizara por estas tres formas de pago.

Entrega: los servicios se realizaran directamente a los nifios dentro de las instalaciones de la
empresa, en los horarios escogidos previamente por los padres y ofertados por Space Motor,
claro esta direccionado por los resultados del test psicomotor vy la edad. en caso de faltar a
alguna sesion se le hara una reprogramacion pero solo en esa misma semana en que falto, no

se correra ¢l cronograma ni mucho menos se acumulara para otro ciclo.

Post venta: una vez se realice el pago el cliente tendra la posibilidad de agendar las clases
por horarios y dias segun ¢l nivel y la edad. Se ingresara los datos del afiliado al grupo de
whatsapp de la empresa donde se mantendra informado a la comunidad de todos los avances
v noticias pertinentes de sus hijos y de Space Motor. Al final de cada ciclo se le entregara a
los padres una evaluacion integral de la empresa y de los servicios prestados, después de
realizada se le enviara via correo el analisis y los avances de su hijo con ¢l objeto de llevar

un recuento de clases y progresos.

CAPITULO IV: RELACION CON CLIENTES

El tipo de relacion con el cliente sera personal y por suscripcion, siempre se prestara el
servicio de manera presencial y directamente con el cliente, como en su mayoria son menores

de edad., esta relacion es con hijo y padre/madre/acudiente.
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Nuestro principal objetivo de la relacion con nuestros clientes es buscar la fidelizacion del
cliente. Una estrategia para ¢sto es que siempre sera asistencia personal y en busca de
conformar una comunidad alrededor del movimiento. En complemento se realizara un
informe mensual donde se expongan los avances y complicaciones de sus hijos, demostrando
un trabajo de acompafiamiento continuo donde los pares den cuenta del compromiso con
cada uno de los nifios y su formacion integral. Para Space Motor es de suma importancia
que los clientes se sientan dentro de una familia y los nifios en confianza con todos y cada
uno de los entrenadores. El fin principal de que los padres y los nifios se sientan como en una
familia y en un constante acompafiamiento es para que hablen sobre esto con sus conocidos
y promuevan la empresa por un voz a voz, buscando nuevos clientes por medio de los que ya

se tienen.
CAPITULO V: INGRESOS

Actualmente los clientes que tiene Space Motor son los padres de los usuarios; los cuales
pagan en efectivo y directamente en el punto de atencion de las instalaciones. Este segmento
de mercado “nifios entre 4 a 12 afios de edad” esta dispuesto a pagar por el servicio de
entrenamiento un valor mensual de $1.100.000 pesos y una matricula de 120000 pesos. A

continuacion las maneras de generar ingresos:

e Inscripcion. Este valor se debe cancelar al momento de matricularse o inscribirse en
Space Motor. Incluye una camisa personalizada y una primera valoracion.

e Mensualidad. Es un valor de 15 a 15 o de la fecha que ingreso hasta el mes siguiente.
Cubre ¢l mes de clases tomando una por dia.

e Pago por clase o por una semana. Este tipo de pago se realiza cuando no se puede
pagar una mensualidad completa por temas de tiempo, economia o razones propias
del cliente.

e Prendas exclusivas. Ademas de la camisa que incluye la inscripcion, existen

variedad de prendas personalizadas por Space Motor.
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e Clases exclusivas. Son clases fuera del cronograma habitual las cuales tienen un valor
fuera de la mensualidad pues la dicta alguien externo a la empresa. Son espontaneas

y varian su valor de acuerdo a la actividad y quién la dirige.

Item Valor
Inscripciones $  120.000
Mensualidades $ 1°100.000

Clase £ 67.000
Una semana $ 300.000
Camisa $  50.000
Pantaloneta $  45.000
Guantes $  35.000
Sudadera (buzo+pantalon) $  150.000
Pantalon 5 70.000
Buso £ 95.000
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Competencia

En la investigacion realizada para determinar las diferentes empresas que prestan un servicio
similar al de nuestro proyecto, encontramos que en Colombia no existe un centro, club o
escuela de formacion que brinde el servicio especifico, que nuestro proyecto desea
emprender. Pero siendo un proyecto que dentro de su servicio primordial esta implicito el
movimiento para la mejora de sus capacidades fisicas; ¢l consumidor no discierne las
objetivos principales del servicio. Es por esto que se define a las cajas de compensacion
como competencia ‘directa’ (no explicitamente) por los diferentes espacios deportivos
recreativos que brindan para la formacion, y aprovechamiento del tiempo libre en relacion a
los aspectos corporales, resaltando , que ninguna de estas exceptuando a compensar, tiene
programas motrices vinculados a su trabajo, lo demas mas solo se centran en los objetivos
en el desarrollo del deporte. De acuerdo a lo anterior encontramos a:
e (Cafam: Cafam es la caja de compensacion familiar con mayor trayectoria del pais.
Con mas de 55 afios ayudando a realizar los suefios de sus afiliados, sus familias y de
la comunidad en general. Han crecido para apoyar y presentarse como la caja de

compensacion de 681.200 colombianos.

Inscripcion extempordnea:
Se realizard Onicamente en el Club Campestre Cafam, con un costo adicional de $4.600 y sujeto a la disponibilidad de cupos
en los cursos y en transporte. Para los inscritos en estas condiciones no se realiza la Pre-ruta.

Medio dia 8:30 am. 2 12:30 pm. $97.500 $102.500 $117.000 $146.000
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£l valor del transporte durante los 5 dias es de $65.000 para afiliados y no afiliados.

Perimetro del transporte:
Calle 26 hacia el norte + Cra. 7 -Av. Boyacd + Suba y Corredor de la 80
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e Colsubsidio:Colsubsidio es una organizacion privada sin animo de lucro, que

pertenece al Sistema de Proteccion y Seguridad Social, su evolucion ha estado
marcada tanto por el reconocimiento de las personas como seres integrales con
necesidades dinamicas, multiples e interdependientes, como por las transformaciones

que ha tenido el Estado colombiano en el desarrollo de su funcion social.

5 DIAS MEDIO DIA $90.000 $ 99,000 $ 108.500
5 DIAS TODO EL DIA $ 176.000 $193.500 $212.500
4 DIAS MEDIO DIA $72.000 $79.200 $86.800
4 DIAS TODO EL DIA $ 140.800 $ 154,800 $ 170,000

e Compensar: es una entidad enmarcada en el campo de la Seguridad Social cuya
finalidad es el ser proveedora de bienestar para personas, nucleos familiares y
empresas. Nuestro crecimiento se fundamenta en el servicio: la gestion integral de la

empresa se orienta a satisfacer las necesidades y expectativas razonables de nuestros

clientes.
Tarifas seguin categoria
A B o No afiliado
Cibervacaciones - Semana 1 $437.600 $ 492,300 $ 546.900 $ 656.300
ExplorApp - 5 dias
Cibervacaciones - Semana 2 $ 260.500 $ 293.100 $ 325.600 $ 390.800
RoBétic - 5 dias
Cibervacaciones - Semana 3 % 348.900 $ 392.500 $ 436.100 $ 523.400
ExplorApp - 4 dias
e,
- .
. «
- -
- -

*a .‘




CAP

Para

Cibervacaciones - Semana 4 3% 260.500 $ 293.100 $ 325.600 $ 390.800
RoBé6tic - 5 dias

Campamento de Aventura 13 a 17 $ 415.400 $ 461,900 $ 508.400 % 610.200
afos - 3 dias

Vacaciones Compensar 4 a 5 afios - % 240.500 $ 250.900 $ 277.300 $ 290.600
5 dias

Vacaciones Compensar 4 a 5 afos - $ 216.400 $ 225.900 $ 249.800 % 261.300
4 dias

Vacaciones Compensar 6 a 12 afos $ 132.000 $ 155.700 $ 192.600 $ 252.600
-5 dias

Vacaciones Compensar 6 a 12 afios $ 118.800 $ 140.000 $173.300 $ 216.700
- 4 dias

Transporte puerta a puerta - S $ 70.700 $ 70.700 $ 70.700 $ 73.100
dias

Transporte puerta a puerta - 4 % 57.500 $ 57.500 $ 57.500 $ 59.800
dias

ITULO VI: RECURSOS CLAVES

hacer funcionar el modelo de negocios, se requieren de activos especificos que son

importantes y necesarios para ¢l funcionamiento del mismo. Estos son:

Humanos

En este recurso se requiere primeramente, ¢l personal profesional en el area de la actividad

fisica yédcporte, quienes dirigiran cada una de las sesiones y ¢l progreso de los nifios.

Profesional en cultura fisica, Deporte v Recreacion, o areas afines
Personal de aseo
Asesor contable

Administrador

Fisicos

Bodega para centro de entrenamiento
Materiales de gimnasia

Materiales de desarollo motor
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e Sala de recepcion y ventas

Intelectuales

e Estudios psicomotrices

e Pedagogia infantil

e Primeros auxilios.
Nuestro servicio como interventores en edades tempranas y en busca de formar una base
solida en los nifios y nifias que se involucren, requicre de profesionalismo y de un estandar
de competencias de calidad. Los profesionales pertenccientes a la empresa deben estar
graduados de un programa universitario como minimo. Asi mismo, la relacién con el cliente

debe estar caracterizado

Economicos
Para iniciar la empresa se requiere de un valor cercano a los $30.000.000 millones de pesos
los cuales seran recaudados por aportes igualitarios de los socios en cifras de $15.000.000 de

pesos.

Dicha cifra fue calculada a partir de la posible inversion inicial en infraestructura,

implementos y arriendo esencial para iniciar la empresa:

CAPITULO VII: ACTIVIDADES CLAVES

De las actividades a realizar por Space Motor con el fin de que funcione su modelo de

negocios estan:

1. Tener y hacer diligenciar consentimientos informados y formatos de exoneracion,
autorizacion y compromiso por parte de los padres, acudientes o responsables de los

menores.
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8.
9.

Pedir la documentacion pertinente que indique una aptitud para realizar el tipo de
actividad. Examen médico.

Clases de cortesia.

Realizar un diagnostico al momento en que se inscriben, por medio de un test
psicomotor con pruebas de desarrollo motor.

Planificacion y programacion de los entrenamientos teniendo en cuenta los resultados
del test y la edad cronologica.

Reuniones mensuales con los entrenadores para discutir progresos resaltantes y
puntos de mejora de la organizacion.

Publicacion en las paginas oficiales de Space Motor noticias y comunicados oficiales
para la comunidad de afiliados.

Enviar mensualmente los progresos y valoraciones de cada nifio.

Enviar encuestas de evaluacion a los padres de familia.

10. Hacer inventario cada dos meses de los implementos deportivos.

11. Hacer pago oportuno de los honorarios respectivos a cada empleado, de los servicios

y arriendos.

12. estar constantemente visitado las empresas con las que se tienen vinculos directos.

13. Publicar diariamente videos, imagenes y fotos en las pagina oficiales de Space Motor.

CAPITULO VIII: ASOCIACIONES CLAVES

En este apartado pueden generarse distintas formas de asociacion:
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e Relaciones de comprador-suplidor para asegurar disponibilidad de materiales.

Este tipo de asociacion es propiamente para la adquisicion de recursos. En nuestro
caso tenemos dos asociaciones principales: una de ellas es con la empresa Decathlon,
encargada del suministro de materiales de la mejor calidad para todo el centro de
entrenamiento. La otra es con Davivienda, la cual busca tener una cuenta bancaria
donde hacer los pagos de inscripciones y cursos, unida con la aplicacion de daviplata
que poseen los duefios de la empresa.

Alianzas estratégicas entre empresas no competidoras = se¢ hace una alianza
estratégica con el Club de futbol Dinhos, ya que una empresa que cuenta con mas de
20 categorias con una gran cantidad de jugadores siendo todos de estratos
socioeconomicos arriba de 3, con padres que buscan actividades complementarias
para la potenciacion de las habilidades y capacidades fisicas de sus hijos sin dejar aun
lado las responsabilidades académicas, que mejor que integrar las dos en Space Motor
con el trabajo psicomotriz que le ayudara tanto en su desempefio estudiantil como en
el futbol. Esta alianza es importante para el crecimiento de los grupos y afiliados, y
por otro lado es un inicio para vender nuestro trabajo a otros clubes de cualquier

deporte para potenciar sus jugadores.

CAPITULO IX: ESTRUCTURA DE COSTOS

costos y actividades

COSTOS
ACTIVIDADES RECURSOS PRODUCTOS
EVALUACION
DIAGNOSTICO PROFESOR ENCARGADO $40.000
HOJAS EXAMEN $1.000
CORDINO 2 MM X 10 M $16.000
CUERDA ROCK 10 MM X 25 M $162.000
LOTE 40 CONOS KIPSTA F40 ESSENTIAL ROJO
AMARILLO GRIS NEGRO $61.000
ARO ULA ULA PAQUETE POR 30 UNIDADES $70.000
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ORIGINALES

PITO DE PLASTICO NEGRO $8.000
KIT DE 2 RAQUETAS Y 3 PELOTAS DE PING PONG

PPR 100 SMALL INDOOR $28.000
BALON BALONCESTO TARMAK R300 TALLA 7 AZUL

INICIACION RESISTENCIA $36.000
BALON DE BALONMANO JUNIOR H100 SOFT T0 $40.000
DISCRAFT ULTIMATE DISC - ULTRA STAR 175G -

RESPLANDOR $40.000
BATE DE BEISBOL 64 CM EN ALUMINIO IMPORTADO

+PELOTA $50.000
EQUIPO MINICOMPONENTE LG CK43 PODEROSO

SONIDO DE 300 WATTS $500.000
ESCALERA DE ENTRENAMIENTO MODULABLE 4 M $81.000
PACK DE SPEEDBALL $121.000
SACO DE BOXEO PB 1200 BOXEO NEGRO $445.000
CAJON DE PLIOMETRIA $200.000
PELOTAS TENIS PLAYA ARTENGO PLASTICO X2

AMARILLO $6.000
TAPA OJOS $10.000
CRONOMETRO ONSTART 710 NEGRO $121.000
COLCHONETA GIMNASIA Y PILATES CONFORT GRIS $101.000
TOTAL $2.147.000
DIFERENCIACION

PROFESOR ENCARGADO $50.000
TAPA OJOS $10.000
CUERDA ROCK 10 MM X 25 M $162.000
CAJON DE PLIOMETRIA $200.000
LOTE 40 CONOS KIPSTA F40 ESSENTIAL ROJO

AMARILLO GRIS NEGRO $61.000
TOTAL $483.000

C. ORIENTACION
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PROFESOR ENCARGADO $50.000
ARO ULA ULA PAQUETE POR 30 UNIDADES

ORIGINALES $70.000
CORDINO 2 MM X 10 M $16.000
PELOTAS TENIS PLAYA ARTENGO PLASTICO X2

AMARILLO $6.000
CRONOMETRO ONSTART 710 NEGRO $121.000

PROFESOR ENCARGADO $50.000
ACCESORIO DE GIMNASIA Y PILATES PARA

POSTURA Y EQUILIBRIO $101.000
TABLA DE EQUILIBRIO BALANCE BOARD

TONIFICACION $121.000

PROFESOR ENCARGADO $50.000
PITO DE PLASTICO NEGRO $8.000
KIT DE 2 RAQUETAS Y 3 PELOTAS DE PING PONG

PPR 100 SMALL INDOOR $28.000
PACK DE SPEEDBALL $121.000
SACO DE BOXEO PB 1200 BOXEO NEGRO $445.000

PROFESOR ENCARGADO $50.000
BALDOSAS DE ESPUMA DE TATAMI - TAPETES

EXTRA GRU $2.200.000
BALON BALONCESTO TARMAK R300 TALLA 7 AZUL

INICIACION RESISTENCIA $36.000
BALON DE BALONMANO JUNIOR H100 SOFT T0 $40.000

PROFESOR ENCARGADO

$50.000

DISCRAFT ULTIMATE DISC - ULTRA STAR 175G -

$40.000




RESPLANDOR

BATE DE BEISBOL 64 CM EN ALUMINIO IMPORTADO

+ PELOTA $50.000
TOTAL $140.000
C. RITMO
PROFESOR ENCARGADO $50.000
EQUIPO MINICOMPONENTE LG CK43 PODEROSO
SONIDO DE 300 WATTS $500.000
ESCALERA DE ENTRENAMIENTO MODULABLE 4 M $81.000
TOTAL $631.000
Costo y cantidades totales de los productos:
VALOR DEL
RECURSO RECURSOS
RECURSOS UNITARIO NECESARIOS [COSTO TOTAL
PROFESOR $40.000 730 $29.200.000
ARRIENDO $1.500.000 24 $36.000.000
ACCESORIO DE GIMNASIA'Y PILATES PARA
POSTURA Y EQUILIBRIO $101.000 5 $505.000
ARO ULA ULA PAQUETE POR 30 UNIDADES
ORIGINALES $70.000 1 $70.000
BALON BALONCESTO TARMAK R300 TALLA
7 AZUL INICIACION RESISTENCIA $36.000 3 $108.000
BALON DE BALONMANO JUNIOR H100 SOFT
TO $40.000 5 $200.000
BATE DE BEISBOL 64 CM EN ALUMINIO
IMPORTADO + PELOTA $50.000 3 $150.000
CAJON DE POLIMETRIA $200.000 3 $600.000
COLCHONETA GIMNASIA'Y PILATES
CONFORT GRIS $101.000 15 $1.515.000
CORDINO2 MM X 10 M $16.000 5 $80.000
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CRONOMETRO ONSTART 710 NEGRO $121.000 5 $605.000
CUERDA ROCK 10 MM X 25 M $162.000 5 $810.000
DISCRAFT ULTIMATE DISC - ULTRA STAR
175G - RESPLANDOR $40.000 5 $200.000
EQUIPO MINICOMPONENTE LG CK43
PODEROSO SONIDO DE 300 WATTS $500.000 1 $500.000
ESCALERA DE ENTRENAMIENTO
MODULABLE 4 M $81.000 3 $243.000
KIT DE 2 RAQUETAS Y 3 PELOTAS DE PING
PONG PPR 100 SMALL INDOOR $28.000 2 $56.000
LOTE 40 CONOS KIPSTA F40 ESSENTIAL
ROJO AMARILLO GRIS NEGRO $61.000 1 $61.000
BALDOSAS DE ESPUMA DE TATAMI -
TAPETES EXTRA GRU $2.200.000 2 $4.400.000
PACK DE SPEEDBALL $121.000 2 $242.000
PELOTAS TENIS PLAYA ARTENGO
PLASTICO X2 AMARILLO $6.000 10 $60.000
PITO DE PLASTICO NEGRO $8.000 5 $40.000
SACO DE BOXEO PB 1200 BOXEO NEGRO $445.000 1 $445.000
TABLA DE EQUILIBRIO BALANCE BOARD
TONIFICACION $121.000 3 $363.000
TAPA OJOS $10.000 20 $200.000
COMPUTADOR PORTATIL TOSHIBA TECRA
Z40 INTEL 15 500GB 8GB RAM $1.564.000 1 $1.564.000
TOTAL $78.217.000
Depreciacion de los los productos a 2 afos
COSTO DEPRECIACION
RECURSOS TOTAL 2 ANOS
PROFESOR $29.200.000 $667
ARRIENDO $36.000.000 $822
ACCESORIO DE GIMNASIA Y PILATES PARA POSTURA Y
EQUILIBRIO $505.000 $692
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ARO ULA ULA PAQUETE POR 30 UNIDADES ORIGINALES $70.000 $96

BALON BALONCESTO TARMAK R300 TALLA 7 AZUL

INICIACION RESISTENCIA $108.000 $148

BALON DE BALONMANO JUNIOR H100 SOFT TO $200.000 $274

BATE DE BEISBOL 64 CM EN ALUMINIO IMPORTADO +

PELOTA $150.000 $205

CAJON DE POLIMETRIA $600.000 $822

COLCHONETA GIMNASIA Y PILATES CONFORT GRIS $1.515.000 $2.075

CORDINO2MM X 10 M $80.000 $110

CRONOMETRO ONSTART 710 NEGRO $605.000 $829

CUERDA ROCK 10 MM X 25 M $810.000 $1.110

DISCRAFT ULTIMATE DISC - ULTRA STAR 175G -

RESPLANDOR $200.000 $274

EQUIPO MINICOMPONENTE LG CK43 PODEROSO SONIDO

DE 300 WATTS $500.000 $685

ESCALERA DE ENTRENAMIENTO MODULABLE 4 M $243.000 $333

KIT DE 2 RAQUETAS Y 3 PELOTAS DE PING PONG PPR 100

SMALL INDOOR $56.000 $77

LOTE 40 CONOS KIPSTA F40 ESSENTIAL ROJO AMARILLO

GRIS NEGRO $61.000 $84

BALDOSAS DE ESPUMA DE TATAMI - TAPETES EXTRA

GRU $4.400.000 $6.027

PACK DE SPEEDBALL $242.000 $332

PELOTAS TENIS PLAYA ARTENGO PLASTICO X2

AMARILLO $60.000 $82

PITO DE PLASTICO NEGRO $40.000 $55

SACO DE BOXEO PB 1200 BOXEO NEGRO $445.000 $610

TABLA DE EQUILIBRIO BALANCE BOARD TONIFICACION $363.000 $497

TAPA OJOS $200.000 $274

COMPUTADOR PORTATIL TOSHIBA TECRA Z40 INTEL 15

500GB 8GB RAM $1.564.000 $2.142
TOTAL| $13.017.000 $19.320
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Precio de venta del servicio.

%

DEPR |% DE V.AGRA |PRECIO
RECURSOS E.. |UTILIDAD |DO DEV
PROFESOR 667 900 733  $2.300
ARRIENDO 822 1110 904| $2.836
ACCESORIO DE GIMNASIA Y PILATES PARA
POSTURA Y EQUILIBRIO $692 $934| $761 $2.387
ARO ULA ULA PAQUETE POR 30 UNIDADES
ORIGINALES $96 $129| $105 $331
BALON BALONCESTO TARMAK R300 TALLA 7 AZUL
INICIACION RESISTENCIA $148 $200, $163 $510
BALON DE BALONMANO JUNIOR H100 SOFT TO $274 $370]  $301 $945
BATE DE BEISBOL 64 CM EN ALUMINIO
IMPORTADO + PELOTA $205 $277| $226 $709
CAJON DE POLIMETRIA $822 $1.110[ $904| $2.836
COLCHONETA GIMNASIA Y PILATES CONFORT
GRIS $2.075 $2.802| $2.283| $7.160
CORDINO 2 MM X 10 M $110 $148| $121 $378
CRONOMETRO ONSTART 710 NEGRO $829 $1.119] $912| $2.859
CUERDA ROCK 10 MM X 25 M $1.110 $1.498| $1.221 $3.828
DISCRAFT ULTIMATE DISC - ULTRA STAR 175G -
RESPLANDOR $274 $370|  $301 $945
EQUIPO MINICOMPONENTE LG CK43 PODEROSO
SONIDO DE 300 WATTS $685 $925| $753| $2.363
ESCALERA DE ENTRENAMIENTO MODULABLE 4 M | $333 $449| $366| $1.148
KIT DE 2 RAQUETAS Y 3 PELOTAS DE PING PONG
PPR 100 SMALL INDOOR $77 $104 $84 $265
LOTE 40 CONOS KIPSTA F40 ESSENTIAL ROJO
AMARILLO GRIS NEGRO $84 $113 $92 $288
BALDOSAS DE ESPUMA DE TATAMI - TAPETES
EXTRA GRU $6.027 $8.137| $6.630| 3$20.795
PACK DE SPEEDBALL $332 $448|  $365| $1.144
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PELOTAS TENIS PLAYA ARTENGO PLASTICO X2

AMARILLO $82 $111 $90 $284

PITO DE PLASTICO NEGRO $55 $74 $60 $189

SACO DE BOXEO PB 1200 BOXEO NEGRO $610 $823 $671 $2.103

TABLA DE EQUILIBRIO BALANCE BOARD

TONIFICACION 5497 $671 $547 $1.716

TAPA OJOS $274 $370 $301 $945

COMPUTADOR PORTATIL TOSHIBA TECRA Z40

INTEL 15 500GB 8GB RAM $2.142 $2.892| $2.357 $7.392

TOTAL| $66.654

Punto de equilibrio

COSTO DE COSTOS |PUNTO DE

VENTA PRECIO DE VENTA FIJOS EQUILIBRIO VALORES
$19.320 $66.564| $78.217.000 1.655,60|UNIDADES
$19.320 $66.564( $78.217.000 $110.203.337 [MONTO

Proyeccion de ventas

Para la proyeccion de ventas se s necesario tener un profesor por maximo 3 nifios y

minimo 3 nifios por dia. Es necesario también el lugar establecido por la empresa donde se

va prestar el servicio. La prestacion del servicio es por hora, y se trabajara 5 dias a la

sémana.
VALOR DEL INGRESOS X
MES |SERVICIO CANTIDAD X DIA| N°DIAS X MES |MES
1 67.000 3 20 4020000
2 67.000 3 20 4020000
3 67.000 3 20 4020000
4 67.000 3 20 4020000
5 67.000 3 20 4020000
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6 67.000 3 20 4020000
rd 67.000 3 20 4020000
8 67.000 3 20 4020000
9 67.000 3 20 4020000
10 67.000 3 20 4020000
11 67.000 3 20 4020000
12 67.000 3 20 4020000
TOTAL AL ANO 48240000
Tabla de egresos por mes
ME EGRESOS X
S |ARRIENDO PROFESOR SERVICIOS OTROS MES
1 1500000 800000 150000 200000 2650000
2 1500000 800000 150000 200000 2650000
3 1500000 800000 150000 200000 2650000
4 1500000 800000 150000 200000 2650000
5 1500000 800000 150000 200000 2650000
6 1500000 800000 150000 200000 2650000
7 1500000 800000 150000 200000 2650000
8 1500000 800000 150000 200000 2650000
9 1500000 800000 150000 200000 2650000
10 1500000 800000 150000 200000 2650000
11 1500000 800000 150000 200000 2650000
12 1500000 800000 150000 200000 2650000
TOTAL EGRESOS 31800000
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VALOR ACTUAL NETO

INGRESOS X EGRESOS X INGRESOS -
MES MES MES MES MES |EGRESOS
1 4020000| 1 2650000‘ 1 1370000
2 4020000| 2 2650000‘ 2 1370000
3 4020000| 3 2650000‘ 3 1370000
4 4020000| 4 2650000‘ 4 1370000
5 4020000| 5 2650000‘ 5 1370000
6 4020000| 6 2650000\ 6 1370000
7 4020000| 7 2650000‘ 7 1370000
8 4020000| 8 2650000‘ 8 1370000
9 4020000| 9 2650000\ 9 1370000
10 4020000| 10 2650000‘ 10 1370000
11 4ozoooo| 11 2650000‘ 11 1370000
12 4020000| 12 2650000‘ 12 1370000
TOTAL 48240000| TOTAL 31800000‘ TOTAL 16440000
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para identificar ¢l valor actual neto. se proyectara el flujo de efectivo neto a 3 afios con una

tasa de interés del 5 %

FLUJO NETO INVERSION TASA INT % X
ANO ANUAL INICIAL ANO VAN
1 $16.440.000,00 $30.000.000,00 5%| $19.320.000,05
2|  $16.440.000,00
3|  $16.440.000,00
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CAPITULO X: EVALUACION DEL IMPACTO

Impacto social: Space motor quiere contribuir en el desarrollo y crecimiento integral de la
nifiez entre los 4 y 12 afios, con ¢l fin de solucionar problemas relacionados con la accion
motriz que en muchos casos desencadenan también consecuencias a nivel cognitivo. El
manejo de las emociones y sentimientos también es un factor que en la actualidad conlleva
muchas problematicas sociales por non saber el manejo efectivo de estos, por ello se
mancjara este tema por media de la actividad fisica y la psicomotricidad, brindando
herramientas que le permitan solucionar esos tipos de dificultades de la mejor manera y no
esperar a que exploten y tengan cbcisiones definitivas. por otra parte, se pretende generar
empleo digno para profesionales de cultura fisica, deporte y recreacion, de la universidad
Santo tomas especialmente, o carreras afines, para impulsar y ayudar aquellas personas que

estén iniciando en su vida laboral o estén buscando una nueva manera de ensefiar.

Impacto ambiental: La responsabilidad ambiental es de todos y por ello Space Motor
buscara la menor utilizacion de papel. enviando los comunicados y cualquier tipo de texto
por mensaje o correo electronico; en la inica parte donde existira el papel sera en los
volantes que se buscara sean de papel reciclado. y en caso de necesitar por orden mayor la
impresion se procurar hacerlo en papel reciclado también. Unido a lo anterior, dentro de los
entrenamiento en algunas sesiones se le ensefiara a los nifios la importancia de no malgastar

los recursos naturales y como cuidarlo por medio del reciclaje.
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Impacto Tecnologico: Spce Motor es una empresa que no se vincula directamente con

maquinaria sofisticada para el desarrollo de sus sesiones, en donde si se utiliza la tecnologia

es en procesos administrativos y de relacion con los padres de familia, ya que, todos los

comunicados y posibles textos se haran por via correo o mensaje de texto por los canales de

atencion y publicidad los cuales son la pagina web, pagina oficial de instagram y facebook,

correo electronico y por ultimo el grupo de whatsapp donde dia a dia se mantiene

informada a la comunidad de afiliados. Es importante resaltar que actualmente la tecnologia

sigue creciendo continuamente y que ¢s posible que ¢l futuro se pueda adquirir equipo

especializado para el desarrollo de las sesiones estipuladas, siempre estando en busca de

alternativas que lleven a la empresa junto a la vanguardia del desarrollo tecnologico.

LIENZO DEL MODELO DE NEGOCIO

Socios clave

Actividades clave

o

RefFhos clave

e Profesional en cultura
fisica, Deporte v
Recreacion, o areas
afines aesta

e Personal de aseo

o  Asesor contable

e Administrador

e Bodega para centro de
entrenamiento

o Materiales de gimnasia

o Materiales de desarollo
motor

e Sala de recepcion y

ventas

Propuesta de valor

potenciar la actividad
cognitiva por medio del
movimiento, utilizando

la psicomotricidad.

Relacion con los
clientes

o Personalizada
o Comunidad

Canales de

distribucion

e Redes sociales

e Tarjetas

e Punto de venta
fijo

e Pagina Web

Segmento de clientes

e Familias de
estrato 3 en
adelante.

e Nifios y nifias
entre 4 y 12
afos.

e  personas de
Bogota,
Colombia
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LEY 181 DE 1995

“Por la cual se dictan disposiciones para ¢l fomento del Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Fisica y se crea El Sistema Nacional del
Deporte™

TITULO I

Disposiciones preliminares
Capitulo I

Objetivos generales y rectores de la ley.

Art. 1°. Objetivos general de la ley son patrimonio fomento, la divulgacion, planificacion,
coordinacion, ejecucion y asesoramiento de la practica del deporte.

TITULO II

De la recreacion, el aprovechamiento del aprovechamiento del tiempo libre y la educacion

extraescolar

Art. 6 En funcion obligadas de todas las instituciones publicas y privadas de caracter social,
patrocinar, promover ejecutar dirigir y controlar actividades de recreacion, elaborar
programas de desarrollo y estimulo de estas actividades de conformidad con el plan nacional
de recreacion. La responsabilidad en el campo de la recreacion le corresponde al estado v a
las cajas de compensacion familiar. Ademas con el apoyo de Coldeportes impulsaran y

desarrollaran la recreacion. las organizaciones populares.
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Cédigo CIIU.

8413. Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud,

educativos, culturales v otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social

En cuanto a la normativa y marco legal del deporte en Colombia es preciso tener en cuenta
el decreto 225 de 1985, por el cual se reglamenta parcialmente ¢l Decreto 2845 de 1984 y

se dictan disposiciones sobre la participacion de nifios en eventos deportivos y recreativos.

CAPITULO L. DE LOS PRINCIPIOS.

Articulo 1. Preservacion de los derechos de los nifios. El Ministerio de Educacion Nacional,
con ¢l apoyo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, COLDEPORTES y los Entes Deportivos
Departamentales, velaran porque en los eventos deportivos para nifios se den las condiciones
minimas para preservar su normal desarrollo fisico, intelectual, y social, y su practica en
instalaciones adecuadas y con elementos apropiados a su edad cronologica, bajo el cuidado

de padres de familia, educadores y técnicos deportivos.

Paragrafo. Se consideran nifios aquellos cuya edad se extienda desde el nacimiento hasta

los 12 afios no cumplidos.

CAPITULO IV. DE LAS PRUEBAS DE DESARROLLO MOTOR.

Articulo 14. Se aplicaran con caracter experimental y voluntario las pruebas de desarrollo
motor que permitan medir las habilidades basicas y cualidades fisicas predeportivas de los
nifios alumnos de los Centros de Iniciacion Deportiva y seran aplicadas exclusivamente a

aquéllos entre las edades de 9 a 12 afios no cumplidos.

Articulo 15. Son objetivos de las pruebas de desarrollo motor los siguientes:
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1. Determinar las caracteristicas del desarrollo fisico y motor del nifio orientado hacia la

practica del deporte.

2. Establecer las tablas de valoracion del desarrollo motor del nifio en un determinado rango

de edades.
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