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DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS: |Mar|’a del Pilar Florian Escobar

CORREO ELECTRONICO: ‘dir.crai@usantotomas.edu.co

INSTITUCION DESTINO: |Universidad de Lima

CIUDAD DESTINO: ‘ Lima l PAIS DESTINO: |Pert

NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION: ‘

LINK ORCID (PARA EL CASO DE
DOCENTES):

LINK GOOGLE ACADEMICO
(PARA EL CASO DE DOCENTES):

LINK CvLAC (PARA EL CASO DE
DOCENTES):

TIPOS DE MOVILIDAD

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS

Curso corto/Entrenamiento Conferencista/ponente/organizador de un evento
Misidn institucional Formacion Curso corto/entrenamiento
Ponente u Organizador de evento Docencia en programa internacional
Aucxiliar de investigacion/Miembro semillero Estancia doctoral o postdoctoral
Pasantia investigacion/Practica Académica Misién/gestidn/asesoria externa

., Lo Estancia de investigacién
Presentacion Buenas Practicas — P

Presentacion de Buenas Practicas USTA X
2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA

Profesor en pregrado o posgrado Asesoria Institucional
Conferencista/ponente Estancia de Investigacion

Cursos cortos /entrenamientos

PLAN DE TRABAJO
Describa las actividades que realizd durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formacion, actividades individuales o en grupo, otras
actividades desarrolladas en la institucion destino. Incluya su apreciacion frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta.

La XVI Reunidn Agrupacion de Directores de Centros de Informacion CLADEA, se realizé en conjunto con las VIII jornadas nacionales de bibliotecas académicas del Per(. Este espacio fue
destinado a la presentacion de paneles de discusion sobre los desafios que tenemos las bibliotecas en esta cuarta revolucion industrial, ponencias de buenas practicas de instituciones
latinoamericanas en los procesos de formacion a usuarios, el trabajo colaborativo de bibliotecas, facultades y unidades de informacion en temas de investigacion académica, ademas de
exposicion por parte de proveedores de herramientas y productos para bibliotecas. estos espacios permiten revisar las précticas de otras unidades de informacién y analizar el punto de vista
de los usuarios de las unidades de informacion.

Realizamos un recorrido por las bibliotecas de la Universidad de Lima y la Universidad San Ignacio de Loyola, donde se evidenciaron aspectos y servicios que pueden ser aplicados en el
CRAI-USTA y sirvié como un lugar de didlogo donde se mostrd el trabajo que la Universidad Santo Tomds ha desarrollado como Universidad Multicampus.

APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACION O PROYECCION SOCIAL
Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, econdmicos, sociales y/o culturales en el marco de

las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar Ia ponencia o material resultado de la investigacion al informe

de movilidad,

La visibilidad de la Universidad como proyecto Multicampus, especialmente la integracion y desarrollo que ha tenido el CRAI-USTA en su nuevo modelo de biblioteca y el trabajo colaborativo,
estandarizacion de programas y servicios a través de la Mesa Nacional.
Se realiz6 la ponencia: EI CRAI-USTA Colombia, un modelo de integracion multicampus (anexo agenda y ponencia)
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ACTIVIDADES DE COOPERACION

Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizo durante la movilidad, para contribuir al
fortalecimiento y dinamizacion de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas,
cientificas o administrativas de la institucion destino, consecucion de oportunidades de cooperacion, etc. Incluya su apreciacion frente a las

metas establecidas.
En el marco de la organizacion de las reuniones de Directores de Centros de Informacion CLADEA, se postuld y quedd aprobada la Universidad Santo Tomas como proximo anfitrién de la

reunion en el afio 2020 o 2021, seglin el cronograma que los directivos de CLADEA aprueben.
Se obtuvieron contactos de los ponentes, con la posibilidad de replicar sus buenas practicas en los eventos que programe el CRAI-USTA, no solo en el aspecto académico, sino también en

cualificacion de personal.

CONTACTOS
5 E OBJETIVO DEL
CORREO ELECTRONICO INSTITUCION/CARGO CONTACTO

Organizacion reunion de Directores de Cent

NOMBRE

calegre@esan.edu.pe Jefe Cendoc / Universidad ESAN Peru

Cecilia Alegre
Revision buenas practicas CRAI-USTA

ncasas@ulima.edu.pe Directora Biblioteca Universidad de Lima

Casas Pastor Nelly Mercedes
Presentacion Couching para directores de b)

Director de liderazgo e innovacion social

jdcalisto@continental.edu.pe

PLAN DE TRANSFERENCIA
Describa las actividades que realizé en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusion
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en pagina web, emisora, reuniones administrativos o académicas, disefo de nuevos programas,

Juan Diego Calisto

asignaturas o actividades académicas, entre otras.
Se realizo la socializacion de la experiencia en el Comité técnico del CRAI-USTA, el cual esta conformado por el Director General Fray Vicente Becerra, O.P. los coordinadores de las sedes y el

ingeniero de soporte tecnoldgico.
En este espacio se expusieron las propuestas que podemos aplicar en cada una de las lineas de programas en las que trabajamos actualmente en el CRAI-USTA, especialmente Docencia,

Investigacion y proyeccion social.
Se socializ6 a través de redes sociales la participacion del CRAI-USTA en el evento.
Se establecié como compromiso la generacion del plan de formacion a usuarios del CRAI-USTA, basado en las buenas practicas tomadas de otras instituciones.

EVIDENCIAS (ANEXOS)
Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografia, acta de reunidn, documentos de la institucion destino, certificados, etc.),
para verificacion de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproduccion en beneficio de la Facultad, ademas de la ubicacion

de las mismas.

Invitacion al evento
Agenda del evento
Ponencia CRAI-USTA
Certificado de participacion
Fotografias

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE MEJORA
Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las
recomendaciones para ayudar a la difusion /explotacion de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad;
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplié con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar mas movilidades
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones.
El proceso de movilidad fue excelente de inicio a fin, no tengo queja de ninguno de los aspectos, la atencion y respuesta por cada una de las areas involucradas fue inmediata y acorde a las

necesidades.
Respecto al evento, fue de gran aporte para las dindmicas del CRAI-USTA, considero que estos espacios, sobre todo los internacionales ayudan en la generacion de visibilidad de la
Universidad y ayudan a replantearnos como unidades de informacion al servicio de una comunidad que va mas alla de quienes visitan nuestras instalaciones.
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