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Resumen 

Ekoobim SAS es una empresa pyme que implementa la metodología de Diseño Integral 

Coordinado para el desarrollo de proyectos BIM desde la etapa de conceptualización hasta la 

construcción, permitiendo integrar y administrar diferentes disciplinas requeridas para la 

construcción de edificaciones y urbanismo.  

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud de Trabajo (SG-SST) se ha reglamentado en Colombia 

como requisito obligatorio para todos los empleadores públicos y privados bajo el Decreto 1072 

del 2015. Teniendo en cuenta, la diversidad de actividades económicas y el tamaño de las 

empresas, el Ministerio de Trabajo, expidió en el año 2019 la Resolución 0312 que permitió 

implementar los estándares mínimos dependiendo del número de trabajadores y el nivel de riesgo 

al que se encuentra afiliada la empresa según su actividad económica.  

Considerando lo anterior, el presente trabajo busca implementar los estándares mínimos que le 

corresponden a Ekoobim SAS definidos en la Resolución 0312 de 2019, con el objetivo de que 

cumpla con la normativa legal vigente y asegure las condiciones de seguridad y salud en trabajo 

para las personas que laborar en la organización. 

Palabras Clave: seguridad, salud, sistema de gestión, estándar mínimo, condición de 

trabajo y condición de salud. 
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Abstract 

Ekoobim SAS is a small company that develops BIM projects from the conceptualization stage to 

construction, allowing the integration and administration of different disciplines required for the 

construction of buildings and urban planning. 

The Occupational Health and Safety Management System (SG-SST) has been regulated in 

Colombia as a mandatory requirement for all public and private employers under Decree 1072 of 

2015. Considering, the diversity of economic activities and the size of company, in 2019, the 

Ministry of Labour issues Resolution 0312, which allows the implementation of minimum 

standards depending on the number of workers and the level of risk to which the company is 

affiliated according to its economic activity. 

Considering the above, this work seeks to implement the minimum standards that correspond to 

Ekoobim SAS defined in Resolution 0312 of 2019, with the aim of complying with current legal 

regulations and ensuring health and safety conditions at work for people to work in the 

organization. 

Keywords: safety, health, management system, minimum standard, work condition and 

health condition. 
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Glosario 

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por 

causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 

perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. (El Congreso de Colombia, 2012) 

Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada 

u otra situación no deseable. (Ministerio de Trabajo, 2015) 

Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeño de la organización en la seguridad 

y la salud en el trabajo de forma coherente con su política. (Ministerio de Trabajo , 2015) 

Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u 

otra situación potencial no deseable. (Ministerio de Trabajo, 2015). 

 Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operación normal de la 

organización o actividad que la organización ha determinado como no rutinaria por su baja 

frecuencia de ejecución. (Ministerio de Trabajo, 2015) 

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la organización, 

se ha planificado y es estandarizable. 6. Alta dirección: Persona o grupo de personas que dirigen 

y controlan una empresa.  

Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o inducido 

por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar 

pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como también daños y pérdidas en los 

bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestación de servicios y los recursos 

ambientales. (Ministerio de Trabajo, 2019) 
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que 

tienen influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de los 

trabajadores quedan específicamente incluidos en esta definición, entre otros: a) Las características 

generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, materias primas, 

productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes físicos, químicos y 

biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, 

concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilización de los agentes 

citados en el apartado anterior, que influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; d) 

La organización y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonómicos o biomecánicos 

y psicosociales familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, 

edad, sexo y turno de trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015) 

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo con la máxima eficacia y eficiencia. (Ministerio de Trabajo, 2019) 

 Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realización de 

una acción. (Ministerio de Trabajo, 2015) 

Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Ministerio de 

Trabajo, 2015) 

Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que 

afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reacción inmediata y coordinada 

de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos 

de apoyo dependiendo de su magnitud. (Ministerio de Trabajo , 2015) 
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Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición 

a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto 

obligado a trabajar. (El Congreso de Colombia, 2012) 

Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este campo, de forma 

coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organización. (Ministerio 

de Trabajo, 2015) 
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Introducción 

En Colombia la Seguridad y Salud en el Trabajo -SST se ha definido como la disciplina 

que se encarga de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de 

trabajo y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores; su principal objetivo es 

mejorar las condiciones, el medio ambiente de trabajo y la salud en el trabajo, para garantizar la 

promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores. (Ministerio 

de Trabajo, 2019, pág. 10)  

Teniendo en cuenta lo anterior, la Seguridad y Salud en el Trabajo juega un papel 

fundamental en las organizaciones ya que por medio de esta disciplina las empresas no solo 

mitigan el riesgo dentro de las organizaciones, sino que también gestionan el bienestar y la calidad 

de vida del colaborador.  

La transición del programa de Salud Ocupacional al Sistema de Seguridad y Salud en el 

trabajo inició en el Colombia en año 2015 con la expedición del Decreto 1072, este tiene como 

objeto establecer las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que deben ser aplicadas por los 

empleadores públicos y privados. (Ministerio de Trabajo, 2015)  

La estructura del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en 

el ciclo de mejoramiento continuo de Deming que se basa en Planificar, Hacer, Verificar y Actuar 

(PHVA), ya que se encuentra estructurado por etapas cuyo propósito final es la mejora continua 

de los procesos. 

Teniendo en cuenta, que no todas las empresas tienen la misma actividad económica, el 

mismo número de trabajadores y el mismo nivel de riesgo, el Ministerio de Trabajo expidió en el 
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año 2019 la Resolución 0312, en la cual definió los estándares mínimos que deben cumplir todas 

las empresas públicas o privadas teniendo en cuenta los parámetros mencionados anteriormente.  

Considerando lo anterior, la presente consultoría pretende implementar el 100% de 

estándares mínimos aplicables a Ekoobim y otros que se puedan implementar en el desarrollo de 

esta con el objetivo de dar cumplimiento a normativa legal vigente, al mismo tiempo garantizar 

espacios de trabajo seguros, disminuir el riesgo del colaborador y con ello promover acciones 

encaminadas hacia la prevención de accidentes y enfermedades laborales.   
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1. Identificación de la Empresa donde se Desarrolló la Consultoría 

 

Tabla 1. Identificación de la empresa Ekoobim SAS 

 

Identificación de la empresa Ekoobim SAS 

Razón Social Descripción 

Nombre Representante Legal Julián Andrés Restrepo Molina 

NIT 900.716.204 

Ciudad Bogotá 

Departamento Bogotá 

Dirección Av. Cra 19 No 95-55 

Teléfono 3573040 

Sucursales O Agencias Bogotá 

Nombre De La A.R.L. Positiva 

Clase De Riesgo Asignado Por La A.R.L. I 

Código De La Actividad Económica CIUU 7111-7112 

Actividad Económica Actividades de arquitectura 

Actividades de ingeniería y otras actividades conexas de 

consultoría técnica 

Nota: Ekoobim es una empresa que tiene como actividad económica la arquitectura, se encuentra ubicada en la ciudad 

de Bogotá, su planta es de 10 empleados los cuales están distribuidos de la siguiente manera: 1 Gerente General 

(Arquitecto), 3 modeladores (Delineantes en Arquitectura), 5 Coordinadores Bim (Ingeniero Eléctrico y Arquitectos) 

y Coordinador Administrativo (Economista), la empresa se encuentra clasificada en riesgo I según su actividad 

económica principal. 

 

2. Implementación de los Estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019 en la 

Empresa Ekoobim SAS 

2.1. Problema identificado para el proceso de consultoría 

Han transcurrido más de dos años desde que se expidió la Resolución 0312 de 2019, en la cual 

se definen los estándares mínimos en Seguridad y Salud en el Trabajo que deben implementar las 

empresas en Colombia. Teniendo en cuenta, que a la fecha Ekoobim SAS no ha implementado 

estos estándares mínimos se hace necesario realizar el presente proyecto de consultoría con el 
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objetivo  de cumplir con el requisito legal, ya que su incumplimiento genera sanciones y multas 

que se encuentran descritas en el Artículo 2.2.4.6.36 del Decreto 1072 de 2015, así mismo, ayudar 

a que las actividades que se ejecutan dentro de la organización se realicen de manera segura y se 

minimicen las cifras de accidentes y enfermedades laborales al interior de la organización.  

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante establecer ¿Qué actividades debe ejecutar la 

empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo para cumplir con los estándares mínimos del 

SG-SST definidos en la Resolución 0312 de 2019? 

 

2.2.Justificación 

La Resolución 0312 de 2019 establece que entre junio de 2017 y noviembre de 2019 se 

implementará el Sistema de Gestión de la Salud y Seguridad en el Trabajo; sin embargo, a pesar 

de que la normativa es clara, muchas empresas no han podido cumplir con las fases y las fechas 

propuestas. Teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio del Trabajo en la Circular 0071 del 2020 

dispuso en la página de Fondos de Riesgos laborales un enlace para que las empresas registraran 

su autoevaluación y plan de mejoramientos de los años 2019 y 2020, con el objetivo de supervisar 

en una parte este proceso.  

El artículo 21 de la misma resolución establece que es obligación del empleador la 

aplicación de los Estándares Mínimos y la elaboración, ejecución y seguimiento del plan de trabajo 

anual, así como con el cumplimiento en la ejecución de las auditorías internas para identificar 

fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestión de SST. (Ministerio de Trabajo, 

2019). 
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Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar en primera medida que es 

responsabilidad del empleador la implementación de los estándares mínimos en su organización y 

que este debe realizar un seguimiento al plan de trabajo, así como, registrar la información en el 

enlace que provee el Ministerio de Trabajo.  

Esta misma resolución establece un diferenciador claro y es que la implementación de los 

estándares mínimos es uno de los componentes del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema 

General de Riesgos Laborales y que son las condiciones básicas que deberían tener una 

organización.  Las empresas deben abordar la implementación con el objetivo de garantizar que 

las personas tengan un trabajo en condiciones dignas y justas.  

Diana María Roa Quintero, Martín Alonso Pantoja Ospina y Amparo Zapata Gómez en el 

artículo Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Diagnóstico en el 

sector de la construcción de Manizales, plantean que las empresas pequeñas tienen menos 

desarrollado el sistema que las empresas más grandes, presentan mayor accidentalidad y existe 

falta de experticia y formación de los que lideran el sistema. 

Es importante señalar que a pesar de que el Ministerio de Trabajo a través de la normativa 

ha mostrado un genuino interés por regular los aspectos relacionados con la seguridad de los 

colaboradores en las empresas todavía existen muchas empresas que han postergado la 

implementación del sistema de seguridad y salud en el trabajo, ya que no cuentan con inversión 

necesaria, ni el conocimiento para llevar dicho proceso.  

Ekoobim SAS a pesar de conocer la normativa referente a la Resolución 0312 de 2019 no 

ha realizado la implementación de sus estándares mínimos en seguridad y salud en el trabajo.  
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Teniendo en cuenta lo anterior, la presente consultoría no solo pretende que Ekoobim 

cumpla con la normativa, sino que se pueda generar conciencia dentro de la organización de la 

importancia de cumplir con los requisitos mínimos en pro del bienestar de colaborador y de la 

empresa en general.  

2.3.Objetivos 

 

a. Objetivo General 

• Implementar los estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamentos de 

la Resolución 0312 en la empresa Ekoobim para garantizar el cumplimiento de la normatividad 

legal en Colombia. 

 

b. Objetivos Específicos 

• Realizar una evaluación inicial de los estándares mínimos en seguridad y salud en el trabajo 

aplicables bajo los lineamientos de la Resolución 0312 de 2019 para conocer su porcentaje de 

implementación.  

• Diseñar un plan de mejoramiento que le permita a la empresa dar cumplimiento a los estándares 

mínimos en seguridad y salud en el trabajo aplicables a la organización.  

• Ejecutar el plan de mejoramiento propuesto para dar cumplimiento a la normatividad legal 

vigente y a los estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019 en la empresa Ekoobim. 
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2. Marco Referencial 

Jaimes & Valderrama (2019) muestran una propuesta en la cuidad de Bogotá, denominada 

“Propuesta de implementación del sistema de gestión y seguridad en el trabajo bajo la resolución 

0312 de 2019 para la empresa ELECTRICAL & MECHANICAL CONTRACTORS GROUP 

SAS” donde por medio de una evaluación inicial bajo los parámetros de la Resolución 0312 

pudieron  crear un plan de trabajo que les permitió dar cumplimiento del 60% de los 21 estándares 

mínimos  que le correspondía a la empresa y como resultado la valoración de empresa paso a 

moderado aceptable. (2019, pág. 37)  

Medina (2020) en su trabajo Plan de Implementación de un Sistema de Gestión De 

Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Resolución 0312 de 2019 en una Pyme de Comercio 

Internacional, empresa especializada en soluciones profesionales para el sector industrial y 

servicios, realizo un diagnóstico inicial con base en los requisitos de la Resolución 0312 de 2019, 

obteniendo un cumplimiento para la empresa del 40.9%, propone un plan de acción y seguimiento 

para el cumplimiento de los estándares mínimos aplicables a seis meses, lo que le va permitir a la 

empresa cumplir a corto plazo con la normativa legal vigente. Adicionalmente, establecieron una 

matriz de riesgos aplicada al proceso de gestión de proyectos, con el objetivo de emitir controles 

para mitigar o disminuir el riesgo de ocurrencia de accidentes de trabajos.  (2020, pág. 50) 

Montes, Báez & Montes en su trabajo “Diseño de sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, basados en la resolución 0312 de 2019 en la empresa Ingenieros y Consultores 

GYP S.A” realizaron una evaluación inicial bajo los parámetros de la resolución 0312 de 2019 

obtuvieron como resultado: 15% para gestión de la salud, 16% para gestión de peligros y riegos, 

0% para la gestión de amenazas y 10% para la gestión de amenazas, realizaron un plan de mejora 
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y procedieron a la ejecución de un plan de actividades que permitiera intervenir las falencias 

detectadas a nivel de documentación y gestión de riesgos. Referente a la gestión de riesgos 

elaboraron la matriz de identificación y valoración de riesgos de las actividades ejecutadas por los 

trabajadores de la empresa, lo que le permitió a la empresa crear espacios de trabajo seguros y 

disminuir el riesgo de accidentes y enfermedades laborales.  (2020, pág. 69)  

David & David (2019) muestran una propuesta en la ciudad de Medellín, denominada 

“Grado de cumplimiento de los estándares mínimos de una empresa del sector construcción: caso 

aliando en Construcciones SAS”, realizaron un diagnóstico inicial teniendo como parámetro los 

estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019, obtuvieron un puntaje de cumplimiento del 

82,3% y un incumplimiento del 17,75%, conforme al diagnóstico inicial en la organización 

propusieron una serie de estrategias corporativas de implementación transversal que la empresa 

deberá implementar a corto plazo con el objetivo de mejorar el grado de cumplimiento de los 

estándares mínimos con un ideal del 100%, lo que conllevará a generar espacios de trabajo seguro 

y aumentar el bienestar del colaborador dentro de la organización. (David David & David David, 

2019, pág. 44). 

Consecuente con lo anterior, Arteaga, Reyes & Parada en su trabajo “Diseño de un Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Acuerdo con la Resolución 0312 de 2019 para 

la Empresa Ascodis S.A.S” empresa ubicada en la ciudad de Bogotá, inicialmente obtuvieron un 

puntaje de 64.5% de los estándares mínimos ubicándose en la categoría moderada-aceptable, 

establecieron un plan de mejora para la implementación del SG-SST, que llevo al cumplimiento 

del 85% de los estándares mínimos, dando cumplimiento a la normativa legal vigente y generando 

estrategias que van encaminadas prevenir accidentes y enfermedades laborales. Adicionalmente, 
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actualizaron la matriz de peligros teniendo en cuenta la coyuntura presentada a nivel mundial en 

los últimos meses debido al virus SARS coV2 - COVID-19, y establecieron medidas de 

intervención para evitar posibles efectos que puede generar el virus.  (Arteaga, Reyes, & Parada, 

2020, pág. 66) 

Teniendo en cuenta lo anterior, el impacto que puede generar implementar la Resolución 

0312 de 2019 en las organizaciones se denota no solo en la disminución del riesgo en las 

organizaciones, si también en general en la calidad de vida de los colaboradores. Sin embargo, a 

pesar de que la normativa establece todas las disposiciones y una forma amigable de hacer la 

implementación de los Sistemas de seguridad y Salud, algunas empresas no han podido apropiar 

la normativa. Es importante señalar que Ekoobim ha trabajado desde el año 2018 el proceso de 

implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero a la fecha no cuenta con sus 

estándares mínimos. 

 

3. Marco Teórico 

 

a. Sistema de gestión de la seguridad y Salud en el Trabajo  

En el año 2012 se expide la Ley 1562 que modifica el termino salud ocupacional para ser 

entendido como Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es definido como la disciplina que tiene 

como objetivo la prevención las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, 

por medio de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. (El Congreso de Colombia, 

2012). Adicionalmente, modifica el programa de Salud Ocupacional para ser entendido como el 
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Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST lo que conlleva al desarrollo de 

un proceso lógico y por etapas basado en la mejora continua. 

En el año 2015 se expide el Decreto 1072, que tiene el paso a paso de las características 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo e introduce la terminología al ciclo 

PHVA, es decir, el esquema es bajo el ciclo planear, hacer, verificar y actuar. 

El sistema de seguridad y la Salud en el Trabajo es definido en el Decreto 1072 de 2015 

como un proceso lógico y por etapas que se basa en la mejora continua, tiene como objetivo la 

prevención de las lesiones y enfermedades laborales causadas por la exposición a determinadas 

condiciones de trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015) 

Dicho Decreto está estructurado de la siguiente manera:  

• Objeto, campo de aplicación y definiciones del SG-SST  

• Política en seguridad y salud en el trabajo 

• Organización del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo  

• Planificación del SG-SST  

• Aplicación del SG-SST  

• Auditoría y Revisión de la Alta Dirección del SG-SST  

• Mejoramiento del SG-SST 

Es importante señalar con base a lo anterior, que el Sistema de gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo debe ser liderado e implementado por la organización con la participación de 

los colaboradores con el objetivo de impactar en la calidad de vida y el bienestar de estos dentro 

de la organización y está orientado a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales.  
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b. Estándares mínimos de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

El termino Sistema de estándares mínimos fue introducido el Decreto 1072 del 2015 como 

un conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento que son 

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes 

actores en el Sistema General de Riesgos Laborales que tiene como objetivo dar seguridad a los 

usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la atención, prestación, acatamiento de 

obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en seguridad y salud en el trabajo y 

riesgos laborales. (Ministerio de Trabajo, 2015) 

En el año 2019 el Ministerio de Trabajo expide la Resolución 0312 que retoma el concepto 

y tiene como objeto establecer los estándares mínimos que debe cumplir las empresas según su 

actividad económica, nivel de riesgos y numero de colaboradores.  

Esta Resolución esta divida en IV Capítulos de la siguiente manera:  

• Y Capítulo I- Estándares Mínimos para Empresas, Empleadores y Contratantes con Diez (10) 

O Menos Trabajadores, Clasificadas Con Riesgo I, II o III. 

• Capítulo II- Estándares Mínimos para Empresas de Once (11) a Cincuenta (50) Trabajadores 

Clasificadas con Riesgo I, II O III. 

• Capítulo III-Estándares Mínimos para Empresas de más de Cincuenta (50) Trabajadores 

Clasificadas con Riesgo I, II, III, IV o V y de Cincuenta (50) o menos Trabajadores con Riesgo IV 

o V.  

• Capítulo IV- Disposiciones Comunes Para Todas Las Empresas, Empleadores Contratantes 
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c. Ciclo PHVA  

W. Edward Deming nació en el año 1900 en Estados Unidos es distinguido por la 

circulación y afianzamiento del ciclo Deming PHVA, por los 14 principios para la competitividad 

de la empresa, las 7 enfermedades mortales para el desarrollo de la dirección y su conocimiento 

de la estadística. (Pineda, 2019, pág. 6.) 

El ciclo Deming PHVA es un enfoque de gestión simple e interactivo que permite su 

optimización continua a través del tiempo. Este fue adoptado en el Decreto 1072 de 2019, ya que 

permite realizar un procedimiento lógico por etapas basándose en la mejora continua, se compone 

de 4 etapas: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. 

• Planificar: En la etapa de planificación se establecen objetivos y se identifican los 

procesos necesarios para lograr unos determinados resultados, así como, se determinan también 

los parámetros de medición que se van a utilizar para controlar y seguir el proceso. (ISOTools, 

2021) 

• Hacer: Consiste en la implementación de los cambios o acciones necesarias para lograr las 

mejoras planteadas. (ISOTools, 2021) 

• Verificar:  Una vez se ha puesto en marcha el plan de mejoras, se establece un periodo de prueba 

para medir y valorar la efectividad de los cambios. (ISOTools, 2021) 

• Actuar:  Se toman las decisiones y acciones pertinentes para mejorar continuamente el 

desarrollo de los procesos. (ISOTools, 2021) 



ESTÁNDARES MÍNIMOS EN LA EMPRESA EKOOBIM 25 

 

 

4. Marco Conceptual 

Con el fin de conceptualizar el proceso que se lleva a cabo para implementar el SG-SST, 

se han seleccionado las siguientes palabras clave, tomando como base la definición descrita en el 

Decreto 1072 de 2015. 

Evaluación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de 

probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa 

concreción. (Ministerio de Trabajo , 2015) 

Identificación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las 

características de este. (Ministerio de Trabajo, 2015). 

Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los 

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Ministerio de Trabajo, 2015) 

Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la 

disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones 

de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar 

las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la 

promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las 

ocupaciones. (Ministerio de Trabajo , 2015) 

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos 

peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos. (Ministerio de Trabajo , 2015). 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso lógico y 

por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, 
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la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 

(Ministerio de Trabajo, 2015) 

Sistema de Estándares Mínimos: Es el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de 

obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el 

cumplimiento de las condiciones básicas de capacidad tecnológica y científica; de suficiencia 

patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el 

funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema. 

(Ministerio de Trabajo , 2015) 

Valoración del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo 

estimado. (Ministerio de Trabajo, 2015) 

 

5. Marco Legal 

A continuación, se especifica la normatividad legal aplicable para la implementación de 

los estándares mínimos en la empresa Ekoobim SAS:  

 

Tabla 2. Marco Legal 

Marco Legal 

Año Fecha Ente Emisor Descripción 

2015 26 de mayo 

2015 

Ministerio de 

Trabajo 

Decreto 1072, por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo. 

2019 13 de febrero 

2019 

Ministerio de 

Trabajo 

Resolución 0312, por la cual se definen los 

Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 



ESTÁNDARES MÍNIMOS EN LA EMPRESA EKOOBIM 27 

 

 

Marco Legal 

2020 30 de 

noviembre del 

2020 

Ministerio de 

Trabajo 

Circular 071, hace referencia al cumplimiento 

del párrafo 2 del artículo 28 de la Resolución 

0312 de 2019. 

Nota: Se tomo en cuenta la normativa legal vigente que complementará la implementación de los 

estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019 en la empresa Ekoobim.  

 

6. Diseño Metodológico 

El ciclo PHVA de mejora continua fue desarrollado en los años 50 por el estadounidense 

Edward Deming es considerado como el padre del control de calidad moderna.  

Este ciclo constituye una de las principales herramientas de mejoramiento continuo en las 

organizaciones, ya que se desarrolla bajo un enfoque de gestión simple e interactivo que permite 

su optimización continua a través del tiempo, fue adoptado recientemente por la familia de normas 

ISO por su comprobada eficacia para: reducir costos, optimizar la productividad, organización de 

la tarea, ganar cuota de mercado e incrementar la rentabilidad de las organizaciones. Este ciclo 

está compuesto por 4 etapas Hacer, Verificar y Actuar, las cuales se describen a continuación:  

Planificar: En esta etapa se realizará la evaluación diagnostica de la Resolución 0312 de 

2019 y el plan de mejoramiento correspondiente con la cual se determinarán los parámetros de 

medición para controlar y medir el mejoramiento realizado.  

Hacer: En esta etapa se desarrollará el plan de mejoramiento establecido en la fase 

“Planear”, que consiste la implementación de las estrategias y cumplimiento de los estándares 

mínimos teniendo en cuenta los objetivos planteados y los indicadores de medición. 

Verificar: En esta etapa se compararán los resultados planeados con los obtenidos 

realmente, se realizará nuevamente la evaluación diagnostica de la Resolución 0312 de 2019 con 
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el objetivo de verificar el cumplimiento del plan de mejoramiento y la implementación de los 

estándares mínimos en la empresa. 

Actuar: Teniendo como base los resultados de la evaluación diagnostica de la Resolución 

0312 de 2019 se establecerán acciones de mejora o recomendaciones a la empresa con el objetivo 

de garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados en esa consultoría. 

 

7. Desarrollo 

 

a. Diagnóstico inicial Cumplimiento de requisitos de la Resolución 0312 de 2019 

La evaluación inicial de los estándares mínimos en seguridad y salud en el trabajo fue 

realizada con el acompañamiento del Coordinador Administrativo de la empresa Ekoobim 

revisando todos los requisitos establecidos por la Resolución 0312 de 2019 para empresas con 

menos de diez trabajadores y ubicada en los riesgos I, II y III.  

Teniendo en cuenta lo anterior a Ekoobim SAS le correspondió implementar siete 

estándares mínimos los cuales son:  

• Asignación de persona que diseña el Sistema de Gestión de SST 

• Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral 

• Capacitación en SST 

• Plan Anual de Trabajo 

• Evaluaciones médicas ocupacionales 

• Identificación de peligros; evaluación y valoración de riesgos 

• Medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos identificados 
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De los estándares anteriormente mencionados, la empresa solo cumplió el requisito de 

Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral, es decir, que el porcentaje de cumplimiento de 

los estándares fue del 63% lo que indicó que la empresa se encontraba ubicada dentro de la 

clasificación de “Moderadamente aceptable”, siguiendo los criterios de evaluación del formato 

establecido en la Resolución 0312 de 2019. Es de resaltar que la evaluación inicial se hizo teniendo 

en cuenta todos los estándares aplicables; sin embargo, aquellos ítems que no aplicaban se les 

colocó la marcación máxima de “no aplica”. (Ver apéndice A)  

 En este mismo ejercicio se estableció que el alcance inicial de la consultoría fue la de dar 

cumplimiento al 100% de los estándares mínimos que la empresa Ekoobim debía implementar; sin 

embargo, para agregar valor al proyecto y la empresa, se definió en el plan de mejoramiento la 

implementación de otros requisitos definidos en la normatividad legal vigente y que son aplicables 

para empresas con más número de trabajadores.  

• Conformación y funcionamiento del COPASST. 

• Conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral. 

• Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Inducción y reinducción en Seguridad y salud en el trabajo. 

• Investigación de accidente de trabajo. 

• Entrega de los elementos de protección personal – EPP y su registro. 

• Formatos de inspección de botiquín y extintores. 

• Indicadores mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 
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b.  Plan de mejoramiento 

De acuerdo con los resultados de la evaluación inicial de los estándares mínimos en 

seguridad y salud en el trabajo, se estableció un plan de mejoramiento para dar cumplimiento 

al capítulo 1 de la Resolución 0312 de 2019. (Ver apéndice B)  

Este plan de mejoramiento fue socializado con el Coordinador Administrativo de la 

empresa Ekoobim quien fue delegado por el representante legal con el objetivo para brindar la 

información necesaria según los riesgos a los que se encuentran expuestos.  

Las actividades propuestas dentro del plan de mejoramiento son: 

• Sugerir al representante legal de la empresa Ekoobim la contratación de una persona que cumpla 

con el perfil definido para que diseñe e implemente el SG-SST de la organización. 

• Revisar los pagos de seguridad social de los trabajadores de la empresa Ekoobim 

mensualmente. 

• Diseñar un programa de capacitación anual en promoción y prevención que incluya los riesgos 

prioritarios a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa. 

• Socializar el programa de capacitación anual en promoción y prevención con el Coordinador 

Administrativo de la empresa Ekoobim y realizar los ajustes que se consideren. 

• Incluir dentro de las responsabilidades del responsable del SG-SST, el perfil con el curso de 50 

horas o renovación de 20 horas. 

• Diseñar un plan de trabajo anual garantizando el cumplimiento del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido Resolución 0312 de 2019. 

• Socializar el plan de trabajo anual garantizando el cumplimiento del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido Resolución 0312 de 2019. 
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Las actividades que se realizaron en la etapa planear son: 

• Actualizar los perfiles de cargo de los trabajadores con el objetivo de informar al médico que 

realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles del cargo, con una descripción de las tareas y el 

medio en el cual se desarrollará la labor respectiva. 

• Revisar que el contrato con la IPS contratada contenga el parágrafo de la custodia de las 

historias clínicas a cargo de la institución   prestadora de servicios en seguridad y salud en el trabajo 

o del   médico que practica los exámenes laborales en la empresa. 

• Diseñar la carta de notificación de recomendaciones de los exámenes ocupacional. 

• Diseñar la matriz peligros, evaluación y valoración   del   riesgo se desarrolló con la 

participación de trabajadores de todos los niveles de la empresa, ya que su última actualización 

fue en el año 2018. 

• Socializar la actualización de la matriz peligros, evaluación y valoración.    

• Implementar las medidas de prevención   y   control con base en el resultado de la identificación 

de peligros. 

• Es de destacar que se estableció como meta el 85% del cumplimiento de las actividades de plan 

de mejoramiento y se le dio cumplimiento al 92%. Teniendo en cuenta lo anterior, se cumplió con 

el objetivo inicial de darle cumplimiento a los estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019 

que le corresponde implementar a la empresa Ekoobim.  

 

c. Asignación de persona que diseña el Sistema de Gestión de SST 

Por medio de una carta se le sugirió al representante legal de la empresa Ekoobim la 

contratación de una persona que cumpla con el perfil definido para que diseñe e implemente el 
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SG-SST de la organización como lo establece la Resolución es 0312 de 2019 en su artículo 4, (Ver 

apéndice C) el cual debe cumplir con las siguientes especificaciones: 

Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con licencia vigente en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, un año y acreditación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 

Adicionalmente, se diseñó para la empresa el perfil para el profesional en seguridad y salud 

en el trabajo con el objetivo de que se facilite el proceso de selección”. y a su vez la contratación 

de este. 

 

d. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral 

Se creó una carpeta en la nube de Google Drive de la empresa donde se archivan 

mensualmente la certificación de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de los 

colaboradores de Ekoobim con el objetivo de que la empresa pueda designar a una persona que se 

encargue de revisar mensualmente el cumplimiento de este estándar y así garantizar el cubrimiento 

al Sistema de Seguridad Social. (Ver Anexo D). 

 

e. Programa de capacitación anual 

Se diseñó un programa de capacitación anual en seguridad y salud en el trabajo – SST de 

acuerdo con los criterios que establece el Decreto 1072 de 2017 en su artículo 2.2.4.6.11, teniendo 

en cuenta los peligros prioritarios a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa 

Ekoobim. En este programa se establecieron nueve capacitaciones en su mayoría orientadas al 

riesgo biomecánico, ya que gran parte del personal realiza labores de tipo administrativo. (Ver 

apéndice E)   
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Adicionalmente, se diseñó la inducción y reinducción en seguridad y salud en el trabajo, 

así como la evaluación de esta; como resultado de esta actividad la empresa convocó al personal 

y se realizó la inducción del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo al 90% de los 

empleados de Ekoobim. (Ver apéndice F, G y H) 

 

f. Plan Anual de Trabajo 

El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestión de SST se diseñó teniendo en cuenta los 

estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019 a los cuales la empresa no dio cumplimiento 

y se adicionaron otros que se consideraron importantes dada la naturaleza de la organización. Este 

plan de trabajo contiene su objetivo, el cronograma, responsables, entregables e indicador de 

cumplimiento del plan de acuerdo con los requisitos que se estableció en el Decreto 1072 de 2015 

en su Artículo 2.2.4.6.8. (Ver apéndice I) 

Por otro lado, se incluyó en el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestión de SST 

algunos estándares adicionales de la resolución 0312 de 2019 que se consideraron importantes para 

el cumplimiento del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo, tales como: 

• Apoyar la asignación del Vigía SST (Ver Apéndice J) 

• Apoyar la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia (Ver apéndice K). 

• Presentar al representante legal de la empresa una propuesta de la política de seguridad y salud 

en el trabajo. (Ver Apéndice L). 

• Solicitar a la IPS encargada de las evaluaciones medicas ocupacionales el certificado de 

resguardo y custodia de las historias clínicas de los trabajadores. (Ver Apéndice M). 

• Diseñar los formatos de inspección de botiquín y extintores. (Ver Apéndice N) 
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• Elaborar el procedimiento de elementos de protección y el acta de entrega. (Ver Apéndice O). 

• Elaborar un procedimiento de investigación de accidentes. (Ver Apéndice P). 

• Indicadores mínimos en seguridad y salud en el trabajo. (Ver Apéndice Q). 

El plan de trabajo anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo un 

cumplimiento del 72% de las actividades programadas. Es de destacar que la meta que se le asigno 

al plan de trabajo fue el 85% de cumplimiento de este. 

 

g. Evaluaciones médicas ocupacionales 

La empresa Ekoobim realiza evaluaciones médicas a sus colaboradores; sin embargo, la 

empresa no está comunicando las recomendaciones médicas a los trabajadores que emite la IPS, 

razón por la cual se diseñó un modelo de carta en el cual la empresa le puede comunicar al 

trabajador sus recomendaciones medico laborales una vez inicia o continua sus activades laborales. 

(Ver Apéndice R) 

 

h.  Identificación de peligros; evaluación y valoración de riesgos 

La identificación de peligros; evaluación y valoración de riesgos se realizó teniendo en 

cuenta metodología definida en la guía técnica colombiana GTC 45 que establece las directrices 

para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo. (Ver anexo S).  

Para documentar la matriz, se requirió de la participación de los trabajadores a quienes se 

les realizó entrevistas virtuales y se diseñó un formato para dejar registro de la actividad. (Ver 

Anexo T) 
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Adicionalmente, dentro de la matriz de peligros se sugirió a la empresa algunos controles 

que puede implementar para eliminar o minimizar la probabilidad de ocurrencia. 

 

8. Cronograma 

A continuación, se encuentra el cronograma de actividades que se realizó en los meses de 

diciembre del 2021 y abril del 2022, este se realizó teniendo en cuenta los resultados de la 

evaluación inicial de los estándares mínimos de la resolución 0312 de 2019 que debía cumplir 

Ekoobim de acuerdo con el número de empleados y el nivel de riesgo establecido por la ARL. 

Adicionalmente, se incluyeron algunos estándares que le corresponden a empresas con mayor 

número de empleados y mayoro riesgo que se considerando pertinentes.  

 

Tabla 3. Cronograma de la propuesta 

Cronograma de la propuesta 

Fases Diciembre Enero Febrero Marzo Abril 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Actividad 1: 

Aproximación con la empresa. 

 

x x x x                 

Actividad 2:  

Aplicación Evaluación de 

estándares mínimos (Resolución 

0312 de 2019) 

 x x x                 

Actividad 3: Diseño de plan de 

mejoramiento de acuerdo con la 

evaluación de estándares mínimos 

(Resolución 0312 de 2019) 

   x x                

Actividad 4: Diseño de plan de 

trabajo.   

     x X              

Actividad 5: Diseñar una carta para 

sugerir la Asignación de persona 

que diseña el Sistema de Gestión 

de SST 

              x      
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Cronograma de la propuesta 

Fases Diciembre Enero Febrero Marzo Abril 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 

Actividad 6: Crear una Carpeta en 

Google drive para guardar los 

pagos al Sistema de Seguridad 

Social Integral. 

 

                    

Actividad 7: Diseñar el programa 

de capacitación en SST y 

socializarla con la empresa.  

 

         x           

Actividad 8: Actualizar los perfiles 

de cargo de los trabajadores con el 

objetivo de informar al médico que 

realiza las evaluaciones 

ocupacionales los perfiles del 

cargo, con una descripción de las 

tareas y el medio en el cual se 

desarrollará la labor respectiva. 

 

                 x x x 

Actividad 9: Revisar que el 

contrato con la IPS contratada 

contenga el parágrafo de la 

custodia de las historias clínicas a 

cargo de la institución   prestadora 

de servicios en seguridad y salud 

en el trabajo o del   médico que 

practica los exámenes laborales en 

la empresa. 

              x      

Actividad 10:  

Diseñar la carta de notificación de 

recomendaciones de los exámenes 

ocupacional. 

                x    

Actividad 11: Diseñar la matriz 

peligros, evaluación y valoración   

del   riesgo se desarrolló con la 

participación de trabajadores de 

todos los niveles de la empresa, ya 

que su última actualización fue en 

el año 2018. 

        x x x x x x       

Actividad 12: 

Apoyar la asignación del Vigía 

SST 

 

              

 

  x x x x 

Actividad 13: 

Apoyar la conformación y 

funcionamiento del Comité de 

Convivencia 
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Cronograma de la propuesta 

Fases Diciembre Enero Febrero Marzo Abril 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Actividad 14: 

Presentar al representante legal de 

la empresa una propuesta de la 

política de seguridad y salud en el 

trabajo 

 

    x x               

Actividad 15: 

Solicitar a la IPS encargada de las 

evaluaciones medicas 

ocupacionales el certificado de 

resguardo y custodia de las 

historias clínicas de los 

trabajadores 

      x x             

Actividad 16: 

Diseñar los formatos de inspección 

de botiquín y extintores 

         x           

Actividad 17: Elaborar el 

procedimiento de elementos de 

protección y el acta de entrega 

        x x x x         

Actividad 18: Diseñar la Inducción 

y Reinducción del Sistema de 

Seguridad y salud en el trabajo y 

evaluación de esta. 

            x x x x     

Actividad 19: 

Elaborar un procedimiento de 

investigación de accidentes 

     x X x x            

Actividad 20: 

Dictar la Inducción y Reinducción 

del Sistema de Seguridad y salud 

en el trabajo 

                x x   

Actividad 21: Indicadores 

mínimos en seguridad y salud en el 

trabajo 

                x x x  

 

Nota: Las actividades se ejecutaron teniendo en cuenta el resultado de la evaluación de los 

estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019 y plan de trabajo anual del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 

 

9. Presupuesto  

A continuación, se describe los recursos que fueron necesarios para dar cumplimiento a las 

actividades propuestas en la presente consultoría.  
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Tabla 4. Presupuesto de la propuesta 

Presupuesto para la ejecución de la propuesta 

Cantidad Concepto Valor Unitario Valor Total 

1 Cuaderno $11.000 $11.000 

5 meses Internet $40.000 $200.000 

1 Memoria USB $30.000 $30.000 

3 Lapiceros negros $2.000 $6.000 

3 Visitas instalaciones $20.000 $60.000 

  Gastos varios $80.000 $80.000 

TOTAL     $387.000 

Nota: La mayoría de las actividades se realizaron de manera virtual, ya que la personas se 

encontraban trabajando desde casa debido a las recomendaciones del Gobierno Nacional sobre el 

COVID -19. Así mismo, no se relaciona el costo de la consultoría brindada a la empresa ya que 

hace parte del compromiso establecido inicialmente para la realización del presente proyecto. 

 

10. Lecciones aprendidas  

Al realizar de manera practica la implementación de los estándares mínimos de la 

Resolución 0312 de 2019 en Ekoobim se hizo evidente la necesidad de contar con una persona que 

tenga conocimientos en seguridad y salud en el trabajo y cuente con el tiempo y recursos necesarios 

para implementar los procesos requeridos en la normatividad legal. En el caso puntual de Ekoobim, 

el Coordinador Administrativo es el encargado de implementar el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo y no cuenta con el tiempo y la formación necesaria para la 

implementación de los estándares mínimos.  
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Adicionalmente, es importante que la persona que lidere el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el trabajo cuente con el conocimiento y el perfil exigido por la normativa 

legal vigente, ya que el desconocimiento de la ley no exime al empleador de cumplir con la 

normativa ni de las sanciones de ley que conllevan el incumplimiento. Teniendo en cuenta lo 

anterior, la empresa se encuentra en proceso de contratación de un outsourcing para que lidere el 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Es importante señalar, que la oportunidad de mejora que se identificó en el proceso de 

consultoría estuvo relacionada con el compromiso de la Gerencia, ya que es fundamental su 

participación en el diseño, la implementación y sostenimiento del Sistema de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, al facilitar y promover los espacios necesarios con los colaboradores e incorporar 

dentro de la cultura corporativa la importancia de tener espacios y actos seguros que minimicen el 

índice de accidentalidad y las enfermedades laborales.  

 

11. Conclusiones 

Partiendo del alcance y cumplimiento de cada uno de los objetivos de esta consultoría se 

concluyó que: 

La empresa no tenía implementado los estándares mínimos del Sistema de la Seguridad y 

Salud en la Trabajo establecidos en la Resolución 0312 de 2019 y no tenía conocimiento de esta 

normativa a pesar de estar en vigencia desde el año 2019. 

La alta dirección no se encontraba sensibilizada con el marco normativo que le rige a 

Ekoobim para la implementación del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y 
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la necesidad de asignar un responsable que se encargue de liderar este tema dentro de la 

organización.  

Existía desconocimiento de la normatividad legal que regula la implementación de los 

estándares mínimos en seguridad y salud en el trabajo. 

La empresa a pesar de tener los recursos y presupuestos para contratar una persona que 

tenga el conocimiento y el perfil exigido por la normativa legal vigente no veía la necesidad de 

asignar el recurso, ya que no conocía las sanciones que tiene el incumpliendo de la normativa en 

seguridad y salud en el trabajo.  

Los colaboradores de la empresa Ekoobim entienden la necesidad de implementar un 

Sistema de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y tienen disposición para participar en su 

ejecución asistiendo a los diferentes espacios que sean requeridos en el proceso.  

El diseño de la matriz de peligros en la empresa se pudo establecer que la valoración del 

riesgo Biomecánico es inaceptable y se generaron una serie controles que la empresa deberá 

cumplir con el objetivo de mitigar su materialización. 

El plan de mejoramiento que se generó como resultado de la evaluación inicial de los 

estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019 tenía como meta el cumplimiento del 85% de 

las actividades y se cumplió el 92%, lo cual es un resultado más que satisfactorio. 

En el plan anual del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a pesar de 

que se realizaron algunas actividades se debe seguir gestionando por la empresa y ser actualizado 

cada año. 

Se entregó a la empresa Ekoobim el procedimiento de investigación de accidentes y el 

procedimiento de entrega de elementos de protección que soporta la implementación de los 
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estándares mínimos y la Resolución 0312 de 2019 y se socialización al coordinador 

administrativo.  

Sin embargo, es importante que esta información legue a los otros colaboradores de la 

organización para asegurar el proceso. 

Se puedo evidenciar en la consultoría que Ekoobim realiza exámenes médicos 

ocupacionales de ingreso y de retiro, pero no realiza examen médicos ocupacionales periódicos. 

Es importante que la empresa genere los recursos para cumplir la normativa, ya que esta 

información es vital para generar actividades de prevención y mitigar los riesgos ocupacionales a 

los que está expuesto la persona. 

A pesar el Coordinador Administrativo tomo el curso virtual de cincuenta (50) horas en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, todavía existe desconocimiento de la normativa y se hizo 

necesario que la empresa designara a otra persona con el perfil adecuado para que lidere la 

implementación del sistema. 

Se entregó un plan de capacitación anual para que la empresa pueda dar cumplimiento a la 

normatividad legal y al control de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Se le sugirió a la 

empresa utilizar las horas de asesoría que proporciona la ARL Positiva. 

Se entregó y socializó la documentación del SG-SST en dos reuniones que tuvieron lugar 

el 12 de noviembre del 2021 y el 02 de abril del 2022. En esta última fecha se dejó la evidencia 

por medio de actas que la empresa firmó a conformidad. Ver apéndice U y apéndice V 
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Apéndices 

Apéndice A. Evaluación Inicial de los estándares mínimos en seguridad y salud en el trabajo 
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Apéndice B. Plan de Mejoramiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

P* 1

E* 1

P* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E* 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

P* 1

E* 1

P* 1

1.2.1 E* 1

P* 1

E*

P* 1

E* 1

P* 1

E* 1

2.4.1

Socialización del  plan  de trabajo anual garantizando el cumplimiento del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo 

establecido Resolución 0312 de 2019.

100%
Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

  Acta de reunión.

2. ALCANCE 

Aplica para todos los trabajadores y demas partes interesadas en el SG-SST

3. METAS

Cumplir minimo el 85% de las actividades a propuestas

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

1.2.1

Diseñar un programa  de capacitación anual en promoción y prevención que 

incluya los riesgos prioritarios a los que se encuentran expuestos los 

trabajadores de la empresa.

100%
Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

Programa de capacitación anual.

P
L

A
N

E
A

R

1.1.1

Sugerir al representante legal de la empresa Ekoobim la contratación de una 

persona que cumpla con el perfil definido para que diseñe e implemente el 

SG-SST de la organización.

ENE

RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS

FEB

Socializar el programa de capacitación anual en promoción y prevención con 

el Coordinador Administrativo de la empresa Ekoobim y realizar los ajustes 

que se consideren.

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

2021

AGO SEP
% Cumplimiento 

actividad/fase

100%

83%

Incluir dentro de las reponsabilidades del responsable del SG-SST, el perfil 

con el curso de 50 horas o renovacion de 20 horas.
0%

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

Acta de recomendación.

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

Carpeta en drive con los pagos de seguridad 

Social
100%

PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCIÓN 0312 DE Ekoobim 2021-

2022

NOMBRE, NÚMERO DE RESOLUCIÓN DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NÚMERO DEL CERTIFICADO DEL 

CURSO DE 50, o  20 HORAS DE CAPACITACIÓN VIRTUAL, DEL RESPONSABLE SG-SST
Lina María Aguilar Yáñez

1. OBJETIVO 

Definir las actividades o acciones que la empresa Ekoobim requiere implementar para garantizar el mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo de los colaboradores en coherencia con lo establecido segun la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

MAR ABR MAY JUN

E
T

A
P

A

Numeral del estándar ACTIVIDAD A DESARROLLAR

OCT NOV DIC

OBSERVACIONES

2022

JUL

Mario Sanabria

Coordinador 

Administrativo.

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

solicitar el certificado correspondiente, que 

acredite la formación de acuerdo con lo 

establecido en el presente criterio.

Acta de reunión de socialización del  

Cronograma de capacitación anual.

Revisar los pagos de seguridad social de los trabajadores de la empresa 

Ekoobim mensualmente
1.1.4

Diseñar  un  plan  de trabajo anual garantizando el cumplimiento del sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido 

Resolución 0312 de 2019.

2.4.1 100%
Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

Plan   de trabajo  anual garantizando el 

cumplimiento del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 

lo establecido Resolución 0312 de 2019.

1.2.3

100%

Mario Sanabria

Coordinador 

Administrativo.

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.
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P* 1

E* 1

P* 1

E*

P* 1

E* 1

P* 1

E* 1

P* 1

E* 1

P* 1

E* 1

1 1 1 1 5 4 6 1 1 1 1 1

1 1 1 1 5 4 4 1 1 1 1 1

OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

1 1 1 1 5 4 6 1 1 1 1 1

1 1 1 1 5 4 4 1 1 1 1 1

100% 100% 100% 100% 100% 100% 67% 100% 100% 100% 100% 100%

85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

Acta de Socialización la actualización de la 

matriz peligros, evaluación y valoración.   

Actualizar los perfiles de cargo de los trabajadores con el objetivo de 

informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles del 

cargo, con una descripción de las tareas y el medio en el cual se desarrollará 

la labor respectiva.

100%
Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

Perfiles de cargo. 3.1.3

3.1.6
Diseñar la carta de notificación de recomendaciones de los exámenes 

ocupacional.
100%

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

Carta de notificación de recomendaciones de 

los exámenes ocupacional.

JULIAN ANDRES RESTREPO 

Firma del Representante Legal

Firma del Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1.2. Socializar la actualización de la matriz peligros, evaluación y valoración.   100%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VARIABLES TOTAL

HUMANOS
Practicante de la especializacion en Seguridad y salud en el Trabajo, el apoyo de las personas  de la empresa 

para revision y aprovacion de los documentos

LOCATIVOS Espacio de trabajo. 

Implementar  las medidas de prevención   y   control con  base en el resultado 

de la identificación de peligros.

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

100%

5. RECURSOS ASIGNADOS
TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES

H
A

C
E

R

83%

4.2.1.

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

Evidencia de la implementación de las medidas 

de control.

100%

Diseñar la matriz peligros, evaluación y valoración   del   riesgo se desarrolló 

con la participación de trabajadores de todos los niveles de la empresa, ya 

que su ultima actualización fue en el año 2018.

4.1.2. Matriz peligros.

Revisar que el contrato con la  IPS contratada contenga el parágrafo de la  

custodia de las historias clínicas a cargo de  la institución   prestadora de  

servicios  en seguridad y salud en el trabajo o del   médico que practica los 

exámenes laborales en la empresa.

3.1.5

Lina María Aguilar  

Yañez - Estudiante Esp. 

SST U. Santo Tomás.

0% Contrato con la  IPS.

TOTAL PROGRAMADO 24

TOTAL EJECUTADO 22

 TECNICOS Y TECNOLOGICOS Computador, impresora e internet.

 FINANCIEROS Presuspuesto para la implentacion de las actividades del Sitema de seguridad y Salud en el trabajo.

6. MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO
PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA

RESULTADO 92%

FORM

ULA

Actividades ejecutadas *100

Actividades programadas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 24

ACTIVIDADES EJECUTADAS

META 85%

ANALISIS DE DATOS

22

0

5

10

15

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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Apéndice C. Carta Asignación de persona que diseña el Sistema de Gestión de SST 
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Apéndice D. Afiliación al Sistema de Seguridad Social 
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Apéndice E. Programa Anual de capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABLE

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P P

E

P p

E

P P

E

P P

E

P P

E

P P

E

P

E

P P

E

P P

E

P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ARL POSITIVA

ARL POSITIVA

ARL POSITIVA

ARL POSITIVA

ARL POSITIVA

ARL POSITIVA

ARL POSITIVA

ARL POSITIVA

0%

OBSERVACIONES

1 1

#¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0% 0% 0%

RECURSOS
ENERO JULIOJUNIOMAYOABRILMARZOFEBRERO OCTUBRESEPTIEMBREAGOSTO

0% 0% 0% #¡DIV/0!#¡DIV/0!

ABRIL

0

SOLICITAR RECURSOS 

SOLICITAR RECURSOS 

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
JULIAN ANDRES RESTREPO 

Firma del Representante Legal

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES

8 PAUSAS ACTIVAS.

5
TALLER MANEJO DEL ESTRÉS Y 

SITUACIONES CRITICAS.

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

PERIODO

JUNIO

Firma Encargado SG-SST

ENERO

FEBRERO

MARZO

MAYO

0

1 0 1

Actividades ejecutadas en el mes 0 0 0 0 0 00 0 0

Actividades programadas en el mes 0 1 0 1 1 1 0

0

TOTAL ACTIVIDADES MENSUALES 
TOTAL ACTIVIDADES MENSUALES 

EJECUTADAS
PERIODO nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 sep-22 oct-22jun-22 jul-22 ago-22mar-22 abr-22 may-22

9
CAPACITACIÓN ANTENCIÓN Y 

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. 
SOLICITAR RECURSOS 

6
TALLER BUENAS PRACTICAS 

POSTURALES. SOLICITAR RECURSOS 

7
CAPACITACIÓN TAREAS DE ALTO 

RIESGO. SOLICITAR RECURSOS 

3
CAPACITACIÓN ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE. SOLICITAR RECURSOS 

4
SENSIBILIZACIÓN FRENTE A LOS 

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. 
SOLICITAR RECURSOS 

SOLICITAR RECURSOS 

SOLICITAR RECURSOS 

CAPACITACIÓN PREVENCIÓN EN 

RIESGOS LABORALES. 
2

Realizo: Lina Maria Aguilar- Estudiante Esp. SST U. Santo Tomás Revisó: Coordinación Administrativa Aprobó: Gerencia General

OBJETIVO:
GENERAR Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE EL SG-SST EN EJECUCION DE LAS LABORES REALIZADAS EN LOS DISTINTOS FRENTES DE 

TRABAJO. META

INDUCCIÓN y REINDUCCIÓN AL SG-

SST.
1

DICIEMBRENOVIEMBRE

E
S
TA

D
OACTIVIDAD/TAREAítem 

2021 2022

Cronograma de actividades y Capacitaciones.

Pág. 1

Cumplir con mínimo el 80% el cronograma 

Lina Maria Aguilar- 

Estudiante Esp. SST U. 

Santo Tomás

0

0,5

1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES
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Apéndice F. Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el trabajo
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Apéndice G. Evaluación de la Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Apéndice H. Asistencia a la inducción y reinducción en seguridad y salud en el trabajo 
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Apéndice I. Plan anual de trabajo. 

 

 

 

NOV. DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT EJ DS %

P P

E E

P P P P P P P P P P P P P

E E E E E E E

P P

E E

P P

E E

P p

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

Diseñar las responsabilidades del profesional de 

seguridad y salud en el trabajo

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 
Perfil del profesional en 

Seguridad y salud en el trabajo

Política de seguridad y salud 

en el trabajo.

Evaluación inicial del sistema 

de seguridad y salud en el 

trabajo

Diseñar el plan de mejoramiento en seguridad y salud 

en el trabajo de acuerdo a los resultadosde la 

evaluación inicial del sistema de seguridad y salud el  

trabajo

Política de seguridad y salud 

en el trabajo.

Lista de capacitación.

 Cumplir mínimo 85% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- de EKOOBIM para la vigencia 2021-2022.

Fecha: 08/11/2021

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EKOOBIM

VIGENCIA 2021-2022

ENTREGABLERESPONSABLE

Gestión Integral del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Diseñar y socializar  el cronograma de capacitación en 

seguridad y salud en trabajo para los trabajadores de la 

empresa.

Lina María Aguilar 6

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

ÍTEM DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Cronograma de capacitación

RECURSOS

4

3 Lina María Aguilar 

Asignar una persona para el diseño, administración y 

ejecución el Sistema de Gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

EMPRESA

Solicitar documento soporte 

de la asignación y constatar la 

hoja de vida con soportes, de 

la persona asignada.

Apoyar la logística de la conformación del Vigía de 

Convivencia
Acta de conformación

Versión: 1

META INDICADOR 

(N.º de Actividades Ejecutadas / N.º de 

Actividades Programadas) x 100

RESSULTADOS

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole para coordinar y desarrollar el Sistema de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

2021 2022

Lina María Aguilar 

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Solicitar documento soporte 

de afiliación y del pago 

correspondiente

Acta de conformación

Verificar la afiliación al Sistema de Seguridad Social 

Integral de los trabajadores

Apoyar la logística de la  elección del Vigía en SST

OBJETIVO

Definir las actividades en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir la empresa para el mejoramiento en las condiciones laborales de los trabajadores y cumplimiento de la normativa legal vigentes.

2

1

5

Cronograma de capacitación

Plan anual de trabajo en 

seguridad y salud en el trabajo
5

3

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 
Realizar la evaluación inicial del sistema de seguridad y 

salud el  trabajo

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

Plan de mejoramiento en 

seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo a los resultadosde 

la evaluación inicial del 

sistema de seguridad y salud el  

trabajo

4

Presentar al representante legal de la empresa una 

propuesta de la política de seguridad y salud en el 

trabajo

1

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

Lina María Aguilar 

2
Aprobar propuesta de la política de seguridad y salud 

en el trabajo y socializarla con las colaboradores.

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Empresa

6

Diseñar y socializar  el cronograma de capacitación en 

seguridad y salud en trabajo para los trabajadores de la 

empresa.

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

Diseñar el plan anual de trabajo en seguridad y salud en 

el trabajo
Lina María Aguilar 
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P P

E

P P

E E

P P

E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

p P

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

P P

E E

E P

P E

10
Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral 

y común

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

Indicadores de ausentismo por 

incapacidad de origen laboral 

y común

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

 Indicadores de frecuencia de 

los accidentes de trabajo y 

efermedad laboral

5

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

 Indicadores de moratalidad 

de los accidentes de trabajo y 

efermedad laboral

9 Medir la incidencia de la enfermedad laboral

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 
Indicadores de la incidencia de 

la enfermedad laboral

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

Lina María Aguilar 

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

Vigía
 Formatos de inspección de 

botiquín y extintores.

6
Definir las medidas prevención y control de frente  a 

los peligros identificados en la matriz de peligros 

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

7 Medir la prevalencia de la enfermedad laboral

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 
 Indicadores de la prevalencia 

de la enfermedad laboral

Campaña de estilos de vida 

saludable.

 Indicadores de severidad de 

los accidentes de trabajo y 

efermedad laboral

Recomendaciones 

ocupacionales

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

EMPRESA-PROFESIONAL SST

2

4

1
Formatos de inspección de 

botiquín y extintores

Solicitara la IPS encargada de las evaluaciones medicas 

ocupacionales el certificado de resguardo y custodia 

de las historias clínicas de los trabajadores

Medir la severidad de los accidentes de trabajo y 

efermedad laboral

1

Gestión de peligros y riesgos

Gestión de la Salud

Lina María Aguilar 

Carta de notificación de 

recomendaciones de los 

exámenes ocupacional.

6
Medir la frecuencia de los accidentes de trabajo y 

efermedad laboral

Matriz de peligros

Identificar junto con los colaboradores los peligros y 

riesgos  a los que se encuentran expuestos. 

5 Lina María Aguilar 

Matriz de peligros

Realizar una inspección al botiquín y a los extintores.

Diseñar el formato de la matriz de identificación de 

peligros y valoración de riesgos utilizando la 

metodología la GTC 45 

Diseñar los formatos de inspección de botiquín y 

extintores.

Lina María Aguilar 

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

EMPRESA-PROFESIONAL SST
Programar las evaluación medicas ocupacionales de 

ingreso, periódicas y de retiro.

2

3 Realizar una campaña de estilos de vida saludables

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Empresa
Campaña de estilos de vida 

saludable.

7

Diseñar  la presentación de la Inducción reinducción en 

Seguridad y Salud en el Trabajo y la evaluación de la 

misma.

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

Inducción en Seguridad y Salud 

en el Trabajo y la evaluación 

de la misma.

3
Elaborar el procedimiento de elementos de protección 

y  el acta de entrega.

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 
Procedimiento de elementos 

de protección y socializarlo

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Matriz de peligros

8
Medir la mortalidad por accidentes de trabajo y 

enfermedad laboral

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Lina María Aguilar 

4
Diseñar la carta de notificación de recomendaciones 

de los exámenes ocupacional.
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P
P

E

P
P

E

P
P

E

3 4 3 4 5 13 1 3 1 1 1 4

3 4 3 4 5 12 0 0 0 0 0 0

OBSER

VACIO

NES

NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT TOTAL

3 4 3 4 5 13 1 3 1 1 1 4 43

3 4 3 4 5 12 0 0 0 0 0 0 31

100% 100% 100% 100% 100% 92% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 72%

85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85%

APROBÓ

NOMBRE: Julian Restrepo

CARGO: Representante Legal

FIRMA:

FECHA: 

VARIABLES

ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

RESULTADO

META

43

31
Las actividades planteadas en el plan de trabajo, se podrán complementar o adicional, sin embargo las actividades descritas aquí no se podrán modificar.

FIRMA:

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Certificación de asistencia a la 

capacitación.

TOTAL PROGRAMADO

EMPRESA-PROFESIONAL SST

1

1

Gestionar con la ARL la capacitación  a todo el 

personal en primeros auxilios y atención en 

emergencia

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

ARL POSITIVA 

ELABORÓ

NOMBRE: LINA AGUILAR 

Candidata a Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

1

Verificación de SG-SST

Gestión de amenazas

plan   de prevención, 

preparación  y respuesta ante 

emergencia

CARGO: Candidata a Especialista en Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Actuar de SG-SST

TOTAL EJECUTADO

Definir acciones correctivas o preventivas teniendo en 

cuenta los resultados en la implementación del sistema 

de gestión de al empresa.

Acciones correctivas o 

preventivas de acuerdo 

gestión de la empresa

Técnicos y 

Tecnológicos

Financieros

Humanos

Locativos

Programar y ejecutar una auditoria  anual en el 

cumplimento estándares mínimos en la empresa
EMPRESA-PROFESIONAL SST
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Apéndice J. Asignación del Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Apéndice K. Acta de Conformación del comité de Convivencia. 
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Apéndice L. Política en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Apéndice M. Solicitud del certificado de resguardo y custodia de las historias clínicas de los 

trabajadores a la IPS. 
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Apéndice N. Formatos de inspección de botiquín y extintores 

 

 

 

LUGAR: FECHA DE INSPECCIÓN: 
INSPECCIONADO 

POR: 

BOTIQUIN No.

UNIDADES CANTIDAD SI NO OBSERVACIONES

Paquete X 20 1

Unidad 1

Paquete por 20 1

Caja X100 1

Unidad 1

Unidad 1

Unidad 1

Unidad 1

Unidad 1

Frasco x 120 ml 1

Unidad 2

BAJA-LENGUAS 

GUANTES DE LÁTEX PARA EXAMEN

VENDA ELÁSTICA 2 X 5 YARDAS

VENDA ELÁSTICA 3 X 5 YARDAS

VENDA ELÁSTICA 5 X 5 YARDAS

YODOPOVIDONA (JABÓN QUIRÚRGICO)

SOLUCIÓN SALINA 500 cc

ELEMENTOS

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4"

VENDA DE ALGODÓN 3 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODÓN 5 X 5 YARDAS

INSPECCIÓN DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSIÓN

01

GASAS LIMPIAS PAQUETE 

FECHA

15-02-2022

INSPECCIONADO POR FIRMA

T

I

P

O

C

L

A

S

E

C

A

P

A

C
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T

R
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P
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R
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R
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R
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R
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C

A

C

I
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N

UBICACIÓN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

   B :  BUENO M:  MALO NT :  NO TIENE N/A :  NO APLICA PH :  PRUEBA HIDROSTATICA UNICAMENTE PARA EXTINTORES DE CO2

Fecha Versión: 15/02/2022

EXTINTOR

No.
ITEM 

ESTADO GENERAL DEL EXTINTOR

FECHA DE INSPECCIÓN

FECHA 

VENCIM.
FECHA CARGA OBSERVACIONES

Versión: 001INSPECCIÓN DE EXTINTORES
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Apéndice O. Procedimiento de elementos de protección y el acta de entrega.  
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SST-DC-04

Tapabocas 

convencional

Gafas protectoras 

antiempañantes

Protector 

auditivo de 

inserción

Respirador 

desechable para 

material particulado

Pares de Guantes 

de Poliéster Nitrilo 

color negro y/o azul

Casco de Seguridad 

Tipo I, clase E, tipo 

Ingeniero

Guantes de 

caucho calibre 

35

Botas PVC  con 

punta de acero

Calzado de seguridad 

deportivo

X

X X X X X X X X X

X

X

X X X

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION
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Gerente General 

Coordinadores Bim 

Modeladores

Coordinador 

Administrativo 

Auxiliar de Servicios 

Generales



ESTÁNDARES MÍNIMOS EN LA EMPRESA EKOOBIM 72 

 

 

 

 

SST-DC-04

EPP
ESPECIFICACIONES 

TECNICAS

NORMAS 

TECNICAS

FACTORES DE 

RIESGO
PELIGRO USO

LIMPIEZA Y 

DESINFECCION
CARGO VIDA UTIL

Protección respiratoria Tapabocas convencional NIOSH 42 CFR-84 BIOLOGICO

Peligro Biológico: 

Virus, Bacterias, 

Hongos.

Diario Desechable Todos Desechable

Gafas protectoras
Gafas protectoras 

antiempañantes

ANSI Z87.1-2003 y 

CSA Z94.3
Qumico

Peligro Químico: 

material 

particulado, 

polvos y líquidos

Diario

Se lava con agua y jabón, 

se cuelga en lugar 

ventilado

Coordinadores Bim 6 meses

Protector auditivo

Protector auditivo de 

inserción reutilizable con 

eslinga o cordón y estuche 

de almacenamiento

Normatividad para 

cumplir: ANSI S3.19
Físico

Peligro Físico: 

Ruido
Diario

Lavado periódico con agua 

fría y jabón de tocador o 

con pH neutro

Coordinadores Bim 4 meses

Protección respiratoria
Respirador desechable para 

material particulado

NIOSH de Estados 

Unidos bajo la 

especificación N95 

de la norma 

42CFR84.

Químico

Peligro Químico: 

material 

particulado, 

polvos.

Diario Desechable Coordinadores Bim 4 meses

Protección mano

Pares de Guantes de 

Poliéster Nitrilo color negro 

y/o azul

EN 420: 2003 + A1: 

2009; EN

388:2003 Riesgos 

Mecánicos

Condiciones de 

Seguridad

Peligros de 

Condiciones

de Seguridad: 

cortes,

machucones, 

rasguños

Diario

Hay que comprobar 

periódicamente si los

guantes presentan rotos, 

agujeros o

dilataciones

Coordinadores Bim 1 vez al año

Protección de cabeza
Casco de Seguridad Tipo I, 

clase E, tipo Ingeniero
ANSI Z89.1 - 2014 

Peligros de 

Condiciones

de Seguridad

Peligros de 

Condiciones

de Seguridad: 

caídas de

objetos

Diario

Dependiendo las 

especificaciones del 

fabricante

Coordinadores Bim 2 vez al año

Protección mano Guantes de caucho calibre 35
Norma EN ISO 374-

1: 2016

Biológico

Químico

 Biológico: Virus, 

Bacterias, 

Hongos.

Irritaciones, 

laceraciones e 

infecciones de la 

piel por contacto 

con químicos

Diario

Dependiendo las 

especificaciones del 

fabricante

Coordinadores Bim Dependiendo el deteriores

Protección extremidades inferiores
Botas PVC  con punta de 

acero

EN 12568-S ASTM 

F2412/13

Peligro Condiciones 

de

Seguridad

Peligro 

Condiciones de

Seguridad: 

Locativo,

caídas, 

resbalones,

caídas de 

objetos. Lluvias

Diario

Dependiendo las 

especificaciones del 

fabricante

Coordinadores Bim Dependiendo el deterioro

Protección extremidades inferiores
Calzado de seguridad 

deportivo

EN 12568-S ASTM 

F2412/13

Peligro Condiciones 

de

Seguridad

Peligro 

Condiciones de

Seguridad: 

Locativo,

caídas, 

resbalones,

caídas de 

objetos. Lluvias

Diario

Dependiendo las 

especificaciones del 

fabricante

Coordinadores Bim Dependiendo el deterioro

<a href='https://www.freepik.es/fotos/agua'>Foto de Agua creado por 

wirestock - www.freepik.es</a>
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   <a href='https://www.freepik.es/fotos/hombre'>Foto de Hombre creado 

por freepik - www.freepik.es</a>

<a href='https://www.freepik.es/vectores/amarillo'>Vector de Amarillo 

creado por pikisuperstar - www.freepik.es</a>

<a href='https://www.freepik.es/fotos/hombre'>Foto de Hombre creado 

por freepik - www.freepik.es</a>

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION



ESTÁNDARES MÍNIMOS EN LA EMPRESA EKOOBIM 73 

 

 

Apéndice P. Procedimiento de investigación de accidentes 
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Apéndice Q. Indicadores mínimos en seguridad y salud en el trabajo.  

 

 

 

 

 

 

 

No. 

TRABAJADORES AT

DIAS DE 

INCAPACIDAD

DIAS 

CARGADOS

Frecuencia de 

accidentalidad

Severidad de 

accidentalidad

Ausentismo por 

causa

médica

ENERO #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

FEBRERO #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

MARZO #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

ABRIL #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

MAYO #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

JUNIO #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

JULIO #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

AGOSTO #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

SEPTIEMBRE #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

OCTUBRE #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

NOVIEMBRE #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

DICIEMBRE #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

#¡DIV/0! 0 0

Numero de 

accidentes

Numero de 

accidentes 

graves

Numero de 

casos 

reportados 

de 

enfermedad 

laboral 

Nuevos

Numero de casos 

reportados de 

enfermedad laboral 

antiguos 

Proporción 

de 

accidentes 

de trabajo 

mortales

Prevalencia de la 

enfermedad 

labora

Incidencia de la 

enfermedad 

laboral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

Indicadores Anuales 2020

Indicadores Mensuales 2022

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORES MINIMOS EN SEGURIDAD Y SALD EN EL TRABAJO

VERSION: 0

20  de Marzo 

del 2022

0,0
0,1
0,2
0,3
0,4
0,5
0,6
0,7
0,8
0,9
1,0

Frecuencia de accidentalidad

Frecuencia de accidentalidad

0,0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1,0

Severidad de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

0,00

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

Ausentismo por causa
médica

Ausentismo por causa
médica
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Apéndice R. Carta de socialización a los colaboradores de recomendaciones medico laborales. 
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Apéndice S. Matriz de Peligros 

 

NIVEL DE 

DEFICIENCIA
VALOR DE ND

Muy Alto (MA) 10

Alto (A) 6

Medio (M) 2

Bajo (B) No se asigna valor

NIVEL DE 

DEFICIENCIA
VALOR DE NE

Continua (EC) 4

Frecuente (EF) 3

Ocasional (EO) 2

Esporádica (EE) 1

4 3 2 1

10 MA-40 MA-30 A-20 A-10

6 MA-24 A-18 A-12 M-6

2 M-8 M-6 B-4 B-2

NIVEL DE 

PROBABILIDAD
VALOR DE NP

Muy Alto (MA) Entre 40 y 24

Alto (A) Entre 20 y 10

Medio (M) Entre 8 y 6

Bajo (B) Entre 4 y 2

Mortal o Catastrófico 

(M)
100

Muy Grave (MG) 60

Grave (G) 25

Leve (L) 10

40 - 24 20 - 10 8 - 6 4 - 2

100
I

4000 - 2400

I

2000 - 1000

I

800 - 600

II

400 - 200

60
I

2400 - 1440

I

1200 - 600

II

480 - 360

II 240

                III 120

25
I

1000 - 600

II

500 - 250

II

200 - 150

III

100 - 50

10

II

400 - 240

II 200

                III 

100

III

80 - 60

III 40

                IV 20

NIVEL DE RIESGO VALOR DE NR

I 4000 - 600

II 500 - 150

III 120 - 40

IV 20

NIVEL DE RIESGO

I

II

III

IV

NIVEL DE 

CONSECUENCIAS
NC

Mantener las medidas de controles existentes, pero se deberían considerar soluciones o 

mejoras y se deben hacer comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es 

aceptable.

Nivel de 

Consecuencias (NC)

SIGNIFICADO DEL NIVEL DEL RIESGO

SIGNIFICADO

Situación critica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control

Corregir y adoptar medidas de control inmediato

Mejorar si es posible.  Seria conveniente justificar la intervención y su rentabilidad

Lesiones o enfermedades graves o irreparables (Incapacidad permanente, parcial o invalidez)

Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)

Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

DETERMINACIÓN DEL NIVEL DEL RIESGO

NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCIÓN 

NR= NPxNC

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE EXPOSICIÓN

DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

SIGNIFICADO

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generación de incidentes, o 

la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no 

existe, o ambos.

Se ha(n) identidad algún(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes significativo(s), o la 

eficacia del conjunto de de medidas preventivas es baja, o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos o de menor 

importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o 

ambos.

No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es 

alta, o ambos.  El riesgo está controlado

SIGNIFICADO

La situación de exposición se presenta sin interrupción o varias veces con tiempo prolongado 

durante la jornada laboral.

La situación de exposición se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos 

cortos.

La situación de exposición se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo 

de tiempo corto.

La situación de exposición se presenta de manera eventual.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

SIGNIFICADO EXPLICACIÓN

DETERMINACIÓN DE NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE EXPOSICIÓN (NE)
NIVELES DE PROBABILIDAD

Muerte(s)

SIGNIFICADO DE NIVELES DE PROBABILIDAD

SIGNIFICADO

Situación deficiente con exposición continua, o muy deficiente con exposición frecuente.

Normalmente la materialización del riesgo ocurre con frecuencia.

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o bien situación muy deficiente 

con exposición ocasional o esporádica

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien situación mejorable con exposición 

continuada o frecuente.

Es posible que suceda el daño alguna vez.

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o situación sin anomalía 

destacable con cualquier nivel de exposición.

No es  probable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible

NIVEL DE CONSECUENCIAS

SIGNIFICADO

DAÑOS PERSONALES

No Aceptable

No aceptable o aceptable con condición específica 

Mejorable

Aceptable

Situación critica, corregir urgente

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un análisis mas preciso lo justifique
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Frecuencia de 

Actualización
Anual Fecha de Actualización Fecha de Próxima Actualización: Responsable:  Nota:

CRITERIOS PARA 

ESTABLECER 

CONTROLES

SI NO DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN
ACEPTABILIDAD DEL 

RIESGO

N
R

O
. 

E
X

P
U

E
S

T
O

S

P
E

O
R

 C
O

N
S

E
C

U
E

N
C

IA

R
E

Q
U

IS
IT

O
 L

E
G

A
L 

A
S

O
C

IA
D

Actividades con movimientos repetitivos 

durante las actividades de digitación.

Cansancio por fatiga muscular. Lesiones 

osteomusculares. Síndrome de trauma 

acumulativo principalmente síndrome de túnel 

carpiano. 

Ninguno Ninguno Ninguno 6 4 24 Muy Alto 25 600 I No Aceptable Todos Lesiones Musculo esqueléticas SI Eliminar sillas en mal estado

Diseñar e implementar  protocolo de vigilancia epidemiológica en patologías 

osteomusculares.                                                                                                                                                                                                                                                                     

Implementar programa de pausas activas, higiene postural. Realizar exámenes médicos 

periódicos con énfasis osteomuscular.   Realizar estudio de puestos de trabajo.

Posturas prolongadas de forma 

sedentaria

Posibles lesiones osteomusculares. Cansancio 

y/o fatiga muscula
Ninguno Ninguno Ninguno 6 4 24 Muy Alto 25 600 I No Aceptable Todos

Posibles lesiones 

osteomusculares. Cansancio y/o 

fatiga muscular.

SI

Diseñar e implementar  protocolo de vigilancia epidemiológica en patologías 

osteomusculares.                                                                                                                                                                                                                                                                     

Implementar programa de pausas activas, higiene postural. Realizar exámenes médicos 

periódicos con énfasis osteomuscular.   Realizar estudio de puestos de trabajo.

X
Deficiencia de iluminación en algunos 

puestos de trabajo
FISICO-ILUMINACIÓN Dolor de cabeza, problemas de visión Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Bajo 10 80 III Mejorable Todos

Dolor de cabeza, problemas de 

visión
SI

Realizar un estudio de iluminación  en los puestos de trabajo, realizar inspecciones 

locativas (luminarias)

X
Energía electromagnética producida por  

manejo de video terminales

FISICO-RADIACIONES NO 

IONIZANTES

Cansancio visual, irritación ocular, Cefalea 

(dolor de cabeza)
Ninguno Ninguno Ninguno 6 4 24 Muy Alto 10 240 II

Aceptable con condiciones 

especificas
Todos Cefalea (dolor de cabeza) SI

Realizar optometría periódica.   Realizar  pausas activas involucrando ejercicios visuales.    

Capacitación en manejo de video terminales  con relación al tamaño de la letra, al brillo de 

la pantalla la ubicación de la pantalla.

X

 Manejo  de herramientas  manuales de 

oficina (tijeras, bisturí, grapadora, saca 

ganchos y perforadora)

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD-MECANICO

Lesiones de tejidos de variada severidad 

(cortaduras, heridas)
Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Bajo 10 80 III Mejorable Todos

Lesiones de tejidos de variada 

severidad (cortaduras, heridas)
SI

X

Atracos, fleteos por recolección y 

consignación de dinero de algunos 

clientes, en las vías públicas, por el 

gerente de operaciones y finanzas.

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD-RIESGO 

PUBLICO

Lesiones graves de diversa índole Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Bajo 10 80 III Mejorable Todos
Lesiones graves de diversa 

índole
SI

Capacitar en  riesgo público.                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Establecer red de apoyo policial.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Utilizar los servicios de la policía al  realizar transacciones                                                                                                                                                                  

X

Posibilidades de lesiones por 

desplazamiento en las vías publicas a las 

visitas de obra.

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD - ACCIDENTES 

DE TRANSITO

Lesiones físicas  de variada severidad Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Bajo 10 80 III Mejorable Todos
Lesiones físicas  de variada 

severidad 
SI

X
Posibilidad de incendio,  presencia de 

material combustible 

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD-TECNOLOGICO
Quemaduras Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Bajo 10 80 III Mejorable Todos

Lesiones físicas  de variada 

severidad 
SI

Elaborar y divulgar del  plan de emergencias.

Contar con Botiquín y Extintores vigentes.

X

Posibilidad de Sismo, Terremoto, 

Vendaval, Inundación, Derrumbe y 

Precipitaciones, (lluvias,     granizadas, 

heladas) 

FENOMENOS NATURALES Lesiones físicas  de variada severidad Ninguno Ninguno Ninguno 6 4 24 Muy Alto 11 264 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Todos SI

Elaborar y divulgar del  plan de emergencias.

Contar con Botiquín y Extintores vigentes.

Servicio de Aseo
Oficina 

Ekoobim

Mantenimiento de oficina cuarto 

de baño
X Manejo de sustancias químicas para aseo Químico

Intoxicación.

Laceraciones.
Ninguno Ninguno Guantes de Nitrilo 2 1 2 Bajo 10 20 IV Aceptable Uno

Lesiones en miembros 

superiores
SI Control optométrico anual

Uso de guantes de limpieza y tapabocas en casos 

en  los que el producto así lo requiera

x Atención al público Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto 11 198 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Todos Problemas Mentales SI

Establecer programa de riesgo psicosocial.

Realizar la evaluación del clima organizacional de la empresa, programa de incentivos. 

Capacitar en manejo de  relaciones interpersonales, estrategias de comunicación y 

resolución de conflictos. Capacitar en  manejo de estrés.  fomentar estilos de vida 

saludables.  Implementar programa de  pausas activas durante la jornada laboral.

X
Carga laboral.

Contenidos de las tareas a realizar.
Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II

Aceptable con condiciones 

especificas
Todos Problemas Mentales SI

Establecer programa de riesgo psicosocial.

Realizar la evaluación del clima organizacional de la empresa, programa de incentivos. 

Capacitar en manejo de  relaciones interpersonales, estrategias de comunicación y 

resolución de conflictos. Capacitar en  manejo de estrés.  fomentar estilos de vida 

saludables.  Implementar programa de  pausas activas durante la jornada laboral.

X Contenido de la tarea Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto 26 468 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Todos Problemas Mentales SI

Establecer programa de riesgo psicosocial.

Realizar la evaluación del clima organizacional de la empresa, programa de incentivos. 

Capacitar en manejo de  relaciones interpersonales, estrategias de comunicación y 

resolución de conflictos. Capacitar en  manejo de estrés.  fomentar estilos de vida 

saludables.  Implementar programa de  pausas activas durante la jornada laboral.

X Monotonía y repetitividad Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto 27 486 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Todos Problemas Mentales SI

Establecer programa de riesgo psicosocial.

Realizar la evaluación del clima organizacional de la empresa, programa de incentivos. 

Capacitar en manejo de  relaciones interpersonales, estrategias de comunicación y 

resolución de conflictos. Capacitar en  manejo de estrés.  fomentar estilos de vida 

saludables.  Implementar programa de  pausas activas durante la jornada laboral.

X

Exposición a agentes biológicos como

VIRUS COVID-19 (contacto directo

entre personas, contacto con objetos

contaminados).

RIESGO BIOLOGICO(VIRUS) 

Enfermedad COVID-19. Infección

Respiratoria Aguda (IRA) de leve a

grave, que puede ocasionar enfermedad

pulmonar crónica, neumonía o muerte.

Ninguno Ninguno Ninguno 10 3 30 Muy Alto 28 840 I No Aceptable Todos

Enfermedad COVID-19. Infección

Respiratoria Aguda (IRA) de 

leve a

grave, que puede ocasionar 

enfermedad

pulmonar crónica, neumonía o 

muerte.

SI En lo posible suspender trabajo en la oficina Instalar  dispensadores de agua y jabón automáticos

Teletrabajo y flexibilidad en los horarios                                                                                                                                        

Para trabajo en   la oficina implementar el plan de aplicación del protocolo sanitario para la 

obra.  Circular 001 de Abril 2020, Resolución 000666 de Marzo 2020            •Capacitación 

sobre protocolos de  bioseguridad (Lavado de manos).

•Capacitación sobre el uso de los elementos de protección personal.

•Capacitación de identificación del peligro y el riesgo de exposición.

•Señalización del uso de elementos de protección personal.

•Señalización sobre el lavado de manos.

•Eliminar correctamente los desechos.

•Aplicar procedimientos seguros.  

Desplazamiento a reuniones X

Posibilidades de lesiones por 

desplazamiento en las vías publicas a las 

visitas de obra.

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD - ACCIDENTES 

DE TRANSITO

Lesiones físicas  de variada severidad Ninguno Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Tres Lesiones físicas

Capacitar en manejo defensivo y seguridad vial.   Respetar normas de seguridad vial 

dentro de la planta del Cliente.

X Vibración   (cuerpo entero, segmentaria) FISICAS

Influenciar las funciones de los sentidos 

(alteraciones del equilibrio, cinetosis, 

trastornos de la visión).

Perjudicar la coordinación de la motrocidad fina 

y la capacidad de rendimiento.

Provocar dolencias estomacales.

Conducir a dolencias o enfermedades de la 

columna vertebral.

Ninguno Ninguno Ninguno 6 1 6 Bajo 26 156 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Tres

Influenciar las funciones de los 

sentidos (alteraciones del 

equilibrio, cinetosis, trastornos 

de la visión).

Perjudicar la coordinación de la 

motrocidad fina y la capacidad 

de rendimiento.

Provocar dolencias 

estomacales.

 Disminuir los tiempos de exposición a las vibraciones.

X Material particulado

Asma agravada.

Función pulmonar reducida.

Síntomas respiratorios aumentados, como 

Irritación en las vías respiratorias, tos o 

dificultad para respirar

Ninguno Ninguno Ninguno 10 1 10 Alto 27 270 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Tres

Asma agravada.

Función pulmonar reducida.

Síntomas respiratorios 

aumentados, como Irritación en 

las vías respiratorias, tos o 

dificultad para respirar

MASCARILLA P95 CON VÁLVULA SOSEGA

X Polvos     orgánicos inorgánicos

Neumoconiosis

Función pulmonar reducida.

Síntomas respiratorios aumentados, como 

Irritación en las vías respiratorias, tos o 

dificultad para respirar

Ninguno Ninguno Ninguno 10 1 10 Alto 28 280 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Tres

Neumoconiosis

Función pulmonar reducida.

Síntomas respiratorios 

aumentados, como Irritación en 

las vías respiratorias, tos o 

dificultad para respirar

MASCARILLA P95 CON VÁLVULA SOSEGA

X Humos  metálicos, no metálicos

Siderosis.

Cancer Pulmonar

Enfermedad pulmonar obstructiva crónica 

Síntomas respiratorios aumentados, como 

Irritación en las vías respiratorias, tos o 

dificultad para respirar

Ninguno Ninguno Ninguno 10 1 10 Alto 29 290 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Tres

Siderosis.

Cancer Pulmonar

Enfermedad pulmonar 

obstructiva crónica 

Síntomas respiratorios 

aumentados, como Irritación en 

las vías respiratorias, tos o 

dificultad para respirar

Mascarillas autofiltrantes FFP3 o 

semimáscaras/máscaras con filtros P3 (Marcado CE 

y Categoría III)

X

Superficies  de trabajo  (irregulares,  

deslizantes, con diferencia del nivel), 

condiciones de orden y aseo, (caídas de 

objeto)

Lesiones físicas  de variada severidad Ninguno Ninguno Ninguno 6 1 6 Bajo 30 180 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Tres

Lesiones físicas  de variada 

severidad
Capacitacion señalizacion

X Eléctrico  (alta   y   baja  tensión, estática) Quemaduras Ninguno Ninguno Ninguno 10 1 10 Alto 31 310 II
Aceptable con condiciones 

especificas
Tres Qumaduras

Capacitacion en señalizacion de tensión y delimitacion las zonas peligrosas

Botas dielectricas

X
Tecnológico    (explosión,    fuga, 

derrame, incendio)

Quemaduras, irritaciones, lesiones de variada 

severidad
Ninguno Ninguno Ninguno 10 1 10 Alto 32 320 II

Aceptable con condiciones 

especificas
Tres

Quemaduras, irritaciones, 

lesiones de variada severidad

Ubicar un kit de derrames en las obras: 

1.  Elementos de protección individual (gafas de seguridad,  protección respiratoria donde 

se incluyan cartuchos  para vapores ácidos, cartuchos para vapores orgánicos, 

inorgánicos o mixtos,  entre otros).

2.  Elementos para recoger el derrame ( recogedor, escoba,  bolsas rojas, entre otras).

3. Elementos absorbentes (cordones absorbentes,  paños absorbentes, tela absorbente 

para ácidos, tela oleofilica, entre otros).

4. Neutralizantes para sustancias acidas, neutralizante para sustancias básicas.

5.  Señalización (Identificación del kit, cinta de señalización).

6. Tula o recipiente donde se almacenan los elementos del kit en material resistente  a 

factores ambientales.

Entre otros.
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ACTIVIDAD

RUTINARIO PELIGRO

EFECTOS POSIBLES

MATRIZ DE PELIGROS - METODOLOGÍA GTC 45
El presente documento deberá ser actualizado anualmente o antes si ocurre un accidente grave o catastrófico o ante la 

inserción de nuevas tecnologías o procesos que supongan un riesgo para los trabajadores
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Lina Maria Aguilar-Estudiante de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

VALORACIÓN DEL 

RIESGO

Actividades fuera de las 

instalaciones

X

Administrativo

Estrés, cefaleas, irritabilidad, cansancio, 

ansiedad ,gastritis, dolores musculares , colon 

irritable, perdida de la motivación, falta de 

compromiso, bajo rendimiento, apatía, 

depresión y agresividad.

Estrés, cefaleas, irritabilidad, cansancio, 

ansiedad ,gastritis, dolores musculares , colon 

irritable, perdida de la motivación, falta de 

compromiso, bajo rendimiento, apatía, 

depresión y agresividad.
Todas las Actividades

Se realiza exámenes periódicos por optometría en el mes de octubre

BIOMECÁNICO-MOVIMIENTO 

REPETITIVO

PSICOSOCIAL-

CARACTERISTICAS DEL 

GRUPO SOCIAL

Condiciones de seguridad

PSICOSOCIAL-

CONDICIONES DE LA 

TAREA

Químico

Elaboración de planos.

Diseño 3D

Modelar MEP (Aire acondiciones, 

redes hidrosanitarias y 

eléctricos).

Análisis de costo y tiempo.

Consultoría BIM.

Talleres de Coordinación 

(Equipos técnicos de la 

constructora),

Atención al publico.

Oficina de 

Ekoobim y 

trabajo en 

casa 

Elaboración de planos.

Diseño 3D

Modelar MEP (Aire acondiciones, 

redes hidrosanitarias y 

eléctricos).

Análisis de costo y tiempo.

Consultoría BIM.

Talleres de Coordinación 

(Equipos técnicos de la 

constructora),

Atención al publico.

Supervisión de obra.

Oficina de 

Ekoobim y 

trabajo en 

casa 

Fuera de la 

oficina

Supervisión en Obra
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Apéndice T. Entrevista Peligro y Riesgos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI NO

1 x

2 x

3 x

4

5

6

7

8

9

10

Trabajo de oficina Ergonomico

Programas 3D MAX REVIT Ergomico

COVID Biologico

FIRMA DEL RESPONSABLE

ÁREA Y/O PROCESO:14/01/2021 BIMFECHA:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARGO:Miguel Quinetero Alarcon Coordinador BIM

ACTIVIDAD (Mencione actividades 

relacionadas con su trabajo, de una 

sola pueden derivarse varios 

peligros/riesgos)

IT
E

M

DEFINICIONES

Peligro: Fuente, situación o acto con potencial para causar daño en términos de daño humano o deterioro de la salud, o una combinación de estos.

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposición peligrosa y la severidad del daño o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposición.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Consecuencias: Hace referencia a los efectos posibles derivados de esos Peligros/Riesgos en el trabajo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Controles: Propuestas para eliminar, sustituir, mejorar, etc, los Peligros/Riesgos en el trabajo.      

RUTINARIA

CONTROLES PELIGRO/RIESGO CONSECUENCIAS

ENTREVISTA PARA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA

22-02-2021

VERSIÓN

01
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SI NO

1 x

2 x

3 x

4 x

5 x

6 x

7 x

8

9

10

Modelar MEP (Aire acondiciones, redes 

hidrosanitarias y elctricos
Ergonomicos, iluminacion, posturas prologandas

Apoyo coordinacion de obra

Caida de objetos, Buitrones, caidas a nivel, sustancias quimicas, 

exposicion ruido, particulas de polvo, riesgo electricos, 

ergonomico, iluminacion. 

Revision de modelos Ergonomicos, iluminacion, posturas prologandas

Asitir a los comites de obra y reuniones
Caida de objetos, Buitrones, caidas a nivel, sustancias quimicas, 

exposicion ruido, particulas de polvo, riesgo electricos. 

FIRMA DEL RESPONSABLE

ÁREA Y/O PROCESO:6/01/2022FECHA:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARGO:Geraldine Yiseth Gomez Garcia Modelador MEP

ACTIVIDAD (Mencione actividades 

relacionadas con su trabajo, de una sola 

pueden derivarse varios 

peligros/riesgos)

IT
E

M

Revision de instalaciones en la obra
Caida de objetos, Buitrones, caidas a nivel, sustancias quimicas, 

exposicion ruido, particulas de polvo, riesgo electricos. 

DEFINICIONES

Peligro: Fuente, situación o acto con potencial para causar daño en términos de daño humano o deterioro de la salud, o una combinación de estos.

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposición peligrosa y la severidad del daño o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposición.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Consecuencias: Hace referencia a los efectos posibles derivados de esos Peligros/Riesgos en el trabajo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Controles: Propuestas para eliminar, sustituir, mejorar, etc, los Peligros/Riesgos en el trabajo.      

RUTINARIA

CONTROLES PELIGRO/RIESGO CONSECUENCIAS

Ergonomicos, iluminacion, posturas prologandas
Talleres de Coordinacion (Equipos tecnicos 

de la constructora)

Interaccion con otras personas Riesgo Biologico, Covid -19

FECHA

01-01-2022

ENTREVISTA PARA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSIÓN

01
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Apéndice U. Entrega y socialización de la documentación del Sistema de 

Seguridad y Salud en trabajo. 
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Apéndice V. Entrega y socialización de la documentación del Sistema de 

Seguridad y Salud en trabajo. 
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