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Resumen

Ekoobim SAS es una empresa pyme que implementa la metodologia de Disefio Integral
Coordinado para el desarrollo de proyectos BIM desde la etapa de conceptualizacion hasta la
construccién, permitiendo integrar y administrar diferentes disciplinas requeridas para la
construccion de edificaciones y urbanismo.
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de Trabajo (SG-SST) se ha reglamentado en Colombia
como requisito obligatorio para todos los empleadores publicos y privados bajo el Decreto 1072
del 2015. Teniendo en cuenta, la diversidad de actividades econémicas y el tamafio de las
empresas, el Ministerio de Trabajo, expidio en el afio 2019 la Resolucién 0312 que permitio
implementar los estandares minimos dependiendo del nimero de trabajadores y el nivel de riesgo
al que se encuentra afiliada la empresa segun su actividad econdémica.
Considerando lo anterior, el presente trabajo busca implementar los estdndares minimos que le
corresponden a Ekoobim SAS definidos en la Resolucién 0312 de 2019, con el objetivo de que
cumpla con la normativa legal vigente y asegure las condiciones de seguridad y salud en trabajo
para las personas que laborar en la organizacion.

Palabras Clave: seguridad, salud, sistema de gestion, estandar minimo, condicién de

trabajo y condicion de salud.
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Abstract

Ekoobim SAS is a small company that develops BIM projects from the conceptualization stage to
construction, allowing the integration and administration of different disciplines required for the
construction of buildings and urban planning.
The Occupational Health and Safety Management System (SG-SST) has been regulated in
Colombia as a mandatory requirement for all public and private employers under Decree 1072 of
2015. Considering, the diversity of economic activities and the size of company, in 2019, the
Ministry of Labour issues Resolution 0312, which allows the implementation of minimum
standards depending on the number of workers and the level of risk to which the company is
affiliated according to its economic activity.
Considering the above, this work seeks to implement the minimum standards that correspond to
Ekoobim SAS defined in Resolution 0312 of 2019, with the aim of complying with current legal
regulations and ensuring health and safety conditions at work for people to work in the
organization.

Keywords: safety, health, management system, minimum standard, work condition and

health condition.
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Glosario

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (ElI Congreso de Colombia, 2012)

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad
y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Ministerio de Trabajo , 2015)

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u
otra situacion potencial no deseable. (Ministerio de Trabajo, 2015).

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable. 6. Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen
y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos

ambientales. (Ministerio de Trabajo, 2019)
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas
generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,
edad, sexo y turno de trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méaxima eficacia y eficiencia. (Ministerio de Trabajo, 2019)

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accién. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Ministerio de
Trabajo, 2015)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos

de apoyo dependiendo de su magnitud. (Ministerio de Trabajo , 2015)
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Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. (EI Congreso de Colombia, 2012)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Ministerio

de Trabajo, 2015)
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Introduccion

En Colombia la Seguridad y Salud en el Trabajo -SST se ha definido como la disciplina
que se encarga de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores; su principal objetivo es
mejorar las condiciones, el medio ambiente de trabajo y la salud en el trabajo, para garantizar la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. (Ministerio
de Trabajo, 2019, pag. 10)

Teniendo en cuenta lo anterior, la Seguridad y Salud en el Trabajo juega un papel
fundamental en las organizaciones ya que por medio de esta disciplina las empresas no solo
mitigan el riesgo dentro de las organizaciones, sino que también gestionan el bienestar y la calidad
de vida del colaborador.

La transicion del programa de Salud Ocupacional al Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo inici6 en el Colombia en afio 2015 con la expedicion del Decreto 1072, este tiene como
objeto establecer las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que deben ser aplicadas por los
empleadores publicos y privados. (Ministerio de Trabajo, 2015)

La estructura del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en
el ciclo de mejoramiento continuo de Deming que se basa en Planificar, Hacer, Verificar y Actuar
(PHVA), ya que se encuentra estructurado por etapas cuyo proposito final es la mejora continua
de los procesos.

Teniendo en cuenta, que no todas las empresas tienen la misma actividad econémica, el

mismo ndmero de trabajadores y el mismo nivel de riesgo, el Ministerio de Trabajo expidié en el
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afio 2019 la Resolucion 0312, en la cual definio los estandares minimos que deben cumplir todas
las empresas publicas o privadas teniendo en cuenta los pardmetros mencionados anteriormente.
Considerando lo anterior, la presente consultoria pretende implementar el 100% de
estandares minimos aplicables a Ekoobim y otros que se puedan implementar en el desarrollo de
esta con el objetivo de dar cumplimiento a normativa legal vigente, al mismo tiempo garantizar
espacios de trabajo seguros, disminuir el riesgo del colaborador y con ello promover acciones

encaminadas hacia la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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1. Identificacidn de la Empresa donde se Desarrollo la Consultoria

Tabla 1. Identificacion de la empresa Ekoobim SAS

Identificacion de la empresa Ekoobim SAS

Razon Social Descripcion
Nombre Representante Legal Julian Andrés Restrepo Molina
NIT 900.716.204
Ciudad Bogota
Departamento Bogota
Direccion Av. Cra 19 No 95-55
Teléfono 3573040
Sucursales O Agencias Bogota
Nombre De La A.R.L. Positiva
Clase De Riesgo Asignado Por La A.R.L. |
Cddigo De La Actividad Econdmica CIUU 7111-7112
Actividad Econémica Actividades de arquitectura

Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica

Nota: Ekoobim es una empresa que tiene como actividad econémica la arquitectura, se encuentra ubicada en la ciudad
de Bogotd, su planta es de 10 empleados los cuales estan distribuidos de la siguiente manera: 1 Gerente General
(Arquitecto), 3 modeladores (Delineantes en Arquitectura), 5 Coordinadores Bim (Ingeniero Eléctrico y Arquitectos)
y Coordinador Administrativo (Economista), la empresa se encuentra clasificada en riesgo | segun su actividad
econdmica principal.

2. Implementacion de los Estdndares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 en la
Empresa Ekoobim SAS
2.1. Problema identificado para el proceso de consultoria
Han transcurrido mas de dos afios desde que se expidié la Resolucion 0312 de 2019, en la cual
se definen los estandares minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo que deben implementar las
empresas en Colombia. Teniendo en cuenta, que a la fecha Ekoobim SAS no ha implementado

estos estandares minimos se hace necesario realizar el presente proyecto de consultoria con el
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objetivo de cumplir con el requisito legal, ya que su incumplimiento genera sanciones y multas
gue se encuentran descritas en el Articulo 2.2.4.6.36 del Decreto 1072 de 2015, asi mismo, ayudar
a que las actividades que se ejecutan dentro de la organizacion se realicen de manera segura y se
minimicen las cifras de accidentes y enfermedades laborales al interior de la organizacion.
Teniendo en cuenta lo anterior, es importante establecer ;Qué actividades debe ejecutar la
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo para cumplir con los estandares minimos del

SG-SST definidos en la Resolucién 0312 de 2019?

2.2.Justificacion

La Resolucion 0312 de 2019 establece que entre junio de 2017 y noviembre de 2019 se
implementara el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo; sin embargo, a pesar
de que la normativa es clara, muchas empresas no han podido cumplir con las fases y las fechas
propuestas. Teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio del Trabajo en la Circular 0071 del 2020
dispuso en la pagina de Fondos de Riesgos laborales un enlace para que las empresas registraran
su autoevaluacion y plan de mejoramientos de los afios 2019 y 2020, con el objetivo de supervisar
en una parte este proceso.

El articulo 21 de la misma resolucion establece que es obligacion del empleador la
aplicacién de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo
anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar
fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestidn de SST. (Ministerio de Trabajo,

2019).
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Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar en primera medida que es
responsabilidad del empleador la implementacion de los estdndares minimos en su organizacion y
que este debe realizar un seguimiento al plan de trabajo, asi como, registrar la informacion en el
enlace que provee el Ministerio de Trabajo.

Esta misma resolucion establece un diferenciador claro y es que la implementacion de los
estandares minimos es uno de los componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales y que son las condiciones basicas que deberian tener una
organizacion. Las empresas deben abordar la implementacion con el objetivo de garantizar que
las personas tengan un trabajo en condiciones dignas y justas.

Diana Maria Roa Quintero, Martin Alonso Pantoja Ospina y Amparo Zapata Gomez en el
articulo Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Diagnostico en el
sector de la construccién de Manizales, plantean que las empresas pequefias tienen menos
desarrollado el sistema que las empresas mas grandes, presentan mayor accidentalidad y existe
falta de experticia y formacion de los que lideran el sistema.

Es importante sefialar que a pesar de que el Ministerio de Trabajo a través de la normativa
ha mostrado un genuino interés por regular los aspectos relacionados con la seguridad de los
colaboradores en las empresas todavia existen muchas empresas que han postergado la
implementacidn del sistema de seguridad y salud en el trabajo, ya que no cuentan con inversién
necesaria, ni el conocimiento para llevar dicho proceso.

Ekoobim SAS a pesar de conocer la normativa referente a la Resolucion 0312 de 2019 no

ha realizado la implementacion de sus estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la presente consultoria no solo pretende que Ekoobim
cumpla con la normativa, sino que se pueda generar conciencia dentro de la organizacion de la
importancia de cumplir con los requisitos minimos en pro del bienestar de colaborador y de la
empresa en general.

2.3.0Dbjetivos

a. Objetivo General
e Implementar los estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamentos de
la Resolucion 0312 en la empresa Ekoobim para garantizar el cumplimiento de la normatividad

legal en Colombia.

b. Objetivos Especificos

e Realizar una evaluacion inicial de los estdndares minimos en seguridad y salud en el trabajo
aplicables bajo los lineamientos de la Resolucion 0312 de 2019 para conocer su porcentaje de
implementacién.

e Disefiar un plan de mejoramiento que le permita a la empresa dar cumplimiento a los estandares
minimos en seguridad y salud en el trabajo aplicables a la organizacion.

e Ejecutar el plan de mejoramiento propuesto para dar cumplimiento a la normatividad legal

vigente y a los estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 en la empresa Ekoobim.
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2. Marco Referencial

Jaimes & Valderrama (2019) muestran una propuesta en la cuidad de Bogota, denominada
“Propuesta de implementacion del sistema de gestion y seguridad en el trabajo bajo la resolucion
0312 de 2019 para la empresa ELECTRICAL & MECHANICAL CONTRACTORS GROUP
SAS” donde por medio de una evaluacion inicial bajo los parametros de la Resolucion 0312
pudieron crear un plan de trabajo que les permitio dar cumplimiento del 60% de los 21 estandares
minimos que le correspondia a la empresa y como resultado la valoracion de empresa paso a
moderado aceptable. (2019, pag. 37)

Medina (2020) en su trabajo Plan de Implementacién de un Sistema de Gestion De
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Resolucion 0312 de 2019 en una Pyme de Comercio
Internacional, empresa especializada en soluciones profesionales para el sector industrial y
servicios, realizo un diagndstico inicial con base en los requisitos de la Resolucién 0312 de 2019,
obteniendo un cumplimiento para la empresa del 40.9%, propone un plan de accién y seguimiento
para el cumplimiento de los estandares minimos aplicables a seis meses, lo que le va permitir a la
empresa cumplir a corto plazo con la normativa legal vigente. Adicionalmente, establecieron una
matriz de riesgos aplicada al proceso de gestion de proyectos, con el objetivo de emitir controles
para mitigar o disminuir el riesgo de ocurrencia de accidentes de trabajos. (2020, pag. 50)

Montes, Baez & Montes en su trabajo “Disefno de sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, basados en la resolucion 0312 de 2019 en la empresa Ingenieros y Consultores
GYP S.A” realizaron una evaluacion inicial bajo los parametros de la resolucion 0312 de 2019
obtuvieron como resultado: 15% para gestion de la salud, 16% para gestion de peligros y riegos,

0% para la gestion de amenazas y 10% para la gestién de amenazas, realizaron un plan de mejora
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y procedieron a la ejecucién de un plan de actividades que permitiera intervenir las falencias
detectadas a nivel de documentacion y gestion de riesgos. Referente a la gestion de riesgos
elaboraron la matriz de identificacion y valoracion de riesgos de las actividades ejecutadas por los
trabajadores de la empresa, lo que le permitio a la empresa crear espacios de trabajo seguros y
disminuir el riesgo de accidentes y enfermedades laborales. (2020, pag. 69)

David & David (2019) muestran una propuesta en la ciudad de Medellin, denominada
“Grado de cumplimiento de los estandares minimos de una empresa del sector construccion: caso
aliando en Construcciones SAS”, realizaron un diagnostico inicial teniendo como parametro los
estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019, obtuvieron un puntaje de cumplimiento del
82,3% y un incumplimiento del 17,75%, conforme al diagnostico inicial en la organizacion
propusieron una serie de estrategias corporativas de implementacién transversal que la empresa
deberd implementar a corto plazo con el objetivo de mejorar el grado de cumplimiento de los
estandares minimos con un ideal del 100%, lo que conllevara a generar espacios de trabajo seguro
y aumentar el bienestar del colaborador dentro de la organizacién. (David David & David David,
2019, pag. 44).

Consecuente con lo anterior, Arteaga, Reyes & Parada en su trabajo “Disefio de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019 para
la Empresa Ascodis S.A.S” empresa ubicada en la ciudad de Bogota, inicialmente obtuvieron un
puntaje de 64.5% de los estdndares minimos ubicandose en la categoria moderada-aceptable,
establecieron un plan de mejora para la implementacion del SG-SST, que llevo al cumplimiento
del 85% de los estandares minimos, dando cumplimiento a la normativa legal vigente y generando

estrategias que van encaminadas prevenir accidentes y enfermedades laborales. Adicionalmente,
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actualizaron la matriz de peligros teniendo en cuenta la coyuntura presentada a nivel mundial en
los ultimos meses debido al virus SARS coV2 - COVID-19, y establecieron medidas de
intervencion para evitar posibles efectos que puede generar el virus. (Arteaga, Reyes, & Parada,
2020, pag. 66)

Teniendo en cuenta lo anterior, el impacto que puede generar implementar la Resolucion
0312 de 2019 en las organizaciones se denota no solo en la disminucion del riesgo en las
organizaciones, si también en general en la calidad de vida de los colaboradores. Sin embargo, a
pesar de que la normativa establece todas las disposiciones y una forma amigable de hacer la
implementacion de los Sistemas de seguridad y Salud, algunas empresas no han podido apropiar
la normativa. Es importante sefialar que Ekoobim ha trabajado desde el afio 2018 el proceso de
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero a la fecha no cuenta con sus

estandares minimos.

3. Marco Teodrico

a. Sistema de gestidn de la seguridad y Salud en el Trabajo

En el afio 2012 se expide la Ley 1562 que modifica el termino salud ocupacional para ser
entendido como Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es definido como la disciplina que tiene
como objetivo la prevencion las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
por medio de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. (EI Congreso de Colombia,

2012). Adicionalmente, modifica el programa de Salud Ocupacional para ser entendido como el
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST lo que conlleva al desarrollo de
un proceso logico y por etapas basado en la mejora continua.

En el afio 2015 se expide el Decreto 1072, que tiene el paso a paso de las caracteristicas
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo e introduce la terminologia al ciclo
PHVA, es decir, el esquema es bajo el ciclo planear, hacer, verificar y actuar.

El sistema de seguridad y la Salud en el Trabajo es definido en el Decreto 1072 de 2015
como un proceso ldgico y por etapas que se basa en la mejora continua, tiene como objetivo la
prevencion de las lesiones y enfermedades laborales causadas por la exposicion a determinadas
condiciones de trabajo. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Dicho Decreto esta estructurado de la siguiente manera:

e Objeto, campo de aplicacion y definiciones del SG-SST

e Politica en seguridad y salud en el trabajo

e Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Planificacion del SG-SST

e Aplicacion del SG-SST

e Auditoria y Revision de la Alta Direccion del SG-SST

e Mejoramiento del SG-SST

Es importante sefialar con base a lo anterior, que el Sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo debe ser liderado e implementado por la organizacion con la participacion de
los colaboradores con el objetivo de impactar en la calidad de vida y el bienestar de estos dentro
de la organizacion y esta orientado a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.



ESTANDARES MINIMOS EN LA EMPRESA EKOOBIM 23

b. Estandares minimos de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El termino Sistema de estandares minimos fue introducido el Decreto 1072 del 2015 como
un conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento que son
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes
actores en el Sistema General de Riesgos Laborales que tiene como objetivo dar seguridad a los
usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la atencién, prestacion, acatamiento de
obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en seguridad y salud en el trabajo y
riesgos laborales. (Ministerio de Trabajo, 2015)

En el afio 2019 el Ministerio de Trabajo expide la Resolucion 0312 que retoma el concepto
y tiene como objeto establecer los estdndares minimos que debe cumplir las empresas segun su
actividad economica, nivel de riesgos y numero de colaboradores.

Esta Resolucion esta divida en 1V Capitulos de la siguiente manera:
e Y Capitulo I- Estandares Minimos para Empresas, Empleadores y Contratantes con Diez (10)
O Menos Trabajadores, Clasificadas Con Riesgo I, 11 o I11.
e Capitulo 1I- Estandares Minimos para Empresas de Once (11) a Cincuenta (50) Trabajadores
Clasificadas con Riesgo I, 11 O II1.
e Capitulo llI-Estandares Minimos para Empresas de mas de Cincuenta (50) Trabajadores
Clasificadas con Riesgo I, I, 11, IV 0 V y de Cincuenta (50) o0 menos Trabajadores con Riesgo IV
oV.

e Capitulo IV- Disposiciones Comunes Para Todas Las Empresas, Empleadores Contratantes
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C. Ciclo PHVA

W. Edward Deming nacié en el afio 1900 en Estados Unidos es distinguido por la
circulacion y afianzamiento del ciclo Deming PHVA, por los 14 principios para la competitividad
de la empresa, las 7 enfermedades mortales para el desarrollo de la direccion y su conocimiento
de la estadistica. (Pineda, 2019, pag. 6.)

El ciclo Deming PHVA es un enfoque de gestion simple e interactivo que permite su
optimizacion continua a traves del tiempo. Este fue adoptado en el Decreto 1072 de 2019, ya que
permite realizar un procedimiento logico por etapas basandose en la mejora continua, se compone
de 4 etapas: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

o Planificar: En la etapa de planificacion se establecen objetivosy se identifican los
procesos necesarios para lograr unos determinados resultados, asi como, se determinan también
los parametros de medicidn que se van a utilizar para controlar y seguir el proceso. (ISOTools,
2021)

o Hacer: Consiste en la implementacion de los cambios o acciones necesarias para lograr las
mejoras planteadas. (ISOTools, 2021)

o Verificar: Unavez se ha puesto en marcha el plan de mejoras, se establece un periodo de prueba
para medir y valorar la efectividad de los cambios. (ISOTools, 2021)

e Actuar: Se toman las decisiones y acciones pertinentes para mejorar continuamente el

desarrollo de los procesos. (ISOTools, 2021)
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4. Marco Conceptual

Con el fin de conceptualizar el proceso que se lleva a cabo para implementar el SG-SST,
se han seleccionado las siguientes palabras clave, tomando como base la definicion descrita en el
Decreto 1072 de 2015.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (Ministerio de Trabajo , 2015)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Ministerio de Trabajo, 2015).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. (Ministerio de Trabajo , 2015)

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Ministerio de Trabajo , 2015).

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y

por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
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la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

(Ministerio de Trabajo, 2015)

Sistema de Estandares Minimos: Es el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de

obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el

cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia

patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el

funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema.

(Ministerio de Trabajo , 2015)

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado. (Ministerio de Trabajo, 2015)

5. Marco Legal

A continuacion, se especifica la normatividad legal aplicable para la implementacion de

los estandares minimos en la empresa Ekoobim SAS:

Tabla 2. Marco Legal

Marco Legal
Ano Fecha Ente Emisor Descripcion
2015 26 de mayo Ministerio de Decreto 1072, por medio del cual se expide el
2015 Trabajo Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
2019 13 defebrero  Ministerio de Resolucion 0312, por la cual se definen los
2019 Trabajo Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Marco Legal
2020 30de Ministerio de  Circular 071, hace referencia al cumplimiento
noviembre del  Trabajo del parrafo 2 del articulo 28 de la Resolucién
2020 0312 de 2019.

Nota: Se tomo en cuenta la normativa legal vigente que complementara la implementacion de los
estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 en la empresa Ekoobim.
6. Disefio Metodoldgico

El ciclo PHVA de mejora continua fue desarrollado en los afios 50 por el estadounidense
Edward Deming es considerado como el padre del control de calidad moderna.

Este ciclo constituye una de las principales herramientas de mejoramiento continuo en las
organizaciones, ya que se desarrolla bajo un enfoque de gestion simple e interactivo que permite
su optimizacion continua a traves del tiempo, fue adoptado recientemente por la familia de normas
ISO por su comprobada eficacia para: reducir costos, optimizar la productividad, organizacion de
la tarea, ganar cuota de mercado e incrementar la rentabilidad de las organizaciones. Este ciclo
estd compuesto por 4 etapas Hacer, Verificar y Actuar, las cuales se describen a continuacion:

Planificar: En esta etapa se realizara la evaluacién diagnostica de la Resolucion 0312 de
2019 y el plan de mejoramiento correspondiente con la cual se determinaran los parametros de
medicion para controlar y medir el mejoramiento realizado.

Hacer: En esta etapa se desarrollara el plan de mejoramiento establecido en la fase
“Planear”, que consiste la implementacion de las estrategias y cumplimiento de los estandares
minimos teniendo en cuenta los objetivos planteados y los indicadores de medicion.

Verificar: En esta etapa se compararan los resultados planeados con los obtenidos

realmente, se realizard nuevamente la evaluacién diagnostica de la Resolucién 0312 de 2019 con
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el objetivo de verificar el cumplimiento del plan de mejoramiento y la implementacion de los
estandares minimos en la empresa.

Actuar: Teniendo como base los resultados de la evaluacion diagnostica de la Resolucion
0312 de 2019 se estableceran acciones de mejora o recomendaciones a la empresa con el objetivo

de garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados en esa consultoria.

7. Desarrollo

a. Diagnostico inicial Cumplimiento de requisitos de la Resolucién 0312 de 2019

La evaluacion inicial de los estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo fue
realizada con el acompafiamiento del Coordinador Administrativo de la empresa Ekoobim
revisando todos los requisitos establecidos por la Resolucion 0312 de 2019 para empresas con
menos de diez trabajadores y ubicada en los riesgos I, 1 y I11.

Teniendo en cuenta lo anterior a Ekoobim SAS le correspondié implementar siete
estandares minimos los cuales son:
e Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST
e Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral
e Capacitacion en SST
e Plan Anual de Trabajo
e Evaluaciones médicas ocupacionales
e Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos

e Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados



ESTANDARES MINIMOS EN LA EMPRESA EKOOBIM 29

De los estandares anteriormente mencionados, la empresa solo cumplié el requisito de
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, es decir, que el porcentaje de cumplimiento de
los estandares fue del 63% lo que indico que la empresa se encontraba ubicada dentro de la
clasificacion de “Moderadamente aceptable”, siguiendo los criterios de evaluacion del formato
establecido en la Resolucion 0312 de 2019. Es de resaltar que la evaluacion inicial se hizo teniendo

en cuenta todos los estandares aplicables; sin embargo, aquellos items que no aplicaban se les

coloco la marcacion maxima de “no aplica”. (Ver apéndice A)

En este mismo ejercicio se establecid que el alcance inicial de la consultoria fue la de dar
cumplimiento al 100% de los estandares minimos que la empresa Ekoobim debia implementar; sin
embargo, para agregar valor al proyecto y la empresa, se definié en el plan de mejoramiento la
implementacion de otros requisitos definidos en la normatividad legal vigente y que son aplicables
para empresas con mas nimero de trabajadores.

e Conformacién y funcionamiento del COPASST.

e Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Induccion y reinduccidn en Seguridad y salud en el trabajo.

e Investigacion de accidente de trabajo.

e Entrega de los elementos de proteccidn personal — EPP y su registro.
e Formatos de inspeccion de botiquin y extintores.

¢ Indicadores minimos de seguridad y salud en el trabajo.
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b. Plan de mejoramiento
De acuerdo con los resultados de la evaluacion inicial de los estandares minimos en
seguridad y salud en el trabajo, se establecidé un plan de mejoramiento para dar cumplimiento

al capitulo 1 de la Resolucion 0312 de 2019. (Ver apéndice B)

Este plan de mejoramiento fue socializado con el Coordinador Administrativo de la
empresa Ekoobim quien fue delegado por el representante legal con el objetivo para brindar la
informacidn necesaria segun los riesgos a los que se encuentran expuestos.

Las actividades propuestas dentro del plan de mejoramiento son:

e Sugerir al representante legal de la empresa Ekoobim la contratacion de una persona que cumpla
con el perfil definido para que disefie e implemente el SG-SST de la organizacion.

e Revisar los pagos de seguridad social de los trabajadores de la empresa Ekoobim
mensualmente.

e Disefiar un programa de capacitacion anual en promocién y prevencion gque incluya los riesgos
prioritarios a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa.

e Socializar el programa de capacitacion anual en promocién y prevencion con el Coordinador
Administrativo de la empresa Ekoobim y realizar los ajustes que se consideren.

e Incluir dentro de las responsabilidades del responsable del SG-SST, el perfil con el curso de 50
horas o renovacion de 20 horas.

e Disefiar un plan de trabajo anual garantizando el cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido Resolucidon 0312 de 2019.

e Socializar el plan de trabajo anual garantizando el cumplimiento del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido Resolucién 0312 de 2019.
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Las actividades que se realizaron en la etapa planear son:
e Actualizar los perfiles de cargo de los trabajadores con el objetivo de informar al médico que
realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles del cargo, con una descripcion de las tareas y el
medio en el cual se desarrollara la labor respectiva.
e Revisar que el contrato con la IPS contratada contenga el paragrafo de la custodia de las
historias clinicas a cargo de la institucion prestadora de servicios en seguridad y salud en el trabajo
o del médico que practica los examenes laborales en la empresa.
e Disefar la carta de notificacion de recomendaciones de los examenes ocupacional.
e Diseflar la matriz peligros, evaluacion y valoracion  del  riesgo se desarrollé con la
participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa, ya que su Ultima actualizacion
fue en el afio 2018.
e Socializar la actualizacion de la matriz peligros, evaluacion y valoracion.
e Implementar las medidas de prevencidon y control con base en el resultado de la identificacion
de peligros.
e Esde destacar que se establecié como meta el 85% del cumplimiento de las actividades de plan
de mejoramiento y se le dio cumplimiento al 92%. Teniendo en cuenta lo anterior, se cumplié con
el objetivo inicial de darle cumplimiento a los estdndares minimos de la Resolucién 0312 de 2019

que le corresponde implementar a la empresa Ekoobim.

C. Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST
Por medio de una carta se le sugirio al representante legal de la empresa Ekoobim la

contratacion de una persona que cumpla con el perfil definido para que disefie e implemente el



ESTANDARES MINIMOS EN LA EMPRESA EKOOBIM 32

SG-SST de la organizacion como lo establece la Resolucion es 0312 de 2019 en su articulo 4, (Ver
apéndice C) el cual debe cumplir con las siguientes especificaciones:
Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, un afio y acreditacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
Adicionalmente, se disefi0 para la empresa el perfil para el profesional en seguridad y salud
en el trabajo con el objetivo de que se facilite el proceso de seleccion”. y a su vez la contratacion

de este.

d. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Se cred una carpeta en la nube de Google Drive de la empresa donde se archivan
mensualmente la certificacion de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de los
colaboradores de Ekoobim con el objetivo de que la empresa pueda designar a una persona que se
encargue de revisar mensualmente el cumplimiento de este estandar y asi garantizar el cubrimiento

al Sistema de Seguridad Social. (Ver Anexo D).

e. Programa de capacitacion anual

Se disefid un programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de
acuerdo con los criterios que establece el Decreto 1072 de 2017 en su articulo 2.2.4.6.11, teniendo
en cuenta los peligros prioritarios a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa
Ekoobim. En este programa se establecieron nueve capacitaciones en su mayoria orientadas al

riesgo biomecanico, ya que gran parte del personal realiza labores de tipo administrativo. (Ver

apéndice E)
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Adicionalmente, se disefio la induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo,
asi como la evaluacién de esta; como resultado de esta actividad la empresa convocé al personal
y se realizo la induccion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo al 90% de los

empleados de Ekoobim. (Ver apéndice F, Gy H)

f. Plan Anual de Trabajo

El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de SST se disefié teniendo en cuenta los
estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 a los cuales la empresa no dio cumplimiento
y se adicionaron otros que se consideraron importantes dada la naturaleza de la organizacion. Este
plan de trabajo contiene su objetivo, el cronograma, responsables, entregables e indicador de
cumplimiento del plan de acuerdo con los requisitos que se establecio6 en el Decreto 1072 de 2015
en su Articulo 2.2.4.6.8. (Ver apéndice 1)

Por otro lado, se incluyo en el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de SST
algunos estandares adicionales de la resolucién 0312 de 2019 que se consideraron importantes para
el cumplimiento del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo, tales como:

e Apoyar la asignacion del Vigia SST (Ver Apéndice J)

e Apoyar la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia (Ver apéndice K).

e Presentar al representante legal de la empresa una propuesta de la politica de seguridad y salud
en el trabajo. (Ver Apéndice L).

e Solicitar a la IPS encargada de las evaluaciones medicas ocupacionales el certificado de
resguardo y custodia de las historias clinicas de los trabajadores. (Ver Apéndice M).

e Disefar los formatos de inspeccion de botiquin y extintores. (Ver Apéndice N)
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e Elaborar el procedimiento de elementos de proteccion y el acta de entrega. (Ver Apéndice O).
e Elaborar un procedimiento de investigacion de accidentes. (Ver Apéndice P).
¢ Indicadores minimos en seguridad y salud en el trabajo. (Ver Apéndice Q).

El plan de trabajo anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo un
cumplimiento del 72% de las actividades programadas. Es de destacar que la meta que se le asigno

al plan de trabajo fue el 85% de cumplimiento de este.

g. Evaluaciones médicas ocupacionales

La empresa Ekoobim realiza evaluaciones médicas a sus colaboradores; sin embargo, la
empresa no estd comunicando las recomendaciones médicas a los trabajadores que emite la IPS,
razén por la cual se disefid un modelo de carta en el cual la empresa le puede comunicar al
trabajador sus recomendaciones medico laborales una vez inicia o continua sus activades laborales.

(Ver Apéndice R)

h. Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos
La identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos se realizo teniendo en
cuenta metodologia definida en la guia técnica colombiana GTC 45 que establece las directrices
para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo. (Ver anexo S).
Para documentar la matriz, se requirié de la participacion de los trabajadores a quienes se
les realizd entrevistas virtuales y se disefio un formato para dejar registro de la actividad. (Ver

Anexo T)
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Adicionalmente, dentro de la matriz de peligros se sugirié a la empresa algunos controles

que puede implementar para eliminar o minimizar la probabilidad de ocurrencia.

8. Cronograma
A continuacion, se encuentra el cronograma de actividades que se realizd en los meses de
diciembre del 2021 y abril del 2022, este se realiz0 teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion inicial de los estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019 que debia cumplir
Ekoobim de acuerdo con el nimero de empleados y el nivel de riesgo establecido por la ARL.
Adicionalmente, se incluyeron algunos estandares que le corresponden a empresas con mayor

numero de empleados y mayoro riesgo que se considerando pertinentes.

Tabla 3. Cronograma de la propuesta

Cronograma de la propuesta

Fases Diciembre Enero Febrero Marzo Abril
1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4
Actividad 1: X X X X

Aproximacion con la empresa.

Actividad 2: X X X

Aplicacioén Evaluacion de
estandares minimos (Resolucion
0312 de 2019)

Actividad 3: Disefio de plan de X X
mejoramiento de acuerdo con la

evaluacion de estandares minimos

(Resolucién 0312 de 2019)

Actividad 4: Disefio de plan de x X

trabajo.

Actividad 5: Disefiar una carta para X
sugerir la Asignacién de persona

que disefia el Sistema de Gestion

de SST
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36

Fases

Cronograma de la propuesta

Diciembre Enero Febrero Marzo

Abril

123 412 3 412 3 412 3 41 2 3 4

Actividad 6: Crear una Carpeta en
Google drive para guardar los
pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Actividad 7: Disefiar el programa
de capacitacion en SST vy
socializarla con la empresa.

Actividad 8: Actualizar los perfiles
de cargo de los trabajadores con el
objetivo de informar al médico que
realiza las evaluaciones
ocupacionales los perfiles del
cargo, con una descripcion de las
tareas y el medio en el cual se
desarrollara la labor respectiva.

Actividad 9: Revisar que el
contrato con la IPS contratada
contenga el paragrafo de la
custodia de las historias clinicas a
cargo de la institucion prestadora
de servicios en seguridad y salud
en el trabajo o del médico que
practica los examenes laborales en
la empresa.

Actividad 10:

Disefiar la carta de notificacion de
recomendaciones de los examenes
ocupacional.

Actividad 11: Disefiar la matriz
peligros, evaluacion y valoracion
del riesgo se desarrolld con la
participacién de trabajadores de
todos los niveles de la empresa, ya
gue su ultima actualizacion fue en
el afio 2018.

X X X X X X

Actividad 12:
Apoyar la asignacion del Vigia
SST

X X X X

Actividad 13:
Apoyar la conformacién vy
funcionamiento del Comité de
Convivencia
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Fases

Cronograma de la propuesta

Diciembre Enero Febrero

Marzo

Abril

123 412 3 412 3 412 3 41 2 3 4

Actividad 14:

Presentar al representante legal de
la empresa una propuesta de la
politica de seguridad y salud en el
trabajo

X X

Actividad 15:

Solicitar a la IPS encargada de las
evaluaciones medicas
ocupacionales el certificado de
resguardo y custodia de las
historias ~ clinicas de  los
trabajadores

Actividad 16:
Disefiar los formatos de inspeccién
de botiquin y extintores

Actividad 17:  Elaborar el
procedimiento de elementos de
proteccion y el acta de entrega

X X X X

Actividad 18: Disefiar la Induccion
y Reinduccién del Sistema de
Seguridad y salud en el trabajo y
evaluacion de esta.

X X X X

Actividad 19:
Elaborar un procedimiento de
investigacién de accidentes

X X X X

Actividad 20:

Dictar la Induccién y Reinduccién
del Sistema de Seguridad y salud
en el trabajo

Actividad 21: Indicadores
minimos en seguridad y salud en el
trabajo

Nota: Las actividades se ejecutaron teniendo en cuenta el resultado de la evaluacion de los
estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 y plan de trabajo anual del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

9. Presupuesto

A continuacion, se describe los recursos que fueron necesarios para dar cumplimiento a las

actividades propuestas en la presente consultoria.
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Tabla 4. Presupuesto de la propuesta

Presupuesto para la ejecucion de la propuesta

Cantidad Concepto Valor Unitario Valor Total

1 Cuaderno $11.000 $11.000

5 meses Internet $40.000 $200.000

1 Memoria USB $30.000 $30.000

3 Lapiceros negros $2.000 $6.000

3 Visitas instalaciones $20.000 $60.000
Gastos varios $80.000 $80.000

TOTAL $387.000

Nota: La mayoria de las actividades se realizaron de manera virtual, ya que la personas se
encontraban trabajando desde casa debido a las recomendaciones del Gobierno Nacional sobre el
COVID -19. Asi mismo, no se relaciona el costo de la consultoria brindada a la empresa ya que
hace parte del compromiso establecido inicialmente para la realizacién del presente proyecto.
10. Lecciones aprendidas

Al realizar de manera practica la implementacion de los estandares minimos de la
Resolucion 0312 de 2019 en Ekoobim se hizo evidente la necesidad de contar con una persona que
tenga conocimientos en seguridad y salud en el trabajo y cuente con el tiempo y recursos necesarios
para implementar los procesos requeridos en la normatividad legal. En el caso puntual de Ekoobim,
el Coordinador Administrativo es el encargado de implementar el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo y no cuenta con el tiempo y la formacion necesaria para la

implementacion de los estdndares minimos.
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Adicionalmente, es importante que la persona que lidere el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo cuente con el conocimiento y el perfil exigido por la normativa
legal vigente, ya que el desconocimiento de la ley no exime al empleador de cumplir con la
normativa ni de las sanciones de ley que conllevan el incumplimiento. Teniendo en cuenta lo
anterior, la empresa se encuentra en proceso de contratacion de un outsourcing para que lidere el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es importante sefialar, que la oportunidad de mejora que se identifico en el proceso de
consultoria estuvo relacionada con el compromiso de la Gerencia, ya que es fundamental su
participacion en el disefio, la implementacion y sostenimiento del Sistema de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, al facilitar y promover los espacios necesarios con los colaboradores e incorporar
dentro de la cultura corporativa la importancia de tener espacios y actos seguros que minimicen el

indice de accidentalidad y las enfermedades laborales.

11. Conclusiones
Partiendo del alcance y cumplimiento de cada uno de los objetivos de esta consultoria se
concluyo que:
La empresa no tenia implementado los estandares minimos del Sistema de la Seguridad y
Salud en la Trabajo establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y no tenia conocimiento de esta
normativa a pesar de estar en vigencia desde el afio 2019.
La alta direccion no se encontraba sensibilizada con el marco normativo que le rige a

Ekoobim para la implementacion del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
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la necesidad de asignar un responsable que se encargue de liderar este tema dentro de la
organizacion.

Existia desconocimiento de la normatividad legal que regula la implementacion de los
estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo.

La empresa a pesar de tener los recursos y presupuestos para contratar una persona que
tenga el conocimiento y el perfil exigido por la normativa legal vigente no veia la necesidad de
asignar el recurso, ya que no conocia las sanciones que tiene el incumpliendo de la normativa en
seguridad y salud en el trabajo.

Los colaboradores de la empresa Ekoobim entienden la necesidad de implementar un
Sistema de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y tienen disposicion para participar en su
ejecucidn asistiendo a los diferentes espacios que sean requeridos en el proceso.

El disefio de la matriz de peligros en la empresa se pudo establecer que la valoracién del
riesgo Biomecanico es inaceptable y se generaron una serie controles que la empresa debera
cumplir con el objetivo de mitigar su materializacion.

El plan de mejoramiento que se gener6 como resultado de la evaluacion inicial de los
estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 tenia como meta el cumplimiento del 85% de
las actividades y se cumpli6 el 92%, lo cual es un resultado mas que satisfactorio.

En el plan anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a pesar de
que se realizaron algunas actividades se debe seguir gestionando por la empresa y ser actualizado
cada afo.

Se entreg6 a la empresa Ekoobim el procedimiento de investigacién de accidentes y el

procedimiento de entrega de elementos de proteccion que soporta la implementacion de los
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estdndares minimos y la Resolucién 0312 de 2019 y se socializacion al coordinador
administrativo.

Sin embargo, es importante que esta informacion legue a los otros colaboradores de la

organizacion para asegurar el proceso.

Se puedo evidenciar en la consultoria que Ekoobim realiza examenes médicos
ocupacionales de ingreso y de retiro, pero no realiza examen médicos ocupacionales periodicos.
Es importante que la empresa genere los recursos para cumplir la normativa, ya que esta
informacidn es vital para generar actividades de prevencion y mitigar los riesgos ocupacionales a
los que esta expuesto la persona.

A pesar el Coordinador Administrativo tomo el curso virtual de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, todavia existe desconocimiento de la normativa y se hizo
necesario que la empresa designara a otra persona con el perfil adecuado para que lidere la
implementacion del sistema.

Se entregd un plan de capacitacion anual para que la empresa pueda dar cumplimiento a la
normatividad legal y al control de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Se le sugirid a la
empresa utilizar las horas de asesoria que proporciona la ARL Positiva.

Se entregd y socializo la documentacion del SG-SST en dos reuniones que tuvieron lugar
el 12 de noviembre del 2021 y el 02 de abril del 2022. En esta Gltima fecha se dejé la evidencia

por medio de actas que la empresa firmé a conformidad. Ver apéndice U y apéndice V
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Apéndices

Apéndice A. Evaluacion Inicial de los estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo
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Apéndice B. Plan de Mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE Ekoobim 2021-
2022

NOMBRE, NUMERO DE RESOLUCION DE LICENCIA DE SALUD O

CURSO DE 50,0 20 HORAS DE CAPACITACION VIRTUAL, DEL RESPONSABLE SG:

“UPACIONAL, Y NUMERO DEL CERTIFICADO DEL
SST

Lina Marfa Aguilar Yafiez

1. OBJETIVO

Definir normatividad ‘Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

3. METAS
‘Cumpir minimo el 85% de las actividades a propuestas

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENT

FECHA PLANEADA DE!

PLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO;

DIC ENE FEB MAR ABR N au

9% Cumplimiento

SPONSABLE (s
actividadfase "o O oACLE ) EVIDEN

Numeral del estandar ACTIVIDAD A DESARROLLAR

LenPsies 1

suger e Etoobink 6 s i qutr
111 i ol conl prceino nplemerte & Ve e . et e rcomrccen
SG-SST de la organizacion. SST U. Santo Tomas.
[Revisar los pagos de seguidad social de los trabajadores de la empresa Lina Marla Aquiar Carpeta en drive con los pagos de seguridad
11 [Reviarospaos e Varer - B s s
yobim mensuaimente [SST U. Santo Tomas.
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s i qutr
vaner - v s
[Disefiar un plan de trabajo anual garantizando el cumplimiento del sistema Lina Maria Aguiar [Plan ‘“’ ‘:":“" ":““ 9‘;’“‘“""“;'
l2a1 el trabaj Vaitez - Estudiante Esp. [-UTPImiento del sistema de gestion de
[Resolucién 0312 de 2019. SSTU. santo Tomas. |50 eolieion 0312 de 2016,
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|Actualzar los perfiles de cargo de los trabajadores con el objetivo de

lpara revision y aprovacion de los documentos
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Apéndice C. Carta Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST

# EKOOBIM

Bogotd D.C, 19 de marzo de 2022
Sedor:
Julidn Andrés Restrepo

Represantante Logal

ASUNTO: SOLICITUD DESIGNACION RESPONSADLE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Cordial sadudo, de manera atenta y atendendo 2 lo establedido en el Dacrata 1072 del 2015 y los
estandans minimos de segaridad v sakud en trabajo definidos e 13 Resolacidn 0312 de 2015 es
importante que 3 empresa tkoobim cuente con una persona que terga o siguiente perfit

Técnicos en Sepwridad y Salud en el Trabajo {S5T) 0 en alguna de sus areas, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trahajo, que acrediten minimo un (1} afo de experenda cenificada por las
empresas o entidades en las gue lebararan en el desarrolio de actividades de Seguricad y Sakad en
&l Trabajo y que acreciten by aprobackin del curso de capatitacon virtua! de cincuenta (50) horas
en S5T. [Resolucion 0312)

La emgvesa debe contratar 3 una pevsona con este perfil con e objetivo de que e51a persona sea o
resporable del sstema de gesticn de la seguncdad y sslud o el trabajo, Ge ests maners s empress
dard cumplimiento a lo establecido en 4 normativa legal vigeste y 3l mismo tempo s realizars o
disefara acoones que irdn encaminadss a & prevencidn de riesgos laborales,

Cordiaimente;

Lt Kpo'at

Estudiante Especlizacidn Seguridad y Salud en o Trabajo Universidad Santo Tomds

ffz:
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Apéndice D. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social

0 ®

De

B % ©

S

Nuevo

Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

35,6 MB de 15 GB usado

Comprar espacio

Archivos

Miunidad > SST2022 > 1.EKOOBIM > 3.AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ~ B ®

Nombre

&  Planilla Abril pdf B Planilla enero.pdf B  Planilla Febrero.pdf & Planilla Marzo.pdf



ESTANDARES MINIMOS EN LA EMPRESA EKOOBIM

Apéndice E. Programa Anual de capacitacion

4 EKOOBIM Cronograma de actividades y Capacitaciones.
Realizo: Lina Maria Aguilar- Estudiante Esp. SST U. Santo Tomas | Revisé: Coordinacién Administrativa T Aprobé: Gerencia General Pag. |
[GENERAR Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS SOBRE EL SG-SST EN EJECUCION DE LAS LABORES REALIZADAS EN LOS DISTINTOS FRENTES DE -
OBJETIVO: TRABAIO. META Cumpli con minimo el 80% el cronograma
2021 2022
I o [ NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO EBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo \GOSTO | SEPTIEMBRE CTUBR RESPONSABLE
| (ST A N A N N N A 3 Y R AR N A A N 1 N Y A £ R EN N R P A T AP A A BN B A R AR A Recursos
INDUCCION y REINDUCCION ALSG|_P P O AT
! s 3 souciagrecursos | EVdenie e 55T
P P
2 [cmemco el
£ SOLICITAR RECURSOS
CAPACITACION ESTILOS DEVIDA | _P P
ARLPOSITIVA
SALUDABLE. E SOLICITAR RECURSOS
P P
ISENSIBILIZACION FRENTE A LOS
# |PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. | € ARLPOSITIVA
SOLICITAR RECURSOS
[TALLER M ANEJO DEL ESTRES Y P P
5 |SITUACIONES CRITICAS E SOLICITAR RECURSOS ARLPOSITIVA
[TALLER BUENAS PRACTICAS P P
6 ARLPOSITIVA
POSTURALES. E SOLICITAR RECURSOS
CAPACITACION TAREAS DEALTO | _P ARLPOSITIVA
RIESGO. E SOLICITAR RECURSOS
P
PAUSAS ACTIVA: ARLPOSITIVA
8 [PAUSAS ACTIVAS. t SOLICITAR RECURSOS o
P P
CAPACITACION ANTENCION Y
9 ARLPOSITIVA
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS E SOLICITAR RECURSOS
TOTAL ACTIVIDADES MENSUALES P [ololojofo[ilololo]ololo[a|o]olololof[a]olo]oo]T o[l olo]olofalololo[ofalolololo]alo]o
o E [ofofofofofo[olofo]ofolo| [ofolofoloolo]ol0ol0]0 ofofolofolololofofo[o]of0olo 0l0]o 00
PERIODO nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 jun-22 jul-22 ‘ago-22 sep-22 oct22
Actividades en el mes 0 1 0 1 T T T 1 1 [ 1
[ Actividades ejecutadas en el mes. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES [ #DIV/0L [ #HDIV/O! 0% 0% 0% 3 [ 0% HDIV/O! 0%
FERIODO GBSERVACIONES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES ENERO
FEBRERO
' MARIQ
0 ABRIL
MAYO
. JUNIO
; + 2 @ P JUUO
g & S S AGOSTO
SEPTIEMBRE
e OCTUBRE
NOV IEMBRE
DICIEMBRE

JULIAN ANDRES RESTREFO

Firma del Representante Legal Firma Encargado SG-SST
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Apéndice F. Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el trabajo
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Apéndice G. Evaluacion de la Induccion y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evshsachfin induosidn

ERADOBIM EIETCWA DE BEETHON DE SCEURDAD Y SALLID CN L TRADAD

= LR

Vermkine 4 Fecha 01,/ e

Evaluacion induccion

MNombre Apellida
Cargo Fecha
mﬂl Dacumaenta Numers de Documento
[ Calificacion cbtenida |
1. #0ué esun peligro?
A, Fuents, situacian o acto con petencial de dafio en términas de enfermedad o lesidn & las personas, o
una cambinacicn de estos.
b. Combinacidn de la probabilidad de que ocurra un evento o expasicion peligraso, y la sewveridad de
lesitn o enfermedad, gue puede ser causado par el eventa o la exposicitn.
. Taodas las anteriaras,
2. §0ue es un riesgo?
a. Combinacidn de la probabilidad de que ocurra un evento o expasicion peligraso, y la severidad de
lesitn o enfermedad, gue puede ser causado par el eventa o la exposicitn.
b, Una situacion con potencial de daio en términos de enfermedad o lesion a las personas.
. la probabilidad de que acurra un evento o exposicidn peligroso.
3. ¢0ué es unaccidente de trabajo?
a. L5 un sucesa repenting gue sobrevenga por causa o can ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidn orgénica, una perturbacidn Fundanal o psiguidtrica, una invalider o la musrte,
b Es cuando tengo riesgo de sufric una lecitn.
. Ninguna de las anteriores.
4. {8 guién le debe reportar gue sufrid un acddente de trabajo?
. Aomi jefs inmediato
b A& b coordinacion administratiea.
. Ami jefe inmediato y la coordinacion Administrativa,
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Ewslaaciin inducoitn

EKOOBIM EETIMA OC BEETIN DE EMEURIDAD Y EALLID CN CL TRATAD

Vel 1 Fechr 0119 AT

5. ¢fogue ARL se encuentra afiliado?

a. ARL Sepuras Bolivar.
b ARL Positiva.
. ARL AXA Colpatria.

6. {0ué es un incidente?

a. L5 umsucesa repentino gue sobrevenga por causa o can ocasion del trabajo, y gue produzca en el
trabajador una lesidn orgdnica, una perturbacian fundanal o psiguidtrics, una invalide: o la muerte

b, Ewento relacionado con el trabajo, en el gue ocerrid o pudo haber ocurrido lesian o enfermedad
{indepandiente de sy severidad) o wictima mortal.

. Tadas las anteriares.
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Apéndice H. Asistencia a la induccién y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo

PEN #& meet.google.com/rgp-mkkb-exz = 2 W » ‘\u Enpausa ) 7E

* Aplicaciones o MBA Networks B YouTube % Maps M Gmail & Correo: Lina Maria. Lista de lectura

Personas
g. 2+ Afadir personas
1

Miguel Quintero Angela Julieth Ramirez Arias Carlos Corredor
Q Buscara gente

En la llamada

M G | o Ta],e.hk? E.koo‘me‘c‘hf‘: (Ta)
s

Mario Sanabria Geraldin Gomez Jorge Preciado Angela Julieth Ramirez Ari

Carlos Corredor

R Geraldin Gomez

Ricardo Ekoobim

L Jorge Preciado

Induccién Ekoobim

8°C i ESP 303
HuoDee.@0cs re Y B D ot @

% Aplicaciones me MBA Networks @3 YouTube %9 Maps ™ Gmail G Correo: Lina Maria.. Lista de lectura

> : Personas
(%
S 2 Anadir personas
-

N ANgela Juliewn Kamirez Arl..
Miguel Quintero Angela Julieth Ramirez Arias Carlos Corredor

Carlos Corredor
M G : \ Geraldin Gomez
Tl

Jorge Preciado
Mario Sanabria Geraldin Gomez Jorge Preciado

Mario Sanabria

R Miguel Quintero

Ricardo Ekoobim (i Ricardo Ekoobim

15:04 | Induccién Ekoobim

X - 3:0« 3
e HuocCcec.@cood ey R e T
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Apéndice I. Plan anual de trabajo.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 1
# EKOOBIM  [exoosm
i VIGENCIA 2021-2022
Fecha: 08/11/2021
OBJETIVO
Definir las actividades en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir la empresa para el mejoramiento en las condiciones laborales de los trabajadores y cumplimiento de la normativa legal vigentes.
META INDICADOR
(N de Actividades Ejecutadas / N.2 de
ir minim las activi rogramadas en el i fi I -5G-SST- de EKOOBIM para la vigenc
Cumplir minimo 85% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- de EKOOBIM para la vigencia 2021-2022 IAcividades Programadas) x 100
2021 2022 RESSULTADOS
fTEm 'DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLE ENTREGABLE
PR R E R R
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole para coordinar y desarrollar el Sistema de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Técnicos y
olctar documento soporte P
| Asignar una persona para el disfio, admiristraciony | Tecnoldgicos " “ e e i
1 cjecucian el Sistema de Gestion de a seguridady salud |Financieros Evpresa e la a5l o
Ihoja de vica con soportes, de
en el trabajo Humanos o o aonas 3 3
Locativos P “
Tacnicos
ecnolsgicos olctar documento soporte [P [P i i i P i i i P i i i
Verifcar  afilacion s Sistem de Seguridad social | 018 Solctar document soport
2 Financieros Lina Maria Aguilar P
Integal de os trabajadores
Humanos lcorrespondiente e |e e a € 3 3
Locativos
Técnicos y
Diserary socializar el cronograma de capacitacién en [Tecnologicos i P
s seguridady salud en trabajo para los trabajadores de fa Financieros Lina Maria Aguilar (cronograma de caacitacion
empresa Humanos 3 G
Locativos
récnicos y » B
Tecnolgicos
s |Apoyara logistca de a eleccion del VigiaenSST |Financieros Lina Maria Aguilar lActa de conformacin
Humanos 3 3
Locativos
récnicos y
A Disefar s responsabildades del profesional de OB | o s pastar perfil del profesional en p
scguridad y salud en el trabajo e Seguridad y salud en el trabajo
Locativos 3 e
récnicos 3 P
|Apoyar I logisica defa conformacién el Viga e~ |1<C"108%
s povar o omstica deta conlomacion el VIER4€ Jinancieros Lina Maria Aguilar lActa de conformacin
Humanos 3 e
Locativos
Tecnicosy E b
Diserary socializar el cronograma de capacitacién en [Tecnologicos
s seguridady salud en trabejo para los trabajadores de fa Financieros Lina Maria Aguilar (cronograma de capacitacion
empresa Humanos e i
Locativos
|Gestién Integral del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Técnicos
Presentar al representante legal de la empresa una [ Tecnolgicos Poltica de seguridady salud | P
1 ropuesta de a politca de seguridad y saludenel  [Financieros Lina Maria Aguilar el trabajo
trabajo Humanos e e
Locativos
Bt Poltica de seguridady salud [P P
A Aprobar propuestsde  politica de seguridady salud _[[S708€08 | en el trabajo.
eneltrabajoy socializala conlascolaboradores, | °%" 470 mres2 Lista de capacitacion
Locativos 3 3
Tecnicos >
Tecnologicos evaluacion inicialdelsistema
g[Reatzarta evaluacion nicaldel sistema deseguridady | o Lina Maria Aguilar e seguridad y salud en el
salud el trabajo
Humanos trabajo e e
Locativos
senicos Plan de mejoramiento en
Distar e plan de mejoramiento enseguridad ysalud |1~ ~>*¥ 3
o[ene!trabajo de acuerdo alosresultadosde Ia e |t Mo Aguiar de acuerdo a los resultadosde
evaluacon ncialdel sistema deseguridady saludel |10 @ 1a evaluacion nicialdel
trabajo i e e
Locativos
trabajo
cos 3 P
far o plan anual de Tecroldgcos . Plan anual de trabajo en
it Financieros Lina Maria Aguilar
5 Humanos
Locativos 3 3
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Gestion de la Salud

Programar las evaluacion medicas ocupacionales de
ingreso, peridaicas y de retiro.

Teencosy
[Tecnoldgicos
Financieros
Humanos

L acati

EMPRESA-PROFESIONAL SST

locupacionales

Solicitara I3 1PS encargada de las evaluaciones medicas
locupacionales el certificado de resguardo y custodia
de fas historias clinicas de los trabajadores

ITéenicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

|Campaia de estilos de vida

lsaludable.

Realizar una campaita de estilos de vida saludables

ITécnicosy
Tecnolégicos
Financieros
Humanos
Locativos

Empresa

|Campaia de estilos de vida

saludable.

Disefar a carta de notificacion de recomendaciones
de los eximenes ocupacional

[Téenicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

Carta de notificacion de

recomendaciones de los
leximenes ocupacional

Medir la severidad de los accidentes de trabajo y
efermedad laboral

[Téenicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

Indicadores de severidad de

los accidentes de trabajo y
lefermedad laboral

Medir la frecuencia de los accidentes de trabajo y
efermedad laboral

[Téenicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

Indicadores de frecuencia de

los accidentes de trabajo y
lefermedad laboral

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral

[Téenicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

prevalencia
|de 2 enfermedad laboral

Medir la mortalidad por accidentes de trabajo y
enfermedad laboral

[Téenicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

Indicadores de moratalidad

|de los accidentes de trabajo y
lefermedad laboral

Medir la incidencia de a enfermedad laboral

Técnicosy
Tecnolégicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

incidencia
Ia enfermedad laboral

Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral
ly comin

Técnicosy
Tecnolégicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

P
Indicadores de ausentismo por|

incapacidad de origen laboral
Iy comin

Gestion de peligros y riesgos

Diseiar los formatos de inspeccin de botiquiny.
extintores.

BT
[Tecnologicos
Financieros
Humanos

| oca

ENIPRESA-PROFESIONAL SST

Formatos de inspeccién de
botiquiny extintores.

Realizar una inspeccicn al botiquin y a los extintores.

ITéenicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Vigia

Formatos de inspeccion de

Elaborar el procedimiento de elementos de proteccién
| elacta de entrega.

ITécnicosy
Tecnoldgicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

Procedimiento de elementos
|de protecciony socializarlo

Diseiiar el formato de la matriz de identificacion de.
peligros y valoracion de riesgos utilizando la
metodologia la GTC 45

[Técnicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

Matriz de peligros

dentificarjunto conlos colaboradores los peligros y
riesgos a los que se encuentran expuestos,

[Técnicosy
[Tecnologicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

Matriz de peligros

Definir las medidas prevencion y control de frente 3
s peligros identificados en la matriz de peligros

Técnicosy
ITecnoldgicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

Matriz de peligros

Disefiar a presentacion de la Induccion reinduccion en
|Seguridad y Salud en el Trabajo y la evaluacién de la

misma.

ITécnicosy
Tecnoldgicos
Financieros
Humanos
Locativos

Lina Maria Aguilar

len el Trabajo y la evaluacién
de ta misma.
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Gestién de amenazas
Técnicosy P
Gestionar cona ARL la capacitacidn a todo el ITecnologicos B . e P
1 personal en primeros awxiios y atencién en Financieros ARL POSITIVA
capacitacion.
emergencia Humanos B
Locativos
| Verificacién de SG-SST
Tecnicosy
. iy P
Tecnolggicos plan de prevencién,
1 Prosramar ejecutr una audtoria anual en el Financieros EMPRESA-PROFESIONAL SST | preparacion y respuesta ante L2
cumplimento estandares minimos en la empresa
Humanos emergencia =
Locativos
Actuar de SG-SST
Técnicosy P
Definir acciones correctivas o preventivas teniendo en | Tecnolégicos 13
1 cuenta 6 ssT acuerdo
e gestion de al empresa Humanos gestion de a empresa |
Locativos
3 4 3 4 5 13 1 3 1 1 1 4
3 4 3 4 [5 12 o 0 0 0 0 0
43
Las actividad trabajo, se podra o adicional, tvidade podrin modificar. s
INOMBRE: LINA AGUILAR N ACTIVIDADES A
Candidata a Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo NOMBRE: Julian Restrepo DESARROLLAR 3 4 3 4 5 13 1 3 1 1 1 4 43
o i fasta en Seguridad y Salud en el ACTIVIDADES
(CARGO: Representante Legal 3 4 3 4 5 12 0 0 0 0 0 0 31
Trabajo EJECUTADAS

FIRMA:

FeCHA:
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Apéndice J. Asignacion del Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

HNOMBRAMIENTO DEL WIGILA

SISTEMA DE BESTION DE SEGURIDAD Y 2ALUD BN EL TRABAJD

EKOOBIM

Bagota D.C., 11 de abril de 2022

Sefior(a)

bario Sanabria

CC. B0.1538.432

Caardinadar Administrativa y Financiera
Bagota

Ref. Nombramiento vigia 55T
Cordial saluda.

De acuerdo con lo establecido @n la resolucion 2013 de 1986, nos permitimas informar que a
partir de ks fecha usted ha sido designado comoa vigia principal 55T para la empresa Ekaobim, v

dentro de sus funciones y responsabilidades e encuentran fas siguientes:

= ldentificacian de peligros y riesgos

= Inspeccidan a los sitios de trabajo

= Acompaiiary apayar b investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

= Promacidn de las normas de seguridad y salud en el trabajo

= Participar en las actividades de promadidn ¥ prevencian
De acuerdo can lo anterior, mensualmente se deberd hacer retroaimentacitn del avance del
cumplimiento de s responsabilidades, a través de un informe escrito que deberd presentar a
la gerencia dentro de los 5 primeres dias de cada mes. La organizacian asignard todos los

recursos necesarios {Econdmicoes, téonicos, humanes y de tiempo) para el cabal cumplimiento
de extas,

Cardialments.

Julign Andrés Restrepo Molina
Representante Legal
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MO BRAMIENTO DEL VIGIA

SISTEMA DE BESTION DE SEGURIDAD Y SALLUD EM EL TRARAJD

+ EKOOBIM

Bagotd D00, 11 de abril de 2022

Sefior(a)

Ricardo Villamizar
CC. BE.240.705
Gerente General
Bagotd

Ref. Mombramiento wigia suplente 55T
Cardial waluda.

De aruserdo con o establecido en la resolucién 2013 de 1986, nes permitimas informar que a
partir de la fecha usted ha sdo designado coma vigia suplente 55T para la empresa Ekoobim., v

dentro de sus funcionas y responsabilidades se encuentran las siguisntes:

+  dentificacion de peligras y rfiesgos

*  Inspeccidn a los sitios de trabajo

# Arompafiar ¢ apoyar b investigacion de sccidentes de trabajo ¢ enfermedades aborales
+  Promoddn de las normas de seguridad y salud en 2l trabajo

= Participar &n las actividades de promacidan y prevendidan

D scuerdo can lo antericr, mensualments se deberd hacer retroalimentacicn del avance del
cumplimienta de s responsabilidades, a través de un informe escrito que deberd presentar a
la gerencia dentra de log 5 primeres dias de cada mes, La organizadidn asignard todas los
recurses necesarios {Econdmices, téonicas, humanoes v de tiempa) para el cabal cumplimiento
de et

Cardialmentsa,

Juliin Andrés Restrepo Molina
Representante Legal
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Apéndice K. Acta de Conformacion del comité de Convivencia.

ACTA DE RELUMIIN

SISTENA DE BESTION DE SERURIDAD ¥ EAL LD EN EL TRABAMD

Versifin: 1 | Fecha: 11711 201
Acta Me: 1 Tema: Ceafarmasidn del Camilé de Canvivancia
Fiecha: SIS0 Ubigacitn: | Reuridn Teams
Hara Iniga: | B:00 an Heara Fine | 5:00 am

Lz Empresa Ekoobim con NIT 900716204-4, para dar complimients 2 lo establecidosn |2
Resolucion 652 de 2012, medificada por |z Resolucion 1356 del 2012 emanados del Ministerio de

Trabaio ha determinado conformar & Comite de Convivencia.

Pzra |z organizacidn de este Comité & empleador ha asignado a Mario Sanabria v ha
solicdtade a kos trabajadores que entre ellos 2lijan a un trabajador que hags parte del Comits,

Por parte del empleador:

Se designo coma principal a:

v como suplente &

Mo. Nombres y Apellidos Cargo
Mario Sanzbria Coordinador
Administrativo
Mo. Nombres y Apellidos Cargo
Ricardo Mediorezl Gerents

Los trabajadores eligen como principal a:

Pdgira 1ded
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ACTA DE RELUMIN

SISTEMA DE GESTION DE SEQURIDAD ¥ 541 LD EN L TRABAMD

Viermibn: 1 | Feechac 11711 /2021
Mo. Nombres y Apellidos Cargo
1, Gerzldine Gomez Modelzdor MEP
v como suplente a:
Mo. Hombres y Apellidos Cargo
1. Diego Ledn Coordinador EIM

Integrado el comité, se procedio de acuerde con |z Resolucidn 652 dal 2012 nombrar un
presidents v wn secretaric con el objeto de mantener la coordinecion, organizaddn
mantenimiznta del comits,

Entre las miembros del Comité |z empress designa 2 Mario Sanabria como presidente, v
por votacion g2l comité se nombra secretzrio de stz a Geraldine Gomez.

Unz wez asignadas |as personas, que van a ser cabezas visibles dal Comité sz procedid, a
darle |z instalacidn 2l mismo, para ko cual 52 hizo conocer lo establecido en |z Resolucidn
£52 de 2012 como funciones principales que en ésta se establece para cada uno de los
migmbros, asi como para 2l Presidente v Secrstario; Asi como las responsabilidades que
estos tienen en dicho organismo,

OBRIETIVOS DEL COMITE

«  Promover un excelente de convivencia lsborzl.
« Fomentar relzciones positivas entre los trabajadores de la empresa.
+ Respaldar |z dignidad & integridad de las personas en &l rabajo.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

1, Recibir v dar wrémite z las quejas presentadas en las gue se desoriban situadiones
que pusdan constituir acoso laboral, 25 come las prusbas que las soportan.

Pgire 2 de 4
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ACTA DE REUMION

EKI | SISTEMA DE BESTION DE SEQURIDAD ¥ AL UD EN EL TRABAJD

Vemibn: 1 | Fecha: 11711 /201

2

5

&

7

B.

9,

Examinar dz manera confidencizl bos casos especificos o puntusles en los que ==
formule queiz o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
lzboral, al intericr de la entidad plblicz o empress privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechas que dieron
lugar a |z qusja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
invohecradas, promoviendo compromisos mutuos para lbegar a unz solucidn efectiva
de las controversizs,

Formular un plan de mejors concertado entre las partes, para construir, renovar
promover |z convivencia laboral, garantizando en todos los casos el prindpio de la
confidencialidad.

Hacer sequimiento 2 los compromisos adquiridos por las partes imvolucradas en la
queja, varificando su cumplimients de acuerdo con ko pactada.

En zquelles casos 2n que no s= llegue & un acuerdo entre las partes, no s=
cumplzn las recomendadones formuladas o la conducta persista, el Comite de
Convivenciz Laboral, debers remitir lz queja a la Procuraduria General de laNadidn,
tratandose del sector poblico. En 2l sector  privade, el Comité informarsd a |z alka
direccion de la empresa, cerrard el caso v el trabajador puede presentar la queia
ante el inspactor de wabajo o demandar ante &l juez competante,

Presentar 2 la zhtz direccidn de |z entidad piblica o la empresa privada las
recomendaciones para & desarmalle efectivo de las medidas preventivas v cormectivas
del acoso lzboral, asi como 2l informe anual de resultades de la gestidndel comité
de corvivenda laboral v los informes requeridos por los organismos de contral,

Hacer seguimiento al cumplimients de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivenciz a las dependendas de gestidn del recurso humano v salud ocupacional
de las empresas e institudiones pdblicas v privadas.

Pégira 3 .de o
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ACTA DE REUMION

EKODOBIM SISTEMA DE BESTION DE SEQURIDAD ¥ AL LID EN EL TRABAJD

Viersline 1 | Fecha: 11711 /20H

10, Elzborar informes trimestrales sobre [z gestidn d=l Comizé que incluya estadisticas
de las guejas, seguimiento de los casos v recomendaciones, los cusles serdn

presentados = k2 alta direccicn de la entidad plblica o empresa privada.

Por lo anteriorments expuesto, v segun Resoluddn £52 de 2012, el Comité de Comdvenda
Labaral debe realizar todas les actividedes que estén a su alcance pars prevenir las
conductas de Acoso Laboral.

Mario Sanabria presidente Comite Geraldine Gamez secretaria Comita

Pégire 4 de d
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Apéndice L. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

% E KOO BI M SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 1 Fecha: 08/11/2021

EKOOBIM SAS, tiene dentro de sus principales objetivos el aseguramiento de la calidad de sus
servicios, la mejora continua de sus procesos, el cumplimiento de los requisitos legales del sistema
general de riesgos laborales, asi como la satisfaccion del servicio en sus clientes, para lograr esto, la
organizacion cuenta con personal altamente calificado al cual le brinda un ambiente de trabajo sano,
seguro y limpio.

EKOOBIM SAS, declara su especial interés y compromiso con la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo, la identificacion permanente de peligros y riesgos, asi
como en mantener la integridad fisica, salud y bienestar de todos sus trabajadores, contratistas y
visitantes y demas partes interesadas, para lo cual desarrollara actividades de promocion y prevencion,
asi como procedimientos y practicas seguras, todo encaminado a la prevencion de enfermedades
laborales, incidentes y accidentes de trabajo, asignando los recursos necesarios para el cabal
cumplimiento de sus objetivos y metas.

JULIAW ANDRES RESTREPO

REPRESENTANTE LEGAL
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Apéndice M. Solicitud del certificado de resguardo y custodia de las historias clinicas de los

trabajadores a la IPS.

SIPLAS

MIEMBRO DEL GRUPO SYNLABY

SIPLAS

MIEMERC DEL GRUPO SYNLAB Y/

SYWLAR Colortia - Oficias Camre.- Caba B b, 18-85 - Begts [ - Cobamtia
iy -

DOo-Cme-080-22

Bogota,04 de mayo de 2022

Seflores:

EKOOBIM SAS

Marlo Sanaoria

Ceardinador Adminlstraiivo & Financlero
Bogota

Asunto: Guarda y custodia de 135 historlas clinkcas ocupacionales

Nos parmitimos cartificar gue actialments el Centro de Madicina Disgnostica CMD
SIPLAS con MIT BE0059870-3 miembra del Grupo SYNLAB con NIT BO008T565-3,
realiza |3 guarda y cusicdla ge [as Nistonas dinlcas ocupacionales de ks paclentes
atendilos a nomore de su empresa EKOOBIM SAS, acoglendo |as disposiciones de
la Resoluclin 1518 de 2009 del Minlstera de la Proteccldn Soclal Artlculo 17 numeral
1, &n &l que se menciona "La custoa de | i e i ¥
02 I3 historia clinkca ocupaconal es1ara a cargo del prestador de serviclos de salud
ocupachonial que |3 gerend en el cumsa de |3 @encion cumplendo los requisitos ¥
procedimlentos de archive confarme 3 1as normas legales vigentes para la nistorla
dinica’™

Adiclonalmente ke Informamaos Gue tenemoé un - procedimiento estandarizado de
Trabsjo de archiv y manejo de historias clinicas, PET "LSC-Pro-5-V1, "Archivo y
Manejo de historias elinicas Ocupacionales™, en el que s= incluye e eumpliméento de
lo dispuesto en 1a siquiente legislacian: Ley 23 de 1981 art 38 y 36, Resaluckin 1055
de 1900, RESHUCIOn 2340 de 2007, Ressiucin 1775 de 2005 Art 1% al 3%, Resolucian
058 de 2007 At 1%, Resolucion 0839 del 23 marzo 2077, Decrelo 1072 oe 2015,
normas relaclonadas con la guama ¥y custodia de hisiorias clinlcas, gararmzanna la
cor de todos ks que hagan pane de 3 historla clinkca.

o s3m

Desde el mes g2 abrll de 2013 Implamentamos en |3 cldad de Bogota el nueve
software de nistorlas clinkcas SGM, en el que se registran todas las atanciones y se
Inciuye 13 Informacion adiclenal. La custodia de |a Informacien de 136 historlas clinicas
&8 hara en asta madlo alectronico qua cuenta con todas garantias de confidencialidad
02 I3 Informackan. La universalzackon de esie software se hara gradualmente pama
Inciulr togas las atenclones en Bogota y red nackonal.

Para las atenclones realizadas antes de la Implementacion del nuewo software, las
atenciones reallzadas por Intermadic de ks proveedares y para algunas actvidades
exiramurales en el que 153 el farmato de historia clinkca en Acrabat POF, &2 garantiza
13 guarda y custodia de Ias Nistorias clinicas con el apoyo de 1a Empresa Intemacional
e Archlvos 3.A.S - Inferarchivos. El procesa esta centrallzada en 3s Instalaciones de
esla Empresa, Incluyendo 1a custodia de las historlas en flsico y |a digitalizacien de la
Infarmazion de acuerdo con ko BXpresas en la Resoluckin 1995 g2 1999 en sl A 18,
“Los Prestadores de Servicios de Salud pueden utilizar medios flslcos o tecnicos como
Computaderas y medios magneto ¢pticos, cuando asl o consideren conveniente. Los
programas automatizados que se diseflen y utllicen para el manaje de las Historlas
Clinkcas, 3l como sus equipos y soportes documentales, deben estar provistos de
mesanismes de seguridad, que Imposibilen |a Incorparackin de modiicadones 3 la
Higloria CHAICa und ver se registien v guarden los dalos”.

Esta Empresa allada, cuenta con mas. de 15 aflos de experancla en el mescade y nos
¢a la garanila |3 adecuada custodla a traves de politicas estrictas o2 segurigad y
confidencialidad para el accest 02 13 Informacion oightalizada y procesos esincios de
almacenamienta o5 archives isicos de 138 nistorias clinicas.

En nuestro procedimients LSO-Pro-5 Archivo y manejo de historias clinkcas,
describimos que |a Informacion de 1a histora ciinica es confidenclal y que su consulta
5043 podra ser realizaca por médleos 02 13 IPS y ks megkoos de |3z Empresas dientes
Que 5ean especialistas en salud ocupaclonal con Ncencla vigente: Ademas que salo
574 dada a CoNpoar @ terceros tenienda en cuenta ko previsio por 1a Legislacion.

En cas0 de Ber necesana |3 consuia del procedimiento gescrito, por 587 un documents
Internc del Slsiema de Gestién de la Integral del CMID SIPLAS, miembro del Grupo
SYNLAB, queda a dlsposicion para ser fevisado en nuestra sede.

Cordlaimenie,
ol =

SHELA LATORRE QUINTERD
Ligar Megicina gel Tratajo

our

s
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Apéndice N. Formatos de inspeccidn de botiquin y extintores

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS
E KO 0 B I M SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISENO INTEGRAL COORDINADO
VERSION FECHA
01 15-02-2022
LUGAR: FECHA DE INSPECCION: INSPECCIONADO
POR:
BOTIQUIN No.
ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD Sl NO OBSERVACIONES

GASAS LIMPIAS PAQUETE Paguete X 20 1

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4" Unidad 1

BAJA-LENGUAS Paquete por 20 1

GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja X100 1

VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 1

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad 1

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad 1

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 1

VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad 1

'YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO) Frasco x 120 ml 1

SOLUCION SALINA 500 cc Unidad 2

E KO 0 B I M INSPECCION DE EXTINTORES Versin: 001
DINADO

SENO INTEGRA '
DISENO INTEGRAL COOR Fecha Version: 15/02/2022
FECHA DE INSPECCION INSPECCIONADO POR FIRMA,
ESTADO GENERAL DEL EXTINTOR
R T
c|m s A = E
Ala v | M B e e |2els Y s Viwm
el n a2 ] a|f6l] ) E o | A | a
e e B E S I R A E PR (D B
o o Alcfmo v ; TA R Vg 0 | , | ¢ |ecHacareal o0 UBICACION OBSERVACIONES
s 1 E u u D 1 A R A .
° E D | T |t ; t R [ o | D f : s s T 2 c
AR [ A AR A E 1
o |l & Al A Ep z of o ‘I) ®
G E NN

9

10

B: BUENO M: MALO NT: NO TIENE N/A: NO APLICA PH:  PRUEBAHIDROSTATICA UNICAMENTE PARA EXTINTORES DE CO2
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Apéndice O. Procedimiento de elementos de proteccién y el acta de entrega.

HOCKIMINIO0E | e

# EKDOBIM

[ p—
=t

L e

i

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

EKOOBIM SISTEMA DE GESTION DE SEOURIDAD Y SA1 LD BN FL TRABAID

Vet 1 Frecha: S0/0L/2022

Begota D.C., X000

Sefior{g)

prr et ed

Ciudad

REF: Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPF)

Estimadao(a),

Atentamente le hacemos entrega de los elementos de proteccion, cormespondientes
al . de acuerdo con lo que
establecs Arficulo 178 de la resolucion 2400 de 1978

Cantidad Elemento de Firma de Recibide
Proteccion Personal

Al recibir los elementos de profeccidn se compromete & cuidados e informar
oportunameants a la persona encargads de segurided v salud en el trabajo cualguier
deferioro o dafio en los elementos de proteccion con el objetive de solicitar |z
reposicicn de este.

Cordialmente,

Mario Sanabria
Coordinador Administrativo
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& EKOOBIM

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION

SST-DC-04
VERSION: 0
13 de Febrero del 2022

Protector Respirador Pares de Guantes |Casco de Seguridad| Guantes de N
Tapabocas Gafas protectoras L. L o . . " Botas PVC con | Calzado de seguridad
Cargos R N ~ auditivo de desechable para | de Poliéster Nitrilo | Tipo |, clase E, tipo | caucho calibre N
. i . . . punta de acero deportivo
insercién | material particulado |color negro y/o azul Ingeniero 35
Gerente General X
Coordinadores Bim X X X X X X X X X
Modeladores X
Coordinador
Administrativo X
Auxiliar de Servicios
Generales X X X
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EKOOBIM

ROINADD

[SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION

SST-DC-04

[VERSION: 0
13 de Febrero del 2022

ESPECIFICACIONES NORMAS FACTORES DE LIMPIEZAY
B3 IMAGEN PELIGRO uso CARGO VIDA UTIL
TECNICAS TECNICAS RIESGO DESINFECCION
\ Peligro Biolgico:
Proteccion respiratoria Tapabocas convencional | NIOSH42CFR-84 |  BIOLOGICO | Virus, Bacterias, Diario Desechable Todos Desechable
_A7A Hongos
o ek eepkes<a>
pelero Quimlco e lava con agua y jabon,
Gafas protectoras |ANS1 287.1-2003 y material 8ua yjabon,
(Gafas protectoras A lumico Diario se cuelga en lugar Coordinadores Bim |6 meses
csaz043 particulado,
» ventilado
polvos y liquidos
<a et ket ok de Horbe cread
o repi- wow eepikesclar
Protector auditivo de s
) Lavado periédico con agua
insercion reutiizable con  [Normatividad para | . peligro Fisico: A
protector auditivo Fisico Diario friay jabén de tocador o |Coordinadores Bim |4 meses
| eslinga o cordén y estuche  [cumplir: ANSI 53.19 Ruido
| lcon pH neutro
i de almacenamiento
NIOSH de Estados ;
peligro Quimico:
Respirador desechable para [719%% P30 12 material
Proteccion respiratoria o P21 lespecificacion N9 |Quimico Diario Desechable Coordinadores Bim |4 meses
material particulado particulado,
ldela norma s
l42CFR84. ”
peligros de Hay que comprobar
pares e Guantes N 420: 2003 + AL: (Condiciones R
. ares de Guantes de 12009; EN ICondiciones de de Seguridad: los ~
Proteccion mano Poliéster Nitilo color negro ’ Diario lguantes presentan rotos, |Coordinadores Bim  |1vez al afio
388:2003 Riesgos  [Seguridad cortes,
/0 azul N |agujeros o
Mecinicos machucones,
" dilataciones
rasguiios
i
peligros de
A [
) casco de Seguridad oo |, peligros de (Condiciones s i
Proteccion de cabeza ) . IANS1789.1-2014 |Condiciones. de Seguridad:  [Diario del c Bim  [2vezalafo
clase €, tipo Ingeniero ’
. de Seguridad caidas de fabricante
lobjetos
<a ref=hips i eepikesectoresiamarioVector e Akl
Groado porpkisuperiar - eepkescias
Biolgico: Virus,
Bacterias,
v Hongos.
; Dependiendo las
Norma EN 150 374- [Biol6ico Irrtaciones,
Proteccion mano (Guantes de caucho calibre 35 e Diario del c Bim el deteriores
1:2 lQuimico laceraciones e
p fabricante
infecciones de la
piel por contacto
con quimicos
peligro
(Condiciones de sendol.
o wemidades nf Botas PVC conpuntade [EN 125685 ASTM Seguridad: s Dependiendo e N . et
roteccion extremidades inferiores o il Locatvo, iario speciic e im el deterioro
caidas, abricante
peligro Condiciones [resbalones,
B —— de caidas de
sk sl
i s Seguridad objetos. Liuvias
peligro
(Condiciones de
Seguridad:
pel o [
. f) Calzado de seguridad EN 125685 AsTM || V870 Condiciones |, o, ependiendo las
Proteccion extremidades inferiores de ‘ Diario del c Bim el deterioro
deportivo F2412/13 caidas,
Seguridad fabricante
resbalones,
caidas de
lobjetos. Uuvias.
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Apéndice P. Procedimiento de investigacion de accidentes

Procrma ot
P
=t

‘  EKDOBIM

L came:

1

& mmoow

FORMATO DE

) WERSION:01
INVESTIGACION DE Pigina 1
INCIDENTES, ACCIDENTES FORMATO DE VERSION:01
LABORALES INVESTIGACION DE pdgina 1
INCIDENTES, ACCIDENTES
. LABORALES
1. TIPO DE INVESTIGACION: ACCIDENTE, INCIDENTE _
2. IDENTIFICACION GENERAL
Facha y hora del acddente: Fecha, lugar y hora de |a investigacion: 4. ANALISIS CAUSAL
5 porqués
Mombre del trabajador: Cargo y tiempao en |a ocupacion:
1. iPor que?
Descripcion del suceso
2. iPor que?
Personas Entrevistadas 3. iPor que?
Identificacién del Peligre
4. iPor que?
3. RIESGO 5. éPor qlﬂ?
GRAVEDAD DE LA LEXION: PROBASIUDAD QUE OCURRA NUEVAMENTE:
MAYOR = ALTA =
SERIA meoia [
MEMOR  [] BAJA 1
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[TCAUSAS NMEDIATAS

FORMATO DE
INVESTHSACION DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
LABORALES

CAUSAS BASICAS

6. EQUIPO INVESTIGADOR

NOMERE

FIRMA

OBSERVACIONES

5. PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION

RESPONSABLE

FECHADE
EIECUCION

FECHA DE

VERIFICACION

DATOS CUANDO EL ACCIDENTE DE TRABAIO SEA GRAVE O MORTAL

Nombre

| ‘apellido |

N de Licencia |
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Apéndice Q. Indicadores minimos en seguridad y salud en el trabajo.

del 2022

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 0
EKOO B I M INDICADORES MINIMOS EN SEGURIDAD Y SALD EN EL TRABAJO 20 deMarzo

Indicadores Mensuales 2022 Frecuencia de accidentalidad
10
[Ausentismo por o
No. DIAS DE DIAS Frecuenciade  [Severidadde |causa 07
ORES |AT INCAPACIDAD CARGADOS _|accidentali identali médica 00
[ENERO #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! ot
FEBRERO #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! o
MARZO #DIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! 01
[ABRIL #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! R,
MAYO #DIV/0! #IDIV/0! #DIV/O! Q\x‘*' & &
Junio #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! « v
o #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
AGOSTO #iDIV/0! #iDIV/0! #DIV/0! —— Frecuencia de accidentalidad
SEPTIEMBRE #DIV/0! #iDIV/O! HIDIV/O!
locTuBre #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
| #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
DICIEMBRE #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#iDIV/0! 0 0

Severidad de accidentalidad

0s
" 0
Indicadores Anuales 2020 .
Numero de 06
casos. Proporcion
Numero de casos 03
Numero de reportados e Prevalencia de la |Incidencia de la
Numero de reportados de 04
N accidentes de accidentes enfermedad  [enfermedad
laccidentes enfermedad laboral 03
graves enfermedad de trabajo labora laboral 03
lantiguos
laboral mortales 02
Nuevos 01
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! .
O ® P & O &
& @,@ & E ey

B Severidad de accidentalidad

Ausentismo por causa
médica
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Apéndice R. Carta de socializacion a los colaboradores de recomendaciones medico laborales.

Carta de recomendaciones médicas

E | y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

\ersidn 1 Freschar 1513 fones

Bogats DL.C.

ASUNTO: Socislizacion de recomendaciones medicas descritas en certificado de aptitud
migdica.

Apreciadola)

De scuerdo con lo estshlecido a la Resolucién 2247 de 2007 “For lz cual == regula la
practica de evslusciones médicas ocupecionales” nos permitimos darles & conocer cada
una de las recomendaciones emitidas por &l médico todo & fin de fomar las scciones
preventivas necesarias que eviten el desmejoramiento o deterior de su salud.

1.
2.
3

Lo anterior, en cumplimients al articulo 22 del Decreto 1205 de 1894, y del Decreto 1443
de 2014 respecto de las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que sefials:

“Articule 10. Respansshiidades de loz frabajadores: Los trabajadores, de conformidad con
la normatividad vigente tendran antre ofras, las siguientes responsshilidades:

1.
2.
3.
Atentameante Recibid
Firma Firmna

CC CC
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Apéndice S. Matriz de Peligros

DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE DEFICIENCIA

NIVEL DE
VALOR DE ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
ISe ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de incidentes, o
Muy Alto (WA) 10 la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no
lexiste, 0 ambos.
Ao 8 . Ise ha(n) identidad algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes significativo(s), o la
o leficacia del conjunto de de medidas preventivas es baja, o ambos.
[Se-han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativos o de menor
Medio (M) 2 limportancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o
lambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
Bajo (B) No se asigna valor °
|alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado
DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION
NIVEL DE
VALOR DE NE SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Continia (€0) R La situacion de exposicion se presenta si interrupcién o varias veces con tiempo prolongado
|durante ta jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos
Frecuente (EF) 3
lcortos.
La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada (aboral y por un periodo
Ocasional (EO) 2
|de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacién de exposicién se presenta de manera eventual.
DETERMINACION DE NIVEL DE PROBABILIDAD
NIVEL DE EXPOSICION (NE)
NIVELES DE PROBABILIDAD

SIGNIFICADO DE NIVELES DE PROBABILIDAD

NIVEL DE
SIGNIFICADO
PROBABILIDAD VALOR DENP
Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicién frecuente.
Muy Alto (MA) Entre 40y 24
la del riesgo ocurre con frecuencia.
[Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacién muy deficiente
Alto (4) Entre 20y 10 G posici w
|con exposicion ocasional o esporadica
[Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion
Medio (M) Entre 8y 6 |continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.
[Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacin sin anomalia
Bajo (8) Entre 4y2 |destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es probable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible
NIVEL DE CONSECUENCIAS
e SIGNIFICADO
CONSECUENCIAS DARNOS PERSONALES
Mortal o Catastrofico
100 [Muerte(s)
()
My Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves o irreparables (Incapacidad permanente, parcial o invalidez)
Grave (G) 2 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

DETERMINACION DEL NIVEL DEL RIESGO

Nivel de
Consecuencias (NC)

NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION
NR= NPXNC

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

SIGNIFICADO DEL NIVEL DEL RIESGO

NIVEL DE RIESGO | VALOR DE NR SIGNIFICADO
4000- 600 [Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control
" 500-150  |Corregir y adoptar medidas de control inmediato
n 120-40  |Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad
[Mantener las medidas de controles existentes, pero se deberian considerar soluciones o
w 20 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo atn es
Jaceptable.
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO EXPLICACION
| No Aceptable Situacion critica, corregir urgente

INo aceptable o aceptable con cond|Corregir o adoptar medidas de control

[Mejorable

[Mejorar el control existente

|Aceptable

INo intervenir, salvo que un analisis mas preciso o justifique
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Apéndice T. Entrevista Peligro y Riesgos.

ENTREVISTA PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION FECHA
01 22-02-2021
FECHA: 14/01/2021 AREA Y/O PROCESO: BIM
INOMBRE DEL TRABAJADOR: Miguel Quinetero Alarcon CARGO: Coordinador BIM
ACTIVIDAD (Mencione actividades | ryTiNARIA

= | relacionadas con su trabajo, de una

= .

E sola pueden derivarse varios PELIGRO/RIESGO CONSECUENCIAS CONTROLES

peligros/riesgos) Sl NO

1 Trabajo de oficina X Ergonomico

2 Programas 3D MAX REVIT X Ergomico

3 COVID X Biologico

4

5

6

7

8

9

10

DEFINICIONES
Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterioro de la salud, 0 una combinacion de estos.
Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion.
Consecuencias: Hace referencia a los efectos posibles derivados de esos Peligros/Riesgos en el trabajo.
Controles: Propuestas para eliminar, sustituir, mejorar, etc, los Peligros/Riesgos en el trabajo.
FIRMA DEL RESPONSABLE
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ENTREVISTA PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
%A E KOO BI M SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DISERO INTEGRAL COORDINADO
VERSION FECHA
01 01-01-2022
FECHA: 6/01/2022 /AREA Y/O PROCESO:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Geraldine Yiseth Gomez Garcia CARGO: Modelador MEP
ACTIVIDAD (Mencione actividades RUTINARIA
s ;
@ | relacionadas con su trabajo, de una sola PELIGRO/RIESGO CONSECUENCIAS CONTROLES
E pueden derivarse varios
peligros/riesgos) Sl NO
Modelar MEP (Aire acondiciones, redes
1 X posturas
hidrosanitarias y elctricos
Caida de objetos, Buitrones, caidas a nivel, sustancias quimicas,
2 Apoyo coordinacion de obra X exposicion ruido, particulas de polvo, riesgo electricos,
3 Revision de modelos X Ergonomicos, iluminacion, posturas prologandas
Caida de objetos, Buitrones, caidas a nivel, sustancias quimicas,
4 Asitir a los comites de obra y reuniones X
exposicion ruido, particulas de polvo, riesgo electricos.
Talleres de Coordinacion (Equipos tecnicos .
5 X posturas
de la constructora)
} . Caida de objetos, Buitrones, caidas a nivel, sustancias quimicas,
6 Revision de instalaciones en la obra X . :
exposicion ruido, particulas de polvo, riesgo electricos.
7 Interaccion con otras personas X Riesgo Biologico, Covid -19
8
9
10
DEFINICIONES
Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacion de estos.
Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion.
Consecuencias: Hace referencia a los efectos posibles derivados de esos Peligros/Riesgos en el trabajo.
Controles: Propuestas para eliminar, sustituir, mejorar, etc, los Peligros/Riesgos en el trabajo.
FIRMA DEL RESPONSABLE
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Apéndice U. Entrega y socializacion de la documentacion del

Seguridad y Salud en trabajo.

ACTA DE REUMION

EKOOBIM

SISTEMA DE GESTION DE SEGLURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

81

Sistema de

Versidn: | | Frchac 11112001
Entrega y socializacion de la documentacion del Sisterma de
Acta Mac: 1 Tema: .
Sepuridad y Salud =n trabajo.
Fecha: 1213001 Ubicacion: Rewnion virhasl aplicativo Google Mest
Hora Inicio: 9:00 am Hera Fin: 10000 am
1 ANTES DE LAREUMION
Dbjetive | Entregs y socializacion de la decumentacion del Sistema de Sezuridad y Salud en trabajo
Farticipamtes

Hombre

Cargo

Lina Maria Apuilar

Estudiante de Especializacion en Segurided y Salud en el Trabajo

Mario Sansbria

Coordinedor Administratio y Financiero

i DMESARROLLO DE LA REUHIZN

{Descripridn de los purdos frofodcs en da reuridnl

Flan de mejoramisnto 2024,

B

Se socislizo y 5= entrepo la siguiente documentacion:
La evaluscion inicial de los estandares minimos en segurided y salud en el trabajo 2021

Folitica =n Seguridad y salud en el trabajo 2021,
Cronograms de capacitaciones en seguridad y salud =n | trabajo 2021

i EVALUACIGN DE LA REUMION

iLogramas alcanzar nuestra mets en ests reurion? 5L Mo
Simo, ;Como y cuanda ko haremos?
4. COMPROMISOS
A Fecha de
Mo Desc Responsable e
rpeen pan Fimalizacion
Actunlizar la Matnz de pelipros reslizada en 2018, Lire Azuilar
#zignar los colaboradores para realizar ls actuslizacion de la matriz de Mario Sanabria
peligro=.
t Cargo

Estudiante de Especializacion en Sepurided v Salud en el Trabajo

Mario Andres Safanna Casdlo

Coordinador Admiristratio y Financiera
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Apéndice V. Entrega y socializacion de la documentacion del Sistema de

Seguridad y Salud en trabajo.

ACTADE REUMION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDHEN EL TRABAID

Versian: L | Fecha: 1111572021
- T Ertregn y socializacion de |a documentacion del Sisterna de

ool - S=guridad y Zalud en trabajo.

Fecha: 13042022 Ubicacion: Reuribon virtusl aplicative Google Mest

Hora Inicio: 5000 am Hora Fin: 10000 am

1 AMTES DE LA REUMION

Objetinn | Emtresa y socializacion de la documertacion del Sistema de Sesurided y Sslud en trabeio
Participamtes

Hombre

Cargn

Lina Maris Aguilar

Estudiante de Especisizacion en Segurided y Sahed en ol Trabajo

Maric Sansheia

Coordinadar Admiristrativo y Financiero

2 DESARRDLLOD DE LA REUMIIN

[Dzscripeidn cle los puntos trotados an e reunidn)

Se socializo y se entregn la sipuiente documentacion:
Plain de Mejoramizrto.

Plain de Trabajo Anual

Procedimiento investizacion de Accidentes
Fommato delmvestigacion de Acdidentss
Politice en S=purided y salud en el trabaejo 2021,

Matriz de Elementos de Protecdion.
Formato de Elementos de Probeccon,
Fonrato de Aecomerdacionss Medicas.

grmippppppe

14, Matrizde Peligres.
16, Fommabo De Irspeccion De Extiniores.

17, Designecion Del Vigia Comivendcis.
12, Wombramisrso del vigis S5T.

21 Carpeta Google Drive con |a documentacion.

cronograma de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo 20212002,

Aesponsabilidades de Securidady Salud en el Trabago.

11 Evaluacion Inicial de Estanderes Minimos de s Resolucion 0342 de 2043,

12 Induccion y Reirduccion al Sitema de ls Sepuridad y Salud en el Trabago.

13, Evaluscion de la Induccion y Reinduccian sl Sistema de ls Segunidad y Salud en & Trabejo.

15, Fonmato De Irspeccion De Elementos De Primeros sandlios.

12, Soficiud Desizracion Responsable Del Sistema De Seguridad ¥ Selud En El Trabajo

20. Indicadores minimas en segunidad y salud en elt

I, Creacion de cormeo pars ol Sistema de Gestion de La Seguridad y Salud [skoobimessBgmail.com].

rabajo.

3 EWALUACKIN DELA REUMION
;Logramos alcanzar russirs msts sn ste reuradn?

Si g, ;Como y cuando ko karemos?

HE Mo
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ALTA DE RELBION

#& EKOOBIM

SISTEWA DEGESTION DE SEGURIDSD Y SALUD EN EL TRABAID

Versin: L | Fecha: 1171172021
4 COMPROMISOS
. Fecha de
Mo Descripdion Responsable Finalizaci
1. Reslizarlaviotadion pare Elegir <l Comite de Comvivencia Mario Sansbria
2. Aplicar demanera viral la evaluscion de s Induodion del Sistema Mario Sansbrin
de Sequrnided ¥ salud el Trabajo.
3. Hmcer Frmar s Dooumentacicn del sishema ol Repressntamtes Lepal Muarin Sersbrin
Participantes Carge
Estudiante de Especiafizacion en Sezuridad y Salud en el Trabajc
Andes harscriaCasi
- " ‘Coordinador Administrativo y Financien
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