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Resumen

El presente trabajo de consultoria es realizado para la empresa DIHOR CONSTRUCTORA S.A.S,
el cual tiene como objetivo el disefio de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, teniendo como referencia la GTC-45 segunda edicion.
Este proyecto se realizo en tres etapas; empezando con la identificacion de riesgos por medio de
una inspeccion realizada en las obras que estaba ejecutando la empresa, una segunda etapa donde
se valoraron los riesgos teniendo en cuenta las directrices de la GTC-45 segunda edicion, y una
etapa final donde se elaboré un plan de intervencion con el objetivo de mitigar y/o controlar los
riesgos para asi evitar enfermedades y/o accidentes laborales.

Palabras clave: matriz de riesgos, prevencion de riesgos, identificacion de riesgos,

valoracién de riesgos, peligros.
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Abstract

The present consulting work is carried out for the company DIHOR CONSTRUCTORA S.A.S,
whose objective is the design of the hazard identification, evaluation and risk assessment matrix,
having as reference the GTC-45 second edition.

This project was carried out in three stages; beginning with the identification of risks through an
inspection carried out in the works that the company was executing, a second stage where the risks
were assessed taking into account the guidelines of the GTC-45 second edition, and a final stage
where a intervention plan with the aim of mitigating and/or controlling the risks in order to avoid
occupational illnesses and/or accidents.

Keywords: risk matrix, risk prevention, risk identification, risk assessment, hazards.
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Glosario

DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, es la entidad responsable
de la produccidn de estadisticas oficiales en Colombia, asi como de la coordinacion del Sistema
Estadistico Nacional.

Matriz: conjunto ordenado en una estructura de filas y columnas.

Metodologia: serie de métodos y técnicas de rigor cientifico que se aplican
sistematicamente durante un proceso de investigacion para alcanzar un resultado teéricamente
valido.

Normatividad: conjunto de leyes o reglamentos que rigen conductas y procedimientos
segun los criterios y lineamientos de una institucion u organizacion privada o estatal.

Organizacion: estructura ordenada donde coexisten e interactan personas con diversos
roles, responsabilidades o cargos que buscan alcanzar un objetivo particular.

Sistema de Gestion: herramienta que le permite a las organizaciones obtener un mejor
desempefio de una manera ordenada.

SG-SST: sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
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Introduccion

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo hoy en dia es una de las
herramientas fundamentales con la que toda empresa u organizacion debe contar en su estructura
organizacional, debido a que es quien garantiza la salud fisica y mental de los empleados en su
entorno laboral, mejorando su calidad de vida y por consiguiente aumentando la productividad en
esta.

El siguiente proyecto busca mejorar las condiciones de salud y seguridad en los lugares de
trabajo a los que se encuentran expuestos los empleados de la empresa DIHOR S.A.S del sector
construccion, a través del disefio de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos, tomando como referencia la GTC-45 2012, donde encontramos la metodologia que se
aplicara para el desarrollo del proyecto. Como base para la elaboracion de la matriz se realizaron
una serie de inspecciones a los lugares de trabajo con un instrumento de recoleccién de datos, lo
cual nos permite determinar los lugares, acciones y/o herramientas con la capacidad de causar un
dafo potencial en la integridad de los empleados. Para finalmente establecer los pertinentes

controles enfocados a la mejora continua del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
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1. Disefio de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de

Riesgos para la Empresa “DIOHR Constructora S.A.S”

Identificacion de la empresa DIHOR Constructora S.A.S

Tabla 1. Identificacion de la empresa.

Razon social Descripcion
Nombre representante legal Alberto Mario Gonzélez Horta
NIT 901318521-0
Ciudad Ciénaga
Departamento Magdalena
Direccion CL 18 18B 126 BRR Ciudad Bolivar
Teléfono 3004560281
Sucursales o agencias Ninguna

Nombre de la A.R.L.

Clase de riesgo asignado por la A.R.L.

Cadigo de la actividad econdémica SIHU 7110

Actividad econémica Actividades de arquitectura e ingenieria y
otras actividades conexas de consultoria técnica.

Nota: La tabla anterior contiene los datos que permiten la representacion legal de la empresa
DIHOR constructora S.A.S., indicando su representante legal, ubicacion, teléfonos, ARL y su
actividad economica.

1.1. Planteamiento del problema

El sector de la construccién hoy en dia es uno de los campos con mas demanda laboral, no
solo en Colombia si no a nivel mundial, dado que dia a dia surgen nuevos proyectos en las

ciudades, departamentos, pueblos, veredas, etc. y siempre estan en constante avance y crecimiento,

lo que genera al sector una continua demanda de trabajo.
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Segun el Ministerio de Vivienda (2021), en cifras reveladas por el DANE, el sector de
la construccion aporta actualmente méas de un millon de empleos a los colombianos, dicho esto al
ser uno de los sectores que mas genera trabajo en nuestro pais, los trabajadores (mano de obra
calificada y no calificada) estan diariamente expuesto a una infinidad de incidentes y accidentes
laborales ademas de las multiples enfermedades relacionadas con el trabajo (pérr. 1).

Segun el Consejo colombiano de Seguridad, en lo correspondiente al sector econémico
de la construccidn en los Gltimos tres afios consecutivos el sector ha presentado las tasas mas altas
de accidentalidad, el reporte de enfermedades laborales para el afio 2020 tuvo un aumento
porcentual del 27.1% en comparacion con el afio 2018 y un aumento de 145% en relacion con el
afio 2019. No obstante, a estas cifras la actividad “Construccion edificaciones para uso residencial”
presentd el mayor nimero de enfermedades laborales acumuladas, con un total de 328 (37,7 %),
para 2018 a 2021. Por altimo, para el 2020 se presentaron 57 muertes de trabajadores de la
construccién con una tasa de 6.4 muertes por cada 100.000 trabajadores (Consejo colombiano de
Seguridad, 2021, péarr.2).

Dadas estas cifras, podemos tener la certeza de la necesidad de cada empresa del sector
en tener estructurado y diligenciado su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, puesto que es una de las herramientas que ayudan a mitigar y/o eliminar el indice del nivel
de accidentalidad, incidentes y enfermedades de trabajo.

La presente consultoria va dirigida la DIHOR S.A.S que es una empresa dedicada a la
construccion y remodelacion de casas y apartamentos, la cual cuenta con una poblacion de 13
trabajadores. En la actualidad la empresa no cuenta con un SG-SST, por tanto, sus trabajadores
estan constantemente expuestos a sufrir accidentes y enfermedades laborales. En este sentido surge

la necesidad de disefiar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
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tomando en cuenta la normatividad vigente y como referencia para su ejecucion la Guia Técnica
colombiana GTC 45:2012, la cual permitird no solo reconocer, controlar y valorar los riesgos y los
peligros, sino a elaborar un plan de accion que facilite la intervencion de los riesgos y peligros y
se puedan llevar a cabo acciones de mejora a fin de beneficiar la productividad y el bienestar de
los trabajadores.

¢Contribuye el disefio de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion

de riesgos a la prevencion los accidentes y enfermedades dentro de la empresa DIHOR S.A.S?

1.2.  Justificacion

Las empresas constructoras generan una cantidad considerable de empleos para desarrollar
sus proyectos y al finalizarlos desaparecen, razon por la cual estas empresas no ven la necesidad
de realizar grandes inversiones en términos de salud y seguridad en el trabajo.

La empresa DIHOR constructora S.A.S es una empresa nueva que actualmente cuenta con
13 trabajadores en donde sus actividades principales son el disefio, construccién y remodelacion
de casas y apartamentos. Esta empresa no cuenta con un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo. La clasificacion de Riesgo de la empresa es Clase V, esto evidenciado en el Decreto
1607 de 2002 tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el sistema general de riesgos
profesionales y donde se dictan otras disposiciones.

Durante las actividades de obra de construccidn, la diversidad y duracion relativamente
corta de las obras de construccion, la alta rotacion de los obreros, la exposicion a la intemperie, la
multiplicidad de oficios y ocupaciones, son algunos de los factores que influyen en los indices de
accidentalidad y que por ende obliga al empleador a implementar acciones de mejora, garantizando

la salud y bienestar de los colaboradores para minimizar y/o eliminar los peligros y riesgos.
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A partir de la entrada en vigor del Decreto 1443 del 31 de julio de 2014, el Programa de
Salud Ocupacional toma un nuevo nombre “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” (SGSST), en el cual se establece la obligacion para todas las empresas del pais a
implementar dicho sistema, convirtiéndose en la guia de una politica a la que se le hace
seguimiento y mejora continua, asi mismo, en el Capitulo Il de dicha norma se establece entre
otras obligaciones del empleador, la “Identificacion de los Peligros y Evaluacién de los Riesgos”
en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de gestionarlos para prevenir dafos en la salud del
trabajador.

El incumplimiento a lo establecido en el Decreto 1443 de 2014 le acarreard sanciones al
empleador, ademas de las sanciones previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la legislacion
vigente y la Ley 100 de 1993, multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes y otras disposiciones segun se establece en el articulo 91 del
Decreto 1295 de 1994.

Lo anterior, resalta el motivo y la importancia de la elaboracion del disefio de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos para la empresa DIHOR S.A.S
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo en la empresa
DIHOR S.A.S, lo cual redundara en beneficio la calidad de vida de los trabajadores y con esta
herramienta de gestion va permitir determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes
para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta la empresa y en este sentido poder
establecer y ejecutar acciones de mejora para que los trabajadores no se expongan constantemente
a situaciones que les pueden generar accidentes y/o enfermedades.

La importancia del diagndstico de las condiciones de trabajo y salud constituye la parte

fundamental de un Sistema de Seguridad Salud en el Trabajo, pues sirve de insumo para generar
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actividades en los diferentes subprogramas que componen el sistema, como son: medicina
preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial.

El disefio de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
para la empresa DIHOR S.A.S serd de gran importancia para que la empresa cumpla con los
requisitos legales. Dicho lo anterior, esto se realiza con el fin de prevenir accidentes dentro de la
organizacion, debido a que las actividades a las que se expone el trabajador generan diferentes
tipos de riesgos que es necesario identificar y llevar a cabo controles para prevenir y disminuir los

niveles de accidentalidad.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Disefiar la matriz de identificacion de peligros evaluacién y valoracién de riesgos a fin

de prevenir accidentes y enfermedades laborales en la empresa DIHOR S.A.S.

1.3.2 Obijetivos especificos

o Identificar los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores
de la empresa DIHOR S.AS en el desarrollo de sus actividades en campo, aplicando la
matriz de riesgos desde la GTC-45 de 2012.

e Valorar los peligros y riesgos encontrados en el trabajo de campo de la empresa
DIHOR CONSTRUCTORA S.A.S teniendo en cuenta las directrices de la GTC-45.

o Generar las medidas de control teniendo en cuenta lo identificado en el interior de

la organizacion DIHOR CONSTRUCTORA S.A.S
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e Estructurar el plan de accién o mejoramiento para la empresa DIHOR S.A.S,

alineado con los resultados obtenidos en la valoracion de los riesgos.

2. Marco referencial

Antecedentes

Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) aportan una
importante herramienta para el progreso de actividades preventivas en cualquier empresa,
ofreciendo los medios para la gestion de la seguridad y la salud de una forma organizada y
estructurada. Al emplear estos sistemas de gestion, las empresas pueden obtener como resultado
una reduccién del indice de accidentalidad, ademads de un aumento significativo en la
productividad, lo cual impacta directamente en los resultados econdmicos y financieros de la
empresa.

Segun un estudio de (Chavarro, et al, 2016 p 5), en su publicacion “Analisis de las causas
y consecuencias de los accidentes laborales ocurridos en dos proyectos de construccion” de la
Universidad Cooperativa de Colombia, sede Neiva, arrojo como resultado que la ocurrencia de los
accidentes de trabajo en su parte son ocasionados por las faltas de control y los actos inseguros,
esto como consecuencia de las acciones y omisiones de los trabajadores que conllevan a que se
presenten estos accidentes. Por su parte, en otro apartado se concluyeron que la edad de los
trabajadores es un aspecto relevante dado que se observé que los trabajadores jovenes de 18 a 35
afios son los mas propensos a sufrir accidentes laborales; esto debido a la falta de experiencia y la
falta de capacitaciones previas sobre los peligros y riesgos presentes en los lugares de trabajo. Y
la tercera causa de accidentes laborales esta relacionada con los factores personales del trabajador

(capacitacion, destreza, actitud, entre otros).
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Por otra parte, Acevedo & Yanez, (2016) en su articulo publicado por la revista Ciencias
Psicologicas de la Universidad de Cartagena, denominado “Costos de los accidentes laborales:
Cartagena — Colombia 2009-2012”, realizaron un estudio de los costos asociados a la
accidentalidad laboral a partir de datos recolectados en la ciudad de Cartagena durante el periodo
comprendido entre (2009-2012). En este se puede apreciar que los accidentes laborales generan un
costo econdmico de mayor magnitud para las empresas, comparado con la prevencién de estos,
cabe aclarar que la prevencion de los accidentes de trabajo no se justifica Gnicamente por razones
econOmicas sino también por su papel en el bienestar de la sociedad. En este articulo se basaron
en diferentes métodos los cuales ayudan a cuantificar los costos de accidentalidad, por tal razén se
concluyé a través del método de Heinrich que los costos de accidentes laborales en Cartagena-
Colombia en la fecha antes nombrada fue de aproximadamente 11 millones de dolares anuales y
los costos asociados con la perdida de produccion y afectacion al trabajador fue de 44 millones de
dolares. Con lo cual queda demostrado que es econdmicamente mas rentable para las
organizaciones y empresas la prevencién de riesgos y accidentes (p 40).

La tesis “la importancia de prevenir los riesgos laborales en una organizacion” escrita
por Maria del Pilar Guevara para la Universidad Militar Nueva Granada, evidencia la importancia
que tiene el estudio de los factores de riesgos y las medidas preventivas como medida elemental
en la prevencion de accidentes y riesgos laborales; en donde patentiza que las inspecciones en los
sitios de trabajo es una de las herramientas mas utilizadas para identificar y evaluar peligros en las
empresas u organizaciones. Dicho esto, se puede determinar el nivel de peligro al que estaria
expuesto un trabajador en su lugar de trabajo, para asi poder hallar oportunidades de mejora al
precisar las zonas criticas para posteriormente optar por las medidas preventivas y correctivas con

el fin de mejorar el desempefio del trabajador y su calidad de vida. Este estudio es de gran
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importancia para nuestro proyecto dado que nos ayuda a cumplir uno de los objetivos que es la
realizacion de un plan de accion o mejoramiento (Guevara, 2015, p34).

Por su parte, En la tesis “Desarrollo de la matriz de peligros para la empresa Divecon S.A
con el enfoque GTC 45” realizada por Vanessa Vivas para la universidad Auténoma de Occidente,
describen que la empresa Divecon S.A. es una compafiia dedicada a la construccion y gerencia de
obras de ingenieria, participando en todos los sectores del mercado: vivienda, institucional,
industrial e infraestructura. La empresa cuenta con un panorama de riesgos, el cual tiene como
proposito velar y proteger la salud y seguridad de los empleados en las obras; pero desean pasar
del concepto panorama de riesgos a la matriz de peligros, es valorar y clasificar el nivel de riesgo
al que se exponen el trabajador basandose en lanorma GTC 45. Para ello realizaron investigaciones
y clasificaron procesos y actividades alcanzando a identificar y valorar los riesgos que actualmente
se presentan, desarrollando asi, la matriz de riesgos para la empresa de construccion. Dicho lo
anterior, esta investigacion es importante para el proyecto porque nos ayuda en la clasificacion de
procesos y actividades para la identificacion y valoracion de los riesgos que presenta la obra
(Vivas, 2014, p11).

La tesis “actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos laborales en los trabajadores del &rea administrativa de inversiones
NOMA SAS” realizada por Olga Gonzalez para la universidad libre seccional Pereira, en esta
empresa se evidencio la existencia de una matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos en el afio 2015, de la que no quedo evidencia de la metodologia utilizada
para su ejecucion. Desde el afio 2015 a la fecha se han presentado cambios en los procesos
administrativos, financieros, comerciales y de disefio que exigieron la revision y ajuste de los

perfiles de los cargos, ademas se han realizado ajustes en la actividad economica de la empresa,
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en las instalaciones, maquinarias y equipos; por lo anterior, se presenta la necesidad de evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante los peligros de origen bioldgico, fisico, psicosocial,
biomecénico, condiciones de seguridad y de fendmenos naturales. De acuerdo a lo anteriormente
mencionado, es importante esta investigacion para nuestro proyecto ya que nos aporta una gran
ayuda, porque con el uso de las matrices, facilita la combinacion de factores a evaluarse y permiten
desarrollar acciones de mejora continua en los sistemas de gestion de calidad (Gonzélez, 2018,
p.125).

No obstante, la tesis “identificacion de peligros, y valoracion de riesgos segun la norma
GTC 45 en la empresa AVITEC CONSTRUCCIONES SAS” realizado por Kelly Poveda para la
universidad Nacional Abierta y a Distancia, segun este estudio, menciona que en el sector de la
construccién es uno de los que representa mayor accidentalidad en el pais, en el afio 2016 se
registraron mas de 76 mil accidentes, 75 muertes y 237 enfermedades laborales en el sector. Dicho
esto, el problema radica en que la empresa Avitec Construcciones SAS, no realiza las medidas
preventivas o controles necesarios de los peligros que se pueden presentar 0 que ya se presentan,
lo que conlleva a que los trabajadores estén expuestos todo el tiempo a la ocurrencia de un
accidente de trabajo, por lo tanto, se genera la necesidad de implementar una matriz de peligros
para velar por la integridad de los trabajadores y dar cumplimiento de la normatividad vigente. En
esta investigacion reflejan la importancia de la implementacion de la matriz de peligro en la
empresa partiendo principalmente en la identificacion y valoracion de los riesgos que se presenta
en la cada una de las areas o puesto de trabajo de la empresa y asi velar la integridad de cada uno
de los trabajadores, por eso es importante esta tesis para nuestro trabajo (Poveda, 2019, p 12).

Para finalizar este estudio investigativo de antecedentes, encontramos el proyecto de grado

titulado “disefio de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de



IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS 20

la planta de tratamiento de agua potable del socorro Santander en la GTC-45” cuyo autor es
Alexander blanco, proyecto realizado como modalidad de grado para la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en el 2017. En donde podemos apreciar una metodologia basada
inicialmente en un trabajo de inspeccion a la planta de agua, con la cual se logré determinar los
diferentes peligros y riesgos a los que se encontraban expuestos los trabajadores; para
posteriormente determinar su nivel de aceptabilidad y realizar un programa de recomendaciones
con la finalidad de minimizar los riesgos. Dicho esto, es un proyecto que sirve como guia para la
investigacién, dada la similitud de su contenido metodoldgico basado en la GTC-45, segunda
edicion (Blanco, 2017, p 26).

De esta manera y basados en la informacion antes vista, podemos relacionar las actividades
laborales en las empresas con la interaccion que tienen las personas al momento de ejecutar una
accion para especificar los riesgos a los que se exponen e identificar los peligros para creacion de

la matriz de peligros para evitar o disminuir la accidentalidad en la organizacion.

2.1.  Marco tedrico

Para el proposito de este trabajo investigativo el cual es disefiar la matriz de identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos para la empresa DIOHR CONSTRUTORA S.A.S,
sera necesario abordar los distintos conceptos y un poco de historia que se deben conocer y sus
funciones para la creacion de dicho proyecto. En el Decreto 1443 de 2014, esta contemplado como
obligacion del empleador adoptar las medidas de identificacion de peligros y evaluacion del riesgo,
para prevenir dafios en la salud.

Historicamente la seguridad y salud en el trabajo viene evolucionando como la

composicion de diferentes disciplinas con la intencion de formar un sistema de alta calidad que
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garantice en lo mas posible la seguridad y salud de los empleados en una organizacion, mediante
acciones preventivas y de control en los lugares de trabajo. Dicho esto, el nombre de seguridad y
salud en el trabajo como lo conocemos hoy en dia, ha tenido algunos cambios en pro de la mejora
continua del sistema. Inicialmente se le dio el nombre de “higiene industrial” dado que optaba por
las medidas higiénicas en las industrias para prevenir posibles accidentes y enfermedades en los
trabajadores. No obstante, se llegd a la conclusion de que estas medidas no eran suficientes para
garantizar un buen entorno laboral debido a que se necesitaba de la gestion de la medicina para
atender la salud de los trabajadores y esta disciplina paso a llamarse “medicina del trabajo”. Cuyo
objetivo era el estudio bioldgico y epidemioldgico de la enfermedad en las zonas de trabajo.
(Arevalo & Molano, 2013, p 24).

En este Gltimo término se solicitd la ayuda de otras ciencias de la salud como lo son la
toxicologia, la ergonomia y la quimica, con el fin de atenuar los efectos de las exposiciones
peligrosas en la salud de las personas, y en la medida en que fue avanzando el programa pasé a
llamarse “medicina ocupacional”; pero al pasar de los afios este también volvié la incertidumbre
de un ser un sistema limitado en muchos aspectos y paso a llamarse “salud ocupacional”’, para
finalmente en el afio 2012 con la ley 1562 mediante el cual se modifica el sistema general de
riesgos laborales y se adopta el nombre de “seguridad y salud en el trabajo” con el que hoy en dia
conocemos nuestro actual sistema de gestion. (Arevalo & Molano, 2013, p 24).

A nivel nacional la seguridad y la salud en el trabajo tiene sus inicios a mediados de 1904
cuando el general Rafael Uribe Uribe disefia una politica orientada a la seguridad de los
trabajadores en la ciudad de Bogota. Politica que hoy en dia aun es vigente dado que esta orientada
en que si un trabajador pierde por algun accidente de trabajo su capacidad para laboral se le debe

indemnizar, posterior a esto en 1934 se crea la oficina de medicina laboral, cuyo objetivo principal
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era el reconocimiento de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en materia de
indemnizaciones. En 1935 se construye la legislacion laboral en donde se empieza a discutir los
riegos en el lugar de trabajo. Otro evento importante fue la ley 9 de 1979 la cual es el primer
acercamiento del gobierno para velar por la salud de los trabajadores. (Arevalo & Molano, 2013,
p 24).

Otra de las principales normas que rigen nuestro actual sistema es la ley 100 de 1993 y el
decreto de ley 1295 de 1994 cuando se crea el sistema general de riesgos profesionales con la
finalidad de crear una cultura de prevencién en accidentes de trabajos y enfermedades
profesionales. Posterior a esto se crean las (ARP) administradoras de riesgos profesionales, que
son las responsables de la supervision y asesoria de riesgos profesionales. (Lizarazo, et &l, 2018 p
5).

Entrado en materia para el desarrollo de esta investigacion debemos apoyarnos en la Guia
Técnica Colombia GTC 45 la cual nos dara los parametros y especificaciones que se deben manejar
para la produccidn de esta herramienta, al igual que conocer las distintas razones por las cuales se
deben ejecutar acciones correctivas para mejorar el bienestar de los trabajadores y funcionalidad
continlia de la empresa. Para esto lo que se debe realizar es la identificacion de las necesidades

que tienen la empresa y partir de alli para la implementacion de nuevos proyectos.

2.2.  Marco conceptual
Con base en lo expresado por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

INCONTEC (2012), en la Guia tecnica colombiana GTC-45, se definen los siguientes conceptos:
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Accidente de trabajo: “suceso repentino que sobreviene por causa o0 con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte” (INCONTEC, 2012, p.1).

Actividad rutinaria: “actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable” (INCONTEC, 2012, p.1).

Actividad no rutinaria: “actividad que no se ha planificado ni estandarizado dentro de un
proceso de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine como no
rutinaria para su baja frecuencia de ejecucién” (INCONTEC, 2012, p.1).

Enfermedad laboral: “todo estado patolégico que sobreviene como consecuencia obligada
de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos” (Ministerio de la
Proteccion Social, Decreto 2566 de 2009 citado por INCONTEC, 2012, p.2).

Equipo de proteccion personal: “dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un
peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos. Ejemplo,
sistema de deteccidn contra caidas” (INCONTEC, 2012, p.2).

Evaluacion de riesgo: “proceso para determinar el nivel del riesgo asociado al nivel de
probabilidad y el nivel de consecuencia” (INCONTEC, 2012, p.2).

Exposicion: “situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros”
(INCONTEC, 2012, p.2).

Identificacion de peligro: “proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus

caracteristicas” (INCONTEC, 2012, p.2).
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Incidente: “evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal” (NTC-OHSAS
18001 citado por INCONTEC, 2012, p.2).

Lugar de trabajo: “cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas
con el trabajo, bajo el control de la organizacién” (INCONTEC, 2012, p.3).

Medidas de control: “medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes” (INCONTEC, 2012, p.3).

Nivel de consecuencia (NC): “medida de la severidad de las consecuencias”
(INCONTEC, 2012, p.3).

Nivel de deficiencia (ND): “magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de los
peligros detectados y su relacidn casual directa con posibles incidentes y (2) con la eficiencia de
las medidas preventivas existentes en el lugar de trabajo” (INCONTEC, 2012, p.3).

Nivel de exposicion (NE): “situacion de exposicidn a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral” (INCONTEC, 2012, p.3).

Nivel de probabilidad (NP): “producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.

Nivel de riesgo: magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia” (INCONTEC, 2012, p.3).

Peligro: “fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, 0 una combinacion de estos” (NTC-OHSAS 18001 citado por
(INCONTEC, 2012, p.3).

Proceso: “conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales

trasforman elementos de entrada en resultados” (INCONTEC, 2012, p.3).
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Probabilidad: “grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias” (INCONTEC, 2012, p.3).

Riesgo: “combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligro(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicidn(es)” (INCONTEC, 2012, p. 3).

Riesgo aceptable: “riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud
ocupacional” (INCONTEC, 2012, p.4).

Valoracidn de riesgo: “Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los)

riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no” (INCONTEC, 2012, p.4).

2.3. Marco legal
En la siguiente tabla se observa la normatividad legal citada en términos de seguridad y
salud en el trabajo para el desarrollo del proyecto.

Tabla 2. Marco legal.

Tipo de norma NUmero Afo Descripcion
OHSAS 18001 2007 Identificacion de peligro, evaluacion
de riesgo 'y determinacion de
controles, La organizacion debe
establecer, implementar y mantener un
procedimiento(s) para la continua
identificacion de peligros, evaluacion
de riesgo, y determinacion de los

controles necesarios

ISO 45001 2018 Identificacion  de  peligros vy
evaluacion de los riesgos Yy
oportunidades. La organizacion debe
establecer, implementar y mantener
procesos de identificacion continua y

proactiva de los peligros.
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Tipo de norma

NUmero

Afo

Descripcion

GTC

45

2012

Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos
de seguridad y salud ocupacional

Ley

1979

por la cual se dictan Medidas
Sanitarias

Ley

52

1993

Por el cual se aprueban el "Convenio
N° 167 y la Recomendacion N° 175
sobre la Seguridad y la Salud en la
Construccion.

Ley

55

1993

Por medio de la cual se aprueba el
“Convenio numero 170 y la
Recomendacion namero 177 sobre la
Seguridad en la Utilizacién de los
Productos Quimicos en el Trabajo”,
adoptados por la 77a. Reunion de la
Conferencia General de la OIT,
Ginebra, 1990.

Ley

776

2002

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion,  administracion y
prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales. Todo afiliado
al Sistema General de Riesgos
Profesionales que, en los términos de
la presente ley o del Decreto-ley 1295
de 1994, sufra un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional, 0 como
consecuencia de ellos se incapacite, se
invalide o muera, tendra derecho a que
este sistema general le preste los
servicios asistenciales y le reconozca
las prestaciones econdmicas a los que
se refieren el Decreto-ley 1295 de
1994 y la presente ley.

Ley

1562

2012

Por la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
ocupacional.  Las  disposiciones
vigentes de salud ocupacional
relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del sistema general de
riesgos laborales.
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Tipo de norma

NUmero

Afo

Descripcion

Decreto

614

1984

Por el cual se determina las bases para
la organizacion y
administracion de la salud ocupacional
en el pais

Decreto

1772

1994

Por el cual se reglamenta la afiliacion
y las cotizaciones al sistema general de
riesgos Profesionales.

Decreto

1295

1994

Por el cual se determina la
organizacion 'y administracion del
sistema general de riesgos
profesionales. EI sistema general de
riesgos profesionales es el conjunto de
entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion 0 como
consecuencia  del trabajo que
desarrollan.

Decreto

3615

2005

Por el cual se reglamenta la afiliacion
de los trabajadores independientes de
manera colectiva al sistema de
seguridad social integral.

Decreto

1477

2012

Por el cual se expide la tabla de
enfermedades laborales. Se define
como enfermedad laboral " aquella
que es contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar"

Decreto

723

2013

Por el cual se reglamenta la afiliacion
al sistema general de riesgos laborales
de las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestaciéon de
servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los
trabajadores  independientes  que
laboren en actividades de alto riesgo y
se dictan otras disposiciones.

Decreto

1443

2014

Por el cual se dictan las disposiciones
para la implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.
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Tipo de norma

Descripcion

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Resolucion

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de
trabajo. Disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad reglamentadas en
la presente Resolucion, se aplican a
todos los establecimientos de trabajo,
sin perjuicio de las reglamentaciones
especiales que se dicten para cada
centro de trabajo en particular, con el
fin de preservar y mantener la salud
fisica y mental, prevenir accidentes y
enfermedades profesionales, para
lograr las mejores condiciones de
higiene y bienestar de los trabajadores
en sus diferentes actividades.

Resolucion

Reglamento de higiene y seguridad
para la industria de la construccion.

Resolucion

Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma
de los programas de salud ocupacional
que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais. Todos los
empleadores  publicos,  oficiales,
privados, contratistas y
subcontratistas, estan obligados a
organizar y garantizar el
funcionamiento de un programa de
Salud Ocupacional de acuerdo con la
presente Resolucion.

Resolucion

Por la cual se adoptan los formatos de
informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones. El estado se obliga a
reportar estadisticas sobre la ocurrencia
de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, datos que se obtienen a
través del informe de accidente de
trabajo y enfermedad profesional que
debe ser presentado por el respectivo
empleador a la entidad administradora
de riesgos profesionales y a la entidad
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promotora de salud, conforme a lo
sefialado en el articulo 62el Decreto Ley
1295 de 1994

Tipo de norma NUmero Afo Descripcion
Resolucion 1401 2007 Por la cual se reglamenta la
investigacion  de  incidentes vy
accidentes de  trabajo. La

investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo tiene, como
objetivo  principal, prevenir la
ocurrencia de nuevos eventos, lo cual
conlleva mejorar la calidad de vida de
los trabajadores y la productividad de
las empresas.

Resolucion 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores
de riesgo posicional en el trabajo y
para determinacion del origen de las
patologias causadas por  estrés

ocupacional.
Resolucion 3673 2008 Por la cual se establece el Reglamento
Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.
Resolucion 1409 2012 Por la cual se establece el Reglamento

de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas
Resolucion 1903 2013 Capacitacion sobre trabajo en alturas y
se modifican algunos articulos de la
resolucion 1409.
Circular 70 2009 Procedimientos e instrucciones para el
trabajo en alturas.

3. Disefio metodoldgico

Tipo de investigacion.
La ejecucion de la presente propuesta de consultoria esta direccionada desde el enfoque
cualitativo, haciendo uso del tipo de investigacion descriptiva, por medio de la observacion de los

procesos, las actividades, tareas y listas de chequeo que se emplearan para recolectar la
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informacion necesaria para el disefio de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos para la empresa DIHOR S.A.S. Tomando como referente la guia técnica
colombiana GTC-45 de 2012 donde se establecen las directrices para identificar los peligros y
valorar los riesgos en Seguridad y Salud en el trabajo dentro de una organizacion.

Poblacion.

Para el desarrollo de la propuesta se contara con la participacion de 13 trabajadores de las
areas operativa (maestros y ayudantes de obra), directiva (Gerente-representante legal,
subgerente), administrativa (director de proyectos) y contable de la empresa constructora DIHOR
S.AS.

Etapas de la investigacion.

Inicialmente se identificaran los peligros y se valoraran los riesgos a los cuales se exponen
los trabajadores teniendo en cuenta las directrices de la Guia técnica colombiana GTC-45.

Con el proposito de cumplir con exactitud los objetivos de esta investigacion, se incluyo la
figura 1, tomada de la GTC-45 para resaltar la metodologia que se usara en el proyecto, la cual se
detalla a continuacion:

1. Definir el instrumento para recopilar la informacion: una herramienta que permitira
registrar la informacion para la identificacion de los peligros y valoracion de los
riesgos, teniendo en cuenta la matriz propuesta en la Guia técnica colombiana GTC-
45 de 2012, ver el apéndice 1. A continuacion, se mencionan los pasos para la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos: (a) proceso, (b) zona/lugar, (c)
actividades, (d) tareas, () rutinarias (si 0 no), (f) peligro (descripcion y clasificacion),
(9) efectos posibles, (h) controles existentes (fuente, medio e individuo), (i)

evaluacion del riesgo (nivel de deficiencia, nivel de exposicion, nivel de probabilidad,
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interpretacion del nivel de probabilidad, nivel de consecuencia, nivel de riesgo e
interpretacion del nivel de riesgo), (j) valoracion del riesgo (aceptabilidad del riesgo),
(k) criterios para establecer controles (nUmero de expuestos, peor consecuencia,
existencia de requisito legal especifico asociado (Si 0 no)), (I) medidas de
intervencion (eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos, sefializacion, advertencia ,equipos / elementos de proteccion
personal) (INCONTEC, 2012, pp. 8-9).

Figura 1. Etapas de la investigacion.

Definir instrumento y recolectar
informacién

Clasificar los procesos, las actividades y
las tareas.

identificar los peligros

} Identificar los controles existentes

Valorar el
riesgo

t Evaluar el riesgo

Definir los criterios para determinar la
acpetabilidad del riesgo

l Definir si el riesgo es aceptable.

Elaborar el plan de accién para el control ‘
de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de
accion

Documentar ‘
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2. Clasificacion de los procesos, actividades y tareas: preparar una lista de los procesos
de trabajo y cada una de las actividades que los componen y clasificarlas. Un aspecto
importante es incluir tareas no rutinarias y de mantenimiento, al igual que el trabajo
diario o las tareas rutinarias de produccion. Cada organizacion debe establecer
criterios de organizacion de los procesos, actividades y tareas. A continuacion, se
nombran se nombre algunos de los procesos, actividades o tareas aplicables para este
proyecto: (a) areas geograficas dentro o fuera de las instalaciones de la organizacion,
(b) etapas en el proceso de produccién o en la prestacion de un servicio, (c) trabajo
planificado y reactivo, (d) tareas especificas, (e) fases en el ciclo de los equipos de
trabajo, disefio, instalacion, mantenimiento, reparacion y disposicion, (f) generacion
de riesgos debido a una distribucién particular de equipos o instalaciones (o cambios
en la distribucidn), (g) tareas propias o subcontratadas (INCONTEC, 2012, pp. 9-10).

3. ldentificar los peligros: incluir todos lo relacionados con la actividad laboral. Para la
identificacion de los peligros se plantean las siguientes preguntas: (a) ¢existe una
situacion que pueda generar dafio?, (b) ¢quién o qué puede sufrir dafio?, (c) ¢como
puede ocurrir el dafio?, (d) ¢cuando puede ocurrir el dafio? La GTC-45 propone la
siguiente tabla para la descripcion y clasificacion de los peligros, pero cada
organizacion debera elaborar su propia lista de peligros tomando en cuenta el caracter
de sus actividades laborales y los sitios en los que se realiza el trabajo (INCONTEC,
2012 p.10).

3.1 Asi mismo, cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la
integridad o salud de los trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas como las

siguientes: (a) ¢como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?,
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(b) ¢cual es el dafio que le(s) puede ocurrir? En este sentido, se deberia tener en cuenta

el nivel de dafio que puede generar en las personas como se observa a continuacion

(INCONTEC, 2012, pp. 10-11).

Tabla 3. Descripcion de los niveles de dafio.

Categoria Dario leve Dafio moderado Dafio extremo
del dafio
Salud Molestias e irritacion Enfermedades que causan Enfermedades agudas o cronicas;
(ejemplo:  Dolor de incapacidad temporal. que generan incapacidad permanente
cabeza); Enfermedad Ejemplo: pérdida parcial de parcial, invalidez o muerte.
temporal que produce la
malestar (Ejemplo: audicion; dermatitis; asma;
Diarrea) desordenes de las
extremidades superiores.
Seguridad Lesiones superficiales; Laceraciones; heridas Lesiones que generen amputaciones;

heridas de
profundidad,
contusiones; irritaciones
del 0jo por
material particulado.

poca

profundas; quemaduras de
primer grado; conmocion
cerebral; esguinces graves;
fracturas de huesos cortos

fracturas de huesos largos; trauma
craneo encefalico; quemaduras de
segundo y tercer grado; alteraciones

severas de mano, de columna
vertebral
con compromiso de la medula
espinal,
oculares que comprometan el campo
visual; disminuyan la capacidad
auditiva.

Adaptado de la Guia técnica Colombiana GTC- 45 (INCONTEC, 2012 p.11).

4.

Identificar los controles existentes: relacionar los controles que la empresa implementa

para reducir el riesgo asociado a cada peligro, identificarlos y clasificarlos en: (a)

fuente, (b) medio,

(c) individuo. Ademas, se deberan considerar los controles

administrativos que la organizacion ha implementado para disminuir el riesgo, por

ejemplo: inspecciones, ajustes a procedimientos, horarios, de trabajo entre otros

(INCONTEC, 2012, p.11).

Luego, se procede a valorar el riesgo: en este punto se evalla el riesgo, calificando el

riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles existentes que estan

implementados; ademas, se definen los criterios para determinar la aceptabilidad del
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riesgo, se determina la aceptabilidad de los riesgos y se decide si los contr4oles son
suficientes para mantener el riesgo bajo control con base a los criterios definidos
(INCONTEC, 2012, p.12).

5.1 Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo: Para determinar los criterios de
aceptabilidad del riesgo, la organizacion debera tener en cuenta entre otros aspectos,
los siguientes: (a) el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros, (b) su
politica de S y SO, (c) los objetivos y metas de la organizacion, (d) los aspectos
operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y (f) las opiniones de las partes
interesadas (INCONTEC, 2012 p.12)

5.2 La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de
que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico  de la informacion disponible. Para evaluar el nivel de riesgo (NR) se
deberd determinar lo siguiente:

NR =NP x NC
En donde:
NP = nivel de probabilidad  NC = nivel de consecuencia.
A su vez, para determinar el NP se requiere:
NP = ND x NE
En donde: ND = Nivel de deficiencia. NE = Nivel de exposicion.

Para determinar el ND se utiliza la siguiente tabla 4:
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Tabla 4. Determinacién del nivel de deficiencia.

Nivel de Valor Significado
deficiencia ~ de ND
Muy alto 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
(MA) incidentes 0 consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos

Bajo (B) Nose  No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
asigna  preventivas existentes es alta, o ambos. EIl riesgo esta controlado. Estos
valor  peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencién

cuatro (1V)

Adaptado de Guia Técnica Colombiana GTC-45 (INCONTEC, 2012, p.13).

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico,
bioldgico u otro) puede hacerse en forma cualitativa o en forma cuantitativa, la determinacion del
nivel de deficiencia para estos peligros lo deberia determinar la organizacion en el inicio del
proceso, ya que realizar esto involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor. En la Tabla
5 se muestra un claro ejemplo como adoptamos la determinacion del nivel de deficiencia. Para

determinar el NE se aplican los criterios de la tabla 5 (INCONTEC, 2012, p.13).

Tabla 5. Determinacion del nivel de exposicion.

Nivel de Valor Significado
exposicion de NE
Continua (EC) 4 La situacion de exposicién se presenta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
(EE)

Adaptado de la Guia Técnica Colombiana GTC-45 (INCONTEC, 2012, p.13).
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Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 4 y 5 en la tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de probabilidad.

Niveles de probabilidad Nivel de exposicién (NE)
4 3 2 1
Nivel de 10 MA - 40 MA - 30 A-20 A-10
deficiencia (ND)
6 MA - 24 A-18 A- 12 M-6
2 M-8 M -6 B-4 B-2

Adaptado de la Guia Técnica Colombiana GTC- 45 (INCONTEC, 2012, p.13).
El resultado de la tabla 5 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la

Tabla 7.

Tabla 7. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.
Nivel de Valor de NP Significado
probabilidad

Muy alto (MA) Entre 40y 24  Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy deficiente
con exposicion frecuente. Normalmente la materializacion del
riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A) Entre 20y 10  Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o
bien situacion muy deficiente con exposicién ocasional o
esporadica. La materializacion del Riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral.

Medio (M) Entre8y 6  Situacion deficiente con exposicion esporadica, 0 bien

situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente. Es
posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B) Entre4y 2  Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, 0
situaciéon sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion. No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

Adaptado de Guia Técnica Colombiana GTC-45 (INCONTEC, 2012, p.14).

A continuacion, se determina el nivel de consecuencia segun los parametros de la tabla 8
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Tabla 8. Determinacion del nivel de consecuencias.
Nivel de NC Significado
consecuencia

Darios personales

Mortal o 100  Muerte (S)
catastrdfico (M)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25  Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve (L) 10  Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Adaptado de la Guia Técnica Colombiana GTC-45 (INCONTEC, 2012, p.14).
Los resultados de las tablas 7 y 8 se combinan en la tabla 9 para obtener el nivel de riesgo,

el cual se interpreta de acuerdo a los criterios de la tabla 10.

Tabla 9. Determinacion del riesgo.

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad
NR = NP xNC 40 - 24 20-10 8-6 4-2
I
100 400 - 200
i I 11 240
Nivelde | 60 480 - 360 111 120
consecuencias
NC o5 I I
(NC) 500- 250 200 - 150
1i 11 200
400 - 240 111 100

Tomado de la Guia Técnica Colombiana GTC-45 (INCONTEC, 2012, p.14).

Nota: en la presente tabla se observan sombreadas las celdas de rojo para indicar riesgo alto,
amarillo para riesgo medios y verde riesgo bajo como lo indica la Guia técnica colombiana GTC-
45,
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Tabla 10. Significado del nivel de riesgo.
Nivel de riesgo y de Valor del Significado
intervencion NR
| 4000 - 600  Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

I 500-150  Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

i 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

Adaptado de la Guia Técnica Colombiana (INCONTEC, 2012, p.14).

5.3 Decidir si el riesgo es aceptable o no. Una vez determinado el nivel de riesgo, la
organizacion deberia decidir cuales riesgos son aceptables y cuales no. En una
evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el
nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos
semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacion deberia
establecer que categorias son aceptables y cuéles no. Con base a lo anterior, la
organizacion debera primero establecer los criterios de aceptabilidad con el fin de
proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos,

para finalmente clasificarlas en la siguiente tabla (INCONTEC, 2012, p.15).

Tabla 11. Aceptabilidad del riesgo.
Nivel de riesgo Significado Explicacion

[ No aceptable Situacion critica, correccion urgente
I No aceptable o aceptable con Corregir o adoptar medidas de control
control especifico

i Mejorable Mejorar el control existente

v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis mas
preciso lo justifique.

Adaptado de Guia Técnica Colombiana GTC-45 (INCONTEC, 2012, p.15).
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6. Elaboracion del plan de accion para el control de los riesgos, con el prop6sito de mejorar
los controles existencias si es necesario (INCONTEC, 2012, p.15).
7. Criterios para establecer controles: las organizaciones deberan considerar al menos los
tres siguientes criterios:
Numero de trabajadores expuestos: Importante tenerlo en cuenta para identificar el alcance
del control a implementar.
Peor consecuencia: Aunque se han identificado los efectos posibles, se debe tener en cuenta
que el control a implementar evite siempre la peor consecuencia al estar expuesto al riesgo.
Existencia requisito legal asociado: La organizacion podria establecer si existe 0 no un
requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando para tener pardmetros de
priorizacion en la implementacion de las medidas de intervencion (INCONTEC, 2012,

p.15).

1. Medidas de intervencién: finalizando el proceso, inmediatamente completada la
valoracion de los riesgos la organizacion debera estar en capacidad para determinar si
los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, 0 Si requieren nuevos
controles. En caso que se soliciten controles nuevos o mejorados, siempre que sea
viable se deberian priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacién de
peligros, seguidos por la reduccion de riesgos (es decir, reduccién de la probabilidad
de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesion o dafio), de acuerdo con la jerarquia
de los controles contemplada en la Norma NTC-OHSAS 18001: 2007 ( INCONTEC ,
2012, p.16).

A continuacion, se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de controles:
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e Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacién
manual.

e Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del
sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, latemperatura, etc.).

e Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las
maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

e Controles administrativos, sefializacion, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

e Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion
auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y guantes.
Cuando se adapta un control determinado se debera considerar los costos relativos,
los beneficios de la reduccion de riegos y la confiabilidad de las opciones
disponibles ( INCONTEC , 2012.p. 16).

2. Revisar la conveniencia del plan de accién: se revaloran los riesgos teniendo en cuenta
los controles propuestos y verificando que los riesgos sean aceptables (INCONTEC,

2012, p.17).
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4, Resultados

Figura 2. Accesos, Busquedas, Consultas y Descargas en recursos electronicos.

Accesos, busquedas, consultas y descargas en bases de datos
800000

700000
600000
500000
400000
300000
200000

100000

Academic Google Academic EBSCO Science

=@= Riesgos laborales =@= |dentificacion de peligros

Nota: la figura ilustra el resultado de las busquedas de la informacién relacionada con el
tema de la consultoria, se muestran las principales bases de datos utilizadas y la cantidad de
estudios encontrados.
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5. Cronograma

Tabla 12. Cronograma de la propuesta

Marzo Abril Mayo
Semanas
Actividades 1 2 34123 41 2 3 4

1 Documentacion de actividades.

2 Asignacion de tareas.

3 Identificacion los peligros y riesgos a los
que se encuentran expuestos los
trabajadores.

4 Valorar los peligros y riesgos identificados.

5 Generar las medidas de control teniendo en
cuenta lo identificado.

6 Estructurar un plan de accion o
mejoramiento basados los resultados
obtenidos en la valoracién de los riesgos.

7 Disefio de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
para la empresa DIHOR
CONSTRUCTORA S.AS.

8 Documentacion final.

Nota: esta tabla demuestra el cronograma de las actividades a realizar en el proceso de a consultoria
de acuerdo a los objetivos y el disefio metodoldgico.
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6. Presupuesto
En la siguiente tabla se muestra el presupuesto para la propuesta realizada a la

organizacion.

Tabla 13. Presupuesto de la propuesta

ITEM Concepto Valor unitario Valor total
Internet 10 meses $50.000,00 $50.000.00
Papeleria Resma tamafio $15.000.00 $15.000.00
carta
Recurso humano 3 personas: M/ $50000/hora $9600000
semana (8 meses)
Transporte Transporte a obras $40.000,00 $40.000.00
de la empresa
Memoria USB 1 memoria USB $15.000.00 $15.000.00
8GB
Fotocopias/impresiones 150 $400,00 $60.000,00
Total $10.310.000,00

7. Desarrollo de la propuesta
Para el desarrollo de este proyecto de consultoria y con el propoésito de dar cumplimiento
al primer objetivo de nuestra investigacion; identificacion de peligros y riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores de la empresa en su trabajo de campo, se disefid una lista
de verificacion y posteriormente un formato de inspeccion con base a los procesos y actividades
en los cuales se ha trabajado y esta desarrollando actualmente la empresa DIHOR Constructora

S.A.S en el tiempo que lleva prestando sus servicios al &rea de construccion. Esto para dar inicio
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al primer paso del disefio metodolédgico segin la GTC-45 para la identificacion de peligros y
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, de igual manera se realiz6 una charla
para que los trabajadores pudieran expresar si en el trascurso de su tiempo de servicio con la

empresa han presentado o presenciado algun tipo de accidente o incidente en su lugar de trabajo.

7.1.  Procesosy actividades

Uno de los puntos mas importantes para el desarrollo de nuestra investigacion es
clasificacion de los procesos y sus respectivas actividades, en ese orden de ideas a continuacion se
nombran los procesos que se han desarrollado en la empresa mencionada para posteriormente

seleccionar las actividades que se llevaron a cabo y que estan en desarrollo actualmente los cuales

se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 14. Procesos de la empresa.

CONTRATO PROCESO
CONTRATOS PUBLICOS PRIVADOS
No 001 de Reparaciones locativas en la institucion educativa técnica agropecuaria
2019 de sevillano (magdalena)
No 003 del Ejecucion de mano de obra para la construccion de estructura (columnas
2019 y losas) de tres aulas con proyeccion de dos plantas en la institucion
Carlos Garcia Mayora de ciénaga (magdalena)
No 005 del Ejecucion de mano de obra para las reparaciones locativas en la
2019 institucion Educativa técnica agropecuaria de sevillano (magdalena)
sede la Mira
CONTRATOS PRIVADOS
No 002 del Construccion de vivienda familiar en el predio demarcado con
2019 nomenclatura urbana calle 25 No 8-71 barrio olivo del municipio de
ciénaga (magdalena)
No 001 de Construccion de alcoba en segunda planta y cambio de pisos de la
2020 vivienda ubicada en la calle 13 No 5-54 del barrio olivo del municipio
de ciénaga (magdalena)
No 001 del Fase 1 de la construccién de un local comercial y un apartamento en un
2021 edificacion de dos plantas ubicada en un predio demarcado con

nomenclatura urbana: calle 23A No 18c-21 del barrio bellavista de
ciénaga (magdalena)
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7.2.  ldentificacion de peligros y riesgos.

Para la identificacion de peligros y riesgos, se realizaron visitas de campo al proyecto de
construccion de un local comercial y un apartamento para vivienda familiar, en cual se logro
identificar los peligros y/o riesgos asociados a la construccion de estos inmuebles en cada una de
las etapas de la obra, las cuales estan plasmadas en la matriz de riesgos.

Previamente al proceso de identificacion de peligros y riesgos, se realizé una consulta
interna en la empresa junto con los trabajadores para investigar los antecedentes de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales que se hallan presentando en los lugares de trabajo, los cuales
manifestaron que en unos de los proyectos de la empresa, en una actividad de demolicién, una de
las paredes se cay0 completamente y por poco impacta a dos de los trabajadores que estaban
presentes; este suceso lo podemos catalogar como un incidente dado que ninguno de los
trabajadores presento lesiones. Con respecto a enfermedades laborales hasta el momento no hay
ningun reporte.

Para realizar el proceso de identificacion de peligros y riesgos se disefid una encuesta,
basada en la tabla de identificacion de peligros de la GTC-45, la cual se llen6 con los trabajadores
que estaban presente en la obra, y posterior a esta actividad se ejecutd un formato de inspeccion
con base a uno de los proyectos que estaba realizando la empresa, el cual era la construccién de
un apartamento familiar en un segundo piso de una edificacion.

Para la clasificacion e identificacion de peligros asociados a la encuesta antes realizada se

utilizo la tabla propuesta en la GTC-45, que se presenta a continuacion:
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Tabla 15. Peligros y su clasificacion.

Clasificacion
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de sequridad | ST OTenOS
Winus Fuido (impacto | Polwos  organicos | Gestlion organizacional (estilo de mando, | Posiura (prologada [ Mecanico  (elemenios  de | Sismo
intesmitenta y | inorganicos E:iiiqu contratacion,  participacion, | mantenida,  forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continua) induccion  y capacitacion,  bienesiar | antigravitacionales) a trabajar, materiales
social, evaluacion del desempeno, proyectados salidos o fuidos
manejo de cambios)
Bacterias lluminacian {luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion del | Esfuerzo Electrico (alta y baja tension, [ Terremoto
visible por exceso o trabajo  (comunicacion,  tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajp, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos vibracion  (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social del | Movimiento repelitvo | Locativo (almacenamiento. | Vendaval
entero, segmentaria) | rocios) trabajo (relzciones, cohesion, calidad de superficies de irabajo
interacciones, trabajo en equipo firequlanidades,  deslizantes,
= con diferencia  del  nivel)
= condiciones de orden y aseo,
& caldas de objeto)
E Ricketsias Temperatras Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion  manual | Tecnologico  (explosion, — fuga, | Inundacion
2 extremas  (calor  y contenido  de  la tarea, demandas | de cargas derrame, incendio)
fric) emocionales,  sistemas  de  control,
definicion de roles, monatonia, etc).
Parasiios Presion  almostérica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
(normal y ajustada) | no metélicos habilidades con relacion a la demanda
de |a tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento,  identificacion  de  la
persona con la tarea y la organizacian
Picaduras Radiaciones Jomada de trabajo (pausas. wrabajo Poblicos  (Robos,  atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (ra ¥, mocturno,  rotacion,  horas  extras, asaltos, atentados, desorden | (lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) pablico, eic.) rﬂnli;aadas,
adas)
Mordeduras | Radiaciones ma | Katerial Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | particulado
ultravioleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
EHCTEMENtDs

Tomado de la Guia Técnica Colombiana GTC-45 (INCONTEC, 2012, p.19).

46
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Con base a la informacion recolectada con la encuesta realizada y con la ayuda de la

anterior tabla se logré identificar y clasificar los peligros a los que se encuentran expuestos los

trabajadores, como se observa en la siguiente tabla; la cual se utiliza con base fundamental para

creacion de la matriz de identificacion de peligros y riesgos.

Tabla 16. Peligros/riesgos detectados.

Proceso

Peligro/riesgo detectado

Demoliciones

Condiciones de seguridad locativo

Excavaciones

Condiciones de seguridad, locativo

Cimentacion

Condiciones de seguridad, mecanico

Instalacion de redes sanitarias

Condiciones de seguridad, mecanico

Mamposteria

Biomecanico, condiciones de seguridad

Instalacion de cubierta

Trabajo en alturas

Instalacion de la tuberia eléctrica

Condiciones de seguridad, mecanico

Instalacion de redes de gas domiciliario

Condiciones de seguridad, tecnoldgico

Acabados

Quimicos, biomecanico, de seguridad, fisico,
condiciones de seguridad, psicosociales,
trabajo en alturas

Como una ayuda para la determinacidn de los controles se disefid una encuesta, la cual se

llevd a cabo en una de las visitas técnicas a la obra en conjunto con los trabajadores que se

encontraban en el lugar de trabajo la cual se muestra a continuacion.

Tabla 17. Encuesta determinacién de controles.

Sitio de trabajo general

Si |No|N/A | Fecha de correccion:
X 09/11/2021 | 1. ¢Existen sefiales o advertencias de seguridad?
X 09/11/2021 | 2. ¢ Se llevan a cabo reuniones de seguridad con frecuencia?
3. ¢Esta disponible un botiquin de primeros auxilios y esta equipado
X 09/11/2021 | adecuadamente?
4. ;Se ha completado la capacitacion de seguridad relacionada con el
X 09/11/2021 | trabajo?
X 09/11/2021 | 5. ¢ Se ha establecido un procedimiento para reportar accidentes?




09/11/2021
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6. ¢Existe una politica para el abuso de sustancias?

09/11/2021

7. ¢Se mantienen registros de las lesiones?

09/11/2021

8. ¢ Estan puestos a la vista los nimeros de teléfono para emergencias?

X 09/11/2021 | 9. ;Son identificadas las rutas de trafico?
09/11/2021 | 10. ¢Existen procedimientos para manejar residuos peligrosos?
Limpieza y actividades sanitarias
X 09/11/2021 | 1. ;Estan las areas de trabajo generalmente ordenadas y limpias?
X 09/11/2021 | 2. ;Se elimina regularmente la basura y cualquier desecho?
X 09/11/2021 | 3. ¢ Estan limpios los pasillos y pasarelas?
X 09/11/2021 | 4. ;Esté el area de trabajo bien iluminada?
X 09/11/2021 | 5. ¢ Son proporcionados y usados los contenedores para los desechos?
X 09/11/2021 | 6. ;Son adecuadas y estan limpias las instalaciones sanitarias?
X 09/11/2021 | 7. ¢Existe un suministro adecuado de agua potable?
09/11/2021 | 8. ¢ Existen vasos adecuados para beber agua?
X 09/11/2021 | 9. ;Se han eliminado los clavos, tablas, y escombros?
X 09/11/2021 | 10. ¢Existen instalaciones disponibles para el lavado de 0jos?
09/11/2021 | 11. ;Estéan disponibles duchas de emergencia?
Comunicacion de riesgos
09/11/2021 | 1. ¢Existe un programa por escrito?
09/11/2021 | 2. ;Han sido capacitados los empleados?
3. ¢Estan archivadas las hojas de datos de seguridad y estan facilmente
09/11/2021 | disponibles?
09/11/2021 | 4. ;Han sido establecidas medidas de control y de eliminacion?
X 09/11/2021 | 5. ¢Estan los materiales almacenados y etiquetados de manera adecuada?
6. ¢Esta disponible un registro de todos los quimicos que existen en el
09/11/2021 |sitio?
X 09/11/2021 | 7. ;Son legibles las etiquetas?
Prevencion de incendios
09/11/2021 | 1. ;Hay un nimero y tipos adecuados de extintores de fuego?
2. (Es llevada a cabo capacitacion para la prevencion de incendios y el uso
09/11/2021 | de los extintores de fuego?
09/11/2021 | 3. ¢ Es proporcionada capacitacion sobre incendios al personal apropiado?
09/11/2021 | 4. ;Esta establecido un plan de evacuacion en caso de un incendio?
4. ;Esta puesto a la vista el nimero de teléfono del departamento de
09/11/2021 | bomberos?
Eléctrico
1. ;Cuentan los dispositivos eléctricos con una inspeccién y codificacion
X 09/11/2021 | vigente?
X 09/11/2021 | 2. ;Es proporcionado el mantenimiento apropiado al equipo eléctrico?

09/11/2021

3. ¢ Tiene el equipo la conexion a tierra apropiada?

09/11/2021

4. ;Se ha establecido un programa asegurado de equipo con conexion a
tierra?

09/11/2021

5. ¢Son comunicados los peligros eléctricos?
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6. ¢Estan las cajas eléctricas equipadas con las cubiertas requeridas, y se
utiliza la cubierta?

09/11/2021

7. ¢Estén etiquetados los circuitos en las cajas eléctricas?

Equipo de proteccion personal (EPP)

09/11/2021 | 1. ¢Es adecuado el equipo de proteccion para la exposicion?
09/11/2021 | 2. ;Se les proporciona a los empleados EPP cada vez que es necesario?
09/11/2021 | 3. ;Estan capacitados los empleados para usar el EPP?
09/11/2021 | 4. ¢ Es proporcionada proteccion contra caidas adecuada?
09/11/2021 | 5. ;Estéa disponible la proteccion para los 0jos?

6. ¢Esta disponible la proteccidn para la cara (lentes, gafas protectoras,
09/11/2021 | caretas)?

09/11/2021

7. ¢Esta disponible la proteccion para los oidos?

09/11/2021

8. ¢Son proporcionados respiradores y mascaras?

09/11/2021

9.;Esta disponible proteccion para las manos y los pies?

Herramientas de mano

09/11/2021

1. (Es utilizada la herramienta(s) apropiada para el trabajo?

09/11/2021

2. ¢Estan los mangos libres de grietas y estan sujetos adecuadamente a la
herramienta?

09/11/2021

3. ¢Se realizan las inspecciones y el mantenimiento adecuado antes de
usarse?

09/11/2021

4. ;Son las herramientas almacenadas ordenadamente y son transportadas
con seguridad?

Herramientas eléctricas

09/11/2021

1. Se lleva a cabo la limpieza apropiada donde se usan herramientas?

09/11/2021

2. ¢Se realizan inspecciones y el mantenimiento adecuado para las
herramientas?

09/11/2021

3. ¢Tienen las herramientas buena conexion a tierra o estan doble aisladas?

09/11/2021

4. ;Estan los protectores de las herramientas en su lugar y son usados
correctamente?

09/11/2021

5. ¢Son retiradas de servicio las herramientas que estan dafiadas o
defectuosas hasta que son reparadas o reemplazadas?

09/11/2021

6. ;Cumplen las herramientas con las leyes y ordenanzas locales?

Escaleras

09/11/2021

1. ;.Cumplen las herramientas con las leyes y ordenanzas locales?

09/11/2021

2. ¢Cumplen las herramientas con las leyes y ordenanzas locales?

09/11/2021

3. ¢Estén aseguradas las escaleras para evitar resbalones, deslices, o
caidas?

09/11/2021

4. ;Se extienden los rieles laterales 36 pulgadas por encima de la
plataforma?

09/11/2021

5. ¢Estan empalmadas las escaleras?

09/11/2021

6. ¢Se mantienen y se almacenan adecuadamente las escaleras?

09/11/2021

7. ¢Estan pintadas las escaleras?

09/11/2021

8. ¢Son las escaleras de aluminio suficientemente fuertes para desempefiar
la tarea?
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Manejo y almacenamiento de materiales

X 09/11/2021 | 1. ;Estan los materiales adecuadamente almacenados 0 amontonados
X 09/11/2021 | 2. ; Tienen los estantes y rejillas superiores clasificacion de peso de carga?
X 09/11/2021 | 3. ¢ Estan los pasillos sin obstrucciones?
X 09/11/2021 | 4. ;Hay suficientes empleados para hacer el trabajo?
X 09/11/2021 | 5. ¢Levantan correctamente los empleados los materiales?
X 09/11/2021 | 6. ¢Se usa proteccion contra el polvo?
7. ¢Esta disponible el tipo correcto de extintores y otra proteccion contra
X 09/11/2021 | incendios?
X 09/11/2021 | 8. ;Es inspeccionado el cableado antes de cada uso?
9. ;Se cuenta con una persona competente y responsable del
X 09/11/2021 | almacenamiento y manejo de los materiales?

Nota: en esta tabla se muestra la encuesta realizada a los trabajadores de la organizacién que permitié
posteriormente la determinacion de los controles.

7.2.1. ldentificacion de peligros de la empresa DIHOR Constructora S.A.S.

Como se puede observar en la matriz de identificacion de peligros para la empresa DIHOR
S.A.S (ver apéndice 2) se cuenta con nueve (9) procesos en los cuales se identificaron trece (13)
tareas que fueron realizadas en un apartamento, mediante esta matriz encontramos peligros,
medidas de control existentes, evaluacidn del riesgo, valoracién del riesgo, criterios para establecer
controles y medidas de intervencion. Para los peligros se hace una descripcion y clasificacion, de
esta area salen los efectos posibles como, por ejemplo, lesiones, enfermedades, entre otras. Por
otro lado, encontramos las medidas de control existentes que se clasificaron como fuente, medio e
individuo para cada una de las tareas, seguido de esto se encuentra la evaluacion del riesgo, dentro
de este item hay siete (7) sub-items que son, nivel de deficiencia, nivel de exposicion, nivel de
probabilidad, interpretacion del nivel de probabilidad, nivel de consecuencia, nivel de riesgo e
intervencion e interpretacion del nivel de riesgo, para los (3) tres primeros sub-item que se
mencionaron anteriormente se les dio una valoracién y de acuerdo a esto en la interpretacion del
nivel de probabilidad nos dice si es bajo, medio o alto. Luego, en la interpretacion del nivel de
riego dice que tipo de nivel de riesgo es para esa actividad, siguiente encontramos el item de

valoracion del riesgo, en este se indica la aceptabilidad del riesgo, es decir, si es mejorable, no
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aceptable o aceptable con control especifico. Después, encontramos el item de criterios para
establecer controles, en este se puede observar que tiene tres (3) sub-items donde encontramos
namero de expuestos, por consecuencia y el requisito legal especifico, por ejemplo, en el sub-item
por consecuencia encontramos trastornos, pérdida de audicién, dafio pulmonar, amputaciones,
entre otras.

Mas adelante, en la matriz de verificacion y evaluacion de peligros y riesgos encontramos
las medidas de intervencion y en este item se evidencia cinco (5) sub-items que son eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativas-sefializacion-advertencia, y equipos-
elementos de proteccion personal, en el sub-item de eliminacion esta la utilizacion de maquinaria
para el traslado de equipo o vaciado de concreto, en los controles de ingenieria por ejemplo
encontramos la inspeccion de seguridad a maquinaria, equipos Yy herramientas, adecuacién de
extintores en la zona de trabajo, programa de orden y aseo, y a la hora de aislar la fuente de
generacion de ruido, realizando evaluaciones de niveles de presion sonora en los ambientes y
puestos de trabajo. En el sub-item de controles administrativos, sefializacion y advertencia,
encontramos programas de examenes médicos, taller de autocuidado, sefializacion y demarcacion,
implementacién de posturas adecuadas para los puestos de trabajo, entre otras. Para finalizar con
la descripcion de la matriz encontramos el sub-item de equipos/elementos de proteccion personal,
como por ejemplo gafas de seguridad, botas, proteccion respiratoria.

Dicho lo anterior, por medio de las tareas evidenciadas realizadas por los trabajadores, se
realizo la interpretacion del nivel de probabilidad siendo asi como resultado nueve (9) peligros que
en su evaluacion arrojaron un nivel 1y 11, las valoraciones de estos nueve (9) peligros son No
Aceptables o aceptables con control especifico, tres (3) peligros que son de nivel I que son No

Aceptables, es decir, situacion critica que necesita una correccion urgente.
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7.3.  Valoracion de peligros y riesgos.

Dicho lo anterior, en la matriz de verificacion y evaluacion de peligros y riesgos,
encontramos tres (3) actividades que arrojaron en la evaluacion del riesgo un nivel de tipo I, es
decir, que la valoracién de este riesgo es de No Aceptable, las tres (3) actividades con este nivel
de riesgo son las siguientes: (a) actividad 1, desmonte de mejoras locativas, con la tarea de
demolicion de muros, el peligro para esta actividad son la caida de muros, bloque y escombros, las
condiciones de esta actividad son locativo, y sus efectos posibles son golpes, contusiones,
hematomas, traumas y heridas, (b) actividad 2: en esta actividad de instalacion de cielorraso, con
la tarea de montaje de laminas, el peligro para esta actividad es caida en altura, las condiciones
para esta tarea es trabajo en alturas, y sus efectos posibles son golpes, hematomas y traumatismo.
(c) actividad 3: instalacion de regatas, con la tarea de cortado de pared con pulidora, el peligro para
esta actividad son la caida de alturas, igual que la actividad anterior.

Para la evaluacion y valoracion de estos tres riesgos principales, hicimos una evaluacién a
cada una de las tareas que los trabajadores realizaron dentro de la obra, dicho esto, dimos un valor
de nivel de deficiencia, nivel de exposicién y nivel de probabilidad, con estos tres (3) valores que
por medio de una ecuacion ya mencionada anteriormente nos dio una interpretacién del nivel de
probabilidad alto, esto quiere decir, que la situacion de estas tres (3) tareas es una situacion
deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy deficiente con exposicién
ocasional o esporadica, la materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral, para el nivel de consecuencia nos arrojo un valor de cien (100) para la primera tarea que
viene siendo muerte y un valor de sesenta (60) para las otras dos tareas que vendria siendo lesiones

o enfermedades graves irreparables, incapacidad permanente parcial o invalides. Y por Gltimo, la
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interpretacion del nivel de riesgo es de nivel | siendo una situacion critica, esto quiere decir, que
se tendria que suspender actividades hasta que el riesgo este bajo control y necesita intervencion

urgente.
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Tabla 18. Evaluacién y valoracion de riesgos

Actividad Tarea  Peligro  Efectos Evaluacion del riesgo Valoracion
posibles del riesgo
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Para la evaluacion y valoracion de estos tres riesgos principales, hicimos una evaluacion a
cada una de las tareas que los trabajadores realizaron dentro de la obra, dicho esto, dimos un valor
de nivel de deficiencia, nivel de exposicion y nivel de probabilidad, con estos tres (3) valores que
por medio de una ecuacion ya mencionada anteriormente nos dio una interpretacion del nivel de
probabilidad alto, esto quiere decir, que la situacién de estas tres (3) tareas es una situacion
deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy deficiente con exposicion
ocasional o esporadica, la materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral, para el nivel de consecuencia nos arrojé un valor de cien (100) para la primera tarea que
viene siendo muerte y un valor de sesenta (60) para las otras dos tareas que vendria siendo lesiones
o enfermedades graves irreparables, incapacidad permanente parcial o invalides. Y por ultimo, la
interpretacion del nivel de riesgo es de nivel | siendo una situacion critica, esto quiere decir, que
se tendria que suspender actividades hasta que el riesgo este bajo control y necesita intervencion

urgente.

7.4.  Determinacion de los controles

Para las tres actividades mas relevantes que arrojaron la matriz de verificacion y evaluacion
de peligros y riesgos para la empresa DIHOR se realizaron unos criterios para establecer controles
y de acuerdo a esto se estipularon unas medidas de intervencidn que se presenta en la siguiente

tabla
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Tabla 19. Criterios para establecer controles y medidas de intervencion.
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Como se puede observar en la tabla anterior, después de haber hecho la valoracion de los
riesgos de las actividades mas relevantes que arrojaron nivel | que es situacion critica, en este caso
suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control y necesita intervencién urgente. Dicho
esto, se hicieron las medidas de intervencion, es decir, controles de ingenieria, controles
administrativos, sefializacion, advertencia y equipos/elementos de proteccion personal. Como el
nivel de riesgo es alto, se estipuld que para los controles de ingenieria es necesario la inspeccion
de herramientas de mano y maquina, en los controles administrativas se estipuld sefializacion y
demarcacion de la zona de trabajo, capacitacion manejo seguro de herramientas, programa de
capacitaciones y charlas de seguridad sobre trabajo en alturas y programa de capacitaciones y
charlas de seguridad sobre trabajo en alturas, seguido de este se sugiere en equipos y elementos de
proteccion personal, gafas de seguridad, guantes tipo baqueta, botas punta de acero, tapa oidos,
proteccion respiratoria, overol de trabajo, arnés con eslinga, casco de seguridad tipo ¢y respirador,

a partir de esta matriz ya realizada, se propone un plan de accion que se presenta a continuacion.

7.5.  Plan de mejoramiento.

Se realiza el plan de accion teniendo como referente lo establecido en la Guia Técnica
Colombiana GTC-45 de 2012, dicho plan permite establecer un orden jerarquico de acuerdo a los
niveles de riesgo encontrados en la organizacion. Por tanto, para el disefio del plan de accién se
priorizaron los que necesitan intervencion de forma inmediata en este caso los que obtuvieron un
nivel de riesgo alto y medio y posteriormente instaurar una serie de medidas de intervencion. A
continuacion se presentan en la siguiente tabla cada uno de los riesgos priorizados con las

recomendaciones para su intervencion:
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Tabla 20. Medidas de intervencion.

Nivel | Clasificacion Riesgo Medidas de intervencion
de
riesgo
Trabajo en Caidas de alturas, caidas de nivel. Capacitacion a los trabajadores sobre trabajo
en alturas e inspecciones de equipos contra
alturas .
caida en alturas.

Fisico Exposicion a vibraciones y ruido por | Inspeccion programada a maquinaria, cambio
uso de herramienta neumatica para | periédico de orejeras para reducir impacto
demoler por ruido, cambio periddico de guantes para

reducir trasmisién de vibraciones y
capacitacion sobre uso adecuado de
o herramienta neumatica.
ﬁ Biomecanico Manipulacién  de  herramientas | Inspecciones programadas a herramientas,
manuales, acero Yy carretillas; | capacitacion sobre prevencién de riesgos en
Levantamiento  inadecuado  de | el uso de herramientas, disefio y ejecucion de
cargas por manipulacion de | plan de pausas activas, capacitacion a
ladrillos, baldosas, cemento, | trabajadores en higiene postural.
pegante, movimientos repetitivos
para descargar.
Condiciones de | Atrapamiento de manos por los | Inspeccion ocular al sitio de trabajo, vy
seguridad canales de vaciado de concreto; | delimitacion del area, dejando un reporte de
Caida de blogues, muros vy | dicha inspeccidn, capacitacion a trabajadores
escombros por demolicién con | sobre prevencion de riesgos en los lugares de
herramienta de mano; Incendio por | trabajo y medidas de seguridad al realizar
fuga de gas. demoliciones.
Condiciones de | Golpes por y/o contra equipos, | Capacitacién a trabajadores sobre prevencion
seguridad. herramientas y estructuras, | de riesgos y trabajo seguro, cambio
Utilizacion de herramientas como: | programado de EPPS.
picos, palas, martillos, escobas y
carretillas
Fisico Exposicién a temperaturas externas | Dotacion a trabajadores de camisas manga
(calor) larga, y proteccién para rostro contra los
rayos UV, establecer un punto de hidratacion
o para trabajadores, disefio y ejecucion de plan
3 de pausas activas.
= Quimico Irritacion de las vias respiratorias | Capacitacion a trabajadores sobre prevencion
altas, Irritacion de los o0jos. | de riesgos, trabajo seguro y la importancia
Bronquitis agudas /crénicas, | del adecuado uso de los EPPS.
Irritacion de la piel por inhalacién de
particulas de polvo y/o cemento.
Biomecanico Postura prolongada, mantenida, | Disefio y ejecucion de plan de pausas activas,
forzada, anti gravitacional, por | capacitacion a trabajadores sobre prevencion
instalacién de tuberias. de riesgos y trabajo seguro.

organizacion disminuya los niveles de riesgo evitando que los trabajadores se expongan a los

Las medidas de intervencion presentadas anteriormente, se establecen con el fin de que la
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mismos Y estos afecten su salud fisica y mental. Por su parte, se recomiendan este tipo de medidas
por los beneficios que aportan a la organizacion en general, como lo son las capacitaciones que
forman a los trabajadores y los preparan para las diferentes situaciones que les permitird ademas
tener conocimientos y adquirir habilidades para desarrollar su labor teniendo en cuenta las medidas
de cuidado, el uso de los EPP, equipos, herramientas y maquinas de las cuales debe hacer uso.
Ademas, el desarrollo de un plan de pausas activas el cual permite que se tomen descansos durante
la jornada laboral, lo que favorece el estado fisico, psicoldgico y social del trabajador.

Se destaca también, en estas medidas la importancia de realizar inspecciones de los equipos,
maquinas, herramientas de trabajo y del lugar donde se realizan las labores para identificar fallas

y equipos en mal estado y factores de riesgo que afecten la salud y seguridad de los trabajadores.

8. Conclusiones

La implementacion de esta herramienta para la identificacion de peligros y valoracion de
los riesgos, fue de gran aprendizaje para la organizacion, debido a que no contaban con el
desarrollo de la misma en su trabajo y no tenian conocimiento de la gravedad de todos los peligros
que a simple vista no se ven pero que hacen parte del entorno en una area de trabajo determinada,
asi que fue de gran ayuda en conocimiento y aprendizaje no solo para nosotros disefiarla si no
también la implementacién de forma real. No obstante, cabe sefialar que la seguridad y salud en
el trabajo en todas las areas es un pilar fundamental que debe estar en continua participacion con
cada una de las divisiones de la organizacion, los trabajadores y dependencias ya que un
inadecuado acompafiamiento nuestro puede generar peligros y costos que pueden ser predecibles

a la organizacion.
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Gracias a este proyecto de consultoria se logro identificar la importancia de una matriz de
identificacion de peligros y valoracién de riesgos en una organizacion la cual es una herramienta
de gestion que permite determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la seguridad
y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacion. Con base a las inspecciones realizadas
en los lugares donde se desarrollaban los proyectos de construccion, se logré disefiar la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos, la cual nos permitid identificar los siguientes
peligros que se nombran a continuacion:

e Trabajo en alturas: caidas en alturas y caidas de nivel

e Fisico: exposicion a vibraciones y ruido por uso de herramienta neumatica para demoler,
exposicion a temperaturas externas (calor).

e Biomecéanico: manipulacion de herramientas manuales, acero, carretillas, levantamiento
inadecuado de cargas por levantamiento de ladrillos, baldosas, cemento, pegante etc.,
postura prolongada, mantenida, forzada anti gravitacional por instalacion de tuberias.

e Condiciones de seguridad: caida de blogues, muros y escombros por demolicion con
herramienta de mano, atrapamiento de manos por los canales de vaciado de concreto,
incendio por fuga de gas, golpes por y/o contra equipos, herramientas y estructuras como:
picos, palas, martillos, escobas, carretillas etc.

e Quimico: irritacion en las vias respiratorias, irritacion en los ojos, bronquitis, irritacion en
la piel por inhalacion de particulas de polvo y/o cemento.

La evaluacion y valoracion de los riesgos realizada la empresa DIHOR S.A.S permitio la
identificacion de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores por lo cual, resulta
pertinente el disefio de un plan de accion elaborado con el fin de reducirlos. Dicho plan de accion

se estructuro tomando de referencia los riesgos de acuerdo a su nivel de jerarquia, es decir, en
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primer lugar los que se encuentran en un nivel alto que necesitan intervencion inmediata y los de
nivel medio posteriormente. Seguido de esto, se determind el riesgo identificado con su
clasificacion, la estrategia de intervencién, los controles de riesgo, la evidencia para su
cumplimiento, los indicadores de resultado, la fuente de informacion, los responsables y la fecha
a realizar las actividades acordadas con la organizacion.

Se establecieron para la organizacién unas medidas de intervencién con el propdsito de
lograr mejoras, las cuales facilitaran que los niveles altos y medio de riesgo disminuyan y de esta
forma los trabajadores lleven a cabo sus funciones de forma segura evitando exponerse a
situaciones que afecten su salud fisica y mental. Por tanto, dichas actividades se plasmaron
teniendo en cuenta el contexto, los beneficios y los costos que le generarian a la organizacion. En
este sentido, las principales actividades que se realizaran son capacitaciones de diferentes teméticas
relacionadas con los riesgos encontrados, plan de pausas activas, realizacion de inspecciones
periddicas a las maquinas, equipos y herramientas de trabajo de los trabajadores y entrega dotacion
y elementos de proteccidn personal EPPS.

Esta consultoria realizada para la empresa DIHOR SAS queda como base para la
realizacion de un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que, con el disefio realizado
de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos tomando en cuenta la
normatividad vigente y como referencia para su ejecucion la Guia Técnica Colombiana GTC
45:2012, la cual permite reconocer, controlar y valorar los riesgos y peligros y de igual forma en
la elaboracion de un plan de accion que facilite en la ayuda a prevenir accidentes y enfermedades

laborales para la empresa.
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9. Recomendaciones

La organizacion debe mantener y actualizar la matriz de riesgos conforme esta vaya
evolucionando o creciendo en cada proyecto y realizar un seguimiento continuo a los controles
existentes.

Solicitar constantemente o cada vez que se requiera la asesoria por parte de un profesional
en seguridad y salud en el trabajo que oriente a la empresa acerca de las necesidades requeridas en
las implementaciones de sistemas de gestion y apoyo frente a cualquier situacion de peligro o
riesgo que pueda ser prevenible, ademés de un mejoramiento continuo en la calidad de sus procesos
y portafolio de servicios.

Desarrollar el plan de accion teniendo en cuenta las especificaciones realizadas a la
organizacion, los tiempos de realizacion de las actividades, tomar y documentar las evidencias con
la participacion de los trabajadores y evaluar si se cumplieron los indicadores para lograr mejoras
reduciendo los niveles de riesgo laboral.

Se recomienda que los trabajadores realicen pausas activas y reciban la capacitacion
referente a la tematica debido a su labor requiere de constante esfuerzo fisico y altas temperaturas
para evitar lesiones y dafios en su salud y favorecer su estado fisico, psicoldgico y social.

Capacitar al personal sobre las normas de seguridad y la importancia de su continua
aplicacion, con el apoyo de la ARL se podrian programar las capacitaciones cada mes, con una
duracién no mayor a cinco horas.

Desarrollar un cronograma de mantenimiento de maquinaria en obra para que cada
elemento contenga una ficha de seguridad y de inspeccion, también debe hacer un seguimiento

semanal.
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Ejecutar las diferentes actividades propuestas y que estan consignadas en la matriz de
peligros y riesgos, priorizando aquellas en que los riesgos son NO ACEPTABLES, ya que esto
puede causar mortales para la empresa y una pérdida econémica.

Adoptar medidas inmediatas frente a las diferentes actividades que ponen en alto riesgo el
personal porque tendria multas y sanciones las cuales estan contempladas en el Decreto 0472 del
17 de marzo del 2015, por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a normas de seguridad y salud en el trabajo, y riesgo laborales, en donde imponen multas
hasta 1000 SMLV, también cierre definitivo de las empresa y paralizacién o prohibicion inmediata
de trabajos o tareas. Recordando responsabilidades civiles, penas y legales bien sea de la empresa

contratante y personas que envian a ejecutar labores.
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Apéndices
Apéndice A. Instrumento de recoleccion de informacion: Matriz de identificacion de riesgos y valoracion de peligros
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Apéndice B. Matriz de identificacion de riesgos y valoracion de peligros, empresa DIHOR Constructora S.A.
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Excavacién

Cimentacion

Apartamento en construcién

69
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Instalacion de la tuberia

Instalacién de redes sanitarias

Manposteria

Instalacién de cubierta

electrica

Apartamento en construcién
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4 jentos | Movimientos | misculo esquelétcas ( seguro de, CON CONTROL esquince raslado de baio procedimeinio sequro de rabaio, | 20125 d€ sequridad purta de
paredes movmef repetitivos. tendinitis, desgarros, cargas ESPECFICO 9 lop 9 o, acero
repeitivos para " | distnsiones, ec.) equipo capacitacin al personal en higiene postural,
descargar. o ‘examenes medicos ocupacionales
Uso de
Golpes en guantes,
mienbros gafas NO Hemorragias por c i manejo f guantes
superiores e | C D de ACEPTABLE O golpesenla seguro de hemamienias, programade | tipo baqueta, botas punta de
"e:;“’lfﬂ:e o inferiores, | seguridad: | inferiores y superiores, | ninguno  |de la 6 ACEPTABLE cabezs, rasiomos | ESTION2400de | Lo | oo ninguno o acero, \
caidas anivel,y| locativo lesiones trabajo |, botas CON CONTROL entendones, equipo: Sequros para 6
caidas sobre con ESPECIFICO contusiones operacion de herramientas y equipos de trabajo
nivel. puntera,
Drotecci6
Gafas de seguridad anti pohvo,
manipuiacién de NO quantes ipo bagueta, botas
henamienias | BIOMECANICO: muscz’;:;”'&m ACEPTABLE O L:;:‘T::;ET ‘"‘"'*é“:a'l"’f:c‘:’o""”:ep‘ﬁ:ass‘:i;‘“;m' punta de acero, proteciores de
o manales, | Manejode | o Im; esionen| finouma | ringua | ninguna 18 ACEPTABLE em‘;em NTC5723 Ninguna | Ninguna Ninguna Capaciaciomon man"’ ol e | 0140190 copa.prteccion
acero, caretilas|  cargas ombreycinlo CON CONTROL P el P - ;’S respiratoria con fitro
, palas y ESPECIFICO P 9 anipartculas, overol de
staacion | trabajo, camisa manga larga
de cielo ©
laminas
razo
ames con eslinga, casco de
Golpes, hematomas, NO muerte, Fracturas, . Programa de capaciacionoes y charlas de |seguridad, guantes de vaqueta,
idas de att It
no raumatismo Ninguno | Ninguno | Ninguno 8 ACPETABLE vaumatismo, . [*01CI0n 1409 del20) Ninguno | - Ninguno Ninguno Sequidad sobre abajo enaltras | botas purta de acero, gafas de
seguidad, respirador
ames con eslinga, casco de
Golpes, hematomas, NO muerte Fracturas, " Programa de capaciacionoes y charlas de |seguridad, guantes de vaqueta,
caidas de alra (rabajo enaluras) o ey Ninguno | Ninguno | Ninguno 8 ACEPTABLE vaumatismo, | [*01CI0n 1409 del20) Ninguno | - Ninguno Ninguno Sequiidad sobre abajo enaltras | botas purta de acero, gafas de
seguidad, respirador
Instalacion m;:zg: o
de regatas ppuh dora Us0 de
guantes, . Gafas de seguridad,
gafas Capacitacional personal sobre manejo | S0l e
Equipo electico | condiciones de | Quemaduras, golpes, i de Quematisas | sequo programade | P 0P
sinaislante seguridad : laceraciones, orden  |seguridad| 4 MEJORABLE " psoluci6n 2400 de 19|  ninguno ninguno o [ ticoy tivo d
§ ! amputaciones aquipos y hemamientas N delantal de cuero, botas punts
termico mecanico  |amputaciones, heridas, yaseo ,botas equipos, procedimeintos seguros para & "
| le acero, proteccion
con operacion de hemamientas y equipos

respiratora
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Varices, fatiga
:ﬁ Postura muscular, NO Enfermedad Implementacin de posturas adecuadas
o (prolongada, BIOVECANICO: tendinitis, ACEPTABLEO laboral por para los puestos de trabajo, higiene postural | Gafas de seguridad ropa de
() maend, "o | cervicalgias, | Ninguno | Ninguno Ninguno| 2 4| s MEDIO » 20 I | AcermBle | 2 Lesiones NTC5723 | Ningwo | Ninguno Ninguno ylapracica de pasas actas de manera | - vabajo guartes ailrtes,
el forzada, Prolongada y CON CONTROL Osteomuscuiar, continua. Fomentar el auto cuidado. botas punta de acero,
0 g patologias de o 0
00 ESPECIFICO )
B ) patologias de columna. prevencion de lesiones osteomusculares
o g Montaje de ) columna, entre
Adecuacion
[ tuberias de no
o de tuberias
gas
g "o Gafas de seguridad,ropa de
3 icendiopor_|CONcioes de ACEPTABLEO Qumatrzsent ; sefelzaciony demarcaciondela zonade | 157 <50 (RS
3 PO Sequridad: quemaduras Niguna | Ningwa | Ningwa | 6 2 2 % 300 I ACEPTABLE | 2 Solucion 2400 de 19| Ninguno | Ninguno ‘rabajo, capacitacion manejo sequro de wog g
= fuga de gas piel enla zona de trabajo botas punta de acero,
o} tecnologico CON CONTROL herramientas y maquinaria, proteccion fespiratora
i ESPECIFICO
0
5
Descargue
de Levantamiento
matries iadecvadoce Faigaisa,lesiones iz Defyesadares deeartanieioy
para cargaspor | Biomecarico: | osteomuscuiares por Capacita NO Lesoes - b uzs e ton ‘age ‘Usmna"m:m Galas de seguidad,
6 manipulacion | Levantamiento |  sobreesfuerzos. cionen ACEPTABLE O sseomenes, |Resolion 2400 ce | macuara Pe Po'a expos emm{ 6 quantes
Enchape |del enchape. Si del enchape. de cargas, | Alteraciones ylesiones |  Ninguno Ninguno | manejo 2 2 4 60 240 [ ACEPTABLE 2 racturas. " 1079 qava M Ninguno Ninguno Demarcar &reas de rabaio, reahz:l " ahaﬁ antideslizantes, tapaoidos,
Movimientos Moviemienos | movimientos | misculo esqueléticas ( sequro de| CON CONTROL es: umcey naila do de baio 0. de vabai %1 bolas de sequidad punia de
repeitivos repentitivos para|  repetitivos. | tendinitis, desgarros, cargas ESPECIFICO 9 1o pro > 0. acero
para aimacenarel distesiores, ec.) equipo capacitacion al personal en higiene postural,
c I ) h T ‘examenes medicos ocupacionales
o almacenar e enchape
-— enchape.
o Tnhafacion de Uso ge
E particulas y Dosificacion | proteccio Sistema de vigilancia epidemologica,  [Respiradores 3M para gases y |
o= CONBCOPOr | | Eemedades Fichas | deststancia| n Hecciones | L 100 i idad i partcuas, gurtes
2 exposiciona Qim’ anicos, | ESPOaSitacione [Towcologicas| quimica, so | espiator| 2 2 4 2 MEJORABLE 3 respiratorias y 2010 Ninguno | Ninguno | amaquinaria, equipos y [seguro d ias quimicas, implementar|  anideslizantes, gafas de
o materiales 9 ) senlapielyojos | de quimicos. |de quimicoal| ia, enlapiel. herramientas i bre el quro seguridad, b p
o inorganicos por airelibre | guantesy sustancias quimicas proteccion auditiva
c necane: nafasde
o Fatiga fisica lesiones Definir estandares de levantamiento y
[} Levantamiento 9 } Utiizacion manipulacion de cargas, interrumpir por .
£ inadecuado d Capacia No Lesiores de perodos de iempo a exposicina marep | G228 de seguridad,
5 Crgaspor | Levaieno |OUEEstETs Al cionen ACEPTABLE O d o naquiara ) e " onde prsorel : quartes
ones ylesiones Ninguo | Ningwo | manejo | 6 2 12 2 300 I ACEPTABLE 1 solucion 2400 de 19| Ninguno Ninguno ! anidesizantes, tapaoidos,
£ de Onesylesion actrasy parael Demarcar dreas de frabajo,realzar rabajo .
e 0 sequro de| CON CONTROL vasiado d b dimeinto de trab botas de seguridad punta de
© enchape y cargas esguince aslado de ajo procedimeinto seguro de rabajo,
(tendinits, desgarros, cargas. ESPECFICO 3 acero
0 © pegantes distnsiones,etc) equipo capacitacion al personal en higiene postural,
g ] e examenes medicos ocupacionales
Q
2 < Hefitas ena Tsoae
piel por Laceraciones, guantes, Capacitacion al personal sobre manejo .
g 6nde| dad: i ‘ falizacion,|  gafas Heridas enla piel, 6 idad | sequro de hex , programa de Gafes de SEF"‘“:‘;‘WES
lemertos | 98 | rasquiossupericiles, orden de 2 2 4 10 MEJORABLE 2 caidade  psolucion2400de 19| Ningwo | Ninguno | a maguinaria, equipos y jento prevenico y de | B iesimnes. o Zm G0
Pegador, corartes y gobesenlas yaseo  |sequidad i feranierias equipos, procedimeintos sequos para oo o st
cemento | Enchapar N punzantes, manos y pies. , botas ‘operacion de herramientas y equipos 9
blanco, pisos. o .
baldosas Cefalea,
. cefalea, alteraciones alteraciones Aisir \a'fueme de Elementos de proteccion
Exposiciona . Uso de ido, | Programa de preventivo y
iadas a estré: : asociadas a " auditiva de acuerdo alos.
rido por uso de N . Inpeccion de | protector . Resolucion 8321 de realizar evaluaciones de correctivo de equipos, implementar N
Fisico: Ruido pr y 2 2 4 25 MEJORABLE 2 estrés, deficit Ninguno Ninguno . " niveles de presion sonora en el
equipos es 1983 nivel de presion sonora | sefializacion de ruido, capacitar al personal, |
hipoacusia correctivo auditivo, éarea 0 los emitidos por las
corte auditivos enlos ambeintes y examen ocupacionales
neurosensorial hipoacusia fuentes generados de ruido
neurosensorial puestos de 1zbajo
Concient
aal
':: \gnz\ﬂe:;:n cz’:‘ij’:‘f fie Golpes, contusiones, | inspeccion "EE:J: do fracturas, heridas rograma de orden Guantes de cuero o latex
uva,:m zados | co ndgic\unes ;15 ematomas, traumas, de ninguno | erer 2 2 4 25 MEJORABLE 3 |abiertas, taumas | Ley9de1979 | ninguno ninguno prog aseo v ninguno anfideslizantes para
Y heridas estanterias contccion
correctamente | ordenyaseo los
lugares
mpio
nose Capacitacion| Asistira
programan . esy las Lesiones
reuniones y peicosociaess: Falta de conocimiento feuniones | reuniones osteomusculares, programa de capaciacionoes y charias de
capaci inducciony N ninguno 2 2 4 10 MEJORABLE 3 " | Ley1562de 2012 | ninguno ninguno ninguno g ninguno
apacitaciones capacitcion enactividades sobre y fracturas y seguridad en el trabajo
de rabajo P seguidad esquince
equro eltiabaio | ione:




Apéndice C. Plan de accion.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

CIVELEE APLICACION DE LA ESTRATEGIA oE UETEER
No RIESGO CLASIFICACION ESTRATEGIA INDICADOR DE RESULTADO RESPONSABLE|  FECHA
RIESGO I e — CcUMPLIMIENTO INFORMACION
Capacitacion a los trabajadores sobre Registro de asistencia (Capacitaclones
P " " N/A N/A x e realizadas/capacitaciones 08/20/2022
trabajo en alturas ala capacitacion :
programadas) *100 Resol 1409| Director de
1 Caida de alturas, caidas de nivel Trabajo en aturas Alto
, i . o - o d (Inspecciones de 12012 proyectos
nspeccién de equipo contra caida en ormato de
P auie x N/A N/A realizadas/inspecciones 09/08/2022
alturas inspecciones
programadas)*100
(Inspecciones
Formato de
Inspecciénes programadas a maquinaria x N/A N/A realizadas/inspecciones 09/12/2022
prog )
(No. de veces que se
Cambio periodico de orejeras para reducir cambiaton orejeras al mes 0971772022
impacto por ruido /Total trabajadores por mes) x
100
) Exposicin a vibraciones y ruido por Alt Registro de Reselucion 2400) Director de
uso de herramienta neumatica para o
P de epp de 1079 proyectos
demoler N/A N/A x (No. de veces que se
Cambio periodico de guantes para reducir cambiaton guantes al mes 097222022
trasmisién de vibraciones /Total trabajadores por mes) x
100
o (Capacitaciones.
Capacitacién sobre uso adecuado de Registro de asistencia )
S realizadas/capacitaciones 09/30/2022
herramienta neumatica ala '
prog )*100
(Inspecciones
Formato de
P prog aher x N/A N/A o omas realizadas/inspecciones 10/15/2022
Manipulacion de herrmientas P programadas)*100 Director de
3 X Biomecanico Alto NTC 5723
manuales, acero y carretillas N — - N N - (Capacitaciones proyectos
Gapacitacion sobre prevencion de riesgos N/A N/A X Resistro de asistencia | oy 0qr Dl ones 10/05/2022
P programadas)*100
Inspecion ocular al sitio de trabajo, Inspecciones
peci jo, v Formato de (Inspes —
delimitacién del area, dejando un reporte N/A x N/A . “ realizadas/inspecciones 10/10/2022
Caidade bloques, muros y escombros i i6 -
. 1 aues, murosy bre Condiciones de Ao de dicha inspeccién prog }7100 Resol 2400| Director de
P seguridad Capcitacion a trabajadores sobre (Capacitaciones de 1079 proyectos
mano prevencion de riesgos en los lugares de Registro de asistencia >
N/A N/A x realizadas/capacitaciones 10/18/2022
trabajo y medidas de seguridad al realizar ala capacitacion
programadas)*100
demoliciones
Inspecion ocular al sitio de trabajo, y (Inspecciones
Atrapamiento de manos por los Condiciones de " Formato de Director de
B i P Alto delimitacion del area, dejando un reporte N/A N/A x realizadas/inspecciones Decreto 1072 10/24/2022
canales de vaciado de concreto seguridad proyectos
de dicha inspeccién prog ) del 2015
Levantamiento inadecuado de cargas Disefio y ejecucion de plan de pausas Evaluacion del (numero de seiones Ley 1355 del
: el L © programa de pausas realizadas/numero de v 11/06/2022
por manipulacién de activas " das)*100 2009 Director de
. activas, sesiones programadas:
6 ladrillos,valdosas,cemento, Biomecanico Alto N/A N/A X proe:
egante,movimientos repetitivos para Capacitaciones
Pegs . P! s Capacitacion a trabajadores en higiene Registro de asistencia (Cap Decreto 1072
descargar - realizadas/capacitaciones 11/12/2022
postural ala capacitacion del 2015
programadas)*100
Capacitacién sobre uso correcto de N/A N/A X Registro de asistencia ! (Cdapa/c"ac"?:es Resolucién 2400 11/18/2022
extintores ala capacitacion realizadas/capacitaciones de 1979
Condiciones de programadas)*100 Director de
7 Incendio por fuga de gas Alto "
seguridad capacitacién a trabajadores sobre § . . (Capacitaciones . proyectos
s Registro de asistencia Resolucién 2400)
prevencion, manejo de incendios y trabajo N/A N/A x realizadas/capacitaciones 11/24/2022
ala capacitacion de 1979
seguro programadas)*100
(No. de veces aque se
Golpes por y/o contra (equipos Registro de entr mbiaron | I m
P P ! (eauiposy Cambio programado de epps cgistro de entreega |camblaron 1os epp al mes 12/05/2022
herramientas) y estructuras . de epp /Total trabajadores por mes) x " .
Condiciones de . Resolucién 2400| Director de
s Utilizacion de herremientas como 8 Medio N/A N/A x 100
seguridad de 1979 proyectos
picos, palas,martillos, escobas y =
il Capacitacién a trabajadores sobre Registro de entreega (Capacitaciones
carretillas o Pt sistre & realizadas/capacitaciones 12/10/2022
revencion de riesgos y trabajo seguro e e
s Bos Y 1o =8 hidid programadas)*100
Dotacion a trabajadores de camisas manga No. de veces que se
larga, v proteccion para rostro contra los N/A N/A x trode entrega (12 92 vecer AU =2[Resotucion 2400 12/22/2022
82V P P de suministros . PP de 1979
rayos UV Total trabajadores por mes) x
bitacora para llevar
i Establecer un punto de punto de descanso e 1o al |Resolucion 2400)
° Exposicion a temperaturas externas Fisico Medio | durante las actividades con exposicién a N/A x N/A & < Directorde | 35/28/2022
(calor) rayos UV programacion de calor /no de trabajadores de 1979 proyectos
v descansos
Evaluacion del (numero de seiones
Disefio y ejecucion de plan d Ley 1355 del
seneyejecudon oo plande pausas N/A N/A x programa de pausas realizadas/numero de Y e 12/29/2022
activas sesiones programadas)*100
Trritacion de Ias vias respiratorias altas,
Irritacién de los ojos. Bronquitis agudas Capacitacién a trabajadores sobre o
Jerd Irrit. del | revencién de riesgos, trabajo seguro Registro de asistencia (Capacitaciones Resolucién 2400| Director de
crénicas Irritacion de la piel, por . , . nes
10 piel P Quimico Medio e & io seuro v N/A N/A x € " realizadas/capacitaciones 11/14/2022
inhalacion de particulas de polvo y/o laimportancia del adecuado uso de los ala capacitacion Pracye100 de 1979 proyectos
cemento epps prog
Evaluacion del (numero de seiones,
Disef de pland Ley 1355 del
isefioy ejecucion de plan de pausas programa de pausas realizadas/numero de ad © 12/02/2022
Postura prolongada, mantenida, activas " das)*100 Director de
e . . activas sesiones programadas
11 forzada, antigravitacional, por Biomecanico Medio N/A N/A X proe!
i (Capacitaciones proyectos
instalacion de tuberias Capacitacién a trabajadores sobre Registro de asistencia > Resolucién 2400
N ° realizadas/capacitaciones 12/09/2022
prevencién de riesgos y trabajo seguro ala capacitacion de 1979
programadas) *100
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