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INTRODUCCION

La educacidn actual tiene como objetivo la formacion integral de las personas, potenciando
todas sus dimensiones no por separado sino de forma integral. En tal sentido, la escuela debe
apostarle a propiciar espacios pedagogicos creativos, de encuentro, arménicos, ladicos y que
favorezcan la participacion, el trabajo colaborativo, la voluntad de servicio y ambientes de sana
convivencia.

ElI movimiento desde un punto de vista educativo representa una oportunidad interesante para
el desarrollo integral de los individuos. La expresion corporal, hace parte fundamental de la
experiencia vital y permite a las personas conocerse, potenciar sus habilidades, re significar el
mundo, interactuar y establecer vinculos con sus semejantes que lleven a la comunidad educativa
a verdaderas transformaciones sociales.

En este marco de accion e intencion nace la investigacion titulada “El movimiento como
oportunidad de reconocimiento en tres experiencias de ApS” que tiene como objetivo
comprender el movimiento como oportunidad de reconocimiento a partir del Aprendizaje
Servicio ApS y se inscribe en la linea de investigacion Educacién, Sociedad y Culturas.

El desarrollo de este proceso permite evaluar mecanismos de integracion que mejoren el
clima escolar, basados en el movimiento entendido como la actividad de orden fisico, mental y
relacional que facilita el reconocimiento, entendido como la capacidad de tomar conciencia de la
realidad de si mismo y del otro. De esta manera este ejercicio de reflexividad posibilita evaluar la
estrategia pedagogica que, desde la danza, la rumba aerdbica y las rondas, pretende incidir e

impactar a nifios, nifias, docentes y comunidad educativa en general, para favorecer su desarrollo
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integral en las Instituciones Educativas Distritales: Colegio la Estancia San Isidro Labrador,
Colegio Julio Garavito Armero y Colegio Restrepo Millan.

Por ello esta intervencion se desarrolla sobre los presupuestos de la investigacion
cualitativa, especificamente aplicando la Investigacion Accion, para dar curso posteriormente a
la Sistematizando de la experiencia como herramienta de discusion pedagogica y se estructura de
la siguiente manera:

En el capitulo 1 de Referentes Tedricos, se realiza un breve estado del arte a partir de la
revision de documentos empiricos que permiten identificar el estado actual de la relacion entre
las categorias establecidas para la presente investigacion: cuerpo, movimiento, reconocimiento,
experiencia pedagdgica, alteridad, otredad y Aprendizaje Servicio. Es importante resaltar que
varios de los documentos revisados dan cuenta de la sistematizacion de experiencias. Seguida a
esta revision documental, encontramos los Referentes conceptuales que corresponden a las
categorias mencionadas anteriormente y que se convierten en lente de mirada para todo el
proceso desarrollado.

En el capitulo 2 referente al horizonte metodoldgico encontramos la pregunta orientadora
de este camino experiencial y los objetivos trazados para el proceso investigativo a Sistematizar
que encuentran su norte a partir de una ruta metodoldgica que describe las fases 0 momentos
gruesos en los que se va desentraiiando lo vivido.

Dicha ruta inicia con la Reconstruccion de la Experiencia Movimiento Saludable en el
Colegio Julio Garavito Armero, la cual inspira el proceso que se desarrollara en las otras dos
instituciones educativas distritales IED. Posteriormente se genera una Propuesta de Intervencion
que se ampliara particularmente en cada IED, a la par que se va realizando la Indagacion de

fuentes bibliogréaficas para el establecimiento del andamiaje conceptual y metodolégico.
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De lo anterior parte la practica pedagdgica simultanea en los escenarios educativos,
poniendo en marcha la propuesta establecida, haciendo una cuidadosa recuperacion del proceso
vivido para su posterior andlisis y formulacion de resultados y conclusiones. Del cual nace la
Proyeccion de las practicas pedagdgicas Sistematizadas y su divulgacion; entre las cuales se
cuenta el presente informe.

En este capitulo se hace una detallada descripcion de la Investigacion cualitativa desde la
Investigacion Accidn pasando por las comprensiones sobre Sistematizacion de experiencias y los
métodos de recoleccion y organizacion de la Informacion para su posterior analisis e
interpretacion.

En el capitulo 3 se cuenta la experiencia desarrollada en las tres instituciones educativas
distritales, partiendo de los contextos de cada una de ellas, seguido del estado inicial del proceso
en cada escenario y la descripcion de la experiencia Movimiento Saludable hasta su estado
actual. Esta detalla informacién permite pasar al Capitulo 4 que condensa el anélisis de la
informacion a la luz de las categorias establecidas, la categoria emergente: Clima escolar y la

presentacion de resultados.

Finalmente, se encuentra el apartado de Conclusiones, en el cual se realizan reflexiones que
condensan los hallazgos y las ideas fuerza que ofrecen nuevas miradas en relacion con la

practica pedagdgica y la potencia del reconocimiento desde diversas formas de movimiento.

Este recorrido nos permite reconocer que la educacién actual requiere fortalecer el clima
escolar y el sistema relacional, ya que no se tiene establecida una herramienta o medio facilitador
que permita la integracion, la aceptacion de la alteridad y el reconocimiento del otro como parte

integral y facilitador de la vida en comunidad que alli se da como potenciadora del conocimiento.
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Por ello se hace necesario explorar nuevas alternativas que permitan disminuir las tensiones y
conflictos dentro de las comunidades educativas, reconociendo los cambios generacionales,
transmutando y transformando las imposiciones de la cultura, favoreciendo la integralidad en la

formacion del ser humano en todas sus dimensiones.
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Capitulo 1: Referente Teoricos
1.1. Estado del Arte

Para iniciar con este proceso de sistematizacion se han abordado algunos trabajos
académicos, en su mayoria, sistematizacion de experiencias alrededor de las posibilidades de
reconocimiento a partir del cuerpo y su lugar en ambitos educativos.

No todos los documentos consultados hablan de trabajos desarrollados con nifios y nifas,
pero todos comparten por lo menos dos categorias claves en el abordaje y analisis para la
presente Sistematizacion.

Yesenia Pateti (2007) en su articulo “Reflexiones acerca de la corporeidad en la escuela:
hacia la despedagogizacion del cuerpo”, trata la dualidad mente cuerpo analizando siete
categorias subyacentes al proceso investigativo que influyen en la conformacién de la
corporeidad; estas son: contexto social, sentido de libertad, valor del juego, madurez motriz,

formacion docente, educacion fisica y proceso de ensefianza.

Pateti enmarca su investigacion en la escuela porque “es aun hoy, un espacio de
intercorporeidades, de contacto, de apego y desapego” (p. 106), reconociendo asi el papel
fundamental que juega este escenario en la construccion de la corporeidad como expresion de la
experiencia humana con las cosas del mundo y con los otros, reconociendo la existencia como
una relacion intersubjetiva donde no puedo ser sin que exista otro, una cultura, una sociedad, un
contexto; donde cuerpo y mente como un Quiasma son inseparables y estan siempre

interrelacionados, manteniendo una dualidad en la unidad. Por ello Pateti , alerta sobre

La virtualidad como fendmeno enajenante del cuerpo para el otro, negador de la intercorporeidad,
es uno de los peligros del cuerpo posmoderno, dado que limita la apertura hacia el otro que me

interpreta y hacia el mundo donde vivo, encarcelando las posibilidades corporales y debilitando la
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expresion de lo humano. (p.110)

Asi mismo anota, el lugar que ocupa el cuerpo en la escuela, donde se parcelan los
saberes que le corresponden a la mente y otros que le corresponden al cuerpo, dando a estos
ultimos poca importancia y desconociendo la integralidad del conocimiento que se da con todo el
ser y no por separado en la mente y en el cuerpo. Esta realidad en la escuela genera una
corporeidad disminuida por la falta o castracion misma de la integracion de la experiencia desde
la mente y el cuerpo. De alli que el cuerpo en la escuela tenga tal vez un espacio en la educacion

fisica con pretensiones eficentistas.

En este panorama Pateti alienta a los maestros a generar e “in— corporar experiencias
quiasmaticas en su mision de ensefiar” (p.112). Despedagogizando el cuerpo e integrandolo en su
totalidad a la experiencia y al aprendizaje, potenciando la ludica, el juego, el sentido de libertad y
espontaneidad como posibilidad de constitucion del si mismo sin la jerarquizacion del saber.
Todo esto motivado por educadores integrales que vinculen experiencias significativas a la

construccion humana desde lo que Pateti denomina una

Corporeidad (...) vista como una perfecta sinapsis, una sincronia musical, una danza fluida, sin
tensiones entre lo magico y lo real, entre lo visible y lo palpable: lo objetivo y lo subjetivo como

un todo en cada acto humano; un reflejo de lo magico que hay en cada persona. (p. 128).

Por su parte, Gallo & Garcia (2013) en su articulo “Experiencias Educativas De
Maestros: Relatos De Cuerpo Y Educacion En La Frontera Escolar”, nos hablan de las
experiencias de maestros en ambitos rurales y urbanos alrededor del cuerpo, constituyendo asi un

saber pedagogico que permite descubrir el cuerpo desde varias perspectivas.

Dicho estudio se realiza desde el enfoque fenomenoldgico-hermenéutico que “tiene como
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presupuesto fenomenoldgico fundamental ser una filosofia de la interpretacion y la pregunta
fundamental es indagar por los sentidos y los significados. Optar por el sentido es, pues, el
supuesto mas general de la hermenéutica”, de acuerdo a Ricoeur (citado por Gallo & Garcia
2013), método aplicado a partir de la narrativa que permite hacer un analisis de los relatos de los

participantes.

De esta experiencia se obtienen resultados muy interesantes, como el descubrimiento de
las diversas nociones de cuerpo que emergen, como la concepcion antropologica en la que Gallo

& Garcia encuentran que:

Los relatos de experiencia nos llevan a decir que en el cuerpo se centra la experiencia vivida y la
narrativa es expresion de dichas experiencias, asi la narrativa permite saber del cuerpo, a la vez, la

narrativa autobiografica es una posibilidad para saber de la experiencia educativa. (p. 46)

Asi mismo se recalca otro de los resultados presentados donde se describen las ideas de lo que
significa ser maestro, donde se reconoce la construccion del maestro como un proceso siempre
inacabado, lo que da la oportunidad de estar en una continua busqueda de sentido pedagogico y

de su propio desarrollo humano.

Desde alli se reconoce su potencia como ser que motiva en sus estudiantes el desarrollo
de capacidades criticas, que guia y propicia nuevas experiencias cultivando su desarrollo humano
y no solo el desarrollo cognitivo, convirtiéndose asi en un cuidador atento a las necesidades de
sus estudiantes. Y por esto el reconocimiento de ser maestro y su experiencia de trabajo a partir

del cuerpo permite comprender en palabras de Gallo & Garcia que:

El cuerpo es el lugar donde se inscribe la historia singular, el cuerpo es el lugar donde se

manifiesta pensamiento, sentimiento, palabras, emociones, ¢ indagar por la experiencia es ir tras
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la busqueda de los sentidos de lo vivido. (p.53)

Luego se encuentra en “Corporeidad y Arte en la escuela” de Arcila (2015), quien nos
habla del cuerpo a través de la historia pasando por la dicotomia mente-cuerpo, alma —cuerpo;
pasando por la edad media y el cuerpo asociado al pecado y la culpa sirviendo entonces como
herramienta de control social y saltando a la modernidad y la vision del cuerpo como un
constructo social y desde otra vision como lugar del saber y la subjetividad. Sin desconocer

también que el cuerpo moderno es considerado objeto de la biologia y la medicina.

Y al dilucidar la relacion cuerpo, arte y escuela, Arcila (2015) plantea la importancia de

la subjetividad en la constitucion personal y relacional, reconociendo que:

El cuerpo es pues portador de saberes, huellas y biografias, individualidad y sociabilidad; el
territorio donde se articulan estéticas, sentidos y significados de los otros y lo otro, y es, por tanto,
expresion y comunicacion de la subjetividad humana. Se lo juega en lo publico y lo privado, esta
en constante construccion-deconstruccion, aprendizaje, devenir y cambio. Es representacion
social y cultural, pues es moldeado y constituido social y culturalmente, lo que le otorga una

dimension simbolica, o mejor, de metafora de la experiencia individual de ser cuerpo. (p.101)

Desde este panorama la relacion cuerpo escuela se describe como escenario de
posibilidades y condicionamientos que pasan por practicas que buscan modelar las identidades
de los estudiantes desde las dimensiones “bioldgica, cultural, social, politica, estética y
psicolodgica que participan en los procesos de constitucion de sujeto”( Arcila, 2015, p.102), asi

mismo dentro de las acciones ejercidas en el este &mbito se puede evidenciar que alli:

se ejercen formas particulares de poder sobre el cuerpo. El cuerpo que se produce en la escuela

deviene en objeto de ésta a través de las asignaturas y sus contenidos, los tiempos y espacios
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escolares, los maestros y sus practicas pedagogicas” (Arcila, 2015, p 103).

Bajo estas perspectivas, se hace un breve recorrido a 25 propuestas de corte cualitativo
que responden a una convocatoria del IDEP a colegio publicos. En dichas propuestas se
evidencia un caracter interdisciplinario trabajando en muchos casos a partir de ejes articuladores
que en algunos casos trascienden el espacio y tiempos de la escuela. También llama la atencién
que varias de las propuestas proponen un trabajo horizontal donde los estudiantes son actores e

interlocutores activos de los procesos desarrollados. De todas estas propuestas Arcila resalta que

... no solo interrogan la ensefianza como una practica pedagogica centrada en la transmision de
conocimientos, sino que rompen la tradicional jerarquizacion y posesion del saber, para pasar a un
dialogo de subjetividades entre maestros y alumnos, al constituirse como equipos de investigacion

y de trabajo colectivo. (p.108)

En esta misma época, Castillo (2015), en su articulo “Corporeidad y gesto educativo:
repensando la escena en perspectiva situada”, vuelve a traer nuestra mirada hacia la corporalidad
y el lugar que esta ha tenido en la educacion tradicional y positivista, desde alli recuerda la

importancia de dar al cuerpo y al movimiento un lugar en el proceso de cognicion. De alli que el

proceso educativo solo puede desarrollarse en un plano de libertad consciente y espiritual en los
mas vasto de la palabra, (racional y corporeo), de ahi la gran responsabilidad de la educacion en
la tarea de preparar y disponer al ser humano para su propio encuentro, el encuentro con otros y

con el mundo. (Castillo, 2015, p.113)

De esta reflexion y el anquilosamiento corporal al que ha llegado la educacion, Varela
(citado por Castillo 2015), recuerda desde la ciencia cognitiva la importancia de la experiencia

sensorial para la misma constitucion de la red neuronal; de alli que Castillo plantee luego una
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pregunta que llama nuestra atencion poderosamente ““;por qué no educar ‘en y desde’ el cuerpo y
el movimiento?” (p.116). Educar sin caer en el adoctrinamiento corporal ni en la division de
ciencias o disciplinas; tampoco asociando el movimiento a espacios de ocio o descanso lejanos
de los procesos de aprendizaje ligados por ejemplo a las matematicas, es decir, por qué no pensar
en los procesos pedagogicos desde la ludica, el recreo. Ya que “solo en espacios de apertura y
posibilitamiento de la exploracion es que podemos fundar experiencia educativa y
contrariamente esto no podria lograrse bajo espacios jerarquicos de control”. (Castillo, 2015, p.

117)

Haciendo una mirada desde la fenomenologia critica que propone la relacion sujeto—
mundo perceptivo que permite gestar la corporalidad desde la vida y sus relaciones con el

mundo. Por ello hace la propuesta de

... reintegrar el cuerpo al universo perceptivo, no podemos seguir entendiendo al cuerpo como
una parte separada de nuestra razoén, o como un momento de la configuracion del mundo
psiquico; el cuerpo es un fendmeno integrado que es parte del tejido de nuestro entendimiento de

todo cuanto existe. (Castillo, 2015, p.120)

De alli que expresiones artisticas como la musica y la danza entre otras, son las que
poseen didacticas que permiten la integracion de todo el espectro de los sentidos. Dicha
experiencia se condensa en diez afios de trabajo con un grupo de taller teatral donde a partir del
trabajo corporal donde se abandona el control del pensamiento, se desarrolla un ensamblaje

colectivo acompasado de aprendizajes complejos que fluyen de dicha experiencia.

Dicho proceso de tejido colectivo nace del propio reconocimiento del cuerpo que se

conecta en el cuerpo del otro y llega a construir una sincronia que puede construir un relato
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organico de la realidad que quieren transmitir a partir de la propia subjetividad.

Asi esta propuesta da un giro total a la mecanica regular de la escuela, ya que aqui no
domina el pensamiento sino el movimiento, el cuerpo antecede al lenguaje, por ello “Si
comenzamos a incorporar la nocion de movimiento estaremos aportando un dispositivo
fundamental para una nueva forma de concebir el espacio educativo y la comunicacion”.

(Castillo, 2015, p.126)

Mas adelante, Andrea Rodriguez (2016) en su tesis “El cuerpo como lugar de (re)
existencia y restitucion del ser”, nos proporciona un camino de reflexion muy interesante con
respecto al cuerpo y al empoderamiento como proceso transformador. De esta manera en su
primer capitulo hace un recorrido de su propia vida y como llega a reconocer su cuerpo como
territorio propio, donde se inscribe la memoria de su vida. De alli que recuerde como la
educacion en el colegio y también en la universidad mayoritariamente estd destinada a la
negacion del cuerpo, por ello anota como en ocasiones se centra “demasiado en leer, escribir,
analizar, pensar, y pocas veces ... a sentir”. (p. 25) Ya en el segundo capitulo nos presenta un
recorrido sobre la vision y lugar del cuerpo en Ameérica latina, en lo que se llamo el
“descubrimiento” de América, donde se buscaba poseer los cuerpos, el territorio y el
pensamiento de los “conquistados”, analizando por ejemplo el lugar del cuerpo en la escuela,
donde fue evidente desde el principio un cardcter dominante y aleccionador, haciéndose evidente
la diferencia entre hombres y mujeres, llegando al punto de impartir una educacion corporal
diferente para unos y otros, fragmentando su participacion en la sociedad y generando de la
misma manera estereotipos de lo que debe hacer un hombre o una mujer, asi como de

estereotipos fisicos y de belleza, por ello:
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...resulta sumamente importante ... evidenciar la relacion inherente entre el cuerpo y la memoria
es lo que nos permite ampliar el panorama y empezar a considerar lo carnal, los sentidos y lo
emocional ya no como algo aislado y de otro plano diferente al discurso y accionar politico, sino
que tanto individual como colectivamente podemos comprender que dichos aspectos responden a
una historia personal pero también nacional, a un pasado ancestral y a la memoria que el contexto

en general nos ha marcado y atravesado los cuerpos. (Rodriguez, 2016, p.55)

Desde este recorrido personal y conceptual, la autora plantea una linea de intervencion
que busca la conexion del ser desde el reconocimiento del cuerpo, de los sentidos y de las
memorias que se graban en el cuerpo. Este ejercicio se hace a partir de talleres vivenciales
ligados a expresar aquello que se siente y se descubre a través del cuerpo a través del arte y sus
diversas manifestaciones, lo que permite procesos de reconocimiento y reposicionamiento como

individuo y como colectivo.

Acercandonos a otra de las categorias del presente estudio, en el articulo “Alteridad en
Estudiantes, entre la alteracion y el equilibrio”, Gonzélez (2009), plantea la integracion de un
cuerpo tedrico de la expresion alteridad desde el reconocimiento de la dindmica escolar de 45
nifios y nifias de 6 a 14 afios, enmarcados en situaciones de pobreza y violencia. Al respecto
Gonzalez inicia su disertacion definiendo Alteridad como la diferencia establecida entre
humanos y a su vez anota la existencia casi innata de la empatia como condicion que no permite
el reconocimiento de la diferencia como posibilidad para construir con otro o convivir con otro,
por lo que se requiere el desarrollo de un sentido de otredad; esto se da a tal punto que Gonzélez
citando a Levinas (2000) anota que la violencia se da cuando se ignora al otro, lo que muestra

una relacion profunda entre estos dos fenomenos.

Este estudio cualitativo, desarrollado mediante la técnica anecdotica, basada en la
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observacion participante, presenta sus hallazgos desde dos categorias principales partiendo de la
nocion de alteridad: alterados y equilibrados. Dentro de la alteridad alterados se encuentran
evidencias de discriminacion, cosificacion, anarquia del yo, tension y violencia. En la alteridad
equilibrada se encuentra: ética como capacidad de aceptacion y reciprocidad. En los analisis de
los discursos con los que se nombran unos a otros se ve la gran influencia y carga que tienen los
apodos, ya que generalmente tienen una connotacion negativa; también se evidencian casos de
discriminacién donde hay un ejercicio de violencia tanto fisica, como verbal y por ende

psicologica.

De este trabajo 1lama la atencion lo que el autor denomina etnodiscriminacion, causada
como su nombre lo indica por du diferencia étnica, en este caso, por ser afrodescendientes. Y
mucha de esta violencia es ejercida y reciprocamente descargada en otros, ya sea por pensar en
las cusas futuras de sus acciones, por herir su propio ego, por el uso indiscriminado del poder

generando autoritarismo.

Asi también al desentrafiar la alteridad equilibrada denota la carga emotiva de aspectos
como la responsabilidad que se siente frente a otros que depende de ellos, ademas la amistad
nace como rasgo de actitudes empaticas que permiten generar relaciones armonicas, compartir y
sentirse acompainados. De alli también la generacion de actos de reciprocidad como respuesta a

sus necesidades.

Se retoman del autor estas dos graficas que dejan ver las manifestaciones mas relevantes

de la alteridad:
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Figura 1. Manifestaciones de la alteridad

Alteridad alterada o desvinculante

[ De su ropa ~ Alaviolencia
Cabello Al color AFRO
Peso Al malandro
Discriminacion | Tamafio de partes del cuerpo Al que sufre
por 4 Tamafio del cuerpo total Discriminacion por ] Drogadictos
descalificacion | Color de the_I: afro rechazo o exclusién Egoistas _
Defectos fisicos Los que se creen superiores
Ausencia de habilidades Alcohdlicos

Acciones 0 maneras de actuar =
~ Hacia otras religiones

Por robos Ecpatfa 9 Con el chismoso
Violencia L EIl hambriento
B Ofensas El otro no es alguien digno sino un
Tension 9 Hacia sus actos futuros Cosificacion objeto social que no implica
Por recuerdos de traicion responsabilidad

Aumenta a medida que son

ilitarism 610 si i
| adolescentes Utilitarismo  { S6lo sirve para jugar

Egoismo de compartir
Autarquia Imponer su voluntad

Alteridad equilibrada o proxima

Con acciones de sus Con la familia Alimentos
Tolerancia amigos Empatia Reciprocidad

Perdon ante la Con malandros Ropa, juguetes y

violencia libros

Por necesidad de amigos

Responsabilidad Por juego Encuentro Con la familia
Por fraternidad Con los de su edad
Pena

Fuente: Universitas 15, Revista de Ciencias Sociales y Humanas, N° 15, 2011, Universidad Politécnica

Salesiana del Ecuador.

En conclusion, Gonzalez (2006, p.906) plantea que:

El sintagma gnoseologico alcanzado en este estudio permitio reconocer que la alteridad se
manifiesta en discriminacion, tension (Diccionario de pensamiento contemporaneo, 1997), desde
la perspectiva de Aguilar (2005), en tres maneras distintas de tomar el alter: a) el otro abyecto al
que se toma en cuenta para rechazarlo o excluirlo; b) el otro como lugar donde se constituye el

yo; y ¢) el otro como para incluirlo en lugar de excluirlo.
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Proponiendo desde alli que los &mbitos educativos promuevan la construccion del Yo y
también de la alteridad, ya que el uno y el otro no se construyen por separado, reafirmando asi la

otredad que permite construir desde lo colectivo.

En esta linea, Ramon Minguez (2016), en su articulo “La pedagogia de la alteridad ante el
fendomeno de la exclusion: cuestiones y propuestas”, inicia planteando la realidad social y escolar
en la que diversos sujetos se convierten en excluidos, por los continuos cambios sociales que
fragilizan las condiciones de vida y las condiciones de desarrollo. Asi que se plantea buscar
condiciones de mayor equidad e inclusion, proponiendo una mayor consideracion dimension
ética de la educcion. A partir de una ética de la compasion y una pedagogia de la alteridad, dando
voz a aquellos que han sido excluidos e invisibilizados en contextos de comunicacion y

reconocimiento del otro en su diferencia.

Por ello Minguez (2016, p.14) afirma que:

...educar consiste en acompatfiar a nifios y jovenes en su formacion como personas libres y
responsables de su vida y de los demas marcados por la bisqueda del saber capaces de renovarse
y redescubrir sus capacidades para un buen ejercicio profesional a la vez que ciudadanos
implicados con los valores que configuran el modelo de justicia y de sociedad que aspire a la

inclusion y equidad para todos.

Para ello es necesario reconocer los contextos de los educandos, su vida, sus relaciones, y
desarrollar una labor més alla del desarrollo cognitivo y mas cercano al desarrollo humano en
todas sus dimensiones, permitiéndose crear alternativas y estrategias que promuevan el

fortalecimiento de valores.
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1.2. Referentes Conceptuales de la Sistematizacion

1.2.1. Cuerpo y Movimiento

Al acercarse a una comprension del movimiento como categoria en el marco de la experiencia
de la investigacion planteada, es importante iniciar la reflexion desde tres aspectos, tales como:
primero, la conformacion del sentido del término “movimiento” reconociendo los aportes
filosoficos a su significado; segundo, el movimiento en el campo del conocimiento de la fisica y
la biologia, intentando desentrafar el sentido del movimiento exterior e interior del ser; y
finalmente, se busca entender cdmo el movimiento desde una perspectiva educativa puede
favorecer el encuentro con el otro, el reconocimiento y nuevas formas de leer el clima escolar.
Esto se hace necesario para aclarar desde que lugar nos vamos a mover cuando hablemos de
movimiento al plantear el analisis de las practicas pedagdgicas, fijando entonces, un marco de
referencia sobre lo que significa para nosotros: movimiento.

Con relacion al primer aspecto en referencia a lo filosofico, observamos que desde la antigua
Grecia surgieron varios planteamientos filosoficos en torno a movimiento. Parménides filosofo
racional, en su poema titulado “Sobre la naturaleza” dice “El ente es inengendrado e
imperecedero pues es completo e inmovil y ya ahora perpetuo. Ni fue ni sera, ya que es ahora
todo al mismo tiempo, uno, continuo” (Parménides, s.f, p. 24), de modo que el ser permanece y
dicha estabilidad es la que permite llegar al conocimiento. En cambio, los sentidos solo nos
acercan a lo aparente siendo las cosas sensibles y sus propiedades como el color, el nacimiento y
el movimiento solo ilusién. Parménides afirma que es importante diferenciar entre percepcion y
entendimiento, ya que la verdad esté en el ser mismo y mediante el pensamiento llegamos a ella

y no por los sentidos.
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Estas consideraciones invitaron a alejarse de las abstracciones del mundo desde los sentidos
para llegar a la verdad por el camino del razonamiento. Zendn de Elea discipulo de Parménides
quiso confirmar que el movimiento es simple intuicién, “no negaba que viese ¢l movimiento...
de todo esto tenemos percepcion, conocimiento sensible y quien negase tales cosas no estaria en
su sano juicio. Lo que Zendn sostenia era que el movimiento no se lo puede comprender
racionalmente” (Carpio, 2014, p.59).

En consecuencia, formuld varios argumentos a los que se les conoce como aporias de los
cuales se conservan fragmentos cuyas fuentes son citas, referencias e interpretaciones de varios
autores como Aristoteles, Didgenes, Platon, Carpio, Kirk y Raven entre otros. Al respecto, José
Antonio Miguez (1981) en su obra Parménides, Zendn, Meliso (Escuela de Elea) Fragmentos,
afirma que “...Solo una pequeiia parte de los argumentos de Zenon ha llegado hasta nosotros en
su plena autenticidad textual...” (p. 61)

Las paradojas de Zenon: El estado, Aquiles y la tortuga, La flecha y las filas en movimiento,
captaron el interés de otros fildsofos y tuvieron una gran repercusién en su época por la
dificultad que conllevo el tratar de resolver los problemas que plantean. La primera aporia de
Zendn presenta la dicotomia (o sea, division en dos), y plantea “la no existencia del movimiento
sobre la base de que el mévil debe llegar a la mitad del camino antes de llegar al final”
(Aristoteles, Fis.Z 9,239 b 11 DK 29 a 25). El segundo argumento es el llamado de “Aquiles” y
consiste en lo siguiente: “el corredor mas lento no serd nunca adelantado por el mas rapido; pues
es necesario que antes llegue el perseguidor al punto de donde parti6 el perseguido”. (Aristoteles,
Fis. 29, 329 b 14). Estos dos argumentos tienen un punto en comdn ya que suponen que espacio

y tiempo se pueden dividir infinitamente.
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La tercera paradoja de Zendn plantea que: “La flecha en movimiento esté en reposo; ello se
debe a que supone que el tiempo consta de “ahora” (Aristoteles, Fis. Z 9, 239 b 30 — 33, 5-9 DK
29 a 27) y el cuarto argumento es: “el relativo a dos filas de moviles, iguales en nimero y
tamafo, que se mueven, en un estado con la misma velocidad y en direccion contraria”
(Aristdteles, Fis. 239 b 33, 5-9 DK 29 a 28). Conviene aqui mencionar la interpretacion que
hacen G.S Kirk y Raven ya que permiten comprender mejor estas dos aporias: “Ambas paradojas
presentan dificultades a nuestro pensamiento corrientemente irreflexivo sobre el movimiento:
con frecuencia suponemos que, aunque real y accesible a la experiencia, el movimiento debe
tener lugar en el momento presente y estar sometido a una medida absoluta.” (G. S, Kirk- J.
Raven, 2014, p. 363).

Por ello en los argumentos de Zendn es evidente el interés que subyace por la concepcion que
se tenia en ese momento de espacio y tiempo, y alli surgen las contradicciones que motivaron a
los demas filésofos a dedicar especial atencion a la interpretacion de este aspecto.

...a todos los pensadores presocraticos les impresiono el dominio del cambio en el mundo
de nuestra experiencia y Heréclito no constituyo una excepcion. Es probable que expresara
la universalidad del cambio con mayor claridad que sus predecesores, aunque lo méas
importante para él era la idea anversa de la medida inherente al cambio, la estabilidad
subsistente. (G.S. Kirk, 1970, p. 251).

Heréclito afirma que el universo esta en constante movimiento. “En los mismos rios nos
bafiamos y no nos bafiamos; somos y no somos” (Heraclit. Alleg. p. 24). En ese ir y venir cada
elemento se convierte en su contrario como el dia en la noche, son esas tensiones las que
constituyen al ser. Ademas, para este filésofo todo se transforma, las cosas cambian, pero no

porque si, sino que hay una razon para dicha transformacion (logos).
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Lo dicho hasta aqui supone que las oposiciones entre Parménides y Heraclito dejan ver rasgos
importantes que nos llevan a avanzar hacia la comprension de la nocién de movimiento. En
adelante este problema filoséfico encontrd nuevas lecturas:

El interés de Platon por Zenon alcanzo su apogeo en un periodo relativamente tardio de
su actividad filosofica: quedo plasmado en sus elaboradas y estrictas antinomias...con
argumentos seminales en torno al movimiento, el lugar y el tiempo, argumentos que iban
a estimular intensamente a Aristételes, cuando se ocup6 de estas cuestiones en la Fisica
(G.S. Kirk, 1970, p. 367)

Platon (1871) postuld el mundo de las ideas. Para Platon las ideas son algo real contrario a las
cosas sensibles. Es importante diferenciar aqui ideas de pensamientos. Las ideas representan el
verdadero ser, lo que antes Parménides llamo ente. Por su parte el mundo sensible se capta a
través de nuestros sentidos, tiene forma y es cambiante, lo que implica movimiento. De tal forma
que ideas y cosas sensibles representan dos drdenes diferentes del ser que implican una relacién
implicita de imitacién. En conclusion, propone el dualismo entre el alma y el cuerpo.

En cuanto a Aristoteles (1870) plante6 que los cuerpos estan constituidos por dos elementos:
materia prima (Hyle) y forma sustancial (morfe). A la primera corresponde potencia y a la
segunda acto:

Hay cosas que son solo en acto, otras en potencia, otras en potencia y en
acto...existiendo en cada género la distincién de lo que esta en 15 potencia y lo que esta
en entelequia, a la actualizacion de lo que estd en potencia en cuanto tal la Ilamo
movimiento. Y que decimos verdad, se ve por lo siguiente. En efecto, cuando lo

edificable, en el sentido en que decimos que es tal, esta en acto (Aristoteles, 1870, p. 107)
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De manera que el movimiento es el transito de la potencia al acto, es pasar de ser capaz de
hacer algo (potencia) a hacerlo en si (acto). De esta manera, el ser es, pero, ademas, es
cambiante porque en si mismo hay acto y potencia. Aristoteles encuentra que el movimiento
permite desarrollar lo que se “es” en esencia sin implicar necesariamente dejar de ser, que era la
preocupacion de Parménides. Concuerda a su vez con Heraclito en que el cambio si existe, pero
entendido como un movimiento que contiene a su vez permanencia y transformacion.

Ahora bien, el ser que estad en movimiento de potencia a acto, no puede ser la causa de su
propio cambio. No puede existir movimiento si no es por otro: “puesto que todo lo movido es
movido necesariamente por algo y el primer Motor es necesariamente inmovil en si, y el
movimiento eterno tiene que ser producido por algo que sea eterno” (Aristdteles, 1870, p. 118).
Y el motor inmovil es Dios quien genera el primer movimiento.

Este planteamiento influiria posteriormente en Santo Tomas de Aquino quien en la Suma
Teologica postulara el movimiento como la primera via para demostrar la existencia de Dios:
“La primera y mas clara es la que se deduce del movimiento. Pues es cierto, y lo perciben los
sentidos, que en este mundo hay movimiento. Y todo lo que se mueve es movido por otro...”
(Byrne, 1988, p.111)

Hasta aqui cabe afirmar con respecto al primer aspecto abordado que la categoria cuerpo-
movimiento fue de gran interés para los fil6sofos quienes se preocuparon por ahondar en su
sentido y relacion. En adelante entenderemos el movimiento como lo expresaba Aristételes por
cuanto evidencia el caracter vital de la existencia humana donde ademas de hacer un transito de
potencia a acto le permite relacionarse con los otros y el mundo que lo rodea.

Con relacion al segundo aspecto a desarrollar en esta investigacion en referencia al sentido de

“movimiento” abordado en el campo de la ciencia se puede decir que el estudio del conocimiento
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cientifico se cuestiono la vision empirista de las cosas e intent6 ser mas objetivo utilizando un
lenguaje exacto, que implicara leyes, teorias y postulara universales, surgiendo alli disciplinas
como la fisica y la biologia.

En tal sentido, los avances en los campos de la astronomia y la fisica se fundaron en una
ciencia experimental que dio inicio a lo que se conocié como la Revolucion cientifica poniendo
en tela de juicio lo que hasta ese momento se daba, por cierto. Copérnico, Kepler y Galileo
demostraron que los objetos celestes no giran en torno a la Tierra y postularon un modelo
heliocéntrico que tard6 en ser aceptado ya que implicaba un cambio de concepcion del universo.
En palabras de Stephen W, Hawking:

Un modelo méas simple, sin embargo, fue propuesto, en 1514, por un cura polaco, Nicolas
Copérnico...Su idea era que el Sol estaba estacionario en el centro y que la Tierra y los
planetas se movian en Grbitas circulares a su alrededor. Paso casi un siglo antes de que su
idea fuera tomada verdaderamente en serio. Entonces dos astronomos, el aleméan
Johannes Kepler y el italiano Galileo Galilei, empezaron a apoyar publicamente la teoria
copernicana (p. 20)

Las mediciones de Galileo sirvieron a Newton, quien postularia después en forma matematica
el como se organiza el cosmos y formul6 las leyes de la gravitacion universal, argumentando que
el universo es un sistema unificado y mediante leyes basicas se puede comprender su
funcionamiento.

Conviene subrayar en este punto que ideas como la del estado preferente de reposo de la que
hablo Aristoteles fue altamente cuestionado, en contraste encontrd eco en Newton con respecto a

la creencia en el tiempo absoluto.
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Con el descubrimiento en 1676 del astronomo Roerme sobre la velocidad de la luz se
determinarian muchos otros avances. Para entonces se habia propuesto el éter como sistema de
referencia para determinar la velocidad de la luz, pero Einstein “sefialo que la idea del éter era
totalmente innecesaria, con tal que se estuviera dispuesto a abandonar la idea de un tiempo
absoluto” (Hawking, 1988, p. 40).

Einstein formula la teoria de la relatividad donde tiempo y espacio estan profundamente
unidos. En el libro Historia del tiempo encontramos que “en la teoria de la relatividad no existe
un tiempo absoluto Unico, sino que cada individuo posee su propia medida personal del tiempo,
medida que depende de donde estd y de como se mueve” (Hawking, 1988, p. 56). Postulé a su
vez, la teoria de la gravedad donde explicaba que la fuerza de la gravedad curva el espacio y el
tiempo.

En adelante la teoria de la relatividad general determind que cambiara la forma de ver el
universo. En consecuencia, la nueva manera de comprender el espacio- tiempo presenta la
imagen de un universo que es dinamico del cual sabemos tuvo principio y ahora se plantea puede
tener un final. Todos estos avances han despertado aun mas el interés cientifico por el
movimiento, apareciendo nuevas ramas de la fisica con la intencion de estudiar los cuerpos en
movimiento y en reposo tales como la mecénica clésica, la mecénica relativista y la mecéanica
cuantica.

Ahora bien, para abordar el concepto de movimiento desde la biologia se revisara la relacion
entre cuerpo y movimiento, en principio, la nocion del ser que hasta ese momento se habia
planteado desde el pensamiento filosofico. Por un lado, Aristoteles y luego Santo Tomas de
Aquino piensan que alma y cuerpo se corresponden. Por otro, Platdn postulo el dualismo del ser

y encontro eco en Descartes (1977) quien en su obra Meditaciones metafisicas afirmo: “es cierto
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entonces. que, ese yo (es decir, mi alma, por la cual soy lo que soy), es enteramente distinto de
mi cuerpo, y que puede existir sin €1”. (p.66).

Esta nocion de cuerpo sirvio de plataforma a ciencias como la anatomia, la fisiologia y la
medicina en general. La diseccion de cadaveres permitio la recopilacion de datos y el avance en
el desarrollo del conocimiento anatémico. Sin embargo, aunque las ciencias de la salud
reconocen el enorme aporte de Versalio surge la tension en cuanto a que todo el estudio se hizo
en base a un ser inerte y en la practica medica se trabaja con seres vivos.

De alli surge una nueva mirada del cuerpo ya no solo como organico sino visto desde una
dimension integral, que reconoce el movimiento como uno de sus ejes fundamentales. “Ya no
puedo marcar una diferencia firme entre cerebro y cuerpo”. (Pert,1986, p. 7)

Candance Pert, (1986) cientifica americana, indago sobre la unificacion de mente y
emociones. Sus estudios se enfocaron en los procesos bioquimicos y observé que al interior del
cuerpo humano suceden una multiple cantidad de interacciones, un conjunto de informacion que
compromete todos nuestros 6rganos, sistemas y emociones. Ademas, esa actividad compleja que
se da al interior del cuerpo involucra una red de informacién dinamica, maleable y como implica
movimiento es cambiante. La autora destaca que el fin Gltimo es comunicar, por ello afirma que
lo que sentimos es comunicado a través de nuestro cuerpo.

Los neuropéptidos aportan las bases fisioldgicas de las emociones... el sorprendente
patron de la distribucion de receptores neuropéptidos en zonas cerebrales que modulan el
estado de animo, asi como su papel como mediadores en la comunicacion a través de todo
el organismo, convierte a los neuropéptidos en los candidatos obvios de la mediacion

bioguimica de la emocion. (Pert,1986, p.7)
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Ademas, los neuropéptidos, afirma Pert no se encuentran localizados Unicamente en nuestro
cerebro, sino que estan distribuidos a lo largo de nuestro cuerpo. Es por esto, que los estudios de
la Dra. Pert, constituyen un gran avance para comprender la comunicacion que se da entre
cuerpo y mente, asi como el papel fundamental de las emociones en la salud.

Desde esta plataforma se establece esa relacion inmanente entre cuerpo y movimiento.
Hablaremos entonces de un cuerpo vital, un sistema inteligente que integra multiples actividades
conscientes e inconscientes en un Mismo momento y que por su caracter dinamico implicara
multiples experiencias. Asi pues, el hombre desde su concepcidn esta en permanente
movimiento, permitiéndole adaptaciones funcionales, pero también de carécter social,
comunicativo (expresion) y afectivo.

En conclusion, el cuerpo humano ademas de constituir un elemento bioldgico tiene otras
dimensiones que posibilitan el desarrollo social y cultural de las personas. El cuerpo permite a
las personas interactuar con su entorno, reconocerlo, interpretarlo e interiorizarlo.

Ahora bien, con respecto al tercer aspecto propuesto se pretende entender como el
movimiento desde una perspectiva educativa favorece el encuentro con el otro, el
reconocimiento y nuevas formas de leer el clima escolar. En primer lugar, cabe sefialar que
“pocos esfuerzos se han hecho en la educacion formal, en los procesos de socializacion y en
general para que el potencial de expresion que impulsa el movimiento corporal sea en si mismo
una posibilidad para la educacion humana”. (Prieto, et al., 2005, p. 90)

Por lo cual, es importante alejarse de esa concepcion cartesiana de motricidad que se
implemento por afos en la educacion. Segun la opinidn de Prieto et al., (2005) “Incluso en los

grados preescolares... se es proclive a emplear la nocion de motricidad fundada en el
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pensamiento especializado de la psicologia del desarrollo”. Esa postura retomaba un cuerpo
fragmentado y descartaba el carécter experiencial del movimiento.

En contraste surge la nocién de corporalidad que Le Boulch (1981) define como “la intuicion
0 el conocimiento inmediato de nuestro cuerpo, sea en estado de reposo o de movimiento de sus
partes y sobre todo en relacion con el espacio y los objetos que nos rodean.” De manera que el
cuerpo humano no es una estructura aislada, por el contrario, las personas de forma instintiva
buscan relacionarse consigo mismo, con los otros, con su contexto social y con el mundo en
general.

Le Boulch (1995) desarrolla el concepto de psicokinética para referirse a una manifestacion
propia del individuo donde el movimiento permite entender el cuerpo como unidad y resultado
de la expresion de la conducta humana. Le Boulch sefiala que la atencion recae especialmente en
el aspecto motor entendiendo que cuando se tiene claro la accion motora que se quiere realizar
esto impulsa la accion y ademas la guia, en medio de unas condiciones contextuales, teniendo
presente las caracteristicas fisicas individuales.

De alli que la corporalidad se aleje de la vision bioldgica- fisioldgica del cuerpo y comprende
su dimension subjetiva que permite al ser humano un desarrollo social y expresivo. En este
sentido, los seres humanos no solo establecen que su cuerpo les permite interactuar con el mundo
que les rodea, sino que reconocen que todas las personas tienen una manera autentica de hacerlo.

Existimos corporalmente, los unos con los otros, yuxtapuestos en el espacio y en la
transcurrencia de instantes, de ahoras que se afioran y se olvidan, que lastiman o se
recuerdan con ternura. Cohabitamos corporalmente el mundo, esto es innegable... el otro
existe y me existe con su existencia, puesto que el reconocimiento de mi mismo en la

soledad absoluta es imposible. (Prieto, et al., 2005)
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Surge entonces lo que se denomind corporeidad entendida como ese encuentro con el otro,
que trasciende la corporalidad, comprendiendo sus representaciones y habitos como resultado de
la interaccion con el mundo. Segun Prieto et al., (2005) “En general puede decirse que la
corporeidad es un horizonte de significados infinitos. Ella puede ser entendida desde aspectos
culturales, pero también bioldgicos, antropoldgicos, socioldgicos y en general, desde todas las
areas del saber”

Todo esto parece confirmar la relacion inherente entre cuerpo, movimiento y desarrollo
integral. En esta perspectiva, el reto educativo seria integrar el movimiento alejandose de esa
visibn momenténea e instrumental. En cambio, plantear estrategias pedagdgicas que posibiliten
la expresion corporal entendiéndola como parte esencial del ser humano y de su experiencia de
vida. Esto podria significar un cambio definitivo en las relaciones que se dan dentro de la
escuela. Los lineamientos curriculares de Artes asi lo expresan:

Necesitamos crear incentivos para promover el juego, la expresividad y la interaccién
confiada, lograr expresiones auténticas mediante el desarrollo de las habilidades
educativas artisticas, recrear e intercomunicar metaférica y simbolicamente las visiones
particulares del mundo, reconstruir y reforzar vinculos sociales estables, creativos y
vitales; planear en equipo con proyeccién a largo plazo e incentivar la voluntad de
servicio a la comunidad (MEN, 2000, p. 76)

Para tal fin se requiere incorporar el movimiento a través de formas de expresion estética que
se alejen de los intereses de produccion que hasta ahora se le han otorgado y entender que el
movimiento no es responsabilidad solo de areas como artes y educacion fisica, sino que
corresponde a todas las areas del conocimiento. Pero, sobre todo, es fundamental avanzar hacia

un desarrollo curricular que de la oportunidad de explorar el movimiento como una manera de
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expresion de la conciencia individual y colectiva, desde el planteamiento de proyectos
transversales.
1.2.2. Movimiento y desarrollo integral en la escuela

El curriculo debe apuntar al desarrollo integral de los individuos. Como De Zubiria (2008)
afirma “la educacion debe enfatizar en el desarrollo y no en el aprendizaje y para ello es
necesario abordar las diversas dimensiones humanas de manera integral para poder potenciar
competencias de caracter general, integral y contextual”. La escuela, por lo tanto, debe
comprometerse en el desarrollo integral de las personas, favoreciendo la generacion de espacios
humanos, lidicos, pedagdgicos y creativos que humanicen y que lleven a la comunidad
educativa a una verdadera transformacion social.

A pesar de eso, la escuela inicialmente centrd su mirada principalmente en el desarrollo de la
dimension cognitiva. De manera que las instituciones dirigieron sus esfuerzos educativos en el
desarrollo de la capacidad de aprendizaje dejando esto trazado en los curriculos. Dimensiones
como la afectiva, relacional, bildgica, corporal- kinestésica durante afios no se abordaron con la
profundidad requerida. No obstante, investigaciones como la de Gardner (1983) indicaron que
faltaba replantear este aspecto y tener presente que cada ser humano es Unico, y que posee
capacidades e inteligencias maltiples que influyen en su forma de aprender.

Esta nueva perspectiva trajo consigo la necesidad de imaginar la escuela como un escenario
que brinde espacios de encuentro y sana convivencia donde se valora ademés del avance
cognitivo, la mirada critica, la concertacion, la comunicacion, la resolucion de conflictos, la
alteridad y el reconocimiento. Implicando a su vez transformar las practicas pedagogicas,

promover proyectos transversales que aporten al desarrollo de las diferentes dimensiones del ser
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humano, potenciar el trabajo colaborativo entre maestros ademas de permitir un dialogo de
saberes y fomentar la retroalimentacion desde las diferentes disciplinas.

Todo esto parece confirmar la importancia que tiene el reflexionar las practicas pedagogicas
en la escuela como escenario de interaccion donde sin duda encontramos el movimiento- cuerpo
como una categoria que representa el caracter vital de la experiencia humana. En ese acontecer
se percibe casi de forma inmediata una de las cualidades que las personas asocian facilmente al
movimiento, la ludica. Huizinga autor que se ha dedicado al estudio de este aspecto manifiesta
que mientras se juega hay movimiento. Y que esta accion sobrepasa la mirada bioldgica y fisica.
“el juego como una forma de actividad, llena de sentido y funcion social” (Huizinga, 1972, p.
15).

Ademas, Johan Huizinga en su libro Homo Ludens (1972) afirma que “las grandes
ocupaciones de primordiales de la convivencia humana estan ya impregnadas de juego”. De
manera que esta accion alegra la vida, tiene un fuerte sentido social, le permite a quienes juegan
aprender a establecer unos acuerdos, unas interacciones diferentes y ademas tiene un sentido
estético de gran valor.

“Adorna la vida, la completa y es, en este sentido, imprescindible para la persona, como funcién
bioldgica, y para la comunidad, por el sentido que encierra, por su significacion, por su valor
expresivo y por las conexiones espirituales y sociales que crea; en una palabra, como funcién
cultura. Da satisfaccion a ideales de expresion y de convivencia” (Huizinga, 1972, p. 22)

Dentro de esta perspectiva asignaturas como Artes y Educacion fisica en cierto sentido se
resinificaron por sus didacticas. EI movimiento como centro del hacer en estas areas demostré su

valor como parte fundamental en el desarrollo de los estudiantes no solo a nivel disciplinar sino
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integral. Ademas, el gusto que sienten los estudiantes por las actividades corporales es evidente y
fue permeando todas las acciones escolares.

En conclusién, el movimiento desde una perspectiva educativa representa una estrategia
alternativa para el desarrollo integral de los estudiantes a través de la exploracion de las propias
emociones, la creatividad, el propio potencial, el desarrollo de la auto confianza y la autoestima,
la salud y el bienestar general. Ademas, cabe reiterar la riqueza del movimiento como recurso
que permite reconocer al otro desde el conocimiento de la propia corporalidad e invita al
establecimiento de interacciones humanas estables y que se ponen al servicio de la comunidad.
1.2.3. El Reconocimiento

Para hablar del reconocimiento se hace necesario dar una mirada al ser o individuo que
hace parte integral de una sociedad. El ser humano vive en constante conflicto interior
preguntandose sobre su existencia y su identidad. A lo largo de la historia se ha generado una
dindmica entre los seres humanos en la busqueda de sentido tanto personal como en relacion con
los otros, poniendo en constante tension la forma de comunicarse, de dar y recibir; su capacidad
de escucha y de vivir en comunidad.

Esta tension tanto subjetiva como intersubjetiva, ha llevado a que dichas relaciones
humanas se transformen constantemente, de acuerdo a lo que el pensamiento humano va
avanzando en una comunicacién consigo mismo, con los otros y con su entorno.

El ser humano por naturaleza es abierto al encuentro, y estd inmerso en €l por el simple hecho
de existir en una sociedad integrada con otros seres vivos, esto lo ha llevado a crear y encontrar
formas de responder a estas relaciones creando lazos, empatias o antipatias a veces inexplicables.

Esta dindmica de encuentro personal y colectivo, se conecta permanentemente con la

busqueda de su realizacion y felicidad plena, satisfaciendo sus necesidades humanas, espirituales
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y de plenitud interior; pero en medio de todo esto estan presentes sentimientos como la tristeza,
la desolacion, la soledad, la rabia e infelicidad que alteran estas bdsquedas personales y afectan
las relaciones con los otros.

Es comun encontrar que las relaciones personales estan obstaculizadas por comportamientos
de indiferencia y extrafieza, lo que no permite establecer una interaccion del individuo con el
otro, esto debido a la falta de dindmicas interpersonales y sociales. El reconocimiento no se
puede establecer si no hay una relacién entre un sujeto y un otro que permita una relacion
reciproca, es decir, no existe un auto reconocimiento per se, el reconocimiento nace de la
relacion con el otro, del respeto a la diferencia, a la alteridad de cada individuo. En consecuencia,
el reconocimiento se convierte en la aceptacion del otro, respetando sus fortalezas y debilidades,
admitiendo sus diferencias o conceptos contrarios, permitiendo asi visualizarlo e interactuar con
él. Todo ello en un marco de respeto de sus derechos sin violentar su pensamiento ideoldgico,
politico o religioso.

Son muchos los pensadores que se han preocupado por resolver las propiedades del ser y su
relacion entre el t0 y el yo entre ellos encontramos a Hegel, Levinas, Honneth y Buber, quienes
presentan algunas variables universales y otras independientes relacionadas con el ser humano.
Como universales encontramos aquellas manifestaciones propias del hombre como lo son las
relaciones que afectan a todo ser en cuanto es ser, son caracteristicas propias de estas
manifestaciones universales que cada ser es distinto, lo cual se evidencia al poder identificarlo,
conocerlo y distinguirlo de los otros seres y lo determina como uno, con sus particularidades y
singularidades propias.

Sobre el reconocimiento Buber, (1993) propone la relacion interpersonal del Yo-Tu, dando a

entender que, por medio de estos elementos, se puede construir un pensamiento que medie en la

40



formacion de unos seres humanos mas abiertos, que nos lleve a recuperar el valor de las
relaciones interpersonales y de la comunidad, contribuyendo a la construccion de relaciones
entre las personas. Buber, (1993) afirma “donde ha imperado la franqueza interhumana, aunque
fuese sin palabras, alli ha acontecido, sacramentalmente, la palabra dialdgica” (p.21). Esta
afirmacion nos plantea que, no solamente podemos tener un reconocimiento por medio del
dilogo, sino también existen otras formas de expresar el reconocimiento a otro individuo y
Buber lo plantea como un ejercicio de Reciprocidad que se da en relacion a todos los seres
humanos, animales y haca la misma naturaleza.

La Unica condicion es permitir que el otro se presente tal y como es, respetando su alteridad.
Buber , (1995) no es ajeno a la reflexion de las relaciones interpersonales del hombre con el
hombre en su obra ¢Qué es el hombre?; la que puede ser definida como un esbozo de
antropologia filoséfica, teniendo en cuenta que la aproximacion antropoldgica es una constante y
el ser humano “es el objeto méas digno de estudio” (p.11). Lo que nos permite inferir que la
filosofia antropoldgica en su concepto no solo es general y abstracta, sino que se hace visible,
concreta y existencial incluyendo al hombre en su integridad.

También encontramos referencias del reconocimiento como categoria tratada por Hegel
(1971) en su libro “Fenomenologia del espiritu” describe la lucha por el reconocimiento basado
en la relacién amo y esclavo, lo que permite interpretar que los conflictos sociales de los siglos
XIX'y XX no son mas que la lucha por el reconocimiento. Este reconocimiento es tratado como
teoria por Honneth (2006), quien afirma que, a partir de finales del siglo XX se presenta un
cambio en la forma como se percibe la categoria de justicia y se empieza a hablar de
reconocimiento reciproco, donde el otro juega un papel esencial para el individuo basado en los

principios de igualdad y moralidad. Afirma que los conflictos sociales son una lucha por el
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reconocimiento, lo novedoso de su teoria es haber cambiado la interpretacion tradicional de los
conflictos sacandolos del paradigma de la auto conservacion. Honneth (2006) hace notar que el
reconocimiento se enmarca en una nueva categoria que se aparta de una estrategia de
supervivencia, es mas un proceso en su dimensién individual, social y moral basados en formas
como el amor, el derecho y la solidaridad acoplandose a lo expresado por Hegel.

Dentro de las diferentes formas de analisis de las relaciones humanas encontramos a Mounier,
(2010), filoésofo frances, impulsor de la corriente de pensamiento cristiano denominada
personalismo, que se expresa como el pensamiento personalista comunitario, basado en los
principios espirituales y morales en condiciones de libertad, respetando la diversidad de
creencias sobre el universo y el hombre, es asi como se plantea una vida méas humana, teniendo
en cuenta las relaciones comunitarias que se evidencian en la comunicacion con los demas,
donde realmente se constituye la persona , de alli que los conceptos basicos que dan unidad a
sus postulados son la persona y el amor, donde la persona debe ser comprendida desde el punto
de vista racional y el amor debe ser entendido como la responsabilidad de Yo con el TU; no
como una masa general, sino como el amor que se puede presentar en la experiencia vivencial
del contacto comunitario con el otro, permeado por el amor que se tiene en Dios. Es por esto que
se dice que el personalismo tiene una profunda vocacion pedagdgica ya que permite educar para
el amor desde el punto de vista del despertar de la persona a una verdadera humanidad, donde el
hombre no solo es cuerpo también es alma que facilita las relaciones fraternales.

Nada mas acorde con el Reconocimiento y la alteridad que los cinco puntos que se hacen
necesarios para desarrollar una sociedad con caracteristicas personalistas y a la vez comunitarias

que esboz6 Mounier, (2010) y que se presentan a continuacion:
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Figura 2. Estructura de Mounier

Salir de si mismo:
Dejarse permear
por el otro, luchar

contra el “amor
propio”, que hoy
denominamos
egocentrismo,
narcisismo,
individualismo

Comprender:
Ser fiel: con el situarse en el
corazodn, punto de vista del
considerando la otro, no buscar en
vida como una el otro a uno
avenuracreadora,  Jna sociedad con mismo, ni verlo
que exige fidelidad N X como algo
et caracteristicas B alowo on su
personalistas y diferencia
comunitarias
busca:

Tomar sobre si
Dar: Entregarse sin mismo, asumir:

esperar nada a cambio. Apropiarse, empoderar
Una sociedad las acciones o
personalista se basa, necesidades de otro, en
por el contrario, en la el sentido de no sélo
donaciény el compadecer, sino de
desinterés. De ahi el sufrir con el dolor, el
valor liberador del destino, la pena, la
perdén alegria y lalabor de los

otros.

Fuente: Adaptado por el autor de la propuesta de Mounier, (2010)

Estos andlisis permiten entender la esencia pura del reconocimiento como método de
integracién y aceptacion del otro como parte de uno mismo, permitiendo que el otro se pueda
presentar o mostrar tal y como es, aceptando su postura y respetando su alteridad, rompiendo las
barreras sicoldgicas e intangibles que hemos creado alrededor de la bisqueda incesante del mal
Ilamado éxito personal, que ha llevado al individualismo exagerado y la desintegracién social y
familiar.

Asi, los diferentes autores presentados centran sus conceptos en el ser, como principal actor
de cualquier analisis o experiencia, dicho ser se encuentra afectado por las diferentes fuerzas
externas que condicionan la aceptacion del otro tal y como es, ese ser busca permanentemente
elementos que le convengan tanto en relaciones como en acciones, desarrollandose en un

ambiente de libertad necesaria para poder ejercer la voluntad propia, ademas el ser esta en
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busqueda permanente de una finalidad, siendo las vivencias diarias los pasos para construir
conocimiento.

En ese mismo sentido trata el tema el filésofo Paul Ricoeur (2006) en su obra “Caminos del
Reconocimiento” identifica y vincula sistematicamente tres maneras de entender el
reconocimiento, la primera “reconocimiento identificacion de cosas como siendo las
mismas”(p.37). Es decir tomando como base el conocimiento que puedo realizar en contexto
gracias a mi experiencia y mostrando las diferencias entre conocer y reconocer desde al analisis
de las posturas de Kant y Descartes; en segundo lugar “el reconocimiento del si”” que se puede
expresar como el reconocimiento que puedo realizar teniendo en cuenta mis experiencias y las
del otro “aunque este reconocimiento de si exige, en cada etapa, la ayuda del otro, a falta de ese
reconocimiento mutuo, plenamente reciproco, que hara de cada uno de los miembros un ser re-
conocido” (p.97) ; y en tercer lugar “el reconocimiento mutuo” donde se combinan las
experiencias vividas del yo y el td. Si bien termina poniendo énfasis en el problema ético del
reconocimiento no ignora que se hace necesario incorporar la idiosincrasia, el medio y la cultura
como participes de la concepcidn basica de la alteridad.

Prada & Esquirol, (2016) apuntan a darle relevancia al lugar que ocupa la dialéctica entre
Disimetria y Reciprocidad en el reconocimiento mutuo afectada teniendo en cuenta las
diferencias culturales, de la diversas reivindicaciones individuales y colectivas y de las
instituciones que posibilitan el reconocimiento, los autores establecen una reconstruccion de una
filosofia del reconocimiento porque afirman que no puede haber yo plenamente como tal si, al
mismo tiempo ese yo no despliega sus capacidades en diversas esferas intersubjetivas, donde la

alteridad alcanza su culmen en la mutualidad.
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La Disimetria se refiere a la inconmensurabilidad entre uno mismo y los otros que involucran
todas las formas de violencia indiferente si se padece o se ejerce, la inconmensurabilidad se
define como la imposibilidad de comparacion de dos teorias cuando no hay un lenguaje teoérico
comun, es decir si dos teorias son inconmensurables entonces no hay manera de compararlas,
afectadas por las experiencias y vivencias de cada individuo que generan unas diferencias
culturales y del entorno en que cada individuo se halla desarrollado, lo que nos lleva a unas
relaciones intersubjetivas donde se busca un punto de encuentro entre cada individuo, logrando
asi, una disminucion de las divergencias.

La reciprocidad por su parte ejerce el caracter normativo entre uno mismo y los otros que se
encuentran regulados por las normas y las formas culturales o del entorno, la reciprocidad se
vincula con el esfuerzo de establecer diversos grados de aproximacion entre los seres humanos.

Por lo tanto, este proceso de sistematizacion, se llevaré a cabo siguiendo los lineamientos
de Buber que propone las relaciones interpersonales del Yo-Tu, fundamentado en el
reconocimiento mutuo, donde se puede construir pensamientos de seres humanos mas abiertos,
dando como resultado nuevas relaciones interpersonales planteadas no solamente desde la
palabra, sino también, por otros medios no verbales como el movimiento y la relaciéon y
comunicacion que se construye desde el cuerpo y que permiten el reconocimiento e integracion
del otro, fomentando la reciprocidad y aceptacion, respetando la libertad individual, basada en

las diferencias de cultura, género, raza y creencias entre otras.

1.2.4. Alteridad y Otredad

Para comprender el reconocimiento mutuo, se hace necesario analizar la alteridad
como la condicién o capacidad de cada individuo de ser otro distinto influenciado por un otro,

involucrando los pensamientos y criterios que otros tienen y que le permiten considerar su propia
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experiencia. Es de anotar que ser diferente no implica ser contario u opuesto, solo es una manera
de ver las mismas cosas de diferente forma

La alteridad podria traducirse un poco mas claro como otredad y se acerca al
descubrimiento que el “yo” hace del “otro”, se entiende como la parte integral de la comprension
de una persona, ya que es el individuo mismo el que adquiere una funcion como parte de un
proceso, dando como resultado que nosotros percibimos unas imagenes del otro que se podrian
catalogar como inventadas y que podrian ser radicalmente diferentes a nuestro concepto, se debe
entender como una division entre el yo y el otro, donde nos diferencian costumbres, tradiciones y
visualizaciones y que nos obligan a ponernos en el lugar del otro, alternando la dptica propia con
la de los demas, esta filosofia involucra la voluntad de entendimiento que auspicia el didlogo y
las relaciones pacificas.

En la Alteridad, la integracion es arménica por medio del diélogo, lo que enriquece a
los participantes y permite la diversidad, caso contrario sucede cuando no hay alteridad y el uno
domina al otro imponiéndole sus pensamientos.

Dentro de la alteridad se pueden vislumbrar dos teorias que enmarcan la relacion del
reconocimiento reciproco y que afectan directamente su aplicacion, estamos hablando de: 1- la
mismidad (son aquellos aspectos mas resistentes al cambio, lo genético, el fenotipo, y el
caracter) por ejemplo mi cara, la forma de caminar, de hablar, los gestos etc., y 2- la ipseidad
(término filosofico que suele asociarse a la idea de si mismo) son aquellos aspectos menos
resistentes al cambio como la reflexion del reconocimiento de si mismo en base a la experiencia;
podemos decir entonces que existe la alteridad propia, la del otro y una adicional que podria ser
la de la voz interior o conciencia, esta Gltima no procede de mi sino del otro, de acuerdo a lo

anterior nuestra relacion con otros esta afectada o condicionada por la alteridad que nos
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individualiza, pero que al mismo tiempo nos permite encontrar caminos de acercamiento y
diferencias que aportan a la construccion del conocimiento compartido en base a las experiencias
aportadas por cada individuo.

De esta manera, Diaz, Garcia y Pefia (2014), citando a Ricoeur explican que la otredad
es:

constitutiva de la ipsedad. Segtn el autor “...decir si, no es decir yo, el yo se asegura — 0
es depuesto. El si estd implicado a titulo reflexivo en las operaciones de las cuales el analisis
precede el retorno hacia ¢l mismo” (Ricoeur, 1990, p.30). Esta alteridad es entendida como
intersubjetividad, lo cual involucra la concepcién del otro como otro y del si mismo como otro
en relacion mutua. Esta dialéctica es expresada como el: “Si mismo como otro” sugiere de
entrada al juego que la ipsedad del si mismo implica la alteridad en un grado tan intimo que el
uno no se deja pensar sin el otro, si mismo en tanto que... otro” (Ricoeur, 1990, p. 14).

Sin involucrar al otro reconociéndolo como sujeto activo con sentidos, convicciones y
proyectos de vida independientes podremos encontrar la base para la ética, que es el acuerdo
mutuo donde el otro no es reducido a cosa, ni pretende aprehenderlo ni minimizarlo de tal forma
que cada uno tiene sus valores y se respetan mutuamente, es decir, analizar y comprometer al
otro desde un punto de vista distinto al de cada uno, lo que no significa que tenga que tomar
distancia de sus propios principios ni intentar cambiar los del otro, el mismo objeto puede ser
percibido desde dos perspectivas diferentes enfocadas en nuestra educacion personal y nuestro
desarrollo o segln nuestra pertenencia a determinado grupo étnico, social o cultural. El medio en
que se desenvuelve la sociedad en estos tiempos, crea seres individualistas y desconfiados, que
consideran que poseen la Gnica verdad y que estan a la defensiva frente al conocimiento externo

0 que otro ser pueda tener sobre el mismo tema, la disputa diaria por el liderazgo y la supremacia
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hace que cada individuo vea en el otro un contrincante que entra a amenazar su estabilidad
emocional o que puede entrar a desvirtuar su amplio conocimiento de los diferentes temas, lo que
no permite la experimentacion e intercambio de ideas o conceptos, negando asi la posibilidad de

crear 0 experimentar conocimiento.

Asi como lo refiere Deleuze (2014) al hablar del sujeto que:

“es movimiento” que busca desarrollarse a si mismo y lo que alli se desarrolla es
subjetividad, como “mediacion, trascendencia” que permite crear e inventar la realidad en la que
vive. Se cree en la verdad de lo creado y eso es subjetividad. El sujeto tiene la capacidad de
reflexionar sobre su vida y ver qué es lo que le afecta, superando su parcialidad, y es esa
capacidad de reflexionarse a él mismo lo que le permite crear, inventar, nuevas ideas y realidades
en las que quiere vivir y desarrollarse; nuevas reglas para ser en su mundo y seguir siendo sujeto
en movimiento, sujeto que cambia y se transforma, “toda idea deriva de una impresion”
(Deleuze, 1953, p. 94)

Desde esta perspectiva Deleuziana, vemos como hay una relacion profunda entre la
Alteridad, la otredad y la comprension de sujeto como ser en movimiento, en constante
cambio, transformacidén y didlogo con su interior y con los otros como legitimos otros en
construccion y deconstruciéon permanente.

De esta manera, esta capacidad autoreflexiva de reconocimiento de si y del
reconocimiento del otro hace parte fundamental de la experiencia pedagogica presentada

en esta investigacion.
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1.2.5. Experiencia Pedagogica

Para conceptualizar lo que significa experiencia pedagdgica se hace necesario abordar en
primera mediada los conceptos de pedagogia y practica pedagdgica. A partir de los conceptos
mencionados por Zuluaga (1987) se llega a la comprension de la pedagogia desde un sentido
formal y en un doble sentido analitico-metodoldgico, ya que define a la pedagogia como la
“disciplina que conceptualiza, aplica y experimenta los conocimientos referentes a la ensefianza
de los saberes especificos, en las diferentes culturas”. (p.192). Este concepto se enfatiza en el
caracter disciplinar, historico y social de la pedagogia y a su vez enmarca a la ensefianza en tanto
“objeto” de articulacion en torno al cual debe centrar su atencion la reflexion pedagogica. De
alli que solo estableciéndose en este punto se haga posible la “recurrencia” y “problematizar el
presente de la pedagogia” (Zuluaga, 1987. p.78).

Asi, basada en la postura foucaultiana, la autora define a la pedagogia como un saber con un
espacio bastante amplio llevandolo a un plano que va més alla del conocimiento, el cual presenta
discursos cientificos y no cientificos. Visto desde alli Zuluaga ya no ubica a la pedagogia desde
la ciencia, sino desde el saber para poder buscar a si misma, mas que como una postura
autorreflexiva.

"Con la adopcidn del término saber para la pedagogia, se busca destacar la movilidad que
brinda al investigador para desplazarse desde las regiones mas sistematizadas hasta los espacios
mas abiertos que estan en permanente intercambio con las ciencias humanas y otras disciplinas y
practicas” (Zuluaga, 1987. p. 41).

Complementando el concepto de pedagogia como saber, el Ministerio de Educacion Nacional
— MEN plantea que:

Pedagogia es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los
procesos de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que nos da a
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conocer propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero que también se
construye diariamente en la relacién personal o colegiada sobre lo que acontece diariamente en el
trabajo con alumnos, alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las
metodologias mas apropiadas para conseguir desarrollo humano y la construccion de la nueva
Colombia.

Después de intentar definir pedagogia desde Zuluaga complementandolo con el concepto
establecido por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, es significativo resaltar que mas
alla de buscar si la pedagogia se legitima en si misma como ciencia o no, en ese sentido
tradicional, lo verdaderamente importante es que la pedagogia estd en capacidad de validarse a si
misma como saber, tanto en un sentido tedrico practico, recalcando su competencia pragmatica y
reflexiva dentro del orden del saber y de la realidad.

En este orden de ideas la pregunta a resolver ahora es ¢ Qué se entiende por practica
pedagogica?

En un primer momento ésta se comprende desde multiples acepciones asociadas a, escenario
pedagogico, practica educativa, metodologias, saber pedagdgico, entre otras; a su vez se vincula
con la investigacién educativa y el contexto social e histérico.

Rodriguez citando a Carr (1996) sefiala que:

“la préctica pedagdgica no obedece a la secuenciacion de principios o pasos, ni tampoco al
accionar mecanico de las determinaciones didacticas que insintan como preparar una clase. La
practica es la conciencia del equipo docente, es su deseo vuelto sobre si mismo, es su pensamiento
vuelto a la accion. La practica es, también la capacidad del maestro para pensarse en sus multiples
relaciones con el saber, la ciencia y la cultura, al tiempo que al espacio para producirse de maneras

diversas, desde la ensefianza”. (p.24).

A su vez la practica pedagogica entendida como una nocién metodoldgica designa:
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Los modelos pedagdgicos tanto tedricos como préacticos utilizados en los diferentes
niveles de la ensefianza.

- Una pluralidad de conceptos pertenecientes a campos heterogéneos de conocimiento
retomados y aplicados por la pedagogia.

- Las formas de funcionamiento de los discursos en las instituciones educativas donde se
realizan practicas pedagogicas.

- Las caracteristicas sociales adquiridas por la préctica pedagogica en las instituciones
educativas de una sociedad dada que asigna unas funciones a los sujetos de esa
préctica.

- Las practicas de ensefianza en los diferentes espacios sociales, mediante elementos del

saber pedagdgico. (Zuluaga, 1987, p. 196).

Asi mismo Rodriguez citando a Huberman (1998), ve a la practica pedagdgica como “un
proceso consciente, deliberado, participativo implementado por un sistema educativo con el
objeto de mejorar resultados, estimular el desarrollo para la renovacion en campos académicos,
profesionales o laborales y formar el espiritu de compromiso de cada persona con la sociedad y
particularmente para con la comunidad en la cual se desenvuelve”. (p.25).

Visto desde estos autores la practica pedagdgica se puede entender como el espacio de
construccién y de intercambios, donde se permite el hacer critico del docente y se llega a
establecer la relacion entre teoria y practica. Estas Ultimas entendidas como un proceso de
interaccion colaborativo que van de la mano. “la palabra por si sola es impotente y la accion por
si sola es estéril” (Vasquez y Henao, 2008. p.11)

Es decir que la practica pedagdgica es donde se interrelaciona la teoria y la préactica.

Entendiendo la practica no s6lo como la accién sino como algo proyectado a un objetivo. Alli el
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maestro tiene la oportunidad de explorar e innovar y de encontrar diferentes maneras de producir
conocimiento. A su vez se comprende préctica pedagdgica como el resultado de una intensa
busqueda por lograr cambios significativos, en pro de transformacion de vidas, descubriendo
talentos y formando seres humanos no sélo en conocimientos, sino capaces de hallar solucion a
diversas circunstancias propias del contexto. De este modo la préctica pedagdgica no se trata
solo de técnicas aplicables, sino que a ello se suma la moral, la ética y la politica. “La practica
pedagbgica es una cuestion de disposicion humana, més que de replicabilidad de técnicas”.
(Barragan Giraldo, Gamboa Suaréz, & Urbina Cardenas , 2012, p. 23)

Después del recorrido por pedagogia y practica pedagdgica, se retoma el concepto que a esta
investigacion le atafie “experiencia pedagogica”, la cual estd entrelazada con el eje de esta
investigacion. Desde la definicion de Vargas (2015):

“La experiencia pedagogica es una construccion historico- cultural de los colectivos
educativos, que desde la praxis, tiene su germen en la iniciativa de poner en marcha la
construccién de ideas pedagogicas que por su naturaleza formativa y transformadora,
generan la construccién de realidades que se llevan a la préactica. Dichas realidades
transforman la condicion subjetiva y por tanto la forma de ser maestros...” (p.116)

Vargas (2015) sefiala en su articulo que “La experiencia se encuentra en la perspectiva de
comprender los conflictos y posibilidades de la relacion del hombre con la naturaleza, de la
construccioén y transformacion de las relaciones sociales que nos conectan con la organizacién de
la sociedad, la politica, el arte, la ciencia, la cultura y la filosofia...y que todo ser humano tiene

derecho de acceder, disfrutar, preservar y hacer crecer.” (p.137).

La concepcion de experiencia tanto para docentes como para estudiantes se da a traves de un

proceso metodologico construido como praxis. En consecuencia la experiencia pedagogica
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emerge como un lugar en el cual los saberes estan en accién y como un lugar de creacion de
saberes, que son transformados por la misma préctica y es en este marco que la experiencia
pedagogica para este grupo de investigacion se concibe como una practica pedagogica
reflexionada; donde las diferentes précticas se convierten en una fuente nutrida de conocimiento,
creatividad, imaginacion y sensibilidad. Muchas de ellas admiradas y replicadas pero otras
ocultas, desconocidas, pero quizads muy valiosas. Alli la préctica pedagogica reflexionada se
convierte en experiencia pedagdgica y se transforma en acciones que permiten cambios y a
transformaciones sociales reflejados en la practica, en el que hacer del maestro.

Siendo asi, toda experiencia pedagodgica dada en una institucién educativa debe trascender
sin ser limitada apuntando a las realidades de cada contexto educativo y buscando siempre
cambios y transformaciones que llenen de significado cada practica. Teniendo en cuenta que el
aprender no es solamente reproducir un saber, sino innovar, encontrar otras formas de hacer
conocimiento, estas experiencias se leen y se analizan de diferentes formas por lo cual se hallan

siempre de diferentes significados.

En este contexto Vasquez y Henao (2008) precisan que las experiencias pedagogicas deben
ser reflexionadas por el maestro constantemente porque el saber cobra importancia cuando es

significativo para quien lo recibe.

El reflexionar una préactica pedagogica supone e implica un ejercicio permanente de analisis y
reflexion del ser en pro de la transformacion y/o construccion de saberes pedagdgicos
potenciadores de las mismas. Se encuentra inmerso un proceso de auto reflexion, que se
convierte en el espacio de conceptualizacion, investigacion y experimentacion didactica del
maestro. El llegar a este punto no es tan facil, ya que el cambiar las practicas, romper con

esquemas tradicionales, proponer nuevas alternativas de ensefianza y crear nuevas experiencias
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pedagdgicas, requiere de cierto interés, compromiso y actualizacion de saberes por parte del
maestro y asi resignificar sus practicas. Es poder ver que se puede intervenir en la realidad y

transformarla.

Cuando los estudiantes y docentes son capaces de entrar progresivamente en un proceso
dialogico y reflexivo se llega a la expansion y reorganizacion de saberes y alli el aprendizaje se
hace significativo. Al partir de una realidad conocida y vivida, de unas necesidades sociales
reales que circundan cada contexto el aprendizaje se vuelve participativo y vinculante y aviva en
las personas el sentido social, el trabajo en equipo, él liderazgo, la cooperacion y la colaboracion.
De esta manera no solo se estd formando académicamente, sino que se permite el desarrollo de

sus competencias en la sociedad.

1.2.6. Aprendizaje Servicio

El Aprendizaje Servicio ApS es una estrategia educativa que promueve el aprendizaje de
acuerdo con las necesidades detectadas tanto por los estudiantes como por los maestros y por la
comunidad en general, tiene como finalidad el aprendizaje y el servicio y que al entrelazarlos
Ilevan a la reflexion al andlisis y a una responsabilidad social, de esta manera, se desarrollan no

solamente las competencias académicas sino las competencias sociales.

Desde las apuestas del ApS se aprende de una forma directa y esto hace que el estudiante
sea mas sensible y mejor persona. Se analiza el contexto, sus necesidades y las diferentes
situaciones, por ello esta es una estrategia en la que se aprende haciendo. Como lo expresa
Roviria (2009) el ApS procura la experiencia de aplicar el conocimiento a la realidad para
mejorar algun aspecto de ella. Tiene una finalidad siempre social, un trabajo colectivo cuya

intencion es producir un cambio en el entorno en donde se trabaja por el bien comun, para el
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mejoramiento de la comunidad. Este aprendizaje se convierte en una fuente de valores y saberes
que busca siempre el trabajo colectivo lo contrario a la educacion tradicional en donde se educa

siempre para la competencia individual para competir en el mundo laboral.

En el Aprendizaje Servicio integra todas las asignaturas dandole a cada una la misma
importancia, y entendiendo que cuando se logran entrelazar el conocimiento y no fragmentarlo se
aprende de forma integral. Ademas, se desarrollan emociones y cuando las personas conocen sus
emociones pueden trabajar mucho mejor porque reconocen lo que les pasa y desde alli pueden

actuar de una manera mas consiente.

Ademas, esto permite que se pongan al servicio del otro todas las habilidades que poco a
poco se van fortaleciendo y a si mismo se va descubriendo que existen muchas personas con gran
liderazgo y con muchas cosas que aportar, pero que de pronto, no han tenido la oportunidad de
descubrir y utilizar. De acuerdo con la afirmacion de Tapias (2006) “Todos tienen algo que
aportar, nadie es demasiado pequefio o demasiado especial como para no tener algo para

compartir.”’(P.34)

Una ventaja de este aprendizaje es que se puede poner en marcha con cualquier tipo de
persona que esté en proceso de formacion sin importar su nivel econémico, social o cultural. El
Aprendizaje Servicio siempre va a tener la finalidad de la ayuda mutua, del trabajo en equipo
como un mecanismo de progreso personal econémico y social en donde produce un cambio
cultural muy significativo que enfatiza en los valores como la cooperacion, la solidaridad, el
compromiso, el respeto, la igualdad, la participacion, la autoestima y de méas. Provocando en
quienes lo realiza una satisfaccion enorme al sentirse Util, ademas genera alegria y ganas de

seguir trabajando por la sociedad.
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Este ApS es muy necesario en nuestra sociedad, que, en busca de reconocimiento, famay
poder se ha olvidado de la solidaridad y el servicio al otro, de valorar, de aceptar y de respetar a

los que tienen capacidades, gustos, creencias o formas de pensar diferentes.

Por otro lado, es una forma de aprender de manera préactica, significativa y por lo tanto
interesante. Lo dicho hasta aqui implica que aprender por medio del ApS favorece el desarrollo
de seres activos, capaces de aportar y de transformar. Por ello Puig, (2010) afirma que “La
mayor manera de aprender un valor es practicandolo de modo reiterado, reflexionando lo que se
ha llevado a cabo, experimentando sentimientos de satisfaccidn por el conjunto del
proceso.”(p.11) De modo que en la practica se puede reflexionar y entender el significado real
de lo que se esta haciendo. Este mismo autor menciona que “Los valores no se aprenden
escuchando explicaciones sino ejercitandolos a través de la accién personal pensada y
sentida.”(p.) De manera que se puede hablar en la escuela de valores, se puede dar catedra de las
cosas buenas y malas, pero definitivamente lo que se pone en préactica es lo que se aprende

quedando en la memoria lo que ha sido significativo en algin momento de la vida,

Es ademas apropiada para la educacién formal y no formal. Permite incursionar y explorar
en diferentes temas de conocimiento. En esta forma innovadora de educacion es necesario salir
de las cuatro paredes de la escuela y apropiarse del entorno, conocer las necesidades reales, las
falencias y fortalezas de la comunidad tener una mirada critica para comprender la sociedad pero
no solo quedarse en la critica sino poder llevar a un cambio, a una transformacion, a ver mejor
las cosas y a no perder la esperanza de hacer un mundo mejor, con mejores seres humanos
capaces de amar y ponerse en los zapatos del otro, llevando siempre a una reflexion, a una accion

y a una evaluacion. EI Aprendizaje Servicio invita a una educacion distinta y a plantear las cosas

56



de manera diferente. Da vida al aprendizaje porque por un lado lo acerca a la realidad de la
comunidad educativa, por otro permite descubrir nuevas cosas, también proporciona elementos
transformadores y finalmente facilita el encontrar respuestas de cuestiones que antes no se

concebian porque quizas no se entendian.

Mendina Gallardo, (2012) afirma que el ApS

promueve los valores como la pro socialidad, la mirada al mundo y la solidaridad; con sus
necesidades fundamentales fomenta la ética, estimula el emprendimiento social y al enfrentarse a
los desafios y retos de la vida sin darse tan facilmente por vencidos sabiendo que la unién hace la
fuerza y que mejor es el trabajo en grupo que el individual por su gratificacion, por sus logros y
por sus alcances que seguramente afectaran para bien a otros... Ademas que mediante el proceso
accion-reflexion —accidn se consolidan valores que son universales como el desarrollo integral y

proceso democraticos. (p.77)

asi mismo este autor, considera que el ApS desarrolla enfaticamente dos de las ocho

competencias basicas:

— La Competencia social y ciudadana que “supone comprender la realidad social en que se
préacticas democréticas y ejercer la ciudadania actuando con criterio propio, contribuyendo a la
construccién de la paz y la democracia y manteniendo una actitud constructiva, solidaria y

responsable ante el cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.”

-La autonomia e iniciativa personal que hace referencia “a ser capaz de imaginar, comprender,
desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza,

responsabilidad y sentido critico.” (Mendina Gallardo, 2012, p.77)
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De esta manera, en la crisis social que actualmente se esta viviendo en la nacion y en el
mundo entero donde hay tanta carencia de valores, donde se violan constantemente las leyes y
cada quien quiere actuar como quiere, en donde los valores son cada vez menos importantes y se
forma para una sociedad consumidora ,en donde el ser humano cada vez es menos valiosos por
que la dignidad no tienen sentido se es necesario fomentar estrategias y recursos para preparar al
individuo a enfrentar de la mejor manera posible todas esta cosas que forman parte de su entorno

y de la vida social que le rodea y que les toco vivir.

En linea con lo anterior, Melero, (2010) afirma que es fundamental el desarrollo de ciertas
habilidades para la vida que permitiran a toda persona saber enfrentarse y resolver las situaciones
problémicas de su existencia con asertividad. Algunas de ellas son: autoconocimiento, empatia,
comunicacion efectiva o asertiva, relaciones interpersonales, toma de decisiones, solucién de
problemas, pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de emociones, manejo de la
tension y el estrés. EI mismo autor plantea que las habilidades psicosociales se establecen en tres
dimensiones en las que se puede organizar el desarrollo personal: aprender a pensar, aprender a

sentir, y aprender a relacionarse.

En este sentido el Aprendizaje de Servicio como estrategia pedagdgica cobra gran
importancia para el desarrollo de estas habilidades para la vida, por cuanto tiene en cuenta las
condiciones y necesidades reales de la comunidad y trabaja orientada hacia el bien coman. Los
participantes por su parte, se ayudan mutuamente cosa que estimula la autoestima, hace sentir a

todos los actores que son capaces de aportar y participar en el aprendizaje grupal.

De igual manera esta estrategia pedagogica de acuerdo con Ainscow (2005) les permite a

los nifios de inclusion no ser sefialados o diferenciados por sus comparieros; simplemente son
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considerados como iguales. Conviene subrayar que la interaccion y la colaboracion estan
siempre presentes ya que es necesario ayudarse mutuamente formando asi seres sociales y Utiles
en la sociedad. De esta manera se fomentan individuos responsables y que sienten deseo de
apoyar a los demas. Personas mas humanas y con habilidades para resolver las situaciones de la

vida de forma que les permita salir con éxito a pesar de las dificultades. (p.19).

Ahora bien, la escuela tiene presente que ademas de buscar el desarrollo individual su
propdsito implica el de formar buenos ciudadanos. Por cuanto, el ser humano no es un ser
solitario, ha sido disefiado para vivir con otros, entre otros y debe aprender a vivir y convivir de
la mejor manera posible en una buena relacion con los demas. Y estas relaciones no solo se
establecen dentro de las instituciones educativas, sino que implican la vida misma fuera de la
escuela. En tal sentido se comprende por ciudadania la forma de vivir en sociedad de una manera
organizada de acuerdo con unas normas Yy leyes establecidas que se deben cumplir tanto en

colectivo como en particular y que es necesario respetarlas para una mejor y sana convivencia.

De acuerdo con Puig Rovira, Guijon Caseres, Garcia, & Rubio Serrano, (2011) dentro de
los &mbitos de experiencia humana que proporcionan aprendizajes éticos y ciudadanos son:
aprendera ser uno mismo, aprender a convivir, aprender a ser parte de la sociedad y aprender a
habitar en el mundo. Desde esta perspectiva los autores invitan a ser reflexivo sobre la

responsabilidad de:

“Aprender a habitar en el mundo: trabajo educativo y reflexivo por la responsabilidad que se tiene
por el presente en que se esta viviendo y siendo conscientes del futuro que se va a dejar a las

personas Y la tierra. Aprender a habitar el mundo con una ética ecologica”. (p.50)
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Por tanto, se requiere que cada individuo desarrolle cualidades éticas y morales. La escuela
pone en marcha multiples acciones que tienden a este fin. La estrategia educativa de ApS puede
constituir una plataforma para avanzar hacia ambientes escolares mas humanizantes donde se
contemple la importancia de implicar valores en las relaciones interpersonales como el respeto,
el reconocimiento, la igualdad, la tolerancia, la solidaridad entre otros, desechando toda forma de

discriminacion y fomentando un sentido de responsabilidad individual y comunitaria.

En definitiva, este aprendizaje nutre y forma a todos los involucrados pues es un
compromiso que requiere responsabilidad y entrega total. Desarrolla habilidades para el trabajo
en grupo, forma el liderazgo, el auto control, la toma de decisiones, la resolucién de problemas,
la paciencia, el valorar las opiniones opuestas y el manejo de grupo entre otras mas. Conviene
subrayar que implica avance tanto las personas que lideran estas iniciativas ya que se
responsabilizan de este trabajo, se apasionan y sienten Utiles en todas estas actividades que van
en pro del otro, y de mejora para el bien comun, creciendo su confianza en si mismas, porque
quizaés tuvieron fracasos en sus habilidades académicas, pero logran ser exitosas en animar a
otros, en su lucha por sus suefios y creencias. Asi también avanzan las demas personas que
participan ya que favorece el aprendizaje significativo, promueve el desarrollo personal y social,
desarrolla la auto aceptacion, la autoestima, el emprendimiento. En la comunidad mejora las
condiciones de vida de las personas y da sentido de pertenencia y de identidad con su medio

sociocultural.
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Capitulo 2: Horizonte Metodoldgico
2.1 Pregunta de Investigacion.

Para esta sistematizacion, desarrollada en la linea de “Educacion, Sociedad y Culturas”,
unimos en interés pedagogico de las cuatro investigadoras participantes en su labor educativa
cotidiana, esto llevd inicialmente a investigar una experiencia exitosa vivida en un colegio del
Distrito y que ha permitido fortalecer el clima institucional, las relaciones entre los estudiantes y
entre docentes y estudiantes.

Haciendo esta revision y habiendo establecido las necesidades de las comunidades
educativas en las cuales participan activamente las investigadoras, surge la pregunta ¢como el
movimiento constituye una oportunidad de reconocimiento revisando tres experiencias a partir
del aprendizaje servicio?

De esta manera se traza una ruta metodolégica partiendo de los siguientes objetivos:

2.2. Objetivo General.

Comprender el movimiento como oportunidad de reconocimiento desde tres experiencias
de ApS en Instituciones Educativas Distritales de Bogota.

2.2.1 Objetivos Especificos.

2.2.1.1. Interpretar que se entiende por movimiento y reconocimiento a partir de tres
experiencias pedagdgicas.

2.2.1.2. Desarrollar una narrativa de la experiencia pedagdgica a partir de la relacion

entre movimiento y reconocimiento.
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2.2.1.3. Evidenciar una experiencia pedagogica en las Instituciones Educativas Distritales

Julio Garavito Armero, La Estancia San Isidro Labrador y Restrepo Millan.

Lo anterior permite determinar que este proceso se realizara como una investigacion de tipo
cualitativo, llevada a cabo desde la Sistematizacion de experiencias, desarrollada a partir de una
ruta metodologica que se describird a continuacion y que ira dando los elementos procesuales,

claves para el proceso de recoleccion e interpretacion de la experiencia.

2.3 Ruta Metodoldgica.

2.3.1. Fases de la Ruta Metodoldgica.

Con el fin de desarrollar los objetivos planteados se tuvieron en cuenta las siguientes fases:

Reconstruccion de la Experiencia Movimiento Saludable en el Colegio Julio Garavito Armero.

Ya que esta experiencia nace a partir de lo vivido en una institucion educativa distrital, se
realiza un proceso de reconstruccion de lo vivido en el Colegio Julio Garavito Armero a partir de
una linea de tiempo que diera cuenta de los antecedentes e intereses por los que surgi6 este
proyecto. Para este ejercicio se tuvieron como criterios: los objetivos de la experiencia, la
cobertura, logros, percepcion de los participantes, repercusion a nivel institucional y el impacto
en la comunidad educativa en general.

Esto se realizd mediante entrevistas a actores que fueron vitales en su implementacion y
desarrollo para determinar situaciones claves, experiencias marcadas por interpretaciones tanto
individuales como colectivas que permitieran entender la potencia del ejercicio realizado.
Posteriormente se realiz6 un texto que recogio la experiencia a partir de los instrumentos

encontrados. (Fotos y entrevistas).
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Propuesta de la Intervencion.

Se plantean los intereses pedagdgicos de las investigadoras llegando a acuerdos y se
delimitando el objeto a sistematizar. Posteriormente, se establece la propuesta a desarrollar en
cada colegio a partir de los planteamientos del Aprendizaje Servicio como estrategia innovadora
en donde hay una permanente reflexion e invita a cambios y transformaciones en la practica
pedagdgica. De esta manera se establecié un plan de trabajo con acciones claras, cronograma de
aplicacidn; asi mismo se concertd con cada Colegio el grupo humano vinculado a la aplicacién

de la experiencia

Indagacidn de fuentes bibliogréaficas para el establecimiento del andamiaje conceptual y
metodoldgico.

Se revisa la obra de varios autores que permitan abordar la pregunta de investigacion.
Permitiendo un analisis sobre lo que es cuerpo, movimiento, reconocimiento y experiencia
pedagdgica y como estas establecen relacion en una practica de Aprendizaje Servicio. Este
camino se inicia con la construccidn de un estado del arte a partir de la revision de varios
articulos académicos y tesis, para luego hacer una profundizacion conceptual en las
categorias que guian la presente sistematizacion. Con esa informacién se fundamentaron las
categorias que permiten determinar una postura critica desde la cual hacer la
implementacion de la estrategia de intervencion en cada colegio, asi como la sistematizacion
y la interpretacion de resultados.

Asi mismo se establece la investigacion cualitativa y la sistematizacion de
experiencias como rutero metodolégico para el establecimiento de instrumentos de

recoleccion de informacion y posterior analisis de resultados.
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Practica pedagogica simultdnea en los escenarios educativos.

En paralelo al desarrollo conceptual, se implementan los tres proyectos de Aprendizaje
Servicio en las instituciones educativas distritales Julio Garavito Armero, La Estancia San Isidro
Labrador y Restrepo Millan, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada institucion,
sus necesidades particulares y aquellas comunes que permiten generar la trazabilidad del proceso
investigativo, asi como articulando los intereses y gustos de la poblacion en cada institucion. De
esta manera se define la estrategia a desarrollar en torno a la realizacién de danza folclérica,
rondas, y movimiento saludable - aerdbicos, aplicadas con el apoyo de estudiantes de servicio
social, otros docentes, lideres escolares en proyectos transversales, personal administrativo y
padres y madres de familia. Durante este proceso las investigadoras recolectan mediante diversos
instrumentos informacion clave en esta sistematizacion, recuperando el proceso de la experiencia

y registrando lo observado, lo sentido, las inquietudes, los intereses particulares y colectivos.

Recuperacion del proceso vivido.
Se realiza una narracion ordenada que da cuenta de la experiencia, identificando las
situaciones significativas, los ritmos propios del proceso y sus etapas. Tras lo cual, se organiza la

informacion, se categoriza y codifica para su posterior interpretacion y analisis.

Analisis y resultados y conclusiones.
Con base en los registros de categorizacion de la informacion, se realiza el respectivo
analisis que permite identificar las particularidades de la implementacion en cada una de las

instituciones educativas, identificando asi las interrelaciones entre los diferentes elementos y

64



actores que constituyeron cada una de las experiencias de Aprendizaje Servicio, las tensione y
demaés elementos emergentes. Ademas, se confrontan las reflexiones que surgen desde lo teérico

con las voces de los actores que participan en la experiencia.

Proyeccidn de las practicas pedagdgicas y divulgacion.

En este punto se espera disefiar diversas estrategias que permitan comunicar y compartir
los resultados de la sistematizacion con todas las personas que hicieron parte de esta experiencia.
A la vez se pretende analizar y trascender nuestras propias practicas pedagogicas en pro de una
mejor calidad profesional y personal. Compartir los resultados con las comunidades educativas
de cada una de las instituciones intervenidas y ademas servir como insumo de analisis de la

propuesta Movimiento, de la cual nace esta experiencia.

Lo anterior, nos permite mostrar la experiencia desde sus inicios y su implementacion en

la siguiente linea de tiempo:
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Figura 3. Linea de Tiempo

Colegio Juio
Garavito Armero

e En 1999 empieza el disefio y en 2002 se implementa el
proyecto de vida Ser y Sentir.

e Orientadora Magda Isabel Rojas y Lic. Lucy Burbano

SED- IDRD

e« 2004
e Simultaneamente, en la ciudad de Bogota en el
desarrollo del programa “Muévete Bogota” surge
“Muévete Escolar”

Colegio Julio
Garavito Armero
Sede A

N
* 2004
» Nace "Movimiento Saludable" siendo implementado en
la Sede A de la institucion.
J
)

Colegio Julio
Garavito Armero

Colegio Restrepo
Millan LE.D.

Colegio La Estancia
San Isidro Labrador
LE.D

Fuente: Propia

* 2005
e Lalicenciada en Ed. Fisica Julia Isabel Aldana junto con
otras docentes reorientan Movimiento Saludable
integrandolo a diferentes areas del conocimiento.

\
e 2016
» El Colegio Restrepo Mlllan LE.D. implimenta
"Movimiento Saludable" involucrando jovenes de
bachillerato quienes ensefian a sus docentes.
J

e 2016

e El Colegio La Estancia San Isidro Labrador L.E.D
implementa "Movimiento Saludable" involucrando
nifios de primaria y estudiantes de Servicio Social.
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Todo este camino de construccion de conocimiento a partir de la experiencia puede

resumirse en la siguiente gréfica.

Figura 4. Fases de la Ruta Metodologica

7. Proyeccién de las
prdcticas pedagdgicas
y divulgacion

4

5. Recuperacion del
proceso vivido.

4. Practica pedagogica

simultdnea en los

escenarios educativos.

6. Andlisis y resultados
y conclusi

3. Indagacién de
fuentes bibliogrdficas
para el
2. Creacion de la establecimiento del
Propuesta de andamiaje conceptual
Intervencion. Y metodolégico.
1. Reconstruccion de la
Experiencia
Movimiento Saludable
en el Colegio Julio
Garavito Armero

Fuente: Propia
2.4. Investigacion cualitativa.

La investigacion cualitativa es la més utilizada en las ciencias sociales, por su caracter
descriptivo y narrativo, lo que permite describir los fenébmenos sociales complejos que se
presentan en diversos contextos, asi se pueden estudiar los fendmenos de la vida social a partir
de diversos procesos que permitan analizar las causas de aquellos fenGmenos, su incidencia y en

algunos casos proponer formas de intervencion ante situaciones determinadas.
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Tal es el caso de la presente investigacion, ya que ante la realidad que viven las nifias y nifios de
las tres instituciones educativas distritales seleccionadas, se busca, a partir de la implementacion
de una propuesta basada en la estrategia distrital Movimiento Saludable, generar nuevas
condiciones de convivencia, reconocimiento de la subjetividad y de la otredad, supuestos que se
pondran a prueba y de los cuales se presentaran los resultados a partir de la sistematizacion aqui
consignada.

Esta investigacion cualitativa, asi como lo describe Pérez (1998), se refiere a diversos
enfoques o formas de plantear problemas sociales y a las diversas maneras en la que se realiza la
recogida de datos que se analizan posteriormente, asi mismo hace referencia a las diversas
formas en las que se produce o genera conocimiento, fundamentada en posturas conceptuales,

tedricas y epistemoldgicas.

La metodologia cualitativa, segiin Anguerra (citado por Serrano, 1998, p.29) “es una
estrategia fundada en una depurada y rigurosa descripcion contextual del evento conducta o
situacion a estudiar y debe garantizar la méaxima objetividad en la captacién de la realidad
siempre compleja y presa de espontanea continuidad”.

Asi mismo en este tipo de investigacion, se debe tener en cuenta que los datos
suministrados deben realizarse de forma rigurosa, por ello:
...el papel fundamental lo juega la categorizacion, ya que no se puede aspirar a una adecuada

captacion de la realidad en sus propios términos sino se logra elaborar las categorias que le hacen

explicable y le dan coherencia al flujo de eventos que se realizan en un contexto determinado.

(Pérez, 1998, p.29)
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Esto es lo que permite realizar una interpretacién y analisis obteniendo la consistencia
necesaria que permita determinar resultados objetivos que sirvan de espejo o reflejo de otros
contextos similares.

De esta manera, la investigacion cualitativa permitird comprender como piensan y como
interactuan los diversos grupos humanos y como crean significados en su propia vida. Po ello en
esta investigacion se problematiza el reconocimiento de si mismo y del otro como sujeto, que
tiene mucho que aportar en su diversidad.

Por ello se realiza un proceso inductivo, reconociendo los contextos donde se lleva a cabo
la investigacion, reconociendo a la poblacion objeto del estudio, encontrando y complejizando
las hipdtesis que emergen del proceso, reconstruyendo la experiencia de la forma mas fiel

posible a la realidad desde una perspectiva interpretativa.

También es claro anotar que en este camino el problema, los propdsitos y la metodologia
pueden cambiar a medida que la investigacion avanza, ya que atiende a la realidad y busca
aportar a la solucion de problemas concretos en circunstancias concretas, al mismo tiempo sus
resultados y procedimientos pueden compartirse y replicarse guardadas proporciones con otras
realidades cercanas ya que es reflexiva y busca también ser innovadora. Por ello todo el proceso

derivado de la presente investigacion se presenta como una Sistematizacién de la experiencia.

2.4.1 Comprensiones sobre Sistematizacion de Experiencias.
La Sistematizacion es en definitiva una oportunidad de reflexionar sobre las
experiencias que surgen de las practicas pedagogicas. Hablamos de recuperar la memoria

de nuestra labor, con una mirada reflexiva, de organizacién y de retroalimentacién en pro
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de un aporte a la comunidad a la cual se sirve como educadoras, generando la posibilidad
de socializar los hallazgos para posteriores investigaciones o aplicaciones en otros
contextos educativos.
En este sentido es importante tener en cuenta que
La sistematizacion es un proceso tedrico y metodoldgico, que, a partir de la recuperacion e
interpretacion de la experiencia, de su construccion de sentido y de una reflexion y evaluacion
critica de la misma, pretende construir conocimiento, y a través de su comunicacion orientar otras

experiencias para mejorar las practicas sociales”. (Carvajal, 2004, p.5)

Igualmente, El Ministerio de Educacion Nacional, (2010) la define como

Proceso permanente de pensamiento y escritura reflexiva sobre la practica y los saberes de las
experiencias significativas. La sistematizacion es entonces una oportunidad para reconstruir la
practica, aprender de lo hecho, construir significado, mejorar la comprensién de lo realizado y
encontrar formas de darlo a conocer a otros, para si generar proceso de transferencia, adaptacion y

construccidén de conocimientos, partiendo de los aprendizajes encontrados. (p.12)

Por ello como lo anotan Torres y Cendales, (s.f), la sistematizacion busca recuperar la
experiencia propia ya que esta es una Utopia de transformacion social, en este caso, una utopia de
transformacion de las instituciones educativas distritales, que en gran medida se convierten en
campos de batalla donde se disputan poderes y se pierde el potencial formativo y constructivo
que guia su deber ser. Asi mismo este proceso permite observarse en retrospectiva y analizar la

practica pedagdgica y su potencialidad en los contextos actuales.
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Por ello, permite a los docentes apropiarse criticamente de las experiencias vivenciadas,
poniendo en didlogo a los actores que intervienen en el proceso para contribuir en el aprendizaje,
asi como lo afirma Jara (2010), al decir que:

Lo esencial de la sistematizacion de experiencias reside en que se trata de un proceso de
reflexion e interpretacion critica sobre la practica y desde la practica, ...para extraer aprendizajes
y compartirlos. Por ello, la simple recuperacion historica, narraciéon o documentacion de una
experiencia, ... no son propiamente una ’sistematizacion de experiencias’. .. por ende, se utiliza el
mismo término, pero referido a algo mas complejo y vivo que son las experiencias y que implican
realizar una interpretacion critica, por lo que se utiliza siempre el término compuesto:

‘sistematizacion de experiencias. (p.1)

2.4.2. Factores que intervienen en la Sistematizacion.

Jara Holliday, (2010) menciona que las experiencias pedagdgicas son procesos historicos,
sociales y dindmicos, ademas de complejos. Por tanto, intervienen factores tales como:

- Condiciones de contexto o momento histérico en que se desenvuelven

- Situaciones particulares que la hacen posible.

- Acciones intencionadas que realizan las personas con determinados fines o inintencionadas que se

dan sélo como respuesta a situaciones.

- Reacciones gque se generan a partir de dichas acciones.

- Resultados esperados o inesperados que van surgiendo.

- Percepciones, interpretaciones, intuiciones y emociones de los hombres y las mujeres que

intervienen en él.

Relaciones que se establecen entre los sujetos de estas experiencias. (p.3)

Ademas, hace mencidn que en cualquier sistematizacidn de experiencias se debe:
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Figura 5. Factores que intervienen en la sistematizacion

reconstruir el
proceso vivido

aprendizajes y
compartirlos

Fuente: Propia

2.5 Recoleccién de la Informacion

En esta sistematizacion se emplean diferentes técnicas de recoleccion de la informacion
propias de la metodologia cualitativa. Y las técnicas utilizadas son concebidas especificamente
partiendo del disefio y ejecucion de la propuesta a sistematizar, privilegiando las entrevistas, la
observacion participante y los diarios de campo. A continuacion, se explica cada una de las

técnicas empleadas.

2.5.1 Participacion Plena.

Se refiere a la intervencidn permanente en el contexto escolar de la experiencia donde se
desarrollan todas las dinamicas con la poblacion participante, ejerciendo un rol activo en todas
las acciones cotidianas e interactuando permanentemente con los miembros de la comunidad

educativa (Guber, 2011). Para esta investigacion todas las investigadoras son participantes
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plenas, por ser las maestras de los nifios y nifias co-investigadores y porque se desempefian en el

rol docente de las instituciones distritales seleccionadas.

2.5.2 Observacion Participante.

Esta técnica implica la participacion activa en las actividades planeadas como estrategia
de la presente investigacion y que se realizan con la poblacion objeto. Esto supone un compartir
cotidiano que permite identificar las dindmicas de los nifios y nifias, asi como sus intereses y

necesidades (Guber, 2011).

2.5.3 Diarios de Campo.

Cada una de las investigadoras, realizan diarios de campo referidas a sus experiencias en
cada una de las instituciones educativas donde se desempefian, esto facilita el registro de lo que
acontece (Guber, 2011). Se tuvo presente escribir lo antes posible la informacién de manera que
fuera un registro organizado y veraz. En coherencia con Vasquez (2001) se tuvo en cuenta un
modelo general donde se hace un registro recién acontece la accién y uno posterior de manera

que se dé oportunidad a la reflexion.

2.5.4 Registro Fotografico

Adicional a los diarios de campo, se realiza registro fotografico de los lugares donde se
desarrollan las acciones, asi como de las actividades. Esto también es una gran fuente de

informacion que sera vinculada en la presentacion de resultados de la sistematizacion.
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2.5.5 Grupos de Discusion

Como técnica de investigacion cualitativa, tomando los planteamientos de Gadamer
(1999), sobre la conversacién como elemento fundamental en la comprension de las realidades
sociales, en la cual se plantean los grupos de discusion, como encuentros entre los actores y el
investigador, quienes interactan entorno a un tema con objetivos comunes, permitiendo que se
realicen grabaciones, transcripciones y analisis posteriores, que pueden promover la reflexion
individual y colectiva, convirtiéndose en la base de aportes a la sistematizacion de experiencias
como método para adquirir nuevos conocimientos. Por esto la interaccion que alli ocurre genera
cambios, ya que al escuchar a los demas participantes se reflexiona sobre la practica misma a
nivel individual y colectivo. De esta manera el didlogo alrededor de un asunto particular permite
observar las actitudes de los actores, sus ideas, pensamientos, sentimientos, sensaciones,
percepciones e inquietudes sobre elementos de la experiencia misma a partir de preguntas

generadoras que son de caracter abierto para incentivar la participacion.

2.5.6 Entrevistas Semi-estructuradas

Se desarrollan entrevistas semi-estructuradas que surgen a partir del interés de las
investigadoras por profundizar aspectos observados durante la experiencia, o buscando
profundizar informacién misma de la poblacién y su contexto. De esta manera se realizan a nifios
y nifias participantes de la experiencia, a miembros de la comunidad educativa, padres, madres,
personal administrativo. Todas las entrevistas fueron grabadas y transcritas para su posterior

categorizacion y analisis.
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2.6. Organizacion de la Informacion

Toda la informacion recolectada por cada una de las investigadoras recibe un tratamiento

especial que permite su clasificacion, codificacion e interpretacion. De esta manera:

- Las entrevistas son grabadas y transcritas para su posterior categorizacion

- Los diarios de campo son transcritos en su totalidad y dan insumos para la
realizacion de entrevistas semi estructuradas que permiten profundizar la
informacidn y su posterior categorizacion y analisis.

- Los grupos de discusion son generados bajo las dinamicas de los ejercicios de
intervencion con la comunidad educativa y de alli se extrae informacion clave
que permite analizar los significados que despierta la experiencia
sistematizada en cada uno de sus participantes directos e indirectos

- Serealiza la codificacion de la informacion teniendo en cuenta

- Una vez se termina de recopilar la informacion mediante los instrumentos,
antes de la interpretacion, se prepara el material fisico donde estéa la
informacidn categorizandolos, de manera que se organizaba la informacion
teniendo en cuenta las categorias mediante una matriz para luego codificar
cada voz de los actores. Para tal fin disefiamos una tabla de codificacion

general que permite hacer el registro igual en todas las instituciones.

A continuacion se presenta la tabla de codificacion general
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Tabla 1. Codificacion General

TIPO DE ACTOR NOMBRE CODIGO

Colegio I.E.D. La Estancia. C1
COLEGIO Colegio Julio Garavito Armero I.E.D. C2
Colegio Restrepo Millan I.E.D. C3
INVESTIGADOR Acosta Rosas Nubia Marcela. IN1
Chavarro Vergara Nubia Milena. IN2
Gutiérrez Bello Agata. IN3
Herrera Martinez Lina Soraya. IN4
INSTRUMENTO Diario de campo. DC
Grupos de discusion. G
Entrevista. E
Registro de imégenes. RI
PARTICIPANTE Estudiantes. A
Estudiantes de servicio social ES
Otros docentes. O
Padres de familia. P
Servicios Generales y/ vigilantes SG
Administrativos AD

Fuente: Propia
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De esta manera a tipo de actor en la sistematizacion le corresponde un cddigo que se
utiliza en el analisis. A manera de ejemplo podemos tener: (C1, E2, A5) que se lee asi: colegio 1,
entrevista 2, estudiante 5. O en el caso de los grupos de discusion asi: (C3, G1, AD4) que se lee
asi; colegio 3, grupo de discusién 1, administrativo 4. Finalmente, en el caso de los diarios de
campo se codificaron de la siguiente forma: (C2, DC6, IN3) interpretdndolo asi: colegio 2, diario

de campo 6 e investigador 3.
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Capitulo 3: Contando la Experiencia
En este capitulo se encuentra relatada la experiencia construida y vivida en las tres
Instituciones Educativas Distritales intervenidas, serd importante entonces presentar el contexto
de cada una de ellas, para luego conocer como se ha desarrollado y cual es su estado actual.

3.1 Contexto de la Sistematizacion
3.1.1 Colegio La Estancia San Isidro Labrador I.E.D.
Figura 6. Foto del Patio interno en La Estancia San Isidro Labrador I.E.D.

Fuente: propia. Chavarro, M. (2016). El patio en la IED La Estancia San Isidro Labrador.

Figura 7. Ubicacion geografica de la IED La Estancia San Isidro Labrador
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Fuente: Google. Ubicacion Geografica IED La Estancia. Recuperado de:
https://www.google.com.co/maps/place/Colegio+La+Estancia+-+San+Isidro+Labrador/@4.5929666,-
74.1785455,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e3f9e546bbcIea7:0x738fa99865320f9d!8m213d4.5929666!4d-
74.1763568?hl=es . Abril del 2016
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Los habitantes del barrios la Estancia, y Galicia pensando en el futuro y en las
necesidades de darle educacion a sus hijos decidieron a través de las juntas de accion comunal
ceder un lote de terreno en el Barrio Galicia inicialmente pero luego observaron que el terreno
apropiado lo tenia el barrio la Estancia, para tal efecto las dos juntas reunieron a la comunidad en
asamblea para su aprobacion y en la que se recortaron las zonas verdes, con una superficie para
la construccion de un Colegio que llevaria el nombre del Barrio. Que posteriormente lo entregan
al distrito y a través de la secretaria de educacion se encargara de disefiar y construirlo a través
de los ingenieros.

En el afio de 1989, la junta de accion comunal del barrio Galicia en cabeza de su
presidente, solicitd a la Secretaria de Educacion, la construccion de un colegio para bachillerato.
El cual fue aprobado inicialmente por la Secretaria para el barrio Galicia, pero en vista de la
carencia del terreno adecuado, se traslado la idea al Barrio la Estancia. Donde la Junta de accion
comunal, en cabeza del Sr. Narciso Collazos y la comunidad en asamblea general aprobaron la
zona comunal N°7 y la zona verde N.° 10 para la construccion de dicho colegio.

El 20 de febrero de 1990 se solicita la construccion del colegio de bachillerato en la
Estancia, ya en 1992 se incluyo el presupuesto de inversion para la construccion del colegio en la
primera etapa, el 4 de agosto del mismo afio se llevo a cabo la orden directa para estudios
técnicos y proyecto arquitectdnico del Colegio la Estancia, posteriormenten 1993, se elaboraron
los primeros planos y el 4 de octubre de 1995 la S.E.D mediante resolucion N.° 3366 abrid
licitacion publica para adelantar la obra del complejo educativo. El 17 de enero de 1996 se inicia
la primera etapa de la obra que terminé el 30 de enero de 1997, dia en el cual el colegio deberia
iniciar sus labores académicas.

En el afio 2002 La Alcaldia Mayor de Bogota y la SED, mediante la resolucion No. 1677
del 28 de mayo de 2002 integran a los Colegios, La Estancia y San Isidro Labrador Localidad 19,
como Colegio La Estancia San Isidro Labrador IED. A partir de este momento la nueva
Institucion asume el servicio educativo en basica primaria en San Isidro Labrador o como ahora
se conoce la Sede By la basica secundaria y media en La Estancia o sede A.

En el afio 2003 es nombrado como rector el sefior William Galvis. Con él la institucion
incorpora en la sede A varios cursos en tres diferentes grados de primaria, aumentando

considerablemente el nimero de estudiantes en esta sede. Como resultado de este incremento en
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la institucion se generan varios cursos flotantes en cada una de las jornadas y con esto la
necesidad de implementar la rotacion de cursos como estrategia para suplir esta demanda. Lo que
actualmente se mantiene. Cambiando asi la distribucion en la prestacion del servicio, ya que en
adelante la sede B atendera la demanda hasta grado segundo y la sede A de tercero en adelante.

En el afio 2004 durante su gestion se inicia la ampliacion y reforzamiento de la sede A, la
que culmina en el 2008 luego de la toma pacifica por parte de los estudiantes en protesta por la
demora en la culminacion de las obras, la aplicacion del pico y placa (asistencia escalonada de
cursos por dia, para aprovechar los pocos espacios disponibles) y todos los inconvenientes que
género esta situacion.

Durante este periodo en el afio 2005 se toma en arriendo las instalaciones del colegio
Nueva Estancia, para que seis cursos de primaria de la jornada tarde funcionaran en este lugar.
En el 2007 se inicia la construccion de la Riviera, la que se convierte durante algin tiempo en la
sede C del colegio La Estancia San Isidro Labrador ya que posteriormente a finales del afio 2007
adopta el nombre de Colegio Cundinamarca, asumiendo como rector de la nueva institucion él
hasta ese momento rector de La Estancia S.I.L. William Galvis.

En vista de este cambio, a comienzo del afio 2008 en reemplazo de William Galvis llega a
la rectoria la Sefiora Esther Real, quien posteriormente en septiembre del afio 2009 es reubicada
luego de una toma estudiantil. Durante su gestion se inaugura el servicio de comedor escolar, se
implementa la intensificacion para la media, se incorporan los ciclos y se asumen como énfasis
en la institucion artistica e informatica.

Durante esta transicion y en noviembre de 2009 es nombrado como Rector encargado el
sefior Nelson José Mufioz Solérzano, quien decide encaminar a la institucién en el nuevo rumbo
hacia ciclos, formalizandose la implementacion de la educacion por ciclos en Abril de 2010. El
ocupa el cargo hasta el 12 de Julio de 2010, fecha en que a su vez asume como rector en
propiedad el Sefior Ricardo Castrillon. Durante su gestion se destaca el convenio con el SENA.
Actualmente se encuentra ejerciendo el cargo de rectoraria, la sefiora Maria Virginia Salinas,

quien se ha caracterizado por su transparencia y entrega al servicio de la comunidad estudiantil.

Los habitantes del barrios la Estancia, y Galicia pensando en el futuro y en las necesidades de
darle educacién a sus hijos decidieron a través de las juntas de accién comunal ceder un lote de

terreno en el Barrio Galicia inicialmente pero luego observaron que el terreno apropiado lo tenia
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el barrio la Estancia, para tal efecto las dos juntas reunieron a la comunidad en asamblea para su
aprobacion y en la que se recortaron las zonas verdes, con una superficie para la construccion de
un Colegio que llevaria el nombre del Barrio. Que posteriormente lo entregan al distrito y a
través de la secretaria de educacion se encargara de disefiar y construirlo a traves de los
ingenieros.

En el afio de 1989, la junta de accion comunal del barrio Galicia en cabeza de su presidente,
solicito a la Secretaria de Educacion, la construccion de un colegio para bachillerato. El cual fue
aprobado inicialmente por la Secretaria para el barrio Galicia, pero en vista de la carencia del
terreno adecuado, se traslado la idea al Barrio la Estancia. Donde la Junta de accion comunal, en
cabeza del Sr. Narciso Collazos y la comunidad en asamblea general aprobaron la zona comunal
N°7 y la zona verde N.° 10 para la construccion de dicho colegio.

El 20 de febrero de 1990 se solicita la construccion del colegi6 de bachillerato en la
Estancia, ya en 1992 se incluyd el presupuesto de inversion para la construccion del colegio en la
primera etapa, el 4 de agosto del mismo afio se llevo a cabo la orden directa para estudios
técnicos y proyecto arquitecténico del Colegio la Estancia, posteriormenten 1993, se elaboraron
los primeros planos y el 4 de octubre de 1995 la S.E.D mediante resolucion N.° 3366 abrio
licitacion publica para adelantar la obra del complejo educativo. El 17 de enero de 1996 se inicia
la primera etapa de la obra que terminé el 30 de enero de 1997, dia en el cual el colegio deberia
iniciar sus labores académicas.

En el afio 2002 La Alcaldia Mayor de Bogota y la SED, mediante la resolucién No. 1677
del 28 de mayo de 2002 integran a los Colegios, La Estancia y San Isidro Labrador Localidad 19,
como Colegio La Estancia San Isidro Labrador IED. A partir de este momento la nueva
Institucion asume el servicio educativo en basica primaria en San Isidro Labrador o como ahora
se conoce la Sede B y la basica secundaria y media en La Estancia o sede A.

En el afio 2003 es nombrado como rector el sefior William Galvis. Con él la institucion
incorpora en la sede A varios cursos en tres diferentes grados de primaria, aumentando
considerablemente el nimero de estudiantes en esta sede. Como resultado de este incremento en
la institucion se generan varios cursos flotantes en cada una de las jornadas y con esto la
necesidad de implementar la rotacién de cursos como estrategia para suplir esta demanda. Lo que
actualmente se mantiene. Cambiando asi la distribucion en la prestacion del servicio, ya que en

adelante la sede B atendera la demanda hasta grado segundo y la sede A de tercero en adelante.
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En el afio 2004 durante su gestion se inicia la ampliacion y reforzamiento de la sede A, la
que culmina en el 2008 luego de la toma pacifica por parte de los estudiantes en protesta por la
demora en la culminacion de las obras, la aplicacion del pico y placa (asistencia escalonada de
cursos por dia, para aprovechar los pocos espacios disponibles) y todos los inconvenientes que
género esta situacion.

Durante este periodo en el afio 2005 se toma en arriendo las instalaciones del colegio Nueva
Estancia, para que seis cursos de primaria de la jornada tarde funcionaran en este lugar. En el
2007 se inicia la construccion de la Riviera, la que se convierte durante algun tiempo en la sede
C del colegio La Estancia San Isidro Labrador ya que posteriormente a finales del afio 2007
adopta el nombre de Colegio Cundinamarca, asumiendo como rector de la nueva institucion él
hasta ese momento rector de La Estancia S.I.L. William Galvis.

En vista de este cambio, a comienzo del afio 2008 en reemplazo de William Galvis llega a
la rectoria la Sefiora Esther Real, quien posteriormente en septiembre del afio 2009 es reubicada
luego de una toma estudiantil. Durante su gestion se inaugura el servicio de comedor escolar, se
implementa la intensificacion para la media, se incorporan los ciclos y se asumen como énfasis
en la institucion artistica e informatica.

Durante esta transicion y en noviembre de 2009 es nombrado como Rector encargado el
sefior Nelson José Mufioz Solérzano , quien decide encaminar a la institucion en el nuevo rumbo
hacia ciclos, formalizandose la implementacion de la educacion por ciclos en Abril de 2010. El
ocupa el cargo hasta el 12 de Julio de 2010, fecha en que a su vez asume como rector en
propiedad el Sefior Ricardo Castrillon. Durante su gestion se destaca el convenio con el SENA.
Actualmente se encuentra ejerciendo el cargo de rectoraria, la sefiora Maria Virginia Salinas,

quien se ha caracterizado por su transparencia y entrega al servicio de la comunidad estudiantil.
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3.1.2 Colegio Julio Garavito Armero I.E.D.

Figura 8. Foto del Patio Central Colegio Julio Garavito Armero

Fuente: propia. Gutiérrez, A. (2016). El patio central en el Colegio Julio Garavito Armero.

Figura 9: Ubicacion geografica Julio Garavito Armero |.E.D.
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Fuente: Google. Ubicacién Geografica Colegio Julio Garavito Armero. Recuperado de:
https://www.google.com.co/maps/place/COLEGIO+JULIO+GARAVITO+ARMERO+IED/@4.5997498, -
74.1332554,17z/data=!3m1!4b1!14m5!3m4!1s0x8e3f9ecfd59d736f:0xcefdeae6e7053c37!8m2!3d4.5997498!4d-
74.13106672hl=es. 2016

Las escuelas La Alqueria, Muz( 1 y Muzl 2 contaban en sus dos jornadas con estudiantes que

cursaban de Transicion a Quinto de primaria. En 2002 estas tres escuelas se fusionaron y

83


https://www.google.com.co/maps/place/COLEGIO+JULIO+GARAVITO+ARMERO+IED/@4.5997498,-74.1332554,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e3f9ecf959d736f:0xcefdeae6e7053c37!8m2!3d4.5997498!4d-74.1310667?hl=es
https://www.google.com.co/maps/place/COLEGIO+JULIO+GARAVITO+ARMERO+IED/@4.5997498,-74.1332554,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e3f9ecf959d736f:0xcefdeae6e7053c37!8m2!3d4.5997498!4d-74.1310667?hl=es
https://www.google.com.co/maps/place/COLEGIO+JULIO+GARAVITO+ARMERO+IED/@4.5997498,-74.1332554,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e3f9ecf959d736f:0xcefdeae6e7053c37!8m2!3d4.5997498!4d-74.1310667?hl=es

entonces se constituyd la Institucion Educativa Distrital Julio Garavito Armero. Para tal efecto se
organizaron asi: los nifios de primaria de jornada mafiana y tarde de la escuela Muzl 1 fueron
enviados al Colegio Andrés Bello, quienes a su vez remitieron estudiantes entre 7° y 9° para
completar los cursos requeridos en la nueva institucion. Ademas, los maestros que ejercian hasta
entonces en jornada tarde pasaron a ser asignados a Muzu 2.

En el marco de esta reorganizacion y para efectos de legalizacion, la SED expidio la
resolucion N° 2854 de septiembre 16 de 2002, por la cual se organiza la integracion asi: Sede A
(La Alqueria), Sede B (Muzu 1) y Sede C (Muzu 2). Tras contemplarse la posibilidad de varios
nombres para la naciente institucion, fue la propuesta del equipo Directivo, la que fue acogida
por la Secretaria de Educacion designando este colegio como Julio Garavito Armero mediante la
Resolucion 412 del 17 de diciembre de 2002. En 2003 empez6é a funcionar el colegio. Durante
este afio se emprendio la tarea de consolidar el PEI, se realizaron los ajustes correspondientes a
los simbolos institucionales, uniformes, contando con la participacion de los estudiantes quienes
mediante un concurso postularon sus propuestas. Posteriormente, (afio 2004), se plantea la
especializacion por sedes teniendo en cuenta la capacidad de cada una de ellas y la distribucién
escolar. Este proceso implica un nuevo ajuste en toda la comunidad educativa.

Para el afio 2005, a SED emite la Resolucion de aprobacién de estudios N° 193 de enero 26,
afio mismo en que el colegio tuvo su primera promocion de estudiantes. Desde entonces dicha
celebracion se realiza en el Teatro de la Gobernacion de Cundinamarca.

El colegio Julio Garavito Armero IED, se encuentra ubicado en la Localidad de Puente
Aranda (Bogota D.C.). Esta institucion tiene una cobertura de 1760 estudiantes. Cuenta con una
poblacién de necesidades educativas aproximada de 167 estudiantes. En la actualidad, presta su
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, con inclusion de estudiantes de
necesidades educativas especiales, asumiendo como reto contribuir a la consolidacién del
proyecto de vida de sus estudiantes.

“El colegio, desde las declaraciones de su mision, busca favorecer el desarrollo humano de
cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Para los miembros de la institucion, el
desarrollo humano se concibe como la generacion de espacios que posibiliten la exploracion y
deteccidn de aptitudes y capacidades, con lo cual se busca potenciar el desarrollo de
competencias que permitan a los estudiantes aprovechar oportunidades y posibilidades del

entorno en la gestion de su crecimiento personal, basados en valores fundamentales, para la
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consolidacién de proyectos de vida que contribuyan a mejorar la vida individual y familiar”
(Tomado de Informe PEGI 2016)

Desde 2005 se definié Gestion Empresarial como énfasis del proyecto educativo del colegio,
pero tras una evaluacion de los procesos institucionales se vio pertinente reformularlo. En
consecuencia, se adoptoé un nuevo énfasis en el 2016, enfocandolo hacia la “comunicacion y
nuevas tecnologias”, en concordancia con el nombre del PEI y los requerimientos de la
educacion contemporanea. Desde que el Colegio Julio Garavito Armero abrid sus puertas y
apostandole al desarrollo de su Mision y Vision ha disefiado una serie de proyectos que han
impactado en la comunidad educativa. Algunos de estos son Muévete Escolar, Leo, PRAE, y los
proyectos transversales que estipula la ley.

“La institucion, ha venido gestionando e impulsando diversos proyectos encaminados al
desarrollo de diversas habilidades en el estudiante. Estos proyectos se encadenan con el
crecimiento de uno de los ejes principales del colegio, la convivencia y un clima institucional
agradable para el aprendizaje. Este eje busca que los estudiantes desarrollen una serie de
destrezas para poder convivir con los diferentes miembros de la comunidad educativa” (Informe
PEGI 2016). Marquez, G. J., Jara, P., Ramirez, C., Bustos, D., Garzon, E. V., (2016). Informe

de Postulacion Premio a la Excelente Gestién Institucional.
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3.1.3 Colegio Restrepo Millan 1.E.D.

Figura 10. Foto del Restrepo Millan I.E.D.

W T

ATATATATAT,

IO IIIIIIIIlIIIII|I|IIIIIIIII!‘.‘.!!||I|||1
HHHHHHIIIIIIIIIIIIII IR O OO i

.J.;.--;g--lALJlallll"""
ulllllll.l.

;Jlllllll..'u'

Fuente: propia. Herrera, L. (2016). Fachada de la IED Restrepo Millan

Figura 11. Ubicacion geogréfica Restrepo Millan 1.E.D.
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Fuente: Google. Ubicacidn Geografica Colegio Julio Garavito Armero. Recuperado de:

https://www.google.com.co/maps/place/Colegio+Restrepo+Millan/@4.5790096, -
74.1234964,17z/data=13m1!14b1!14m5!3m4!1s0x8e3f98d28c40d18h:0x17456c6ee0086d5!8m2!13d4.5790096!4d-
74.1213077?hl=es .2016
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El colegio lleva el nombre del distinguido Doctor en Filosofia y Letras José Maria Restrepo
Millan, (Bogota, 14 de octubre de 1894 - Bogota, 18 de junio de 1955) quien fue fildlogo,
humanista y educador colombiano.

En el gobierno de Dr. Alberto Lleras Camargo, siendo Ministro de Educacion el Dr. Jaime
Posada, se expide el Decreto 2940 de noviembre 24 de 1961, que crea el Colegio Nacional
Restrepo Millan en su ciclo basico. Inicia labores el 5 de abril de 1962. EI Ministerio de
Educacion y el ICCE inicia su construcciéon en el afio de 1963; empieza a funcionar en la jornada
mafana. La jornada de la tarde inicia en el afio 1967. En el afio 1969 se inaugura el segundo
tramo del edificio quedando con una capacidad de 1.400 estudiantes en la rama masculina, en
cada jornada en el ciclo basico de 1° a 4° bachillerato.

En 1973 se amplia al ciclo de Educacién media vocacional aprobado por el Decreto 10875
del 13 de julio de 1973 por el Ministerio de Educacion, afio en el que se gradua la primera
promocion de bachilleres Restrepistas. Posteriormente, el Rector Argemiro Vivas impulsa el
proyecto para la creacion de la jornada nocturna, el Ministerio de Educacién Nacional mediante
la Resolucion 1993 del 20 de marzo 1973, autoriza su funcionamiento.

Para estos efectos administrativos y fiscales el Colegio Nacional Restrepo Millan es entregado
a la Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital, mediante resolucién 1682 de 1992,
durante la Alcaldia del Dr. Juan Martin Caicedo Ferrer y la Rectoria Teo6filo Guerrero Burgos.

En el afio 1995 se realizan convenios con varios de los Centros Educativos cercanos a la
institucion que cuentan con los niveles de Preescolar y Basica Primaria y pasa el colegio de ser
masculino a mixto. En el afio 1996 se inicia el proceso en el grado sexto y se continla
gradualmente, saliendo la primera promocion mixta en el afio 2001.

Al realizar la fusion de Centros Educativos por la Secretaria de Educacion D.C.: Por
resolucion 2727 del 9 de septiembre de 2002 de la Alcaldia Mayor, D.C., El Colegio Nacional
Restrepo Millan, las instituciones educativas Isabel Il de Inglaterra y El Pesebre se convierten en
una solo Institucién, con la direccién de un solo Rector. El 28 de julio de 2003 se acuerda que el
nombre que identifica en adelante a los tres centros educativos es el de “Colegio Restrepo
Millan”; para la organizacion se identifican las sedes asi: Sede A - Restrepo Millan, sede B -

Isabel Il de Inglaterra y sede C - El Pesebre. Actualmente tiene una cobertura en los niveles de
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preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion media y esta bajo la direccién de la
Licenciada Pilar del Rosario Villota Ojeda.

El Proyecto Educativo Institucional tiene como proposito la “Formacion de ciudadanos
mediante el desarrollo de valores con espiritu democratico, académico y humanistico”
Siendo su Mision: Colegio Restrepo Millan 1.E.D de Bogota, D.C., ofrece una educacién integral
basado en los siguientes aspectos: considera al estudiante como centro del proceso educativo y
sujeto de derechos y deberes; propicia su desarrollo socio afectivo e intelectual mediante el
aprendizaje activo, constructivo, significativo y el trabajo en equipo; contribuye al desarrollo de
habilidades y talentos y descubre e incide en la construccion de una sociedad mas solidaria, justa
y participativa que respete y aplique los derechos humanos y los deberes ciudadanos.
Y su Vision: El Colegio Restrepo Millan I.E.D. busca para el afio 2020 posicionarse como una
institucion formadora de lideres en proyeccion social, técnico, laboral y cultural, que
fundamentan su quehacer pedagogico mediante el desarrollo de valores con espiritu democratico,

académico y humanistico, en el respeto y vivencia de los derechos humanos.
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3.2. Reconstruccidn de la experiencia

3.2.1. Colegio La Estancia San Isidro Labrador I.E.D.

Como el Proyecto Educativo Institucional PEI (2016) lo describe, los procesos formativos
que actualmente se desarrollan en el marco de la educacion como herramientas fundamentales
que contribuyen al crecimiento y desarrollo de una nacién, se hacen cada vez mas necesarios
teniendo en cuenta que son los nifios(as) y los adolescentes los que en un futuro no muy lejano
estaran teniendo entre sus manos la responsabilidad de construir y definir el rumbo de este pais.
Conscientes de la responsabilidad que tiene el campo de la educacién El Colegio La Estancia
San Isidro Labrador IED retoma la transversalidad como una oportunidad importante para
oxigenar y realimentar los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan y a su vez
contribuir al proceso de ensefianza aprendizaje en el marco de la educacion integral. Por ende, la
mision de la Institucion se enfoca en formar ciudadanos capaces de transformar su contexto
mediante la praxis académica, investigativa, autbnoma y sistematica, enfatizando las
competencias cognitivas, comunicativas, afectivas, axioldgicas y laborales que le permitan
comprender y asumir su campo de accion proyectandose hacia una mejor convivencia, gestion

comunitaria y éptima calidad de vida.

3.2.1.1. Situacion Inicial

Nubia Marcela Acosta y Nubia Milena Chavarro, docentes del Colegio La Estancia San Isidro
Labrador motivadas por la experiencia exitosa “Movimiento Saludable” del colegio distrital Julio
Garavito Armero y con la perspectiva de implementar acciones que contribuyan a un desarrollo
integral de los educandos que a su vez disminuya el alto nivel de agresividad, ocasionado en
algunos casos por la falta de reconocimiento entre compafieros, toman la iniciativa de
implementar dicho proyecto a partir del afio 2016 con los estudiantes de los grados quintos de la
jornada mafana en la sede A de la Institucion.

Aprovechando los espacios de las clases de danza y con ayuda de ex alumnos con habilidad
artistica y gran motivacion por apoyar a los nifios y nifias, se inicia el proyecto “Movimiento

Saludable” enfocado en primera instancia en bailes tipicos de nuestro pais. Los estudiantes
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mostraron aceptacion por el proyecto y se logro dar una muestra en el festival anual de danza
liderado por el profesor Juan Carlos Baena, licenciado en educacion artistica, quien dirige los
procesos de danzas en bachillerato. Aunque el festival se realiza anualmente como tradicion en la
Institucion, en afios anteriores la intervencion de primaria habia sido minima, teniendo en cuenta
gue no existia un docente capacitado para liderar los procesos de formacién en este campo, por
lo cual, el proyecto “Movimiento Saludable” tuvo gran acogida entre los estudiantes.

En el afio 2017 el proyecto sufre una tensién en el momento en que los estudiantes con los
que se venia trabajando pasan a grado sexto y los maestros de este nivel, quienes se caracterizan
por su marcado interes en el desarrollo cognitivo, no brindaron los espacios para continuar con la
ejecucién del proyecto.

Es asi como las maestras Marcela Acosta y Milena Chavarro, en el 2017, se dan a la tarea de
iniciar el trabajo con los estudiantes de grado tercero (3°) de la jornada mafiana, quienes venian
desarrollando su proceso de aprendizaje en la sede B de la misma Institucién. En dicha sede tan
s6lo funcionan los grados de preescolar, primero y segundo y debido a la falta de espacios de
esparcimiento los estudiantes en su tiempo de descanso deben pasarla en el mismo salon de
clases consumiendo el refrigerio. Dejan por completo la parte de juego libre y los espacios de
socializacion con sus comparieros son reducidos.

Lo anterior tuvo una incidencia negativa en el desarrollo social de los estudiantes, ya que no
estaban familiarizados con espacios que les permitieran mayor movimiento, asi que al llegar a la
sede A, donde funciona el grado tercero de basica primaria hasta el grado once de la media,
presentaron un choque emocional fuerte, evidenciada en su baja tolerancia por la diversidad, un

alto indice de agresividad y dificultad en seguir instrucciones.

3.2.1.2. La Experiencia Movimiento Saludable

Teniendo en cuenta lo descrito en la fase inicial, el proyecto “Movimiento Saludable” cobra
mayor fuerza y las maestras lideres del proceso empoderan a determinados estudiantes de grados
9°,10°y 11° de la jornada tarde quienes prestan su servicio en contra jornada y se convierten en
agentes importantes dentro del proyecto.

En un primer momento, el desarrollo de las actividades brindan un espacio para compartir,

interactuar, conocerse a si mismos y reconocerse como sujetos autdbnomos, que poseen
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habilidades asi mismo diversas, sin olvidar la importancia del otro y el respeto que él tambiéen

merece aun si sus pensamientos, creencias, formas de actuar, etc., son diferentes a las propias.

Las maestras lideres en el proyecto “Movimiento Saludable” implementaron actividades
ludicas, juegos, rondas, entre otra serie de actividades no menos importantes que contribuian al
desarrollo integral de los nifios y nifias. Alli los todos participaban activamente e interactuaban
con sus comparieros sin importar el género, el color de piel o la condicién social. Se profundizé
significativamente en el desarrollo de actividades enfocadas a disminuir o reducir el miedo de
hacer las cosas por ser rechazado (autoconfianza), actividades donde se trabajé la fluidez, la
seguridad en si mismo, el valorar su propio trabajo y también el reconocer la importancia del

otro en la riqueza de la diversidad.

Con el paso del tiempo se logro integrar el proyecto con diferentes areas del conocimiento,
como espafiol, ética y religion, y se aspira poder involucrar otras areas propias del curriculo. Se
realiz6 una sensibilizacion pedagdgica con los pares de la Institucion mostrando las incidencias
del proyecto “Movimiento Saludable” en los nifios y nifias, asi como en los mismos maestros
participes del proceso.

Posterior a las actividades descritas, como habito se establecio el desarrollo de pausas activas
en el cambio de clase y se fueron intensificando las actividades de desarrollo fisico dirigido,
entre ellos los aerdbicos, que por cierto tuvieron gran acogida por los estudiantes teniendo en
cuenta el agrado que ellos muestran por la masica y el deseo de perfeccionar sus movimientos
dia a dia.

Figura 12. Foto nifios grado tercero J.M. Colegio La Estancia

e

Las estrategias implementadas
. como docentes lideres del proyecto
han sido significativas no sélo para
los estudiantes, sino para nosotras
mismas Yy esto llevo a una reflexion
pedagdgica profunda y repensar las
propias practicas, ideando a su vez

nuevas estrategias pensadas e

Fuente: propia. Chavarro, M. (2017). Estudiantes grado tercero
J-M. Realizando ejercicios de movimiento saludable.



intencionadas en el progreso del trabajo riguroso que se viene adelantando con la
implementacion del proyecto en nuestro colegio. Se resalta el movimiento como factor que
contribuye a fortalecer el trabajo en valores, el trabajo en equipo, el reconocimiento personal e
intrapersonal, la alteridad, la otredad, la constitucion de habitos saludables y en resumen el

potenciamiento de un desarrollo integral como sujetos y como comunidad educativa.

3.4.1.3. Situacion Actual

El proyecto ha presentado gran acogida no sélo por parte de los estudiantes, sino también por
los servidores sociales y pares docentes que estan interesados en que los estudiantes
empoderados lo lleven también a sus aulas de clase y se piensa institucionalizar en primaria un
tiempo para trabajar aerdbicos con todos los estudiantes; se esta en espera de la aprobacion de

dicha iniciativa por parte de los directivos.

Figura 13. Docente Marcela Acosta J.M la Estancia
En los estudiantes se evidencia

sentido de pertenencia por el proyecto
y lo asumen como una oportunidad de
expresion, participacion, diversion y
de goce. Precisamente el proyecto fue
pensado con esa intencionalidad y es
satisfactorio observar que otros pares

reconocen que se ha avanzado en la

adquisicion de habitos, seguimiento de

Fuente: propia. Chavarro, M. (2017). Docente Marcela ) )
acosta y estudiantes grado tercero J.M. Realizando instrucciones y sobre todo en este
ejercicios de movimiento saludable.

proceso ha cobrado gran valor el que
los estudiantes a su corta edad logren
reconocerse y reconocer a su compafiero como alguien diferente pero no menos importante.
Indudablemente lo anterior ha incidido positivamente en un buen clima escolar, donde el respeto

es factor primordial en la comunicacion asertiva.
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Finalmente, el grupo de investigacion ha llegado a la conclusion que el proyecto ha sido clave
para contrarrestar los altos indices de agresividad y violencia intrafamiliar, asi como la
problemaética socio cultural de pandillismo y drogadiccion en la que se encuentra inmersa los

nifios, nifias y jovenes por hacer parte de la poblacion de Ciudad Bolivar.

3.2.2. Colegio Julio Garavito Armero |.LE.D

Los seres humanos son en esencia seres sociales que se relacionan de diferentes formas con
quienes les rodean. El grupo familiar y el &mbito escolar son los primeros contextos donde las
personas desarrollan sus competencias ciudadanas. Los nifios y nifias durante sus primeros afos
descubren en sus padres, amigos, pares, docentes, nucleo familiar y demas personas que le
rodean ejemplos a seguir. Una convivencia fundada en el respeto mutuo, la solidaridad, amistad,
el agradecimiento, el amor, la tolerancia permite crear relaciones armonicas.

Precisamente las instituciones educativas hoy dia reconocen la importancia de mejorar la
convivencia escolar como el mejor contexto para el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes.
Desde la Secretaria de Educacion se aposto a este fin implementando como herramienta
pedagdgica el Proyecto de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia PIECC, que invita a
las instituciones educativas a revisar este aspecto en sus &mbitos escolares y la forma de
potenciar la sana convivencia.

El colegio Julio Garavito Armero, justamente es una institucion distrital que fundamenta el
desarrollo humano integral de los nifios, nifias y jovenes en la comunicacion como eje
fundamental para la formacion en valores y destaca la importancia de crear espacios, humanos,
ludicos, pedagogicos y creativos que potencien las competencias ciudadanas que lleven a los
estudiantes de la institucion a descubrir y afianzar en ellos un espiritu proactivo que transforme

su comunidad, tal como enuncia el Horizonte Institucional de la Institucion (PEI, 2003)

3.2.2.1. Situacidn Inicial

Magda Isabel Rojas, orientadora del colegio Julio Garavito Armero desde 1999 hasta

2011, lidero este proyecto dentro de la institucion. En principio, realizé un diagndstico
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observando a nifios, nifias, y docentes durante algunos meses, luego, llevo a cabo un estudio
socioecondémico para determinar las necesidades e intereses de la comunidad educativa. Como
resultado determino el alto nivel de agresividad de los nifios y nifias.

Su preocupacién por implementar acciones que redundaran en el bienestar escolar tomando
como eje central el concepto de calidad de vida la llevaron a disefiar un proyecto que impactara
la sana convivencia en los nifios y nifias de la sede a J.M. en el colegio Julio Garavito Armero.
Es asi, como con el apoyo de la profesora Lucy Burbano disefiaron el proyecto de vida Ser y
Sentir que representa el compromiso docente hacia la formacion de seres humanos integros y
fortalecidos a nivel fisico- emocional — metal y espiritual.

“en el ano 2002 haciendo historia, la Institucion dio inicio a un proyecto macro donde se
articularon los proyectos transversales llamandolo “Proyecto de vida ser y sentir”: alli se abord6
la condicion del ser humano desde ¢Quién soy? (educacion sexual) ¢Qué busco? (valores)
¢Ddnde vivo? (medio ambiente) ¢Para qué y Por qué me cuido? (prevencion contra las drogas,
abuso sexual y salud mental)” (Tomado de Proyecto Movimiento Saludable J.G.A,2004).

Simultdneamente, en la ciudad de Bogota en el desarrollo del programa “Muévete Bogotd”
surge “Muévete Escolar”, gestionado por la Secretaria de Educacion en convenio con el IDRD.
Muévete Escolar (constituia entonces una prueba piloto) era una iniciativa que intentaba de
forma préactica impactar positivamente los habitos de la comunidad escolar. Se buscaba
promover el movimiento incorporando actividades fisicas en las practicas diarias de los nifios,
nifias y jovenes, con el proposito de mejorar su calidad y expectativa de vida. Es por ello, que en
la Sede A donde funciona preescolar y primaria nace: “Movimiento Saludable” como estrategia
dentro del “Proyecto de vida, ser y sentir”.

“y es el .LD.R.D. por intermedio de proyecto “Muévete Bogotd” quien llego a buena hora a

formar parte del proyecto de vida de los estudiantes y maestros, donde la actividad fisica de los
treinta minutos recrea y crea en los nifios y adolescentes conciencia y una visién futurista sobre
la importancia de su practica diaria” (Tomado de Proyecto Movimiento Saludable J.G.A,2004).

En este sentido, es importante resaltar el trabajo colaborativo adelantado con el 1.D.R.D,
quienes acompariaron el proceso de disefio del proyecto y aportaron estrategias a tener en cuenta.
Ademas, ofrecieron capacitaciones como el Primer Foro Internacional de Actividad Fisica

realizado en 2003 y el Seminario Internacional de Estilos de Vida Saludable 1.D.R.D llevado a
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cabo en 2004, los cuales aportaron nuevos conocimientos a los profesores que emprendian este
proyecto.

Estas capacitaciones sirvieron para identificar la importancia de la actividad fisica en el
desarrollo integral del ser humano, ya que permite una exploracién de su entorno, ademas de
propiciar procesos de pensamiento como el analisis, la observacion, la comparacion y a nivel

convivencial la interaccion que es fundamental para desarrollar valores.

3.2.2.2. La Experiencia Movimiento Saludable

En principio esta estrategia era la suma de varias pausas activas, que incluian actividades
para nifios y otras para maestros. Por ejemplo, los lunes era el tiempo de encuentro de docentes
quienes compartian practicas de yoga, aerébicos, zumba en el espacio comprendido entre las
6:00 y 6:45 am. Ademas, logro constituirse como un proyecto transversal que permeaba las
diferentes areas del pensamiento, pero tras la intervencion de varios maestros y el retiro por salud

de varios de sus lideres fue reduciendo su campo de accion.

Figura 14. Foto nifios primaria J.M. Julio Garavito Armero 1.E.D.

Sin embargo, Movimiento
Saludable sigue dejando
huella. Al llegar a la

Institucidn es impactante el
agrado de los y las nifias por
la actividad fisica que se
desarrolla al iniciar los dias

miércoles. Es asombroso la

disposicidn, el gusto y el

Fuente: propia. Gutiérrez, A. (2016). Estudiantes de primaria J.M. del compromiso con el que
Colegio Julio Garavito Armero en actividad fisica. o ]
participan en la misma, la

cual tiene como base un poco de aerdbicos, zumba y rumba. El sefior vigilante prepara los
equipos antes de que los nifios lleguen a la institucion, al llegar, ellos y sus maestros dejan las

maletas en el salon y salen a ubicarse en el patio. En el segundo piso una profesora que ama el
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deporte y lo entiende como una parte fundamental de una vida sana y que desde hace un par de
afios guia la actividad. Los nifios, nifias y docentes, prestan atencion a sus indicaciones
intentando seguir los movimientos.

En el desarrollo ves a los nifios y nifias que comparten la actividad implicando valores.
Resulta curioso cdmo se concentran y trabajan cooperativamente. Hay movimientos que
implican trabajo en parejas lo cual ocasiona las risas normales, pero los nifios siguen a su
profesora guia y logran las rutinas coreogréaficas. Se emocionan y piden canciones ya conocidas
y al finalizar la actividad un aplauso como estimulo por su esfuerzo.

Movimiento Saludable constituye entonces una estrategia de encuentro entre pares
académicos. Ramirez, W., Vinaccia, S., & Ramon, G. (2004) plantea que existe un amplio
acuerdo en reconocer el elevado potenciar socializador del deporte. De manera, que los nifios y
nifias ademas de potenciar su autocontrol y autoestima al compartir este momento con otros van
desarrollando de forma grupal valores que los hace reconocerse de otras formas.

Movimiento Saludable es una estrategia que sin duda ha cambiado los habitos de quienes la
comparten. Sin embargo, al interior del colegio Julio Garavito Armero, no existe una
sistematizacion de dicha experiencia, aunque ha llamado la atencién del IDRD por la continuidad

que ha logrado.

3.2.2.3. Situacion Actual.

Temporalmente y debido a problemas técnicos durante el afio 2016 no se realizo la actividad
de la misma forma antes planteada, aunque si se trabajo parcialmente en cada aula y en
diferentes momentos del proceso escolar. Entonces, se busco sensibilizar al equipo directivo de
la necesidad de recuperar este espacio, pero en ese momento la institucion no contaba con
recursos economicos para realizar los arreglos correspondientes del equipo de sonido de la Sede
A. Sin embargo, los llamados reiterados de los maestros no quedaron en el aire ya que en el
2017 se logré la consecucion de una cabina activa que permitié retomar la actividad en la hora

antes institucionalizada para su desarrollo.
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Figura 15. Nifios grado cuarto J.M. Julio Garavito Armero |.E.D.

De alguna manera, la pausa dada en el 2016 de
esta estrategia trajo en el 2017 Movimiento
Saludable con mas fuerza entre nifios, nifias y

docentes, quienes disfrutan ese espacio que tanto

afioraban, e incluso implicando ampliacion de los

Fuente: propia. Gutiérrez, A.
(2016).Estudiantes primaria J.M. realizando

movimiento saludable en el patio principal del  dinimica dentro de su desarrollo involucrando a
Colegio Julio Garavito Armero

miembros lideres lo que implicé un cambio de

otros maestros como guias de la estrategia

resultando sUper atractivo para los estudiantes.

3.2.3. Experiencia del Colegio Restrepo Millan 1.E.D.

La educacion es un proceso formativo y progresivo orientado a la potencializacion de
habilidades y competencias en el saber-saber, el saber-hacer y el saber-ser. Los procesos de
socializacion se fortalecen en razon a las necesidades que los individuos, atendiendo a las
posibilidades de autodeterminacion y el reconocimiento de la otredad se convierten en
oportunidades de aprendizaje. Asi el Colegio Restrepo Millan I. E. D. condensa su oferta
educativa en el Proyecto Educativo Institucional “Formacion de futuros ciudadanos con sentido
democratico y humanistico” con el objeto de consolidar nuevas perspectivas frente a la
concepcidn que se tiene de ciudadania en el marco de los derechos que permiten construir
relaciones dialégicas soportadas en la comunicacion asertiva, consensuada e incluyente.

La escuela es el espacio en donde los individuos como parte del colectivo construyen su
concepto frente a los procesos de ensefianza aprendizaje y se reconocen en una sociedad de
iguales. Desde la perspectiva de una escuela respetuosa de la diversidad, el objeto de la misma es
fortalecer las conexiones individuales y colectivas para liberar las tensiones que se dan en el

encuentro con pares y que son el soporte de la cultura en la cual estan inmersos los estudiantes.
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3.4.3.1. Situacion Inicial

La intencionalidad desde préacticas asertivas ha de ser el pretexto para lograr relaciones
democraticas y colaborativas, donde la sinergia de los constructos mentales lleve a la
cooperacion en el marco de la paz, la tolerancia y la inclusion. En el Colegio Restrepo Millan 1.
E. D. en el afio 2016 se desarrolla un diagndstico situacional para determinar los factores
causales de las acciones de violencia y de conflicto que afectan los procesos de socializacion de
los estudiantes y por ende el clima escolar. El resultado fue el documento denominado Matriz
Integral de la Conflictividad Escolar en donde se pone en evidencia que las relaciones estan
reguladas por la sensacion del gusto o disgusto en la correspondencia con la otredad, y sus
acciones son los generadores y dilatadores de acciones de conflicto en la escuela. Se expresa por
parte de los miembros de la comunidad educativa, que mas alla de las estrategias que se generan
para el mejoramiento del Clima Escolar, la sensacion de conexién se disgrega por el
encantamiento o desencantamiento de la apariencia fisica, las aficiones deportivas, las destrezas
académicas o relaciones de poder y jerarquia establecidas por docentes o lideres en aula. El clima
escolar como ese mosaico de relaciones, se impacta con estos procesos de orden
comportamental, afectandose la convivencia, el respeto por la norma y la autoridad, la libertad y
la expresion.

La cultura del respeto por el otro en razon al fortalecimiento de relaciones asertivas es el
soporte y el cimiente desde el cual se fortalece una cultura de la paz en el marco de la tolerancia,
la vivencia de la individualidad como alternativa para la potencializacion de competencias que
fortalezcan los procesos de socializacion. La sensacién de letargo y distanciamiento entre iguales
afecta las conexiones entre pares y por tanto la sensacion de bienestar suficiente para el
desarrollo de actividades practicas en la escuela. Ante estas necesidades se plantea como
estrategia el Proyecto de Intervencion “El Movimiento Una Oportunidad De Reconocimiento”
con el objeto de integrar a los todos los miembros de la comunidad educativa, en cuanto
participes de todas las acciones que en conjunto llevan a la transformacién de imaginarios y por
tanto a la reconstruccion del tejido social.

Establecer relaciones mediadas por el reconocimiento del otro es el objeto del proyecto
“El Movimiento Una Oportunidad De Reconocimiento” el cual se plantea como escenario de

construccion de valores soportados en las buenas relaciones, la autonomia, la eleccion racional

98



frente a la toma de decisiones, entre otros. De esta manera, atendiendo a los deseos y
oportunidades de docentes, estudiantes y personal de apoyo institucional, construyendo asi el
mejoramiento del ambiente escolar acorde con el horizonte institucional planteado desde la
mision y la vision, fortaleciendo practicas asertivas de reconocimiento por la diferencia en el
marco de una escuela incluyente, que valore la diversidad a partir de las interacciones cotidianas

en la comunidad educativa.

3.2.3.2. La Experiencia EI Movimiento una Oportunidad de Reconocimiento

Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa generan situaciones de
conflicto que afectan significativamente el clima escolar. Determinar, definir y establecer las
situaciones de conflicto méas recurrentes en los procesos de socializacion en el Colegio Restrepo
Millan I. E. D. hizo necesario implementar una serie de instrumentos de recoleccion de datos que
llevaron a la construccidn de la Matriz Integral de la Conflictividad Escolar. La caracterizacion
del conflicto atendiendo a estas condiciones determin0 tipos y caracterizacion de situaciones en
donde se afectan las relaciones entre pares, asi como la posibilidad de identificar los lugares en
donde se manifiestan recurrentemente, para generar asi estrategias de abordaje. Las relaciones y
conexiones evidenciadas entre los miembros de la comunidad educativa llevan a la

materializacion de sensaciones de soledad, tristeza, cansancio fisico y desconcentracion.

El colegio tradicionalmente desde la vivencia de las artes; dibujo, pintura, danza y la
musica ha buscado re direccionar los comportamientos de los estudiantes, apoyados en el
reconocimiento como herramienta facilitadora de integracion y respeto, con el objeto de
brindarle una nueva dimension a la sensacion de bienestar y libertad. Teniendo en cuenta los
resultados del proceso de recoleccion de datos, la sensacion de estrés afecta el clima escolar y
por tanto el rendimiento escolar. Por todo esto los estudiantes de grado undécimo atendiendo a
las jornadas de entrenamiento y ensayo, las capacitaciones en ballet clasico y las intervenciones
desarrolladas para el aprendizaje de danza tradicional y folclorica poseen las competencias
suficientes para integrarse de manera directa a esa accion de ensefiar y compartir lo aprendido en

el proceso.
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Figura 16. Docentes ].T. Restrepo Millan El grupo €lite de la compaiia de danzas
LE.D. institucional recibe capacitacion por parte de la
Y Coordinadora Lina Herrera en cuanto a practicas
asertivas en aula. Cada uno de los encuentros

pedagogicos esta predisefiado con el apoyo de la

Docente Laura Barrera quien es la maestra titular
del area de danzas en la jornada de la tarde. La

Fuente: propia. Herrera, L. (2016). Docentes del ) L ) L
Colegio Restrepo Milldn en “Movimiento implementacidn de la propuesta y su alineacién

Oportunidad de Reconocimiento”. constructiva lleva de por si a la puesta en practica
de cada uno de los encuentros entre estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo.
3.4.3.3. Situacion Actual

La estrategia de intervencién abocada al fortalecimiento de los procesos de comunicacién
y socializacion se soportan en el trabajo colaborativo en razén a mejorar significativamente la
convivencia escolar. Construir lazos fraternos entre los miembros de la comunidad escolar lleva
a convertirla en un espacio donde las acciones individuales y colectivas se aboquen al
reconocimiento, el respeto, la tolerancia y la inclusion.

El seguimiento de las acciones propias de la intervenciéon es el insumo fundamental para
el mejoramiento de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. La Rectora
Pilar Villota Ojeda hizo la adecuacion de una bateria sanitaria para el salon de danzas y ofrece
renovar los equipos dada la acogida del proyecto. Los educadores manifiestan la necesidad de
seguir fortaleciendo estos espacios de encuentro donde se fortalecen las relaciones con pares.
Con respecto a los estudiantes, ellos afirman sentirse respetados con su oficio de ensefiar y
compartir saberes.

Figura 17. Estudiantes bachillerato J.T. Restrepo Millan I.E.D.

La escuela debe buscar

alternativas que desde la

innovacion educativa renueven la

. S percepcion de curriculo, ante las
Fuente: propia. Herrera, L. (2017).Docentes J.T.
del Colegio Restrepo Millan.
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necesidades de integracion y tolerancia de la sociedad actual es indispensable renovar las
practicas educativas en razon al mejoramiento de las relaciones entre los individuos y la
generacion de espacio que permitan crear nuevo conocimiento por medio de la préctica,

permitiendo la integracion de los diferentes actores de la comunidad educativa.

En esta experiencia, un insumo fundamental para la sistematizacion ha sido el diario de
campo, en el, mas alla de hacer una recoleccion de datos se busca una reflexion sobre la préctica
con el objeto de lograr un mejoramiento significativo de las acciones que se desarrollan. Desde
esta perspectiva de acuerdo al diario de campo, los docentes manifiestan bienestar y alivio de
tensiones en la realizacion de las practicas y consideran que reciben beneficios como los
siguientes:

1. Se reducen los niveles de estrés

2. Se fortalecen las relaciones entre pares

3. Se superan situaciones de conflicto al lograr la integracion entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

4. Se evidencian nuevos aprendizajes.

5. Los estudiantes poseen las competencias suficientes para hacer sus clases.

6. Ha mejorado el clima escolar.

Actualmente y ante el impacto de la intervencion desde el Consejo Directivo Institucional se
plantea integrar la intervencion al curriculo y ejecutarla de manera permanente ya que se han

fortalecido los procesos de socializacion.
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Capitulo 4: Anélisis a la luz de las Categorias y Resultados
Este apartado presenta los resultados de la experiencia a la luz de las categorias establecidas en
relacion con la pregunta problema y los objetivos trazados. Asi mismo presenta resultados que se
sustentan en categorias emergentes que complementan y dan nuevas perspectivas al trabajo

realizado.

4.1. A la luz de las Categorias
4.1.1. Hallazgos desde el cuerpo y el movimiento

Durante la recoleccion de la informacidn de esta investigacion los estudiantes consideran que
el cuerpo y el movimiento tiene relacion directa con el desplazamiento relaciondndolo con
actividades como “al baile, el canto, la danza, las rondas, las pausas activas, el movimiento
saludable.” (C1, E6, Al). Sefialan que esta experiencia de ApS es “ludica por el tipo de clase que
manejamos ya que es como de ejercicio fisico, y también de integracion porque tenemos la
posibilidad de integrarnos con los maestros.” (C3, G1, A2), expresando “que cuando bailamos
hacemos ejercicio y sudamos, pero también nos divertimos.” (C2, G1, A 3); Ademas “Siempre la
pasamos bien, porque uno disfruta del baile y de la musica.” (C2, G1, A7).

De manera que los estudiantes tienen la percepcidon de que existe un caracter ludico en los
movimientos que desarrollan durante esta practica pedagdgica de Aprendizaje Servicio - ApS,
afirmando que “...es una actividad de esparcimiento, dado que nos permite a maestros y
estudiantes alejarnos del estrés del estudio y trabajo y permitirnos entrar en un momento de paz
interior, de tranquilidad.” (C3, G1, Al). Los estudiantes senalan que esta actividad va mas alla
del desarrollo biolégico o fisico y que por el contrario implica cambios en su humor o
disposicion para las demas tareas del dia. “a través de la danza podemos transmitir emociones y
sentirnos distraidos.” (C3, G1, A3). “Yo creo que por medio de bailar y hacer ejercicio mis
compafieros y yo hemos cambiado” (C1, E7, A2).

Se debe agregar que los estudiantes establecen una relacion entre movimiento y el &mbito
educativo. Afirman que “nos ayuda a concentrarnos.” (C2, G1, A2) “. Incluso reflexionan a
partir de la practica pedagdgica sobre sus clases habituales sefialando que “ya nos reimos mas,
cantamos, bailamos y compartimos entre compaiieros. “Me gusta que las profes nos ensefien asi

y dejen tanto cuaderno y lapiz.” (C1, E7, A2). También “cantamos, bailamos, nos estiramos,
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descansamos el cuerpo, la mano descansa de escribir tanto, dejamos el aburrimiento de las
clases” (C1, E8, A3). Se puede observar que los estudiantes comprenden que el aprendizaje
puede ocurrir fuera del aula, que se requiere una disposicion tanto de ellos como de sus maestros
Yy que estos procesos generan interacciones dindmicas.

De manera semejante los estudiantes que prestaron servicio social advierten que la actividad
fisica otorga bienestar a los involucrados: “los aerdbicos, las pausas activas y las rondas crean un
ambiente sano para los nifios y también para los maestros.”. (C1, E9, ES1). Segun su apreciacion
“es rico para ellos salir de las clases tradicionales y tener un nuevo aire con el desarrollo de los
ejercicios, de las pausas activas y de los aerobicos.” (C1, E9, ES1). Observan que este tipo de
experiencias ludicas aportan positivamente a los nifios: “eso les ayuda bastante... lo hacen con
sus otros compafieritos como algo divertido, como algo ludico y se les hace mas facil” (C1, G3,
ES3); y con respecto a los docentes manifiestan que por su labor manejan un estrés muy alto y
que eso se evidencia en su estado de animo, en sus interacciones y en su forma de impartir las
clases, siendo esta una oportunidad a través del movimiento de recargarse y empezar de nuevo.
Precisamente por ello “en el momento de estar en esa actividad, son totalmente distintos, son
muy comprometidos, cambian su actitud, se relajan més, se sienten bien y pues eso los ayudo
mucho, ya que son personas que muchas veces se estresan mucho y esto les ayuda a sentirse
bien” (C1, E9, ES1).

Por otro lado, al revisar los instrumentos de los docentes se evidencia que los convenios que
los colegios establecen con otras instituciones influyen en sus practicas docentes dejando huella
incluso a nivel personal “Siendo orientadora en la institucién nos reunieron por localidad y nos
presentaron el proyecto de Muévete Bogotd, alli nos contaron la importancia de la actividad
fisica, de como incentivar en los nifios el amor a ella y como buscar mecanismos para tener una
buena salud”. (C2, E2, O2). De ahi surgen intereses por emprender actividades que van en pro
del bienestar general de los estudiantes.

El siguiente aspecto que los docentes han analizado es el potencial de la actividad fisica no
hacia el simple desarrollo biolégico y fisico de los participantes, superando entonces la
concepcion de cuerpo biologico, haciendo comprensiones mucho mas holisticas e integrales. Los
docentes manifiestan una comprension de movimiento y cuerpo como una categoria que permite
a los seres humanos desarrollarse socialmente con los otros y con el mundo. Asi, por ejemplo,

“la docente Nubia resalta que el cuerpo no es la suma de unas partes fisicas, sino que implica
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también una relacion con el mundo, que le permite desarrollar su autoimagen e interactuar con
los demas.” (C2, DC 1, IN 3). Mencionan también que “les ayuda a centrar muchisimo la
atencion, a desarrollar otras habilidades que en aula no podemos desarrollarlas, les permite
integrarse con los demads nifios y es una terapia para ellos.” (C1, E10, O3).

Hay que mencionar, ademas, que los docentes manifiestan que al plantear este tipo de
acciones tienen presentes sus propios gustos e intereses: “unimos todos los proyectos
transversales, entonces, la intencion era que se trabajara cuerpo, mente y espiritu... porque yo
llevo muchos afios practicando yoga y pude experimentar el cambio que tuve en mi vida” (C2,
E2, 02). De modo que la concepcién de mundo que tienen los docentes atraviesa sus practicas
pedagdgicas. Por ejemplo “La profesora Nubia habla sobre la importancia de la actividad fisica
para la salud y el disfrute de la vida.” (C2, DC 1, IN 3). Por ello “se hizo el proyecto desde
tiempo libre para que los nifios tuvieran méas tiempo de actividad fisica y también dejaran de
estar tan quieticos, de tanto sedentarismo.” (C2, E3, O3). Y como resultado “...se creo
conciencia de la importancia de la actividad fisica para cada uno” (C2, E2, 02).

En necesario recalcar que en los instrumentos los docentes ven el movimiento como una
accion que permite transformaciones en las diferentes dimensiones del ser humano. En relacién
con el desarrollo académico y convivencial los actores sefialan que “busca centralizar la atencion
de los nifios, mejorar su estado fisico, su atencion y su disposicion frente a las diferentes
actividades académicas.” (C1, E10, O3), “y eso permite también mejorar la disciplina, permite
que el estudiante vaya despertando la escucha y también vaya aprendiendo a seguir los procesos
y a llevar una secuencia, que esto mas tarde va a permitirles un mayor aprendizaje” (C2, E4, O4).
También, los docentes establecen el caracter ludico de la misma: “es una actividad que pues nos
permite salir como de esa rutina diaria y ademas que pues el juego como que también se
involucra como parte de la danza.” (C3, E2, O2).

Mas alla los docentes ven que emprender este tipo de practicas le “...aporta a mejorar la
calidad de vida de las personas, tanto a nivel fisico, psiquico, como socio afectivo” (C1, DC9, IN
2). Es asi como “socializan entre ellos, les permite vincular aspectos afectivos y colaborativos.”
(C1, E10, O3). En otras palabras “también permite generar otras habilidades sociales y de
empatia con las personas que participan en este proyecto.” (C3, E2, O2). En este sentido
identifican el papel socializador de las experiencias pedagogicas y como favorecen el aprendizaje

y desarrollo humano.
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Es decir, los docentes indican el papel vinculante que existe en el aspecto vital del
movimiento. Los docentes subrayan que el proyecto de ApS “Movimiento Saludable” destaca su
papel socializador, parte fundamental para el desarrollo integral del ser humano, ya que, somos
seres gregarios, y no podemos entender la vida sin la comunicacion, la relacion, la diversion, en
definitiva, la socializacion” (C1, DC9, IN 2). En otras palabras, la interaccion humana se da entre
lineas, casi de forma imperceptible, los participantes observan a sus pares, plantean puentes, se
ven reflejados en los otros y finalmente vislumbran puntos de encuentro. “hay algunos que se
mueven muy bien y otros que la verdad, oxidados por completo, pero eso de conocer y saber
llevar a otra persona pues es complejo y esta creo que es una actividad que nos ayuda a
comprender, como a relacionarnos mas y a entender las posibilidades que tiene otras personas,”
(C3, G3, 04).

El grupo de maestros coinciden en que promover experiencias pedagogicas que favorezcan
las manifestaciones corporales permite transformar las relaciones que se dan en la escuela. Es asi
como “‘entre padres, entre todos los entes era como mas agradable porque a todos nos gusta
bailar, a todos nos gusta movernos” (C2, E3, O3); Esta practica de ApS segun los actores permite
que “todo el mundo sea mas dinamico en su trabajo y tenga una buena salud.” (C2, E4, O4).
Habria que decir también, que los docentes ven que se traslada positivamente al nivel laboral “es
muy bueno porque nos des estresamos y llegamos al salon de clases sin estrés, tranquilos es otra
otro manejo fundamental para el cuerpo.” (C3, E4, O3). Otro aspecto que perciben es “que estas
actividades son una oportunidad de construir nuevos aprendizajes. “A nivel personal se
desarrollan competencias orientadas a la potenciacién de nuevos aprendizajes, en donde se
desarrollan habilidades en la captacion de valores estéticos y se fortalece el trabajo cooperativo.”
(C3, E4, O4).

Finalmente, al analizar los instrumentos de otros actores que participan de este proyecto de
ApS, como administrativos y personal de vigilancia, ellos mencionan que esta experiencia
constituye una oportunidad de mejorar las relaciones interpersonales que se dan en la escuela.
Expresan que “... esta es otra manera ya cOmo de interactuar entre nosotros ya como que
estamos haciendo un baile como que estamos ensayando y todo esto es otra forma de
conocernos”. (C3, E3, AD1). En consecuencia, los administrativos observan cambios “sobre
todo, en la parte social porque independientemente del rol que desempefia cada uno somos

personas” (C3, G2, AD1). Ademas, expresan que “estas actividades desinhiben a la gente lo
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hacen actuar de una manera que uno nunca habia pensado se sorprende de las cualidades y las
aptitudes de la gente.” (C3, G2, AD2). Asi mismo, “Mejora la autoestima” (C3, G2, AD1). E

indican “estamos aprendiendo cosas nuevas” (C3, E3, AD1).

4.1.2. Hallazgos desde el Movimiento y el Desarrollo Integral en la Escuela

Los aportes y valoraciones de los distintos actores frente a su comprension sobre el
movimiento y el desarrollo integral en la escuela refieren a que “el nifio, se construye a si mismo
a partir de sus movimientos, esto significa que los procesos de maduracion, de desarrollo y los
aprendizajes que va adquiriendo... pasando progresivamente, de la percepcion de lo concreto, a
lo abstracto y de la accion del movimiento a la representacion de su cuerpo y su mundo” (CI,
DC10, IN2). La actividad fisica para estos actores, aunque evidentemente se manifiesta como un
desplazamiento de un lugar a otro, también es un transito de unas capacidades propias al
desarrollo de las mismas, de esta manera se da un desarrollo integral. Asi, “cuando un nifio
reconoce el espacio que tiene cuando puede eeeh relacionarse con ese espacio, entonces su parte
cognitiva mejora y asi estd mas predispuesto al aprendizaje” (C1, G2, 06). Igualmente “les
ayuda a despejar la mente, les ayuda a tener mas movimiento, a estar concentrados” (C1, G2,
02).

Los actores manifiestan que este proyecto ha impactado el clima escolar afirmando “Con esto

que hacemos junto con las profes de todo esto lidico y movimiento genera una mejor
convivencia, rompe esas barreas con los chicos”
(C1, G3, ES3). Para estos actores otro rasgo que favorece el movimiento es el desarrollo
comunicativo y de expresion: “aprende uno, se quita el miedo de expresarse con las personas a
interactuar con personas mayores, a conocer a las personas, uno aprende en si a eso.” (C3, G1,
A2). Los actores encuentran que la comunicacion verbal y no verbal hace parte de esta practica
de ApS y permite el establecimiento de relaciones que parten del conocimiento del otro, de
procesos de alteridad, de situaciones cotidianas pero diferentes, la musica y la expresion corporal
permite el encuentro y el reconocimiento.

Finalmente, este proyecto segln los actores invita a “revisar y establecer habitos saludables
diarios, implicando una buena alimentacion, actividad fisica y relaciones armédnicas con los

demas.” (C2, DC 1, IN 3). Por esta razon este tipo de practicas pedagdgicas han recibido el
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apoyo de toda la comunidad educativa ya que “lo ve como un aspecto a favor del proceso de

aprendizaje de los estudiantes y afirma que a eso hay que apuntarle” (C1, DC10, IN2).

4.1.3. Hallazgos vinculados al Reconocimiento como Posibilidad de Encuentro

Consigo Mismo y con los Otros

Basados en la recoleccion de informacidn en esta investigacion de Aprendizaje Servicio, los
actores manifiestan que el movimiento es un instrumento facilitador que permite lograr un
proceso de integracion: “Aporta manera significativa porque permite generar nuevos lazos como
de integracion con los maestros, también reconocer gque los estudiantes tienen muchos
capacidades y habilidades que a veces uno no reconoce porque, pues en la clase de pronto
magistral o en las mismas dindmicas de la escuela a veces esas habilidades como que se, no se
valida no se reconoce.” (C3, E2, O2), varios participantes consideran que esta integracion se
logra de una manera ldica en espacios y escenarios no estandarizados actualmente por los
curriculos: “si claro, porque en esos espacios sobre todo donde hay actividad fisica uno puede
desarrollarse positivamente uno se da un mayor auto reconocimiento y auto valoracién y se
siente comodo porque cuando uno hace algo que le gusta se siente bien.” (C1, E3, O1),
generando un nuevo conocimiento, alejado de los paradigmas existentes en la educacion y en su
entorno social.

Dentro de las caracteristicas del reconocimiento se encuentran propiedades que se manejan en
las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa: “Si es una oportunidad
de reconocimiento, porque hemos aprendido que, si uno es negro, blanco, asi huelas a fea,
debemos ser respetuosos con todos porque Dios nos mando a todos iguales.” (C1, E6, Al) y
robustecen el trabajo en equipo al encontrase todos a un mismo nivel: “Pues se fortalece el
reconocimiento del otro en igualdad de condiciones, materializando una escuela incluyente,
tolerante y democrética, respetuosa de la diferencia y la diversidad.” (C3, E4, O4), una de la
fortaleza del programa es la inclusion y participacién de cualquier parte de la comunidad
educativa: “Eso es lo que ha permitido Movimiento Saludable, y no solo para los nifos, para los
padres de familia, ellos también participan activamente, se sienten reconocidos, y como alguien
mas en el colegio, es decir, forman una verdadera comunidad educativa integral.” (C2, E4, O4).

Estos espacios no solo integran a los diferentes actores, sino que involucra el respeto por las
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diferencias: “se logré a su vez trabajar la importancia de reconocerse y reconocer al otro como
alguien diferente que merece respeto.” (C1, DCS, IN 2).

Los actores se dan cuenta que el maestro no es solo la persona que da una clase, sino que
empiezan a tener otra perspectiva del ser humano como tal: “el representar y el estar en un
escenario de pronto el estudiante pues va a decir chévere que el profesor esta participando, esta
bailando y esté haciendo otra cosa, no es el profesor que esta ahi cuadriculado en su clase, sino
también tiene otra vida ¢no? porque ellos nos ven a los profesores alla, como que no tiene vida
sino que simplemente es profesor y ya pero si darse cuenta que el profesor también puede
expresarse y pues el baile también puede ser una forma de generar como una interaccion con los
estudiantes.” (C3, G3, 02), y el hecho de poder interactuar de esta forma los hace ponerse en el
lugar del otro: “A titulo personal considero que es importante y que, si es la posibilidad de
reconocer a la otra persona de conocerla més alla de su aspecto profesional, de su ser profesional,
porque se reconoce la condicion humana y esto genera bienestar institucional, genera bienestar
social.” (C3, G3, 06).

Se resalta que las estrategias establecidas en el proyecto permiten romper esquemas
estipulados en la escuela: “;El impacto de este proyecto en los nifios de inclusion es algo
increible!, es algo que uno lo observa... cuando empiezan a participar y ven que sus
comparieritos con esa paciencia los invitan y trabajan al mismo ritmo de ellos, ellos se sientes
felices (C2, E4, O4), y llevan a reflexionar a los docentes sobre sus practicas pedagdgicas: “han
mejorado los niveles de confianza, yo los observaba que ellos con mucho carifio con una sonrisa
con buen trato, con amplia estima nos indican que estamos cometiendo un error y yo pues
reflexioné y yo dije pues a veces uno se pone mal genio llama la atencion muy fuerte a los
muchachos y yo miraba decia pero si ellos con carifio con una sonrisa pueden llamarnos la
atencion sin faltarnos al respeto pues obviamente nosotros como maestros también lo podemos
hacer” (C3, G3, 02).

Este proceso permitio el mutuo reconocimiento y el mejoramiento de las relaciones
interpersonales, cambiando la percepcion que se tiene de los diferentes actores del proceso: “los
estudiantes se dan cuenta que el rol que nosotros tenemos como docentes, es muy importante,

nos toman mas en cuenta, 0 sea Como con mMas respeto y estan como organizando sus roles, que
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realmente como son ellos de estudiantes y cdmo son los profesores realmente, los conocen
mucho mas, entonces eso me parece bueno.” (C3, E4, O3).

El cambio de roles les permiti6 ver tanto a los docentes como a los estudiantes, que al
reconocer la existencia del otro se cambia la perspectiva que se tiene de este: “recibir clase de
ellos, mirar sus habilidades, mirar la forma como ellos dan instrucciones como ellos nos indican
cuando estamos fallando en alguno de los roles que nos proponen a desarrollar en cada una de las
clases, pues lo llena a uno de orgullo y ademas lo hace caer en cuenta a uno de no solo su rol de
maestro, sino ese rol de compariero rol de amigo que dia a dia teje con ellos en los procesos de
socializacion que se desarrollan aqui en el colegio.” (C3, G3, 02), el cambio de roles permite
asumir la propia identidad: “Yo digo qué el intercambio de roles es interesante porque asumir el
rol de otra persona, es como mirar las falencias que cada uno tiene” (C3, G2, AD2), esta otredad
surge al identificarse con otros seres con similares comportamientos para asi afianzar los propios
pensamientos, revisando las limitaciones de cada uno y de los demas: “Pues nosotros los
estudiantes pasamos a ser los maestros y nos damos cuenta que no es tan facil ser maestro e
inventar actividades, y pues ellos o sea también se ponen en nuestros lugar sabiendo que
tampoco es facil” (C3, G1, A3). Se genero6 un espacio donde se pudieron cambiar los roles, lo
que posibilitd la visualizacion de la otredad de los participantes: “La intencionalidad de la
actividad aporta en gran manera a la otredad.

Es importante anotar que la edad en la que se encuentran los estudiantes es propicia para
fortalecer el concepto de reconocer al otro como diferente, pero con los mismos derechos y
posibilidades” (C1, DC8, IN 2), los alumnos al cambiar de rol pudieron evidenciar las
diferencias generando respeto por la otredad: “nos ha servido a tener paciencia porque nosotros
los estudiantes cuando estamos en las aulas pensamos que los maestros son impacientes o que
la actitud de ellos es fea pero al hacer ese cambio de rol nos damos cuenta que es normal que
pase eso porque es dificil manejar un grupo grande, explicarles a todos, estar pendientes de todo
lo que hacen y lo que se ensefia.” (C3, G1, AB).

Es meritoria la idea que empieza a surgir de los maestros hacia sus estudiantes: “aprender de
mis estudiantes, mirar los roles que cada uno asume” (C3, G3, O2); los maestros reconocen que
si evidencian un cambio en los estudiantes: “El cambio de roles me parece muy interesante,
nimero uno porque estamos descubriendo que efectivamente las practicas educativas del colegio,

la oferta educativa del colegio, si siembra y evidencia resultados en los estudiantes” (C3, E4,
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04), adicionalmente fomentd la percepcion de pertenencia en los estudiantes segun los admiten
los docentes: “y de esta manera el nifio va cogiendo amor por su colegio y se identifica con su
colegio.” (C2, E4, O4), la integracion permitié ampliar las relaciones en la comunidad educativa:
“Llama la atencidn la relacion que los nifios establecen con otras profesoras diferentes a su
directora de grupo.” (C2, DC 6, IN 3), asi mismo se facilité la combinacion de géneros en las
practicas, sin presentar ninguna diferencia: “...los nifios expresaron sus temores y mit0s a cerca
del compartir con otro estudiante de género diferente, gran parte del grupo fue receptivo a dicha
reflexion, pero otro grupo pequefio ain siguio evidenciando el rechazo por el otro; no solo por el
género sino también por su color o condicion” (C1, DC8, IN 2), El proceso deja huella en los
estudiantes: “un nifio que se llama Nelson y me dijo: me recibes en tu proyecto para servicio
social y le dije yo: ¢por qué quieres estar en este proyecto?, cuéntame. Porque cuando yo era
bebé que llegue al colegio; ¢bebé? Tu llegaste de cinco afios. Si, desde ese momento me acuerdo
de todo lo que haciamos contigo en el Proyecto de Vida, Ser y Sentir; y me acuerdo de todo lo
que haciamos en Movimiento Saludable” (C2, E2, 02).

El desarrollo del proyecto generé compromiso y trascendid de lo interno a lo externo,
brillando con luz propia, lo que produce motivacion y permite obtener la sinergia necesaria para
continuar con el desarrollo de las diferentes actividades: “el IDRD nos invitdé a un simposio
internacional donde habian alrededor de unas tres mil personas, a ellas les habia impactado
siempre porque estos nifios de preescolar, tan pequefios, dirigen los aerdbicos y el resto de la
comunidad le hace caso, entonces, nos propusieron a Nubia y a mi que presentaramos los nifios.

Presentamos los nifios y ahi fue el momento (llora, se sobrecoge al recordar) en que todo el
mundo trabajo, pero se maravillé de ver estos pequefiitos dirigiendo a tanta gente, eso fue muy
motivante, entonces, eso nos dio mas coraje para seguir trabajando y pienso que por eso Nubia
ha sido la que ha continuado con el proyecto, porque ese fue un trabajo de Nubia”. (C2, E2, O2),

Los resultados de las actividades motivaron y generaron pertenencia, trascendiendo el grupo
involucrado y suscitando jubilo en las personas no involucradas directamente, como es el caso de
algunos docentes: “La profesora alterna su intervencion con una presentacion de imagenes de
nifios practicando diferentes actividades fisicas. Esto motiva a los demas profesores quienes en
este momento reconocen a sus estudiantes. Se escuchan risas y frases que denotan alegria,
sorpresa y esa relacion que tienen con sus estudiantes.” (C2, DC 1, IN 3), la interaccion entre

docentes y estudiantes fuera del aula de clase permitio la motivacion de los alumnos: “Se ve
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como una maestra tomando de las manos a uno de sus estudiantes y bailan juntos. Esto motiva
mucho a los nifios quienes disfrutan al ver a sus profesoras ahi junto a ellos” (C2, DC 6, IN 3). El
proyecto produjo un ambiente agradable, que provoco la inercia en su desarrollo, permitiendo no
depender de una sola persona, generd automotivacion y permitio su permanencia: “Al comienzo
mientras uno va vendiendo la idea, va comprometiendo la gente. Va viendo la gente que uno no
los deja solos, que quien generaba y les presentaba era yo, entonces ellas se entusiasmaban y
decian: vamos a trabajar, vamos a hacerlo. Yo pienso que el entusiasmo de ellas ha permitido
que esto siga. A pesar de que ya nos hemos ido varias, pero ahi siguen. Yo pienso que la

conciencia que se generd en el proyecto”. (C2, E2, O2).

4.1.4. Hallazgos en relacion a Otredad

El proyecto mejoro las relaciones ampliando la integracién de un mayor nimero de sujetos,
todos con caracteristicas diferentes: “Uy si, Si porque yo he sido una persona como timida en el
momento de mostrarme en el momento de hablar hacia un publico entonces pienso que, si me ha
despertado mayor seguridad, mayor confianza en si, en mi en mismo.” (C3, E1, O1), se redujo
los paradigmas en diferencia de género o pertenencia a otro grupo social, permitiendo la
interaccion y conocimiento mutuo: “compartimos con todos asi sean hombres o mujeres, en ese
momento no importa y también nos hablamos y conocemos a nifios de los otros terceros que
pensabamos que eran odiosos, pero no, resultan ser chéveres y ademas uno a veces cree que es
menos que otro, pero hay en los aerébicos me doy cuenta de que no, que yo también soy
importante.” (C1, E8, A3).

Se convirtid en parte de las actividades que generan bienestar y que son valiosas en el entorno
escolar: “para ellos ya es una necesidad imperiosa su Movimiento Saludable el miércoles al a
primera hora.” (C2, E4, O4), alimento la autoestima de los integrantes del proyecto: “Fuimos
campeonas, creo que fue en 2010, que nos dieron el premio de la mejor institucion por
Movimiento Saludable.” (C2, E3, O3), dejo huella en la comunidad educativa: “Yo pienso que el

nombre del colegio quedo en alto por este proyecto” (C2, E2, O2).
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4.1.5. Hallazgos Experiencia Pedagogica

Durante la recoleccion de informacion en esta investigacion, los estudiantes de bachillerato
hablan de su experiencia no desde el rol que ejercen a diario, Sino como actores que prestan un
servicio a través de sus practicas en el desarrollo del proyecto “El movimiento una oportunidad
de reconocimiento”. Donde mostraron su sentir e hicieron reflexiones como esta: “cllos
reaccionan a como tu los trates, si t0 los tratas bien ellos de la misma forma responden, si tu de
pronto le dices, hay algunos que no obviamente pero pues uno a algunos les dice oye por favor
colabora con los ejercicios de movimiento y ellos hacen caso” (C1l, G3, ES4), este grupo de
estudiantes lograron cambiar las estrategias de su propia practica a través de cometarios como
“no los grito porque si los grito, ellos gritan y otro grita aaah pero silencio, entonces no hacen, no
hacen caso, entonces lo que yo hago es cantarles la cancion que la profe Milena les ensefio para
que se calmen y funciona de una” (C1, G3, ES3).

Ademas, evidencian empoderamiento frente al proyecto y emplean determinadas estrategias
propias de este para salir incluso de apuros, cuando se encuentran prestando su servicio, asi
como lo manifiestan: “Pues como yo cuido a Juan Camilo, un nifio de necesidades educativas
especiales y pues él es como muy activo en las cosas, le gusta digamos estar haciendo cualquier
actividad fisica o asi, entonces como a él le gusta eso, entonces yo trato de que cuando €l esta
cansoén lo pongo a hacer ejercicios o que corra o le aviso a la profe para que hagamos pausas
activas y asi él se vuelva a calmar” (C1, G3, ES5). A su vez se percibe como estos estudiantes
comparan las précticas de los maestros “a los profes de bachillerato no les gusta como mucho eso
del movimiento, son mas aburridos” (C1, G3, ES3).

Algunos de los maestros participantes observaron que el desarrollo de esta experiencia de
ApS ha contribuido al desarrollo de las practicas pedagdgicas, asi como lo expresa uno de ellos:
“Ellos no pueden siempre estar sentados y sentados, con un aprendizaje conductista, y vemos
que mediante las estrategias empleadas por las profes de tercero se logra un aprendizaje
significativo, porque ellos puedan realizar diversas actividades ludicas y asi mismo su
conocimiento se ha ido ampliando conforme su experiencia”’(C1, G2, O5). Al anterior
comentario se une una profesora, quien realiza la siguiente intervencion “lo que yo he visto, es

gue son una especie de pausas activas que se hacen al interior de las clases, en donde lo que se
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procura es darle un respiro a los procesos que se llevan a cabo dentro del salon y pues generar un
ambiente de mente abierta y de receptividad a los aprendizajes” (C1, G2, O1).

Muchos consideraron que el desarrollo de la experiencia ApS ha generado habitos y
contribuido en la solucion a la problematica que se evidencia en un aula de clases como lo es el
seguimiento de instrucciones, “No quiere decir que por estar haciendo otra actividad diferente a
estar sentados en su puesto ellos van a hacer lo que quieren, veo como ellos han aprendido a
seguir instrucciones, unas indicaciones a cumplir y a comportarse en las actividades de desarrollo
fisico” (C1, G2, Ol). Otros actores veian en esta experiencia una oportunidad para lograr
desarrollar la concentracion de los estudiantes “las Pausas Activas les permitian a los niflos
cuando estaban en el aula de clase, digamos un poco dispersos, era una oportunidad para que los
nifios volvieran y retomaran unos periodos de atencion mucho mas concentrados.” (C2, E1, O1).

Se observa que como actores flexionan y piensan en las ventajas que trae el desarrollo de las
practicas en escenarios diferentes y como estos aportan a la construccion de saberes y desarrollo
de habilidades: “Bueno yo creo que el proyecto tiene de todas un poquito ya que genera una un
animo como de tranquilidad, también uno genera dindmica, esta socializando esta expresando, se
generan otros espacios otros ambientes para uno poder relacionarse y también poder realizar una
actividad pues cémo seria pues la danza”.(C3, G3, O3). “observo que los estudiantes han
desarrollado habilidades, capacidades y competencias frente al desarrollo de actividades de este
tipo. Ellos llevan 4 afios en la institucion atendiendo a las practicas de ensefianza aprendizaje,
desde el programa primero en el fortalecimiento de la educacion media y posteriormente con el
programa de danzas, que se volvio institucional en el colegio” (C3, G3, 02).

Para ellos fue de relevancia el lograr pensar sus propias practicas, cuestionarlas y abrir la
posibilidad de cambio, tal como lo menciona uno de los actores “son ocho estudiantes que estan
al frente de nosotros, cada uno haciéndonos una serie de indicaciones y pienso yo que como
docente continuamente uno debe estar renovandose en sus practicas y renovandose en sus
modos, porgue ello es importante en razén a lo que decian mis compafieros no tener una actitud
cuadriculada” (C3, G3, 02).

La oportunidad de confrontarse pedagogica y didacticamente resultaron muy importantes
para los participantes porque ven la experiencia de ApS como algo propicio para ver las practicas
desde otro angulo y con “gafas diferentes”, asumiendo nuevos roles y viendo dicho espacio

como una oportunidad de aprendizaje, al respecto “<una compariera decia hay muchas veces uno
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es - hola como estas, -chao que estés muy bien, y por lo menos este es un espacio en el cual
intercambiamos parejas, nos burlamos del uno del otro como baila, ensayamos y ensayamos
continuamente para que no nos regafien los profesores y no crea eso mejora en los procesos de
socializacion en la escuela y mejora la percepcion que nosotros tenemos como docentes frente al
conflicto porque nosotros en este momento somos estudiantes en un aula, donde hay un conflicto
se presentan conflictos y nuestros profesores ensefian, nos ensefian desde la danza como asumir
ese conflicto como una oportunidad de aprendizaje.” (C3, G3, O2), a la anterior apreciacion se
suma “...el liderar la actividad por primera vez, aunque fue estresante en algin momento para
Miguel Tobo al final le dio alegria, y lo puso a reflexionar sobre todos los componentes que hay

que poner en juego para la realizaciéon de Movimiento Saludable.” (C2, DC 3, IN 3).

Como se ha mencionado anteriormente, el cambio de roles permitié reflexionar en torno a las
practicas y hacen a un lado paradigmas obsoletos donde se cree que el maestro es quien aporta a
sus estudiantes, sin permitirse realizar la construccion del conocimiento en doble via. Se abre la
posibilidad de que si es posible aprender en cada momento, permitiendo adn el intercambio de
saberes de estudiantes hacia profesores, como da cuenta los siguientes testimonios: “Pues es una
experiencia, pues significativa como lo mencioné anteriormente, pero pues también es un poco
complejo porque uno no estd acostumbrado a ese tipo de cosas generalmente uno asume el rol
gue uno siempre se ve como la autoridad y uno ve que también comete los mismos errores
cuando es un alumno, como a veces como el tema de la atencidon de que es disperso... eso es.”
(C3, E2, O2). otros actores se unen al anterior comentario “en ese momento en el cambio de
roles, ahi no se esta mirando que el nifio es un estudiante que nosotros que somos adultos, o que
son los profesores, sino que se le esté prestando la atencién a él, como él lo esta sugiriendo,
como ¢l lo estd ensenando” (C3, E3, ADI).

Seevidencia que como actores asumen la responsabilidad diferentes roles “Super interesante
ya que siempre es como el docente el que va dicta la clase, el que siempre esta ensefiando,
entonces en este caso cambiar el rol en que los estudiantes nos conozcan, nos dirijan, nos den el
tipo de orden es bastante, bastante importante y el respeto que nosotros debemos tener en la clase
y como debemos cumplir con el horario me parece super importante, que los chicos nos exijan y
nosotros abrirnos a aprender de ellos.”(C3, E1, O1). Es importante la reflexion que hacen los
actores frente a la practica: “sentirnos estudiantes de ellos que nos den instrucciones, incluso que

nos den ordenes, que nos regafian que nos hagan repetir, que insistan en que hagamos las cosas
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bien, pues lo pone a uno a analizar a repensarse como maestro y decir ellos son el reflejo de lo
que nosotros hacemos en el aula” (C3, E4, O4)

En la experiencia ApS se hace evidente la importancia de realizar el reconocimiento de sus
pares académicos y otros actores del proceso en el marco del trabajo cooperativo, donde las
fortalezas y habilidades de unos la pueden poner al servicio de otros, tal como lo plantean los
siguientes testimonios: “Hay momentos en que los padres de familia son los que dirigen la
actividad, se hacen participes de esa actividad. Los mismos, personal de servicios generales y
vigilancia, colaboran colocando lo del equipo de sonido” (C2, E4, O4). De igual forma se
observa la misma intencionalidad en estas expresiones: “Los talleristas Jefferson y Alexander,
estudiantes del colegio, hacen las demostraciones del trabajo de ballet a realizarse a
continuacién, mostrando posiciones tanto de pies como de brazos para hacer méas asertivo el
aprendizaje de los ejecutadores.” (C3, DC2, IN 4); “La profesora Nubia Lopez quiere que se
comprenda Movimiento Saludable como un proyecto que va mas alla de la actividad fisica y que
trae beneficios para la salud, psicologicos, sociales, y relacionales desde la practica de actividad
fisica.” (C2, DC 1, IN 3); “Mi aporte siempre fue lo de la logistica, que era todo el equipo, que
estuviera el equipo funcionando, que estuviera el sonido. Esa partecita que es importante.” (C2,
El, O1). Y “Si claro, porque como en tiempos no solo los docentes animan la actividad, sino que
han venido docentes de compensar también a colaborar con el evento de actividad fisica. (C2,
E5, SG1). Con lo anterior se denota como distintos actores y desde el desempefio de diferentes
funciones, se contribuye a la construccion de nuevos saberes y al empoderamiento de otros a

través de sus practicas y del servicio que prestan a toda una comunidad educativa.

A lo largo de las intervenciones de diferentes actores, se observd el valor que ellos dan al
trabajo realizado mediante la experiencia de ApS. A través de esta se permitié observar otras
practicas, estudiarlas y asi enriquecer las propias, como da cuenta los siguientes testimonios:
“para mi el proyecto es bastante enriquecedor, respecto a la parte socio afectiva entre
comparfieros también tiene mucha relevancia en la parte social, ya que pues no contabamos con
estos espacios y que muchas veces las personas no saben del otro, respecto a sus problemas” (C3,
E1, O1), a este aporte se suma: “Bueno el proyecto es una estrategia enriquecedora para cada uno
de los docentes, porque nos ha permitido integrarnos pues de una manera valiosa y significativa

y nos permite pues aprender nuevas cosas Yy aprender de los estudiantes.” (C3, E2, O2).
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En sintesis, muchos de los actores ven a la experiencia de ApS como un escenario de
aprendizaje propicio para desarrollar habilidades, construir saberes, donde se logra potenciar
destrezas en los estudiantes, generar habitos saludables, lograr la concentracion y el seguimiento
de instrucciones, que en ocasiones es tan dificil de conseguirlo. A su vez, perciben esta
experiencia como la oportunidad de aprender de otros, de mejorar la comunicacion asertiva y de
oxigenar el ambiente escolar “yo creo que en cuanto al ambiente escolar mejora bastante... el
hecho de conocernos entre todos, eso hace que mejore la relacion” (C3, G3, O4).

Las partes coinciden en la importancia de reflexionar las propias practicas y re pensarlas en
pro de una construccion de conocimientos en colectivo, ya que a partir de ello se genera un
dialogo de saberes dando como resultado nuevos aprendizajes que puede enriquecer el que hacer
pedagogico de otros y precisamente es alli donde la practica reflexionada llega a convertirse en
experiencia pedagdgica. Gracias a este ejercicio las maestras investigadoras generaron un
espacio de auto critica y auto — reflexién frente a rutinas propias de las practicas pedagdgicas que
salieron a la luz a través de las intervenciones de los diferentes actores y asi lograron pensarlas,

entenderlas y transformarlas.

4.1.6. Hallazgos alrededor del Aprendizaje Servicio ApS

En esta experiencia cuya metodologia fue el Aprendizaje Servicio, se puede evidenciar que
los actores ven en el ApS. la oportunidad de aportar y participar haciéndose Utiles en el
proceso de aprendizaje del otro que lo necesita haciendo trabajo cooperativo como algo muy
importante y en donde se pueden obtener mejores resultados. “Yo aporto cuando mi profe me
permite que realice los ejercicios y paso a colaborarles y a ayudarles a los otros nifios que son
mas tiesos o a Juan Camilo que es de inclusion” (C1, E7, A2). Esto permite comprobar que hay
mucho talentos, habilidades y destrezas que se van descubriendo en la medida que se presta un
servicio y que se pueden potenciar en el transcurso de este proceso de ensefianza, pero que
ademas se esté fortaleciendo ele incrementando la responsabilidad social de cambiar el entorno y
transformar las realidades para mejorarlas.

Los actores resaltan la importancia de sentirse que estan participando y que esta participacion
aporta a la construccion de conocimiento del otro. “Participo haciendo los ejercicios y también

me gusta cuando la profe me deja pasar a dirigir las pausas activas o los ejercicios, porque me
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gusta bailar y ayudar a otros” (C1, E8, A3) los actores se sienten importantes cuando se les tiene
en cuenta y se les hace participes en el proceso de aprendizaje.

Se reconoce la importancia del servicio al otro de prestar un servicio social, de ayuda
incondicional “...Creo que los estudiantes han tomado estas actividades como un trabajo en
comun y por ende esto les ha ayudado a compartir sus conocimientos, generando un servicio”

(C1,G2,04)

Se resalta la importancia de involucrar a diferentes miembros de la comunidad educativa, no solo
al profesor como generador de conocimiento, se reconocen en otras personas como en los
mismos padres de familia sujetos que tienen mucho que aportar. “Ya después entonces dijimos
debemos comprometer a los padres de familia e hicimos comité de padres de familia resultando
alrededor de unos diez padres muy comprometidos, también asistian a las capacitaciones,
entonces dijimos como irradiar el proyecto al bachillerato después de que se reunieron las tres
sedes, entonces nos surgio la idea del servicio social y lo empezamos como con 46 estudiantes”

(C2,E2,02)

Se puede entonces reconocer que tener en cuenta a los padres de familia como formadores de
sus hijos en la escuela es muy importante, descubrir lideres y sujetos habilidosos es
enriquecedor par la formacién de los estudiantes , los valores como la solidaridad, la aceptacién
al otro, la participacion, la reflexion critica y muchos més son los que se desarrollan en la
medida en que se entiende que trabajando juntos se pueden alcanzar grandes logros “...Entonces

llegan sefioras a bailar ahi, mamas de los estudiantes y eso” (C2, G1, AS)

4.1.6. Hallazgos Emergentes

4.1.6.1. Clima Escolar

Si lo que se quiere es tener un concepto lo suficientemente general y que se ajuste a la
variedad de enfoques existentes referentes al tema, se puede definir el clima escolar como “el
conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos
factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en
un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la
vez de los distintos procesos educativos” (Cere, 1993, p.30)

El clima escolar tiene gran incidencia tanto en el desarrollo de los alumnos, emocional y

socialmente, como en el aprendizaje de estos. Casassus, (2000) plantea que aspectos como el
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rendimiento, la adquisicion de habilidades cognitivas, el aprendizaje afectivo y el desarrollo de
actitudes positivas hacia el estudio tienen relacion directa con el clima escolar positivo.

Teniendo en cuenta la importancia que se tiene en las Instituciones Educativas el trabajar en
un ambiente de respeto y confianza donde se permite a los docentes generar espacios y
oportunidades para la evaluacidon, monitoreo y compromiso con la practica pedagdgica, se hace
necesario realizar un estudio detallada frente a la concepcion del clima escolar a lo largo de la
historia en Colombia.

Segun lo revelan datos historicos, los cambios en el Estado, la sociedad y la escuela en
Colombia incidieron notablemente en la transformacion de los climas escolares.

En primera instancia la escuela redujo el clima escolar al conjunto de relaciones, valoraciones,
ambientes y problematicas que fuesen incidentes en la universalidad del objeto o en la
universalidad del sujeto, custodidndolos con referencias conductuales o disciplinares: las
primeras estarian orientadas a contener las intemperancias inconscientes de la conducta, las
segundas estarian orientadas a contener las trasgresiones consentidas de las normas escolares.

Segun Guerra, (2010) después de los 30, el clima dejé de ser entendido como una variable
externa, para convertirse en un componente sustancial de la vida escolar, generadora de pautas
que no solo se plegaban en las relaciones de convivencia sino que operaban de modo isomorfico
en las relaciones de conocimiento. Es decir, la pauta para conocer y la pauta para convivir
estaban interconectadas, luego no se podian auspiciar circunstancias distintas para lo uno y lo
otro.

No obstante, desde finales de los afios ochenta, pero sobre todo desde comienzos de los afios
noventa, estas imagenes predominantes de los climas escolares se fueron transformando producto
de diferentes factores.

Guerra, (2010), menciona que el Clima Escolar debe estar cobijado por el conocimiento del
entorno que rodea la escuela y que directamente actlia como participe de la generacion de
conocimiento y desafia la l6gica de los derechos humanos, enfrentado a las comunidades a una
divergencia entre lo que se plantea en la teoria y lo que ellos perciben y enfrentan a diario en su
entorno, estos analisis permiten construir un conocimiento que da la oportunidad de visualizar las
infracciones y desacatos a los derechos humanos por parte de las comunidades y el estado,
permitiendo visualizar cuales son la falencias que se tiene y como de una manera critica se puede

entrar a enfrentar el problema, buscando el consenso, sin que se imponga la metodologia a
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aplicar, permitiendo de esta manera, que la misma comunidad sea quien oriente y defina los
planes de accion. La escuela no puede formar en el conocimiento sin tener en cuenta la
formacion en la convivencia.

Las visiones presentes asumen que existen unos climas escolares Unicos, que deben estar
atados a unos modos de convivencia exclusivos y que estan expuestos solo a unas
conflictividades especificas. Esto, obviamente, puede terminar desconociendo que el sistema
escolar hoy esta expuesto a unas dindmicas nuevas, a una serie de transformaciones sociales de
gran escala, que practicamente han reinventado al conjunto de sujetos de las comunidades
educativas.

Por lo tanto se puede afirmar que se ha atravesado el contexto para plantear las demandas que
éste trae al curriculo, integrando las dimensiones sociales, culturales politicas de las précticas
pedagogicas y reconociendo las pautas que guian el clima escolar, en especial al momento de
educar en derechos humanos. Solo de esta manera se puede concebir una mirada auténticamente
transversal a los derechos humanos, los deberes, las garantias y la pedagogia de la reconciliacion
al interior de las instituciones.

Finalmente se puede concluir que la vision interna y propia de cada Institucion evidencia
diversos climas escolares producto de diferentes medios y recursos, los cuales promueven formas
de relacion, de convivencia y de tramite de conflictos al interior de las instituciones educativas.
Se hace evidente que todos los climas escolares tienen semejanzas en las pautas relacionales, en
unos tipos de conflictos y en algunos mecanismos para resolverlos.

En el caso particular de la investigacion en curso, después de observar cada Institucion
Educativa donde se estad implementando el proyecto, se evidencia que, a pesar de que las
Instituciones educativas tienen climas parecidos en cuanto a tipos de conflicto, y en algunos
mecanismos para resolverlos; y al establecer comparaciones en los modos de como convocan los
lineamientos, los ambientes, los valores y las dindmicas propias, se quiebra la percepcién de
uniformidad y queda en evidencia que aunque los episodios de convivencia o conflicto en
apariencia sean semejantes, de fondo tienen, desarrollos e impactos diferentes en el discurrir de
la vida escolar.

Para algunos participantes este tipo de propuestas aportan al clima escolar y se ve reflejado en
aspectos como el trabajo en equipo: “Este proyecto que verdaderamente es para un sano

esparcimiento, ademas, que nos ayuda muchisimo a entablar unas relaciones personales con
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respeto y de ayuda mutua.” (C2, E4, O4); “Yo considero que si puesto que va desde el
mejoramiento del ambiente escolar, hasta el hecho de que nuestra comunidad pueda tener el
gusto de observarnos en una presentacion va desde ahi y eso aporta bastante eso genera que nos
reconozcamos, eso genera identidad y pues varios factores asociados a eso.” (C3, G3, 06).

Por otro lado, la participacion en el proyecto mejoro el clima Escolar: “Pues yo creo que se ha
mejorado como el clima entre compafieros, porque pues como que hay una relacion mas afectiva
entonces ahi nos tratamos mejor.” (C3, E3, AD1); “ayudaron para dejar de pegarle, de reganar,
de maltratar, de golpear y de decir groserias a los otros compafieros porque hay que aceptarlos
como son Yy ellos a uno también.” (C1, E6, Al), se establecieron relaciones interpersonales entre
las diferentes areas de las instituciones, generando un ambiente mas agradable: “Yo pienso que
favorece mucho en un 80% o0 90% al clima escolar porque independientemente de solo
relacionarse maestros con estudiantes también se estan relacionando los directivos con los
maestros un poco mas directamente y los estudiantes con los directivos y pues esto hace que pues
que la actividad aporte algo a cada uno.” (C3, G1, A6).

Los alumnos se motivaron al conocer otra faceta del maestro que ellos nunca ven y es la de la
persona comun y corriente que tiene necesidades y motivaciones: “pues yo pienso que la
confianza entre los maestros que tienen con nosotros es como fundamental en esto, ha cambiado
mucho se relacionan mas con nosotros 0sea, tienen mas confianza pues le preguntan a uno, como
que hay cosas que uno se da cuenta, que uno no sabia que el maestro, uno lo ve como el maestro
y ya, pero en esto se da cuenta uno que el tipo de persona que en realidad es y no solo el papel
del maestro.” (C3, G1, A2),

De igual manera se logro integrar a la comunidad educativa, todos caben en el proyecto, no
existe grupo excluidos: “Fue muy chévere, sé involucraron padres. En algunas oportunidades
para los aerdbicos invitabamos a padres, ellos iban y participaban con nosotros.”(C2, E3, O3), la
actividad permitié el conocimiento mutuo y la expansion de las relaciones interpersonales y de
diferentes actores: “Si claro si a nivel social es muy bonito y de pronto eso, a veces ni siquiera
noS coONocemos entre NOsotros mismos a veces hay caras que uno ve pasar, pero no sabe ni quién
es y entonces eso ayuda interactuar mucho a interactuar y a conocer a las personas mas alla de
ser un profesor o un rector o un administrativo” (C3, G2, AD2), mejoraron las relaciones

intergrupales basadas en el reconocimiento: “compafierismo que hay entre directivos y
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administrativos, entre docentes y administrativos y viceversa también los estudiantes al ver como

se esta uno desenvolviendo en una actividad artistica, pues tienen otro concepto” (C3, G2, AD1).

4.2. Resultados
4.2.1. La Sistematizacion y su relacion con la Préctica.

En la sistematizacion se articula teoria y practica, a la vez es un trabajo colectivo donde se
construyen conocimientos con caracter formativo. Si bien la iniciativa de sistematizar surge de la
necesidad que evidencian los miembros de un colectivo, ésta se ve mediada por varios factores
como el interés de evaluar la experiencia, recogerla, reflexionar sobre su impacto y/o mostrarla
como ejemplo en algunos ambitos que puedan tomarla como guia.

Ghiso, (2004) considera que la sistematizacion de experiencias es un proceso constructivo y
dialdgico que permite crear nuevos conocimientos sobre la realidad social y agruparlos a partir
de intenciones, intereses y planes en comun, este autor en su ponencia “Entre el hacer lo que se
sabe y el saber lo que se hace” (p,), plantea ampliamente como la sistematizacion de experiencias
permite el pensar un contenido menos imaginario y mas real, donde presenta un sentido cercano a
la realidad, contextualizada y significativa en el quehacer del maestro como investigador.

En este orden de ideas es claro que desde la sistematizacién es viable comprender la practica,
ya no desde una mirada rutinaria, reductiva, simplificadora, guiada meramente por teorias o
técnicas descontextualizadas, sino verla como generadora de alternativas, con procedimientos
flexibles, apropiados y respondiendo a los retos que se plantean en la actualidad, teniendo en
cuenta el contexto; a su vez lleva a los involucrados a de construirse.

La sistematizacion apunta a dejar de lado la frialdad del método cuantitativo y busca que el
maestro investigador sea consciente de la realidad. Las epistemes y metodologias alternativas

nos llevan a la comprension holistica del sujeto, entendiendo al sujeto en las multiples
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dimensiones y asi generar actitudes humanas con una mirada més reflexiva, autbnoma, critica y
de apropiacion frente a su realidad individual, politica y social. En el proceso de sistematizar
experiencias se requiere que haya un dialogo constante sobre las practicas, los conocimientos,

intereses y objetivaciones entre los involucrados.

4.2.2. La Sistematizacion y “El movimiento como Oportunidad de Reconocimiento”

Teniendo el analisis de la informacion se puede afirmar que la sistematizacion de esta
experiencias es una forma de investigacion que proviene de la practica directa, del quehacer
cotidiano de la realidad, dejando atras el paradigma de que el conocimiento esté ligado
meramente a lo cientifico. Es asi, que por medio de la sistematizacién del proyecto de
investigacion se reflexiona alrededor de las practicas pedagdgicas que adelantan las
investigadoras en cada una de la IED, repensando su que hacer y repercutiendo también en otros
docentes que pueden producir cambios significativos teniendo en cuenta los aciertos y
desaciertos, los logros y fracasos que se dan, encaminando la investigacion a un contexto
practico y contextualizado.

Es precisamente alli donde se evidencia que el hacer conocimiento de forma individual es
valido pero que el poder construir conocimiento en forma colectiva es ain mas significativo, ya
que se da el espacio de aprender del otro, dando y recibiendo de quien se encuentra alrededor.

A lo largo de la sistematizacion se ha sido cuidadoso en no cuestionar solo los contenidos,
temas, programas, el entorno, la comunidad educativa y todos los factores exteriores que
indudablemente afectan las practicas, sino que se ha permitido ir mucho mas alla motivando

el interés de los estudiantes, de los docentes y cultivando la importancia de reconocer el dialogo
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de saberes, ya que cuando se discute con el otro se genera un intercambio que abre posibilidades
diversas de construir interpretaciones y formas de actuar en la realidad que se habita.

Por ello, el camino recorrido, ha permitido encontrar nuevas posibilidades de construccion de
conocimiento. Todos estos cambios han dado paso a que se transformen las practicas
pedagogicas. A su vez, se ha permitido entender que no son sélo los conceptos y la teoria de los
textos y la de los maestros, sino que la practica es en gran medida, la experiencia que se comparte
y se construye en colectivo; de esta forma como docentes se ha entendido la favorabilidad de la
construccion subjetiva e intersubjetiva de saberes, teniendo en cuenta la singularidad y
particularidad de los participantes en el proceso. Es asi como la interaccion entre sujetos que
afectan y que estan siendo afectados ha ido dando sentido al conocimiento para la vida,
generando pasion entre los participantes del proyecto y llegando de esta manera a transformar
realidades.

Finalmente se concluye que el proceso de sistematizar las practicas pedagdgicas es en gran
medida, una ganancia para las Instituciones objeto de investigacion. Ello, debido al hecho que
este proceso implica un dialogo de saberes, diadlogo de experiencias y un proceso de reflexion.
Lo cual requiere de una revision del quehacer pedagogico para llegar a plasmar en ultimas un
documento que sin lugar a duda esta transformando tanto la practica misma de las involucradas,

como de aquellos que a distancia en su momento haran lectura de dicha experiencia.

De acuerdo con el recorrido que realizaron las cuatro maestras investigadoras, a través de
entrevistas, grupos de discusion y diarios de campo se evidencia que los actores que participaron
de la investigacion ven esta practica pedagdgica de ApS como un escenario de aprendizaje
propicio para desarrollar habilidades, potenciar destrezas, generar habitos saludables y compartir
saberes. Los actores expresan diversos aprendizajes que surgen de la practica pedagdégica misma
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tanto a nivel intrapersonal e interpersonal. Perciben esta experiencia como la oportunidad de
aprender de otros, de mejorar la comunicacion asertiva y de oxigenar el ambiente escolar.

Los actores coinciden en que mediante esta accion pedagdgica que se fundamenta en una
experiencia vital como el movimiento es posible construir conocimiento. Consideran que el
movimiento si bien implica un desplazamiento de un lugar a otro en un tiempo determinado, a su
vez genera un transito en su forma de imaginarse, en su manera de pensar, de ver el mundo y
definitivamente en sus relaciones con los demas. Movimiento y cuerpo permiten vincular
aspectos bioldgicos, afectivos, reflexivos, de alteridad, etc., en un mismo momento. Esto
constituye a la préactica misma en un espacio de encuentro donde se logra una mirada nueva de
los otros, mas humanizada de aquellos que a diario comparten los procesos escolares.

Por otro lado los actores sefialan fundamental el papel de la expresién no verbal que surge en
la practica pedagdgica ya que permite establecer unas ideas previas que los actores tenian de sus
comparieros e incita a reconfigurar esas relaciones. Otro de los rasgos del movimiento que
establecen como fundamental los participantes es su cualidad ludica que favorece la interaccion
y la comunicacion rompiendo barreras antes instaladas por los roles que a cada quien se le otorga
dentro de la comunidad educativa. EI cambio de roles precisamente, impacto a los participantes,
permitiéndoles humanizar sus propias acciones e imaginarios.

Ahora bien, el grupo en general reconoce que este tipo de précticas pedagdgicas de ApS
aportan positivamente al bienestar de los participantes. Por un lado los estudiantes activan su
atencion, concentracion y el seguimiento de instrucciones, lo que implica avances importantes en
su desarrollo cognitivo, pero a su vez se sienten y expresan felices, motivados, reconocidos,
identificados y desde alli establecen nuevas relaciones con sus profesores y administrativos. Por

su parte los docentes se piensan desde roles y los lleva a reflexionar sobre sus practicas
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pedagdgicas, ademas de generar en ellos bienestar a nivel fisico, emocional y espiritual. Desde
alli, los actores concuerdan en decir que este tipo de acciones dinamizan las actividades escolares
e impactan a toda la comunidad educativa.

Uno de los hallazgos més interesantes es la implicacion que tiene el implementar practicas
pedagogicas que tomen el movimiento como eje de accion en relacion con la salud. Los docentes
manejan altos niveles de estrés que repercuten en su bienestar, ejemplo de ello son los indices
actuales de enfermedades profesionales a las que se enfrentan como la fibromialgia, problemas,
de voz, artritis, ansiedad, vértigo, entre otras y que se dejan entrever en las situaciones que
ocurren en la escuela. Esta actividad fisica por lo tanto, permite recargar energias y empezar de
nuevo.

Los registros permiten ver que esta experiencia tiene un gran impacto en el desarrollo integral
de la escuela, ademas de todos los aportes que a nivel cognitivo permite, también facilita la
integracion de la disciplina en las actividades diarias, lo que permite realizar reflexiones a las
practicas académicas, donde el trabajo colectivo lleva la obtencion de un objetivo comin en
donde cada integrante se preocupa por cumplir y ayudar a cumplir a sus comparieros las metas
propuestas. Por medio de estas practicas se potencializa la apertura de nuevas habilidades en
cada participante, permitiéndole ser mas abierto frente a diferentes areas de conocimientos
distintos a los que habitualmente manejan. Las practicas permiten abrirse a una oportunidad
nueva de entender y manejar otro ambiente sin ningun tipo de prevencion.

Los que participaron durante esta investigacion evidencian que dentro de la practica
pedagdgica el reconocer al otro es una forma de reconocerse a si mismo, de tener la oportunidad
de interactuar, entender y comprender a los demas, realizar intercambios de roles, lo que

conlleva a un mejoramiento del ambiente escolar y permite la socializacion en diferentes
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ambientes. Los estudiantes por ejemplo, tuvieron la oportunidad de validar y difundir sus
conocimientos, ampliar su capacidad de liderazgo, integrar la practica docente a sus
competencias, integrandose directamente con los docentes y recibir reconocimiento por sus
aportes.

El grupo en general reconoce el esfuerzo y la capacidad de cada integrante. La
experiencia les permitié poner en juego sus valores, diferencias, principios, y consolidar su
identidad propia sin afectar la de los demas. En la parte administrativa evidenciaron aporte al
desarrollo social y la facilidad para que cada individuo de desinhiba permitiéndole asi, darse a
conocer y conocer a los demas alejado de cualquier preconcepto, facilitando la liberacion de
emociones y permitiendo que aflore la preocupacion por el otro antes que por uno mismo, se
derriba el muro que soporta el paradigma de los niveles jerarquicos, dando como resultado la
integracion de todos los participantes respetando el reconocimiento y alteridad de cada uno.

Todas estas posibilidades que los actores encuentran en una experiencia pedagogica que
involucra la actividad fisica la enmarcan como una préctica alternativa que propende por el
desarrollo integral de toda la comunidad educativa. Influye positivamente en el clima escolar y
crea vinculos que van mas alla del aula o del establecimiento de un rol. Permite que nifios,
estudiantes de servicio social, docentes, administrativos, padres de familia, personal de servicios
generales establezcan puntos de encuentro y empatia. Humaniza la escuela y refresca las
actividades académicas poniendo en un mismo plano rasgos estéticos, ludicos, de convivencia,
de interaccion humana, de reconocimiento en ultimas se tifie de experiencia humana.

Por otra parte, los actores afirman que es importante construir conocimiento a partir de las
vivencias cotidianas y del intercambio de aquellos que surgen a través de la experiencia de la

misma vida. Precisamente, alli cobra significado el reflexionar las propias préacticas y re
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pensarlas en pro de una construccién en colectivo, ya que a partir de ello se genera un dialogo de
saberes dando como resultado nuevos aprendizajes que puede enriquecer el que hacer
pedagogico de otros y precisamente es alli donde la préactica reflexionada llega a convertirse en
experiencia pedagogica.

Con respecto a la concepcidn que tienen los actores de ApS, estos lo definen como un
aprendizaje que se da por medio del servicio y la participacion de todos los que forman parte de
la comunidad educativa, en donde todos tienen la oportunidad de construir conocimiento y donde
se puede evidenciar que el trabajo colaborativo es muy importante porque todos aportan y cada
aporte fomenta e incrementa el aprendizaje y el crecimiento en el otro. Se valora lo que cada
sujeto aporta a nivel académico y social. Lo anterior hace que la finalidad del ApS sea siempre
social y en pro de la ayuda al otro.

Como maestras investigadoras que emprendimos un camino de transformacion de nuestras
practicas a través de la experiencia ApS, consideramos la importancia de involucrar a los
diferentes miembros de la comunidad educativa para esta labor de la ensefianza, haciendo
participes activos y muy importantes a padres de familia y a todas aquellas personas que puedan
aportar en la formacion y crecimiento de cada sujeto. Se tiene en cuenta las necesidades reales de
cada contexto y se busca brindar los aportes para menguar estas necesidades por medio del
servicio que todos puedan ofrecer para llegar a un bien colectivo. Por medio del servicio se
incentiva y se motiva el trabajo en favor del otro; el que nos rodea, del que esta cerca, del menos
favorecido. Todos tienen algo para dar y algo para recibir, se aprende y se construye cuando se

trabaja junto.
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4.2.3. Socializando la Experiencia

Esta experiencia y las reflexiones a las que hemos llegado en el presente ejercicio han
empezado a ser socializadas en diversos escenarios, iniciando en las instituciones educativas
donde se ha realizado cada una de las experiencias. Alli el trabajo de divulgacion ha sido
progresivo y se ha realizado en cada una de las fases de la investigacién, lo que ha permitido un
intercambio de reflexiones pedagdgicas y humanas con diversos miembros de las comunidades
educativas. Y al compartir y construir colectivamente la experiencia practica y las pretensiones
tedricas que se han tejido el camino de la investigacion, se ha generado un cambio en diversas
practicas relacionales y educativas.

Asi también para compartir los resultados de “El movimiento como oportunidad de
reconocimiento en tres experiencias de ApS”, se generd un articulo académico (Anexo6)
ligado al Congreso Internacional Desafios de la Innovacién Educativa, realizado en el 2017.
Alli se compartieron los hallazgos de lo sucedido en las tres Instituciones Educativas y se
aporto a la discusion de la generacion de nuevas practicas pedagégicas que respondan a las
necesidades de la educacion publica en contextos urbanos. (Anexo 7)

Ademas, para el 2018, se busca compartir esta investigacién en la I1I Bienal
Latinoamericana y Caribefia de infancias y juventudes, como una propuesta que busca
hacer una invitacion a la reformulacién de las politicas publicas educativas desde la
construccion de condiciones humanas que propicien escenarios que promuevan el
fortalecimiento de las potencialidades humanas desde el reconocimiento de la diferencia
como posibilidad de construccién de comunidad. Ya se postulé el resumen para la

participacion en dicho evento. (Anexo 8).
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También se prevé para el segundo semestre del 2018, la presentacion de resultados
de investigacidn en las tres IED a saber: Colegio la Estancia San Isidro Labrador, Colegio
Julio Garavito Armero y Colegio Restrepo Millan, como escenarios que pretenden generar
impacto pedagoégico en toda la planta docente de las instituciones, para que esta propuesta
de intervencion se siga consolidando como una estrategia permanente de trabajo con todos
los nifios, nifias y jovenes.

[gualmente se realiz6 la inscripcidn a la convocatoria IDEP “Programa de
Pensamiento Critico para la Investigacion e Innovacion Educativa” evento convocado en el
mes de febrero de 2018. (Anexo 9)

De esta manera la participacion en diversos contextos académicos pone en evidencia
la continua necesidad de seguir resignificando y transformando las practicas educativas
tradicionales y los presupuestos de la educacion ptblica de hoy en contextos urbanos.

Ademas estos espacios nos permiten, a nosotras como investigadoras, nutrir y re
pensar la experiencia propia al conocer otras experiencias, ya que aprender de otros
maestros o agentes sociales abre nuevas posibilidades en nuestra practica cotidiana y en
nuestra labor de incidencia a nivel local y nacional, propiciando al mismo tiempo la

construccion de redes de investigacion y comunidades de aprendizaje.

4.3. Conclusiones

Al evaluar las distintas practicas realizadas con los diferentes actores de la comunidad educativa
podemos concluir que el movimiento es un elemento facilitador que permite la integracion y
reconocimiento de cada integrante de las diferentes practicas, el movimiento en sus diferentes
apreciaciones nos brinda una herramienta que realiza la integracién de un grupo heterogéneo de
participantes llevandolo a comprometerse con un resultado comuin aportando sus capacidades y
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desinhibiendo a cada participante de todas sus prevenciones en cuanto a diferentes niveles de
jerarquia y diferencias conceptuales en el desarrollo de las actividades diarias.

Se ve la importancia de tener en cuenta el reconocimiento (alteridad y otredad) dentro del
componente de ambiente escolar, ya que se habla de condiciones y relaciones, pero no de cémo
al existir este tipo de correlacién influye de manera significativa en dicho ambiente, por esto se
hace necesario ampliar el conocimiento del concepto reconocimiento, dando soporte a la relacién
con si mismo y con el otro que no se restringe al otro ser humano, sino a la misma relacion con
su contexto, con la naturaleza, con la tecnologia y con las oportunidades de su medio.

También podemos afirmar los conceptos de Martin Buber (1995) cuando nos plantea que,
no solamente podemos tener un reconocimiento por medio del dialogo, sino también existen
otras formas de expresar el reconocimiento hacia otro individuo como un ejercicio de
reciprocidad, permitiendo que el otro se presente tal y como es, respetando su alteridad.

En el proceso se pudo evidenciar que las experiencias de ApS basadas en movimiento
facilitan el reconocimiento del otro, respetando su alteridad y logrando la integracién de
diferentes grupos de la comunidad, lo que conlleva a la igualdad y el respeto por cada integrante
de la préctica, es asi, como un estudiante, un docente, un administrativo, un directivo docente,
que posea un conocimiento sobre actividades que integren el movimiento puede convertirse en el
lider capacitador que direcciona las practicas entregando su conocimiento a los demas
integrantes del grupo o de la practica, quienes a su vez sin ningln tipo de prevencion realizan las
actividades en comunidad en la busqueda de un bienestar general, lo que rompe el paradigma que
el colegio esta dirigido a adquirir conocimientos solo en las areas especificas y dirigido por el
educador, sin ningun tipo de aporte por parte del educando, es ahi donde nace la diferencia,

porque cada integrante se preocupa por velar que los demas miembros realicen las actividades
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planteadas de la mejor manera, permitiendo que el proceso sea lidico con participacion e
integracion, generando un ambiente de armonia, paz y entendimiento, llevandolos a un estado de
apertura emocional que permite la interaccién en una eufonia.

Las diferentes actividades que se implementaron rompieron la rutinas y dificultades que
se presentaban entre los mismos pares de la comunidad educativa y mas adn entre el educando y
el educador quienes pudieron compartir espacios diferentes que les permitieron brindarse y
compartir de una manera distinta a la que comunmente se relacionan, nace entonces una nueva
forma de comunicarse y compartir, otra manera de ver al otro y reconocerse mutuamente, sin
ningun compromiso adquirido con anterioridad, sin la obligacion de evaluar ni ser evaluado, con
el inico animo de compartir y disfrutar la actividad que se realiza en el momento, generando
unas relaciones desinteresadas que aportan a bienestar comdn y de las relaciones interpersonales
que hasta ese momento se habian visto afectadas por el desarrollo de las actividades en cada uno
de los miembros de la comunidad educativa.

La implementacidon de estas préacticas en los diferentes colegios se ven reconocidas
ampliamente por los participantes en las actividades, quienes han enriquecido el entorno laboral
y ha disminuido el estrés de los diferentes roles, también han mejorado las relaciones
interpersonales y han encontrado una valvula de escape a las diferentes presiones en las que se
ven envueltos en su entorno laboral y familiar.

El ApS es indudablemente una metodologia que transforma las précticas pedagdgicas,
porque por medio del servicio se da el aprendizaje de acciones del trabajo en pares. Durante el
recorrido de esta investigacion pudimos evidenciar la importancia del trabajo en equipo y la
fortaleza del reconocimiento saludable del otro como camino esencial hacia procesos de

aprendizaje significativo.
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Podemos encontrar que en cada una de las instituciones en donde se desarroll6 la
propuesta, las précticas pedagdgicas tuvieron un cambio en el sistema de relaciones maestro-
estudiante, abriendo nuevos espacios de participacion a padres de familia quienes en alguna de
las instituciones participaban dirigiendo actividades como la rumba aerdbica.

Con el ApS no solo descubrimos lideres y talentos sino que esta metodologia permitid
fortalecer valores como el respeto, el compromiso y el reconocimiento del otro lo cual mejoro
notablemente la relacion entre los estudiantes y asi mismo su comportamiento lo cual bajo los
niveles de agresividad e indisciplina pues las actividades del proyecto se prestaban hacer una
posterior reflexion de como se habian sentido y que aprendizajes se iban interiorizando en ellos y
ellas.

Por otra parte consideramos ApS como una metodologia que se debe seguir
implementando y fortaleciendo en nuestras précticas pedagdgicas pues independientemente a la
actividad o ensefianza que se pretenda realizar, pensar la vida desde el ApS permite formar
mejores seres humanos y mejores ciudadanos, capaces de servir al otro, aportar mejores cosas a
la sociedad, a su contexto social, hacer transformaciones y lograr cambios significativos y
duraderos.

Como se evidencia a lo largo del andlisis de la experiencia, las practicas que se
implementan en las comunidades educativas basadas en el movimiento, mejoran el ambiente
escolar y la calidad de vida de sus integrantes, convirtiendo a la institucién educativa en un
agente de cambio en la mentalidad y concepto de educacion participativa y comunitaria,
partiendo del ser como centro de valor en el proceso de formacion integral y del individuo como

participe de su propio aprendizaje y difusor de sus conocimientos.
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4.4 Recomendaciones

Es clave continuar investigando, y retroalimentar esta propuesta, renovandola
permanentemente desde el ser y el sentir de las comunidades educativas o de los grupos humanos
que la implementen.

También puede profundizarse y complementarse la reflexion del Movimiento como
oportunidad de Reconocimiento, a partir de otras acciones, como por ejemplo a partir del arte, de
la creacion literaria, de rutas y recorridos locales que permitan reconocer la vida de otros y sus
experiencias, asi como ejercicios que permitan un mayor contacto con la naturaleza.

Todo esto seguird aportando a la construccion de una educacion verdaderamente humana

y de calidad.
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Anexos
Anexo 1. Entrevistas Semiestructuradas
Entrevista 1.
Fecha: 6 de mayo de 2017
Proyecto de Investigacion: El Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Agata Gutiérrez Bello

Actor: Ana Patricia Lagos

Buenas tardes Paty, gracias por recibirme en tu casa.

1. ¢Cual es su nombre?

R/ Ana Patricia Lagos Gémez.

2. ¢Desde qué fecha estuvo vinculada al colegio Julio Garavito Armero?

R/ Ehhh. EI colegio Julio Garavito Armero como nombre se organizé en el 2002, y yo estaba en
lo que anteriormente se llamaban las escuelitas, nos organizamos en el 2002 y desde esa fecha
pues estoy vinculada.

3. ¢Cudles son a tu parecer las estrategias del proyecto Movimiento Saludable que han

permitido que desde el 2002 hasta la fecha se lleve a cabo?
R/ A ver!!l Desde el 2002 se generaban dentro el mismo proyecto de Movimiento Saludable
varias estrategias. Una de ellas era las Pausas Activas que se realizaban en el aula de clase, los
Paraderos Saludables y Movimiento Saludable, dsea, todas las que eran la jornada de aerébicos
que se realizaban semanalmente. Digamos que esas tres actividades formaban parte del proyecto
de Movimiento Saludable.

Este proyecto tenia como objetivo digamos tenerle a los nifios un mayor desarrollo de fisico,
digamos de coordinacidn, era también una oportunidad para mejorar atencion, concentracion,
digamos que las Pausas Activas les permitian a los nifios cuando estaban en el aula de clase,
digamos un poco dispersos, era una oportunidad para que los nifios volvieran y retomaran unos
periodos de atencion mucho mas concentrados.

Igualmente, otra de las cosas que impactaban es el hecho de que los nifios en el colegio no
tienen zonas deportivas, entonces, digamos que los descansos eran bastante conflictivos porque

los nifios no pueden jugar futbol, es decir, se tienen unas restricciones en materia de movilidad
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que afectaban digamos la convivencia, porque entonces habia mayor nimero de conflictos: los
nifios se agredian, los nifios digamos al correr se presentaba mucha accidentalidad, etc., Entonces
a partir del proyecto hubo pues una reduccion digamos en términos de conflicto, en términos de
accidentes porque habia muchisima accidentalidad y yo creo que eso también era positivo o es
positivo dentro del colegio.

4. ¢Cree que el Proyecto Movimiento Saludable es una oportunidad de reconocimiento entre

sus participantes?

R/ Si es una oportunidad de reconocimiento porque ehh digamos. que este proyecto se desarrolla
entre nifios en edades que van entre los cinco afos, cuatro - cinco afos hasta mas o menos diez,
doce afios, que son nifios que estan en un proceso de desarrollo motor, cierto, en un proceso de
crecimiento, entonces eso hace que esas actividades le permitan a los nifios reconocerse, trabajar
digamos el conocimiento corporal, el manejo de los espacios porque obviamente si los nifios
estan ubicados en un espacio tienen que contar también con el reconocimiento del otro para que
no nos tropecemos, para que no ehhh nos .... Para que podamos realizar adecuadamente los
movimientos que estamos haciendo. Entonces es una oportunidad para el reconocimiento
individual, también para el reconocimiento de los otros, 6sea de sus compafieros y también de
reconocimiento de los docentes o de los que lideran y dirigen las actividades que se van a
realizar.

5. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuales cree que son las que

mas impactaron el clima institucional?

R/ Yo pienso que una lo que fue la parte de los aerdbicos, cierto, esa parte impacto a todos
porque era un trabajo colectivo. Si, 6sea todos nos juntamos para realizar (ehhh) una actividad.
Pero también lo que los profes podian realizar en el aula de clase, también.
Pienso que se perdieron cosas, si, porque de todas las actividades que se realizaban dentro del
proyecto la que ha persistido por mas tiempo es la parte de los aerébicos y el manejo digamos de
los juegos en la hora del descanso, pero las otras actividades se perdieron.

6. ¢Cuando participaba en Movimiento Saludable, cuél era su aporte para el mismo?
R/ Mi aporte siempre fue lo de la logistica, que era todo el equipo, que estuviera el equipo
funcionando, que estuviera el sonido. Esa partecita que es importante.

7. ¢Del proyecto Movimiento Saludable qué es lo que te queda y te llevas ya que no trabajas

mas en la institucion?
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R/ A ver, yo pienso que lo que méas me gustaba del proyecto era como la oportunidad que
teniamos de trabajar todos en pro de un trabajo, porque éramos 24 personas, 24 docentes, estaban
todos los grupos escolares y todos en un momento, en 45 minutos o 40 minutos estdbamos
realizando una actividad en blogue, juntos con un objetivo comdn. Haciamos una actividad que
nos satisfacia en términos de regocijo, de alegria, de mirar como los nifios estaban haciendo las
cosas, de vivenciar como los nifios iban a mejorando.

Entonces, uno veia como los chiquitines que no hacian, mejor dicho, que no eran nada
coordinados y ya veia uno a los chicos en 4° 0 5° que ya tenian un mayor nivel de coordinacion,
ya realizaban los movimientos en mejores condiciones, entonces, uno veia el progreso de los
nifios.

8. ¢Como crees 0 en qué medida crees que el proyecto ha impactado a los nifios

especialmente?
R/ Yo creo, Yo quiero, yo pienso que los nifios por ejemplo han aprendido a estar en un espacio
reducido porque realmente el colegio es un colegio que no tiene espacios. No hay la cantidad de
accidentalidad por ejemplo que yo veo en el colegio donde yo trabajo ahora, 6sea alla en el 21
Angeles donde estoy tienen mas espacios, hay mas espacios y diariamente, si te digo, hay unos
5 0 6 accidentes en el dia; hay raspones, caidas, mejillas (ehhhh), narices rotas, cantidad de
cosas porque los chicos se golpean;

En el Julio Garavito jno! Osea en el Julio Garavito a pesar de que es un patio muy pequefio
los accidentes no son tan frecuentes, los nifios han aprendido a manejar un espacio reducido, han
aprendido a respetar su espacio y a respetar el espacio de los demas, entonces a mi eso parece
que eso es lo més efectivo del trabajo que se ha hecho con Movimiento Saludable.

9. ¢Cuél seria el impacto Patricia de este Proyecto Movimiento Saludable especificamente

con los nifios de inclusion?
R/ A ver, este Movimiento hablamos del reconocimiento personal y del reconocimiento de los
otros. Los nifios de inclusién necesitan mas que los otros esa capacidad de reconocimiento y de
reconocerse ellos y de reconocer a los otros. Uno observaba que los nifios a pesar de las
dificultades que tenian, a pesar de que no tenian un muy buen desarrollo motor participaban de
las actividades; aun los compafieritos les daban mas espacio para que lo realizaran. Entonces, eso

en términos de tolerancia, en términos de respeto por la diferencia se notaba.
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Y uno observa que los nifios en el colegio Julio Garavito respetan y aceptan a los nifios
independientemente de la condicidn que tengan. T veias, por ejemplo, a Eduardo que tenia un
trastorno motor que se le dificultaba realizar los movimientos y uno lo veia participando
activamente, haciendo todo lo que la profe le colocaba en esto. A veces, pasaba la musica y el
seguia aun realizando el movimiento, 6sea que eso para los nifios es positivo.

Muchisimas gracias Patico por colaborarnos.

Entrevista 2.

Fecha: 9 de mayo de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Agata Gutiérrez Bello

Actor: Magda Isabel Rojas Ortiz.

1. ;Cuél es su nombre?
R/ Magda Isabel Rojas Ortiz

2. ¢Cual es su profesion?
R/ Yo soy licenciada en psicopedagogia con especialidad en pedagogia y psicologia, tengo una
especializacion en trabajo sordo, una especializacion en pedagogia de la lengua escrita de la
universidad Santo Tomas, de psicopedagogia soy egresada del Externado. Muchos afios de
trabajo alrededor de unos veinte cuatro afios de trabajo con limitados auditivos en el Instituto
Nacional para Sordos. (Silencio) Soy coautora de dos libros, ¢h...un libro que es Proyecto de
Vida de la universidad los Libertadores y coautora del libro: La integracion escolar de la

excepcional, un reto para la institucion educativa y el maestro.

3. ¢En qué fecha estuvo vinculada al colegio Julio Garavito Armero?
R/ Desde el 1999 hasta el 2011.

4. ;Cuales fueron los factores personales, profesionales e institucionales que la llevaron a
pensar, disefiar y poner en marcha este proyecto de Movimiento Saludable?
R/ Yo venia de trabajar del Instituto Nacional para Sordos (INSOR), alli era supervisora de
integracion y el trabajo con el sordo le da a uno muchas armas para ver la vida de otra forma,

entonces, con ellos no se perdia el tiempo, ellos estaban activos en todo momento, estaban avidos
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por aprender, por ser alguien, por terminar su bachillerato, por llegar a la universidad, por
organizar un hogar.

Y al cambiar de institucion llegué a Muzu 2 donde el primer impacto fue “aqui no se pude
reunir padres de familia ni hacer talleres porque llegan 2 gatos”.
Empecé entonces a observar la comunidad. Estuve observando los nifios y los docentes alrededor
de unos 3 meses, después de observar la poblacion levante un estudio socioecondémico de la
institucion y arranque a trabajar y una de las cosas que més me impacto fue la agresividad de los
nifios durante el recreo, la agresividad de los nifios ya era mutua, tanto con el docente. El ver que
los nifios no tenian un motivante, un aliciente para vivir, venian a la escuela como obligados,
entonces dije no, esto hay que cambiarlo y fue cuando surgid la idea con la profesora Lucy
Burbano de que hiciéramos un proyecto, e hicimos un proyecto de vida: Ser y Sentir, un proyecto
de vida en donde nosotras las dos empezamos a unir todos los proyectos transversales. ¢ Quién
soy? Era el Proyecto de Educacion Sexual; ¢Qué busco? Proyecto de Valores; ¢Dénde vivo?
Medio Ambiente; ¢Para qué me cuido? Prevencidn contra las drogas, abuso sexual y salud
mental.

Pero en esos dias nos enviaron a hacer un curso con el IDRD vy alli conoci a Rocié Gamez que
es la directora de Muévete Bogota, entonces vi que ese era como el trampolin para agarrar el
proyecto de vida Ser y Sentir e incrementar en los nifios la actividad fisica. Ese fue el inicio del

proyecto y surgio de la necesidad de la comunidad.

5. ¢Por qué se pens6 en unir movimiento y salud en este proyecto?, ;cudles eran sus
pretensiones pedagogicas con el desarrollo del mismo?

R/ Como te lo dije anteriormente, unimos todos los proyectos transversales, entonces, la
intencion era que se trabajara cuerpo, mente y espiritu. ¢Por qué? Porque yo llevo muchos afios
practicando yoga y pude experimentar el cambio que tuve en mi vida, entonces, yo dije: a mi me
dijo la oportunidad la vida por qué no lo tengo que transmitir a los nifios por qué no se lo voy a
transmitir a toda la comunidad; y esa fue la intencidn de que fuera Movimiento Saludable. Y
Movimiento Saludable surgié también de un concurso que se hizo con toda la comunidad, se
presento el proyecto y empezamos a trabajar con todos los estudiantes, con los docentes y con
los padres de familia.

De ahi surgid, y después se integraron las tres instituciones entonces quedo Julio Garavito

Armero Movimiento Saludable.
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6. ¢Cuales son las estrategias pedagdgicas de este proyecto?

R/ Bueno, las estrategias fueron muchas. Dentro del inicio la capacitacion que nos dio el IDRD
donde nosotros en ese primer impacto medimos fisicamente como estabamos, entonces,
empezamos a darnos cuenta de que nos estabamos anquilosando, que nos cansadbamos para hacer
ejercicio; nos tomaron peso, didmetro de la cintura y nos dimos cuenta de que nos hacia falta la
actividad fisica.

Entonces, el IDRD empez6 a capacitar a todos los docentes, despues de que nosotros
estuvimos capacitados nos encontramos con la gran fortuna de que Nubia Lopez maneja los
aerdbicos y aprovechamos una estrategia que fue la motivante que era en Canal Capital de 6:30 a
7:00 de la mafiana hay media hora de actividad fisica, incluso actualmente lo hago, de manera
que en todos los salones se colocaron televisores o algunos tenian y ahi empezabamos a trabajar
con los nifios desde las 6:30 am. Haciamos la actividad fisica, nos hidratdbamos, arrancdbamos a
estudiar la jornada de los nifios. Otra de las estrategias que empleamos era la capacitacién a los
docentes, el organizar un comité, en ese comité el IDRD nos exigia un lider, entonces me
propusieron como lider, asi empezamos el trabajo en la institucion. Ya después entonces, dijimos
debemos comprometer a los padres de familia e hicimos comité de padres de familia resultando
alrededor de unos 10 padres muy comprometidos, también asistian a las capacitaciones,
entonces, dijimos ¢cémo irradiar el proyecto al bachillerato después de que se unieron las 3
sedes?, entonces, nos surgio la idea del servicio social y lo empezamos como con 46 estudiantes.

En ese momento también pensamos en algo a parte de los aerébicos que fuera grupal,
entonces, en la hora del recreo colocamos unos Paraderos Saludables donde existian unas
estrategias que los monitores de servicio social que eran los chicos de grado 10° (habian 2 0 3
chicos por cada estacion), ellos se encargaban de que los nifios hicieran el ejercicio bien. Estos
chicos también fueron capacitados por el IDRD. jFuimos afortunados! EI IDRD nos daba todo lo
que necesitabamos. Aparte de eso pienso que también otro motivante fue que el organizarnos
para las actividades del IDRD y ellos nos daban premios. Nos daban plata que la convertiamos
en materiales deportivos para la escuela.

7. ¢Cuéanto duro esa capacitacion?

R/ Eso cada vez que nos llamaban a capacitacion y si no podian venian venir a la institucion yo

iba y venia y la multiplicaba en el colegio.
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8. ¢Cual era la persona de enlace alla en el IDRD?

R/ Pues eso también alla era un equipo, pero nos entendiamos con Rocié Gamez, quien es la
directora de Muévete Bogota.

9. Tenia conocimiento de que hicieron algunas capacitaciones especificas como seminarios.

¢Sobre qué eran los seminarios?
R/ Los seminarios, todo era sobre salud, sobre la importancia del deporte, todas las causas por las
cuales se adquieren algunas enfermedades que no son transmisible pero que se dan por la
inactividad como es la diabetes, el sobrepeso, la mala alimentacién. Se trabajé demasiado. Yo
asisti a muchos simposios donde realmente aprendi mucho y todo trataba de transmitirlo a la
institucion.

10.¢Qué impacto tuvo en su vida, en la de los nifios, padres de familia y en las de las demas

personas de la comunidad educativa el desarrollo de este proyecto?
R/ Fue demasiado. Fue demasiado porque verlos pequefiitos como hacian el ejercicio, como
trataban de imitar los movimientos que hacia Nubia, que era una de las que dirigian, porque
también habian otros docentes que dirigian la actividad fisica; de ver que los nifios lo buscaban a
uno diciendo: “yo quiero comer saludable”, “yo quiero una lonchera saludable”, “porque no le
dices a mi mama que no me hecho dulces, yo quiero manzana, yo quiero algo que no tenga tanto
producto quimico”, todo ese tiempo uno estaba replicando con los nifios.

Los padres también se dieron cuenta de que hacer actividad fisica les iba a prolongar un
poquito mas la vida, que no iban a estar enfermos, que no iban a ser tan sedentarios. Empezamos
también a organizar con las familias caminatas, hicimos caminatas al parque nacional, donde
fuimos a conocer algunas cascadas. Ver el agrado de los nifios, encontrar en medio de la montafia
un pozo donde ellos no pensaron que era tan frio y los nifios se lanzaron con ropa y todo y
nosotros pues ya teniamos conocimiento de que era muy frio tratar de que no les diera
hipotermia, entonces, dele a un nifio bocadillo, dele al otro; pongalos a saltar, bajadbamos
saltando por esa montafa. La felicidad de esos nifios era incalculable.

Y es tanto que me he encontrado con algunos chicos y me dicen Magda mira fisicamente me
siento muy bien porque aprendi mucho de Movimiento Saludable. Me he cuidado, me siento
fisicamente muy bien. He podido hacer todo lo que he querido porque empecé desde aqui,

entonces, son cosas que valen la pena.
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En el otro proyecto que lidere, que era proyecto Pais fue muy estimulante para mi, que llego
un nifio que se llama Nelson y me dijo: me recibes en tu proyecto para servicio social y le dije
YO: ¢por qué quieres estar en este proyecto?, cuéntame. Porque cuando yo era bebe que llegue al
colegio; ¢bebe? Tu llegaste de cinco afios. Si, desde ese momento me acuerdo de todo lo que
haciamos contigo en el Proyecto de Vida, Ser y Sentir; y me acuerdo de todo lo que haciamos en
Movimiento Saludable. Yo quiero prestar mi servicio social en este proyecto que estas
dirigiendo.

Entonces eso lo llena a uno de mucha satisfaccion porque dice uno: bueno algo se sembré. Lo
importante era sembrar, que de pronto tratamos de recoger muchas cosas, si. Yo pienso que el
nombre del colegio quedo en alto por este proyecto y en el otro proyecto también porque en el
otro proyecto se llevo a sistematizacion con el IDRD. Pero fue muy grave porque yo ya me
enfermé y mi otra compafiera murio.

11.:Por qué actividades como los paraderos saludables y las pausas activas que se hacian en

el salén desistieron? ¢ En la época en que usted estuvo permanecieron todo el tiempo o

algunas decayeron?
R/ No. Siempre estdbamos cambiando las actividades. Las  cambidbamos para  que los
niflos no se cansaran, porque yo pienso que esa es otra estrategia. Si siempre se le presenta lo
mimo no hay novedad. Entonces que haciamos, cuando se celebraban las actividades de Muévete
Escolar, que también era una actividad desde el IDRD, se hacian actividades muy distintas. Me
acuerdo tanto una que organizaron los edufisicos porque trabajadbamos de mano con los
edufisicos, porque es que este proyecto también le metimos la parte de la actividad fisica, porque
es que de todo lo que lei encontré que en la misién alemana uno de los maestros mas importantes
era el edufisico y aqui en el Distrito y en la nacion nunca se ha tenido en cuenta el docente para
primaria. Tanto asi, que después fue que llego docente de educacion fisica para primaria, porque
es que no habia. ¢Quién era que hacia la actividad fisica? Cada docente con su grupo. Entonces,
no me parecia justo que eso quedara, asi como en el aire porque el especialista es el que sabe. El
especialista es el que sabe que tantos musculos mueve el nifio, como el nifio puede adaptarse a
determinadas actividades. Porque no crea es un riesgo, una mala caida puede generar muchos

problemas. Pero entonces, a raiz de eso también llego el edufisico.

12..Profesora Magda, desde que referentes tedricos usted se planted este proyecto, si

recuerda alguno especificamente, algun autor que le impact6 en ese momento?
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R/ La Misién Alemana, que esos son unos libros de pedagogia y metodologia, los textos de yoga,
y Liza Geith, que es un libro sobre salud. Leia mucho sobre salud, paz interior, sobre actividad

fisica, pero en este momento ya no me acuerdo de los nombres (sonrie).

13.;De las estrategias de este proyecto cuales cree que son las que mas impactaron el clima
institucional?

R/ Yo pienso que los aerobicos y después le daria un segundo plano a los paraderos saludables.
Otra de las actividades que impacto mucho era cuando haciamos toda la programacion que
haciamos para participar en Muévete Escolar, que esa actividad se hacia cada afio en septiembre
y era patrocinada por Muévete Bogota, pero cada institucion organizaba en que se iba a
desempefiar. Estas actividades también tenian premios. Premios de los cuales fuimos experiencia
exitosa, tal vez como cinco veces.

14.;Coémo se transformd la institucion a nivel de los maestros, si hubo una transformacion?
R/ Ummm. Bueno yo pienso que por lo menos se cre6 conciencia de la importancia de la
actividad fisica para cada uno. Muchas de las compafieras que no se movian, digamos en ese
sentido, empezaron a medir que necesitaban un poquito mas de movimiento, de caminar. Y fue
asi que empezaron a surgir muchas caminatas. Y en Muzu Il también las compafieras llevaban
unos proyectos muy interesantes donde saliamos mucho, porque Irma, que era la coordinadora, le
encantaba salir con los nifios. Entonces cada que haciamos actividades organizabamos una
propuesta para motivar los nifios, para motivar los padres de familia. Siempre que saliamos
llevabamos los padres de familia y yo pienso que esto fue fundamental para que ellos en las
reuniones que se hacian pidieran estas actividades. ¢Por qué? Porque en el estudio socio
econdmico me di cuenta de que muchas familias que llegaban a esta localidad, a este barrio,
venian de Simén Bolivar y de otras partes donde no tenian estas oportunidades. Entonces,
muchos papas preferian venir a compartir la cocina, el bafio y alquilar una piecita. Porque en
estas casas grandes que se ven, son todo inquilinato, entonces, eso también, me parecié a mi, que
los padres se comprometieron, impacto en ellos y buscaban este beneficio.

15.;Cudl es a su parecer las estrategias del proyecto que han permitido que se mantenga

desde el 2002 a la fecha?

R/ El entusiasmo de las compafieras y la conciencia que ellas generaron frente a la actividad
fisica, porque si no es por ellas esto se hubiera muerto, porque yo me retire en el 2011. Trabaje
hasta el ultimo dia en el proyecto. Cada que existia una actividad, iba, traia la informacion y la
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montaba en el colegio. Pienso también que los edufisicos, los edufisicos fueron parte
fundamental del proyecto.

16.;,Como se sinti6 a nivel de trabajo en equipo o colectivo, como era esa dinamica en la

escuela?

R/ Como todo. Al comienzo mientras uno va vendiendo la idea, va comprometiendo la gente. Va
viendo la gente que uno no los deja solos, que quien generaba y les presentaba era yo, entonces
ellas se entusiasmaban y no vamos a trabajar, vamos a hacerlo. Yo pienso que el entusiasmo de
ellas ha permitido que esto siga. A pesar de que ya nos hemos ido varias, pero ahi siguen. Yo
pienso que la conciencia que se generd en el proyecto.

17.¢Para terminar cual ha sido el impacto del proyecto en los nifios de inclusion?
R/ Es que lo de inclusion viene tal vez hace unos cuatro afios. (Piensa e intenta recordar) No,
hace mas. No. Cuando yo estaba, ya habia nifios de inclusion. Tal vez yo no lo medi en los nifios
de inclusion, pero también los sacaban, a mi me parecia que los nifios también se motivaban,
como que también querian hacer lo mismo que hacian los otros. De por si los nifios de inclusion
estdn muy pendientes de lo que hace el nifio “normal” para el no quedarse atras. Entonces, pienso
que de pronto si el hecho de imitar algunas de las actividades y eso les daba a los nifios cierta
satisfaccion.

18.;Qué otra cosa nos quiere comentar que le dejo a usted como impacto, que como que

usted todavia se acuerde, extrafie, afiore?

R/ Uno de los que te contaba era los seis nifios que dirigieron la actividad fisica.
Cuéntenos esa actividad, que no quedo grabada.
R/ Aun me emociona porque (llora) y queda en silencio... ya voy a estar tranquila. Ya. Si, el
IDRD nos invitd a un simposio internacional donde habian alrededor de unas tres mil personas, a
ellas les habia impactado siempre porque estos nifios de preescolar, tan pequefios, dirigen los
aerobicos y el resto de la comunidad le hace caso, entonces, nos propusieron a Nubia y a mi que
presentaramos los nifios. Presentamos los nifios y ahi fue el momento (llora, se sobrecoge al
recordar) en que todo el mundo trabajo, pero se maravilld de ver estos pequefiitos dirigiendo a
tanta gente, eso fue muy motivante, entonces, eso nos dio mas coraje para seguir trabajando y
pienso que por eso Nubia ha sido la que ha continuado con el proyecto, porque ese fue un trabajo
de Nubia.
Muchas gracias profesora Magda.
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La profesora menciona que se le olvido algo y empezamos a grabar de nuevo.
Siendo orientadora en la institucion nos reunieron por localidad y nos presentaron el proyecto de
Muévete Bogota, alli nos contaron la importancia de la actividad fisica, de cbmo incentivar en
los nifios el amor a ella y como buscar mecanismos para tener una buena salud. Esa capacitacion
me hizo pensar y fue la causante de que yo generara el proyecto de Movimiento Saludable en la
institucion. Las estrategias y todo si fue idea del grupo y de los docentes que en ese momento me

acompafiaban.

Entrevista 3.

Fecha: 10 de Junio de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Investigador: Agata Gutiérrez Bello

Actor: Julia Isabel Andana.

1. ¢Cual es su nombre?
R/ Julia Isabel Andana

2. ¢Desde qué fecha estuvo vinculada al Proyecto?
R/ Desde el 2005 al 2014.

3. ¢Cuél es su profesion?
R/ Soy Licenciada en Educacion Fisica.

4. ¢Cudles fueron los factores personales, profesionales e institucionales que la llevaron a

participar en el desarrollo de proyecto Movimiento Saludable?

R/ Como profesora de educacion fisica, licenciada de Educacion Fisica era que a los nifios se le
involucrara mas tiempo en actividades fisicas, entonces se hizo el proyecto desde tiempo libre
para que los nifios tuvieran mas tiempo de actividad fisica y también dejaran de estar tan
quieticos, de tanto sedentarismo y ademas se empez6 a ver que los nifios estaban sufriendo de
obesidad.

5. ¢Que podria contarnos sobre el proyecto de Tiempo Libre?
R/ El proyecto de Tiempo Libre es un proyecto que siempre se ha dado desde la educacion fisica
y lo comenzamos a conectar con Mueve Escolar con el IDRD porque el colegio fue abanderado

en ese tiempo como uno de los colegios que més actividad fisica tenia, entonces, empezamos a
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involucrarnos en otras actividades desde cada asignatura, que cada profesora pudiera aportar algo
desde su conocimiento especifico desde cada area, pero con trabajos y actividades fisicas.
Entonces ya si se hacia carreras de observacion se hacian de pronto en la semana diferentes
actividades para que los nifios se involucraran y al mismo tiempo tuvieran su conocimiento
especifico de areas.

6. ¢Que podria contarnos del proyecto Movimiento Saludable y las otras estrategias que se

implementaron?

R/ Cuando yo llegue ya estaba Movimiento Saludable y lo hacia Nubia y ella hacia todos los
miércoles su hora de aerdbicos, pero cuando ya nos llama el IDRD y comienzan a trabajar lo que
era realmente la pausa activa, que no solo fueran solo los nifios sino también los docentes y que
desde el salon de clase se hicieran trabajos que también afectara las diferentes asignaturas.
Entonces empezamos con Ed. Fisica, desde el proyecto de tiempo libre, comenzamos a sacar
todas las actividades. Osea lo que es Movimiento Saludable es una actividad, pero no es un
proyecto en si, entonces se institucionalizo la hora, pero lo tratamos de conectar desde tiempo
libre. Entonces ya empezamos a trabajar conjuntamente con todas las profesoras, ya haciamos
actividades desde sociales, desde espafiol, desde matematicas y fue una experiencia muy chévere
porgque ganamos en tres afios seguidos Muévete Escolar. Nos dieron todos los materiales,
si...ehhh... entonces todos los chicos empezaron a trabajar, ya les gustaba todo, se pintaron
cosas en el piso para que los nifios a la hora de descanso pudieran no quedarse sentados y como
un area tan pequefia eso era tenaz porque los nifios no podian ni correr, entonces se crearon
mesas para gque los nifios pudieran llevar juegos y estar en otras actividades. Pero realmente la
actividad que mas ha perdurado en el colegio es Movimiento Saludable, y gracias a Nubia
porque a ella le ha gustado eso, no a toda la gente le gusta ir a brincar arriba como dicen las otras
profesoras, pero a Nubia le gustan los aerébicos, entonces, ella siempre ha estado ahi y le
colaboramos, pero como actividad. Pero desde tiempo libre empezamos a trabajar desde
diferentes areas.

7. ¢Cudles son los objetivos y las estrategias pedagogicas de ese proyecto, y por qué se

pensd en unir movimiento con salud?

R/ El objetivo méas importante que vimos es que el nifio tuviera mas tiempo de actividad fisica y
ya habia una estrategia, que era Movimiento Saludable que era una hora los miércoles y

comenzamos a involucrar otras cosas como el trabajo en las horas de descanso, una semana
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escolar donde se hacian solo practicas de actividad fisica desde las diferentes actividades,
Muévete Escolar. Y ahi fue donde quedamos campeones por las estrategias que utilizdbamos
desde las diferentes areas. Las profesoras que colaboraron en ese momento estaba Patricia
Sanchez quien estaba en espafiol, Yolima Pérez en matemaéticas, estaba educacion fisica; éramos
las que en ese momento conformabamos Tiempo Libre en nuestra sede y empezamos a trabajar
esas actividades y ahi fue donde nos dieron nuestro premio. Fuimos campeonas, creo que fue en
2010, que nos dieron el premio de la mejor institucion por Movimiento Saludable. También
involucramos docentes, nosotros teniamos nuestra hora de practica de actividad fisica un dia a la
semana, haciamos danzan, habia los juegos, hasta tratamos de involucrar el tejo, diferentes
actividades para lo que era la pausa activa; y que los profesores vieran la importancia de que los
nifios activos aprendian mas fécil.
8. ¢Qué tipo de interacciones generaban las acciones de Movimiento Saludable entre la
comunidad educativa?
R/ Fue muy chévere, se involucraron padres. En algunas oportunidades para los aerobicos
invitdbamos a padres, ellos iban y participaban con nosotros. En ese momento IDRD nos
mandaba profesores para hacer los aerébicos y nosotras como docentes también pudimos
participar en eso. Entonces era padres, profesores, alumnos, hasta los directivos participaban.
9. ¢Como vio usted que se desarrollaba en este tipo de actividades como la relacion entre
todos?
R/ Entre padres, entre todos los entes era como mas agradable porque a todos nos gusta bailar, a
todos nos gusta movernos, entonces, fue una estrategia que facilitaba mas la interaccion entre
todos los entes de la institucion.
10. ¢El proyecto Movimiento Saludable influyo en las relaciones entre docentes de la Sede
A?
R/ Bueno, como tal Movimiento Saludable no es un proyecto es una actividad que se desprende
de Tiempo Libre, pero es la Unica actividad que se institucionalizo, y si, realmente todos los
docentes estabamos en el patio, todos los docentes participabamos. Pues si habia docentes que no
podian en el momento moverse, pero estaban ahi todo el tiempo con sus nifios y nunca hubo
ninguna profesora que dijera no participo. Entonces si, de una u otra forma ayudo para que fuera
un momento de toda la institucion, de la sede A.

11. ;Qué impacto tuvo la estrategia de Movimiento Saludable en el clima institucional?
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R/ Pues fue muy bueno, porque desde la sede A empez0 a salir a la sede B y la sede C. Entonces,
nosotros ya éramos como los abanderados de esa actividad y ya nos reconocian aca en Bogota
por eso.
12. ¢ Qué impacto tuvo en su vida, en la de los nifios, en la de los padres de familia, y las
demas personas de la comunidad educativa el desarrollo de este proyecto?
R/ Para mi, fue un impacto muy grande porque de todos modos yo soy licenciada en educacion
fisica y al ver que los nifios se interesaban mas en la actividad fisica, fue una ayuda muy grande,
mas que todo para los nifios que solo tenian una hora a la semana de educacion fisica, ya
podiamos decir tienen dos horas a la semana porque todo el mundo estaba en ese momento en
actividad fisica. Impacto para los nifios porque si les encantaba esta actividad y para los
profesores también, era una horita que les ayudaba a ellos para también hacer ejercicio y estar
Con sus nifios.
13. ¢ Que impacto tuvo este proyecto en cuanto a los nifios de inclusién?
R/ Es un impacto muy grande porque es una de las actividades donde ellos se pueden mover
libremente, les gusta, a todo nifio de inclusion le gusta la musica, le gusta moverse y muchas
veces por sus especialidades no son tomados en cuenta, pero en esta actividad todo el mundo es
igual. Todos.
14. ; Cuales son las estrategias del proyecto que han permitido que desde el 2002 hasta la
fecha se lleva a cabo?
R/ Movimiento Saludable es una estrategia. Es una actividad y como estrategia ha perdurado
todo este tiempo, pues bueno ahi si hay que darle una felicitacion muy grande a la profe Nubia
que es la que ha estado todo el tiempo ahi. Los otros hemos entrado, hemos salido por diferentes
cosas, pero la que ha estado ahi y siempre ha permanecido es Nubia, entonces ella es la que ha
sido como la que propicia que esta actividad se siga.
15. ¢ Cree que Movimiento Saludable es una oportunidad de reconocimiento entre sus
miembros?
R/ Si, claro porque de todos modos esa es una actividad que no se ha desechado, es una actividad
que sigue. Es bien importante porque ayuda a los nifios y de todos modos los profesores de la
Sede A participan alli.
16. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del proyecto cuales cree que son las que

mas impactaron el clima institucional?
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R/ Pues yo creo que en su momento cada actividad fisica donde podiamos ir con los nifios, por lo
menos de las que recuerdo, ehhh, paralelamente haciamos caminatas a diferentes parques o los
viernes con otras profesoras sacdbamos a los nifios al parque del barrio a que ellos tuvieran
diferentes experiencias deportivas.

17. La profesora Magda me comentaba que este proyecto se origind porque tenian muchos
problemas de convivencia.

R/ Ella como orientadora lo vio desde esa parte.

18. ¢Cémo usted lo retomo o llego al proyecto como seis afios después, como lo vio usted?
R/ Tres afios después, desde el 2005. Es un proyecto que, si se puede dar de las diferentes partes,
para trabajo de conciliacién, para el trabajo de salud. Es que no era solo la actividad fisica, sino
que también involucrdbamos lo que era alimentacion, iban personas del IDRD que nos diferentes
charlas de diferentes cosas y los ibamos involucrando al proyecto de Tiempo Libre. Entonces, si
fue y es muy bueno ese proyecto en la institucion.

19. ¢ A nivel convivencial usted que este gran proyecto le ha aportado a la institucion para
cambiar todas esas problematicas?

R/ Si, porque de todos modos es una horita en que los nifios comparten con sus compafieritos,
ellos se animan, estan todo el tiempo bailando, todos bailan al ritmo que quieran, pero todos lo
bailan como pueden y se lo gozan, y es que e€so es muy importante.

20. ¢Cuando participaban en Movimiento Saludable cual era su aporte para el mismo?

R/ Pues mi aporte siempre fue desde la parte fisica, desde poder darle a los nifios mas tiempo de
actividad fisica. Entonces, desde mis clases de educacion fisica, desde los torneos deportivos,
futbol, desde las presentaciones, los bailes, todo eso se fue involucrando que ellos tuvieran mas
tiempo de actividad fisica.

21. ¢ Desde que usted llego vio que la dindmica entre profesores cambio, vio que ese proyecto
tan grande del que me habla influyo en el tipo de relaciones que se dan hoy en dia,
porque sé que ustedes se retnen, aungue ya muchas estén pensionadas, o han salido por
cuestion de salud?

R/ Si, claro de todos modos es una actividad que nos ayuda a todos, nos aporto desde las
diferentes asignaturas y nosotros los profesores nos vimos involucrados porque nos gustaba
muchisimo cuando haciamos: profesor activo; y empezamos a trabajar entre todos. Hubo un

momento cuando el IDRD iba al proyecto cada profesor hacia su pausa activa en los salones, no
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sé si ahorita lo estén haciendo, pero hay momentos en que paran la clase, vamos a hacer este
poquito de ejercicio, vamos a dar tres vueltas a la cancha, los nifios se calman y vuelven a cada
salén tranquilamente a seguir su actividad académica.

22. ¢Por qué si era un proyecto tan grande, que estaba tan lleno de actividades y si era tanto
el impacto en todas las personas de la comunidad solo queda la actividad de Movimiento
Saludable?

R/ Por tanta proyectitis. Entonces ya era el proyecto de espariol, por un lado, el proyecto
ambiental hacia otro lado, entonces, cada uno se fue aislando, cada uno haciendo por aparte. De
pronto lo que falta es el hilo conductor. Osea cada uno hace lo que quiere desde su saber, pero
veo que ahorita no hay quien lo maneje, y sea un lider y una todo para que se pueda extender
como méas o menos entre el 2005 y el 2010 cuando tuvo mé&s importancia.

23. ¢Podriamos relatarnos alguna experiencia que se haya dado y que usted haya vivenciado
dentro del proyecto y que le impacto de tal manera que aun recuerde con carifio?

R/ Cuando participabamos con los nifios en las diferentes... siempre fui la encargada de sacar los
nifios a llevarlos a competencia de Movimiento Saludable, se sacaba un grupo mas o menos de
sesenta nifios y los llevdbamos a participar con los otros colegios y se veia que estos nifios tenian
mas experiencia en la parte de actividad fisica que los otros colegios, ellos ya sabian moverse, ya
sabian responder a todas las expectativas que esperaba el IDRD. Entonces, era muy rico que los
nifos iban con ese entusiasmo para ganarse un premio, o bueno a veces no ganamos el premio,
pero solo por el hecho de participar y que los sacaramos del colegio y que ellos tuvieran el
nombre todo el tiempo de su colegio pudieran demostrar que es eso, fue muy chévere.

24. ;El espacio no fue un inconveniente, porque la sede A es pequefia?

R/ Por eso teniamos mas actividades por fuera. Nosotros sacdbamos los nifios a los parques.
Claro que ahora como todo se ha vuelto tan complicado, toca sacar permiso de todo, antes no.
Antes nos ibamos toda la sede A, hasta los nifios de preescolar, caminabamos hasta el parque
Ciudad Montes y nos ibamos caminando toda la mafiana, nos regresabamos, participabamos alla
de lo que fuera; o ahi en el parque de la Alqueria, los sacabamos y buscabamos otros sitios en
donde los nifios se pudieran mover. Si, realmente es que alla en el colegio es muy pequefio y a la
hora del descanso los nifios no hacen nada. Entonces, por eso queriamos buscar otras estrategias
que la hora de educacion fisica los nifios pudieran moverse y esa horita en que todos los nifios

hacen sus aerdbicos es muy importante.
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Muchisimas gracias profesora por su colaboracion.

Entrevista 4.

Fecha: 11 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Agata Gutiérrez Bello

Actor: Maria Teresa Suarez de Maya

1. ¢Cual es su nombre?
R/ Maria Teresa Suarez de Maya
2. ¢En qué fecha estuvo vinculada al colegio Julio Garavito Armero?
R/ Estuve vinculada al colegio Julio Garavito Armero desde enero de 1976 hasta febrero de
2016.

3. ¢Cudles son a su parecer las estrategias pedagdgicas del proyecto Movimiento Saludable?
R/ Entre las estrategias pedagogicas, algunas porque esas son bastantes que sobresalen, en este
proyecto encontramos: que se realiza al aire libre, en el patio de recreo, permitiendo un espacio
mayor para que todos los nifios se retnen alli con sus profesores desde jardin, preescolar y toda
la primaria. Ademas de ellos se reunen también las sefioras de servicios generales y los sefiores
de la vigilancia, madres y padres de familia que como es un dia especial y es a la primera hora,
ellos se quedan a participar.

Ademas, encontramos que a través de la masica en el nifio se despierta ese deseo por escuchar
esos ritmos del folklore colombiano y se dejan llevar por su cuerpo para manifestar esos
movimientos y les permite a través de la observacion del que esté dirigiendo la actividad de
Ilevar ese ritmo, de ir soltdndose, de ir deleitandose en esos momentos, donde solamente van a
escuchar y se dejan llevar por su movimiento y se olvidan de todo lo deméas. También
encontramos otra, como se ha dejado un dia especifico de la semana que es el miércoles a la
primera hora, eso permite que los nifios vayan creando una disciplina, ellos Ilegan
inmediatamente al patio y se van formando. Ellos crearon ese habito para todos los miércoles a la
primera hora. Reclaman esta hora, para ellos ya es una necesidad imperiosa su Movimiento
Saludable el miércoles al a primera hora. Y eso permite también mejorar la disciplina, permite

que el estudiante vaya despertando la escucha y también vaya aprendiendo a seguir los procesos
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y a llevar una secuencia, que esto mas tarde va a permitirles un mayor aprendizaje porque ¢quién
no? Cuando esta contento puede dar cabida a todo el conocimiento y cuando se esta feliz, se esta
alegre, siente un gozo de llegar a sus clases a escuchar porque esta abierto y sediento del
conocimiento y eso permite que lleguen mas al conocimiento en las diferentes areas del
aprendizaje y de esta manera el nifio vaya cogiendo amor por su colegio, se identifique por su
colegio. Eso es lo que ha permitido Movimiento Saludable, y no solo para los nifios, para los
padres de familia, ellos también participan activamente, se sienten reconocidos, y como alguien
maés en el colegio, es decir, forman una verdadera comunidad educativa integral.

4. ¢Cree que el proyecto Movimiento Saludable es una oportunidad de reconocimiento entre

sus participantes?

R/ Si, el Movimiento permite que se reconozca la comunidad educativa en algo que es un gozo
como es un esparcimiento sano donde alli se confunde el maestro con los estudiantes, el padre de
familia, las sefioras de servicios generales, los vigilantes haciendo una misma actividad., alli
solamente hay una relacion de personas que se sienten a gusto porque van cortando como con esa
pereza de estar siempre quietos y se dan cuenta que todo el mundo, asi hagan el 0so no se dan
cuenta, sino que todo el mundo lleva su ritmo.

5. ¢En qué medida crees el proyecto ha impactado a los nifios especialmente?
R/ Este proyecto ha impactado a los nifios especialmente y esto lo vemos porque ya llevamos
muchos afos en esta actividad y son los nifios los que la reclaman y si son los nifios los que la
reclaman porque ha habido un impacto. Porque en ese momento van a disfrutar, se olvidan de los
problemas que tengan de la casa, de los problemas del colegio, ellos en ese momento son nifios
felices. Y los maestros se olvidan de su olvidan de sus problemas familiares, académicos,
econdmicos, de salud y todo solamente para entregarse al disfrute, a escuchar la masica, a
dejarse llevar por su cuerpo, a tener ese ritmo, a llevar esas comparsas, es decir, es un disfrute. Y
cuando hay un disfrute y hay un goce se siente uno feliz y el trabajo y la convivencia se hace mas
grata.

6. ¢Cuadl seria el impacto de este proyecto en los nifios de inclusion?
R/ iEl impacto de este proyecto en los nifios de inclusion es algo increible!, es algo que uno lo
observa, que estos nifios que llegan que son como momias, que no se mueven y cuando empiezan
a participar y ven que sus comparieritos con esa paciencia los invitan y trabajan al mismo ritmo

de ellos, ellos se sientes felices y ya los buscan, buscan a los nifios de su grupo o a los nifios mas
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grandes para hacerse con ellos para cuando tienen que trabajar en parejas para que los lleven. Esa
participacion se ve en el rostro de los nifios, se ve también en los padres de familia que sienten
que a sus hijos se les ha reconocido como iguales, que no hay esa diferenciacion, entonces, ellos
se identifican, lo aman y lo respetan.

7. ¢Este proyecto que permite en la comunidad educativa?
R/ Este proyecto permite en la comunidad educativa un servicio, ese servicio se da para un
bienestar y un bienestar ¢Para quién? Primero, para los estudiantes. Segundo, para los profesores,
para los padres de familia y los demas integrantes de la comunidad educativa. Hay momentos en
que los padres de familia son los que dirigen la actividad, se hacen participes de esa actividad.

Los mismos, personal de servicios generales y vigilancia, colaboran colocando lo del equipo
de sonido, ya ellos saben, entonces, es la hora exacta, colaboran todos para que esta hora sea de
un deleite, para que no falte nada. Y de esta manera todos nos servimos en bien de todos para
tener una sana salud y asi romper con esa pasividad que hoy en dia esta a gran escala y que
producen graves enfermedades de obesidad y de demas.

Y entonces, los nifios van creando también ese habito y esa disciplina, de ellos estar
escuchando la musica e ir moviéndose, y ellos ya saben que asi sea por mas pequefio que sea el
sitio ellos lo van haciendo y es tanto que ellos mismos van creando sus coreografias con los
ritmos o actividades que se vayan sacando y ellos a la hora de recreo lo van imitando, lo van
haciendo con los otros mas pequerfios.

8. Profesora Teresa, ¢Cual es la actividad la impacto, de tal manera que cuando usted la
recuerda aun la hace sonreir?
R/ Bueno a mi, muchas actividades, pero, por ejemplo, habia una actividad que realizamos los
maestros que se llamaba Muévete Maestro, donde saliamos a los parques, al Simén Bolivar, al
parque de los periodistas y le demostrabamos a la comunidad y a todas las personas que
podiamos hacer pausas activas, parar cinco minutos y hacer algunas actividades. Esto permite
que el empleado, el ama de casa, todo el mundo sea mas dindmico en su trabajo y tenga una
buena salud.
9. Ya para cerrar, ;profesora Teresa, usted cree que este proyecto ha impactado el clima
institucional?
R/ Claro que si. Este proyecto ha logrado una relacién mas abierta con toda la comunidad

educativa y fuera de la comunidad educativa con los demas colegios de la localidad. Cuando se
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participa en esos eventos, en los diferentes parques uno ve que toda la comunidad responde. ;Y
por qué responde? Porque ha conocido, lo conoce, sabe los beneficios que trae, sabe que estos
proyectos no se deben dejar morir, sino al contrario hay que cada dia darlos a conocer a otras
instituciones donde no los conocen, llevar a mostrar, que los nifios, padres, educadores lleven
este proyecto que verdaderamente es para un sano esparcimiento, ademas, que nos ayuda
muchisimo a entablar unas relaciones personales con respeto y de ayuda mutua.

Muchisimas gracias profesora.

Entrevista 5.

Fecha: 04 de Agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Agata Gutiérrez Bello

Actor: Vigilante José Péez.

1. ¢Cual es su nombre?
R/ Buenos dias. Mi nombre es José Paez
2. ¢Desde qué fecha esta vinculado al colegio Julio Garavito Armero?
R/ En el colegio, desde el 20009.
3. ¢Qué funcion cumple?
R/ Como guarda de seguridad.
4. Cree que el proyecto Movimiento Saludable es una oportunidad de reconocimiento entre
sus participantes?
R/ Creo que si porque es una forma de motivar desde los nifios y también docentes y quienes los
rodean a diario.
5. ¢Qué sabe del proyecto Movimiento Saludable?, cuéntenos un poco.
R/ Eh bueno... Movimiento Saludable es una actividad que se ha venido realizando tanto con
docentes y alumnos para un mejoramiento fisico, intelectual del grupo institucional.
6. ¢Cuando se realiza esta actividad?
R/ Esta actividad se esta realizando los dias miércoles.
7. ¢Siempre se ha realizado los dias miércoles?

R/ Si sefiora.
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8. ¢Salen en grupos o salen todos al tiempo?
R/ ehh, en grupos. Se forman en el patio por grupos y ahi se comienza la actividad.

9. ¢Cuél ha sido su aporte al proyecto Movimiento Saludable?
R/ Mi aporte, primero que todo, es en la instalacion del sonido, alistamiento para que se haga
efectivo dicho evento.

10. ¢ Usted cree que este proyecto presta algun servicio a la comunidad educativa?
R/ Uy si, por supuesto porque es una forma de animarnos dia a dia.

11. ;Cémo cree 0 en qué medida cree que el proyecto ha impactado a los nifios?
R/ Es una motivacion para ellos porque ellos siempre ya estan acostumbrados que los dias
miércoles se hace esta actividad, ellos de una vienen a formar para dicho evento.

12. ¢ Cuédl es el impacto que ha tenido en los nifios de inclusion?
R. El mejoramiento...integracion porque ellos se les mira la alegria en dicho evento y la reunion
junto con los demas compafieritos.

13. ¢ Usted ha observado que este proyecto ha impactado la relacion entre docentes?
R/ Uy claro, por supuesto porque ellos también vienen a veces, uno como tanto docente como
cualquier persona, tenemos a veces dilemas y uno aqui con la actividad se olvida de lo que esta
pasando alrededor.

14. Por altimo, ¢recuerda algun momento del proyecto Movimiento Saludable que lo haya

impactado en su vida personal y profesional?

R/ si claro porque como en tiempos no solo los docentes animan la actividad sino que han
venido docentes de compensar también a colaborar con el evento de actividad fisica

15. ¢ Y qué tal fue ese dia?
R/ Excelente porque ese dia hubo mucha animacion tanto de docentes, alumnos y el profesor que
estaba colaborando.

16. ¢ Usted también ha participado alguna vez realizando Movimiento Saludable?
R/ No, por el momento no porque el trabajo no me lo permite pero si he colaborado con el
sonido.

17. ¢Cual cree es de los grupos el que mas se goza Movimiento Saludable?

R/ No, por lo general he analizado y todos se miran bien contentos, bien activos en la actividad.
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Entrevista 6.

Fecha: 6 de septiembre de 2017

Proyecto de Investigacion: El Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Lina Herrera

Actor: Orientadora Yamile Sanchez

1. Buenas tardes vamos a dar inicio con la entrevista con la profesora Yamile orientadora
del programa volver a la escuela, Yamile lo primero que quiero preguntarte es ¢ Como te
ha parecido el proyecto que estamos trabajando los dias viernes?

R/ Buenas tardes, para mi el proyecto es bastante enriquecedor, respecto a la parte socio afectiva
entre compafieros también tiene mucha relevancia en la parte social, ya que pues no contdbamos
con estos espacios y que muchas veces las personas no saben del otro, respecto a sus problemas,
a su parte emocional, a compartir momentos que le sirven a cada docente en su parte socio
afectiva como ya lo indicaba, ehh de pronto muchos de nosotros sufrimos en el momento de salir
a a a mostrar algo a evidenciar a algo y eso nos permite mayor seguridad, mayor confianza.

2. Profe o0 sea que tu consideras que este proyecto ¢nos ayuda a mejorar el clima escolar en
el colegio?

R/ Claro, bastante, ya que permite que ademas los estudiantes también estén involucrados, los
docentes, ehh que haya como ehh un equipo en dar algun resultado, en alguna muestra y eso
permite que, que muchos tengan la iniciativa de poder continuar o poder seguir en los proximos
anos.

3. Profe tu este tipo de proyecto ¢cdémo lo ves? ludico, de esparcimiento, de integracién de
qué tipo es este proyecto.

R/ Yo pienso que ahi encajarian los 3 que has mencionado de esparcimiento pues es como un
momento como de descanso de que nos permiten hacer otra actividad, de...
Ludico.

Ludico en cuanto pues al momento de risa, de que la embarramos que volvemos a compartir
de que nos corregimos, de que nos autoevaluamos, de que nos estamos mostrando frente al
publico.

Ta cdmo has visto el cambio de rol que sea el estudiante el que le ensefia al maestro y el maestro

al estudiante. ; Qué piensas de esto?
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Suaper interesante ya que siempre es como el docente el que va dicta la clase, el que siempre
estd ensefiando, entonces en este caso cambiar el rol en que los estudiantes nos conozcan, nos
dirijan, nos den el tipo de orden es bastante, bastante importante y el respeto que nosotros
debemos tener en la clase y como debemos cumplir con el horario me parece stper importante.

4. ¢Tu cada cuanto realizas actividad fisica?

R/ La verdad pues estaba trotando 20 minutos, todas las tardes por mi problema de tiroides,
bueno algunas oportunidades llego demasiada cansada y ya estoy llegando como a las ocho, ocho
y veinte a mi casa, entonces es bastante dificil.

5. ¢Ta consideras que este proyecto te ha, te ha permitido conocerte un poco mas?

R/ Uy si, si porque yo he sido una persona como timida en el momento de mostrarme en el
momento de hablar hacia un publico entonces pienso que si me ha despertado mayor seguridad,
mayor confianza en si, en mi en mi.

6. Y el tema de reconocer a tu compariero, como como aplicaria con el proyecto.

El tema de reconocimiento.

R/ De reconocimiento, si.

(Al otro?

Me parece bastante importante porque nos permite pasar esos esquemas de tocarnos las manos,
poder abrazarnos, de poder sentir al otro, entonces es bastante importante.

7. Bueno umm ya para terminar te quiero preguntar, que podriamos mejorar en el proyecto,

que consideras tu que se puede mejorar.
R/ De pronto... de pronto el espacio pues porque estamos como bastantes entonces me pareceria
si pudiéramos cambiar a un espacio mas amplio, bueno ahi esta pues el espacio importante
porque es para danzas, porque tenemos los espejos, porque tenemos las barras pero como somos
bastantes profesores los que estamos participando, si de pronto quedamos en algiin momento
estrechos en las vueltas en ¢si? entonces de pronto mejorar el espacio, de resto nada.
Bueno Yamile agradecerte mucho y agradecerte tu acompafiamiento en esta entrevista y en el
proyecto.
Muchas gracias Lina.

Entrevista 7.
Fecha: 6 de septiembre de 2017
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Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Lina Herrera

Actor: Orientadora Julieth Bolivar

1. Buenas tardes vamos a iniciar la entrevista con la orientadora Julieth Bolivar, ella es la
orientadora de la jornada de la tarde, buenas tardes Julieth.
R/ Buenas tardes.
2. Bueno lo primero que yo te quiero preguntar es ;como te ha parecido el proyecto?
R/ Bueno el proyecto es una estrategia enriquecedora para cada uno de los docentes, porque nos
ha permitido integrarnos pues de una manera valiosa y significativa y nos permite pues aprender
nuevas cosas Yy aprender de los estudiantes.
3. ¢Como te ha parecido el cambio de roles que sea el docente el que recibe la clase y el
estudiante el que la da?
R/ Pues es una experiencia, pues significativa como lo mencioné anteriormente, pero pues
también es un poco complejo porque uno no esta acostumbrado a ese tipo de cosas generalmente
uno asume el rol que uno siempre se ve como la autoridad y uno ve que también comete los
mismos errores cuando es un alumno, como a veces como el tema de la atencidn de que es
disperso... eso es.
4. Bueno a ti este proyecto como, de qué tipo te parece, ludico, recreativo, de integracion,
de esparcimiento.
R/ Me parece que es ludico, de integracion y de esparcimiento porque digamos que recoge esos
tres aspectos porque de alguna otra manera permite que los docentes nos integremos, también es
una actividad que pues nos permite salir como de esa rutina diaria y ademas que pues el juego
como que también se involucra como parte de la danza.
5. ¢Tua consideras que este proyecto te ha servido para conocerte un poco mas?
R/ Si porque uno se da cuenta que... pues digamos que a veces descuida un aspecto tan
importante en la vida como de su salud fisica, la danza también es algo tan importante de
integrar que debe pues aplicarse.
6. ¢Cada cuanto realizas actividad fisica?
R/ Pues durante mi vida no ha sido nada deportista juiciosa, pero practicado varias cosas, la

natacion el patinaje, ahorita estoy con el yoga pero no soy muy juiciosa.
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7. Bueno lo otro que te iba a preguntar es ¢en qué aspectos del desarrollo integral de una
persona crees que este proyecto aporta?

R/ Pues yo considero que pues en el aspecto personal aporta bastante conocimientos, porque uno
valida la pues lo fundamental de la danza ¢si? de reconocerse a si mismo, también es un proceso
que sirve pues para auto conocerse, también permite generar otras habilidades sociales y de
empatia con las personas que participan en este proyecto.

8. De qué forma nos... ;de qué forma este proyecto aporta en el clima escolar?
R/ Pues aporta manera significativa porque permite generar nuevos lazos como de integracion
con los maestros, también reconocer que los estudiantes tienen muchos capacidades y
habilidades que a veces uno no reconoce porque, pues en la clase de pronto magistral o en las
mismas dindmicas de la escuela a veces esas habilidades como que se, no se valida no se
reconoce.

9. Y lo ultimo que te voy a preguntar es ¢qué crees td que podamos mejorar en el proyecto?
R/ Pues a mi me parece que el proyecto es muy completo, pues esta bien estructurado, tiene un
objetivo muy claro y pues me parece que no hay aspectos que mejorar, porque es muy completo
en la medida que el estudiante participa, que el docente participa y se generan nuevas formas de
integracion.
Bueno, muchisimas gracias Julieth por ta tiempo.

Gracias.

Entrevista 8.

Fecha: 04 de septiembre de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Lina Herrera.

Actor: Auxiliar Financiera Angela Mendivelso.

1. Buenas tardes vamos a dar inicio de...con la entrevista con Angela Mendivelso que es
nuestra pagadora en el colegio Restrepo Millan.
Buenas tardes Angela.
R/ Buenas tardes.

2. Bueno lo primero que quiero preguntarte es ;como te aparece el proyecto de danzas?
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R/ Bueno me parece que es una buena oportunidad para interactuar entre nosotros, entre
comparieros de trabajo como tal y que es otro espacio que se nos da, es un aspecto muy bueno
por eso.

3. ¢Tu cada cuanto haces actividad fisica?
R/ Cada ocho dias, 0 sea no hago no hago mucha actividad fisica porque pues tengo otras
actividades que no que no me dan tiempo, entonces yo creo que eso también es un espacio
también para esa actividad fisica.
A qué bueno.

4. ¢Tu crees que este proyecto es una oportunidad reconocimiento entre sus participantes?
R/ Si claro que si, porque pues uno siempre digamos que se conoce con los otros profesores es
porque los ve dictando clase ¢si? y esta es otra manera ya como interactuar entre nosotros ya
como que estamos haciendo un baile como que estamos ensayando y todo esto es otra forma de
conocernos.

5. ¢Este proyecto te ha servido a ti para conocerte un poco mas?
R/ Si pues es es... como que de pronto pues uno explora otras actividades y otras cosas que pues
que hacen cuando de pronto se dé cuenta que es bueno en eso.

6. ¢Tu crees que se ha mejorado el clima escolar después de estas sesiones que hemos

hecho, aca en él Restrepo Millan?

R/ Pues yo creo que se ha mejorado como el clima entre comparieros, porque pues como que
hay una relacion mas afectiva entonces ahi nos tratamos mejor.

7. ¢Bueno, ehhh ta qué aspectos o qué consideras que debemos mejorar, en el proyecto?
R/ Pues de pronto, pues ehh, que le digo yo, pues que se vean como unas clases mas un poquito
mas organizadas, ¢de pronto? pues de resto me parece bien, no le veo ningln problema.
Ah bueno.

8. Este proyecto a ti que te parece que es de qué tipo, ludico, recreativo, de integracion, de

esparcimiento, que ¢coémo consideras el proyecto?

R/ Bueno para mi es como recreativo y también es ludico porque pues estamos aprendiendo
cosas nuevas, entonces es algo que que se relaciona.

9. Qué has...qué ves tu en cuanto a la parte del cambio de rol entre maestros y docentes o

sea que sea el nifio al que le ensefia a uno y uno el que esta aprendiendo de ellos.
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R/ Si digamos que en ese en ese momento en el cambio de roles, ahi no se esta mirando que el
nifio es un estudiante que nosotros que somos adultos, o que son los profesores, sino que se le
esta prestando la atencion a él, como él lo esté sugiriendo, como €l lo esta ensefiando y no se esta
viendo como esa diferencia entonces es como que se pasan los roles, el nifio es el profesor y el
profesor es el estudiante y no se ve ninguna diferenciacion entonces se ha tomado como muy
bien entre todos.

10. ¢ Qué piensas tu que ha cambiado en tu vida después de este proyecto?
Pues la integracion con los otros compafieros considero yo, pues igual como decias ellos son
profesores muchas veces son ni los ve, pero entonces ya es una forma de interactuar con ellos
porque igual somos comparieros estamos reunidos todos todo el tiempo y es una buena manera
de conocernos.
Ah bueno, muchas gracias Angela

Gracias a usted.

Entrevista 9.

Fecha: 05 de septiembre de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Lina Herrera.

Actor: Docente Laura Barrera.

1. Buenas tardes nos encontramos con la profesora de danzas Laura Barrera, vamos a iniciar
la entrevista con ella. Buenas tardes profe.
R/ Buenas tardes Lina como estés.
2. Bueno lo primero que queria preguntarte es que ¢como te ha parecido el proyecto que
estamos haciendo?
R/ El proyecto que estamos desarrollando en la institucion, ha sido bueno, porque ehhh hemos
observado que los profes han tenido una buena organizacion con los chicos, ademas que nosotros
manejamos una parte fundamental que es el estrés, que es el manejo de otro espacio como como
nosotros lo llamamos en danzas toda la parte kinestésica del bailarin, o toda la parte kinesférica

de una persona.
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3. ¢Que piensas tu profe del cambio de rol que se hace que sea el nifio al que le ensefia el
maestro y el maestro sea el estudiante?

R/ Es bueno para el trabajo como estudiante porque ellos se ponen en la tarea de sus profesores,
de organizarlos de tener una rutina de poder investigar, de poder estudiar para llevarles algo
bueno a sus profesores y los profesores también se ponen en ese, como en esos zapatos de ellos,
venga tengo que hacer caso si yo hablo entonces de verdad me estan llamando la atencion, de
estar pendiente de, sienten lo mismo que algunos estudiantes y los estudiantes se dan cuenta que
el rol que nosotros tenemos como docentes, ehhh es muy importante, nos toman mas ehhh, o sea
como con mas respeto y estdn como organizando sus roles, que realmente como son ellos de
estudiantes y como son los profesores realmente, los conocen mucho mas, entonces eso me
parece bueno.

4. ;Tu consideras que este proyecto es una oportunidad para reconocerse entre los
participantes?

R/ Si claro, si nosotros estamos hablando del proyecto como trabajo de que los estudiantes estén
en el rol de los profesores, es muy fundamental y muy importante, o sea esto se deberia hacer en
todos los colegios ¢por qué? porque nosotros trabajamos algo que se llama psicomotricidad o
motricidad danzante y trabajamos también lo que es kinesfera, qué significa trabajar todo el
cuerpo y para nosotros como docentes que a veces estamos estresados es muy rico ver ehhh o ir a
nuestra hora de clase porque sabemos que vamos a trabajar, salimos descansados, ademas que es
muy bueno porque nos desestresarnos y llegamos al salon de clases sin estrés, tranquilos es otra
otro manejo fundamental para el cuerpo.

5. ¢Entonces td consideras que esto nos aportaria al clima escolar?

R/ Si sefiora es muy importante para eso, deberia ser lo primero que...que en un colegio se
tomaria.

6. Bueno cabe anotar que la profesora Laura, es la profesora que nos esta ayudando con las
tematicas para... organizandonos el grupo de estudiantes, ella es la que los esta
dirigiendo para que ellos repitan las clases con los maestros, entonces también te queria
preguntar ¢cada cuanto haces tu actividad fisica?

R/ La actividad fisica si se hace siempre que nosotros iniciamos la clase, porque nosotros
manejamos algo que denominamos técnica de ejecucion de la danza, siempre que iniciamos ellos

hacen proceso en el calentamiento como tal en el cuerpo, entonces como ellos con los
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profesionales entonces ellos deben mirar los pasos basicos, nosotros siempre manejamos lo que
es todo movimiento fisico o ejercicios fisicos para que ellos tengan sus cuerpos de bailarin, eso si
es fundamental.
7. Y como has visto la...los profesores en cuanto este aspecto en cuanto al aspecto de
movimiento?
R/ Bueno hay una parte fundamental que nosotros trabajamos que es que los profes ya tienen
inéditos todo lo que hablamos de folklore, si nosotros los colocamos a bailar una carranga o una
cumbia ellos tiene inédito sus movimientos pero no la técnica, entonces nosotros tratamos de
manejar la técnica como vimos mas 0 menos en la clase de ballet, que empezamos a decirles si
éste se Ilama Batman es porque éste lo manejamos el bambuco, si levantas la mano es porque lo
manejamos en cumbia entonces ya los profesores empiezan también a trabajar ya la técnica y ya
por ejemplo la vez pasada que teniamos otra vez la clase ya los vi ensayando, entonces se ve
que... que los profesores estan como en esa actitud de aprender realmente la danza como técnica.
Umm qué bueno.
Entonces es fundamental eso.
8. Bueno y ¢Qué podriamos mejorar en el proyecto? ;Qué consideras ti que podriamos
mejorar qué sea aporte para ese proyecto?
R/ Pues nosotros como trabajamos la técnica de la danza pues practicamente seguida pues para
que ellos no pierdan el rol de la danza y los y las técnicas que esta tiene, a mi si me gustaria que
se abriera realmente un, o sea no fuera sélo ese espacio pequefio sino que tuviéramos como mas
espacios, porque es rico trabajar el cuerpo, ademas que nos damos cuenta que por ejemplo los
profes dicen jay! Es que me duele la cintura pero entonces ya los chicos dicen, ah para esto para
la cintura vamos a hacer este calentamiento, si sufren de las rodillas entonces podemos hacer este
calentamiento, entonces los profes se van contentos y hacen su rol, entonces a mi si algo el
espacio un espacio, pues nosotros tenemos pero. ..
Como mas espacios durante la semana. Exacto mas espacios para la semana con ellos.
9. Ah bueno profe muchisimas gracias por tu tiempo y pues agradecerte también todo el
apoyo que nos has dado el proyecto.
R/ No...si es un proyecto muy bueno y va para adelante si se sabe trabajar, aqui lo estamos
trabajando ha sido muy bueno entonces la idea si es como aportar un poco mas, podria abrirse

muchos espacios mas.
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Bueno muchas gracias.

De nada.

Entrevista 10.

Fecha: 04 de septiembre de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Lina Herrera

Actor: Docente Cesar GOmez.

1. Buenas tardes vamos a iniciar la entrevista con el maestro César Gdmez que esta
involucrado en el proyecto Restrepista de ambiente escolar. Bueno profe lo primero que
YO quiero preguntarte es, ¢este tipo de actividades que estamos haciendo consideras que
son de qué tipo ludicas, recreativas, de integracion de esparcimiento como consideras que
son este tipo de actividades?

R/ Buenas tardes profesora Lina, yo pienso que estas actividades son una oportunidad de
construir nuevos aprendizajes. A nivel personal se desarrollan competencias orientadas a la
potenciacion de nuevos aprendizajes, en donde se desarrollan habilidades en la captacion de
valores estéticos y se fortalece el trabajo cooperativo.

2. ¢Qué piensas cuando se ocurre el cambio de roles, cuando se cambia el rol de docente y
se pasa a ser estudiante y cuando el estudiante cambia el rol de estudiante y pasa a ser
maestro?

R/ El cambio de roles me parece muy interesante, nimero uno porque estamos descubriendo que
efectivamente las practicas educativas del colegio la oferta educativa del colegio, si siembra 'y
evidencia resultados en los estudiantes, son estudiantes talentosos que desde las intervenciones
que se hacen en aula, verdaderamente desarrollan competencias y habilidades, como lo digo
siempre ¢no? en el saber-saber, en saber-hacer, en el saber-ser , dos sentirnos estudiantes de ellos
que nos den instrucciones, incluso que nos den érdenes, que nos regafian que nos hagan repetir,
que insistan en que hagamos las cosas bien, pues ehhh lo pone a uno a analizar a repensarse
como maestro y decir ellos son el reflejo de lo que nosotros hacemos en el aula, muchos de ellos
son parte de los procesos que yo desarrollado, uno se da cuenta que ellos dan una orden como la

puedo estar dando yo, levantan la ceja como la puedo estar levantando yo, mueven los dedos y
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dan sefialan a la persona que esté haciendo las cosas mal y le llaman la atencion, entonces me
parece muy interesante el experimento y verdaderamente pienso yo que esta intervencion va a
cumplir con los objetivos para los cuales fue disefiada.

3. ¢Cada cuanto realizas actividad fisica?
R/ No hago ejercicio.

4. El aprendizaje de servicio es aprender haciendo un servicio a la comunidad. ¢ Qué se

aprende con el proyecto y qué servicio se presta a la comunidad?

R/ Pues se fortalece el reconocimiento del otro en igualdad de condiciones, materializando una
escuela incluyente, tolerante y democrética, respetuosa de la diferencia y la diversidad.
Muchas gracias profe César.

Gracias a ti.

Entrevista 11.

Fecha: 15 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Milena Chavarro

Actor: Estudiante Ivan Alexis Luna Galindo

1. ¢Desde qué fecha se vincul6 al proyecto Movimiento Saludable?
R/Desde enero del 2017

2. ¢Cudles son a su parecer las estrategias del proyecto?
R/ El baile, el canto, la danza, las rondas, las pausas activas, el movimiento saludable.

3. (Cree que el Proyecto “Movimiento Saludable” es una oportunidad de reconocimiento

entre sus participantes?

R/ Si es una oportunidad de reconocimiento, porque hemos aprendido que si uno es negro,
blanco, asi huelas a fea, debemos ser respetuosos con todos porque Dios nos mandé a todos
iguales.

4. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuales cree que son las que

mas impactaron el clima institucional?
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R/ Las rondas, los aerobicos y las pausas activas. Umm mejor dicho esas cosas diferentes a las
clases aburridas ayudaron para dejar de pegarle, de regafiar, de maltratar, de golpear y de decir
groserias a los otros compafieros porque hay que aceptarlos como son y ellos a uno también.

5. ¢Cuando participa en Movimiento Saludable, cudl es su aporte para el mismo?
R/ Aprender siempre mas cosas y como yo soy bueno para el movimiento la profesora Milena
me ha pasado al frente a dirigir frente a mis compafieros y me siento importante y (til, eso me
gusta.

6. ¢Como crees o0 en qué medida crees que el proyecto ha impactado a los nifios

especialmente?

R/ En gue con esos ejercicios y movimientos descansamos cuando nos ha tocado estudiar mucho
y escribir y en que hemos aprendido a respetarnos. También ahora con mis comparfieros no
Somos tan tiesos.

7. ¢Cudl seria el impacto de este Proyecto especificamente con los nifios de inclusién?
R/ He visto que Juan Camilo a pesar de que no se puede mover igual que los otros, ni coordina
igual porque es especial, le gusta mucho y cuando estad en movimiento saludable no se sale del
salon, porque se siente importante, como en otras clases porque se ve que le gusta la masica y
bailar.

Gracias Alexis por tu tiempo.

Entrevista 12.

Fecha: 15 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Milena Chavarro

Actor: Estudiante Dana Valentina Pifia Rivera del grado 3°

1. ¢Desde qué fecha se vinculd al proyecto Movimiento Saludable?
R/ Desde principios de enero de 2017 que llegue a la sede A.
2. ¢Cudles son a su parecer las estrategias del proyecto?
R/ Ummm a mi parecer son: cantar, bailar, hacer movimiento saludable, pausas activas y

aerébicos.
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3. (Cree que el Proyecto “Movimiento Saludable” es una oportunidad de reconocimiento
entre sus participantes?
R/ Si, porque no importa si son blancos, negros, de otras razas o pobres todos somos iguales.
Ellos respetan como yo soy y yo respeto como son ellos.
4. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuéles cree que son las que
mas impactaron el clima institucional?
R/ Yo creo que por medio de bailar y hacer ejercicio mis compafieros y yo hemos cambiado,
estamos mas calmados y han mejorado la agresividad, han dejado de pegarse tanto y de decirse
malas palabras, ahora se entienden
5. ¢Cuéando participa en Movimiento Saludable, cuél es su aporte para el mismo?
R/ Yo aporto cuando permito que mis profes realicen los ejercicios y paso a colaborarles y
ayudarles a los otros nifios que son mas tiesos no me pongo a pelear si me toca al lado de
comparfieros hombres, dejo que se hagan las cosas y genero buen ambiente, me gusta reir y
pasarla chévere.
6. ¢Como crees o en qué medida crees que el proyecto ha impactado a los nifios
especialmente?
R/ jHuy! ha sido muy chévere porgue ya nos reimos mas, cantamos, bailamos y compartimos
entre compafieros.
Me gusta que las profes nos ensefien asi y dejen tanto cuaderno y lapiz.
7. ¢Cuél seria el impacto de este Proyecto especificamente con los nifios de inclusion?
R/ El nifio Juan Camilo es un compafiero en inclusion y el casi siempre en clase normal con
todas las profesoras y profesores se les sale del salén y no le gusta hacer tareas, en cambio
cuando esta en movimiento saludable no se sale del salon porque le gusta mucho bailar, aunque
no lo puede hacer bien, pero le gusta, se ve alegre y le gusta mirarse en los espejos del salon de
danzas y se siente importante cuando la profe Milena le dice que lo hace muy bien.

Gracias hermosa por tus aportes.

Entrevista 13.
Fecha: 16 de agosto de 2017
Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.

Entrevistador: Milena Chavarro
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Actor: Estudiante Leidy Carolina Vela Arias del grado 3°

1. ¢Desde queé fecha se vincul6 al proyecto Movimiento Saludable?
R/ Desde enero de este afio
2. ¢Cudles son a su parecer las estrategias del proyecto?
R/ Lo que ha hecho la profesora Milena es dejar un tiempito de la clase para bailar, cantar,
sonreir, hacer movimientos, dejar el aburrimiento para cuidar la salud, osea a veces no salen
micos en el cuello de escribir mucho y estos ejercicios nos lo quitan y también aprendernos
rondas.
3. ¢Cree que el Proyecto “Movimiento Saludable” es una oportunidad de reconocimiento
entre sus participantes?
R/ Pues no sé muy bien que es reconocimiento pero creo que si, porque, uno aprende mas del
compariero con el que casi no se habla tanto, sino entiende los movimientos uno le explica y le
ensefia a otros nifios, no importa que huela a feo, que no se bafie, pero le ayudamos porque si uno
sabe toca ayudarles y no ser envidioso asi sea pobre porque todos somos iguales, yo no soy mas
que los otros, ni los otros mas que yo.
4. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuales cree que son las que
mas impactaron el clima institucional?
R/ ElI movimiento saludable ha mejorado en unos mucho y en otros no tanto la convivencia,
porque han dejado de ser tan groseros y los nifios respetan mas a nosotras las nifias. Ademas es
chévere dirigir los ejercicios de pausas activas y aerdbicos porque uno se siente importante y me
gusta sentirme asi.
5. ¢Cuéndo participa en Movimiento Saludable, cual es su aporte para el mismo?
R/ Participo haciendo los ejercicios y también me gusta cuando la profe me deja pasar a dirigir
las pausas activas o los ejercicios porque me gusta bailar y ayudar a otros.
6. ¢Como crees o0 en qué medida crees que el proyecto ha impactado a los nifios
especialmente?
R/ Ha impactado mucho para bien, porque en esos momentos, cantamos, bailamos, nos
estiramos, descansamos el cuerpo, la mano descansa de escribir tanto, dejamos el aburrimiento
de las clases compartimos con todos asi sean hombres o mujeres, en ese momento no importa y

también nos hablamos y conocemos a nifios de los otros terceros que pensabamos que eran
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odiosos, pero no, resultan ser chéveres y ademas uno a veces cree que €s menos que otro, pero
hay en los aerdbicos me doy cuenta que no, que yo también soy importante.

7. ¢Cuél seria el impacto de este Proyecto especificamente con los nifios de inclusion?
R/ En mi salén estd Juan Camilo y él es un nifio un poquito diferente a nosotros, pero €l cuando
estamos en movimiento saludable se divierte, se rie, le gusta bailar mucho y se siente seguro de
él mismo y eso se siente bonito. La vez pasada estdbamos en clase con la profesora Nini de
sociales y escucho musica en el salon de danzas y le pidi6é permiso a la profesora para irse a
bailar y hacer movimientos. El se porta diferente en las actividades de movimiento saludable, en
cambio en las clases normales donde toca escribir mucho se escapa del salon.

Gracias mi Leidy

Entrevista 14.

Fecha: 16 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Milena Chavarro

Actor: Estudiante Katherin Pascuas del curso 1003 de la jornada tarde (Servidora Social)

1. ¢Desde qué fecha se vincul6 al proyecto Movimiento Saludable?
R/ Ummmm, ya hace ratico, creo que desde abril de este afio.
2. ¢Cuéles son a su parecer las estrategias del proyecto?
R/ En lo que he podido colaborarle a las profesoras me he dado cuenta que las estrategias vienen
siendo los aerdbicos, las pausas activas y las rondas. Estas crean un ambiente sano para los nifios
y también para los maestros.
3. (Cree que el Proyecto “Movimiento Saludable” es una oportunidad de reconocimiento
entre sus participantes?
R/ Si, claro. Aporta mucho y ellos han aprendido mucho entre ellos.
Ayuda a compartir entre ellos mismos a aceptarse y aceptar a los demas sea cual sea su rol.
4. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuales cree que son las que
mas impactaron el clima institucional?
R/ Yo creo que les ha ayudado al respeto, a la autonomia, a valorarse entre si y entre sus

comparieros. Basicamente ellos bailan, hacen sus rondas, las pausas activas, hay momentos en
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gue se hacen masajes entre ellos y les ayuda y ensefia a que ellos tienen que cuidarse no solo a
ellos mismo, sino también ayudar a los demas.

5. ¢Cuando participa en Movimiento Saludable, cuél es su aporte para el mismo?
R/ Trato de dar todo de mi para ayudar con el sonido, los aspectos logisticos, ayudarles a los
nifios de inclusion cuando se les dificulta coordinar los movimientos y estar dispuesta a ayudar a
las profesoras en lo que necesitan.

6. ¢Como crees o en qué medida crees que el proyecto ha impactado a los nifios

especialmente?

R/ Los ha impactado en buena manera porque ellos se sienten a gusto y les ha ayudado mucho en
su desarrollo, Porque por ejemplo hay chicos con dificultades, pero en el momento de las
actividades y los ejercicios son totalmente distintos y comprometidos con eso, se ven mas
seguros de si mismos. Ademas es rico para ellos salir de las clases tradicionales y tener un nuevo
aire con el desarrollo de los ejercicios, de las pausas activas y de los aerdbicos.

7. ¢Cudl seria el impacto de este Proyecto especificamente con los nifios de inclusién?
R/ Ha habido gran impacto, porque son chicos que pues si tienen algunos problemitas pero en el
momento de estar en esa actividad, son totalmente distintos, son muy comprometidos, cambian
su actitud, se relajan mas, se sienten bien y pues eso los ayudo mucho, ya que son personas que
muchas veces se estresan mucho y esto les ayuda a sentirse bien, ademas los comparieros no los
hacen menos, sino que los integran y para ellos eso es importante.
Gracias por tu tiempo.

A ti profe por la oportunidad de participar en el proyecto.

Entrevista 15

Fecha: 17 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Milena Chavarro

Actor: Docente Nini Johanna Rojas

1. ¢Desde qué fecha se vinculé al proyecto Movimiento Saludable?

R/ Ummmm, que te digo, mas o menos afio y medio sino estoy mal.
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2. ¢Cudles son a su parecer las estrategias del proyecto?
R/ En lo que mis compafieras han trabajado, se puede decir que practicamente son:
- Rutinas de aerdbicos.
- Pausas activas en el aula de clase.
- Rondas
- Danza, entre otras.
Esas son las més visibles y hasta en ocasiones les he colaborado porque me parece interesante el
trabajo que se realiza con los estudiantes.
3. (Cree que el Proyecto “Movimiento Saludable” es una oportunidad de reconocimiento
entre sus participantes?
R/ Indudablemente si, porque les permite reconocerse como diferentes pero a su vez a aceptarse
tal como son, ademéas socializan entre ellos, les permite vincular aspectos afectivos y
colaborativos.
4. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cudles cree que son las que
mas impactaron el clima institucional?
R/ El trabajo en equipo, la jornada de aérobicos y el trabajo de danza y pausas activas en el aula
de clase con cada grupo de tercero.
5. ¢Cuéando participa en Movimiento Saludable, cuél es su aporte para el mismo?
R/ Mi aporte es contribuir a mantener el orden, estar dispuesta a colaborar en lo que mis
comparieras necesiten y tengo habilidades para la danza y realizar rutinas de aerdbicos, por tanto
colaboro en direccionar esta parte y asi trabajar con mis compafieras en equipo.
6. ¢Como crees o0 en qué medida crees que el proyecto ha impactado a los nifios
especialmente?
R/ Considero que el proyecto busca centralizar la atencion de los nifios, mejorar su estado fisico,
su atencidn y su disposicién frente a las diferentes actividades académicas.
7. ¢Cudl seria el impacto de este Proyecto especificamente con los nifios de inclusién?
R/ Considero que les ayuda a centrar muchisimo la atencion, a desarrollar otras habilidades que
en aula no podemos desarrollarlas, les permite integrarse con los demas nifios y es una terapia
para ellos.
Gracias por tu tiempo.

Muchas gracias compariera por tu tiempo.
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Entrevista 16.

Fecha: 16 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: El Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Nubia Marcela Acosta Rosas

Actor: Estudiante Jeimy Tatiana Llanos Zufiiga

1. ¢Cual es su nombre?
R/ Jeimy Tatiana Llanos Zuiiiga curso 302

2. ¢Cudles son a tu parecer las estrategias del proyecto?
R/ se mueven los brazos, y cuando uno tiene pereza uno coge y se estira 'y ya no le da pereza y se
mueven los musculos también

3. ¢Cree que el Proyecto es una oportunidad de reconocimiento entre sus participantes?
R/ en este proyecto aprendo a mezclarme con todos mis comparieros asi sea nifio o nifia,
blanquita, negrita, no interesa

4. ;De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuéles cree que son las que

mas impactaron el clima institucional?

R/ Si porque cuando una nifia es muy amiga de otra nifia siempre se quiere hacer con ella, pero
no se tienen que hacer nifio y nifia, no solo con una nifia,

5. ¢Como crees que el proyecto ha impactado a los nifios especialmente?
R/ lo que mas me gusta es que salimos al patio y nos divertimos mucho y mezclamos con los
otros.

Muchisimas gracias por colaborarnos.

Entrevista 17.

Fecha: 16 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Nubia Marcela Acosta Rosas

Actor: Estudiante Karen Julieth Urrego Moya

1. ¢Cual es su nombre?

R/ Karen Juliet Urrego Moya Del curso 302
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2. ¢Cudles son a tu parecer las estrategias del proyecto?
R/ Estiramos los brazos., movemos las rodillas, movemos los pies, movemos los musculos y nos
sacamos la pereza que tenemos.

3. ¢Cree que el Proyecto es una oportunidad de reconocimiento entre sus participantes?
R/ Aprendo a jugar con mis compafieros a no tener pena de estar con los demas y aprendo a jugar
en grupo.

4. ;De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuéles cree que son las que

mas impactaron el clima institucional?

R/ si porque Cuando uno no quiere sino jugar con nifias debemos jugar también con nifios
porque igual debemos jugar, debemos compartir con todos.

5. ¢Como crees que el proyecto ha impactado a los nifios especialmente?
R/ me gusta cantar, cuando nos estiramos mucho y nos sacamos la pereza

Muchisimas gracias por colaborarnos.

Entrevista 18.

Fecha: 16 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Nubia Marcela Acosta Rosas

Actor: Estudiante Julieth Martinez

1. ¢Cual es su nombre?
R/ Wendy Juliet Martinez Martinez grado 302.

2. ¢Cudles son a tu parecer las estrategias del proyecto?
R/ uno aprende a mover la cabeza, los pies ehh 'y cuando uno esta cansado hace ejercicio y le
dan mas ganas de hacer las tareas y compartir con los compafieros.

3. ¢Cree que el Proyecto es una oportunidad de reconocimiento entre sus participantes?
R/ a ser respetuosa a no tener que tocar a mis compafieros cuando estamos trabajando en parejas
y tampoco pegarle.

4. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuales cree que son las que

mas impactaron el clima institucional?

R/ si porque nos ayuda a jugar con todos los nifios y nifias.
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5. ¢Como crees que el proyecto ha impactado a los nifios especialmente?
R/compartir con los comparieros

Muchisimas gracias por colaborarnos.

Entrevista 19.

Fecha: 16 de agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: El Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Nubia Marcela Acosta Rosas

Actor: Docente Carlos Laguna

1. ¢Cual es su nombre?
R/ Carlos Laguna.

2. ¢Cudles son a tu parecer las estrategias del proyecto?
R/ pues... el movimiento, la actividad ludica, la pausa activa y pues las actividades que generan
relajacion mental en los nifios y pues también en los docentes.

3. ¢Cree que el Proyecto es una oportunidad de reconocimiento entre sus participantes?
R/ si claro, porque en esos espacios sobre todo donde hay actividad fisica uno puede
desarrollarse positivamente uno se da un mayor auto reconocimiento y auto valoracién y se
siente comodo porque cuando uno hace algo que le gusta se siente bien.

4. ;De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuales cree que son las que

mas impactaron el clima institucional?

R/ pues yo veo que lo impacta positivamente porque los nifios pueden ver una oportunidad
divertida y pueden ver una oportunidad para recibir las clases mas amena e innovadora y lo
prepara a uno para una nueva sesion de clases.

5. ¢Como crees que el proyecto ha impactado a los nifios especialmente?
R/ es una forma de los nifios participar en una sesion de clases, se salen de la clase tradicional y
acartonada, ellos se ven motivados a participar en estas actividades

Muchisimas gracias por colaborarnos.

Entrevista 20.
Fecha: 16 de agosto de 2017
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Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Nubia Marcela Acosta Rosas

Actor: Docente Rosa Evelia Jaime

1. ¢Cual es su nombre?
R/ Rosa Evelia Jaime Profesora de matematicas del grado cuarto.

2. ¢Cuéles son a tu parecer las estrategias del proyecto?
R/ Pues en esta actividad se utilizan diferentes estrategias de movimiento, de interaccion del uno
al otroy...

3. ¢Cree que el Proyecto es una oportunidad de reconocimiento entre sus participantes?
R/ si, porque ellos a través del movimiento se estan expresando, se estan comunicando, estan
interactuando y entonces estan aprendiendo a valorar ya respetar a los compafieros.

4. ¢De las estrategias que usted vivencio dentro del Proyecto, cuales cree que son las que

mas impactaron el clima institucional?

R/ Es un espacio que se le esta brindando a los estudiantes diferentes al aula de clase donde
ellos tienen la oportunidad manejar la expresion corporal.

5. ¢Como crees que el proyecto ha impactado a los nifios especialmente?
R/ Siendo un proyecto nuevo los nifios tienen mucha expectativa hacia qué es lo que van a
hacer, entonces ellos estan siempre mirando a ver como participan activamente en las diferentes

actividades.

Muchisimas gracias por colaborarnos.
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Anexo 2. Grupos de Discusion

Colegio: Restrepo Millan.

Grupo de Discusion No.1 — Estudiantes.

Fecha: 23 de Agosto de 2017.

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.

Entrevistador: Lina Soraya Herrera Martinez.

Codificacion de Participantes;

IN4: Entrevistador Lina Soraya Herrera Martinez.

G1, Al: Estudiante Nasly Alejandra Hernandez.

G1, A2: Estudiante Cristian Puentes.

G1, A3: Estudiante Paula Rodriguez.

G1, A4: Estudiante Efrain Meza.

G1, A5: Estudiante Brayan Alexander Joraquira.

G1, A6: Estudiante Jefferson Perdomo.

IN4: Buenas tardes estamos grabando para una entrevista del grupo de discusion de estudiantes
del colegio Restrepo Millan, primero pues nos vamos a presentar brevemente, simplemente el
nombre y el curso por favor.

G1, Al: Mi nombre es Nasly Alejandra Hernandez y pertenezco al curso 1107.

G1, A2: Buenas tardes mi nombre es Cristian Puentes y soy del grado 1101.

G1, A3: Buenas tardes mi nombre es Paula Rodriguez y pertenezco al grupo 1101.

G1, A4: Buenas tardes mi nombre es Efrain Meza y pertenezco al grupo 1101.

G1, A5: Buenas tardes mi nombre es Brayan Alexander del curso 1101.

G1, A6: Buenas tardes mi nombre es Jefferson Perdomo del curso 1101.

IN4: Bueno muchachos primero agradecerles esta entrevista van a ser unas preguntas muy
sencillas, yo quiero que me respondan de la forma mas sincera posible, bueno este tipo de

actividades que ustedes vienen realizando con el proyecto ustedes de que tipo las consideran,
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ludicas, recreativas, de integracion de esparcimiento, que piensan ustedes que este tipo de
actividades de que, ¢de qué tipo son?

G1, A2: Ludica por el tipo de clase que manejamos ya que es como de ejercicio fisico, y también
de integracion porque tenemos la posibilidad de integrarnos con los maestros.

G1, Al: Es una actividad de esparcimiento, dado que nos permite a maestros y estudiantes
alejarnos del estrés del estudio y trabajo y permitirnos entrar en un momento de paz interior, de
tranquilidad.

G1, A6: Yo pienso que es mas como una actividad de integracion porque eee nos permite hacer
un trabajo continuo con estudiantes y maestros y pues lo hace como aaa, dejar de lado laaa, eee
el pensamiento de que es el estudiante y el maestro ee es algo muy equitativo, se habla mas
abierta con el estudiante y el estudiante con el profesor entonces lo veo mas desde ese ambito.
IN4: ¢ Qué piensas ustedes ehhh que pasa o que ocurre cuando se cambian los roles entre
docentes y estudiantes, cuando el maestro pasa a ser el estudiante y el estudiante pasa a ser el
maestro? ¢Qué piensan ustedes que ocurre ahi?

G1, A3: Pues nosotros los estudiantes pasamos a ser 1os maestros y nos damos cuenta que no es
tan facil ser maestro e inventar actividades, y pues ellos oseaaaa también se ponen en nuestros
lugar sabiendo que tampoco es facil.

G1, Al: Pues lo que habla, es como cambiar un poquito el orden de los roles y darse cuenta que
en realidad no es fécil trabajar con un grupo tan grande como son los salones yyy pues que en
realidad estamos aprendiendo de todos, tanto danzas, como ser estudiantes profesores, y conocer
un poquito de cada uno de ellos.

IN4: ¢Qué es lo que mas les ha impactado de este proyecto, que es lo que ustedes consideran que
de pronto les ha llamado més la atencidén 000 que ustedes piensen que no iba a pasar que iba
hacer asi?

G1, A2: Ehhh pues yo pienso que la confianza entre los maestros que tienen con nosotros es
como fundamental en esto, ha cambiado mucho se relacionan méas con nosotros 0sea, tienen mas
confianza pues le preguntan a uno, como que hay cosas que uno se da cuenta que uno no sabia
que el maestro, eee uno lo ve como el maestro y ya, pero en esto se da cuenta uno que el tipo de
persona que en realidad es y no solo el papel del maestro.

IN4: ¢ Ustedes considera que este proyecto les ha servido para poderse conocer un poco mas cada

uno?
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G1, Al: Yo pienso que si nos ha servido para poder reconocernos mas el uno con el otro pues
nos hemos podido dar cuenta cuales son nuestras capacidades de ensefiar, tanto de aprender, nos
ha servido también hacer personas, hacer méas tolerantes con ellos que vienen siendo nuestros
pupilos.

G1, A6: Ehhh en que nos ha servido a tener paciencia porque nosotros los estudiantes cuando
estamos en el aula pensamos que los maestros son impacientes o que la actitud de ellos es fea
pero al hacer ese cambio de rol nos damos cuenta que es normal que pase eso porque es dificil
manejar un grupo grande, explicarles a todos, estar pendientes de todo lo que hacen y lo que se
ensena.

IN4: ¢ Ustedes creen que se ha aprendido algo o que se le da un servicio a la comunidad o que
servicio prestan ustedes a la comunidad?

G1, A2: Pues cémo principal servicio que prestamos nosotros no sé si llamarla asi ejecucion de
la danza o si y pues que aprende uno, se quita el miedo de expresarse con las personas a
interactuar con personas mayores, eee a conocer a las personas, uno aprende en si a eso.

G1, Al: Eeee yo creo que el mejor servicio que estamos brindando es poder salir un poquito de
lo que es el trabajo y el estudio y darnos la oportunidad de conocernos los unos con los otros.
IN4: Bueno en cuanto a la actividad fisica ¢ustedes cuanto hacen actividad fisica como
estudiantes?

G1, A5: Yo diariamente realizo actividad fisica entre semana con el grupo de danzas a las horas
de descanso y pues en los fines de semana jugando futbol.

G1, A4: Ee yo realizo actividad fisica todos los dias en las tardes frente ami casa y..........
G1, A3: Pues yo realizo actividad fisica eee, pues cuando me toca educacion fisica y cuando
tengo danzas.

IN4: ;Cada cuanto tienes danzas?

G1, A3: Ehhh cada dos dias.

G1, A2: Yo realizo actividad fisica eeee un, toda la semana cuando tengo ensayo de danzas
yyyy si clases de danzas.

G1, Al: Yo realizo actividad fisica todos los dias a las horas del descanso yyy cada dos dias en
instalaciones fuera del colegio.

G1, A6: pues uno realiza actividad fisica en la mayor parte del dia, con el solo hecho de uno

caminar ya esta haciendo actividad fisica, entonces cuando me desplazo al colegio a la casa, lo
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que me muevo en el colegio ee més los espacios de danzas mas las clases de educacion fisica,
pues yo creo gque aqui estamos en constante actividad fisica, movimiento siiii.

IN4: ¢Bueno, ustedes como consideran que la actividad fisica de sus maestros, del grupo que
tiene de maestros?

G1, A3: Pues yo considero que ellos hacen actividad fisica cada vez que les realizamos
intervenciones pues de pronto ellos no tienen el lugar apropiado pues para hacer la actividad
fisica.

G1, A3: Yo pienso que mas el lugar apropiado no tienen el tiempo, pues en la clases que hemos
tenido en las intervenciones eee se les ve muy poca reflejada la actividad fisica.

IN4: ¢Por qué se ve poca reflejada la actividad fisica?

G1, A3: Pues porque en el momento de eeee tomar la clase siii eee muchos no se eee mmm no
hacen los movimientos bien, por decirlo asi se ven muy oxidados,

G1, Al: Yo considero que los profesores, si lo que decia mi compafiero estan un poquito
oxidados ya que pues digamos que dependen de otras cosas, como las que decian del trabajo la
familia entonces como que no le queda ninguna de las dos, ni tiempo y ni espacio, porque el
poco tiempo que tienen se la pasan aqui en el colegio, eee entonces pienso que es bueno
intervenir.

IN4: Muchas gracias, bueno y lo altimo que les voy a preguntar o lo que me interesa conocer es
ustedes consideran que este tipo de sesiones que hacemos con los maestros sirven para el
desarrollo integral de la persona en cuanto a su parte emocional, social, en su parte afectiva,
bueno en el desarrollo como ser humano.

G1, A6: Yo pienso que si porque realmente ellos llegan a la clase con estrés cansados entonces
pues digamos que al transcurrir de la clase ellos cambian de actitud y ellos salen contentos.

G1, A3: Yo pienso que si pues ellos eee o todos eee a través de la danza podemos transmitir
emociones y sentirnos distraidos.

G1, Al: Yo considero que ya lo que decia mi compafiera llegan con estrés y eso es algo que se
evidencia antes y después de la intervencion, digamos que nosotros como estudiantes notamos
que los profesores dictan algunas clases y materias como sin ganas ya del mismo cansancio del
mismo estrés, pero es que la intervencion ellos se sienten como mas tranquilos, tienen como mas

animos de dar la clase de seguir su trabajo.
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IN4: Ya para terminar, ;Que este proyecto favorece para el clima institucional, para el clima
escolar en algo bueno o en algo malo, favorece o desfavorece esto?

G1, A2: Eeee para mi si favorece porque los maestros ya nos ven diferente eee nos ven como,
0sea ya nos tiene més confianza tenemos mas relacion entonces pienso que favorecen en lo
social y en lo emocional también porque uno se da cuenta en las clases, como esta
emocionalmente el maestro y ya.

G1, A6: Yo pienso que favorece mucho en un 80 o 90 porciento al clima escolar porque
independientemente de solo, de solo relacionarse maestros con estudiantes también se estan
relacionando los directivos con los maestros un poco mas directamente y los estudiantes con los
directivos y pues esto hace que pues que la actividad aporte algo a cada uno.

IN4: Bueno muchachos muchas gracias por su tiempo yyy pues nos veremos en una proxima
sesion, muchas gracias.

Todos: Gracias.

Colegio: Restrepo Millan.

Grupo de Discusién No.2 — Administrativos.

Fecha: 23 de Agosto de 2017.

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.

Entrevistador: Lina Soraya Herrera Martinez.

IN4: Buenas tardes ehhh vamos a dar inicio al grupo de discusion en donde participan los
administrativos del colegio Restrepo Millan. Primero pues nos presentamos quiero que cada uno
por favor se presente y diga su nombre y su cargo.

G2, AD1: Melquisedec Montero secretario de rectoria y audiovisuales.

G2, AD2: Claudia Arenas secretaria académica ehhh y oficios auxiliares administrativos.

G2, AD3: Mireya Cabrera auxiliar administrativa en la secretaria académica.

IN4: Bueno ehh yo les queria preguntar primero como les ha parecido el proyecto.

G2, AD1: Des estresante.

G2, AD2: Si chévere me parece chévere y es de integracion mucha integracion.

G2, AD3: No si esta chévere para des estresarse para tener un rato libre para refrescarnos.

G2, AD1.: Para luchar contra la timidez es que yo soy timido entonces me ha servido mucho.
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IN4: Jajaja.

G2, AD2: Jajaja.

G2, AD3: Jajaja.

IN4: Bueno ustedes piensan que este tipo de actividades que estamos realizando los viernes, son
son de qué forma de qué tipo ludicas recreativas, de integracion, de esparcimiento ¢Cémo lo
Ilamarian ustedes?

G2, AD1: Ludico recreativas para la integracion.

IN4: Jajaja.

G2, AD2: Yo creo que tiene todo y lo bonito es que comparte uno de verdad un rato agradable y
aparte de eso se le olvidan las cosas laborales entonces como qué se desinhibe un poco y cambia
de ambiente, o sea retine todos los requisitos.

G2, ADa3: Si tiene todo todo todo todo todo ludico recreativo.

G2, AD1: ;Ves lo que yo te digo?

IN4: Bueno que opinan ustedes qué ocurre al cambiar los roles entre docentes y estudiantes, que
el estudiante sea el que da la clase y el docente sea el que la recibe o en este caso el
administrativo el que la recibe, que han visto ustedes ahi qué pueda pasar.

G2, AD1.: Es enriquecedor hay como una retroalimentacion y sobre todo que los docentes ehh en
su posicién como que es dificil que se ve se bajen, pero al estar ahi ehh o sea se sienten en el
papel del estudiante yo creo que es el ejercicio mas mas chévere, mas chévere sobre todo porque
no estamos hablando de un doctor, un magister ni nada sino de un estudiante que tiene su
conocimiento y tiene como refutar o dar una indicacién o dar una instruccion.

G2, AD2: Yo digo qué el intercambio de roles es interesante porque porque asumir el rol de otra
persona, es como que mirar las falencias que cada uno tiene y mirar en qué puedo, si si yo cdmo
profesor hago las veces de estudiante, estoy mirando en qué estoy fallando como profesor y qué
le estoy exigiendo ademas que el chico de pronto crea alguna una pared, entonces creo es
importante tomar el rol de los demas.

G2, AD3 Lo bonito que yo veo también en los nifios no sé en el momento en que ellos se
vuelven profesores o se vuelven instructores de algo también ven la dificultad y lo dificil que es
tener un grupo de personas Y llevarlos encajados al mismo camino, cuando no todos tienen las

mismas facultades entonces también es lo que dicen mis comparfieros ponerse en el punto del uno
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y el otro ponerse en el otro punto y es es bonito y el respeto que se ven entre ese cambio de roles
se ve un respeto muy bonito.

IN4: Muchas gracias. ¢ Ustedes creen que este proyecto les ha servido para conocerse un poco
mas, cada uno?

G2, AD2: Bueno con las sesiones que hemos tenido me parecen bueno porque uno ve la actitud
de la gente y como que se anima y anima ciertas de pronto como actitudes como, como como
cosas que uno veia escondidas, entonces trata como de reactivar estas cosas es bueno.

G2, AD1: Si ver otra faceta de cada uno, ver otra faceta, nunca se ha desempefiado en otra
actividad que no sea laboral y ese espacio estando dentro del tiempo laboral es interesante.

IN4: ;Ustedes cada cuanto realizan actividad fisica... cada cuanto se mueven?

G2, AD3: Ay profe todos los dias nos movemos. Pero haciendo ejercicio no.

IN4: Jajaja, O sea una actividad fisica que es un ejercicio como repetitivo

G2, AD1: Yo todos los dias

IN4: ;Todos los dias? ;Y t0?

G2, AD2: No pues ahorita que estoy estudiando pues no he aplazado un poquito por falta de
tiempo.

IN4: ¢ Ustedes consideran que este espacio les sirve para activar un poco esa parte?

G2, AD1: Si claro mucho bastante si porque es una actividad fisica que le exige a uno cierto
nivel de energia ¢si? y uno termina ahhhh (suspiro) ya.

G2, AD1: Jajaja.

G2, AD2: Jajaja.

G2, AD3: Jajaja.

G2, AD2: Todas esas cosas que uno tiene por alla guardadas y como que otra vez se reactivan
otra vez.

G2, AD3: Al contrario, yo pienso que hace falta mas espacio coger tiempo de esos.

G2, AD1: Jumm.

G2, AD3: Hace maés falta mas tiempo mas tiempo para este tipo de actividades.

G2, AD2: Dedicarles mas tiempo a las actividades fisicas.

IN4: ;Ustedes consideran qué aspectos del desarrollo integral de una persona consideran que
estas actividades los benefician, en cuanto a la parte emocional, social, afectiva, que consideran

ustedes que en el desarrollo integral de la persona esto nos puede ayudar?
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G2, AD1: Sobre todo, en la parte social porque independientemente del rol que desempefia cada
uno somos personas ¢Si? y no conocemos de aparte de de aparte de del aspecto laboral como se
desarrollan ciertas personas en ciertos ambientes ¢si? y uno se da cuenta digamos que profesores
que son muy callados muy pasivos de pronto resultan bailando resultan ¢ Si? teniendo otra faceta.
G2, AD2: Si también a mi en la parte social porque yo creo que estas actividades desinhiben a la
gente lo hacen actuar de una manera que uno nunca habia pensado se sorprende de las cualidades
y las aptitudes de la gente.

G2, AD3: Para mi en todas, en todas como persona ¢no? como persona individual porque es que,
el hecho de hacer una actividad, uno que te guste porque si las estas haciendo es porque te guste
dos, te libera de muchas cosas te libera de momentos emocionales que pueden estar pasando, te
ayuda a complementar con las personas socialmente y aparte de eso te quita, bota esa adrenalina
todas esas cosas y todas esas como se dice cambia uno su rol completamente.

G2, AD1: Mejora la autoestima, mejora mucho la autoestima.

IN4: ;Qué los motivo para participar en el proyecto?

G2, AD2: ;Que nos motivé? el cambio de de ambiente.

G2, AD1: Cambio de actividad

G2, AD2: Nosotros estamos a la rutina todo el tiempo de lo mismo estresados de todo entonces
yo creo que un cambio en las actividades es genial.

G2, AD1: Si eso sigamos es como la evolucion de una pausa activa en el trabajo ese esa
actividad.

IN4: ¢ Que no la tienen cierto?

G2, AD2: Que no la tenemos.

G2, AD1: No la tenemos.

G2, AD2: No la tenemos.

G2, AD1: Si exacto.

G2, AD2: Jajaja

G2, AD3: Jajaja

G2, AD1: Jajaja

IN4: ; Ustedes consideran que este proyecto aporta de alguna forma al clima escolar? ¢ Al clima

de la institucién?
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G2, AD1.: Bastante bastante porque, asi como ehhh dentro del compafierismo que hay entre
directivos y administrativos, entre docentes y administrativos y viceversa también los estudiantes
al ver como se esta uno desenvolviendo en una actividad artistica, pues tienen otro concepto,
muy diferente de es una persona grufiona o es una persona que ni siquiera veo ¢Si? pues por lo
menos lo ven a uno.

G2, AD2: No es de integracion, no es de integracion yo veo contextos de integracion.

G2, AD1: Si aporta mucho a la comunidad educativa

G2, AD2: Si.

G2, AD1: Yo creo que si.

IN4: O sea ¢ Ustedes consideran que se esta presente se esta prestando pues como un servicio a la
comunidad?

G2, AD1: Ummm

IN4: O sea (A la comunidad educativa?

G2, AD1: Si, claro que si yo creo que si porque desde las actividades artisticas siempre ehhh
integran a toda una comunidad independientemente sea del colegio o exterior, y todas las
expresiones artisticas de que se desarrollan en el colegio siempre han estado dentro de los muros
no Se sacan a menos que sea un grupo como él de banda, como el de danzas del colegio, pero un
un un equipo interdisciplinar de las diferentes areas no no no se ha hecho a relucir, inclusive si
los padres y todo eso lo van a ver a uno dicen guuau jQué susto!

IN4: Jajajaja.

G2, AD1: Pero lo hacemos porque para esto hemos ensayando, pero bueno lo que sea.

G2, AD2: Claro también y eso afianza un poco mas el trabajo en equipo, osea es totalmente una
actividad muy buena.

G2, AD1: Es un buen si es un buen trabajo para extensivo a la comunidad si yo creo que es por
lo menos dar un poquito de alegria porque no faltara en el momento en que este uno
desarrollando un baile que se caiga o0 que se le suelte algo y o se le solté el pantalon o alguna
cosa.

IN4: Jajaja.

G2, AD2: Jajaja.

G2, AD3: Jajaja.

G2, AD1: Y eso da alegria osea yo creo que si.
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IN4: ¢ TU qué piensas Mireya?

G2, AD3: Si claro si a nivel social es muy bonito y de pronto eso, a veces ni siquiera nos
conocemos entre Nosotros Mismos a veces hay caras que uno ve pasar, pero no sabe ni quién es 'y
entonces eso ayuda interactuar mucho a interactuar y a conocer a las personas mas allé de ser un
profesor 0 un rector o un administrativo.

IN4: ¢ Ustedes habian participado alguna vez en algun proyecto de este tipo?

IN4: ¢En las instituciones donde han estado?

G2, AD1: Si.

IN4: ¢Si? en donde cuéntanos un poquito.

G2, AD1: En el colegio Agustin Nieto Caballero, en el Republica de Venezuela en el Palermo,
en casi todos.

IN4: ;Hacen también grupos de....?

G2, AD1: Joajana

G2, AD2: En todos.

IN4: ¢ Grupos de danzas de maestros? (O como lo manejan?

G2, AD1: Diferente de danzas de teatro ohm

IN4: Ahi chévere.

G2, AD1: No se mira como un proyecto sino digamos como ahi para desarrollar una
presentacion en un acto solemne.

IN4: Ahi ya ok.

G2, AD1: Si no practicamente no explicitamente como un proyecto

IN4: ; Ustedes nifias?

G2, AD2: No no no no no en las instituciones no.

IN4: ; Tu Mireya?

G2, AD3: No ahh.

IN4: Ah bueno muchisimas gracias ehh de todas formas pues mas adelante les pediré el favor de
que hagamos pues otra sesion les agradezco sus aportes y bienvenidos aqui al proyecto.
G2, AD1: Gracias.

G2, AD2: Gracias.

G2, AD3: Gracias.
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Colegio: Restrepo Millan.

Grupo de Discusién No.3 — Docentes.

Fecha: 25 de Agosto de 2017.

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.

Entrevistador: Lina Soraya Herrera Martinez.

IN4: Buenas tardes estamos vamos a iniciar la entrevista con el grupo de discusion de maestros
del colegio Restrepo Millan vamos a hacer cada uno cada uno hacer su su presentacion y por
favor me dice a qué area pertenece.

G3, O1: Buenas tardes mi nombre es Juan Pereira docente de inglés de volver a la escuela.

G3, 02: Buenas tardes mi nombre es César Augusto Gomez Avellaneda soy docente de filosofia
del colegio, llevo 9 afios trabajando en la institucion.

G3, O3: Buenas tardes mi nombre es Ana Lucia Santos soy licenciada en ciencias sociales del
programa volver a la escuela.

G3, 04: Buenas tardes mi nombre es Tatiana Bonilla soy licenciada en lengua castellana inglés y
estoy vinculada con el programa volver a la escuela.

G3, O5: Buenas tardes Mi nombre es Yudy Castro soy licenciada en educacion fisica y hago
parte del programa volver a la escuela.

G3, 06: Buenas tardes Soy Diana Marcela Lozano licenciada en lengua castellana, inglés y
francés pertenezco al programa volver a la escuela.

G3, O7: Buenas tardes mi nombre es Omar Madrigal soy licenciada en tecnologia e informatica
y pertenezco al programa al proyecto volver a la escuela.

IN4: Bueno la primera pregunta que les voy a realizar es que... ;de qué tipo consideran este tipo
de actividades que realiza el proyecto, ludicas, recreativas, de integracion, de esparcimiento?
G3, O3: Bueno yo creo que el proyecto tiene de todas un poquito ya que genera una un animo
como de tranquilidad, también uno genera dinamica, esta socializando esta expresando, ehhh se
genera ehhh otros espacios ehhh otros ambientes para uno poder relacionarse y también poder
realizar una actividad pues como seria pues la danza.

IN4: ;Consideran que este proyecto es una oportunidad de reconocimiento entre ustedes entre

sus participantes?
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G3, O6: A titulo personal considero que es importante y que, si es la posibilidad de reconocer a
la otra persona de conocerla mas alla de su aspecto profesional de su ser profesional perdon,
porque se reconoce la condicion humana y esto genera bienestar institucional, genera bienestar
social.

IN4: Bueno ustedes que piensan que ocurre al cambiar los roles entre docentes y estudiantes y
estudiante docente.

G3, 02: Pues ehhh observo yo que los estudiantes han desarrollado habilidades, capacidades y
competencias frente al desarrollo de actividades de este tipo. Ellos llevan 4 afios en la institucion
atendiendo a las practicas de ensefianza aprendizaje, desde el programa primero en el
fortalecimiento de la educacion media y posteriormente con el programa de danzas, que se
volvio institucional en el colegio. Ehh recibir clase de ellos, mirar sus habilidades, mirar la forma
como ellos dan instrucciones como ellos nos indican cuando estamos fallando en alguno de los
roles que nos proponen a desarrollar en cada una de las clases, pues lo llena a uno de orgullo y
ademas lo hace caer en cuenta a uno de no solo su rol de maestro, sino ese rol de compafiero rol
de amigo ehhh, que dia a dia teje con ellos en los procesos de socializacién que se desarrollan
aqui en el colegio.

IN4: Bueno quiero que me responda cada uno cada cuanto realiza actividad fisica.

G3, O1: Bueno personalmente no realizo actividad fisica.

G3, 02: Yo tampoco realizo ningun tipo de actividad fisica por falta de tiempo.

G3, 03: Bueno yo si realiz6 actividad fisica en la mafiana umm 40 minutos troto pues es esa la
rutina diaria

G3, O4: Bueno yo anteriormente hacia ejercicio, pero ahorita me vuelto méas sedentaria y la
verdad los Unicos espacios es cuando corro de casa al colegio.

G3, 05: Yo si realizo realiza actividad fisica 2 0 3 veces a la semana, hago una rutina de
ejercicios.

G3, 06: Yo realizo actividad fisica todos los dias, descanso un dia de la semana una rutina
completa de ejercicios.

IN4: Yo no tengo tiempo no hago nada.

G3, O1: Jajaja.

G3, 03: Jajaja.

G3, O5: Jajaja.
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IN4: ¢ Ustedes creen que este proyecto les aporta en este aspecto? ;Como? Jajaja.

G3, O7: Si claro que si, ese ratico de todas formas siempre hace algo de ejercicio, el baile es algo
que que regenera la la los muasculos, la vida, suda, uno hace cantidad de ejercicios que pueda que
fortalezca un poquito en nuestra actividad fisica.

G3, O2: Pues como habilidades para danzas si he desarrollado, yo ahorita decia que yo no
realizar ningun tipo de actividad fisica, pero yo qué dia hablé con los profesores que nos dan la
clase osea nuestros estudiantes, porque nos hicieron hacer unos movimientos de ballet, las 6
posiciones de ballet y yo tengo una hernia crural al lado derecho y llevo 3 dias con el dolorcito
ahi, entonces yo les dije a ellos, que debian ser un poquito mas cuidadosos con los ejercicios,
obvio les dio risa y me consintieron y me llevaron onces.

IN4: Jajaja bueno ehhh ustedes que apor, con lo que llevan del proyecto qué aportes o cambios
han tenido en su practica pedagodgica en su ser como docente.

G3, O6: Los cambios que ha tenido el espacio que se comparte en danzas, radican en como uno
sale, uno sale renovado uno llega al salon hacer cosas diferentes, llega con la mente un poco mas
dispersa, no llega como tan cuadriculado a hacer lo que siempre suele hacer, sino sus actitudes
frente a lo que uno esté realizando generan cambios.

G3, O4: Bueno para mi, la verdad este espacio ha sido stper importante porque como le decia
Diana, si es un espacio que cuando tu regresas al salon ya estas despejado, igual uno como la
carga, osea los chicos que tenemos no es una poblacion facil como algunos dicen, es una
poblacion dificil y pesada, entonces esos espacios como que a mi me ayudan también porque hay
ejercicios o actividades que me ayudan a replantear las en el salén hay momentos en que yo les
digo ponganse de pie o siéntense 0 muévanse un poquito, por ejemplo yo estoy viendo una parte
que es el género dramatico y en el género dramético estamos como moviéndonos y viendo la
parte corporal entonces también me ha servido bastante.

IN4: En cuanto a la practica pedagdgica.

G3, O2: Ehhh aprender de mis estudiantes mirar los roles que cada uno asume porque tenemos
ehhh son 8 estudiantes que estan al frente de nosotros, cada uno haciéndonos una serie de
indicaciones y pienso yo que como docente continuamente uno debe estar renovandose en sus
practicas y renovandose en sus modos, porque ello es importante en razén a lo que decian mis
comparieros no tener una actitud cuadriculada, 0 mejor ser una persona muy rigurosa y vertical

en el trato con ellos, entonces pues han mejorado los niveles de confianza, yo los observaba que
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ellos con mucho carifio con una sonrisa con buen trato, con amplia estima nos indican que
estamos cometiendo un error y yo pues reflexioné y yo dije pues a veces uno se pone mal genio
Ilama la atencién muy fuerte a los muchachos y yo miraba decia pero si ellos con carifio con una
sonrisa pueden llamarnos la atencidn sin faltarnos al respeto pues obviamente nosotros como
maestros también lo podemos hacer y lo estoy haciendo ahora con otros roles que yo manejo en
el colegio.

IN4: ¢ Bueno qué es lo que mas les ha impactado de este proyecto?

G3, O7: Que me desestreso.

G3, O5: Que todos trabajamos no solo un género musical, sino que en las clases han habido una
serie de géneros musicales.

G3, 02: Que inicialmente nos la primera la primera sesién fue una sesién donde nos indicaron
ehhh el vestuario, ejercicios de estiramiento, ejercicios de cuidado y una cantidad de cosas que
uno debe tener cuidado como bailarin, en la segunda clase mirar como decia la compariera, desde
varios momentos desde varios ritmos musicales, nosotros debemos adoptar una postura, hay
posturas que uno debe adoptar, estoy hablando de la parte fisica frente al desarrollo de la danza,
y frente a la potencializacion de las competencias como bailarin, tengo entendido que ya para la
proxima clase, comienzan a hacer ya montajes en serio, porque suefio de los muchachos es hacer
una presentacion muy grande ante toda la comunidad, porque ellos dicen que nosotros los
viejitos si tenemos talento.

IN4: Jajaja.

IN4: ;Dentro de este proyecto usted considera que ha mejorado el clima escolar aca en él
Restrepo Millan? ;Después de estas sesiones? Si considera, si no.

G3, 02: Pues yo considero que si porque ehh ahorita una compafiera decia hay muchas veces
uno es hola cémo estés, chao que estés muy bien y por lo menos es un espacio en el cual
intercambiamos parejas, nos burlamos del uno del otro como baila, ensayamos y ensayamos
continuamente para que no nos regafien los profesores y no crea eso mejora en los procesos de
socializacion en la escuela y mejora la percepcion que nosotros tenemos como docentes frente al
conflicto porque nosotros en este momento somos estudiantes en un aula, donde hay un conflicto
se presentan conflictos y nuestros profesores ensefian, nos ensefian desde la danza como asumir
ese conflicto como una oportunidad de aprendizaje.

IN4: ¢ Alguien mas tiene algln aporte a esta pregunta?
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G3, O4: Bueno yo creo que en cuanto al ambiente escolar mejora bastante o sea por ejemplo yo
creo que todo hay que empezar desde cabeza y en el ejemplo de nosotros somos un grupo de
maestros, el hecho de conocernos entre todos, eso hace que mejore la relacion, es dificil uno
compartir las edades de otras personas o por ejemplo cuando estamos bailando, hay algunos que
se mueven muy bien y otros que la verdad, oxidados por completo pero eso de conocer y saber
llevar a otra persona pues es complejo y esta creo que es una actividad que nos ayuda a
comprender, como a relacionarnos mas y a entender las posibilidades que tiene otras personas,
porque la verdad para algunos si se nos facilita, para otros no es asi, entonces creo que es un
ambiente que si genera bastante socializacion como maestros.

G3, O7: Ehhh algo muy importante y rico en este proyecto es que hemos interactuado todos y
que hasta la rectora estuvo y genial que todos estuviésemos participando del proyecto y estamos
participando del proyecto y se ve como la hermandad de todo el colegio Restrepista. La rectora
también estuvo.

IN4: Bueno ¢Como? Si la rectora estuvo presente. ;Bueno en cuanto a la comunidad ustedes
creen que aqui en este proyecto se presta algin servicio en nuestra comunidad Restrepista?
Bueno nosotros aprendemos, aprendemos danzas y aprendemos a movernos, pero como algun
aporte que nosotros a traves de este proyecto ¢que podamos dar? ;A nuestra comunidad?

G3, 06: Yo considerd que si puesto que va desde el mejoramiento del ambiente escolar, hasta el
hecho de que nuestra comunidad pueda tener el gusto de observarnos en una presentacion va
desde ahi y eso aporta bastante eso genera que nos reconozcamos, eso genera identidad y pues
varios a factores asociados a eso.

G3, O3: Yo creo que ahi también lo que decia Diana es cierto osea el representar y el estar en un
escenario de pronto el estudiante pues va a decir chévere chévere que el profesor esta
participando, estéa bailando y esta haciendo otra cosa no es el profesor que esta ahi cuadriculado
en su clase, sino también tiene otra vida ¢;no? porque ellos nos ven a los profesores alla, como
gue no tiene vida sino que simplemente es profesor y ya pero si darse cuenta que el profesor
también puede expresarse y pues el baile tambien puede ser una forma de generar ehhh como una
interaccion con los estudiantes.

G3, 02: Al ensefiarnos habilidades para la danza es un reto también para nosotros, en algun
momento de los procesos que desarrollamos con los estudiantes nos corresponda hacer una izada

bandera, una presentacion con los muchachos y pues ya los nifios nos han dado insumos para
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poder montar una planimetria, para poder montar una coreografia sin necesidad de recurrir al
profesor de danzas del colegio pues porque también nos estan ensefiando a hacerlo los
muchachos.

G3, O1: Bueno también es importante pues el tema de involucrar a los padres de familia, asi
como los profesores nosotros los profes nos involucramos en el proyecto seria también bueno
que se abriera un grupo para los padres, para los padres que se hagan participes también de estos
espacios ya que padres que quieren participar, que tienen las habilidades y que tal vez tienen el
tiempo.

IN4: ¢Bueno profes algin otro aporte que queramos decir acerca de este proyecto?

G3, O6: Tratar de involucrar al resto de la comunidad en lo posible.

G3, O5: Si.

G3, O3: Y que se pueda continuar osea que siga.

G3, O1: Que tenga continuidad.

G3, 05: Que fuera mas de una hora a la semana.

G3, 02: Jajaja.

G3, O4: Jajaja.

IN4: Pues si lo ideal seria que fuera mas de una hora, pero ustedes saben que el tiempo pues es
muy cortico, gracias a Dios pudimos pues como abrir este espacio, vamos a ver si mas adelante
podemos abrir al menos en los descansos o algo asi,

G3, O1: O dos dias.

IN4: O dos dias a la semana, les agradezco mucho a todos pues por regalarme parte de su tiempo
y por ayudarnos ayudarme con esta entrevista, muchas gracias.

G3, 05: Gracias.

G3, 03: Gracias.

G3, O1: Gracias.

G3, 04: Gracias.

G3, 02: Gracias.

G3, 06: Gracias.

G3, O7: Gracias.

Colegio: Colegio La Estancia San Isidro Labrador.
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Grupo de Discusion No.1 — Estudiantes.

Fecha: 23 de Agosto

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.
Entrevistador: Nubia Marcela Acosta - Nubia Milena Chavarro Vergara.

Tema: Analisis del proyecto “El Movimiento como oportunidad de reconocimiento” desarrollado
en los grados 3° de la jornada marfiana del Colegio La Estancia San Isidro Labrador.
Codificacion de Participantes;

IN1: Entrevistador Nubia Marcela Acosta Rosas

IN2: Entrevistador Nubia Milena Chavarro

G1, Al: Estudiante David Roman

G1, A2: Estudiante Thomas Gomez

G1, A3: Estudiante Miguel Alvarez

G1, A4: Estudiante Victor Mufioz

G1, A5: Estudiante Diego Arroyave

IN2: Buenos dias en este momento nos encontramos las dos docente investigadoras Marcela
Acosta y Milena Chavarro, estudiantes de la Universidad Santo Tomas, primeramente les
queremos dar a conocer que en este trabajo de grupo sus nombres van a ser utilizados para la
investigacion y queremos saber si tenemos el consentimiento de cada uno de ustedes para que
aparezcan sus nombres en este documento ustedes dan el consentimiento o si no pues no hay
problema se podrian retirar y si dan el consentimiento cada uno da sus nombres, comenzamos
diciendo sus nombres

G1, Al: Bueno pues yo me llamo David Fernando y acepto

G1, A2: Buenos dias yo soy Thomas Alejandro y si acepto

G1, A3: Buenos dias yo me llamo miguel Alvarez y si acepto

G1, A4: Buenos dias yo soy Ronald Murillo y si acepto

G1, A5: Buenos dias yo soy Victor

G1, E6: Buenos dias yo soy Diego Alejandro Arroyabe y si acepto estar aqui

IN2: ¢ Bueno ustedes fueron estudiantes que estuvieron el afio anterior en primaria verdad? ;Y
ahora son estudiantes del grado sexto, el afio anterior se trabajo el proyecto movimiento

saludables si lo recordamos todos? bueno entonces vamos a mirar a ustedes que recuerdan de
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este proyecto saludable, que es lo que mas les llamé la atencion que fue lo mas agradable para
ustedes.

G1, A6: ehh pues yo.... Me acuerdo que cuando estabamos escribiendo haciamos alguna
actividad en clase y después la profesora nos hacia una pausa y comenzabamos a mover los
brazos como para des estresarnos y pues a mi me entretenia mucho y me parece muy bonito esa
actividad que haciamos

G1, A2: Pues... a mi me parece chévere cuando saliamos al patio y empezadbamos a hacer
trabajos en grupo de a dos y de a tres y después empezabamos a hacer a trabajar en grupo y era
chévere

G1, A2: bueno pues a mi me gusto recordar cuando en primaria estdbamos en danzas
danzabamos, nos reiamos Yy eso era para estiramiento, como para descansar un poco

IN1: ¢ Para ustedes es importante esta actividad porque? ¢Qué les ayuda no solamente en cuanto
a estirarse en que nos puede ayudar a nosotros esas actividades?

G1, A5: A mi me ayuda a relajarme cuando estoy estresado, cuando yo tengo rabia me dan ganas
de acabar con todo el mundo y esto me ayuda a relajarme

IN2: ¢ Cuando te daba mal genio te irritabas y querias a acabar con todas las persona, y eso te
ayudaba a no querer acabar con todas las personas?

G1, A5:si

G1, Al: eh pues me gustaba porque cuando nosotros nos poniamos cansones la profesora nos
hacia hacer estiramiento en las manos y esto nos ayudaba a estirar los musculos y a no tenerlos
tan tensionados

IN1: ;De qué forma nos ayudaba esto a compartir con las otras personas nos ayudaba en algo,
podiamos compartir con nuestros compafieros?

G1, A2: esto nos ensefia a compartir y a no burlarse de Los demas y a trabajar en grupo y
controlar sus emociones

G1, A3: A mi me gusto porque ayuda a controlar mi ira y me quitaba la pereza

G1, A6: Ami me gusto porque compartiamos con la profesora Marcela

IN1: Ustedes creen que pueden ayudar de pronto a los mas pequefiitos y ayudar a hacerles esos
ejercicios

G1, Al: Si

G1, A2: Si sefiora
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G1, Ad:si

G1, A5:si

G1, AG: si

IN1: ¢ Les parece importante?

G1, A5: si porque ayuda a controlar la ira y a relajar los musculos para los ejercicios de
escritura

IN1: Para que los pequefiitos también tengan esa oportunidad

IN1: ¢Vendrian a replicar lo que ustedes aprendieron en el afio anterior con los mas pequefiitos?
Porque estamos haciendo el proyecto con grado tercerito

¢ Ustedes estarian en capacidad de hacerlo con ellos? ;Cémo lo podrian hacer?

G1, Al: pues yo primeramente si ustedes me dejan yo los ayudaria para que los nifios de este
curso estén concentrados en la actividad, ayudarlos a hacer ejercicios bonitos.

G1, A2: pues yo si vendria en un momento para controlar la rabia de ellos, les pondria a hacer
movimientos y dia a dia guiarlos para que puedan controlar su ira

G1, A2: ;o sea que tu Thomas crees que el hacer movimientos saludables ayuda a controlar esa
ira'y ayuda a conocernos si?

G1, A2: si sefiora

IN1: Bueno muchachos muchisimas gracias por el tiempo que nos prestaron por su atencion
G1, A2: Bueno, pero antes de culminar ¢ ustedes creen que este proyecto los llego a impactar en
sus vidas y este afio en grado sexto donde tienen una dindmica distinta ha contribuido en algo
para ustedes?

G1, Al: pues para mi yo antes cuando me ponia bravo yo como de la rabia me sentia todo raro y
entonces ahora yo ya soy mas como mas relajado ya no me importa a mi me da igual, o sea me
tranquilizo

Gl1, A2: a mi me haayudadoa...... compartir por que antes no compartia yo cogia todo solo
para mi y esto me ha ensefiado a que toca compartir con los comparieros

IN1: ;Como podemos trabajar o como se puede evidenciar el respeto al compariero partir de
esto?

G1, A3: darle el puesto que s debemos
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G1, A6: pues yo digo que sirve porque uno cuando esté enojado y una persona se le acerque pues
uno no va estar muy bien para contestarle, entonces hacer esos estiramientos en un momento
determinado le ayuda a uno a calmarse para estar mejor con esa persona

IN2: ¢Ustedes se acuerdan el afio pasado en una actividad de pausa activa la actividad de
ponerse en los zapatos del otro fue facil?

IN1: Yo creo que no tan facil ponerse en los zapatos del profesor porque hay nifios muy
mamones que no son tan faciles de aguantar la verdad yo les tengo un respeto a los profesores
por todo lo que hacen

IN1: bueno pues vamos a tratar que este proyecto también siga en los grados de bachillerato y
que ojala todos los profesores empecemos a hacer estas pautas activas que son importantes
porque cuando nos cansamos pues ya no rendimos lo mismo gracias por estar con nosotros con la
profesora Milena con la profesora Marcela y por colaborarnos con este dialogo de lo que hicimos

el afo pasado como experiencia de movimiento saludable.

Colegio: Colegio La Estancia San Isidro Labrador.

Grupo de Discusién No.2 — Docentes.

Fecha: 28 de Agosto de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.

Entrevistador: Nubia Marcela Acosta - Nubia Milena Chavarro Vergara.

Tema: Andlisis del proyecto “El Movimiento como oportunidad de reconocimiento” desarrollado

en los grados 3° de la jornada marfiana del Colegio La Estancia San Isidro Labrador.

Codificacion de participantes:

IN1: Nubia Marcela Acosta

IN2: Investigador: Nubia Milena Chavarro Vergara
G2, O1: Docente 1

G2, O2: Docente 2

G2, O3: Docente 3

G2, O4: Docente 4

G2, 05: Docente 5
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IN 2: Siendo el 28 de agosto de 2017, se relne en la sala de pequerios cientificos del Colegio La
Estancia San Isidro Labrador IED el grupo de discusion nimero dos, de la investigacion “El
Movimiento como oportunidad de reconocimiento” conocido en la Institucion como Movimiento
Saludable. Bueno, muy buenos dias a todas y todos mis compafieras y compafieros.

G2, O1: Buenos dias

G2, O2: Buenos dias

G2, 03: Buenos dias

G2, O4: Buenos dias

G2, O5: Buenos dias

G2, O6: Buenos dias

IN2: Compafieros la idea de este grupo de discusion es hablar referente al proyecto Movimiento
Saludable; el cual vienen trabajando las docentes Marcela Acosta y Milena Chavarro con los
estudiantes de grado 3° de la jornada mafiana y del cual ustedes pueden dar cuenta, entonces lo
primero que vamos a hacer es lo que se hace en los grupos de discusion, es pedir el
consentimiento de ustedes, los nombres de ustedes van a ir codificados, mi compariera de
investigacion Marcela Acosta va a tomar referencia para ubicar sus nombres cuando se
transcriba, de igual manera solicito su permiso para que esa informacion que salga de aqui, sea
utilizada exclusivamente con propdésitos investigativos para un informe o una publicacion,
entonces estan de acuerdo o no estan de acuerdo?

G2, O1: Si, claro que si.

G2, O2: Muy buenos dias. Si, de acuerdo

G2, 03: Buenos dias. Si, de acuerdo

G2, O4: De acuerdo

G2, O5: De acuerdo

G2, 06: Si, de acuerdo

IN 2: De acuerdo, muy bien, entonces me regalan sus nhombres para irnos ubicando, G2, O1:
Carlos laguna G2, O2: Rosa Jaime G2, O3: Gloria Gutiérrez G2, O4: Nini Johanna Rojas G2,
O5: Adelaida Rodriguez y G2, O6: Emilce Rodriguez. De acuerdo, muy bien, la idea de hoy es
dialogar sobre el proyecto Movimiento Saludables, ¢ ustedes lo conocen? ¢ Qué percepcion tienen
frente al mismo? como les ha parecido la experiencia de Movimiento Saludable en cuanto a los

participaciones, es decir, ¢Qué le gusta del proyecto? ;Qué ha pasado?, ; Cémo lo han sentido?
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Su percepcion, si les parece que contribuye en algo al proceso de formacién de los estudiantes o
no realmente no sirve.

G2, O1: Bueno pues lo que yo he visto, es que son una especie de pausas activas que se hacen al
interior de las clases, en donde lo que se procura es darle un respiro a los procesos que se llevan
a cabo dentro del salon y pues generar un ambiente de mente abierta y de receptividad a los
aprendizajes.

IN2: ¢Ustedes creen que estas estrategias que se implementan en el proyecto contribuyen en
algo en el desarrollo integral de nuestros estudiantes?

G2, O2: Pues creemos que si les ayuda a despejar la mente, les ayuda a tener mas movimiento, a
estar concentrados en otras actividades diferentes a las que habitualmente se realizan en el aula
de manera cotidiana. Sabemos que estas estrategias las estan trabajando las profesoras de tercero,
entonces esperemos que surta efectos positivos en cada uno de los estudiantes y replicarlo en los
otros cursos.

IN1: ;Para qué mas nos puede servir estas actividades de movimiento saludable en los nifios?
G2, O3: Pues, es evidente que como los nifios tienen un alto, es decir hacen un pare dentro las
actividades rutinarias de las areas del conocimiento, esto les ha ayudado para la concentracion y
la participacion mas activa y también para que el trabajo pedagdgico se lleve con mejores
resultados.

IN2: Eeemm. Cuando un estudiante es aventajado en determinada habilidad, destreza motor y
pasa del rol pasivo a un rol activo en ayuda de sus comparieros a explicar los ejercicios y
contribuir a que su par los perfeccione, como se ha visto que sucede durante los ejercicios de
Movimiento Saludable. ;Ustedes creen que alli se esta prestando un servicio?

G2, O4: Si, considero que este espacio ha sido valioso y muy oportuno donde los estudiantes con
mayor destreza han reconocido sus fortalezas, se han sentido utiles y han logrado poner todas
estas habilidades al servicio de los compafieros y ain a los que no contamos con estas
habilidades. Creo gue los estudiantes han tomado estas actividades como un trabajo en comin y
por ende esto les ha ayudado a compartir sus conocimientos, generando un servicio.

IN2: Teniendo en cuenta su experiencia en el campo de la educacion y partiendo de lo que han
logrado observar en el proyecto Movimiento Saludable, ¢creen que el desarrollo de estas

actividades influye en nuestras practicas pedagogicas?
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G2, O6: Claro. Pues es que somos un todo...Umm somos integralidad y en ¢l aula
lamentablemente nos quedamos generalmente solo con lo cognitivo y la parte motora y la parte
de reconocimiento y la parte de autoestima que son tan necesarias las hemos hecho aun lado; por
tanto las estrategias de este proyecto como lo son el movimiento, las pausas activas y los
ejercicios propios como la danza y los aerébicos han contribuido al reconocimiento de estos
nifios en grado 3° y lo anterior ha hecho que redunde en lo cognitivo.(reconocimiento, del
integral) Cuando un nifio se reconoce cuando un nifio reconoce el espacio que tiene cuando
puede eeeh relacionarse con ese espacio, entonces su parte cognitiva mejora 'y asi estd méas
predispuesto al aprendizaje. Lo ideal seria replicar dicho proyecto, esta practica pedagdgica en
los otros grados de primaria.

IN2: Es decir que si aportaria al desarrollo integral del estudiante

G2, 06: Osea lo rico del proyecto Movimiento Saludable, no esta sélo en el descanso, no es
solamente que jhay si descansemos un poquito! Dejemos la monotonia de la clase; eso siempre
va aportando en la relacion que el nifio pueda desarrollar con el entorno, osea nosotros sabemos
que hay muchos problemas de dislexia y digrafia precisamente por eso, porque no hay una
relacion establecida con el entorno y con el desarrollo motriz con... por ejemplo la ubicacion
espacial el hecho que confunda la b con la d es un problema de ubicacién espacial, es un
problema de relacién con su entorno inmediato. Entonces cuando tomamos el movimiento como
una alternativa no solo para descansar sino para reconocerse le estamos aportando de manera
directa a la parte cognitiva y emocional; eso esta jalonando a algunos, hay otros que necesitan
otras cosa, pero...

G2, O1: Ademas que el desarrollo de este proyecto ha fortalecido en ellos y hasta en nosotros los
valores porque el hecho que ellos estén compartiendo con otros, va el respeto, va la disciplina.
No quiere decir que por estar haciendo otra actividad diferente a estar sentados en su puesto ellos
van a hacer lo que quieren, veo como ellos han aprendido a seguir instrucciones, unas
indicaciones a cumplir y a comportarse en las actividades de desarrollo fisico.

IN2: La profesora Aleida qué opina frente al tema.

G2, O5: Frente al desarrollo del proyecto opino que todas esas actividades han sido importantes
porque ayudan como lo dijo mi compafiera al desarrollo integral de los nifios, ya que podemos
eeh analizar cada una de sus areas ummm cognitivas, interdisciplinarias, motoras, ya que esto es

muy importante para nifios de esta edad. Ellos no pueden siempre estar siempre sentados y
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sentados, con un aprendizaje conductista, y vemos que mediante las estrategias empleadas por
las profes de tercero se logra un aprendizaje significativo, porque ellos puedan realizar diversas
actividades ludicas y asi mismo su conocimiento se ha ido ampliando conforme su experiencia.
IN2: Bueno compariero y comparieras muchas gracias. Estamos abiertas junto con mi compariera
a escuchar sugerencias.

G2, O3: Bueno, gracias.

G2, O1: No, muchas gracias a ustedes.

Colegio: Colegio La Estancia San Isidro Labrador.

Grupo de Discusion No.2 — Estudiantes de Servicio Social

Fecha: 23 de Agosto

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.

Entrevistador: Nubia Marcela Acosta - Nubia Milena Chavarro Vergara.

Tema: Analisis del proyecto “El Movimiento como oportunidad de reconocimiento” desarrollado

en los grados 3° de la jornada mariana del Colegio La Estancia San Isidro Labrador.

Codificacion de participantes:

IN1: Nubia Marcela Acosta

IN2: Investigador: Nubia Milena Chavarro Vergara

G3, ES1: Estudiante Servicio Social: Julian Steven Rodriguez
G3, ES2: Estudiante Servicio Social: Omar Felipe Vaca

G3, ES3: Estudiante Servicio Social: Laura Cruz Arguello
G3, ES4: Estudiante Servicio Social: Stefany Salazar

G3, ES5: Estudiante Servicio Social: Sergio Renddn

IN 2: Siendo el 29 de agosto de 2017, se reune en el salén 102 del Colegio La Estancia San
Isidro Labrador IED el grupo de discusion numero tres, de la investigacion “El Movimiento
como oportunidad de reconocimiento” conocido en la Instituciéon como Movimiento Saludable.
Bueno, muy buenos dias jovenes.

G3, ES1: Buenos dias

G3, ES2: Buenos dias
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G3, ES3: Buenos dias

G3, ES4: Buenos dias

G3, ES5: Buenos dias

IN2: Chicos la idea de este grupo de discusion es hablar referente al proyecto Movimiento
Saludable; el cual vienen trabajando las docentes Marcela Acosta y Milena Chavarro con los
estudiantes de grado 3° de la jornada mariana y del cual ustedes se han hecho participes
prestando un servicio a sus comparfieros de grados inferiores, entonces lo primero que vamos a
hacer es lo que se hace en los grupos de discusion, es pedir el consentimiento de ustedes, los
nombres de ustedes van a ir codificados, mi compafiera de investigacion Marcela Acosta va a
tomar referencia para ubicar sus nombres cuando se transcriba, de igual manera solicito su
permiso para que esa informacion que salga de aqui, sea utilizada exclusivamente con propdésitos
investigativos para un informe o una publicacién, entonces estan de acuerdo o no estan de
acuerdo?

G3, ES1: No, pues yo si estoy de acuerdo

G3, ES2: Si también estoy de acuerdo

G3, ES3: Si estoy de acuerdo

G3, ES4: Si estoy de acuerdo

G3, ES5: Eeeh, si estoy de acuerdo

IN2: Entonces como todos estan de acuerdo, ahora me regalan sus nombres para irnos

ubicando, G2, ES1: Julidn Steven Rodriguez G2, ES2: Omar Felipe Vaca G2, ES3: Laura Cruz
Arguello G2, ES4: Stefany Salazar G2, ES5: Sergio Rendon. De acuerdo, muy bien, la idea de
hoy es dialogar sobre el proyecto Movimiento Saludable sin ninguna tension, va opinando él
quiera hacerlo, tranquilos no hay problema. Sencillamente es dialogar sobre lo que ustedes ya
conocen ¢Qué percepcidn tienen frente al mismo? como les ha parecido la experiencia de
Movimiento Saludable en cuanto a los participaciones, es decir, ¢ Qué le gusta del proyecto?

¢ Qué ha pasado?, ;Cémo lo han sentido? Su percepcion, si les parece que contribuye en algo al
proceso de formacion de los estudiantes o no realmente no sirve y ;Como fue su contribucién en
el mismo?

G3, ES3: He pues ha sido muy bueno. Porque hace que los chicos cuando llegan asi como
alborotados y con las rondas que las profes les ensefian y los movimientos, ellos se calman, se

relajan, hasta el saludo lo hacen con canciones y es agradable para ellos. Se muestra que... no
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sé, es un momento donde no importa si eres nifia o nifio, pues normal se dan la mano sin ningun
morbo, sin molestarse como antes que son novios ni nada, entonces es un momento bonito.
Cuando ya vamos hacer los ejercicios como a la tercera hora, es muy bueno porque ya los chicos
estan cansados les duele la mano, si ya hay alguno que esta bostezando entonces es un
momento donde la profe Milena aprovecha para hacer las pausas activas y ellos se relajan y
vuelven otra vez atomar energia.

G3, ES4: En lo que he visto eso de los movimientos, las rondas y los aerdbicos es bueno porque
les ayuda para su formacion, para compartir con sus compafieritos, para ser mas sociables entre
si y si me ha parecido muy bueno.

IN2: Ok. Con la sinceridad que caracteriza a los chicos de sus edades, realmente creen que eso
de las pausas activas que mencionaron sus comparieros anteriormente, sirve para algo o no sirve
para nada.

G3, ES1: Si. Jajajaja, pues si sirven para algo porque ellos pueden tomarlo como rutina eeeh
pueden relajar sus musculos y eso mientras toman las actividades, si a hasta uno le sirve.

G3, ES5: En esos momentos de clase rutinarias les entra como pereza o algo asi, les da cansancio
ya dicen que pereza seguir haciendo eso 0 cosas asi; entonces al hacer esas pausa activas, les
ayuda a tomar un respiro, es bien chévere y divertido, hasta nos reimos.

IN2:0k. Vale. El papel que ustedes han desempefiado en este proyecto ha sido fundamental para
mi compafiera Marcela y para mi, ya que en ustedes encontramos una ayuda, un apoyo ¢Como se
han sentido ustedes prestando ese servicio a los estudiantes?

G3, ES3: Yo he prestado ese servicio por estos meses desde las 7:00 am hasta las 11:00 am
acompario a los profesores y les colaboro con los nifios de necesidades educativas especiales, se
me hace muy bonito, se encarifian mucho con nosotros, es una labor muy chévere porque aparte
pasas como de un rol a ser una autoridad también, todo lo que digas estan pendientes de ti y ya te
toman en cuenta casi para todo. Como ya aprendi lo del proyecto Movimiento Saludable, cuando
las profesoras se tienen que ir del salén, entonces para callarlos y que se concentren nuevamente
les trabajo ejercicios de movimiento, pausas activas o canciones y eso funciona mucho.

IN1: ¢ Ya se sienten capacitados para trabajar no sélo con grados 3°, sino con otros estudiantes
“Movimiento Saludable”?

G3, ES3: Si. Seria genial

G3, ES4: Si, a mi si me gustaria.

202



G3, ES5: Si

IN1: La idea también es esa, es extenderlo hasta otros grados y que ustedes como ya estan
capacitados nos colaboraran prestando ese servicio; ya que hemos observado que los estudiantes
pequefios ya ven en ustedes ese patrén de autoridad.

IN2: Asi como Laurita nos ha contado que realiza pausas activas con los chiquis de tercero,
¢ustedes también lo han hecho como estrategia para mantener el orden cuando estan solo en el
salén como autoridad o tienen que recurrir al grito?

G3, ES3: No, no, no los grito porque si los grito, ellos gritan y otro grita haaa pero silencio,
entonces no hacen, no hacen caso, entonces lo que yo hago es cantarles la cancion que la profe
Milena les ensefio para que se calmen y funciona de una, luego hago con ellos la oracion y
cuando estamos con la profe les hacemos a los nifios pausas activas, sobre todo cuando los
vemos muy cansados. En ocasiones yo soy quien los dirijo, porque la profe le gusta que le
colabore, empiezo a decirles que se levanten del puesto y empezamos hacer estiramiento con las
manos, los pies y asi sucesivamente. También nos gusta ir al salén de espejos y se hace
aerdbicos, eso a ellos les gusta mucho.

G3, ES4: pues para mi la manera que me hagan caso o algo asi, es que ellos reaccionan a como
th los trates, si t los tratas bien ellos de la misma forma responden, si tu de pronto le dices, hay
algunos que no obviamente pero pues uno a algunos les dice oye por favor colabora con los
ejercicios de movimiento y ellos hacen caso. También nos gusta ayudarle a Juan Camilo por que
el por ser de necesidades educativas especiales, se le dificulta ciertos pasos en danzas y
aerobicos, lo chévere es que él se deja ensefiar.

IN1: ;Y austedes como estudiantes les gustaria eeeh que en sus clases como por ejemplo cuando
hay un bloque de dos o tres horas que ustedes tuvieran esas pautas activas o ya las tienen?

G3, ES3: Si, claro. Nos gustaria, pero a los profes de bachillerato no les gusta como mucho eso
del movimiento.

G3, ES4: jAy si! Porque en bachillerato eso no se ve, las clases si son como mas aburridas, sin
nada de pausas activas

G3, ES3: Umm pues como ya somos grandes los profes no le ponen cuidado a eso.

IN2: ¢ Les parece agradable ese tipo de ejercicios?

G3, ES4: Si, porque comenzamos muy bien.
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IN2: Con todo lo que ustedes han podido observar cuando los estudiantes estan en aerobicos, en
danzas, en las rondas, en las pausas activas, creen que esto lleva a un desarrollo integral como tal
del estudiante, si, no y ¢por qué?

IN2: Nadie... ¢Les dio pena?

G3, ES3: Si, obvio eso les ayuda bastante, pues en un momento dado ellos entienden que eso lo
hacemos por su bien, primero que todo, lo hacen con sus otros compafieritos como algo
divertido, como algo ludico y se les hace mas facil porque ya después de que td haces todo eso,
ya ellos se calman, sacan todas sus energias activas y ya vuelven a tomar el trabajo escrito de
una mejor manera, entonces una manera de ensefarles una nueva disciplina como para decirles
que también podemos hacer algo de estiramiento no solo escribir las tres horas seguidas hasta
descanso porque eso ya si ti te das cuenta ya la tercera hora estan uno por alla gritando, ya estan
sacando el refrigerio, entonces es una manera chévere de que ti digas jwooh! Eeeh hagamos esto
se respiran un poquito acaban la actividad juiciosos y ya...

IN2: Felipe, Julian y Sergio han estado trabajando con Juan Camilo y han podido ver cémo es su
actitud en las clases monotonas rutinarias y como es su actitud cuando estan en estas actividades.
Qué pueden contarnos de esto.

G3, ES5: Pues como yo cuido a Juan Camilo, pues él es como muy activo en las cosas, le gusta
digamos estar haciendo cualquier actividad fisica o asi, entonces como a él le gusta eso, entonces
yo trato de que cuando él esta canson lo pongo a hacer ejercicios o que corra o le aviso a la profe
para que hagamos pausas activas y asi él se vuelva a calmar.

G3, ES5: Eeeh yo diria que si le sirve, porque él es como muy solo de sus compafieros.

IN2: ¢Es decir si le sirve para socializar?

G3, ES1: Pues yo también he visto el cambio que cuando el habla con sus compafieros es como a
pegarles, él es muy activo y cuando quiere correr, corre de una lado para otro y uno va detras de
él, pues uno lo mira y lo tiene en cuenta, pero él llega y hablay eso empieza a hablar con las
otras personas como pidiéndoles algo pero no, bueno eso esta bien que ellos le entiendan que €l
es una persona especial y que pueda aprender cosas asi con ellos. Entonces los compafieros le
huyen; pero cuando estamos en las rondas, en las dindmicas o en aerdbicos, a todos como que se
les olvida que él es diferente y todos se tratan igual, se rien y lo involucran a él; entonces Juan
Camilo se siente importante y eso le gusta y pues a mi también me gusta porque ya lo quiero

mucho y no me gusta verlo por ahi aparte.
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IN1: ;Se puede compartir con estos nifios, pueden compartir con nifios con una condicion
diferente a todo el grupo?

G3, ES3: Si, claro

G3, ES4: Si, obvio

G3, ES3: Con estos que hacemos junto con las profes de todo esto ludico y movimiento genera
una mejor convivencia, rompe esas barreas con los chicos.

IN2: Bueno muchisimas gracias por su tiempo, por su colaboracién y esperemos que también se
enamoren del Proyecto Movimiento Saludable y lo podamos llevar a otras instancias, muchas
gracias.

G3, ES3: Yo si quiero agradecerle profe porque ha sido muy bonito el que nos tengan en cuenta
para prestar un servicio a otros nifios, quiza algunos con condiciones diferentes y pues a la vez
que colaboramos a otros también nos divertimos mucho con los ejercicios y esos espacios
ayudaron que también a nosotros se nos quitara el estrés de estar las dos jornadas acé en el
colegio, pues somos estudiantes de la tarde.

IN2: Hermosa a ti muchas gracias y a todos por su valioso tiempo y entrega en este trabajo, me
alega que esto haya contribuido en su formacion.

Colegio: Julio Garavito Armero.

Grupo de Discusion No.1 — Estudiantes.

Fecha: 28 de Julio de 2017

Proyecto de Investigacion: EI Movimiento como oportunidad de Reconocimiento.

Entrevistador: Agata Gutiérrez Bello.

Codificacion de participantes:

IN: Investigador, Docente; Agata Gutiérrez Bello

G1, Al: Estudiante 1: Maria Geraldine Montealegre Miranda.
G1, A2: Estudiante 2: Maria Fernanda Garcia Bermudez.

G1, A3: Estudiante 3: Tommas Mauricio Rivera Bedoya.

G1, A4: Estudiante 4: Javier Estiven Sadnchez Martinez.

G1, Ab: Estudiante 5: Allan Felipe Urrego Ramirez.

G1, A6: Estudiante 6: Angel Felipe Sandoval Cuadrado.
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G1, A7: Estudiante 7: Juan Pablo Tolosa Cruz.

IN 3: 25 de agosto de 2017, grupo de discusién numero uno, investigacion sobre Movimiento
Saludable, muy buenos dias a todos.

G1, Al: Buenos dias.

G1, A2: Buenos dias.

G1, A3: Buenos dias.

G1, A4: Buenos dias.

G1, A5: Buenos dias.

G1, A6: Buenos dias.

G1, A7: Buenos dias.

IN 3: Bueno, la idea queridos estudiantes de este grupo de discusion es hablar alrededor de lo
que esta aconteciendo con Movimiento Saludable, ese proyecto que se realiza todos los dias
miércoles y donde participan estudiantes y docentes , entonces lo primero que vamos a hacer es
lo que se hace en los grupo de discusion, es pedir el consentimiento de ustedes, los nombres de
ustedes van a ir codificados, solamente yo voy a tomar referencia para ubicarlos para cuando se
transcriba y solicito su permiso para que esa informacion que salga de aqui, sea utilizada
exclusivamente con propo6sitos investigativos para un informe o una publicacién, entonces todos
de acuerdo, ¢no?, alguien no?,

G1, Al: De acuerdo

G1, E2: De acuerdo

G1, E3: De acuerdo

G1, E4: De acuerdo

G1, E5: De acuerdo

IN 3 De acuerdo, muy bien, entonces me regalan sus nombres para irnos ubicando, G1, Al:
Maria Geraldine Montealegre Miranda. G1, A2: Maria Fernanda Garcia Bermudez. G1, A3:
Tommas Mauricio Rivera Bedoya. G1, A4: Javier Estiven Sanchez Martinez. G1, A5: Allan
Felipe Urrego Ramirez. G1, A6: Angel Felipe Sandoval Cuadrado. G1, A7: Juan Pablo Tolosa
Cruz.

La idea es poder hablar como sueltos lo mas que podamos, sobre cémo les ha parecido la

experiencia de Movimiento Saludable en cuanto a las participaciones, es decir, ;Qué le gusta del

206



proyecto? ;Queé ha pasado?, ;Como lo han sentido? Su percepcion, a no si chévere, a no que
pereza, ¢Qué ha sucedido en el proyecto Movimiento Saludable cuando ustedes participan?

IN 3: Entonces, empecemos con una pregunta puntual, ¢a ustedes les gusta Movimiento
Saludable?

G1, Al: Si, me gusta mucho. Porque me gusta ir a bailar y (risa) a estirarme y todo, para
enflacar. (Risa)

IN 3: ¢ Qué es lo que més te gusta de Movimiento Saludable?

G1, A6: Los bailes que hace la profesora.

IN 3: ¢Qué es lo mejor que tiene Movimiento Saludable?

G1, A3: Que cuando bailamos hacemos ejercicio y sudamos, pero también nos divertimos.

IN 3: ¢ Desde cuando se hace Movimiento Saludable en el colegio? ¢ Quién quiere responder?
G1, Al: Desde Jardin.

G1, A7: No, desde antes.

IN 3: Pero bueno tu lo haces desde jardin, ¢como te acuerdas o que nos quieres contar de esa
época en que empezaste a practicar Movimiento Saludable?

G1, A4: pues bailamos asi pero también como siempre ha sido.

G1, A7: que cuando uno era pequefio era muy diferente aca como es ahora, porque la musica era
muy diferente y lo haciamos mas dispersos que el dia de hoy.

IN 3: ¢Y siempre ha hecho Movimiento Saludable la profesora Nubia L6pez u otras profesoras?
G1, A5: Con otras profesoras porque a veces ella no puede entonces llegan sefioras que a bailar
ahi. Mamas de las estudiantes y eso.

G1, A3: Como remplazos.

IN 3: ¢y han venido del IDRD, de Compensar o algo asi a bailar ahi?

G1, A6: De que ellos comienzan a hacer lo mismo y a hacer ejercicios, ahi también hacemos
grupos y hablamos y hacemos actividades moviéndose.

G1, A7: Hacemos con el IDRD rondas infantiles.

IN 3: ¢Qué no les gusta de Movimiento Saludable? ;Qué le cambiaria?

G1, A3: que nadie hiciera caso y no bailara.

IN 3: ¢La gente no hace caso y no baila?

G1, A7. A veces no bailan porque ellos dicen que es aburrido porque uno siempre hace deporte

en la casa, pero la verdad no es aburrida porque uno puede disfrutar.
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IN 3: ¢Ustedes que las profesoras se gozan Movimiento Saludable?

G1, A2: Si.

G1, A3 Si.

Gl1, A4: Si.

G1, A5: Si.

G1, A6: Si.

IN 3: ¢ Que profesora se goza m&s Movimiento Saludable?

G1, A6: Las de quinto. Una profesora que baila, una de 503, que comienza a bailar y todo.
G1, A3: La profesora Nubia porque ella se alegra de vernos bailar a nosotros

G1, A4: La profesora Elvia.

G1, A4: La profesora Agata

G1, A7: La profesora Luz Marina.

IN 3: ¢Y hay alguna profesora que no baila?

G1, A3: Todas han bailado.

IN 3: (Cuando estaba el coordinador Juan, el bailaba?

Todos en coro dicen si.

IN 3: .Y el rector?

Todos en coro dicen no.

IN 3: ¢Y sus padres han venido a bailar?

Todos en coro dicen n000000.

IN 3: ¢ A ustedes les gusta el lugar donde les toca acomodarse para hacer Movimiento Saludable?
Todos en coro dicen si.

IN 3: ¢ Cuéando estaban en jardin en qué lugar se hacian y desde ahi se ve mejor la actividad?
G1, A4: Si. En jardin nos haciamos al frente. Se ve como diferente porque estamos mas cerca y
no podemos mirar hacia arriba.

IN 3: ¢ Qué otras cosas podrian contarme sobre Movimiento Saludable, una experiencia que
digan ese dia me senti super feliz porque vi esto o me paso aquello?

G1, A3: Porque cuando algunas canciones comienzan a sonar mas rapidas todos nos movemos
mas rapido

IN 3: ¢Y eso sientes que emociona a la gente?

G1, A3: Si.
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G1, A4: A mi me gusta unas nifias que se mueven asi rapido. Las nifias de quinto.

G1, A4: A mi la del trencito.

G1, A7: jAh!l La de despacito.

G1, A3: (se rie) Si, nos pusieron a movernos como trencito chiquitico.

IN 3: Bueno. ¢ Ustedes se acuerdan de que el afio pasado nosotros no pudimos hacer Movimiento
Saludable, recuerdan por qué?

G1, A7: Porque no habia donde poner la grabadora para que sonara la musica.

G1, A4: No habia equipo y no habia sonido.

IN 3: ¢Y qué les pareci6 tener un afio sin sonido y sin Movimiento Saludable?

G1, A3: Muy mal porque no nos podiamos mover ni hacer ejercicio y quedar calienticos.

G1, A7: Triste... (Pensativo) porque uno en las mafianas tiene mucho frio entonces uno si hace
Movimiento se calienta.

IN 3: Ok. ¢ Ustedes creen que por eso la gente esta como tan activa cuando bajan a Movimiento
Saludable?

G1, Al: Si sefiora.

G1, A2: Si sefiora.

G1, A3: Si sefiora.

G1, A4: Si sefiora.

G1, A5: Si sefiora.

G1, A6: Si sefiora.

G1, AT: Si sefiora.

IN 3: ¢ Qué pasa cuando llega el dia miércoles, antes de empezar la actividad, por qué los nifios
bajan todos y se organizan sin que las profesoras les digan?

G1, A4: Porque ya saben donde es el puesto del grupo.

G1, A7: Porque les gusta y ya saben donde acomodarse.

IN 3: ¢Qué hacen durante ese tiempo mientras llegan las profesoras?

G1, A4: A veces unos se ponen a correr.

G1, A3: Y unos se ponen a hablar.

IN 3: ¢Y de qué cosas hablan mientras empieza Movimiento, cuéntenme?

G1, A3: De las clases.

G1, Al: (sonrie y se sonroja y no dice nada)
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IN 3: ¢Y quiénes son los mas cansones mientras empieza Movimiento Saludable, que grupos?
G1, E6: Quintos y 403.

IN 3: ¢Si ustedes les contaran a sus papas sobre Movimiento Saludable que les contarian?

G1, E4: Que bailamos y hacemos muchas actividades.

G1, E7: Siempre la pasamos bien, porque uno disfruta del baile y de la musica.

IN 3: ¢ Qué pasa con sus comparieros mientras estan haciendo Movimiento Saludable?

G1, E3: También se ponen a bailar y a molestar.

G1, E4: A veces algunos no bailan, como Moisés.

G1, E6: Le gusta quedarse plantado ahi.

IN 3: ¢Entonces Movimiento Saludable no es solo para hablar sino también para compartir?
G1, E3: Y para moverse.

IN 3: Para terminar, ¢ Qué relacion tiene Movimiento Saludable con que los nifios aprendan? ¢Si
tiene relacion y no?

G1, E2: Si, porque nos ayuda a concentrarnos.

G1, E3: yo creo que si porque uno llega muy temprano y hace frio, y pues hacemos Movimiento
y €s0 nos pone calienticos y como es necesario que nos concentremos para hacerlo bien cuando
Ilegamos al salon ya estamos mas calienticos y atentos.

G1, E7: Cuando yo llegue a este colegio no sabia bailar y ahora si.

IN 3: Bueno muchisimas gracias ¢Quién quiere comentar algo mas? Muchisimas gracias a todos
G1, Al: Gracias

G1, A2: Gracias

G1, A3: Gracias

G1, A4: Gracias

G1, E5: Gracias
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Anexo 3. Diarios de campo

DIARIO DE CAMPO N° 01

Nombre del Observador: NUBIA MILENA CHAVARRO VERGARA

Lugar: Salon de clases

Tema: Movimientos de agilidad y coordinacion

Codificacion: (C1, DC6, IN 2)

DESCRIPCION ACTIVIDAD

REFLEXION 1

REFLEXION 2

Se viene trabajando
“Movimiento Saludable”, en
primera instancia en el aula de
clase en espacios de 5 a 10
minutos, para ir formando el
habito de realizar actividad
fisica con propdsito.

Iniciamos trabajando con cada
grupo de tercero por separado,
teniendo en cuenta que los nifios
vienen de la sede B y se les
dificulta seguir instrucciones.
En el intermedio de los bloques
de clase se trabaja ejercicios que
potencien la coordinacién de
movimientos (coordinar el
movimiento de palmas e ir
aumentando la intensidad a
medida que se va avanzando).
De igual manera se realizan

ejercicios de lateralidad y

A pesar de realizar la misma rutina
de ejercicios con cada grupo de
tercero, la receptividad por parte de
los estudiantes no fue la misma; en
algunos casos los estudiantes
presentan serias falencias en su
desarrollo motor y en otros fue
desgastante debido a la dificultad
que tienen los estudiantes de seguir
instrucciones, mantener centrada la
atencion por determinado

momento y trabajar en grupo.

A pesar de los inconvenientes, se
logré observar estudiantes que
sacaron provecho de la actividad y
fue evidente el cambio de actitud al

seguir la clase.

Los ejercicios de este tipo son
valiosos en el aula de clase,
teniendo en cuenta que
ademas de fortalecer el
proceso motor también se
trabaja la parte de seguir
instrucciones y reconocer

autoridad.
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desplazamiento.

DIARIO DE CAMPO N° 02

Nombre del Observador: NUBIA MILENA CHAVARRO VERGARA

Lugar: Salon de clases

Tema: Ronda “La gallina escandinava” como elemento que fortalece el desarrollo motor.

Codificacion: (C2,DC7,IN 2)

DESCRIPCION ACTIVIDAD

REFLEXION 1

REFLEXION 2

En saldn los estudiantes se
organizaron a un lado las nifias y
al otro los nifios, se les ensefio
estrofas de la ronda “La gallina
escandinava”, donde los
hombres debian entonar una
estrofa y las mujeres responder
con el coro.

Posteriormente a la estrofa 'y
coro se le sumaron diferentes
movimientos con los pies y
palmas a diferente frecuencia
con las manos.

Esta accion se repitid por
determinado tiempo hasta lograr
avanzar en la coordinacion del
movimiento, las palmas de las
manos Yy la entonacion de la

ronda.

Al inicio de la actividad los
estudiantes a nivel general
evidenciaban escaza
coordinacion entre los
sonidos, el movimiento y la
entonacion de la ronda.

Los hombres se destacaron
por su entusiasmo e
insistencia en lograr
coordinar, las nifias
estuvieron un poco mas
timidas y se observo
inseguridad en algunas.

El estudiante Andrés de
inclusion se destacé por su
dinamismo.

Al finalizar la actividad las
nifias se mostraron mas
dispuestas, con menor

timidez.

La actividad contribuyo a superar
falencias que los estudiantes
evidenciaban en su proceso motor,
el cual indirectamente también se
veia reflejado en su rendimiento
académico.

Rutinas como estan valen la pena
que hagan parte de nuestras
experiencias pedagogicas, porque se
trabajan aspectos fundamentales
que contribuyen a una sana
convivencia.

Del mismo modo se evidencio el
desarrollo motor de una forma
secuencial y contindo relacionado
con el proceso por el cual, los seres
humanos adquieren una enorme
cantidad de habilidades motoras.
Este proceso se lleva a cabo en la
actividad mediante el progreso de
los movimientos simples y

desorganizados para alcanzar las
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habilidades motoras organizadas y

complejas.

DIARIO DE CAMPO N° 03

Nombre del Observador: NUBIA MILENA CHAVARRO VERGARA

Lugar: Salon de clases

Tema: Habilidades motoras

Codificacion: (C1,DC 8, IN 2)

DESCRIPCION ACTIVIDAD

REFLEXION 1

REFLEXION 2

Los estudiantes realizaron un
circulo donde debian integrarse
nifias y nifios. Con ayuda de
musica “Rondas Infantiles™ se
inicio la dindmica, al unisono
del sonido de la musica se iban
rotando un elemento y se debia
coordinar el sonido con la
entrega; cada vez el sonido de la
masica se iba acelerando y por
ende la entrega debia ser mas
rapida y a su vez precisa, no se
permitia lanzar el elemento, sino
que la entrega era de mano a
mano.

La duracion de esta actividad
fue menor en comparacion a
otras actividades desarrolladas
propias del proyecto
“Movimiento Saludable”. Se

realiza en lapsos cortos de clase

Se observa que los estudiantes
mantienen la expectativa a lo largo
de la actividad. Al inicio se
dificulto la integracion de hombres
y mujeres, es evidente a esta edad
la apatia de los estudiantes de
género masculino con las de
género femenino, es algo propio de
las caracteristicas de la etapa de
desarrollo y crecimiento en la que
Sse encuentran, pero a su vez se
suma los aspectos culturales del
contexto.

A las nifias se les facilito un poco
mas la integracion que a los
hombres, quienes preferian
guedarse sentados antes que darles
la mano a las mujeres.

El ejercicio fue interesante porque
ademas de trabajar coordinacion

parte fundamental en el proceso de

La intencionalidad de la
actividad aporta en gran
manera a la otredad. La edad
en la que se encuentran los
estudiantes es propicia para
fortalecer el concepto de
reconocer al otro como
diferente, pero con los mismos
derechos y posibilidades.

Fue evidente que contribuyo
en el desarrollo de habilidades
sociales, donde se logro
superar la brecha entre género
femenino y masculino y
comprendieron que cuando
hacian comentarios del otro
género de forma despectiva,
podian llegar a herir
susceptibilidades del otro y
hasta crear en ellos

inseguridades.
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como parte de pausas activas,

con una intencionalidad clara.

aprendizaje propio del nivel donde
ellos se encuentran, se logré a su
vez trabajar la importancia de
reconocerse y reconocer al otro
como alguien diferente que merece
respeto.

Al final de la actividad se realizo
una pequefia reflexion donde los
nifios expresaron sus temores y
mitos a cerca del compartir con
otro estudiante de género diferente.
Gran parte del grupo fue receptivo
a dicha reflexion, pero otro grupo
pequefio aun siguid evidenciando
el rechazo por el otro; no s6lo por
el género sino también por su color

o condicion.

Los estudiantes escuchaban
los sonidos y eso los motivaba
a actuar utilizando sus
percepciones, influyendo en

Sus movimientos.
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DIARIO DE CAMPO N° 04

Nombre del Observador: NUBIA MILENA CHAVARRO VERGARA

Lugar: Salén de espejos

Tema: Aerébicos

Codificacion: (C1,DC9, IN 2)

DESCRIPCION ACTIVIDAD

REFLEXION 1

REFLEXION 2

Se organizaron todos los
estudiantes de grado 3° en el
salon de espejos (espacio propio
de la Institucion para desarrollar
las clases de danzas).

Con ayuda de estudiantes de
grados superiores que se
destacan en su habilidad por las
artes, especificamente en la
danza; se organiz6 una actividad
de aerdbicos propios del
proyecto “Movimiento

Saludable™.

Se inici6 con ejercicios de
calentamiento y
progresivamente los
movimientos y ejercicios
pasaron de ser simples y
desorganizados a ser mas
coordinados, organizado y
complejos. Se trabajé
coordinacion, lateralidad,

La dindmica de la actividad,
permitio la interaccion de los tres
grupos de tercero que hay en la
Institucién, donde poco a poco en
la medida que iban avanzando en
los ejercicios se fueron integrando
los estudiantes de los diferentes
cursos, dejando atras roses que
venian presentando y aprendiendo
a ver al otro de una forma diferente
y hasta amigable.

En esta actividad se destaco la
participacion de los estudiantes de
inclusion de los tres cursos de
tercero. Generalmente en las clases
propias del curriculo el nifio Juan
Camilo (Nifio Necesidades
Educativas Especiales) se sale del
salon y se distrae con gran
facilidad y especialmente el dia de
hoy estuvo muy dispuesto e

involucrado en la actividad.

A traves de la sesion de
aerobicos del dia de hoy se
hizo notorio la importancia de
incluir en nuestras practicas
pedagogicas rutinas de
“Movimiento Saludable”, ya
que por lo que logre
observar dicho movimiento
es una actividad fisica que
respeta los limites y
necesidades de cada persona,
de caracter ludico-
recreativo, y sobre todo
educativo y formativo, que
pretende a través de sus
contenidos, no solo
contribuye a la instauracion
de habitos relacionados con
la salud, sino que a sus vez
aporta a mejorar la calidad
de vida de las personas,
tanto a nivel fisico, psiquico,

como socio-afectivo.
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ubicacion espacial, desarrollo de
habilidades motrices, entre

otras.

Fué una jornada extensa.

“El movimiento saludable”
destaca su papel socializador,
parte fundamental para el
desarrollo integral del ser
humano, ya que, Somos seres
gregarios, y no podemos
entender la vida sin la
comunicacion, la relacion, la
diversion, en definitiva, la
socializacion. Precisamente a
través de rondas, ejercicios en
grupo, danzas, movimiento
creativo, entre otros, se
fomenta la relacion con el
grupo y el reconocimiento del

otro.

DIARIO DE CAMPO N° 05

Nombre del Observador: NUBIA MILENA CHAVARRO VERGARA

Lugar: Salén de danzas — Patio principal

Tema: Rondas soy una taza y una mane (Ensayos presentacion final)

Codificacion: (C1, DC 10, IN 2)

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

REFLEXION 1

REFLEXION 2
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Siguiendo el proceso que
se adelanta en
“movimiento saludable”,
se ensaya una coreografia
donde participaran en su
totalidad todos los
estudiantes de los cursos
terceros, los cuales se
presentaran ante la basica
primaria.

La coreografia es un
remix de las rondas “Soy
una taza” y “Una mane”,
donde se pone en practica
el desarrollo de las
habilidades adquiridas en
el proceso a lo largo de
todo el afio y a su vez se
requiere la participacion
de nifias y nifios

integrados.

En esta actividad ritmica
es importante coordinar
movimientos, manejo
espacial, reconocimiento

del otro.

Esta actividad se desarrollé
en varios momentos y los
estudiantes se mostraron
muy receptivos.

Por el avance del proceso
se logra evidenciar la
coordinacion de
movimientos que en su
momento llegaron a ser
complicados para algunos
estudiantes que presentaban
dificultades en su
desarrollo motor
(diagnosticados
directamente por la EPS).
La madre del estudiante
Jhorman Becerra del curso
303, quien tienen proceso
en orientacion se acercé a
la Institucidn, precisamente
a comentar el avance que el
nifio ha presentado en su
desarrollo motor y la
influencia que este ha
ejercido en los aspectos
social, emocional y
cognitivo. La mamita
precisa su agrado frente a
los avances obtenidos
mediante el desarrollo del

proyecto “Movimiento

El orientador de la Institucion ,
Luis Gomez quien acompana el
proceso de estudiantes que
presentan falencias o dificultades
en su proceso de aprendizaje ya sea
cognitivo o comportamental; luego
de observar el proceso que ha
Ilevado el estudiante mencionado y
el avance obtenido a través del
proyecto movimiento saludable,
desde su fundamentacion tedrica
argumenta que: Desde el
nacimiento, los seres humanos
establecen una comunicacion
corpdrea, no verbal, basada en el
afecto y la seguridad proporcionada
por el adulto. Esta relacion,
conocida como vinculo de apego.
Por ende las actividades y
estrategias implementadas en el
proyecto movimiento saludable sin
duda alguna permite al estudiante
la construccion de la identidad,
como sujeto unico, diferenciandose
del mundo exterior. EI movimiento
y las diferentes acciones que realiza
en el espacio, posibilitaran al nifio,
a experimentar su independencia
del adulto y construir su propia
autonomia. Por lo tanto, las

experiencias de movimiento, son de
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Saludable”.

En los ensayos realizados
hasta el dia de hoy se
evidencia mayor
coordinacion en los
movimientos, un adecuado
manejo espacial y es véalido
resaltar la actitud de los
estudiantes para con sus
comparieros, la cual es de

aceptacion y respeto.

fundamental importancia para
asimilar, en el proceso de su
desarrollo, conductas motrices cada
vez mas complejas, como son
correr, saltar, etc. Es decir, el nifio,
se construye a si mismo a partir de
sus movimientos, esto significa que
los procesos de maduracion, de
desarrollo y los aprendizajes que va
adquiriendo e incorporando, van a
transitar del “acto” al
“pensamiento”, pasando
progresivamente, de la percepcion
de lo concreto, a lo abstracto y de la
accion del movimiento a la
representacion de su cuerpo y su
mundo De esta manera, podran, de
forma natural, escribir, resolver
problemas matematicos, planificar
estrategias de accion, verificar
resultados y participar en
actividades grupales adecuando su
accion, etc.

Por lo anterior el orientador del
colegio manifiesta el apoyo al
proyecto y lo ve como un aspecto a
favor del proceso de aprendizaje de
los estudiantes y afirma que a eso

hay que apuntarle.
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DIARIO DE CAMPO N°: 06

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 1 de febrero de 2017 7:00 a.m.
ESCENARIO:Aula de Necesidades Educativas Sede A
OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Agata Gutiérrez Bello

INDICADORES DE
OBSERVACION

OBSERVACION ESPONTANEA.-
REGISTRO DIRECTO —-LA EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA-
REFLEXION METACOGNICION

1. Observacion del taller de
sensibilizacion sobre el
proyecto Movimiento
Saludable dirigido a profesores
de la Sede A.

Aprovechando el momento de encuentro de la
mafiana y mientras los profesores comparten un
café, la docente Nubia Lépez dirige un taller de
sensibilizacion sobre los beneficios fisicos,
psicoldgicos y sociales de practicar actividad
fisica.

Este taller se inici6 a las 6:20 am y se prolong6
hasta las 7:00 am y se realiz6 en el aula de
NEE.

En un primer momento la docente Nubia resalta
que el cuerpo no es la suma de unas partes
fisicas, sino que implica también una relacion
con el mundo, que le permite desarrollar su
autoimagen e interactuar con los demas.

De manera que el lenguaje no verbal refleja

La profesora Nubia LApez quiere que se
comprenda Movimiento Saludable como un
proyecto que va mas alla de la actividad
fisica y que trae beneficios para la salud,
psicoldgicos, sociales, y relacionales desde

la practica de actividad fisica.
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nuestro interés, compromiso y motivacion en el
momento del desarrollo de las actividades.

La profesora alterna su intervencion con una
presentacion de imagenes de nifios practicando
diferentes actividades fisicas. Esto motiva a los
demaés profesores quienes en este momento
reconocen a sus estudiantes. Se escuchan risas
y frases que denotan alegria, sorpresa y esa
relacién que tienen con sus estudiantes.

La profesora Nubia habla sobre la importancia
de la actividad fisica para la salud y el disfrute
de la vida. Y hace la reflexion de que la
modernizacién ha implicado en las personas
mayores indices de sedentarismo lo que
debemos revisar y establecer habitos saludables
diarios, implicando una buena alimentacion,
actividad fisica y relaciones armonicas con los
demas.

Los demas compafieros escuchan sus aportes y
de vez en vez hacen comentarios ya sea en
publico o con la docente que tienen cerca. Las

imagenes les sugieren varias ideas que
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exponen, algunas generan risas.

Por Gltimo, quien dirige la actividad plantea la
importancia del compromiso de cada una de las
maestras frente a la actividad de Movimiento
Saludable compartiendo con sus estudiantes y
estando frente a sus grupos durante el
desarrollo de la misma. Invita a pensar las
falencias del afio anterior cuando fue necesario
hacer un corte en la actividad ya que no se

contaba con el equipo de sonido.

DIARIO DE CAMPO N°: 07

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 1 de febrero de 2017 7:00 a.m.

ESCENARIO:Patio central Sede A

DIRIGE LA ACTIVIDAD: Nubia Lépez
OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Agata Gutiérrez Bello

INDICADORES DE
OBSERVACION

OBSERVACION ESPONTANEA-
REGISTRO DIRECTO —-LA EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA-
REFLEXION METACOGNICION
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Actividad Movimiento
Saludable.
Observacién del momento

inicial de la actividad.

Movimiento Saludable es una actividad que se
desarrolla todos los dias miércoles de 7am a 9
am en el patio general de la Sede A. Anterior a
esto, hacia las 6 am aproximadamente se instala
la cabina activa de sonido y todos los
implementos para que se pueda realizar la
actividad. En dicha tarea colaboran la
coordinadora, los vigilantes y yo participo de
esta labor.

Los estudiantes llegan a la institucion, dejan en
su salon sus maletas, salen al patio y se
preparan para la actividad. Mientras las
docentes se desplazan de la sala de profesoras
al patio los nifios aprovechan para conversar,
compartir, y se van organizando poco a poco.
Ya estd establecido un orden. Adelante van los
nifios de jardin, preescolar, y los grupos de
primero. Tras ellos se colocan por grupos
Segundo, tercero, cuarto y quinto. Los nifios de
los grados més pequefios esperan a sus
profesoras en sus salones, quienes los traen

organizados al patio.

Durante esta observacion se vio la
interaccion general entre los participantes,
que, de forma inconsciente, van tomando su
lugar para empezar la actividad.

Llama la atencién que para todos los
participantes la parte inicial de Movimiento
Saludable constituye un momento de
encuentro con sus pares donde conversan, se
rien, juegan, y se relajan. Es un momento

de relax e interaccion.
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Es llamativa la forma en que los nifios de los
otros grados se van ubicando. No requieren
direccionamiento sino que ya saben el lugar que
les corresponde y disfrutan este tiempo para
dialogar con sus pares y ponerse a tono con la
actividad que esta por comenzar.

Es un momento que congrega a la comunidad
educativa y desde su inicio se observa la
disposicién de cada uno de los miembros que
participan en ella. Se observa camaraderia
especialmente en los nifios grandes quienes
tienen muchas cosas para comentar con sus
amigos. En los pequefios se nota la expectativa
porque empiece la actividad.

La persona que dirige la actividad se ubica en el

balcon del edificio, segundo piso, para que

todos la puedan observar con facilidad.

DIARIO DE CAMPO N°: 08

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 8 de febrero de 2017 7:00 a.m.

ESCENARIO:Patio central Sede A

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO

DIRIGE LA ACTIVIDAD: Miguel Tobo, Leonardo Calixto.
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OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Agata Gutiérrez Bello

INDICADORES DE
OBSERVACION

OBSERVACION ESPONTANEA-
REGISTRO DIRECTO —-LA EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA-
REFLEXION METACOGNICION

1. Observacion de los que guian
la Actividad Movimiento
Saludable.

Movimiento Saludable pertenece al proyecto
transversal denominado Tiempo Libre y
durante la primera semana institucional se
postulan las personas que quieren pertenecer a
este proyecto. Conformado este grupo
empiezan por determinan nuevas rutas a seguir

para la realizacion del mismo.

Este afio se vincularon otros docentes como la
profesora de Educacion fisica y un encargado
de Necesidades Educativas.

Tras varias reuniones se determiné que es
bueno plantear una modificacion a lo que se
viene haciendo para dar mayor dinamismo al

proyecto.

El equipo lider del proyecto acordo rotar por

Se observd que el liderar la actividad por
primera vez, aunque fue estresante en algun
momento para Miguel Tobo al final le dio
alegria, y lo puso a reflexionar sobre todos
los componentes que hay que poner en
juego para la realizacién de Movimiento
Saludable.

Para los demas participantes fue algo que

dinamizo y permiti6 refrescar la actividad.

Los estudiantes y toda la comunidad
educativa fueron muy solidaria con quienes

lideraron actividad.
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parejas y asi dirigir la actividad cada 20 dias
aproximadamente. De manera que no siempre
fuera la misma persona quien planteara la
actividad fisica, esto por un lado traeria un
descanso para la docente Nubia Lopez quien se
ha encargado de orientarla desde hace afios, y
que por estos dias estaba pasando por una
situacion médica en uno de sus pies. Ademas
permite pensarse y ponerse al frente de la

actividad reconociendo todo lo que implica.

En esta oportunidad se hace observacion del
desarrollo de la actividad de Movimiento
Saludable que se realiza entre 7amy 8 amy
que esta vez dirige Miguel Tobo (NEE) y
Leonardo Calixto (edufisico).

Ya con todos los nifios y docentes organizados
se da inicio a Movimiento Saludable. Miguel
Tobo, un poco nervioso, saluda a todos los
nifos quienes demuestran sorpresa, pero

también emocion de ver un hombre alli
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dirigiendo la actividad.

Arranca la musica, en la cabina activa suena la
cancion Madre Tierra de Chayanne y conforme
a la letra se van ajustando los movimientos. El
profesor Miguel toma el liderazgo e indica
movimientos que los nifios parecen conocer y
repiten facilmente. Esto sube el &nimo entre los
participantes a quienes se les escucha cantar al
tiempo que bailan. Se nota ese amor que tienen
los nifios por la masica que los hace vibrar. El
profesor Leonardo apoya repitiendo la
secuencia que indica Miguel. En esta
oportunidad se evidencia la importancia que le
dio Miguel a la eleccion de la masica, buscando
canciones conocidas por los nifios pero que
ademas fueran muy movidas y alegres.
Alternando coreografias sencillas que se
repetian una y otra vez conforme sonaba el coro

de las canciones.

Los nifios demostraron alegria, y gusto por cada
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uno de los movimientos propuestos por Miguel
y Leonardo. Compartieron un momento de
actividad fisica diferente. Al finalizar varios
nifios y profesores se acercaron a Miguel Tobo
y le expresaron lo bien que la pasaron. El por su
parte les pregunto a varias profesoras como lo
habia hecho y varias le hicieron bromas

diciendo que debia hacerlo todos los miércoles.
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DIARIO DE CAMPO N°: 09

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 15 de febrero de 2017 7:00 a.m.

ESCENARIO:Patio central Sede A

DIRIGE LA ACTIVIDAD: Nubia Lépez y Leonardo Calixto.
OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Agata Gutiérrez Bello

INDICADORES DE
OBSERVACION

OBSERVACION ESPONTANEA-
REGISTRO DIRECTO —LA EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA.-
REFLEXION METACOGNICION

1. Actividad Movimiento
Saludable.

2. Observacion de las expresiones
de los nifios de jardin y
preescolar durante el desarrollo

de la actividad.

Hoy durante el desarrollo de Movimiento
Saludable se prestara especial atencién al
desempefio y participacién de los nifios de
grado jardin y preescolar. En esta oportunidad
esta dirigiendo la actividad la docente Nubia
Lépez con apoyo del profesor Leonardo

Calixto.

La actividad comienza con el calentamiento. Se
realizan ejercicios de extension de brazos y
piernas, rotacion de hombros, cadera,
lateralidad, segmentacidn de cuerpo con

actividad especifica. En este momento la

Los nifios de preescolar sienten este como
un espacio libre donde pueden moverse,
conversar, disfrutar y compartir con sus

comparieros.

La musica los engancha en la dindmica
propuesta y termina siendo el punto de
encuentro con todos los participantes de

Movimiento Saludable.
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musica es suave Y la profesora indica que los
movimientos se hacen despacio y

recalcandolos.

Luego va incrementando la intensidad
realizando ejercicios de cardio y finalmente se
hace 10 minutos de estiramiento.

Los nifios de preescolar desde que empieza la
actividad estan motivados e intentan repetir la

rutina de la mejor manera.

Sonrien y fijan su mirada en la docente que
guia la actividad. Es interesante ver como
prestan atencién y como se gozan Movimiento
Saludable.

Algunos conservan la disciplina y el orden del
grupo. Otros se distraen jugando con sus
compafieros pero al sonar una cancion que les

gusta vuelven a retomar las acciones.
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Son acompafiados por sus profesoras y
auxiliares quienes prestan apoyo a aquellos que
presentan dificultades.

Los nifios se emocionan cuando ven a sus
profesoras bailando y esto se convierte en un
verdadero compartir.

Es emotivo verlos porque muestran su

espontaneidad y se ven hermosos bailando.

DIARIO DE CAMPO N°: 10

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO
HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: 23 de febrero de 2017 7:00 a.m.

ESCENARIO:Aula de Necesidades Educativas Sede A
OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Agata Gutiérrez Bello

INDICADORES DE OBSERVACION

OBSERVACION ESPONTANEA-
REGISTRO DIRECTO —-LA EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA-
REFLEXION METACOGNICION
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1. Actividad Movimiento
Saludable.

2. Observacion de las expresiones
de los nifios quienes hoy son
guiados por una madre de

familia.

Se observa la actividad, pero enfocandonos en
la interaccidn que surge entre nifios y quien
guia la actividad el dia de hoy es una madre de
familia a quienes los nifios ya conocen porque
han podido compartir con ella en varias
ocasiones.

Ademas, este dia tenemos la visita in situ de la
Universidad Santo Tomas que coloca en juego
varias personas que los nifios no conocen y que
los estan observando durante la actividad.
Aunque este dia es jueves los nifios tuvieron en
cuenta en venirse en sudadera para realizar la
actividad.

La madre de familia estd acompafiada de Nubia
Lépez quien la acompafia como apoyo el dia de
hoy.

Empieza la actividad con toda la energia, la
mausica, la actitud de la madre de familia que
hoy dirige Movimiento Saludable, los nifios que
estan super motivados y se entregan al
desarrollo de los ejercicios de la mejor manera.

Esta madre de familia es entrenadora fisica en

La participacion de la madre de familia en el
desarrollo de Movimiento Saludable genera
en los nifios alegria y esto se ve reflejado en

su participacion activa.
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un gimnasio y se nota su conocimiento y
habilidades en él tema. Parece una réfaga que
sorprende a los nifios indicando movimientos
que requieren mayor fuerza y energia de la
comun.

Los estudiantes disfrutan de la rutina y
muestran gusto por movimientos que implican
para ellos un reto mayor.

Se observa a los nifios desenvueltos, alegres y
atentos olvidando que estan siendo observados
por personas ajenas a la institucion y por el
contrario se dejan llevar por el gusto y el placer
de bailar.

La actividad ha logrado cautivarlos de tal

manera que se concentran en su desarrollo.

DIARIO DE CAMPO N°: 11

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 2 de marzo de 2017 7:00 a.m.
ESCENARIO:Aula de Necesidades Educativas Sede A
OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Agata Gutiérrez Bello

INDICADORES DE OBSERVACION

OBSERVACION ESPONTANEA-
REGISTRO DIRECTO —LA EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA.-
REFLEXION METACOGNICION
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3. Actividad Movimiento
Saludable.

4. Observacion de las expresiones
de los docentes durante el
desarrollo de la actividad.

Hoy centraremos la atencién en observar las
interacciones que se dan en el tiempo de
desarrollo de Movimiento Saludable entre
estudiantes y docentes, enfatizando el papel de
los maestros durante la misma.

Como ya es una actividad institucionalizada y
se realiza todos los dias miércoles en la primera
hora de clase, se observa que los maestros al
igual que los nifios llegan rapidamente al patio
y se ubican en su lugar.

Se ve algunos maestros que acomparian de
forma pasiva y estan pendientes de que sus
estudiantes conserven una buena disciplina y
tenga una buena relacion en el tiempo de la
actividad.

Otros docentes participan de forma activa,
realizando cada uno de los ejercicios y
olvidando por un momento que estan en el
patio de la institucion, parece que se dejan
Ilevar por la musica y su amor por las
actividades fisicas, ejemplo de esto es la

orientadora quien siempre expresa lo
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importante es que el mantenerse activo.

Varias docentes por su parte, a la vez que
participan interacttan con los nifios.

Se ve como una maestra tomando de las manos
a uno de sus estudiantes y bailan juntos. Esto
motiva mucho a los nifios quienes disfrutan al
ver a sus profesoras ahi junto a ellos.

Aunque cada docente lo hace a su manera se
puede evidenciar el alto compromiso con el
desarrollo de la actividad.

Son muchas las cosas que pasan durante la
actividad porque no se reduce a la realizacion
de unos ejercicios, sino que también implica el
compartir entre maestros y estudiantes.

Llama la atencion la relacion que los nifios
establecen con otras profesoras diferentes a su
directora de grupo.

Se observa alli también nifias que estan
prestando servicio social, estudiantes que estan
haciendo sus practicas y el acompafiamiento
por lo menos visual del personal de servicios

generales.
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DIARIO DE CAMPO N°: 12

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 18 de agosto del 2017

ESCENARIO: Salon de Espejos Sede A

OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Lina Soraya Herrera Martinez
TALLERISTAS: Brayan Joraquira, Jefferson Perdomo, Nasly Hernandez, Cristian Puentes, Efrain Meza.

Hora: 3:45 p.m.

INDICADORES DE OBSERVACION

OBSERVACION ESPONTANEA-
REGISTRO DIRECTO —-LA
EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA.-
REFLEXION METACOGNICION

1. Reconocimiento de participantes

del grupo de danzas de la Jornada

de la Tarde.

Posicion inicial. Se realiza una ubicacion
de todos los danzantes en seis filas como
van las posiciones del ballet, dando las
indicaciones, en los pies va una V' y en las
manos una posicion de arabesco frente a
la pelvis, luego de organizarse en posicion
inicial se procede a sentarse en flor de
loto, donde cada uno de los integrantes se
presentan y da a conocer los diversos
roles que manejan y las motivaciones que
tienen para pertenecer al curso de danzas.

Se procede a colocarse de pie para hacer

Los estudiantes dan a conocer que es un
buen grupo, gque se deja trabajar. La
disciplina, la disposicion del manejo de
comandos y directrices fueron buenas, se da
exigencia del uniforme, el gusto por el

trabajo, entre otros.
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una organizacion de ventanas, donde cada
bailarin queda observandose hacia el
espejo con su respectivo espacio.
Posteriormente se realiza un trabajo
corporal, donde se identifica las
dificultades motrices de cada bailarin,
culminando con un ritmo tropical donde
se aprende el paso basico del merengue y
las figuras como pasamanos, el 8 en
parejas y una alzada bésica, llamada (alzo
de angel)

DIARIO DE CAMPO N°: 13

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 25 de Agosto del 2017
ESCENARIO: Sal6n de Espejos Sede A

OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Lina Soraya Herrera Martinez

TALLERISTAS: Jefferson Perdomo, Nashly Hernandez, Cristian Puentes,

Hora: 4:00 p.m.

INDICADORES DE OBSERVACION OBSERVACION ESPONTANEA.-
REGISTRO DIRECTO -LA
EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA-
REFLEXION METACOGNICION
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1. Region Caribe

Posicion del ballet. Los galeristas
Jefferson Perdomo y Alexander Joraquira
muestran a los aprendices las posiciones
béasicas del taller haciéndoles tomar una
postura de elegancia y rigidez frente a la
que se manejé del ballet en la danza.

Los aprendices se forman en bloque en
forma ordenada para dar inicia a la clase,
los aprendices se arreglan el cabello de la
forma indicada, todos se ubican de
manera comoda para iniciar la clase de
danzas.

Los aprendices atienden de forma asertiva
a las indicaciones dadas por los
TALLERISTA permitiendo que el
desarrollo de la clase sea fructifero y
satisfactorio tanto para los aprendices
como para los aprendices.

Posterior a ello se da inicio con la clase
por medio del calentamiento corporal de
la cabeza y de las extremidades superiores

e inferiores.

El desarrollo de las capacidades motrices de
cada uno de los aprendices ha sido
satisfactorio tanto para ellos como para los
talleristas quienes dedican su tiempo a

formarlos con las bases de la danza.

El carnaval les permite a los aprendices
acondicionarse fisicamente por el nivel de
exigencia que requiere este baile para poder
ser ejecutado. Es importante resaltar las
buenas bases que tienen.

El ballet hace que el cuerpo de los
aprendices tome una forma rigida y
elegante, el ballet les da los fundamentos
necesarios para ser implementados en las

distintas disciplinas de la danza folclorica.
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La tallerista Nasly Hernandez como
principio para evitar lesiones durante la
clase, da el saludo inicial a las reglas de
la clase, donde la docente Laura Barrera
le cuenta a los maestros aprendices que es
lo que se va a realizar y se comienza con
el calentamiento de las extremidades
superiores, inferiores y movimientos de
cabeza a cargo de Nasly.

Los talleristas Jefferson y Alexander
hacen las demostraciones del trabajo de
ballet a realizarse a continuacion,
mostrando posiciones tanto de pies como
de brazos para hacer mas asertivo el

aprendizaje de los ejecutadores.
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DIARIO DE CAMPO N°: 14

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 1 de septiembre del 2017
ESCENARIO: Salon de Espejos Sede A

OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Lina Soraya Herrera Martinez
TALLERISTAS: Jefferson Perdomo, Nashly Hernandez, Cristian Puentes,

Hora: 3:55 p.m.

INDICADORES DE OBSERVACION

OBSERVACION ESPONTANEA-
REGISTRO DIRECTO —-LA
EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA.-
REFLEXION METACOGNICION

1. Region Caribe.

Posicion inicial. Se realiza una ubicacion
de todos los danzantes en seis filas como
van las posiciones, del ballet dando las
indicaciones de la clase y como se va
realizar las actividades, luego se procede a
realizar una diagonal para Calentar con
los pasos basicos de la cumbia.

Luego de hacer un calentamiento con los
pasos bases de la cumbia y la técnica que
nos abarca el folclor colombiano, se
organizan en filas para trabajar las figuras

y pasos que conformaran una planimetria

En esta actividad realizada los aprendices
desarrollaron sus habilidades ocultas como
bailarines de la tradicional cumbia
colombiana, haciendo uso de las posiciones
de ballet puestas en practica en el encuentro
anterior teniendo en cuenta los pasos de la
cumbia implementados, esto les permitio
conocer sobre la cultura de la danza siendo
ejecutada por ellos mismos en su espacio
para mejorar su actividad fisica y sus
habilidades de danzas folcldricas de nuestro

pais
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La tallerista Nasly les deja un trabajo de
investigacion de donde es la cumbia,
cuantos ritmos de cumbia hay vy el traer

los pasos aprendidos.

para el montaje coreografico de la danza.

DIARIO DE CAMPO N°: 15

HORA DE FINALIZACION DE LA OBSERVACION: Bogota 08 de septiembre de 2017 Hora: 4:50 p.m.

ESCENARIO: Salén de Espejos Sede A
OBSERVADOR/ INVESTIGADOR: Lina Soraya Herrera Martinez
TALLERISTAS: Jefferson Perdomo, Nashly Hernandez, Cristian Puentes.

INDICADORES DE OBSERVACION OBSERVACION ESPONTANEA-
REGISTRO DIRECTO —-LA
EXPERIENCIA

OBSERVACION SISTEMATICA.-
REFLEXION METACOGNICION

Posicion inicial. Se realiza la posicion
inicial para realizar un calentamiento

1. Region Caribe. basico con la técnica libre de la zumba,
recordemos que antes de realizar un
trabajo corporal se debe hacer un
calentamiento previo.

2. actividad clase anterior: la sefiorita

Nashly pregunta la actividad a los

En el dia de hoy nos dimos cuenta de la
buena disposicion de los docentes a las
clases que les damos, las toman muy bien y
con respeto, es muy satisfactorio ver que se
esmeran por realizar las actividades y a
pesar de que se les dificultan algunos
ejercicios los realizan y los practican cada
dia.
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profesores, ellos hicieron una muy buena
investigacion y se not6 que tanto los
profesores como los talleristas estaban
muy bien informados que hicieron su
trabajo con muy buena actitud, la
tallerista escogi6 al azar algunos docentes
Que realizaron algunos pasos basicos se
noto que en la semana se tomaron enserio
su tarea.

3. Repaso: se organizan en ventanas para
empezar a trabajar los pasos y figuras que
hay en la cumbia, luego de observar la
dificultades algunos danzantes repasamos
paso por paso muy despacio para que
todos estén en un solo nivel.

3. Planimetria: se explica que es una
planimetria y por qué es importante en la
danza, se realiza un trabajo de espacio
donde los talleristas los colocan en
diferentes posiciones y figuras dancisticas
para que ellos empiecen a ver la

importancia de la escritura de una danza y

Este trabajo o ejercicio ha sido muy bueno
para nuestras vidas el comprender y el estar
en los zapatos de estos grandes docentes y el
respeto que nos tienen cunado damos las
indicaciones nos hace muy felices porque
estamos aprendiendo de ellos y ellos de
nosotros agradecemos esta oportunidad de

vida.
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que los elementos que los conlleva son
importantes.

Luego empezamos a trabajar ya la
planimetria de la cumbia y las posiciones
de cada bailarin, se trabajaron laterales,

circulos, lineas, filas figura v, entrada y

salida del escenario por diferentes puntos.

Esta clase la culminamos con un trabajo
de respiracion y dejandoles una tarea que
dibujaran las posiciones que aprendié en
la clase para ensefiarles como se realiza

una planimetria.
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Anexo 4. Matriz general de andlisis de la informacién

4.1. Matriz de codificacion final entrevistas (C1, C2, C3)

Comprension sobre la categoria

Experiencia Pedagdgica.

Comprension
sobre la subcategoria
Servicio

Comprension sobre la categoria
Movimiento

Comprension sobre
la subcategoria
Movimiento y

desarrollo integral

en la escuela.

Comprension sobre la categoria
Reconocimiento

Comprension sobre
la subcategoria sobre
Alteridad- Otredad

C1

“Siendo un proyecto nuevo los nifios
tienen mucha expectativa hacia qué es lo
que van a hacer, entonces ellos estan
siempre mirando a ver como participan
activamente en las diferentes
actividades.” C1, E4, 02)

“Es un espacio que se le esta brindando a
los estudiantes diferente al aula de clase
donde ellos tienen la oportunidad
manejar la expresion corporal.” (C1, E4,
02)

“En lo que mis compafieras han
trabajado, se puede decir que
practicamente son:

Rutinas de aerébicos; Pausas activas en
el aula de clase; Rondas; Danza, entre
otras.” (C1, E10, O3)

“las Pausas Activas les permitian a los
nifios cuando estaban en el aula de clase,
digamos un poco dispersos, era una
oportunidad para que los nifios volvieran

y retomaran unos periodos de atencion

“como yo soy bueno
para el movimiento la
profesora Milena me
ha pasado al frente a
dirigir frente a mis
compafieros y me
siento importante y
util, eso me gusta.”
(C1. E6, A1)

“Yo aporto cuando
permito que mis
profes realicen los
ejercicios y paso a
colaborarles y
ayudarles a los otros
nifios que son mas
tiesos 0 a Juan
Camilo que es de
inclusion.”. (C1, E7,
A2)

“Participo haciendo

“se mueven los brazos, y cuando uno tiene
pereza uno coge y se estira 'y ya no le da pereza
y se mueven los musculos también” (C1, E1,
Al)

“El baile, el canto, la danza, las rondas, las
[pausas activas, el movimiento saludable.” (C1,
E6, Al)

““cantar, bailar, hacer movimiento saludable,
pausas activas y aerobicos.” (C1, E7, A2)

“Yo creo que por medio de bailar y hacer
ejercicio mis comparfieros y yo hemos
cambiado” (C1, E7, A2)

“También ahora con mis compaiieros no somos

tan tiesos.” (C1, E6, Al)

“El niflo Juan Camilo es un compaiiero en
inclusion y el casi siempre en clase normal con
todas las profesoras y profesores se les sale del
salon y no le gusta hacer tareas, en cambio
lcuando esta en movimiento saludable no se sale
del salon porque le gusta mucho bailar, aunque

no lo puede hacer bien, pero le gusta, se ve

“Si, Aprendo a jugar
con mis compafieros
a no tener pena de
estar con los demas
y aprendo a jugar en
grupo.” (C1, E2,
A3)

“uno aprende a
mover la cabeza, los
pies ehhh y cuando
uno esté cansado
hace ejercicio y le
dan mas ganas de
hacer las tareas y
compartir con los
compaiieros” (C1,

E2. A3)

“los aerdbicos, las
pausas activas y las
rondas. Estas crean

un ambiente sano

“Cuando uno no quiere sino jugar
con nifias debemos jugar también
con nifios porque igual debemos
jugar, debemos compartir con
todos.” (C1, E2, A3)

“Esto nos ayuda a jugar con todos
los nifios y nifias.”

(C1, E2, A3)

“compartir con los compaiieros”
(C1, E2, A3)

“si claro, porque en esos espacios
sobre todo donde hay actividad
fisica uno puede desarrollarse
positivamente uno se da un mayor
auto reconocimiento y auto
valoracion y se siente comodo
porque cuando uno hace algo que le
gusta se siente bien.” (C1, E3, O1)

“en ocasiones les he colaborado
porque me parece interesante el

trabajo que se realiza con los

‘“‘en este proyecto
aprendo a mezclarme
con todos mis
comparieros asi sea
nifio o nifia,
blanquita, negrita, no
interesa” (C1, E1,
Al)

“Si porque cuando
una nifia es muy
amiga de otra nifia
siempre “se quiere
hacer con ella, pero
no se tienen que
hacer nifio y nifia, 0
sea no solo con una
nifia” (C1, E1, A1)

Si, porque nos
ensefia a ser
respetuosa a no tener

que tocar a mis
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C2

mucho mas concentrados.” (C2, E1, O1)

“Igualmente, otra de las cosas que
impactaban es el hecho de que los nifios
en el colegio no tienen zonas deportivas,
entonces, digamos que los descansos eran
bastante conflictivos porque los nifios no
pueden jugar futbol, es decir, se tienen
unas restricciones en materia de
movilidad” (C2, E1, O1)

“Pienso que se perdieron cosas, si,
porque de todas las actividades que se
realizaban dentro del proyecto la que ha
persistido por mas tiempo es la parte de
los aerobicos y el manejo digamos de los
liuegos en la hora del descanso, pero las
otras actividades se perdieron.” (C2, E1,

o1)

“Mi aporte siempre fue lo de la logistica,
que era todo el equipo, que estuviera el
equipo funcionando, que estuviera el
sonido. Esa partecita que es importante.”

(C2, E1, 01)

“‘yo pienso que los nifios por ejemplo han
aprendido a estar en un espacio reducido

porque realmente el colegio es un colegio
que no tiene espacios.” (C2, E1, O1)

“Yo venia de trabajar del Instituto

Nacional para Sordos (INSOR), alli era

los ejercicios y
también me gusta
cuando la profe me
deja pasar a dirigir las
pausas activas o los
ejercicios porque me
gusta bailar y ayudar
a otros.” (C1, ES8,
A3)

“Trato de dar todo de
mi para ayudar con el
sonido, los aspectos
logisticos, ayudarles
a los nifios de
inclusién cuando se
les dificulta coordinar
los movimientos y
estar dispuesta a
ayudar a las
profesoras en lo que
necesitan.” (C1, E9,
ES1)

“Mi aporte es
contribuir a mantener
el orden, estar
dispuesta a colaborar
en lo que mis
comparieras necesiten
y tengo habilidades
para la danza'y

realizar rutinas de

alegre y le gusta mirarse en los espejos del
salon de danzas” (C1, E7, A2)

“en el momento de estar en esa actividad, son
totalmente distintos, son muy comprometidos,
cambian su actitud, se relajan mas, se sienten
bien y pues eso los ayudo mucho, ya que son
personas que muchas veces se estresan mucho
y esto les ayuda a sentirse bien” (C1, E9, ES1)
“Cuando uno no quiere sino jugar con nifias
debemos jugar también con nifios porque igual
debemos jugar, debemos compartir con todos”
(C1, E2, A3)

“me gusta cantar, cuando nos estiramos mucho

y nos sacamos la pereza” (C1, E2, A3)

“pues... el movimiento, la actividad ludica, la
pausa activa y pues las actividades que generan
relajacion mental en los nifios y pues también
en los docentes” (C1, E3, O1)

“Esto nos ayuda a jugar con todos los nifios y
ninas.” (C1, E2. A3)

“dejar un tiempito de la clase para bailar,
cantar, sonreir, hacer movimientos, dejar el
aburrimiento para cuidar la salud, 6sea a veces
no salen micos en el cuello de escribir mucho y
estos ejercicios nos lo quitan y también
aprendernos rondas.” (C1, E8, A3)

“Las rondas, los aerdbicos y las pausas activas.

Ummm mejor dicho esas cosas diferentes a las

para los nifios y
también para los
maestros.”. (C1, E9,
ES1)

“ademas socializan
entre ellos, les
permite vincular
aspectos afectivos y
colaborativos.” (C1,

E10, 03)

“busca centralizar la
atencion de los
nifios, mejorar su
estado fisico, su
atencion y su
disposicion frente a
las diferentes
actividades
académicas.” (C1,
E10, O3)

“les ayuda a centrar
muchisimo la
atencion, a
desarrollar otras
habilidades que en
aula no podemos
desarrollarlas, les
permite integrarse
con los demés nifios

y es una terapia para

estudiantes.” (C1, E10, O3)

“Si es una oportunidad de
reconocimiento, porque hemos
aprendido que, si uno es negro,
blanco, asf huelas a fea, debemos ser
respetuosos con todos porque Dios
nos mando a todos iguales.” (C1,
E6, Al)

“Si, porque no importa si son
blancos, negros, de otras razas o
pobres todos somos iguales. Ellos
respetan como yo soy Y Yo respeto
como son ellos.” (C1, E7, A2)

“Ayuda a compartir entre ellos
mismos a aceptarse y aceptar a los
demas sea cual sea su rol.” (C1, E9,
ES1)

“les permite reconocerse como
diferentes, pero a su vez a aceptarse
tal como son” (C1, E10, O3)

“Basicamente ellos bailan, hacen
sus rondas, las pausas activas, hay
momentos en que se hacen masajes
entre ellos y les ayuda y ensefia a
que ellos tienen que cuidarse no sélo
a ellos mismo, sino también ayudar
a los demas.” (C1, E9, ES1)

compafieros cuando
estamos trabajando
en parejas y tampoco
pegarle.” (C1, E2,
A3)

“Pues en esta
actividad se utilizan
diferentes estrategias
de movimiento, de
interaccion del uno
alotroy...” (C1, E3,
01)

“si, porque ellos a
través del
movimiento se estan
expresando, se estan
comunicando, estan
interactuando y
entonces estan
aprendiendo a
valorar ya respetar a
los companeros.”

(C1, E3, 01)

“uno aprende mas
del compafiero con el
que casi no se habla
tanto, sino entiende
los movimientos uno
le explica y le ensefia

a otros nifios, no
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supervisora de integracion y el trabajo
con el sordo le da a uno muchas armas
para ver la vida de otra forma, entonces,
con ellos no se perdia el tiempo, ellos
estaban activos en todo momento” (C2,

E2, 02)

“Y al cambiar de institucion llegué a
Muz( 2 donde el primer impacto fue
“aqui no se pude reunir padres de familia
ni hacer talleres porque llegan 2 gatos”.
(C2, E2, 02)

“Empecé entonces a observar la
comunidad. Estuve observando los nifios
v los docentes alrededor de unos 3 meses,
después de observar la poblacién levante
un estudio socioeconémico de la
institucion y arranque a trabajar y una de
las cosas que mas me impacto fue la
agresividad de los nifios durante el
recreo, la agresividad de los nifios ya era
mutua, tanto con el docente. El ver que
los nifios no tenian un motivante, un
aliciente para vivir, venian a la escuela
como obligados, entonces dije no, esto
hay que cambiarlo y fue cuando surgio la
idea con la profesora Lucy Burbano de
que hiciéramos un proyecto, e hicimos un
proyecto de vida: Ser y Sentir, un
proyecto de vida en donde nosotras las
dos empezamos a unir todos los

proyectos transversales”. (C2, E2, O2)

aerdbicos, por tanto,
colaboro en
direccionar esta parte
y asi trabajar con mis
compafieras en
equipo. “(C1, E10,
03)

“Ya después
entonces, dijimos
debemos
comprometer a los
padres de familia e
hicimos comité de
padres de familia
resultando alrededor
de unos 10 padres
muy comprometidos,
también asistian a las
capacitaciones,
entonces, dijimos
¢cémo irradiar el
proyecto al
bachillerato después
de que se unieron las
3 sedes?, entonces,
nos surgio la idea del
servicio social y lo
empezamos como
con 46 estudiantes”
(C2, E2, 02)

El IDRD nos daba
todo lo que

clases aburridas” (C1, E6, Al)

“En que con esos ejercicios y movimientos
descansamos cuando nos ha tocado estudiar
mucho y escribir” (C1, E6, Al)

““ya nos reimos mas, cantamos, bailamos y
compartimos entre compafieros. Me gusta que
las profes nos ensefien asi y dejen tanto
cuaderno y lapiz.” (C1, E7, A2)

“‘cantamos, bailamos, nos estiramos,
descansamos el cuerpo, la mano descansa de
escribir tanto, dejamos el aburrimiento de las
clases” (C1, E8, A3)

“es rico para ellos salir de las clases
tradicionales y tener un nuevo aire con el
desarrollo de los ejercicios, de las pausas
activas y de los aerdbicos.” (C1, E9, ES1)

“otras clases porque se ve que le gusta la
musica y bailar.” (C1, E6, A1)

“este proyecto se desarrolla entre nifios en
edades que van entre los cinco afios, cuatro -
cinco afios hasta mas o menos diez, doce afos,
que son nifios que estan en un proceso de
desarrollo motor, cierto, en un proceso de
crecimiento” (C2, E1, O1)

“Siendo orientadora en la institucion nos
reunieron por localidad y nos presentaron el
proyecto de Muévete Bogot4, alli nos contaron
la importancia de la actividad fisica, de como

incentivar en los nifios el amor a ella y como

ellos.” (C1, E10,
03)

“Este proyecto tenia
como objetivo
digamos tenerles a
los nifios un mayor
desarrollo de fisico,
digamos de
coordinacion, era
también una
oportunidad para
mejorar atencion,
concentracion” (C2,
E1, O1)

“Tu veias, por
ejemplo, a Eduardo
que tenia un
trastorno motor que
se le dificultaba
realizar los
movimientos y uno
lo veia participando
activamente,
haciendo todo lo que
la profe le colocaba
en esto. A veces,
pasaba la musica y
el seguia aln
realizando el
movimiento, 6sea

que eso para los

“hemos aprendido a respetarnos.”.
(C1, E6, Al)

“aunque no lo puede hacer bien,
pero le gusta, se ve alegre y le gusta
mirarse en los espejos del salon de
danzas y se siente importante
cuando la profe Milena le dice que
lo hace muy bien.” (C1, E7, A2)

“porgue uno se siente importante y
me gusta sentirme asi.” (C1, E8,
A3)

“y me siento importante y util, eso
me gusta.” (C1, E6, Al)
“compartimos con todos asi sean
hombres o mujeres, en ese momento
no importa y también nos hablamos
y conocemos a nifios de los otros
terceros que pensabamos que eran
odiosos, pero no, resultan ser
chéveres y ademas uno a veces cree
que es menos que otro, pero hay en
los aerébicos me doy cuenta de que
no, que yo también soy importante.”

(C1, E8, A3)

“ellos se sienten a gusto y les ha
ayudado mucho en su desarrollo,
Porque por ejemplo hay chicos con
dificultades, pero en el momento de

las actividades y los ejercicios son

importa que huela a
feo, que no se barie,
pero le ayudamos
porque si uno sabe
toca ayudarles y no
ser envidioso.”
(C2,E8, A3)

“no importa que
huela a feo, que no
se bafie, pero le
ayudamos porque si
uno sabe toca
ayudarles y no ser
envidioso asf sea
pobre porque todos
somos iguales, yo no
soy més que los
otros, ni los otros
mas que yo.” (C1,
E8, A3)

“ayudaron para dejar
de pegarle, de
regafiar, de maltratar,
de golpear y de decir
groserias a los otros
compafieros porque
hay que aceptarlos
como son y ellos a
uno también. “(C1,
E6, Al)

“el manejo de los
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“las estrategias fueron muchas. Dentro
del inicio la capacitacion que nos dio el
IDRD donde nosotros en ese primer
impacto medimos fisicamente como
estabamos, entonces, empezamos a
darnos cuenta de que nos estdbamos
anquilosando, que nos cansabamos para
hacer ejercicio; nos tomaron peso,
didmetro de la cintura y nos dimos cuenta
de que nos hacia falta la actividad fisica”.
(C2,E2, 02)

“El proyecto de Tiempo Libre es un
proyecto que siempre se ha dado desde la
educacion fisica y lo comenzamos a
conectar con Mueve Escolar con el IDRD
porque el colegio fue abanderado en ese
tiempo como uno de los colegios que mas
actividad fisica tenia.”

(C2, E3, 03)

“Cuando yo llegue ya estaba Movimiento
Saludable y lo hacia Nubia y ella hacia
todos los miércoles su hora de aerdbicos,
pero cuando ya nos llama el IDRD y
comienzan a trabajar lo que era realmente
la pausa activa, que no solo fueran solo
los nifios sino también los docentes y que
desde el salon de clase se hicieran
trabajos que también afectara las
diferentes asignaturas.”

(C2, E3, 03)

necesitdbamos.
Aparte de eso pienso
que también otro
motivante fue que el
organizarnos para las
actividades del IDRD
y ellos nos daban
premios. Nos daban
plata que la
convertiamos en
materiales deportivos
para la escuela. (C2,
E2, O2)

“nos llamaban a
capacitacion y si no
podian venian a la
institucion yo ibay
veniay la
multiplicaba en el
colegio”. (C2, E2,
02)

“Pues eso también
alla era un equipo,
pero nos entendiamos
con Roci6 Gamez,
quien es la directora
de Muévete Bogota”.
(C2, E2, 02)

“Se trabajo

demasiado. Yo asisti

buscar mecanismos para tener una buena
salud”. (C2, E2, O2)

“unimos todos los proyectos transversales,
entonces, la intencion era que se trabajara
cuerpo, mente y espiritu... Porque yo llevo
muchos afios practicando yoga y pude
experimentar el cambio que tuve en mi vida”

(C2, E2, 02)

““Los seminarios, todo era sobre salud, sobre la
importancia del deporte, todas las causas por
las cuales se adquieren algunas enfermedades
que no son transmisible pero que se dan por la
inactividad como es la diabetes, el sobrepeso,
la mala alimentacion”.

(C2, E2, 02)

“este proyecto también le metimos la parte de
la actividad fisica, porque es que de todo lo que
lei encontré que en la mision alemana uno de
los maestros mas importantes era el edufisico y
aqui en el Distrito y en la nacién nunca se ha

tenido en cuenta el docente para primaria”.

(C2, E2, 02)

“Um. Bueno yo pienso que por lo menos se
cred conciencia de la importancia de la
actividad fisica para cada uno. Muchas de las
compafieras que no se movian, digamos en ese
sentido, empezaron a medir que necesitaban un
poquito mas de movimiento, de caminar. Y fue

asi que empezaron a surgir muchas caminatas”

nifos es positivo.”
(C2,E1,01)

“Fue demasiado. Fue
demasiado porque
verlos pequefitos
como hacian el
ejercicio, como
trataban de imitar los
movimientos que
hacia Nubia, que era
una de las que
dirigfan, porque
también habia otros
docentes que
dirigian la actividad
fisica” (C2, E2, O2)

“que los profesores
vieran la
importancia de que
los nifios activos
aprendian mas
facil.” (C2, E3, O3)

“Y eso permite
también mejorar la
disciplina, permite
que el estudiante
vaya despertando la
escucha y también
vaya aprendiendo a

seguir los procesos y

totalmente distintos y
comprometidos con eso, se ven mas
seguros de si mismos.” (C1, E9,
ES1)

“cuando estamos en movimiento
saludable se divierte, se rie, le gusta
bailar mucho y se siente seguro de
¢l mismo y eso se siente bonito.”

(C1, ES, A3)

“ademas los compaiieros no los
hacen menos, sino que los integran
y para ellos eso es importante.” (C1,
E9, ES1)

“este proyecto se desarrolla entre
nifios en edades que van entre los
cinco afios, cuatro - cinco afios hasta
mas o menos diez, doce afios, que
son nifios que estan en un proceso
de desarrollo motor, cierto, en un
proceso de crecimiento, entonces
eso hace que esas actividades les
permitan a los nifios reconocerse,
trabajar digamos el conocimiento
corporal” (C2, E1, O1)

“Yo pienso que una lo que fue la
parte de los aerdbicos, cierto, esa
parte impacto a todos porque era un
trabajo colectivo. Si, dsea todos nos
juntamos para realizar (ehhh) una
actividad.” (C2, E1, O1)

espacios porque
obviamente si los
nifios estan ubicados
en un espacio tienen
que contar también
conel
reconocimiento del
otro para que no nos
tropecemos” (C2,
E1, O1)

“Entonces es una
oportunidad para el
reconocimiento
individual, también
para el
reconocimiento de
los otros, 6sea de sus
compafieros y
también de
reconocimiento de
los docentes o de los
que lideran y dirigen
las actividades que
se van a realizar.”

(C2, E1, O1)

“han aprendido a
respetar su espacio y
a respetar el espacio
de los demaés,
entonces a mi eso

parece que eso es lo
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“En ese momento IDRD nos mandaba
profesores para hacer los aerébicos y
nosotras como docentes también pudimos
participar en eso. Entonces era padres,
profesores, alumnos, hasta los directivos
participaban.”

(C2, E3, 03)

“encontramos que a través de la misica
en el nifio se despierta ese deseo por
escuchar esos ritmos del folklore
colombiano y se dejan llevar por su
cuerpo para manifestar esos movimientos
v les permite a través de la observacién
del que esta dirigiendo la actividad de
llevar ese ritmo, de ir soltdndose, de ir
deleitandose”

(C2, E4, O4)

“se ha dejado un dia especifico de la
semana que es el miércoles a la primera
hora, eso permite que los nifios vayan
creando una disciplina, ellos llegan
inmediatamente al patio y se van
formando. Ellos crearon ese habito para
todos los miércoles a la primera hora.”

(C2, E4, 04)

“Creo que si porque es una forma de
motivar desde los nifios y también
docentes y quienes los rodean a diario”

(C2, E5, SG1)

“Eh bueno... Movimiento Saludable es

a muchos simposios
donde realmente
aprendi mucho y todo
trataba de transmitirlo
a la institucion”. (C2,
E2, 02)

“Entonces cada que
haciamos actividades
organizdbamos una
propuesta para
motivar los nifios,
para motivar los
padres de familia.
Siempre que saliamos
Ilevdbamos los padres
de familiay yo
pienso que esto fue
fundamental para que
ellos en las reuniones
que se hacian
pidieran estas
actividades”. (C2,
E2, O2)

“Este proyecto
permite en la
comunidad educativa
un servicio... para un
bienestar. .. Primero,
para los estudiantes.
Segundo, para los

profesores, para los

(C2, E2, 02)

“Entonces se hizo el proyecto desde tiempo
libre para que los nifios tuvieran mas tiempo de
actividad fisica y también dejaran de estar tan
quieticos, de tanto sedentarismo y ademas se
lempez6 a ver que los nifios estaban sufriendo
de obesidad.” (C2, E3, O3)

“Entre padres, entre todos los entes era como
mas agradable porque a todos nos gusta bailar,
a todos nos gusta movernos”

(C2, E3, 0O3)

“en esos momentos, donde solamente van a
escuchar y se dejan llevar por su movimiento y
se olvidan de todo lo demés.” (C2, E4, O4)

“Y entonces, los nifios van creando también ese
habito y esa disciplina, de ellos estar
escuchando la musica e ir moviéndose” (C2,

E4, 04)

“todo el mundo sea mas dinamico en su trabajo
y tenga una buena salud.” (C2, E4, O4)
“Haciamos una actividad que nos satisfacia en
términos de regocijo, de alegria, de mirar como
los nifios estaban haciendo las cosas, de
vivenciar como los nifios iban mejorando.”

(C2, E1, O1)

“Es un impacto muy grande porque es una de
las actividades donde ellos se pueden mover

libremente, les gusta, a todo nifio de inclusion

a llevar una
secuencia, que esto
mas tarde va a
permitirles un mayor
aprendizaje...
cuando se esta feliz,
se esta alegre, siente
un gozo de llegar a
sus clases... eso
permite que lleguen
mas al conocimiento
en las diferentes
areas del
aprendizaje” (C2,
E4, 04)

“alli solamente hay
una relacion de
personas que se
sienten a gusto
porque van cortando
COMO con esa pereza
de estar siempre
quietos” (C2, E4,
04)

“habia una actividad
que realizamos los
maestros que se
llamaba Muévete
Maestro, donde
saliamos a los

parques, al Simén

“A ver, yo pienso que lo que mas
me gustaba del proyecto era como la
oportunidad que teniamos de
trabajar todos en pro de un trabajo,
porque éramos 24 personas, 24
docentes, estaban todos los grupos
escolares y todos en un momento,
en 45 minutos o 40 minutos
estdbamos realizando una actividad
en bloque, juntos con un objetivo

comun.”

“entonces, yo dije: a mi me dijo la
oportunidad la vida por qué no lo
tengo que transmitir a los nifios por
qué no se lo voy a transmitir a toda
la comunidad; y esa fue la intencion
de que fuera Movimiento
Saludable”.

(C2,E2,02)

Estos chicos también fueron
capacitados por el IDRD. jFuimos
afortunados! (C2, E2, O2)

“ver que los niflos lo buscaban a uno
diciendo: “yo quiero comer

(LT3

saludable”, “yo quiero una lonchera

saludable”, “porque no le dices a mi
mama que no me hecho dulces, yo
quiero manzana, yo quiero algo que

no tenga tanto producto quimico”,

mas efectivo del
trabajo que se ha
hecho con
Movimiento
Saludable.” (C2, E1,
0o1)

“Fue muy chévere,
sé involucraron
padres. En algunas
oportunidades para
los aerébicos
invitdbamos a
padres, ellos iban 'y
participaban con
nosotros.”
(C2,E3,03)

“Es una actividad y
como estrategia ha
perdurado todo este
tiempo, pues bueno
ahi si hay que darle
una felicitacion muy
grande a la profe
Nubia que es la que
ha estado todo el
tiempo ahi. Los otros
hemos entrado,
hemos salido por
diferentes cosas,

pero la que ha estado
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una actividad que se ha venido realizando
tanto con docentes y alumnos para un
mejoramiento fisico, intelectual del grupo|
institucional.”

(C2, E5, SG1)

“Esta actividad se esta realizando los dias

miércoles.” (C2, E5, SG1)

“ehhh, en grupos. Se forman en el patio
por grupos y ahi se comienza la
actividad.”

(C2, E5, SG1)

“MI aporte, primero que todo, es en la
instalacion del sonido, alistamiento para
que se haga efectivo dicho evento.”
(C2, E5, SG1)

“Uy si, por supuesto porque es una forma
de animarnos dia a dia.” (C2, E5, SG1)

Si claro, porque como en tiempos no solo
los docentes animan la actividad, sino
que han venido docentes de compensar
también a colaborar con el evento de
actividad fisica. (C2, E5, SG1)

“Excelente porque ese dia hubo mucha
animacion tanto de docentes, alumnos y
el profesor que estaba colaborando.”
(C2, E5, SG1)

“Pausas Activas que se realizaban en el

padres de familia y
los demés integrantes
de la comunidad
educativa.” (C2, E4,
04)

le gusta la musica, le gusta moverse” (C2, E3,
03)

“Si, porque de todos modos es una horita en
que los nifios comparten con sus comparieritos,
ellos se animan, estan todo el tiempo bailando,
todos bailan al ritmo que quieran, pero todos lo
bailan como pueden y se lo gozan, y es que eso
es muy importante.” (C2, E3, O3)

“Porque en ese momento van a disfrutar, se
olvidan de los problemas que tengan de la casa,
de los problemas del colegio, ellos en ese
momento son nifios felices. Y los maestros se
olvidan de su olvidan de sus problemas
familiares, académicos, econémicos, de salud y
todo” (C2, E4, O4)

“Y cuando hay un disfrute y hay un goce se
siente uno feliz y el trabajo y la convivencia se
hace mas grata.” (C2, E4, O4)

“Y de esta manera todos nos servimos en bien
de todos para tener una sana salud y asi romper
con esa pasividad que hoy en dia estd a gran
lescala y que producen graves enfermedades de
obesidad y demas” (C2, E4, O4)

“Uy si, por supuesto porque es una forma de
animarnos dia a dia.” (C2, E5, SG1)

“Es una motivacion para ellos porque ellos

siempre ya estan acostumbrados que los dias

Bolivar, al parque de
los periodistas” (C2,
E4, O4)

“muchos de nosotros
sufrimos en el
momento de saliraa
a mostrar algo a
evidenciar aalgo y
€S0 nos permite
mayor seguridad,
mayor confianza”

(C3,E1, 01)

“digamos que a
veces descuida un
aspecto tan
importante en la vida
como su salud
fisica” (C3, E2, O2)

“yo considero que
pues en el aspecto
personal aporta
bastantes
conocimientos” (C3,
E2, 02)

“también permite
generar otras
habilidades sociales
y de empatia con las
personas que

participan en este

todo ese tiempo uno estaba
replicando con los nifios”. (C2, E2,
02)

“Los padres también se dieron
cuenta de que hacer actividad fisica
les iba a prolongar un poquito mas
la vida” (C2, E2, O2)

Empezamos también a organizar
con las familias caminatas, hicimos
caminatas al parque nacional, donde
fuimos a conocer algunas
cascadas... La felicidad de esos
nifios era incalculable. (C2, E2, O2)

“Y es tanto que me he encontrado
con algunos chicos y me dicen
Magda mira fisicamente me siento
muy bien porque aprendi mucho de
Movimiento Saludable”

(C2, E2, 02)

“un nino que se llama Nelson y me
dijo: me recibes en tu proyecto para
servicio social y le dije yo: ¢por qué
quieres estar en este proyecto?,
cuéntame. Porque cuando yo era
bebe que llegue al colegio; ¢bebe?
T llegaste de cinco afios. Si, desde
ese momento me acuerdo de todo lo
que haciamos contigo en el Proyecto
de Vida, Sery Sentir; y me acuerdo
de todo lo que haciamos en
Movimiento Saludable” (C2, E2,

ahi y siempre ha
permanecido es
Nubia, entonces ella
es la que ha sido
como la que propicia
que esta actividad se
siga.” (C2, E3, 03)

“Este proyecto ha
logrado una relacién
maés abierta con toda
la comunidad
educativa y fuera de
la comunidad
educativa con los
demas colegios de la
localidad.” (C2, E4,
04)

Este proyecto que
verdaderamente es
para un sano
esparcimiento,
ademas, que nos
ayuda muchisimo a
entablar unas
relaciones personales
con respeto y de
ayuda mutua.” (C2,
E4, 04)

“nos permite pasar

€s0s esquemas de
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aula de clase, los Paraderos Saludables y
Movimiento Saludable, ésea, todas las
que eran la jornada de aerébicos que se

realizaban semanalmente.” (C2, E1, O1)

“Pero en esos dias nos enviaron a hacer
un curso con el IDRD vy alli conoci a
Rocié Gamez que es la directora de
Muévete Bogota, entonces vi que ese era
como el trampolin para agarrar el
proyecto de vida Ser y Sentir e
incrementar en los nifios la actividad
fisica. Ese fue el inicio del proyecto y
surgio de la necesidad de la comunidad”.
(C2,E2, 02)

“Esa capacitacion me hizo pensar y fue la
causante de que yo generara el proyecto
de Movimiento Saludable en la
institucion. Las estrategias y todo si fue
idea del grupo y de los docentes que en
ese momento me acompadiaban”. (C2,

E2, 02)

“el IDRD empez06 a capacitar a todos los
docentes”, (C2, E2, 02)

“Nubia Lopez maneja los aerobicos y
aprovechamos una estrategia que fue la
motivante que era en Canal Capital de
6:30 a 7:00 de la mafiana hay media hora
de actividad fisica”

(C2, E2, 02)

miércoles se hace esta actividad, ellos de una
vienen a formar para dicho evento.” (C2, E5,
SG1)

“Uy claro, por supuesto porque ellos también
vienen a veces, uno como tanto docente como
cualquier persona, tenemos a veces dilemas y
uno aqui con la actividad se olvida de lo que
estd pasando alrededor.” (C2, E5, SG1)

“es una actividad que pues nos permite salir
como de esa rutina diaria y ademas que pues el
ljuego como que también se involucra como
parte de la danza.” (C3, E2, O2)

“no hago mucha actividad fisica porque pues
tengo otras actividades que no que no me dan
tiempo, entonces yo creo que eso también es un
lespacio también para esa actividad fisica” (C3,

E3, AD1)

“uno siempre digamos que se conoce con los
otros profesores es porque los ve dictando
clase... esta es otra manera ya como interactuar
lentre nosotros ya como que estamos haciendo
un baile como que estamos ensayando y todo
esto es otra forma de conocernos”. (C3, E3,

AD1)

“ademds que nosotros manejamos una parte
fundamental que es el estrés, que es el manejo
de otro espacio como como nosotros lo
Ilamamos en danzas toda la parte kinestésica

del bailarin, o toda la parte kinesférica de una

proyecto.” (C3, E2,
02)

“uno explora otras
actividades y otras
€0sas que pues que
hacen cuando de
pronto se dé cuenta
que es bueno en
eso.” (C3, E3, AD1)

“estamos
aprendiendo cosas
nuevas” (C3, E3,
AD1)

“yo pienso que estas
actividades son una
oportunidad de
construir nuevos
aprendizajes. A nivel
personal se
desarrollan
competencias
orientadas a la
potenciacion de
nuevos aprendizajes,
en donde se
desarrollan
habilidades en la
captacion de valores
estéticos y se
fortalece el trabajo

cooperativo.” (C3,

02)

“Entonces eso lo llena a uno de

mucha satisfaccion porque dice uno:

bueno algo se sembro”. (C2, E2,
02)

“Yo pienso que el nombre del
colegio quedo en alto por este
proyecto” (C2, E2, O2)

“fuimos experiencia exitosa, tal vez
como cinco veces”.

(C2, E2, 02)

“Porque en el estudio socio
econémico me di cuenta de que
muchas familias que llegaban a esta
localidad, a este barrio, venian de
Simon Bolivar y de otras partes
donde no tenian estas
oportunidades. Entonces, muchos
papas preferian venir a compartir la
cocina, el bafio y alquilar una
piecita. Porque en estas casas
grandes que se ven, son todo
inquilinato, entonces, eso también,
me pareci6 a mi, que los padres se
comprometieron, impacto en ellos y
buscaban este beneficio”. (C2, E2,
02)

“El entusiasmo de las compafieras y

tocarnos las manos,
poder abrazarnos, de
poder sentir al otro,
entonces es bastante
importante.” (C3,
E1, O1)

“aporta manera
significativa porque
permite generar
nuevos lazos como
de integracion con
los maestros,
también reconocer
que los estudiantes
tienen muchos
capacidades y
habilidades que a
Veces uno no
reconoce porque,
pues en la clase de
pronto magistral o0 en
las mismas
dindmicas de la
escuela a veces esas
habilidades como
que se, no se valida
no se reconoce.”
(C3,E2, 02)

“se pasan los roles,
el nifio es el profesor
y el profesor es el

estudiante y no se ve
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“ahi empezabamos a trabajar con los
nifios desde las 6:30 am. Haciamos la
actividad fisica, nos hidratdbamos,
arrancabamos a estudiar la jornada de los
nifios. Otra de las estrategias que
empleamos era la capacitacion a los
docentes, el organizar un comité” (C2,
E2, 02)

“en la hora del recreo colocamos unos
Paraderos Saludables donde existian unas
estrategias que los monitores de servicio
social que eran los chicos de grado 10°
(habian 2 o 3 chicos por cada estacion),
ellos se encargaban de que los nifios
hicieran el ejercicio bien” (C2, E2, O2)

“Siempre estabamos cambiando las
actividades. Las  cambidbamos para
que los nifios no se cansaran, porque yo
pienso que esa es otra estrategia” (C2,

E2, 02)

“Yo pienso que los aerdbicos y después
le daria un segundo plano a los paraderos
saludables. Otra de las actividades que
impacto mucho era cuando haciamos
toda la programacion que haciamos para
participar en Muévete Escolar, que esa
actividad se hacia cada afio en septiembre
y era patrocinada por Muévete Bogota,

pero cada institucion organizaba en que

persona.” (C3, E4, O3)

“es muy bueno porque nos des estresamos y
llegamos al salon de clases sin estrés,
tranquilos es otra otro manejo fundamental
para el cuerpo.” (C3, E4, O3)

“es rico trabajar el cuerpo” (C3, E4, O3)

“esparcimiento pues es como un momento
como de descanso de que nos permiten hacer
otra actividad” (C3, E1, O1)

“Lidico en cuanto pues al momento de risa, de
que la embarramos que volvemos a compartir
de que nos corregimos, de que nos
autoevaluamos, de que nos estamos mostrando
frente al publico.” (C3, E1, O1)

“para mi es como recreativo y también es

ludico” (C3, E3, AD1)

E4, 04)

la conciencia que ellas generaron
frente a la actividad fisica, porque si
no es por ellas esto se hubiera
muerto, porque yo me retire en el
20117, (C2, E2, 02)

“Pienso también que los edufisicos,
los edufisicos fueron parte
fundamental del proyecto”. (C2, E2,
02)

“Al comienzo mientras uno va
vendiendo la idea, va
comprometiendo la gente. Va
viendo la gente que uno no los deja
solos, que quien generaba y les
presentaba era yo, entonces ellas se
entusiasmaban y decian: vamos a
trabajar, vamos a hacerlo. Yo pienso
que el entusiasmo de ellas ha
permitido que esto siga. A pesar de
que ya nos hemos ido varias, pero
ahi siguen. Yo pienso que la
conciencia que se gener6 en el
proyecto”. (C2, E2, O2)

“Pero realmente la actividad que
mas ha perdurado en el colegio es
Movimiento Saludable, y gracias a
Nubia porque a ella le ha gustado
€so, no a toda la gente le gusta ir a
brincar arriba como dicen las otras

profesoras, pero a Nubia le gustan

ninguna
diferenciacion
entonces se ha
tomado como muy
bien entre todos.”
(C3, E3, AD1)

“los profesores
también se ponen en
ese, COMO en esos
zapatos de ellos”
(C3,E4, 03)

“los estudiantes se
dan cuenta que el rol
que nosotros
tenemos como
docentes, ehhh es
muy importante, nos
toman maés ehhh, o
sea como con mas
respeto y estan como
organizando sus
roles, que realmente
como son ellos de
estudiantes y como
son los profesores
realmente, los
conocen mucho mas,
entonces eso me
parece bueno.” (C3,
E4, O3)
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se iba a desempeiiar” (C2, E2, O2)

“Entonces ya si se hacia carreras de
observacion se hacian de pronto en la
semana diferentes actividades para que
los nifios se involucraran y al mismo
tiempo tuvieran su conocimiento
especifico de areas.”

(C2, E3, 03)

“Entonces empezamos con Ed. Fisica,
desde el proyecto de tiempo libre,
comenzamos a sacar todas las
actividades.” (C2, E3, O3)

“Entonces ya empezamos a trabajar
conjuntamente con todas las profesoras,
ya haciamos actividades desde sociales,
desde espaiiol, desde matematicas”
(C2, E3, 03)

“se pintaron cosas en el piso para que los
nifios a la hora de descanso pudieran no
quedarse sentados y como un area tan
pequefia eso era tenaz porque los nifios
no podian ni correr, entonces se crearon
mesas para que los nifios pudieran llevar

juegos y estar en otras” (C2, E3, O3)

“El objetivo mas importante que vimos
es que el nifio tuviera mas tiempo de
actividad fisica y ya habia una estrategia,

que era Movimiento Saludable que era

los aerdbicos, entonces, ella siempre
ha estado ahi y le colaboramos, pero
como actividad. Pero desde tiempo
libre empezamos a trabajar desde
diferentes areas.” (C2, E3, O3)

“Bueno, como tal Movimiento
Saludable no es un proyecto es una
actividad que se desprende de
Tiempo Libre, pero es la tnica
actividad que se
institucionalizo...todos los docentes

participabamos.” (C2, E3, O3)

“nosotros ya éramos como los
abanderados de esa actividad y ya
nos reconocian acé en Bogota por
Movimiento Saludable.” (C2, E3,
03)

“Impacto para los nifios porque si
les encantaba esta actividad y para
los profesores también” (C2, E3,
03)

“en esta actividad todo el mundo es

igual. jTodos!” (C2, E3, O3)

“Es un proyecto que, si se puede dar
de las diferentes partes, para trabajo
de conciliacion, para el trabajo de

salud. Es que no era solo la

“son estudiantes
talentosos que desde
las intervenciones
que se hacen en aula,
verdaderamente
desarrollan
competencias y
habilidades, como lo
digo siempre ¢no? en
el saber-saber, en
saber-hacer, en el
saber-ser” (C3, E4,
04)
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una hora los miércoles y comenzamos a
involucrar otras cosas como el trabajo en
las horas de descanso, una semana
escolar donde se hacian solo précticas de
actividad fisica desde las diferentes
actividades, Muévete Escolar.” (C2, E3,
03)

“También involucramos docentes,
nosotros teniamos nuestra hora de
practica de actividad fisica un dia a la
semana, haciamos danzan, habia los
liuegos, hasta tratamos de involucrar el
tejo, diferentes actividades para lo que
era la pausa activa” (C2, E3, O3)

“paralelamente haciamos caminatas a
diferentes parques o los viernes con otras
profesoras sacdbamos a los nifios al
parque del barrio a que ellos tuvieran
diferentes experiencias deportivas” (C2,
E3, O3)

“Hubo un momento cuando el IDRD iba
al proyecto cada profesor hacia su pausa
activa en los salones”, (C2, E3, O3)

“Por eso teniamos mas actividades por
fuera. Nosotros sacabamos los nifios a los
parques... Antes nos ibamos toda la sede
A... camindbamos hasta el parque
Ciudad Montes... o ahi en el parque de la

Alqueria, los sacdbamos y buscdbamos

actividad fisica, sino que también
involucrdbamos lo que era
alimentacion, iban personas del
IDRD que nos diferentes charlas de
diferentes cosas y los fbamos
involucrando al proyecto de Tiempo
Libre. Entonces, si fue y es muy
bueno ese proyecto en la
institucion.” (C2, E3, O3)

“Pues mi aporte siempre fue desde
la parte fisica, desde los torneos
deportivos, futbol, desde las
presentaciones, los bailes, todo eso
se fue involucrando que ellos
tuvieran mas tiempo de actividad
fisica.” (C2, E3, O3)

Si, claro de todos modos “es una
actividad que nos ayuda a todos, nos
aport6 desde las diferentes
asignaturas y nosotros los profesores
nos vimos involucrados porque nos
gustaba muchisimo cuando
haciamos: profesor activo; y
empezamos a trabajar entre todos.”
(C2, E3, 03)

“Cuando participabamos con los
nifios en las diferentes. .. siempre fui
la encargada de sacar los nifios a
Ilevarlos a competencia de

Movimiento Saludable, se sacaba un
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otros sitios en donde los nifios se
pudieran mover.”(C2, E3, O3)

“que se realiza al aire libre, en el patio de
recreo, permitiendo un espacio mayor
para que todos los nifios se retnen alli
con sus profesores desde jardin,
preescolar y toda la primaria.” (C2, E4,
04)

“Hay momentos en que los padres de
familia son los que dirigen la actividad,
se hacen participes de esa actividad. Los
mismos, personal de servicios generales
y vigilancia, colaboran colocando lo del
equipo de sonido” (C2, E4, O4)

“Excelente porque ese dia hubo mucha
animacion tanto de docentes, alumnos y
el profesor que estaba colaborando.”

(C2, E5, SG1)

“para mi el proyecto es bastante
enriquecedor, respecto a la parte socio
afectiva entre compafieros también tiene
mucha relevancia en la parte social, ya
que, pues no contdbamos con estos
espacios y que muchas veces las personas
no saben del otro, respecto a sus
problemas” (C3, E1, O1)

“Super interesante ya que siempre es

como el docente el que va dicta la clase,

grupo mas 0 menos de sesenta nifios
y los llevdbamos a participar con los
otros colegios y se veia que estos
nifios tenian més experiencia en la
parte de actividad fisica que los
otros colegios, ellos ya sabian
moverse, ya sabian responder a
todas las expectativas que esperaba
el IDRD. Entonces, era muy rico
que los nifios iban con ese
entusiasmo” (C2, E3, O3)

“Si, realmente es que alla en el
colegio es muy pequefio y a la hora
del descanso los nifios no hacen
nada. Entonces, por eso queriamos
buscar otras estrategias que la hora
de educacion fisica los nifios
pudieran moverse y esa horita en
que todos los nifios hacen sus
aerdbicos es muy importante.” (C2,
E3, 03)

“se reunen también las sefioras de
servicios generales y los sefiores de
la vigilancia, madres y padres de
familia que como es un dia especial
y es a la primera hora, ellos se
quedan a participar” (C2, E4, O4)

“y de esta manera el nifio va
cogiendo amor por su colegio y se

identifica con su colegio.” (C2, E4,
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C3

el que siempre esta ensefiando, entonces
en este caso cambiar el rol en que los
estudiantes nos conozcan, nos dirijan, nos
den el tipo de orden es bastante, bastante
importante y el respeto que nosotros
debemos tener en la clase y como
debemos cumplir con el horario me

parece stiper importante.” (C3, E1, O1)

“Bueno el proyecto es una estrategia
enriquecedora para cada uno de los
docentes, porque nos ha permitido
integrarnos pues de una manera valiosa y
significativa y nos permite pues aprender
nuevas cosas y aprender de los
estudiantes.” (C3, E2, 02)

“Pues es una experiencia, pues
significativa como lo mencioné
anteriormente, pero pues también es un
poco complejo porgue uno no esta
acostumbrado a ese tipo de cosas
generalmente uno asume el rol que uno
siempre se ve como la autoridad y uno ve
que también comete los mismos errores
cuando es un alumno, como a veces
como el tema de la atencion de que es
disperso... eso es.” (C3, E2, 02)

“es una buena oportunidad para
interactuar entre nosotros, entre
compafieros de trabajo como tal y que es

otro espacio que se nos da, es un aspecto

04)

“Eso es lo que ha permitido
Movimiento Saludable, y no solo
para los nifios, para los padres de
familia, ellos también participan
activamente, se sienten reconocidos,
y como alguien mas en el colegio, es
decir, forman una verdadera
comunidad educativa integral.” (C2,
E4, O4)

“Si, el Movimiento permite que se
reconozca la comunidad educativa
en algo que es un gozo como es un
esparcimiento sano donde alli se
confunde el maestro con los
estudiantes, el padre de familia, las
sefioras de servicios generales, los
vigilantes haciendo una misma
actividad.” (C2, E4, O4)

“Este proyecto ha impactado a los
nifios especialmente y esto lo vemos
porque ya llevamos muchos afios en
esta actividad y son los nifios los
que la reclaman y si son los nifios
los que la reclaman porque ha
habido un impacto.” (C2, E4, O4)

“iEl impacto de este proyecto en los
nifios de inclusion es algo increible!,

es algo que uno lo observa...

254




muy bueno por eso.” (C3, E3, AD1)

“‘es un proyecto muy bueno y va para
adelante si se sabe trabajar, aqui lo
estamos trabajando ha sido muy bueno
entonces la idea si es como aportar un
poco mas, podria abrirse muchos
espacios mas.” (C3, E4, O3)

“sentirnos estudiantes de ellos que nos
den instrucciones, incluso que nos den
ordenes, que nos regafian que nos hagan
repetir, que insistan en que hagamos las
cosas bien, pues ehhh lo pone a uno a
analizar a repensarse como maestro y
decir ellos son el reflejo de lo que
nosotros hacemos en el aula” (C3, E4,
04)

“me pareceria si pudiéramos cambiar a
un espacio mas amplio... somos
bastantes profesores los que estamos
participando, si de pronto quedamos en
algin momento estrechos en las vueltas
en si? entonces de pronto mejorar el
espacio” (C3, E1, O1)

“Me parece que es ludico, de integracion
y de esparcimiento porque digamos que
recoge esos tres aspectos porque de
alguna otra manera permite que los

docentes nos integremos” (C3, E2, O2)

cuando empiezan a participar y ven
que sus compafieritos con esa
paciencia los invitan y trabajan al
mismo ritmo de ellos, ellos se
sientes felices (C2, E4, O4)

“Esa participacion se ve en el rostro
de los nifios, se ve también en los
padres de familia que sienten que a
sus hijos se les ha reconocido como
iguales, que no hay esa
diferenciacion, entonces, ellos se
identifican, lo aman y lo respetan.”
(C2, E4, O4)

“El mejoramiento. . .integracion
porque ellos se les mira la alegria en
dicho evento y la reunién junto con
los demas compafieritos.” (C2, E5,
SG1)

“Entonces, pienso que de pronto si
el hecho de imitar algunas de las
actividades y eso les daba a los
nifios cierta satisfaccion”. (C2, E2,
02)

“el IDRD nos invit6 a un simposio
internacional donde habian
alrededor de unas tres mil personas,
a ellas les habia impactado siempre
porque estos nifios de preescolar, tan

pequefios, dirigen los aerdbicos y el
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“me parece que el proyecto es muy
completo, pues esté bien estructurado,
tiene un objetivo muy claro y pues me
parece que no hay aspectos que mejorar”
(C3,E2,02)

“es muy completo en la medida que el
estudiante participa, que el docente
participa y se generan nuevas formas de
integracion.” (C3, E2, 02)

““en ese momento en el cambio de roles,
ahi no se estd mirando que el nifio es un
estudiante que nosotros que somos
adultos, o que son los profesores, sino
que se le esta prestando la atencion a él,
como él lo esta sugiriendo, como él lo
estd ensefiando” (C3, E3, AD1)

“El proyecto que estamos desarrollando
en la institucion, ha sido bueno, porque
ehhh hemos observado que los profes han
tenido una buena organizacion con los
chicos” (C3, E4, O3)

“nosotros manejamos algo que
denominamos técnica de ejecucion de la
danza” (C3, E4, O3)

““los profes ya tienen inéditos todo lo que
hablamos de folklore, si nosotros los
colocamos a bailar una carranga o una
cumbia ellos tienen inédito sus
movimientos pero no la técnica, entonces
nosotros tratamos de manejar la técnica”

(C3, E4, 03)

resto de la comunidad le hace caso,
entonces, nos propusieron a Nubia y
a mi que presentaramos los nifios.
Presentamos los nifios y ahi fue el
momento (llora, se sobrecoge al
recordar) en que todo el mundo
trabajo, pero se maravillé de ver
estos pequefiitos dirigiendo a tanta
gente, eso fue muy motivante,
entonces, eso nos dio mas coraje
para seguir trabajando y pienso que
por eso Nubia ha sido la que ha
continuado con el proyecto, porque
ese fue un trabajo de Nubia”. (C2,
E2, 02)

“Fuimos campeonas, creo que fue
en 2010, que nos dieron el premio
de la mejor institucion por
Movimiento Saludable.” (C2, E3,
03)

“Entonces si, de una u otra forma
ayudo para que fuera un momento
de toda la institucion, de la sede A.”
(C2,E3, 03)

“para ellos ya es una necesidad
imperiosa su Movimiento Saludable
el miércoles al a primera hora.”
(C2,E4, O4)

“No, por lo general he analizado y
todos se miran bien contentos, bien
activos en la actividad.” (C2, E5,
SG1)
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“entonces se ve que... que los profesores
estdn como en esa actitud de aprender
realmente la danza como técnica.” (C3,
E4, 03)

“me parece muy interesante el
experimento y verdaderamente pienso yo
que esta intervencion va a cumplir con
los objetivos para los cuales fue
disefiada.” (C3, E4, O4)

“compartir momentos que le sirven
a cada docente en su parte socio
afectiva” (C3, E1, O1)

“permite que ademas los estudiantes
también estén involucrados, los
docentes, ehh que haya como ehh un
equipo” (C3, E1, O1)

“Pues yo creo que se ha mejorado
como el clima entre compafieros,
porque pues como que hay una
relacion mas afectiva entonces ahf
nos tratamos mejor.” (C3, E3, AD1)
“Pues la integracion con los otros
comparieros considero yo, pues
igual como decias ellos son
profesores muchas veces son ni los
ve, pero entonces ya es una forma
de interactuar con ellos porque igual
somos comparieros estamos
reunidos todos todo el tiempo y es
una buena manera de conocernos.”
(C3, E3, AD1)

“Si claro, si nosotros estamos
hablando del proyecto como trabajo
de que los estudiantes estén en el rol
de los profesores, es muy
fundamental y muy importante, o
sea esto se deberia hacer en todos
los colegios” (C3, E4, O3)

“Pues se fortalece el reconocimiento
del otro en igualdad de condiciones,

materializando una escuela
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incluyente, tolerante y democratica,
respetuosa de la diferenciay la
diversidad.” (C3, E4, O4)

“Uy si, si porque yo he sido una
persona como timida en el momento
de mostrarme en el momento de
hablar hacia un publico entonces
pienso que, si me ha despertado
mayor seguridad, mayor confianza
en si, en mi en mi.” (C3, E1, O1)
“también es un proceso que sirve
pues para auto conocerse” (C3, E2,
02)

“El cambio de roles me parece muy
interesante, nimero uno porque
estamos descubriendo que
efectivamente las practicas
educativas del colegio la oferta
educativa del colegio, si siembra 'y
evidencia resultados en los
estudiantes” (C3, E4, O4)
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4.2. Matriz de Codificacion final Grupos de Opinion (C1, C2, C3)

C1

CATEGORIAS - SUBCATEGORIAS

Comprension Comprensién

sobre la Comprension | sobre la
Comprension sobre la Comprension Comprension sobre la | subcategoria | sobre la subcategoria
categoria Experiencia sobre la categoria Movimiento | categoria sobre Alteridad-
Pedagdgica. subcategoria Movimiento y desarrollo | Reconocimien | Otredad

Servicio integralenla | to

escuela.
“Sabemos que estas “si ustedes me “...es evidente que como | “A mi me “esto me ha “esto nos ensefia
estrategias las estan dejan yo los los nifios tienen un alto, | ayuda a ensefiado a a compartir y a
trabajando las profesoras de | ayudaria para que |es decir hacen un pare relajarme que toca no burlarse de

tercero, entonces esperemos

los nifios de este

dentro las actividades

cuando estoy

compartir con

Los deméasy a
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que surta efectos positivos en
cada uno de los estudiantes y

replicarlo en los otros cursos”

(C1, G2, 02)

“. Lo ideal seria replicar dicho
proyecto, esta practica
pedagdgica en los otros

grados de primaria”

(C1, G2, O6)

“No quiere decir que por estar
haciendo otra actividad
diferente a estar sentados en
su puesto ellos van a hacer lo
que quieren, veo como ellos
han aprendido a seguir
instrucciones, unas
indicaciones a cumpliry a
comportarse en las
actividades de desarrollo

fisico”

Ccurso estén
concentrados en la
actividad,
ayudarlos a hacer
gjercicios bonitos.”
(C1, G1, Al)

yo si vendria en un
momento para
controlar la rabia
de ellos, les
pondria a hacer
movimientos y dia
a dia guiarlos para
que puedan
controlar su ira”
(C1,G1, A2
“considero que este
espacio ha sido
valioso y muy
oportuno donde los
estudiantes con

mayor destreza han

rutinarias de las areas del
conocimiento, esto les ha
ayudado para la
concentracion y la
participacién mas activa
y también para que el
trabajo pedagogico se
lleve con mejores
resultados.” (C1, G2,
03)

“...pues si sirven para
algo porque ellos pueden
tomarlo como rutina eeeh
pueden relajar sus
musculos y eso mientras
toman las actividades, si
a hasta uno le sirve” (C1,

G3, ES1)

“cuando estamos con la
profe les hacemos a los

nifios pausas activas,

estresado”
(C1, G1, A5)
“ayuda a
controlar la
iray arelajar
los musculos
para los
ejercicios de
escritura”
(C1, G1, A5)
“si les ayuda
a despejar la
mente, les
ayuda a tener
mas
movimiento,
a estar
concentrados
7 (C1, G2,
02)

“Pues es que

SOmMos un

los
compaiieros”
(C1,G1, A2
“las
estrategias de
este proyecto
como lo son el
movimiento,
las pausas
activas y los
ejercicios
propios como
ladanzay los
aerdbicos han
contribuido al
reconocimient
0 de estos
nifios en grado
3°7 (C1, G1,
06)
“...nosé, es

un momento

trabajar en grupo
y controlar sus
emociones” (C1,
Gl, A2)

“A mi me gusto
porque
compartiamos
con la profesora
Marcela” (C1,
G1, Ab6)

“Yo creo que no
tan facil ponerse
en los zapatos del
profesor porque
hay nifios muy
mamones que no
son tan facil de
aguantar la
verdad yo les
tengo un respeto
a los profesores

por todo lo que
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C2

(C1, G2, 01)

“pues para mi la manera que
me hagan caso o algo asi, es
que ellos reaccionan a como
tU los trates, si tu los tratas
bien ellos de la misma forma
responden, si ta de pronto le
dices, hay algunos que no
obviamente, pero pues uno a
algunos les dice oye por favor
colabora con los ejercicios de
movimiento y ellos hacen
caso” (C1, G3, ES4)

“a los profes de bachillerato
no les gusta como mucho eso
del movimiento” (C1, G3,
ES3)

“a mi me parece chévere
cuando saliamos al patio y
empezabamos a hacer

trabajos en grupo de a dos y

reconocido sus
fortalezas, se han
sentido dtiles y han
logrado poner todas
estas habilidades al
servicio de los
compafieros y adn
a los que no
contamos con estas
habilidades. Creo
que los estudiantes
han tomado estas
actividades como
un trabajo en
comun y por ende
esto les ha ayudado
a compartir sus
conocimientos,
generando un
servicio”

(C1, G2,04)

“Yo he prestado

sobre todo cuando los

vemos muy cansados”

(C1, G3, ES3)

“...nos gusta ir al salon
de espejos y se hace
aerobicos, eso a ellos les
gusta mucho” (C1, G3,
ES3)

“bueno pues a mi me
gusto recordar cuando en
primaria estabamos en
danzas danzabamos, nos
refamos y eso era para
estiramiento, como para
descansar un poco” (C1,
G1l, A2)

“...lo rico del proyecto
Movimiento Saludable,
no esta sélo en el
descanso, no es

solamente que jhay si

todo...Umm
somos
integralidad
y en el aula
lamentablem
ente nos
quedamos
generalmente
solo con lo
cognitivo y la
parte motora
y la parte de
reconocimien
to y la parte
de
autoestima
que son tan
necesarias las
hemos hecho
aun lado”
(C1, G2, 06)

“Cuando un

donde no
importa si eres
nifia o nifio,
pues normal se
dan la mano
sin ningun
morbo, sin
molestarse
como antes
gue son novios
ni nada,
entonces es un
momento
bonito”

(C1, G3, ES3)
“pues yo digo
que sirve
porque uno
cuando esté
enojado y una
persona se le

acerque pues

hacen” (C1, G1,
Al)

“...cuando
tomamos el
movimiento
como una
alternativa no
solo para
descansar sino
para reconocerse
le estamos
aportando de
manera directa a
la parte cognitiva
y emocional”
(C1, G2, 06)
“Ademas que el
desarrollo de este
proyecto ha
fortalecido en
ellos y hasta en

nosotros los
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de a tres” (C1, G1, A2)

“...lo que yo he visto, es que

Son una especie de pausas
activas que se hacen al
interior de las clases, en

donde lo que se procura es

darle un respiro a los procesos
que se llevan a cabo dentro
del salon y pues generar un

ambiente de mente abierta 'y

de receptividad a los
aprendizajes”
(C1,G2,01)

“Ellos no pueden siempre

estar siempre sentados y

sentados, con un aprendizaje

conductista, y vemos que

mediante las estrategias

empleadas por las profes de

tercero se Iogra un

aprendizaje significativo,

porque ellos puedan realizar

ese servicio por
estos meses desde
las 7:00 am hasta
las 11:00 am
acompario a los
profesores y les
colaboro con los
nifios de
necesidades
educativas
especiales, se me
hace muy bonito,
se encarifian mucho
con Nosotros, es
una labor muy
chévere porque
aparte pasas como
de un rol a ser una
autoridad también,
todo lo que digas
estan pendientes de

ti y ya te toman en

descansemos un poquito!
Dejemos la monotonia de
la clase” (C1, G2, O6)
“He pues ha sido muy
bueno. Porque hace que
los chicos cuando llegan,
asi como alborotados y
con las rondas que las
profes les ensefian y los
movimientos, ellos se
calman, se relajan, hasta
el saludo lo hacen con
canciones y es agradable
para ellos” (C1, G3,
ES3)

“Cuando ya vamos hacer
los ejercicios como a la
tercera hora, es muy
bueno porque ya los
chicos estan cansados les
duele la mano, si ya hay

alguno que esta

nifio se
reconoce
cuando un
nifio
reconoce el
espacio que
tiene cuando
puede eeeh
relacionarse
con ese
espacio,
entonces su
parte
cognitiva
mejora y asi
esta

mas
predispuesto
al
aprendizaje”
(C1, G2, 06)

“Por ejemplo

uno no va
estar muy bien
para
contestarle,
entonces hacer
esos
estiramientos
enun
momento
determinado le
ayudaauno a
calmarse para
estar mejor
con esa
persona” (C1,
G1, A6)

“Las de
quinto. Una
profesora que
baila, una de
503, que

comienza a

valores porque el
hecho que ellos
estén
compartiendo con
otros, va el
respeto por sus
compafieros, va la
disciplina”

(C1, G2, O1)

“...estd bien que
ellos le entiendan
que él es una
persona especial
y que pueda
aprender cosas
asi con ellos.
Entonces los
comparieros le
huyen; pero
cuando estamos

en las rondas, en
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C3

diversas actividades ludicas y
asi mismo su conocimiento se
ha ido ampliando conforme
su experiencia” (C1, G2, O5)
“no los grito porque si los
grito, ellos gritan y otro grita
aaah pero silencio, entonces
no hacen, no hacen caso,
entonces lo que yo hago es
cantarles la cancion que la
profe Milena les ensefio para
que se calmen y funciona de
una” (C1, G3, ES3)

“Pues como yo cuido a Juan
Camilo, pues él es como muy
activo en las cosas, le gusta
digamos estar haciendo
cualquier actividad fisica o
asi, entonces como a él le
gusta eso, entonces yo trato
de que cuando él esta canson

lo pongo a hacer ejercicios o

cuenta casi para
todo. Como ya
aprendi lo del
proyecto
Movimiento
Saludable, cuando
las profesoras se
tienen que ir del
salon, entonces
para callarlos y que
se concentren
nuevamente les
trabajo ejercicios
de movimiento,
pausas activas o
canciones y eso
funciona mucho”
(C1, G3, ES3)
“yo soy quien los
dirijo, porque la
profe le gusta que

le colabore,

bostezando entonces es
un momento donde la
profe Milena aprovecha
para hacer las pausas
activas y ellos se relajan
y vuelven otra vez a
tomar energia” (C1, G3,
ES3)

“En esos momentos de
clase rutinarias les entra
como pereza o algo asi,
les da cansancio ya dicen
que pereza seguir
haciendo eso 0 cosas asi;
entonces al hacer esas
pausa activas, les ayuda a
tomar un respiro, es bien
chévere y divertido,
hasta nos reimos” (C1,
G3, ES5)

“Si, obvio eso les ayuda

bastante... lo hacen con

la ubicacién
espacial el
hecho que
confunda la b
conlades
un problema
de ubicacion
espacial, es
un problema
de relacion
consu
entorno
inmediato.”
C1, G2, 06)
“Frente al
desarrollo del
proyecto
opino que
todas esas
actividades
han sido

importantes

bailar y todo.”
(C2, G1, A6)
“La profesora
Nubia porque
ella se alegra
de vernos
bailar a
nosotros” (C2,
Gl, A3)

“Yo pienso
que es mas
COmMo una
actividad de
integracion
porque eee Nos
permite hacer
un trabajo
continuo con
estudiantes y
maestros y
pues lo hace

COMO aaa,

las dinamicas o
en aerdbicos, a
todos como que
se les olvida que
él es diferente y
todos se tratan
igual, se rieny lo
involucran a él;
entonces Juan
Camilo se siente
importante y eso
le gusta y pues a
mi también me
gusta porque ya
lo quiero mucho
y N0 me gusta
verlo por ahi
aparte.” (C1, G3,
ES1)

“A mi me gusta
unas nifias que se

mueven asi
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que corra o le aviso a la profe
para que hagamos pausas
activas y asi él se vuelva a
calmar” (C1, G3, ES5)

“que cuando uno era pequeno
era muy diferente aca como
es ahora, porque la mdsica era
muy diferente y lo haciamos
mas dispersos que el dia de
hoy” (C2, G1, A7)

“De que ellos comienzan a
hacer lo mismo y a hacer
ejercicios, ahi también
hacemos grupos y hablamos y
hacemos actividades
moviéndose." (C2, G1, Ab6)
“Hacemos con el IDRD
rondas infantiles.” (C2, G1,
A7)

“Si. En jardin nos haciamos al
frente. Se ve como diferente

porque estamos mas cerca”

empiezo a decirles
que se levanten del
puesto y
empezamos hacer
estiramiento con
las manos, los pies
y asi
sucesivamente”

(C1, G3, ES3)

“nos gusta ayudarle
a Juan Camilo por
que el por ser de
necesidades
educativas
especiales, se le
dificulta ciertos
pasos en danzas y
aerdbicos, lo
chévere es que €l se
deja ensefiar”

(C1, G3, ES4)

sus otros comparieritos
como algo divertido,
como algo ludico y se les
hace mas facil” (C1, G3,
ES3)

“Si, me gusta mucho.
Porque me gusta ir a
bailar y (risa) a estirarme
y todo, para enflacar.
(risa)” (C2, G1, Al)
“Que cuando bailamos
hacemos ejercicio y
sudamos, pero también
nos divertimos.” (C2,
G1,A3)

“Porque cuando algunas
canciones comienzan a
sonar mas rapidas todos
nos MOvVemos mas
rapido” (C2, G1, A3)
“Triste... (Pensativo)

porgue uno en las

porque
ayudan como
lo dijo mi
compariera al
desarrollo
integral de
los nifios, ya
que podemos
eeh analizar
cada una de
sus areas
ummm
cognitivas,
interdisciplin
arias,
motoras, ya
que esto es
muy
importante
para nifios de
esta edad”

(C1, G2, O5)

dejar de lado
laaa, eee el
pensamiento
de que es el
estudiante y el
maestro ee es
algo muy
equitativo, se
habla méas
abierta con el
estudiante y el
estudiante con
el profesor
entonces lo
veo mas desde
ese ambito.”
(C3, G1, A6)
“...en realidad
estamos
aprendiendo
de todos, tanto

danzas, como

rapido. Las nifias
de quinto.” (C2,
G1, Ad)

“Pues nosotros
los estudiantes
pasamos a ser los
maestros y nos
damos cuenta que
no es tan facil ser
maestro e
inventar
actividades, y
pues ellos
oseaaaa también
se ponen en
nuestros lugar
sabiendo que
tampoco es facil”
(C3,G1, A3)
“Pues lo que
habla, es como

cambiar un
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(C2,G1, Ad)

“Muy mal porque no nos
podiamos mover ni hacer
ejercicio y quedar calienticos”
(C2, G1, A3).

“Porque ya saben donde es el
puesto del grupo.” (C2, G1,
A4)

“Porque les gusta y ya saben
donde acomodarse.” (C2, G1,
A7)

“Bueno yo creo que el
proyecto tiene de todas un
poquito ya que genera una un
animo como de tranquilidad,
también uno genera dinamica,
esta socializando esta
expresando, ehhh se genera
ehhh otros espacios ehhh
otros ambientes para uno
poder relacionarse y también

poder realizar una actividad

“agradecerle profe
porque ha sido muy
bonito el que nos
tengan en cuenta
para prestar un
servicio a otros
nifios, quiza
algunos con
condiciones
diferentes y pues a
la vez que
colaboramos a
otros también nos
divertimos mucho
con los ejercicios y
€s0S espacios
ayudaron que
también a nosotros
se nos quitaréa el
estrés de estar las
dos jornadas acé en

el colegio, pues

mafianas tiene mucho
frio entonces uno si hace
Movimiento se calienta.”
(C2,G1, A7)

“Que bailamos y
hacemos muchas
actividades.” (C2, G1,
A4)

“Cuando yo llegue a este
colegio no sabia bailar y
ahora si.” (C2, G1, A7)
“Siempre la pasamos
bien, porque uno disfruta
del baile y de la musica.”
(C2,G1, A7)

“Yo diariamente realizo
actividad fisica entre
semana con el grupo de
danzas a las horas de
descanso y pues en los
fines de semana jugando
futbol.” (C3, G1, A5)

“En lo que he
visto eso de
los
movimientos,
las rondas y
los aerdbicos
es bueno
porque les
ayuda para su
formacion,
para
compartir
con sus
comparieritos
, para ser
mas
sociables
entre si y si
me ha
parecido muy
bueno” (C1,
G3, ES3)

ser estudiantes
profesores, y
conocer un
poquito de
cada uno de
ellos.” (C3,
G1, Al)
“pues yo
pienso que la
confianza
entre los
maestros que
tienen con
nosotros es
como
fundamental
en esto, ha
cambiado
mucho se
relacionan
mAas con

nosotros 6sea,

poquito el orden
de los roles y

darse cuenta que
en realidad no es
facil trabajar con
un grupo tan

grande como son
los salones” (C3,

G1, Al)

“nos ha servido a
tener paciencia
porgue nosotros
los estudiantes
cuando estamos
en el aula
pensamos que

los maestros son
impacientes o que
la actitud de ellos
es fea pero al

hacer ese cambio
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pues cOMo seria pues la
danza”. (C3, G3, O3)

“Pues ehhh observd yo que
los estudiantes han
desarrollado habilidades,
capacidades y competencias
frente al desarrollo de
actividades de este tipo. Ellos
llevan 4 afios en la institucion
atendiendo a las précticas de
ensefianza aprendizaje, desde
el programa primero en el
fortalecimiento de la
educacion media 'y
posteriormente con el
programa de danzas, que se
volvié institucional en el
colegio” (C3, G3, 0O2)

“son 8 estudiantes que estan
al frente de nosotros, cada
uno haciéndonos una serie de

indicaciones y pienso yo que

somos estudiantes
de la tarde” (C1,
G3, ES3)

“Con otras
profesoras porque a
veces ella no puede
entonces llegan
sefioras que a bailar
ahi. Mamas de las
estudiantes y eso.”
(C2, G1, A5)
“Pues como
principal servicio
que prestamos
nosotros no sé si
Ilamarla asi
ejecucion de la
danza” (C3, G1,
A2)

“yo creo que el
mejor servicio que

estamos brindando

“yo realizo actividad
fisica todos los dias en
las tardes frente a mi
casa” (C3, G1, A4)
“Pues yo realizo
actividad fisica eee, pues
cuando me toca
educacion fisica 'y
cuando tengo danzas.”
(C3,G1, A3)

“Yo realizo actividad
fisica eeee un, toda la
semana cuando tengo
ensayo de danzas” (C3,
Gl, A2)

“Yo realizo actividad
fisica todos los dias a las
horas del descanso yyy
cada dos dias en
instalaciones fuera del
colegio.” (C3, G1, Al)

“pues uno realiza

“...porque ya
después de
que tu haces
todo eso, ya
ellos se
calman,
sacan todas
sus energias
activas y ya
vuelven a
tomar el
trabajo
escrito de
una mejor
manera”(C1,

G3, ES3)

“Con esto
que hacemos
junto con las

profes de

tienen més

confianza pues
le preguntan a

uno, como que

hay cosas que
uno se da
cuenta que
uno no sabia
que el
maestro, eee
uno lo ve
como el

maestro y ya,

pero en esto se

da cuenta uno

que el tipo de

persona que en

realidad es y
no solo el

papel del

maestro.” (C3,

G1, A2)

de rol nos damos
cuenta que es
normal que pase
eso porque es
dificil manejar un
grupo grande,
explicarles a
todos, estar
pendientes de
todo lo que hacen
y lo que se
ensena.” (C3, G1,
Ab)

“Eeee para mi si
favorece porque
los maestros ya
nos ven diferente
eee Nos ven
como, 6sea ya
nos tiene mas
confianza

tenemos mas
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como docente continuamente
uno debe estar renovandose
en sus practicas y
renovandose en sus modos,
porque ello es importante en
razon a lo que decian mis
compafieros no tener una
actitud cuadriculada” (C3,
G3, 02)

“una compaiera decia hay
muchas veces uno es hola
cdmo estas, chao que estés
muy bien y por lo menos este
es un espacio en el cual
intercambiamos parejas, nos
burlamos del uno del otro
como baila, ensayamos y
ensayamos continuamente
para que no nos regafen los
profesores y no crea eso
mejora en los procesos de

socializacion en la escuela y

es poder salir un
poquito de lo que
es el trabajo y el
estudio y darnos la
oportunidad de

conocernos los

unos con los otros.”

(C3, G1, Al)

actividad fisicaen la
mayor parte del dia, con
el solo hecho de uno
caminar ya esta haciendo
actividad fisica, entonces
cuando me desplazo al
colegio a la casa, lo que
me muevo en el colegio
ee mas los espacios de
danzas més las clases de
educaciodn fisica, pues yo
Ccreo que aqui estamos en
constante actividad
fisica, movimiento siii”.”
(C3, G1, Ab)

“yo considero que ellos
hacen actividad fisica
cada vez que les
realizamos
intervenciones pues de
pronto ellos no tienen el

lugar apropiado pues

todo esto
ludicoy
movimiento
genera una
mejor
convivencia,
rompe esas
barreas con
los chicos”
(C1, G3,
ES3)

“Si, porque
nos ayuda a
concentrarno
5.” (C2, G1,
A2)

“Yo creo que
si porque uno
llega muy
temprano y
hace frio, y

pues

“Yo pienso
que si nos ha
servido para
poder
reconocernos
mas el uno
con el otro
pues nos
hemos podido
dar cuenta
cuales son
nuestras
capacidades
de ensefiar,
tanto de
aprender, nos
ha servido
también hacer
personas,
hacer mas
tolerantes con

ellos que

relacién entonces
pienso que
favorecen en lo
social y en lo
emocional
también porque
uno se da cuenta
en las clases,
como esta
emocionalmente
el maestro y ya.”

(C3, G1, A2)

“Es enriquecedor
hay como una
retroalimentacion
y sobre todo que
los docentes ehh
en su posicion
como que es
dificil que se ve

se bajen, pero al
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mejora la percepcion que
nosotros tenemos como
docentes frente al conflicto
porque nosotros en este
momento somos estudiantes
en un aula, donde hay un
conflicto se presentan
conflictos y nuestros
profesores ensefian, nos
ensefian desde la danza como
asumir ese conflicto como
una oportunidad de
aprendizaje.” (C3, G3, 02)
“yo creo que en cuanto al
ambiente escolar mejora
bastante. .. el hecho de
conocernos entre todos, eso
hace que mejore la relacion”
(C3,G3, 04)

“algo muy importante y rico
en este proyecto es que hemos

interactuado todos y que hasta

para hacer la actividad
fisica.” (C3, G1, A3)
“Yo considero que los
profesores, si lo que
decia mi compariero
estan un poquito
oxidados ya que pues
digamos que dependen
de otras cosas, como las
que decian del trabajo la
familia entonces como
que no le queda ninguna
de las dos, ni tiempo y ni
espacio, porque el poco
tiempo que tienen se la
pasan aqui en el colegio,
eee entonces pienso que
es bueno intervenir.”
(C3,G1, AL

“Ay profe todos los dias
nos movemos. Pero

haciendo ejercicio no”

hacemos
Movimiento
Y €s0 nos
pone
calienticos y
como es
necesario que
nos
concentremo
S para
hacerlo bien
cuando
llegamos al
salon ya
estamos mas
calienticos y
atentos.”
(C2,G1, A3)
“aprende
uno, se quita
el miedo de

expresarse

vienen siendo
nuestros
pupilos.” (C3,
G1, Al)

“Yo pienso
que favorece
mucho en un
80090
porciento al
clima escolar
porque
independiente
mente de solo,
de solo
relacionarse
maestros con
estudiantes
también se
estan
relacionando
los directivos

con los

estar ahi ehh o
sea se sienten en
el papel del
estudiante yo
creo que es el
gjercicio mas mas
chévere” (C3,
G2, AD1)

“Yo digo qué el
intercambio de
roles es
interesante
porque asumir el
rol de otra
persona, es como
mirar las
falencias que
cada uno tiene”
(C3, G2, AD2)
“si yo como
profesor hago las

veces de
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la rectora estuvo y genial que
todos estuviesemos
participando del proyecto y
estamos participando del
proyecto y se ve como la
hermandad de todo el colegio.
La rectora también estuvo”
(C3,G3,07)

“Yo creo que tiene todo y lo
bonito es que comparte uno
de verdad un rato agradable y
aparte de eso se le olvidan las
cosas laborales entonces
como qué se desinhibe un
poco y cambia de ambiente, o
sea retine todos los
requisitos.” C3, G2, AD2)
“Lo bonito que yo veo
también en los nifios no sé en
el momento en que ellos se
vuelven profesores o se

vuelven instructores de algo

(C3, G2, AD3)

“ese ratico de todas
formas siempre hace algo
de ejercicio, el baile es
algo que que regenera los
masculos, la vida. Suda
uno, hace cantidad de
ejercicios que pueda que
fortalezca un poquito en
nuestra actividad fisica.”
(C3,G3,07)

“Los cambios que ha
tenido el espacio que se
comparte en danzas,
radican en como uno
sale, uno sale renovado
uno llega al salén hacer
cosas diferentes, llega
con la mente un poco
maés dispersa, no llega
cémo tan cuadriculado a

hacer lo que siempre

con las
personas a
interactuar
con personas
mayores, eee
aconocer a
las personas,
uno aprende
en sia eso.”
(C3,G1, A2
“Yo pienso
que si porque
realmente
ellos llegan a
la clase con
estrés
cansados
entonces
pues digamos
que al
transcurrir de

la clase ellos

maestros un
pOCO Mas
directamente y
los estudiantes
con los
directivos y
pues esto hace
que pues que
la actividad
aporte algo a
cada uno.”
(C3, G1, A6)
“compafierism
0 que hay
entre
directivos y
administrativo
s, entre
docentes y
administrativo
Sy viceversa

también los

estudiante, estoy
mirando en qué
estoy fallando
como profesor”
(C3, G2, AD2)
“en ese cambio
de roles se ve un
respeto muy
bonito.” (C3, G2,
AD3)

“Si ver otra faceta
de cada uno, ver
otra faceta, nunca
se ha
desempefiado en
otra actividad que
no sea laboral y
ese espacio
estando dentro
del tiempo
laboral es

interesante.” (C3,
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también ven la dificultad y lo
dificil que es tener un grupo
de personas y llevarlos
encajados al mismo camino”
(C3, G2, AD3)

“la primera sesion fue una
sesion donde nos indicaron
ehhh el vestuario, ejercicios
de estiramiento, ejercicios de
cuidado y una cantidad de
cosas que uno debe tener
cuidado como bailarin, en la
segunda clase mirar como
decia la compafiera, desde
\varios momentos desde varios
ritmos musicales, nosotros
debemos adoptar una postura,
hay posturas que uno debe
adoptar, estoy hablando de la
parte fisica frente al
desarrollo de la danza, y

frente a la potencializacion de

suele hacer, sino sus
actitudes frente a lo que
uno esta realizando
generan cambios.” (C3,
G3, 06)

“hay algunos que se
mueven muy bien y otros
que la verdad, oxidados
por completo, pero eso
de conocer y saber llevar
a otra persona pues es
complejo y esta creo que
es una actividad que nos
ayuda a comprender,
como a relacionarnos
mas y a entender las
posibilidades que tiene
otras personas, porque la
verdad para algunos si se
nos facilita, para otros no
es asi” (C3, G3, O4)

“los nifios nos han dado

cambian de
actitud y
ellos salen
contentos.”
(C3, G1, Ab)
“digamos
que nosotros
como
estudiantes
notamos que
los
profesores
dictan
algunas
clasesy
materias
como sin
ganas ya del
mismo
cansancio del
mismo estrés,

pero es que

estudiantes al
ver como se
esta uno
desenvolviend
0 en una
actividad
artistica, pues
tienen otro
concepto”
(C3, G2,
AD1)

“yo creo que
si porque
desde las
actividades
artisticas
siempre ehhh
integran a toda
una
comunidad
independiente

mente sea del

G2, AD1)

“Si claro si a
nivel social es
muy bonito y de
pronto eso, a
veces ni siquiera
nos conocemos
entre nosotros
mismos a veces
hay caras que uno
Ve pasar, pero no
sabe ni quiénesy
entonces eso
ayuda interactuar
mucho a
interactuar y a
conocer a las
personas mas alla
de ser un profesor
0 un rector oun
administrativo”

(C3, G2, AD2)
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las competencias como
bailarin, tengo entendido que
ya para la proxima clase,
comienzan a hacer ya
montajes en serio” (C3, G3,
02)

“Bueno también es
importante pues el tema de
involucrar a los padres de
familia, asi como los
profesores nosotros los profes
nos involucramos en el
proyecto seria también bueno
que se abriera un grupo para
los padres, para los padres
que se hagan participes
también de estos espacios ya
que padres que quieren
participar, que tienen las
habilidades y que tal vez
tienen el tiempo.” (C3, G3,
01)

insumos para poder
montar una planimetria,
para poder montar una
coreografia sin necesidad
de recurrir al profesor de
danzas del colegio pues
porque también nos estan
ensefiando a hacerlo los
muchachos.” (C3, G3,
02)

“Ludica por el tipo de
clase que manejamos ya
que es como de ejercicio
fisico, y también de
integracion porque
tenemos la posibilidad de
integrarnos con los
maestros.” (C3, G1, A2)
“Es una actividad de
esparcimiento, dado que
nos permite a maestros y

estudiantes alejarnos del

la
intervencion
ellos se
sienten como
mas
tranquilos,
tienen como
mas animos
de dar la
clase de
seguir su
trabajo.”
(C3,G1, A1)
“Sobre todo,
en la parte
social porque
independient
emente del
rol que
desemperia
cada uno

SOMmMOosS

colegio o
exterior” (C3,
G2, AD1)
“afianza un
poco mas el
trabajo en
equipo, osea
es totalmente
una actividad
muy buena.”
(C3, G2,
AD2)

“A titulo
personal
considero que
es importante
y que, si es la
posibilidad de
reconocer a la
otra persona
de conocerla

mas alla de su

“recibir clase de
ellos, mirar sus
habilidades, mirar
la forma como
ellos dan
instrucciones
como ellos nos
indican cuando
estamos fallando
en alguno de los
roles que nos
proponen a
desarrollar en
cada una de las
clases, pues lo
llena a uno de
orgullo y ademas
lo hace caer en
cuenta a uno de
no solo su rol de
maestro, sino ese

rol de compafiero
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estrés del estudio y
trabajo y permitirnos
entrar en un momento de
paz interior, de
tranquilidad.” (C3, G1,
Al)

“A través de la danza
podemos transmitir
emociones y sentirnos
distraidos.” (C3, G1, A3)

“si esta chévere para des
estresarse para tener un
rato libre para
refrescarnos.” (C3, G2,
AD3)

“Ludico recreativas para
la integracion.” (C3, G2,
AD1)

personas”
(C3, G2,
AD1)

“yo creo que
estas
actividades
desinhiben a
la gente lo
hacen actuar
de una
manera que
uno nunca
habia
pensado se
sorprende de
las
cualidades y
las aptitudes
de la gente.”
(C3, G2,
AD?2)

aspecto
profesional de
su ser
profesional
perdon,
porque se
reconoce la
condicion
humana y esto
genera
bienestar
institucional,
genera
bienestar
social.” (C3,
G3, 06)
“osea los
chicos que
tenemos no es
una poblacion
facil como

algunos dicen,

rol de amigo
ehhh, que dia a
dia teje con ellos
en los procesos
de socializacion
que se desarrollan
aqui en el
colegio.” (C3,
G3, 02)
“aprender de mis
estudiantes, mirar
los roles que cada
uno asume” (C3,
G3, 02)
“entonces creo
que es un
ambiente que si
genera bastante
socializacion
como maestros.”

(C3, G3, 04)
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“te libera de
muchas cosas
te libera de
momentos
emocionales
que pueden
estar
pasando, te
ayuda a
complementa
r con las
personas
socialmente”
(C3, G2,
AD3)
“Mejora la
autoestima”
(C3, G2,
AD1)
“Bueno para
mi, la verdad

este espacio

es una
poblacion
dificil y
pesada,
entonces esos
espacios como
que a mi me
ayudan
también
porque hay
ejercicios o
actividades
que me
ayudan a
replantearme
en el salon”
(C3, G3,04)
“han mejorado
los niveles de
confianza, yo
los observaba

que ellos con

273




ha sido stper
importante
porgque como
le decia
Diana, si es
un espacio
que cuando
tl regresas al
salon ya estas
despejado”
(C3,G3,04)

mucho carifio
con una
sonrisa con
buen trato, con
amplia estima
nos indican
que estamos
cometiendo un
errory yo
pues
reflexioné y
yo dije pues a
Veces uno se
pone mal
genio llama la
atencion muy
fuerte a los
muchachos y
yo miraba
decia pero si
ellos con

carifio con una
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sonrisa pueden
Ilamarnos la
atencion sin
faltarnos al
respeto pues
obviamente
nosotros como
maestros
también lo
podemos
hacer” (C3,
G3, 02)

“el representar
y el estar en
un escenario
de pronto el
estudiante
pues va a decir
chévere
chévere que el
profesor esta

participando,
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esta bailando y
esta haciendo
otra cosa no es
el profesor que
esta ahi
cuadriculado
en su clase,
sino también
tiene otra vida
¢N0? porque
ellos nos ven a
los profesores
alla, como que
no tiene vida
sino que
simplemente
es profesor y
ya pero si
darse cuenta
que el profesor
también puede

expresarse y
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pues el baile
también puede
ser una forma
de generar
ehhh como
una
interaccion
con los
estudiantes.”
(C3,G3,02)
“Para luchar
contra la
timidez es que
yo soy timido
entonces me
ha servido
mucho.” (C3,
G2, AD1)
“Yo considerd
que si puesto
que va desde

el
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mejoramiento
del ambiente
escolar, hasta
el hecho de
que nuestra
comunidad
pueda tener el
gusto de
observarnos
en una
presentacion
va desde ahi y
eso aporta
bastante eso
genera que nos
reconozcamos,
€s0 genera
identidad y
pues varios a
factores
asociados a
eso.” (C3, G3,
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06)

CATEGORIAS

- SUBCATEGORIAS

4.3. Matriz de Codificacién final Diarios de Campo (C1, C2, C3)
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Comprension sobre la categoria| Comprensio | Comprension sobre la| Comprension comprension sobre la | Comprension
Experiencia Pedagogica. n categoria sobre la categoria sobre la
sobre la Movimiento subcategoria Reconocimiento subcategoria
subcategoria Movimiento y sobre
Servicio desarrollo Alteridad-
integral en la Otredad
escuela.

C1 [“Se viene trabajando “Movimiento| “Con ayuda [“En el intermedio de los| “Los ejercicios | “...las nifas estuvieron | “se logro a su
Saludable”, en primera instancia | de bloques de clase se de este tipo son | un poco mas timidasy | vez trabajar
en el aula de clase en espacios de 5| estudiantes [trabaja ejercicios que valiosos en el se observo inseguridad | la
a 10 minutos, para ir formando el | de grados potencien la aula de clase, en algunas” (C1, DC7, | importancia
habito de realizar actividad fisica | superiores |coordinacion de teniendo en IN 2) de
con proposito. Iniciamos que se movimientos (coordinar | cuenta que “El estudiante Andrés reconocerse
trabajando con cada grupo de destacan en |el movimiento de ademas de de inclusion se destacé | y reconocer

tercero por separado, teniendo en
cuenta que los nifios vienen de la
sede B y se les dificulta seguir
instrucciones” C1, DCB6, IN 2)

“A pesar de realizar la misma
rutina de ejercicios con cada grupo
de tercero, la receptividad por
parte de los estudiantes no fue la

su habilidad
por las artes,
especificame
nte en la
danza; se
organizé una
actividad de

aerébicos

palmas e ir aumentando
la intensidad a medida
que se va avanzando).
De igual manera se
realizan ejercicios de
lateralidad y
desplazamiento”

(C1, DCS, IN 2)

fortalecer el
proceso motor
también se
trabaja la parte
de sequir
instrucciones y
reconocer
autoridad” (C1,

por su dinamismo.

Al finalizar la actividad
las nifias se mostraron
mas dispuestas, con
menor timidez”
(C1,DC7,IN2)

“Al inicio se dificulto la

integracion de hombres

al otro como
alguien
diferente que
merece
respeto.”
(C1, DCS8,
IN 2)

...los ninos
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misma; en algunos casos los
estudiantes presentan serias
falencias en su desarrollo motor y
en otros fue desgastante debido a
la dificultad que tienen los
estudiantes de seguir
instrucciones, mantener centrada
la atencion por determinado
momento y trabajar en grupo”
(C1,DC6, IN 2)

“Rutinas como estan valen la pena
que hagan parte de nuestras
experiencias pedagogicas, porque
se trabajan aspectos fundamentales
que contribuyen a una sana
convivencia”. (C1, DC 7, IN 2)
“Se organizaron todos los
estudiantes de grado 3° en el salén
de espejos (espacio propio de la
Institucidn para desarrollar las
clases de danzas)”

(C1, DC9, IN 2)

propios del
proyecto
“Movimient
o Saludable”
(C1, DC9,
IN 2)

“Se observa
alli también
nifias que
estan
prestando
servicio
social,
estudiantes
que estan
haciendo sus
précticas”
(C2,DC 6,
IN 3)

“Posteriormente a la
estrofa y coro se le
sumaron diferentes
movimientos con los
pies y palmas a
diferente frecuencia con
las manos. Esta accién
se repitié por
determinado tiempo
hasta lograr avanzar en
la coordinacion del
movimiento, las palmas
de las manos y la
entonacion de la ronda”
(C1,DC7,IN2)

“Al inicio de la
actividad los estudiantes
a nivel general
evidenciaban escasa
coordinacion entre los
sonidos, el movimiento

y la entonacion de la

DC6, IN 2)
“La actividad
contribuyo a
superar falencias
que los
estudiantes
evidenciaban en
Su proceso
motor, el cual
indirectamente
también se veia
reflejado en su
rendimiento
académico” C1,

DC7, IN 2)

“El movimiento
saludable”
destaca su papel
socializador,
parte

fundamental

y mujeres, es evidente a
esta edad la apatia de
los estudiantes de
género masculino con
las de género femenino,
es algo propio de las
caracteristicas de la
etapa de desarrollo y
crecimiento en la que se
encuentran, pero a su
vez se suma los
aspectos culturales del
contexto” (C1, DCS8,

IN 2)

“A las nifas se les
facilito un poco mas la
integracion que a los
hombres, quienes
preferian quedarse
sentados antes que

darles la mano a las

expresaron
sus temores y
mitos a cerca
del compartir
con otro
estudiante de
género
diferente.
Gran parte
del grupo fue
receptivo a
dicha
reflexion,
pero otro
grupo
pequerfio aun
siguio
evidenciando
el rechazo
por el otro;
no sélo por el

género sino
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“Generalmente en las clases
propias del curriculo el nifio Juan
Camilo (Nifio Necesidades
Educativas Especiales) se sale del
salon y se distrae con gran
facilidad y especialmente el dia de
hoy estuvo muy dispuesto e
involucrado en la actividad” (C1,
DC9, IN2)

“A través de la sesion de aérobicos
del dia de hoy se hizo notorio la
importancia de incluir en nuestras
practicas pedagogicas rutinas de
“Movimiento Saludable” (C1,
DC9, IN2)

“El en salon los estudiantes se
organizaron a un lado las nifias y
al otro los nifios, se les ensefio
estrofas de la ronda “La gallina
escandinava”, donde los hombres
debian entonar una estrofa y las

mujeres responder con el coro”.

ronda” (C1, DC 7, IN 2)
“Los hombres se
destacaron por su
entusiasmo e insistencia
en lograr coordinar...”
(C1,DC7,IN2)

“Del mismo modo se
evidencio el desarrollo
motor de una forma
secuencial y contintio
relacionado con el
proceso por el cual, los
seres humanos
adquieren una enorme
cantidad de habilidades
motoras. Este proceso se
lleva a cabo en la
actividad mediante el
progreso de los
movimientos simples y
desorganizados para

alcanzar las habilidades

para el
desarrollo
integral del ser
humano, ya que,
SOmMOs seres
gregarios, y no
podemos
entender la vida
sin la
comunicacion,
la relacion, la
diversion, en
definitiva, la
socializacion”

(C1, DCY, IN 2)

“el avance que
el nifio ha
presentado en su
desarrollo motor
y la influencia

que este ha

mujeres” (C1, DC 8, IN
2)

“El movimiento
saludable” destaca su
papel socializador,
parte fundamental para
el desarrollo integral
del ser humano, ya que,
SOmos seres gregarios,
y no podemos entender
la vida sin la
comunicacion, la
relacion, la diversion,
en definitiva, la
socializacion”

(C1, DCY, IN 2)

“En esta actividad
ritmica es importante
coordinar movimientos,

manejo espacial,

también por
su color o
condicion”
(C1, DCS,
IN 2)

“La
intencionalid
ad de la
actividad
aporta en
gran manera
a la otredad.
Laedad en la
que se
encuentran
los
estudiantes
es propicia
para
fortalecer el

concepto de
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C2

(C1,DC7,IN2)

“La duracion de esta actividad fue
menor en comparacion a otras
actividades desarrolladas propias
del proyecto “Movimiento
Saludable”. Se realiza en lapsos
cortos de clase como parte de
pausas activas, con una
intencionalidad clara” (C1, DC 8,
IN 2)

“Aprovechando el momento de
encuentro de la mafiana y mientras
los profesores comparten un cafe,
la docente Nubia Ldpez dirige un
taller de sensibilizacion sobre los
beneficios fisicos, psicoldgicos y
sociales de practicar actividad
fisica.” (C2, DC 1, IN 3)

“La profesora Nubia Lopez quiere
gue se comprenda Movimiento
Saludable como un proyecto que

va mas alla de la actividad fisica y

motoras organizadas y
complejas”
(C1,DC7,IN2)
“...cada vez el sonido
de la musica se iba
acelerando y por ende la
entrega debia ser méas
rapida y a su vez
precisa, no se permitia
lanzar el elemento, sino
que la entrega era de
mano a mano”
(C1,DC8,IN2)

“Los estudiantes
escuchaban los sonidos
y eso los motivaba a
actuar utilizando sus
percepciones,
influyendo en sus
movimientos”
(C1,DC8,IN2)

“...y sobre todo

ejercido en los
aspectos social,
emocional y
cognitivo” (C1,
DC10, IN 2)
“Desde el
nacimiento, los
seres humanos
establecen una
comunicacion
corpdrea, no
verbal, basada
en el afectoy la
seguridad
proporcionada
por el adulto.
Esta relacion,
conocida como
vinculo de
apego” (C1,
DC10, IN 2)

“Por lo tanto, las

reconocimiento del
otro” (C1, DC10, IN 2)
“El movimiento y las
diferentes acciones que
realiza en el espacio,
posibilitaran al nifio, a
experimentar su
independencia del
adulto y construir su
propia autonomia” (C1,
DC10, IN 2)

“Por ende las
actividades y estrategias
implementadas en el
proyecto movimiento
saludable sin duda
alguna permite al
estudiante la
construccion de la
identidad, como sujeto
unico, diferenciandose

del mundo exterior”

reconocer al
otro como
diferente,
pero con los
mismos
derechos y
posibilidades
” (C1, DCS8,
IN 2)

“Fue
evidente que
contribuyo
enel
desarrollo de
habilidades
sociales,
donde se
logré superar
la brecha
entre género
femenino y

masculino y
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que trae beneficios para la salud,
psicoldgicos, sociales, y
relacionales desde la practica de
actividad fisica.” (C2, DC 1, IN 3)
“Durante esta observacion se vio
la interaccion general entre los
participantes, que, de forma
inconsciente, van tomando su
lugar para empezar la actividad.”
(C2,DC2, IN 3)

“Movimiento Saludable pertenece
al proyecto transversal
denominado Tiempo Libre y
durante la primera semana
institucional se postulan las
personas que quieren pertenecer a
este proyecto. Conformado este
grupo empiezan por determinan
nuevas rutas a seguir para la
realizacion del mismo.” (C2, DC
3, IN 3)

“Se observo que el liderar la

educativo y formativo,
que pretende a traves de
sus contenidos, no solo
contribuye a la
instauracion de habitos
relacionados con la
salud, sino que a su vez
aporta a mejorar la
calidad de vida de las
personas, tanto a nivel
fisico, psiquico, como
socioafectivo”
(C1,DC9, IN2)

“En esta actividad
ritmica es importante
coordinar movimientos,
manejo espacial,
reconocimiento del
otro” (C1, DC10, IN 2)
“Por el avance del
proceso se logra

evidenciar la

experiencias de
movimiento son
de fundamental
importancia para
asimilar, en el
proceso de su
desarrollo,
conductas
motrices cada
Vez mas
complejas, como
son correr,
saltar, etc. Es
decir, el nifio, se
construye a si
mismo a partir
de sus
movimientos,
esto significa
que los procesos
de maduracion,

de desarrollo y

(C1,DC10,IN 2)

“El lenguaje no verbal
refleja nuestro interés,
compromiso y
motivacion en el
momento del desarrollo
de las actividades.”

2 (C2,DC 1, IN3)
“La profesora alterna su
intervencion con una
presentacion de
iméagenes de nifios
practicando diferentes
actividades fisicas. Esto
motiva a los demas
profesores quienes en
este momento
reconocen a sus
estudiantes. Se
escuchan risas y frases
que denotan alegria,

sorpresa y esa relacion

comprendier
on que
cuando
hacian
comentarios
del otro
género de
forma
despectiva,
podian llegar
a herir
susceptibilid
ades del otro
y hasta crear
en ellos
inseguridade
s” (C1, DC8,
IN 2)

“...es valido
resaltar la
actitud de los

estudiantes
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actividad por primera vez, aunque
fue estresante en algin momento
para Miguel Tobo al final le dio
alegria, y lo puso a reflexionar
sobre todos los componentes que
hay que poner en juego para la
realizacién de Movimiento
Saludable.” (C2, DC 3, IN 3)
“quien guia la actividad el dia de
hoy es una madre de familia a
quienes los nifios ya conocen
porgue han podido compartir con
ella en varias ocasiones.” (C2, DC
5, IN 3)

“Como ya es una actividad
institucionalizada y se realiza
todos los dias miercoles en la
primera hora de clase, se observa
que los maestros al igual que los
nifios llegan rapidamente al patio y
se ubican en su lugar.” (C2, DC 6,
IN 3)

coordinacion de
movimientos que en su
momento llegaron a ser
complicados para
algunos estudiantes que
presentaban dificultades
en su desarrollo motor
(diagnosticados
directamente por la
EPS)” (C1, DC10, IN
2)
“En los ensayos
realizados hasta el dia
de hoy se evidencia
mayor coordinacion en
los movimientos, un
adecuado manejo
espacial”
(C1,DC10,IN 2)
“Los estudiantes
realizaron un circulo

donde debian integrarse

los aprendizajes
que va
adquiriendo e
incorporando,
van a transitar
del “acto” al
“pensamiento”,
pasando
progresivamente
,dela
percepcion de lo
concreto, a lo
abstracto y de la
accion del
movimiento a la
representacion
de su cuerpo y
su mundo De
esta manera,
podran, de
forma natural,

escribir, resolver

que tienen con sus
estudiantes.” (C2, DC
1, IN 3)

“permite pensarse y
ponerse al frente de la
actividad reconociendo
todo lo que implica.”
(C2,DC 3,IN3)

La participacion de la
madre de familia en el
desarrollo de
Movimiento Saludable
genera en los nifios
alegria y esto se ve
reflejado en su
participacion activa”
(C2,DC 5, IN3)

“Se ve como una
maestra tomando de las
manos a uno de sus
estudiantes y bailan

juntos. Esto motiva

para con sus
compafieros,
la cual es de
aceptacion y
respeto” (C1,
DC10, IN 2)
“Es un
momento que
congrega a la
comunidad
educativa y
desde su
inicio se
observa la
disposicion
de cada uno
de los
miembros
que
participan en
ella. Se

observa
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C3

“Aunque cada docente lo hace a su
manera se puede evidenciar el alto
compromiso con el desarrollo de
la actividad.” (C2, DC 6, IN 3)
“acompanamiento por lo menos
visual del personal de servicios
generales.” (C2, DC 6, IN 3)
“quien dirige la actividad plantea
la importancia del compromiso de
cada una de las maestras frente a
la actividad de Movimiento
Saludable compartiendo con sus
estudiantes y estando frente a sus
grupos durante el desarrollo de la
misma.” (C2, DC 1, IN 3)
“Movimiento Saludable es una
actividad que se desarrolla todos
los dias miércoles de 7am a 9 am
en el patio general de la Sede A.
Anterior a esto, hacia las 6 am
aproximadamente se instala la

cabina activa de sonido y todos los

nifias y nifios. Con
ayuda de musica
“Rondas Infantiles” se
inicio la dinamica, al
unisono del sonido de la
musica se iban rotando
un elemento y se debia
coordinar el sonido con
la entrega” (C1, DC 8,
IN 2)

“...ya que por lo que
logre observar dicho
movimiento es una
actividad fisica que
respeta los limites y
necesidades de cada
persona, de caracter
ludico-recreativo” (C1,
DC9, IN 2)
“Precisamente a través
de rondas, ejercicios en

grupo, danzas,

problemas
matematicos,
planificar

estrategias de

accion, verificar

resultados y
participar en
actividades
grupales
adecuando su

accion, etc.

Por lo anterior el

orientador del
colegio
manifiesta el

apoyo al

proyecto y lo ve

COMO un aspecto

a favor del
proceso de

aprendizaje de

los estudiantes y

mucho a los nifios
quienes disfrutan al ver
a sus profesoras ahi
junto a ellos” (C2, DC
6, IN 3)

“Llama la atencion la
relacion que los nifios
establecen con otras
profesoras diferentes a
su directora de grupo.”
(C2,DC 6, IN 3)
“Los aprendices
atienden de forma
asertiva a las
indicaciones dadas por
los talleristas
permitiendo que el
desarrollo de la clase
sea fructifero y
satisfactorio” (C3,

DC2,IN 4)
“En el dia de hoy nos

camaraderia
especialment
e en los nifios
grandes
quienes
tienen
muchas cosas
para
comentar con
sus amigos.”
(C2,DC2, IN
3)

“Ya con
todos los
nifos y
docentes
organizados
se da inicio a
Movimiento
Saludable.
Miguel
Tobo, un
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implementos para que se pueda
realizar la actividad.” (C2, DC2,
IN 3)

“Los estudiantes llegan a la
institucion, dejan en su salén sus
maletas, salen al patio y se
preparan para la actividad.
Mientras las docentes se desplazan
de la sala de profesoras al patio los
nifios aprovechan para conversar,
compartir, y se van organizando
poco a poco. (C2, DC2, IN 3)
“Ya esta establecido un orden.
Adelante van los nifios de jardin,
preescolar, y los grupos de
primero. Tras ellos se colocan por
grupos Segundo, tercero, cuarto y
quinto. Los nifios de los grados
mas pequefios esperan a sus
profesoras en sus salones, quienes
los traen organizados al patio.”

(C2, DC2, IN 3)

movimiento creativo,
entre otros...” (C1,
DC9, IN 2)

“la docente Nubia
resalta que el cuerpo no
es la suma de unas
partes fisicas, sino que
implica también una
relacién con el mundo,
que le permite
desarrollar su
autoimagen e interactuar
con los demas.” (C2,
DC 1, IN 3)

“Arranca la musica, en
la cabina activa, suena
la cancion Madre Tierra
de Chayanne y
conforme a la letra se
van ajustando los
movimientos”. (C2, DC

3, IN 3)

afirma que a eso
hay que
apuntarle” (C1,
DC10, IN2)
“La profesora
Nubia habla
sobre la
importancia de
la actividad
fisica para la
salud y el
disfrute de la
vida.” (C2, DC
1, IN 3)
“debemos
revisar y
establecer
habitos
saludables
diarios,
implicando una

buena

dimos cuenta de la
buena disposicién de
los docentes a las clases
que les damos, las
toman muy bien y con
respeto” (C3, DC4, IN
4)

“Los estudiantes dan a
conocer que es un buen
grupo” (C3, DC1, IN 4)
“ejecutada por ellos
mMismos en su espacio
para mejorar su
actividad fisica y sus
habilidades de danzas
folcléricas de nuestro
pais” (C3, DC3, IN 4)

poco
Nervioso,
saluda a
todos los
nifos quienes
demuestran
sorpresa,
pero también
emocion de
ver un
hombre alli
dirigiendo la
actividad.”
(C2,DC 3,
IN 3)

“Al finalizar
varios nifios
y profesores
se acercaron
a Miguel
Toboy le

expresaron lo
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“La persona que dirige la actividad
se ubica en el balcon del edificio,
segundo piso, para que todos la
puedan observar con facilidad.”
(C2,DC2, IN 3)

“En esta oportunidad esta
dirigiendo la actividad la docente
Nubia Lopez con apoyo del
profesor Leonardo Calixto.” (C2,
DC 4, IN 3)

“La actividad comienza con el
calentamiento. Se realizan
ejercicios de extension de brazos y
piernas, rotacion de hombros,
cadera, lateralidad, segmentacion
de cuerpo con actividad
especifica.” (C2, DC 4, IN 3)

“la musica es suave y la profesora
indica que los movimientos se
hacen despacio y recalcandolos.”
(C2,DC 4, IN3)

“Luego va incrementando la

“Los nifios de preescolar
desde que empieza la
actividad estan
motivados e intentan
repetir la rutina de la
mejor manera.”
(C2,DC 4, IN3)
Algunos conservan la
disciplina y el orden del
grupo. Otros se distraen
jugando con sus
compafieros, pero al
sonar una cancion que
les gusta vuelven a
retomar las acciones.
(C2,DC 4, IN 3)

“Los ninos de preescolar
sienten este como un
espacio libre donde
pueden moverse,
conversar, disfrutar y

compartir con sus

alimentacion,
actividad fisica
y relaciones
armonicas con
los demas.” (C2,
DC 1, IN3)
“Es llamativa la
forma en que los
nifios de los
otros grados se
van ubicando.
No requieren
direccionamient
0, Sino que ya
saben el lugar
que les
corresponde y
disfrutan este
tiempo para
dialogar con sus
pares y ponerse

atono con la

bien que la
pasaron.”
(C2,DC 3,
IN 3)

“Los
estudiantes y
toda la
comunidad
educativa
fueron muy
solidaria con
quienes
lideraron
actividad.”
(C2,DC 3,
IN 3)

“Son
acompariados
por sus
profesoras y
auxiliares

quienes
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intensidad realizando ejercicios de
cardio y finalmente se hace 10
minutos de estiramiento” (C2, DC
4, IN 3)

“tenemos la visita in situ de la
Universidad Santo Tomas que
coloca en juego varias personas
que los nifios no conocen y que los
estan observando durante la
actividad.” (C2, DC 5, IN3)
“Empieza la actividad con toda la
energia, la musica, la actitud de la
madre de familia que hoy dirige
Movimiento Saludable, los nifios
que estan stper motivados y se
entregan al desarrollo de los
ejercicios de la mejor manera.”
(C2,DC5, IN3)

“algunos maestros que acompafian
de forma pasiva y estan pendientes
de que sus estudiantes conserven

una buena disciplina y tenga una

compaiieros.” (C2, DC
4, IN 3)

“Los estudiantes
disfrutan de la rutina 'y
muestran gusto por
movimientos que
implican para ellos un
reto mayor.” (C2, DC 5,
IN 3)

“En los estudiantes se
observa la expectativa
porque empiece la
actividad.” (C2, DC2,
IN 3)

“Llama la atencién que
para todos los
participantes la parte
inicial de Movimiento
Saludable constituye un
momento de encuentro
con sus pares donde

conversan, se rien,

actividad que
esta por
comenzar.” (C2,
DC2, IN 3)

“El carnaval les
permite a los
aprendices
acondicionarse
fisicamente por
el nivel de
exigencia que
requiere este
baile para poder
ser ejecutado”
(C3,DC2, IN 4)
“esto les
permitio
conocer sobre la
cultura de la
danza” (C3,
DC3, IN 4)

prestan
apoyo a
aquellos que
presentan
dificultades.”
(C2,DC 4,
IN 3)

“Los niflos se
emocionan
cuando ven a
sus
profesoras
bailando y
esto se
convierte en
un verdadero
compartir.”
(C2,DC 4,
IN 3)

“Son muchas
las cosas que

pasan
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buena relacion en el tiempo de la
actividad.” (C2, DC 6, IN 3)
“Otros docentes participan de
forma activa, realizando cada uno
de los ejercicios” (C2, DC 6, IN
3)
“Varias docentes por su parte, a la
vez que participan interactdan con
los nifios.” (C2, DC 6, IN 3)

“El desarrollo de las capacidades
motrices de cada uno de los
aprendices ha sido satisfactoria
tanto para ellos como para los
talleristas quienes dedican su
tiempo a formarlos con las bases
de la danza” (C3, DC2, IN 4)
“Este trabajo o ejercicio ha sido
muy bueno para nuestras vidas el
comprender y el estar en los
zapatos de estos grandes docentes
y el respeto que nos tienen cunado

damos las indicaciones nos hace

juegan, y se relajan. Es
un momento de relax e
interaccion.” (C2, DC2,
IN 3)

“El profesor Miguel
toma el liderazgo e
indica movimientos que
los nifios parecen
conocer y repiten
facilmente. Esto sube el
animo entre los
participantes a quienes
se les escucha cantar al
tiempo que bailan. Se
nota ese amor que
tienen los nifios por la
musica que los hace
vibrar.” (C2, DC 3, IN
3)
“Los nifios demostraron
alegria, y gusto por cada

uno de los movimientos

durante la
actividad
porque no se
reduce a la
realizacion
de unos
ejercicios,
sino que
también
implica el
compartir
entre
maestros y
estudiantes.”
(C2,DC 6,
IN 3)

“es muy
satisfactorio
Ver que se
esmeran por
realizar las

actividades y
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muy felices porque estamos
aprendiendo de ellos y ellos de
nosotros agradecemos esta
oportunidad de vida.” (C3, DC4,
IN 4)

“Se realiza una ubicacion de todos
los danzantes en seis filas como
van las posiciones del ballet,
dando las indicaciones, en los pies
va una V' y en las manos una
posicion de arabesco frente a la
pelvis, luego de organizarse en
posicion inicial se procede a
sentarse en flor de loto,” (C3,
DC1, IN 4)

“Los integrantes se presentan y da
a conocer los diversos roles que
manejan y las motivaciones que
tienen para pertenecer al curso de
danzas.” (C3, DC1, IN 4)

“Los talleristas Jefferson Perdomo

y Alexander Joraquira muestran a

propuestos por Miguel y
Leonardo. Compartieron
un momento de
actividad fisica
diferente” (C2, DC 3,
IN 3)

“Para los demas
participantes fue algo
que dinamizo y permitio
refrescar la actividad”
(C2,DC3,IN3)

“Es interesante ver
como prestan atencion y
COmo se gozan
Movimiento Saludable.”
(C2,DC 4, IN3)

“Es emotivo verlos
porque muestran su
espontaneidad y se ven
hermosos bailando”
(C2,DC 4, IN3)

“La musica los

a pesar de
que se les
dificultan
algunos
ejercicios los
realizan y los
practican
cada dia.”
(C3, DC4,
IN 4)
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los aprendices las posiciones
bésicas del taller haciéndoles
tomar una postura de elegancia y
rigidez frente a la que se manejo
del ballet en la danza.” (C3, DC2,
IN 4)

“Los aprendices se forman en
bloque en forma ordenada para dar
inicia a la clase, los aprendices se
arreglan el cabello de la forma
indicada, todos se ubican de
manera comoda para iniciar la
clase de danzas.” (C3, DC2, IN 4)
“Nasly Hernandez como principio
para evitar lesiones durante la
clase, da el saludo inicial a las
reglas de la clase” (C3, DC2, IN
4)
“Los talleristas Jefferson y
Alexander hacen las
demostraciones del trabajo de

ballet a realizarse a continuacion,

engancha en la dindmica
propuesta y termina
siendo el punto de
encuentro con todos los
participantes de
Movimiento Saludable.”
(C2,DC 4, IN3)

“Se observa a los nifios
desenvueltos, alegres y
atentos olvidando que
estan siendo observados
por personas ajenas a la
institucién y por el
contrario se dejan llevar
por el gusto y el placer
de bailar”. (C2, DC 5,
IN3)

“olvidando por un
momento que estan en
el patio de la institucion,
parece gue se dejan

Ilevar por la musicay su
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mostrando posiciones tanto de pies
como de brazos para hacer méas
asertivo el aprendizaje de los
ejecutadores.” (C3, DC2, IN 4)
“Se realiza una ubicacion de todos
los danzantes en seis filas como
van las posiciones... dando las
indicaciones de la clase y como se
va realizar las actividades, luego
se procede a realizar una diagonal”
(C3,DC3, IN 4)

“Luego de hacer un calentamiento
con los pasos bases de la cumbia 'y
la técnica que nos abarca el folclor
colombiano, se organizan en filas
para trabajar las figuras y pasos
que conformaran una planimetria
para el montaje coreogréafico de la
danza.” (C3, DC3, IN 4)

“La tallerista Nasly les deja un
trabajo de investigacion” (C3,

DC3, IN 4)

amor por las actividades
fisicas, ejemplo de esto
es la orientadora quien
siempre expresa lo
importante es que el
mantenerse activo.”
(C2,DC6, IN3)

“La disciplina, las
disposiciones del
manejo de comandos y
directrices fue bueno, se
da exigencia del
uniforme, el gusto por el
trabajo, entre otros.”
(C3, DC1, IN 4)

se realiza un trabajo
corporal, donde se
identifica las
dificultades motrices de
cada bailarin (C3, DC1,
IN 4)

“se da inicio con la clase
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“los profesores, ellos hicieron una
muy buena investigacion y se notd
que tanto los profesores como los
talleristas estaban muy bien
informados que hicieron su trabajo
con muy buena actitud” (C3, DC4,
IN 4)

“Esta clase la culminamos con un
trabajo de respiracion y dejandoles
una tarea” (C3, DC4, IN 4)

por medio del
calentamiento corporal
de la cabeza y de las
extremidades superiores
¢ inferiores.” (C3, DC2,
IN 4)

“El ballet hace que el
cuerpo de los aprendices
tome una forma rigida y
elegante, el ballet les da
los fundamentos
necesarios para ser
implementados en las
distintas disciplinas de
la danza folclorica.”
(C3,DC2, IN 4)

“Los aprendices
desarrollaron sus
habilidades ocultas
como bailarines de la
tradicional cumbia
colombiana” (C3, DC2,
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IN 4)

“se explica que es una
planimetria y por qué es
importante en la danza,
se realiza un trabajo de
espacio donde los
talleristas los colocan en
diferentes posiciones y
figuras dancisticas para
que ellos empiecen a ver
la importancia de la
escritura de una danza y
que los elementos que
los conlleva son
importantes.” (C3, DC4,
IN 4)

“sé trabajaron laterales,
circulos, lineas, filas
figura v, entrada y salida
del escenario por
diferentes puntos.” (C3,
DC4, IN 4)
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Anexo 5.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PADRES O ACUDIENTES DE ESTUDIANTES

yo ,
mayor de edad, [ ] madre, [ ] padre, | ] acudienteo [ ]
representante legal del estudiante

de afios de edad, he
(hemos) sido informado(s) acerca de las fotografiaslas cuales se requieren como evidencia en el proyecto de
investigacion “El movimiento como oportunidad de reconocimiento en tres experiencias experienciade ApS™

Luego de haber sido informado(s) sobre las condiciones de la participacion de mi (nuestro) hijo(a) en
estas imagenes ysuuso,resuelto todas las inquietudes y comprendido en su totalidad la informacion
sobre esta actividad, entiendo (entendemos) que:

e Laparticipacion de mi (nuestro) hijo(a) en estas fotografias o los resultados obtenidos por el docente en la investigacion
no tendran repercusiones o consecuencias en sus actividades escolares, evaluaciones o calificaciones en el curso.

e Laparticipacidn de mi (nuestro) hijo(a) en las fotografias no generara ningtin gasto, ni recibiremos remuneracion
alguna por su participacion.
Nohabraningunasancién parami(nuestro)hijo(a) encaso de que noautoricemossu participacion.

e Laidentidaddemi(nuestro)hijo(a)noserdpublicadaylasimagenes seutilizarantinicamenteparalospropésitosdela
investigacidnycomoevidenciadelapracticaeducativadeldocente.

o  El docente garantizard la proteccion de las imagenes de mi (nuestro) hijo(a) y el uso de las mismas, de acuerdo con la
normatividad vigente, duranteyposteriormente de la investigacion

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados, y de forma consciente y

voluntaria

[ ]DOY(DAMOS)ELCONSENTIMIENTO [ ]NODOY (DAMOS) EL CONSENTIMIENTO

para la participacién de mi (nuestro) hijo (a) en la fotografias realizadas por el docente en las
instalaciones de la Institucién Educativa donde estudia.

Lugar y Fecha:
FIRMA MADRE FIRMA PADRE
CC/CE: CC/CE:

FIRMA ACUDIENTE O REPRESENTANTE LEGAL
CC/CE:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE
DOCENTES

Yo, mayor de edad he sido informado acerca delas
fotografiaslas cualesse requieren como evidencia en el proyecto de investigacién “El movimiento como oportunidad de
reconocimiento en tres experiencias experienciade ApS™

Luego de haber sido informado sobre las condiciones de la participacién en estas imagenes y su uso
resuelto todas las inquietudes y comprendido en su totalidad la informacién sobre esta actividad,
entiendo que:

e Mi paerticipacion en estas fotograffas o los resultados obtenidos por el docente en lainvestigacion no tendran repercusiones
o consecuencias en actividades o evaluaciones de ninguna indole

e Laparticipacidn en las fotograffas no generard ningtin gasto, ni recibiremos remuneracién alguna por su participacion.

e Nohabraningunasancionencasodeno participar

e  Miidentidadnoserapublicadaylasimagenes seutilizarantnicamenteparalospropésitosdela investigacionycomo
evidenciadelapracticaeducativadeldocente.

e Eldocente garantizaralaproteccion delasimagenes yelusodelasmismas, deacuerdo conlanormatividad vigente, durantey
posteriormente de la investigacion

Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados, y de forma consciente y
voluntaria

[ |DOYELCONSENTIMIENTO [ ]NODOYELCONSENTIMIENTO

De mi participacion en la fotografias realizadas por el docente en las instalaciones de la Institucién
Educativa en donde se realizd la investigacion

Lugar y Fecha:
FIRMA DOCENTE FIRMA DOCENTE
c.C c.C
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Anexo 6 — Articulo Académico

La Investigacion Educativa, Un Camino De Reflexion Hacia La

Transformacion Aplicada*

Autoras

Nubia Marcela Acosta Rosas**
Nubia Milena Chavarro Vergara***
Agata Gutiérrez Bello**+*
Lina Soraya Herrera Martinez*****
Resumen

El desarrollo del proyecto de investigacion “El movimiento como oportunidad de
reconocimiento: Una experiencia de sistematizacion docente en tres Instituciones
Educativas Distritales” permite evaluar mecanismos de integracion que mejoren el
clima escolar, apuntando al Plan de Educacion de Calidad para la prosperidad,
basados en el movimiento, entendido como la actividad de orden fisico, mental y
relacional, lo que facilita el reconocimiento, entendido como la capacidad de tomar
conciencia de la realidad de la otra persona y la aceptacion del otro. Esta reflexion
posibilita evaluar la estrategia pedagdgica que, desde la danza, la rumba aerdbica y las
rondas, pretende incidir e impactar el clima escolar, para favorecer el desarrollo de los

procesos educativos en tres Instituciones Educativas Distritales.

Palabras clave: Sistematizacion de Experiencias, Aprendizaje Servicio (ApS), Cuerpo y
Movimiento, Reconocimiento, Alteridad y Otredad.

Abstrac:

The development of the research Project, that is called “The movement as an
opportunity for recognition. An educational systematization experience carried out in
three public schools” allows to evaluate integration mechanisms that improve the school
environment, aiming for Quality Education Plan for Prosperity, and are based on
movement, understood as the physical, mental and relational activities, which facilitate

recognition, taken to mean the ability to be aware of the reality of the other person as
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well as the acceptance of the other. This reflection makes it possible to assess the
pedagogical strategy that, from dance, Latin dance aerobic workout and round dances,
seeks to influence and have an impact on the school environment to foster the
development of educational processes in three public schools.

Key Words: Systematization of Experiences, Service Learning, Body and Movement,

Recognition, Alterity and Otherness.

Introduccioén

Para poder responder a la pregunta: ¢ Qué significa investigar en educacion y
cémo se han trasformado las practicas de un maestro que investiga? Nada mas
apropiado que retomar el camino de reflexion pedagogica al que nos convoco la
Maestria en Educacion de la Universidad Santo Tomas. Por ello, compartiremos el
proceso de investigacion realizado en tres Instituciones Educativas Distritales, desde el
enfoque de la Investigacién Accidn y el Aprendizaje Servicio ApS como estrategia que
promueve el aprendizaje de acuerdo con las necesidades detectadas tanto por los
estudiantes como por los maestros y por la comunidad educativa en general,
analizando como diversas posibilidades de movimiento se convierten en oportunidad de

reconocimiento de si mismo y del otro.

De esta manera, las experiencias vividas en los colegios IED La Estancia San
Isidro Labrador, IED Julio Garavito Armero e IED Restrepo Millan, se convierten en un
rutero que permite la reflexiébn pedagogica a la luz de la educacion publica y los
sistemas de relacién que pueden potenciarse para la transformacion de relaciones

humanas.

El Movimiento como posibilidad de Reconocimiento
Enmarcando la experiencia

Este acto de Investigar, que es una pasion por comprender, conocer y
reflexionar la vida misma, parte de la reflexion por la practica pedagogica, en la que

retomamos a Rodriguez citando a Carr (1996) cuando sefiala que:
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la practica pedagogica no obedece a la secuenciacion de principios o pasos, ni
tampoco al accionar mecanico de las determinaciones didacticas que insindan
coémo preparar una clase. La practica es la conciencia del equipo docente, es su
deseo vuelto sobre si mismo, es su pensamiento vuelto a la accion. La practica
es, también la capacidad del maestro para pensarse en sus multiples relaciones
con el saber, la ciencia y la cultura, al tiempo que al espacio para producirse de

maneras diversas (p.24).

Practica pedagogica que siempre ha estado alimentada por nuestro interés como
maestras en el desarrollo y potenciamiento de los procesos vitales de las nifias y nifios
con los que trabajamos afio tras afio. Mas alla de las exigencias y expectativas
curriculares, descubrimos que nos mueve el desarrollo integral de los seres humanos
gue llegan a nuestras aulas, nos preocupa su relacién consigo mismo, con los otros,
con su entorno, con los recursos que pueden potenciar su capacidad de autonomia, el
reconocimiento de su subjetividad y su posibilidad de agenciamiento.

De esta inquietud por el sentido de lo humano en el que hacer pedagogico,
evidenciamos que los nifios y nifias de las tres instituciones Educativas Distritales con
las cuales compartiamos a diario se movilizaban en ambientes enmarcados en altos
grados de agresividad ocasionada en algunos casos por la falta de reconocimiento
entre compafieros.

Asi iniciamos una ruta de indagacién de experiencias exitosas, encontrando la
experiencia “Movimiento Saludable” en el colegio Julio Garavito Armero, basada en
inicialmente en la realizacion de actividades recreo deportivas y pausas activas,
convirtiéndose en una estrategia de encuentro entre pares donde los nifios y nifias
ademas de potenciar su autocontrol y autoestima al compartir este momento con otros
van desarrollando de forma grupal valores que los hace reconocerse de otras
académicos, reafirmando asi lo que propone Ramirez, W., Vinaccia, S., & Ramén, G.
(2004) al reconocer el elevado potenciar socializador del deporte.

Haciendo esta revision y habiendo establecido las necesidades de las
comunidades educativas en las cuales participamos activamente como investigadoras,
surge la pregunta ¢como el movimiento constituye una oportunidad de reconocimiento

revisando tres experiencias a partir del aprendizaje servicio?
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Las Categorias como lentes de miraday analisis

Para este ejercicio de investigacion y la sistematizacidn de la experiencia se
determinan las categorias: Cuerpo y Movimiento, Reconocimiento, Alteridad y Otredad.
En primera instancia, aparece la reflexion por el Cuerpo y el Movimiento, de manera
gue el movimiento es el transito de la potencia al acto, es pasar de ser capaz de hacer
algo (potencia) a hacerlo en si (acto). De esta manera, el ser es, pero, ademas, es
cambiante porque en si mismo hay acto y potencia. Aristoteles encuentra que el
movimiento permite desarrollar lo que se “es” en esencia sin implicar necesariamente
dejar de ser, que era la preocupacién de Parménides. Concuerda a su vez con
Her&clito en que el cambio si existe, pero entendido como un movimiento que contiene
a su vez permanencia y transformacion.

Ahora bien, el ser que estd en movimiento de potencia a acto, no puede ser la causa
de su propio cambio. No puede existir movimiento si no es por otro: “puesto que todo lo
movido es movido necesariamente por algo y el primer Motor es necesariamente
inmovil en si, y el movimiento eterno tiene que ser producido por algo que sea eterno”
(Aristoteles, 1870, p. 118).

Asi mismo el movimiento permite el desarrollo de la afectividad, por lo tanto, el
desarrollo de la autoimagen, la autoestima y la seguridad a través de los canales
sensoriales.

En conclusioén, el cuerpo humano ademas de constituir un elemento biolégico tiene
otras dimensiones que posibilitan el desarrollo social y cultural de las personas. El
cuerpo permite a las personas interactuar con su entorno, reconocerlo, interpretarlo e
interiorizarlo. Segun Prieto, Naranjo y Garcia, (2005) hoy dia se encuentran diferentes
reflexiones que destacan que el cuerpo y el movimiento son construcciones sociales
con multiples universos simbdlicos.

Ahora bien, sobre el Reconocimiento Buber, (1993) propone la relacion interpersonal
del Yo-Tu, dando a entender que, por medio de estos elementos, se puede construir un
pensamiento que medie en la formacion de unos seres humanos mas abiertos, que nos
lleve a recuperar el valor de las relaciones interpersonales y de la comunidad,

contribuyendo a la construccion de relaciones entre las personas. Buber, (1993) afirma
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“‘donde ha imperado la franqueza interhumana, aunque fuese sin palabras, alli ha
acontecido, sacramentalmente, la palabra dialdgica” (p.21). Esta afirmacion nos plantea
gue, no solamente podemos tener un reconocimiento por medio del dialogo, sino
también existen otras formas de expresar el reconocimiento a otro individuo y Buber lo
plantea como un ejercicio de Reciprocidad que se da en relacidén a todos los seres
humanos, animales y hacia la misma naturaleza. La Unica condicion es permitir que el
otro se presente tal y como es, respetando su alteridad.
Para comprender el reconocimiento mutuo, se hace necesario analizar la Alteridad
como la condicién o capacidad de cada individuo de ser otro distinto influenciado por
un otro, involucrando los pensamientos y criterios que otros tienen y que le permiten
considerar su propia experiencia. Es de anotar que ser diferente no implica ser contario
u opuesto, solo es una manera de ver las mismas cosas de diferente forma

La alteridad podria traducirse un poco mas claro como Otredad y se acerca al
descubrimiento que el “yo” hace del “otro”, se entiende como la parte integral de la
comprension de una persona, , se debe entender como una division entre el yo y el
otro, donde nos diferencian costumbres, tradiciones y otras condiciones que nos

obligan a ponernos en el lugar del otro, alternando la éptica propia con la de los demas

El camino metodoloégico

Desde esta perspectiva, la investigacion se desarrolla desde el método de la
Investigacion Accion, que de acuerdo con McKeman (1999), es una propuesta
metodolégica que permite resolver o dar una mirada diferente a los problemas
cotidianos, por ejemplo en este caso a los problemas pedagdgicos, por medio de
actividades grupales criticas y transformadoras que se desarrollan en las practicas.

En este tipo de proceso investigativo se toman en cuenta las necesidades mas

apremiantes de los grupos humanos donde se desarrolla, realizando un trabajo
colaborativo, es decir dando un lugar de actor e interlocutor a la poblacién estudiada.
Como lo plantea Martinez (2006) al decir que

...los sujetos investigados participan como coinvestigadores en todas las fases

del proceso: planteamiento del problema, recoleccion de la informacion,
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interpretacion de la misma, planeacion y ejecucion de la accion concreta para la

solucion del problema, evaluacion posterior sobre lo realizado, etc.(p.136)

Asi mismo este proceso de investigacion es condensado en una Sistematizacion

como oportunidad de reflexionar sobre las experiencias que surgen de las practicas

pedagdgicas. Hablamos de recuperar la memoria de nuestra labor, con una mirada

reflexiva, de organizacion y de retroalimentacion en pro de un aporte a la comunidad a

Ruta Reconstruccién
Metodolégica de la Experiencia
ovimiento
Saludable

Propuesta de la
Intervencién.

Andamiaje
conceptual y
metodoldgico.

Prdctica
pedagdgica en
las IED

Recuperacién
del proceso
vivido.

Andlisis y
resultados y
conclusiones

. Proyeccion de

las prdcticas
pedagdgicasy
divulgacién

resultados

la cual se sirve como educadoras,
generando la posibilidad de socializar los
hallazgos para posteriores investigaciones
0 aplicaciones en otros contextos
educativos. Como lo propone Carvajal
(2004), al decir que

es un proceso tedrico y metodoldgico, que,
a partir de la recuperacioén e interpretacion
de la experiencia, de su construccién de
sentido y de una reflexion y evaluacion
critica de la misma, pretende construir
conocimiento, y a través de su
comunicacion orientar otras experiencias

para mejorar las practicas sociales (p.5) .

Por lo cual se traza una ruta
sintetizada en la grafica.

La experiencia Aplicada y sus

En las tres IED, se desarrolla la propuesta “Movimiento Saludable”, vinculando a

nifos, niias, administrativos, padres de familia y maestros, implementando actividades

ludicas, juegos, rondas, pausas activas y danza entre otras serie de actividades que

contribuyen al desarrollo integral de los nifios y nifias. Alli los todos participan

activamente e interactian con sus compafieros sin importar el género, el color de piel o
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la condicion social. Se profundizé significativamente en el desarrollo de actividades
enfocadas a disminuir o reducir el miedo de hacer las cosas por ser rechazado
(autoconfianza), actividades donde se trabajo la fluidez, la seguridad en si mismo, el
valorar su propio trabajo y también el reconocer la importancia del otro en la riqueza de

la diversidad.

En las tres IED los nifios y nifias, asi como los mismos maestros participes del
proceso movimiento Saludable, se evidencia sentido de pertenencia por el proyecto y lo
asumen como una oportunidad de expresion, participacion, diversion y de goce. Asi
mismo con el paso del tiempo se logro integrar en algunos casos el proyecto con
diferentes areas del conocimiento, y se aspira poder involucrar otras areas propias del
curriculo. Asi mismo se realiz6 una sensibilizacion pedagdgica con los pares de las

Instituciones mostrando las incidencias del proyecto “Movimiento Saludable”.

Por ello, el camino recorrido, ha permitido encontrar nuevas posibilidades de
construccion de conocimiento y transformacion de las préacticas pedagodgicas valorando
la experiencia que se comparte y se construye en colectivo; de esta forma como
docentes se ha entendido la favorabilidad de la construccion subjetiva e intersubjetiva
de saberes, teniendo en cuenta la singularidad y particularidad de los participantes en
el proceso.

También se reconoce que el proceso de sistematizar las practicas pedagdgicas es
una ganancia para las Instituciones objeto de investigacion. Ello, debido al hecho que
este proceso implica un dialogo de saberes, didlogo de experiencias y un proceso de
reflexién que va mas alla de las mismas investigadoras, invitando asi a toda la

comunidad educativa a generar nuevas formas de ser y estar en la escuela.

De acuerdo con el recorrido que realizaron las cuatro maestras investigadoras, a
través de entrevistas, grupos de opinion y diarios de campo se evidencia que los
actores que participaron de la investigacion ven esta practica pedagdgica de ApS como
un escenario de aprendizaje propicio para desarrollar habilidades, potenciar destrezas,

generar habitos saludables y compartir saberes. Los actores expresan diversos
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aprendizajes que surgen de la practica pedagdgica misma tanto a nivel intrapersonal e
interpersonal. Perciben esta experiencia como la oportunidad de aprender de otros, de
mejorar la comunicacion asertiva y de oxigenar el ambiente escolar.

Los actores coinciden en que mediante esta accion pedagogica que se fundamenta
en una experiencia vital como el movimiento es posible construir conocimiento.
Consideran que el movimiento si bien implica un desplazamiento de un lugar a otro en
un tiempo determinado, a su vez genera un transito en su forma de imaginarse, en su
manera de pensar, de ver el mundo y definitivamente en sus relaciones con los demas.
Movimiento y cuerpo permiten vincular aspectos biologicos, afectivos, reflexivos, de
alteridad, etc., en un mismo momento. Esto constituye a la practica misma en un
espacio de encuentro donde se logra una mirada nueva de los otros, mas humanizada
de aquellos que a diario comparten los procesos escolares, resinificando sus roles.

Ahora bien, el grupo en general reconoce que este tipo de practicas pedagdgicas de
ApS aportan positivamente al bienestar de los participantes. Por un lado los estudiantes
activan su atencion, concentracion y el seguimiento de instrucciones, lo que implica
avances importantes en su desarrollo cognitivo, pero a su vez se sienten y expresan
felices, motivados, reconocidos, identificados y desde alli establecen nuevas relaciones
con sus profesores y administrativos. Desde alli, los actores concuerdan en decir que
este tipo de acciones dinamizan las actividades escolares e impactan a toda la
comunidad educativa.

Uno de los hallazgos mas interesantes es la implicaciéon del movimiento como eje de
accién en relacion con la salud. Los docentes manejan altos niveles de estrés que
repercuten en su bienestar, ejemplo de ello son los indices actuales de enfermedades
profesionales a las que se enfrentan como la fibromialgia, problemas, de voz, artritis,
ansiedad, vértigo, entre otras y que se dejan entrever en las situaciones que ocurren en
la escuela. Esta actividad fisica por lo tanto, permite recargar energias y empezar de

nuevo.

Conclusiones
Como se ha mencionado anteriormente, el cambio de roles permitio reflexionar

en torno a las practicas pedagogicas y hacer a un lado paradigmas obsoletos donde se
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cree que el maestro es el Unico que aporta a sus estudiantes, desconociendo que este
es un camino de doble via. De esta manera se abre la posibilidad del intercambio de
saberes entre los mismos estudiantes y de estudiantes hacia profesores, como da
cuenta uno de los testimonios recolectados:
en ese momento en el cambio de roles, ahi no se esta mirando que el nifio es un
estudiante que nosotros que somos adultos, o que son los profesores, sino que
se le esta prestando la atencion a él, como él lo esta sugiriendo, como €l lo esta

ensefando.

Ademas la experiencia permite entender la corporeidad como ese encuentro con el
otro, que trasciende la corporalidad, comprendiendo sus representaciones y habitos
como resultado de la interaccion con el mundo. Segun Prieto et al., (2005) “En general
puede decirse que la corporeidad es un horizonte de significados infinitos. Ella puede
ser entendida desde aspectos culturales, pero también biolégicos, antropoldgicos,
sociologicos y en general, desde todas las areas del saber”

Todo esto parece confirmar la relacion inherente entre cuerpo, movimiento y
desarrollo integral. En esta perspectiva, el reto educativo es entonces integrar el
movimiento alejdndose de esa vision momentanea e instrumental que se le ha dado por
siglos. En cambio, plantear estrategias pedagdgicas que posibiliten la expresion
corporal entendiéndola como parte esencial del ser humano y de su experiencia de vida
podria significar un cambio definitivo en las relaciones que se dan dentro y fuera de la
escuela.

Para ello se requiere incorporar el movimiento a través de formas de expresion
estética que se alejen de los intereses de produccion y reproduccion o competitividad
gue hasta ahora se le han otorgado, entendiendo que el movimiento no es
responsabilidad solo de areas como artes y educacion fisica, sino que corresponde a
todas las areas del conocimiento y que de esta manera debe ser integrada en el acto
de aprender con todo el cuerpo desde la experiencia y el movimiento. Pero, sobre todo,
es fundamental avanzar hacia un desarrollo curricular que dé la oportunidad de
explorar el movimiento como una manera de expresion de la conciencia individual y

colectiva, desde el planteamiento de proyectos transversales que no sigan aquietando
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a nifos y nifias, sino que al contrario, les permitan reconocer el mundo desde
posibilidades infinitas, sin negar que somos mente, cuerpo, sentimientos, sensaciones,
relaciones e interacciones complejas y complementarias.

En definitiva, un maestro que investiga, nunca seré el mismo, porque estara
abocado a repensarse incansablemente y a seguir llenando se sentidos el que hacer
pedagadgico a la luz de una realidad siempre cambiante que exige a la educacion
pensarse como posibilidad anclada a los cambios y las necesidades actuales. Por ello,

un maestro que investiga, es un Maestro en Movimiento.
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Anexo 7 — Participacion en Congreso Internacional Desafios de la Innovacion Educativa
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309



Anexo 8

Inscripcidn en la 111 Bienal Iberoamericana y Caribefia de Infancia y Juventudes
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Anexo 9
Inscripcion IDEP Programa de Pensamiento Critico para la Investigacion e Innovacion

Educativa.

#Convocatoria

| Inscripcién Convocatoria de
Experiencias Pedagdgicas

Daschias gracsss
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