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RESUMEN

De acuerdo con lo establecido por el articule 15 del Decreto 2053 de

1974 la renta liguida se dstermina, asi:

Da la suma ge todos los ingrasos cordiparios y extracrdiparios recibidos
durante el afic o perlodo gravable gue sean susceptibles de producir un
enriguecimiento en el momento de su percepcidn y gue no estén exprasa-
mente exceptuados por la Ley, se restan las devoluciones, rebajas y

descuentos para asi obtener los ingresos natos.

De los ingrescs netos cuando sea el caso, se restan los costos imputables
a la renta, con el fin de obtener la renta bruta; de ésta se restan las
deducciones realizadas durante el afio o perfodo gravable y permitidas

por la Ley para cobtensr la renta liguida.

Dentro de las derominadas Rentas Especialss hallamos las Rentas de Tra-
bajo que son las que se reciben por la prestacidn personal de un sarvi-
cio. Tienen las mismas tarifas gue las rentas de capital, perc con al -
gunas ventajas, como:

- Pueden dividirse con el cdényuge

- Algunas estan exentas del impuesto




- La retencidn en la fuente genera un descuento tributario

La desventaja gue tienen estas rentas es la de no poderse restar los
costos o deducciones salvo en el caso de profesicnales, agentes viaje-

ros y trabajadores independientes.

Son consideradas rentas exclusivas de trabajo, las siguientes:

~ Los sueldos y salarios

- Las prestaciones sociales e indemnizaciones que se deriven de un con-
tratoc de trabajo

- Las comisiones y honorarios

- Las participaciones de socias industriales

-~ Los emolumentos eclesidsticos

Se considera renta de trabajo exenta el ndmero consagrado en la Ley o

sea lo gue exige el Cddigo Sustantivo del Traba jo.

Las Leyes tributarias tienen algunas exigencias sobre las rentas de tra-
bajo de:

- Los profesionales independientes

- Los diplomdticoes

- Perscnal de las fuerzas armadas en el exterior

~ luienes aporten al Instituto del Seguro Social o a la Caja de Previ-

sidn pueden deducir como gasto esos apertes.




INTRODUCCION

Siendo las Rentas de Trabajo un tema de especlal interés y cuidado, se
ha sscogide como punto de andlisis y consulta con el fin de mostrar en

forma mds detallada su contenido y las normas que la Ley establece para

gstas rentas.

Para la elacoracidn de este trabajo se ha tomado como puntos de referen-
cia la experiencia y conocimientos adquirides durante el Curso de Espe-
cializacidn en Derecho Tributario, =1 Regimen de Impuestos a la Renta,

Complementarios y Sucesoral y el esfuerzo e interés personal.

En las primeras pdginas se podrd encontrar algunos conceptos bésicos
sobre lo que es Renta en general, su determinacidn y algunos puntos ba-

sicos que se deben conocer.

A continuacién se enumeran las Rentas Fspeciales y dentro de éstas, las

Rentas de Trabajo,'tema central de la monocgrafila.

Ha sido una experiencia muy valiosa consignar en este compendio tode lo
concerniente a las Rentas de Trabajo, el cual se considera elemento apor-

tante en el inicio de un estudio mds profunde en el campo de la leglisla-

cidn tributaria Colombiana.




1. RENTA EN GENERAL

Para determimar la nocidn de renta es necesario congcer una serie de

elementos gue la integran y que podemos discrimimar, asi:

Estd constitulda por un ingresc

El ingresc puede ser en dinero o en uwn bien material o inmaterial,
cuantificable en dinero.

£l ingreso puede ser ordinario, es decir percibido regularmente den-
tro de la actividad del contribuyente o extraordinario, es decir a-
casional y excepcional dentro del giro de sus negociocs.

El ingreso debe constituir en el momento de su percepcidn un enri-
guecimiento para quien lo recibe o sea gue no debe corresponder a
un tercero, ni gser recibido como reembolso de capital o indemniza-
cidn de dafo emergente.

£l ingreso debe haberse realizado fisica o jurldicamente, es decir,
haberse recibide realmente o haberse causado con carge a un tercero,
lo que excluye las valorizaciones nominales y los derechos litigio-
S6S5.

Que previamente hayan sido descontados los costaos y deducciones en

gue se ha incurrido para obtener el ingresc.

Que el ingreso se realice dentro de un periodo determinado, es decir,




dentroc del afic gravable.
8. Que el ingresoc no haya sido expresamente exceptuado como no consti-

tutivo de renta por las normas tributarias.

£l ingreso tiene en primer lugar un sentido fIsico o sea que se identi-
fica con el acto de recibir efectivamente um pago en especie o en dine-
ro. Pero puede tener un sentido juridico, aungue el pago no se haya rea-

lizado fisicamente, en los siguientes casos:

a. En el de ingresos causados y no recibidos, cuando el contribuyente
lleva sus libros por el sistema de causacidn.

b. En el de dividendos o utilidades provenientes de fondos de inversidn
cuando se les abonen en cuenta al contribuyente.

c. En el de participaciones gque se entienden realizadas para el socio
en el miemo afio gravahbhle en gue las utilidades fueron producidas por
la respectiva entidad,

d. Em el de la venta de hienss inmuebles, cuyas utilidades se entienden

realizadas en la fecha de la correspondiente escritura pdblica.

De acuerdo con lo establecido por el artfculo 15 del Decreto 2053 de 1.
1.974 la renta liguida gravable se determina, asi:

De la suma de todos los ingresos ordinarios y extraordinarios realiza-
dos en el afio o pesriodo gravable gue sean susceptibles de producir un
incremento neto del patrimonio en el momento de su percepcidn y gue o
estén expresamente exceptuados pur la Ley, se restan las devoluciones,

rebajas y descuentos, con lo gque se obtiemen los ingresos netos. De los




ingresos netos cuands ses del caso, se restan los costos imputables a

la renta, con lo gue se obtiene la renta bruta,

De la renta bruta asf obtenida se restan las deduccicnes realizadas, con
lo que se obtiene la rents liguida.

La renta llIguida es generalmente la renta gravable. Decimos generalmen-
te paorque de existir rentas expresamente determinadas por la Ley como

exentas, la renta gravable se obtiene sole después de deducirlas.

La Renta Bruta: Teodo ingresec no exceptuade expresamente por las normas
tributarias es constitutive de la renta bruta de la persona que lo reci-
be.

los ingresns son iguales a la renta bruta cuando ésta no se halla afec-
tada por costos, como en el caso de las rentas de trabajo y en el de
ciertas rentas de capital tales como dividendos, participaciones, inte-
resgs y arrendamientos. Dicha igualdad ocurre también con las rentas
originadas en la prestacidn de servicios (Finamcierus, de suministro de
enerngla eldctrica, de transporte) y en general, cuands el contribuyente

no estd obligado a faormar inventarios al finel de cada e jercicio.

Segqun el articulo 17 del Decreto 2053 de 1974 1la renta bruta estéd cons-
tituida por la suma de los ingresos netos realizados en el perindo gra-
vable, siempre y cuando no hayan sido exceptuados expresamente por la
lLey. Cuando la obtencidn de esos ingresos impligue la existencia de cos-

tos, s necesarig para determinar la renta bruta restar esos costos.




2, RENTAS ESPECIALES

DEFINICION

Se dencminan rentas especiales debido a que dentro de la legisla-
cidn tributaria colombiana tienen un tratamiento especial tanto en
la forma de determinarlas como en la tarifa a que son sometidas

esta clase de rentas.

CLASIFICACION

Dentrg de las llamadas rentas especiales estdn las siguientes:
- Deg trabajo

- Dg los conyuges

- De los menores

- Dividendos

- Participaciones

- De agricultores y ganaderos

- La venta a plazos

- Seguros y transpories

- Vitalicia

- Explotacidn de petrdleos




Hoteles de turismo

Por exportaciones

Rentas lfquidas especiales

Renta presuntiva y de goce

Por comparacidn patrimonial
Rentas exentas

Convenios intermacionales

(W)Y




3, RENTA DE TRAHAJO

ASPECTOS GEMNERALES

lLas rentas de trabajo son las que se reciben por la prestacidn
personal de servicios sin necesidad de hacer aportes de capital,
tanto por trabajadores dependientes como por trabajadores indepen-

dientes.

Traba jadores Dependientes: San los gue se encuentran vinculados a
un patrono paor contrato de trabajo o relacidn laboral {traba jado-
res del sector privado) o por un contrato o relacidn legal o re -

glamentaria {trabajadores del sector plblico).

Traba jadores Independientes: Son los gque no se encuentran vincula-
dos a patrona alguno y trabajan por cuenta praopia y perciben un
ingreso como resultado de la prestacidn de un servicio (profesio-

nales y comisionistas independientes).

lLa tarifa a gue se saometen las rentas de trabajo es la misma gue

rige para las rentas de capital, pero tienen algunas ventajas:
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1. Se pueden dividir con el cdnyuge hasta por $70.000 (afo 1980)

2. Muchas rentas de trabajo estdn exentas del impuesto como las
prestaciones sociales

3. Los vidticos ocasionales y el 50% de los permanentes se hallan
igualmente exentos

4. Los gastos de representacidn del sector oficial se hallan exen-
tos

5. La retencidn en la fuente origina un descuento tributario equi-
valente al 25% de los primeros § 25.000.00 retenidos més el

10% del excedente (afio 1980)

5in embargo, tienen sus desventajas ya gque no se pueden restar cos-
tos ni deducciones, salvo en el caso de los profesionales, los tra-

ba jadores independientes y los agentes viajeros.

RENTAS EXCLUSIVAS DE TRABAJO

Segln lo dispone el articulo 10 del Decreto 2053 de 1974 se consi=-

deran rentas exclusivas de traba jo:

1. Los sueldos y salarios

2, Las prestaciones & indemnizaciones derivadas del contrato de
traba jo

3. Las rentas originadas en servicigs persgnales independientes
comg honorarios y comisiones

4. lLas participaciones de los socios Unicamente industriales

5. Los emolumentos eclesidsticos




Los sueldos y salarios: Son todos aguellos ingresos correspon-
dientes a salarios, vacaciones, bonificaciones y primas de
cualquier naturaleza o denominacién (exentas o gravables) vy
en general todos aguellos ingresos recibidos constitutivos de

salarios.

Las prestaciones e indemnizaciones derivadas del contrato de

trabajo: Corresponde a las cesantlas, intereses sobre las ce-
santfas, subsidio familiar, auxilio de maternidad, indemniza-
cidn por accidente o enfermedad y auxilios por gastos de en -

fierro.

lLas rentas originadas en servicios personales independisntes
como honorarios y comisiones: Quienes ejerzan independiente -
mente actividades gue reguieran estudios universitarios, de =
verdn relacionar, en su declaracidn de renta, los ingresos
brutos superiores a $4.500 (afic 1980) recibidos en el afic gra-
vable de una sola perscna o entidad, asf{ como los créditos vi-
gentes en 31 de diciembre superiores a $230.000 (aﬁo 1930),

cant indicacidn del NIT de guien hizo el pago o del deudor.

Las participacionses de los socios GUnicamente industriales: Se
refiere a las personas gue fueron socios industriales de so -
ciedades limitadas o asimiladas.

Es soclo industrial guien participa de las utilidades de una

sociedad sin termer aportes de capital o gquien teniéndolos par-




ticipa de la misma renta en un porcentaje mayor que gl de su

aporte de capital.

3.3 EXIGENCIAS ESPECIALES QUE TRAEM LAS LEYES TRIBUTARIAS SOBRE LAS

RENTAS DL TRABAJD

1. Los honorarios o rentas de profesionales independientes:Segdn
lo dispone el articulo 20 del Decreto 2348 de 1974 deben rela-
cignar los ingresos superiores a § 4.500.00 recibidos de una
misma paersona.

Esta relacidn debe contener: Nombres y apellidos, NIT, concep-
to, wvalor.
Deben relacionar las cuentas por cobrar superiores a $230.000

con nombres y apellidos, NIT y wvalor.

2. Los diplomdticos: Que prestan sus servicins en misiones diplo-
mdticas en el extranjeroc se les establece una tabla de eguiva-
lencias con sueldos de empleados gue tengan un cargo similar
gn el pafls.

Segun el Decreto 2016 de 1968 la tabla ess la siguiente:

Emba jadors: Sueldo en Colombiz del Secretarioc General del Minis-
terio de Relaciones Exteriores o gl Subsecretario General o el

Director Gensral de Protocolo o e)l Decano dsl Instituto de Es-

tudios Internacicnalses.

Ministro Plenipotsenciario: Susldo en Colombia des un Jefe ds

Divisidn.
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Cédnsul General Central: Fqguivale al Subjefe de Asuntos Consu-
lares o al Subjefe de Inmigracidn o al Consejero del Servicio

Interno.

Primer Secretario de la Embajada: Eguivale al Primer Secreta-

rio del Servicio Interno.

Cénsul de Primera Categoria, Sequndo Secretaric, Cdnsul de

Segunda: Eguivalen al Sequndo Secretaric del Servicio Internoc

Tercer Secretarioc de la Embajada: Eguivale al Tercer Secreta-

rio del Servicio Internoc.

Los demds smpleados convisrten leos ddéllares a pesos segdn la

tarifa fijads por el Ministerio de Relacicnes Exterioras.

Personal de las fTuerzas armadas en el exterlior: Tanto oficiales
como suboficiales de las fuerzas militares, de la policfa, agen-
tes y personal civil al servicic del Ministerio de Defensa y

de la Policla Nacional destinmados esn comisiones oficiales de
cualguier clase en 8l exterior declaran el sueldo que deven -
guen en Colombia los oficiales y subeoficiales de su mismo gra-

do.

Los trabajadcores que tengan aportes gn la Caja de Previsidn o

en el Instituto de los Sequros Sociales, pueden deducir como

11




gasto esos aportes. Para efsctos de gue lo acepten tienen gue

presentar una certificacidn expedida por la empresa.

12




4.1

4. RENTAS DE TRABAJD EXENTAS

PRESTACIONES EXENTAS CORRESPONDEN AL MIMIMO LEGAL

Para los efectos del articulo 72 del Decreto 2053 de 1574, se con-
sidera gque las prestaciones gue reciban los trabajadores a sus he-
rederos, corresponden al minimg legal en cuanto no excedan de las

consagradas en los titulos VIII yIX del Cddigo Sustantivo del Tra-

ba jo y leyes gue lo adicionan y reforman.

PRESTACIONES EXENTAS

Segin el articulo 72 del Decreto 2053 de 1974 los contribuyentes
que hayan recibide durante el afio o perlode gravable ingresos ori-
ginados en una relacidn lzboral o legal y reglamentaria, pueden
restar de su renta lfguida el valeor correspandiente a las siguien-

tes prestaciones, las cuales se hallan exentas de gravémenes:

1. Las indemnizacipnes por accidente de trabajo o enfermedad
2. Las gue impliguen proteccidn a la maternidad
3. Lo recibido para gastos de entierro del trabajador

4, El muxilio de cesantiz

13
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Para la aceptacidn de la exencidn de las prestaciones sociales de
los traba jadores debe acompafiarse certificacidn del patromo discri-
minando los pagos hechos por cade concepto y que éstos correspondan

al minimo legal.

INTERESES SOBRE CESANTIAS

Segln se establecid a partir del primera de Enero de 1%75, tndo
patrono obligado a pagar cesantia a sus trabajadores conforme al
Capftula VYII, Tftulo VIII parte la. del Cddigo Sustantivo del Tra-
ba jo y demds disposiciones concordantes les reconocerd y pagard
intereses del 12% anual sobre los saldos gue en 31 de diclembre de
cada afin o en las fechas de retiro del ftrabajador o de liguidacidn
parcial de cesantia, tenga éste a su favor por concepto de cesan-

tia.

Salvs en los casos expresamente sefialados en la Ley, los intereses
a las Cesantfias regulados aqul, estardn exentos de toda clase de

impugstos y serdn irrenunciables e inembargables.

PENSIONES DE JUBILACIDN E INVALIDEZ

Para los contribuyentes gque hayan reciblido durante el afic o perfo-
do gravable ingresos originadas en una relacidn laocoral o legal vy
reglamentaria se ha establecido quitar de su renta liquida el wa-
lor correspondiente a las sigulentes prestaciones, las cuales se

hallan exentas de impuesto:

14




La parte de lao recibida por pensiones de jubilacidn o invalidsz,

gque no exceda de $25.000 mensuales (aﬁo 1980).

5i un caontribuyente gue no lleva libros de contabilidad o los lle-
va por el sistema de Caja, recibe en un determinade perfodo grava-
ble 1a pensidn de jubilaclidn gue corresponde a afios anteriores, ha
de gravdrsele en sl mismo g1 total recibido, previamente afectado

con la exencidn gue mensualmente le correspondia por cada afin ob-

jete del page. De ahi gue la lLey considera legal gue las pensiones
se acumulen, también lo debe ser que se acumulen las exenciones

gue sobre tales ingresos prevé la Ley.

Para tal efecto, el contribuyente deberd adjuntar a su declaracidn
de renta el certificado en donde se discrimine el tiempo paor el

cual ze abona.

Pactos dnicos por concepto de futuras pensiones: Cuando un trabaja-
dor reclba ingresos en razdn de pactos Unicos por concepto de pen-
siones futuras de jubilacidn, no se gravaréd ni como renta ni como
ganancia ovcasional sl valor presentse de los pagos mensualss hasta

$25.000 (para el afio 1980).

Para constatar si este valor presente exceds o no de $25.000 mensua
les {afio 1980) deberdn acompafiarse copias del pacto y odel célculo
actuarial corrsspondiente, gue debe estar aprobado sste dltimo por
el Institute de Seguros Socialss o por el Ministeric de Trabajo y

Seguridad Scclal.

15




SEGURO PDR MUERTE

Los contribuyentes que bayan recibido durante el afio o periodo gra-
vable ingresos originados en una relacidn laboral o legal y regla -
mentaria, pueden restar de su renta liquida el valor correspondien-

te al sequro por muerte que se encuentra exento de impuesto.

PRIMA Y VACACIONES EXENTAS

La prima de servicios de los traba jadores particulares y la de na-

vidad del sector plblico estan exentas del gravamen.

para efectos de determinar la prima exenta se suman todos los sala-
rios, primas y bonificaciones de cualquier indole recibidos duran-
te el afic y ese total se divide por 13. A este resultado le halla-

mos el 70% vy &sto nos déd las vacaciones exentas.

Vacaciones de la Rama Jurisdicciornal y del Ministerio PuUblico: Pa-
ra efectos legales, los dias de vacancia en la rama jurisdiccional
y del ministerio pdblico, son los siguientes:

a) Los domingos, los diams festivos civicos o religiosos gque deter-
mine la Ley y los de la semapa santa, salvo para los juzgados
de instruccidén criminal, de instruccion penal aduanera y los
juzgados penales y promiscuos de menores, que deberdn prestar
servicio los dias lunes, martes y miércoles de dicha semana,
perc tendrdn derecho a tiempo compensatorio igual gue se suma-

rd a las vacaciones anuales.

16




4.7

Vacaciones de los maestros de los planteles nacionales:

Sector centro oriental: del lo. de diciembre al 20 de energ inclu-
sive, del afio siguiente.

Sector sur occidental: del lo. de agosto al 20 de septiembre inclu
sive,

Para tener derecho @ ellas es necesarlc haber trabajado durante to-
do el afio escolar o sea diez meses del perfode lective, de lo con-

trario se hard proporcionalments.

Yacaciones de los funcionarios de la Contraleoria: Para los emplea-

dos de la Contralorfa Ceneral de la Replblica los dfas de vacancia

son los siguientes:

a. los dlias sédbados, dominges y festiveos, clivicos o religicsos gue
determine‘la Ley.

b. Los dias de vacaciones remunesradas.

OTRAS PRESTACIONES EXENTAS

tos contribuyentes gue hayan recibido durante sl afo o perindo gra-

vable ingresos originados en una relacidn laboral o legal y regla -

mentaria pueden restar de su renta 1fquida el wvalor correspondien-

te a las siguientes prestaciones, las cuales se hallan exentas de

impuestos;

1. &l subsidio familiar

2. Los vidticos extraordinarios de los empleados pdblicos y de los
traba jadores privades

3. El 50% de los vidticos permansntes de los empleados plblicos y

17




de los trabajadores privados

4., Los gastos de representacidn de los empleados pudblicos

Las fuerzas militares y la policfa tienen como parte exenta lo gue

reciban por encima del salario bdsico.

Indemnizacidn por despido injustificado: Cuando se paguen indemni-
zaciones por despldo injustificado de traba jadores yrge produzca
su reintegro el treinta por ciento (30%) de lp pagado constituye
indemnizacidn por dafioc emergente o constitutivo de renta. £1 se-
tenta por ciento {70%) constituye indemnizacidn por lucro cesante,
sometido al impuesto de renta en 2l manto que exceda de $68.000
(para el affo 1980).

En caso de que el trabajador sea reintegrado toda la indemnizacidn
es gravable.

E jemplo: Un trabajador fué despedido de la empresa ABC injustamen-
te pagéndosele'uﬂa indemnizacidn de $100.000. Determinar qué parte
ges exenta y qué parte es gravable.

70% = $70.000. lucro cesante

30% = $30.000. dafio emergente

% 68.000. exentos

$ 30.000. exentos

$ 2.000. gravable (exceso de 68.000.)

Cuands 1a indemnizacidn corresponde a varios aflos pusde prorratear-

se el pago del impuesto. Para ese prorrateo, =l patrono debe expe-
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dir un certificade dande se estipulz el valor y cl ndmero de afios
a que carresponde. A su vez el contribuyente debe informar en su
declaracidn de renta del afio en que reciba la indemnizacidn:

1. Valor total de la indemnizacién recibida

2. Fecha del despido

3. Fecha de reintegro, si se pradujo

4, Derfodo a gue corresponde la indemnizacidn

5. Valor del dltimo salario devengado.
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5. (0OTRAS RENTAS DE TRABAJOD EXEWNTAS

RENTA DE LOS PILOTOS

Para determinar el impuesto sobre la renta y complementarios de los
colambianas gue inmtegran las reservas de oficiales de primera vy
segunda clase de la Fuerza Aérea, miemtras ejerzan actividades de
pilota, mavegante o ingenierec de vuelo, en empresas aéreas nacio-
nales de transporte plblico y de trabajos aérecs especiales, so -
lamente constituye renta gravable el suelde bdsico que reciban de
las respectivas empresas con exclusidn de las primas, bonificacie-

nes, horas extras y demds complementos salariales.

Para gue se acepite la exencidm, gl contribuyente debe acompafiar a
su declaracidn de renta la certificacidn expedida por el comandg
de la Fuerza Aérea en la que canste su inscripcidn en el escalafdn

de la reserva aérea militar.

RENTA DE LOS MARINOS

Para lgs marinos colombianos gue integren las reservas de primera
y segunda clase de la Armada Nacional, mientras ejerzan actlvidades

de oficiales o tripulantes en la flota Mercante Grancolombiana u

20




5,4

otras empresas nacionales de navegacidn, solamente constituye ren-
ta gravable el sueldo bdsico que reciban de las respectivas empre-
sas, con exclusidn de las primas, bonificacicnes, horas extras y

demds complementos salariales.

Para gue se acepte la exencidn, es necesario anexar a la declara-
cidn de renta la constancia expedida por el Comando de la Armada

Naciormal sobre su inscripcidn en el escalafdn de la reserva naval.

RENTA DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRANSPORTE INTERNACTIONAL

En el caso de trabajadores de empresas colombianas de transporte
internacional aérec o marfitimo que por razdn del oficio hubieren
convenido la remuneracidn en ddlares, para efectos fiscales se les
computard el treinta por ciento (30%) de dicha remuneracidn a la
par, en moneda nacienal, el setenta por ciento (70%) 1o tiene que

convertir a la tasa oficial de cambioc fijada por la Junta Monetaria.

OTRAS RENTAS

Son exentas las rentas de trabajo de personas gue vengan al pals,
tales como:

- De las entidades 0 agencias internacionales de ayuda tecnica
- Del Banco Interamericano de Desarrollo

- De la Corporacidn Andina de Fomento

- Del Hanco Internacional de Reconstruccidn y Fomento

- De la Corte permanente de Jjusticia internacional

- Del Tngtituto de Asuntos Intermacionales
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los diplométicos extranjeros acreditados en sl pals estardn
exentos en Colombia del pago de impuestos sobre la renta y

complementarios.
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6. SUJETOS GRAVABLES-DIVISION DE LA RENTA DE TRABAJD

Los cdnyuges, individualmente considerados son sujetos gravables sn cuan
to a sus correspondientes bienes y rentas., Sin embargo, pueden dividir
por mitad las rentas exclusivas de trabajo obtenidas por los dos o por

uno de ellos, hasta por la cantidad total de $140.000. (afio 1980).

Ern tal eventp se siguen estas reglas:
1. Las rentas divididas se acumulan a las de otiras procedencias para
los solos efectos de la liguldacidm personal gue deba practicdrse-

le a cada uno de ellos.

2. Los cdnyuges gue efecttden la divisidn de rentas autorizadas en el
artfculo 2o. del Decreto 2053 de 1974 son solidariamente responsa-

bles del pago de los impuestos liguidados a cada uno de ellos.

Para efectos de determinar el impuesto correspondiente a la renta cedi-
da por el cual responde por el cual respande solidariamente el cdnyugs
cedente, se procederd, asi:

Se tomard la diferencia entre el impuesto total del cesionario y el im-
puesto sin tener en cuenta la cesidn. Esta diferencia constituye ei im-

puesto atribuible a la renta cedida.
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La divisidn de las rentas entre lgs cdnyuges se establecid con el fin

de desgravar las rentas de trabajo y reducir sensiblemente el impuestg
por los efectos de la progresividad de la tarifa,

La voluntad de repartir las rentas de trabajo debe expresarse directamen
te en el acto del denuncio o por via de enmienda o adicidn. Por tanto

no puede solicitarse al hacer uso de lgs recursps legales.

Para aceptar la divisidn de rentas de trabajo los cdnyuges deberdn fir-

mar la declaracidn conjunta o en su caso, las declaraciones que presen-

ten separadamente.
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CONCLUSIONES

Dentro del estudio de la Renta, las denominadas Rentas de Trabajo, jue-
gan un papel importante en nuestra Legislacién Tributaria Colombiana,
en el sentido de que es muy claro poder determimar gue rentas de este

tipo son exentas y cuales son gravables.

Estas rentas de trabajo originadas por la prestacidn de un servicia,
sin recesidad de realizar aportes de cepital ya sea gquien la abtenga,
traba jador dependiente o independiente, tienen algunas ventajas gque
favorecen al contribuyente ya sea con la cesidn de rentas, establecien-

do alguras exentas, etc. aungue no tienen costos ni deducciones.

AsI como la Ley determina la exencién de algunas rentas de trabajo,

también exige que se constate o se anexen los documentos necesarios

para que sea aceptada la exencidn.
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