
MIGUEL  CABALLERO
U n a  d e  l a s  p o s t u r a s  d e  M i g u e l  f u e  " S i  n o
h a y  v a c u n a ,  n o  s e  r e s o l v e r á  n a d a ,  n o  s e

h a r á n  s a c r i f i c i o s ;  E n  e s t e  m o m e n t o  e l
s e c t o r  d e l  t u r i s m o  y  e v e n t o s  s o n  l o s  m á s

a f e c t a d o s . "  ( M i g u e l  C a b a l l e r o ) .
A s í  m i s m o  d i o  a  c o n o c e r  d o s  e t a p a s  q u e  s e

t e n í a  q u e  s e g u i r :
-  P r i m e r a  e t a p a ,  a f i a n z a r  l a s  r e l a c i o n e s .  

-  S e g u n d a  e t a p a ,  r e o r g a n i z a r  t r a b a j o s  y
c l i e n t e s ,  y  t e n e r  u n  f l u j o  d e  c a j a  h a s t a

c u a n d o  y a  s e  a g o t e .
M i g u e  C a b a l l e r o  s e  r e e s t r u c t u r o  e n  s u

e m p r e s a  y  e n  e l  s e c t o r ,  h a c i e n d o  e n  m e n o s
d e  u n  m e s  u n a  e m p r e s a  c o n s t i t u i d a  e n  e l

m e r c a d o ,  d o n d e  s e  e n f o c ó  e n  p o d e r  h a c e r
t a p a b o c a s  y  v e s t i m e n t a  p a r a  l a  s i t u a c i ó n .  
Y  c e r r o  e s t a  p r e g u n t a  c o n ,  " E l  t e l e t r a b a j o ,

n o  s o n  v a c a c i o n e s "  ( M i g u e l  C a b a l l e r o ) .

RETOS DE  LOS  EMPRESARIOS

EN SITUACIONES  DE  CRISIS  Y

EL  APORTE  DE  SUS EMPRESAS

AL  PAIS

C O N F E R E N C I A S  V I R T U A L E S  F A E

En esta infografía, se da a conocer algunas posturas e
ideas, de algunos empresarios colombianos reconocidos,
durante esta crisis de la pandemia generado en el mundo,

y como sus empresas han sido o no golpeadas por esta
situación. Por el Empresario, Miguel Caballero, Ceo de
Miguel Caballero S.A.S; Álvaro Márquez, Empresario,

Fundador y Gerente de Interlaken Business Solutions y
Jorge Rodríguez Gerente de estrategia del Grupo Diana.

JORGE RODRÍGUEZ
U n a  d e  l a s  p o s t u r a s  d e  J o r g e  f u e  q u e  e s t o

t a r d a r a  m e s e s  y  h a s t a  a ñ o s .
E n  l a s  p o s t u r a s  d e  e s t e  e m p r e s a r i o  e s  q u e

s u  c o m p a ñ í a  G r u p o  D i a n a  n o  h a  t e n i d o
n i n g u n a  c r i s i s  e n  e s t e  m o m e n t o ,  p o r  e l

c o n t r a r i o ,  a u m e n t o  s u s  v e n t a s  p o r
s e c t o r e s ,  t a n t o  a l i m e n t o s  c o m o  e n  l i m p i e z a

e n  e l  h o g a r .
M e n c i o n a  q u e  e l l o s  s e  t i e n e n  q u e  a d a p t a r  a

l o s  c a m b i o s  y  q u e  e s t o s  s e  r e s t i t u y e n  p o r
t a p a b o c a s  a l g u n o s  s e c t o r e s .

E s t a s  t i e n e n  a l g u n a s  r e l a c i o n e s  c o n  l a s
i d e a s  d e  M i g u e l  C a b a l l e r o .

¿Cómo generar desarrollo económico en
medio de esta situación?

Ceo de Miguel
Caballero S.A.S.

Gerente de
estrategia Grupo

Diana.



ÁLVARO MÁRQUEZ
U n a  d e  l a  p o s t u r a  d e  l a  q u e  m á s  h a b l o  f u e

d e  l a  f u t o r o l o g í a ,  d o n d e  e s t a  s e  v a  m u y
c o m p l i c a d a  d e  h a b l a r  e n  m e s e s  o  i n c l u s o

a ñ o ,  p a r a  h a b l a r  d e  u n  d e s a r r o l l o
e c o n ó m i c o  e s t a b l e .

É l  t i e n e  l a  p r i o r i d a d  d e  c u i d a r  a  s u s
e m p l e a d o s ,  p o r  s o b r e  t o d a s  l a s  c o s a s .

E n  e s t o s  m o m e n t o s  s u  e m p r e s a  h a c e
s e r v i c i o s  d e  c o n s u l t a  g r a t u i t o ,  m i e n t r a s  e l

t i e m p o  d e  c r i s i s .
L o  q u e  l e  m a n d a  a  l a  g e n t e  e s  q u e  s e a

c o n s i e n t e  d e  l a  s i t u a c i ó n  y  s e  q u e d e n  e n  l a
c a s a  p a r a  b a j a r  c i f r a  d e  c o n t a g i a d o s .

Empresario,
Fundador y Gerente

de Interlaken
Business Solutions.

¿Cuál es el impacto que tiene la
reputación corporativa en esta situación?

MIGUEL  CABALLERO
L a  p o s t u r a  q u e  d e f e n d i ó  f u e  " S i e n d o

s i n c e r o  y  h o n e s t o ,  e n  e s t a  t r a n s f o r m a c i ó n ,
h e m o s  t e n i d o  q u e  d e s p e d i r  a  v a r i a  g e n t e  y ,

e l l o s  l o  e n t i e n d e  y  l o  r e s p e t a n " .  ( M i g u e l
C a b a l l e r o ) .

H a b l a  d e l  d e s e m p l e o  y  d e  l o s  f u n c i o n a r i o s
q u e  v a n  d e  3 4  m i l l o n e s  a  1 2  m i l l o n e s  s i n

e m p l e o  m á s  d e  e s t a  c i f r a .
H a b l a  d e  u n a  p o s t u r a  e n  l a  c u a l  p a r t e  d e  l a

i n e s t a b i l i d a d  s o c i a l ,  l a  d e l i n c u e n c i a ,
d o n d e  e s c u c h a  a  l a  g e n t e  d e c i r ,  " P r e f i e r o

c o n t a g i a r m e ,  a  n o  m o r i r m e  d e  h a m b r e " .
( M i g u e l  C a b a l l e r o ) .

C u a n d o  e m p e z ó  t o d a  e s t a  s i t u a c i ó n .
E n  u n a  d e  s u s  i d e a s ,  m e n c i o n o  l o  q u e  h i z o

y  h a c e  e n  m e d i o  d e  e s t a  s i t u a c i ó n :  
1 )  E m p e z ó  a  i n f o r m a r s e  d e l  t e m a .

2 )  E m p e z ó  a  d o c u m e n t a r s e  e n  n o t i c i e r o s
s o b r e  e l  t e m a .

3 )  N o  v o l v i ó  a  m i r a r  l o s  n o t i c i e r o s ,  p o r
a l g u n a s  c u e s t i o n e s  f i c t i c i a s .

Y  p o r  ú l t i m o  m e n c i o n o  u n a s  r e a l i d a d e s  d e l
a h o r a  y  d e  l o s  t r a b a j o s  a  f u t u r o ,  d o n d e

m e n c i o n a ,  q u e  h a y  u n a ;  R e a l i d a d  v s  T r a t a r
d e  v i v i r  e n  d e p r e s i ó n ,  m e n c i o n a  q u e  s e

t i e n e  q u e  t e n e r  r u t i n a s  d i a r i a s ,  p a r a  n o
c a e r  e n  d e p r e s i ó n  y  c o n  l l e v a r  a  e s t a  a  l a

v i o l e n c i a  f a m i l i a r .
M e n c i o n a  l a  r e i n v e n c i ó n  d e  s e c t o r e s ,

d o n d e  l o  q u e  é l  h i z o  e n  m e n o s  d e  u n  m e s
f u e ,  r e i n v e n t a r  e l  s e c t o r  q u e  e l  m a n e j a ,

p a s a r  a  o t r o  d e  m a n u f a c t u r a  y  c o n s o l i d a r s e
c o m o  o t r a  e m p r e s a  e  i r  p r o d u c i e n d o

t a p a b o c a s  y  v e s t i m e n t a  d e  b i o s e g u r i d a d .
M e n c i o n o  q u e  l a  e n f e r m e r í a  v a  h a c e r  l a

p r i m e r a  p r o f e s i ó n  e n  e l  f u t u r o ,
c o n s i d e r á n d o s e  c o m o  l a s  m á s  c o t i z a d a  y

e s t u d i a d a  p o r  l a  h u m a n i d a d .

Ceo de Miguel
Caballero S.A.S.

JORGE RODRÍGUEZ
S e  r e f i r i ó  a l  G r u p o  D i a n a  c o m o  u n a

e m p r e s a  f o r t a l e c i d a  m a s  p o r  e s t a
s i t u a c i ó n .  D e  2 5 0 0  t r a b a j a d o r e s  q u e  t i e n e

l a  e m p r e s a ,  t u v i e r o n  q u e  m a n d a r  a  5 0 0
f u n c i o n a r i o s  e j e c u t i v o s  h a c e r  t e l e t r a b a j o ,

y  l o s  o t r o s  2 0 0 0  t r a b a j a d o r e s  e s t á n
l a b o r a n d o  n o r m a l  e n  l a s  p l a n t a s  q u e

t i e n e n .
S e  r e f i r i ó  a  l a  s i t u a c i ó n ,  y  c u a n d o  s e  v a  a

p r o d u c i r  e s t o  p a r a  p o d e r  e s t a r  p r e p a r a d o s
e n  e l  m o m e n t o .

Y  h a  r e i t e r a d o  l a s  d o n a c i o n e s  q u e  h a n
h e c h o ,  p r i m e r a  p a r t e  a  l a s  f a m i l i a s  d e  l o s
t r a b a j a d o r e s  d e  l a  c o m p a ñ í a ,  y  d e s p u é s  a

f a m i l i a s ,  h o s p i t a l e s ,  e n t r e  o t r o s .
M a s  h a l l a  d e  u n a  o b l i g a c i ó n  p a r a  e l l o s

h a c e r  e s t á n  d o n a c i o n e s ,  l o  h a c e n  m á s  p o r
u n  p r i v i l e g i o  q u e  c u e n t a  l a  e m p r e s a ,  d e  n o

e s t a r  e n  c r i s i s .

Gerente de
estrategia Grupo

Diana.



ÁLVARO MÁRQUEZ
S e  r e f i r i ó  a  l o s  r i e s g o s  n e g a t i v o s  q u e  e s t o

c o n  l l e v a ,  m á s  e n  l a  p a r t e  i n t e r n a  d e  l a
c o m p a ñ í a .

C o m o  l o  h a b í a n  m e n c i o n a d o  t a m b i é n  s e
r e f i r i ó  a  l a s  p e r s o n a s  q u e  p u e d a n  a y u d a r  y
c o n  m a y o r  e s f u e r z o  a  l o s  t r a b a j a d o r e s  q u e

t i e n e n  e n  l a  c a s a .
" T e n e r  g r u p o s  d e  i n t e r é s  m e j o r " .  ( Á l v a r o

M á r q u e z ) .
U n a  p o s t u r a  c o n t u n d e n t e  f u e  " L a s

r e l a c i o n e s  q u e  s e  t i e n e n  s o n  p r o f u n d a s ,  l a s
c o n s e c u e n c i a s  s o n  c o s a s  q u e  s e  t i e n e n  q u e

t e n e r  m u c h o  c u i d a d o " .  ( Á l v a r o  M a r q u e z ) .
Y  e n  l o  q u e  m á s  p r o f u n d i z o  y  n o  s e  c a n s ó

d e  h a b l a r  f u e  e n  l o s  t r a b a j a d o r e s ,  e l l o s
s o n  l o  m á s  i m p o r t a n t e s  t a n t o  p a r a  e l  c o m o
p a r a  l a  e m p r e s a ,  y  d i j o :  " S o n  e l l o s  m i s m o s

l o s  q u e  v a n  a  l e v a n t a r  l a  e m p r e s a " .  ( Á l v a r o
M á r q u e z ) .

 

Empresario,
Fundador y Gerente

de Interlaken
Business Solutions.

¿Emprendimiento?; ¿Reinventar?

MIGUEL  CABALLERO
S e  r e f i e r o  a l  s e c t o r  s a l u d ,  d o n d e  m e n c i o n a

q u e  a  e s t e  s e c t o r  n o  s e  l e  p r e s t a b a
a t e n c i ó n ,  y  d i c e  q u e  e l  c o c i n a r ,  l a  c o m i d a

s e  r e i n v e n t a  e n  e s t e  m o m e n t o  d e  c r i s i s ,
t o d o  e s t o  s e  r e i n v e n t a  e n  f a m i l i a .

" S i  s e  r e i n v e n t a n ,  p u e d e n  m e j o r a r  l a
s i t u a c i ó n " .  ( M i g u e l  C a b a l l e r o ) .

Y  s e  r e f i r i ó  t a n t o  a  l a  n u e v a  e m p r e s a  q u e
c r e o  e n  m e n o s  d e  u n  m e s ,  d o n d e  p r o d u c e

e l e m e n t o s  d e  b i o s e g u r i d a d ;  T a n t o  a  l a
c o m p a ñ í a  A m a z o n ;  d o n d e  e s  u n a  p l a t a f o r m a
d i g i t a l  q u e  e n  e s t o s  ú l t i m o s  m e s e s  h a  d a d o
d e  q u e  h a b l a r ,  e s  u n a  d e  l a s  e m p r e s a s  q u e

h a  g e n e r a d o  m a y o r  e m p l e o  e n  e s t a  c r i s i s
e c o n ó m i c a .

A d e m á s ,  t e r m i n o  c o n  d o s  f r a s e s  q u e  d e j a n
m u c h o  q u e  p e n s a r :  " L a  r e i n v e n c i ó n  n a c e  d e

l a s  c o s a s  m á s  s e n c i l l a s  q u e  t e n e m o s " ;  " L a
h u m i l d a d  g e n e r a  m u c h a s  c o s a s " .  ( M i g u e l

C a b a l l e r o ) .

Ceo de Miguel
Caballero S.A.S.

JORGE RODRÍGUEZ
S e  r e f i r i ó  a l  e m p r e n d i m i e n t o  q u e ,  e n

c u a l q u i e r  m o m e n t o  d e l  a ñ o ,  n o  e s  f á c i l
h a c e r  u n  e m p r e n d i m i e n t o  y  m á s  e n  e s t a

é p o c a  d e  c r i s i s :  " A h o r a  e s  p e o r  h a c e r  u n
e m p r e n d i m i e n t o ,  p a r a  o b t e n e r  u n  c r é d i t o " .

( J o r g e  R o d r í g u e z ) .
E n  e s t e  m o m e n t o  d e  c r i s i s  v a  h a c e r

d i f e r e n t e  l a  t e n d e n c i a  d e  l a  e c o n o m í a  y
e l  c o n s u m i d o r .

N o  s e  r e f i r i ó  a  r e i n v e n t a r  p o r  l o  q u e  l a
e m p r e s a  d e  é l  n o  e s t a  e n  c r i s i s ,  s i n o

p r i v i l e g i a d a  p o r  e s t á  s i t u a c i ó n .

Gerente de
estrategia Grupo

Diana.

ÁLVARO MÁRQUEZ
P o r  o t r o  l a d o ,  Á l v a r o  t a m b i é n  s e  e n t i e n d e

c o n  J o r g e  e n  l a  h o r a  d e  e m p r e n d e r ,  e n
c u a l q u i e r  é p o c a  d e l  a ñ o  e s  d i f í c i l

e m p r e n d e r .  Y  m e n c i o n a  q u e :  " N u n c a  s e
a r r a n c a  p o r  l o  g r a n d e "  ( Á l v a r o  M á r q u e z ) ,  y
q u e  l a  m e j o r  é p o c a  p a r a  e m p r e n d e r  e s  a  l a
h o r a  d e  q u e  l o s  j ó v e n e s  e s t á n  t e r m i n a n d o
s u s  c a r r e r a s .  P o r  q u e  e n  e s e  m o m e n t o  n o
s e  p i e r d e  n a d a ,  s i  s e  e s p e r a  a  q u e  t e n g a

u n a  a m p l i a  e x p e r i e n c i a  l a b o r a l  y
e m p r e s a r i a l .

Empresario,
Fundador y Gerente

de Interlaken
Business Solutions.



¿Cómo ha sido su aprendizaje como persona en
esta cuarentena?

Empresario,
Fundador y Gerente

de Interlaken
Business Solutions.

Gerente de
estrategia Grupo

Diana.
Ceo de Miguel
Caballero S.A.S.

JORGE RODRÍGUEZ ;  ÁLVARO MÁRQUEZ  Y  MIGUEL  CABALLERO
E n  e s t a  p r e g u n t a  l o s  t r e s  c o i n c i d i e r o n  e n  u n a  s o l a  c o s a ;  L a
t r a n q u i l i d a d  d e  e s t a r  e n  l a  c a s a ,  d e  p o d e r  c o m p a r t i r  c o n  l a

f a m i l i a ,  c o s a  q u e  n o  p u e d e n  h a c e r  d e  s e g u i d o ,  c o c i n a r ,  r e c r e a r
c o n  l o s  h i j o s .  

Y  r e f l e x i o n a r  c o m o  p e r s o n a ,  q u e  e s  l o  q u e  l e  d á b a m o s
i m p o r t a n c i a  a n t e s  a  l a s  c o s a s  y  c o n  t o d a  e s t a  s i t u a c i ó n  a  q u e  l e

e s t a m o s  d a n d o  i m p o r t a n c i a  a h o r a .
C o m o  a n t e s  l a s  c o s a s  d e  l u j o ,  q u e  n o  t e n í a m o s  n e c e s i d a d  d e

c o m p r a r  y  a h o r a  l a s  e s t a m o s  r e s t i t u y e n d o  p o r  l a  c a n a s t a  f a m i l i a r
y  p o r  l a s  n e c e s i d a d e s  b á s i c a s  d e l  h o g a r .

¿Cuál es su preocupación en lo empresarial?

MIGUEL  CABALLERO
R e i t e r o  e n  v a r i a s  o c a s i o n e s  q u e  t o d o  l o

p r e o c u p a b a ,  y  m á s  q u e  t o d o  e n  l a
a l a r g a c i ó n  d e  l o s  p r o c e s o s  y  e n  l a  m i s m a

I n e q u i d a d  d e  j u s t i c i a  e n  l o s  p u e s t o s  d e
t r a b a j o s .

L e  p r e o c u p a  t a m b i é n  l a  c o n c i e n t i z a c i ó n  d e
l a  g e n t e ,  d e  c ó m o  e s t á  a s u m i e n d o  e s t a

s i t u a c i ó n .
Y  p o r  s u p u e s t o ,  r e i t e r a  q u e  e l l o s  n o  s e
e s t á n  e n r i q u e c i e n d o  e n  d i n e r o ,  s i n o  e n

g e n e r a r  e m p l e o ,  m o t i v a c i ó n  y  a m p l i a c i ó n .
l a  f r a s e  c o n  l a  q u e  t e r m i n o  l a  r e s p u e s t a
f u e :  " S e r  e m p r e s a r i o  e x i t o s o ,  s e  l o g r a  a
l a r g o  p l a z o ,  n o  e n  c o r t o  p l a z o " .  ( M i g u e l

C a b a l l e r o ) .

JORGE RODRÍGUEZ
E l  s o l o  s e  r e i t e r ó  e n  t r e s  f a c t o r e s

p r i m o r d i a l e s  a  l a  h o r a  d e  d i r i g i r  u n a
e m p r e s a :  

-  P r o t e c c i o n i s m o .
-  L a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s ,  q u e  e s  l o

p r i m o r d i a l  e n  e s t o s  c a s o s  d e  t e n e r  l a
a s e r t i v i d a d .

-  P e n s a r  s o l o  e n  m í  y  n o  e n  l o s  d e m á s .

Gerente de
estrategia Grupo

Diana.

Empresario,
Fundador y Gerente

de Interlaken
Business Solutions.

ÁLVARO MÁRQUEZ
L a  m a c r o e c o n o m í a  e s  u n a  d e  l o s  p i l a r e s
q u e  m á s  l e  p r e o c u p a  a  e s t e  e m p r e s a r i o .

A  n i v e l  p e r s o n a l  l a  s a l u d  t a n t o  d e l  c ó m o
d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  d e  l a  e m p r e s a  c o m o

d e  l a  f a m i l i a  m i s m a .
D e  l o  c o n t r a r i o ,  e s p e r a  u n a  s o l u c i ó n

p r o n t o  p a r a  q u e  t o d o  e s t o  m e j o r e  r á p i d o .

Ceo de Miguel
Caballero S.A.S.



Estudios en desarrollo establecen que la economía tiene
un 7% de desempleo actual, y este se puede incrementar
en un 20,15%; ¿Que planeación estratégica tienen para

mitigar, el flujo de caja de sus empresas para contratar o
despedir a trabajadores ?

JORGE RODRÍGUEZ
E l l o s  n o  s e  p r e o c u p a n  m u c h o  p o r  e s t e
t e m a ,  p o r q u e  s o n  u n a  d e  l a s  e m p r e s a s
p r i v i l e g i a d a s  e n  e s t a  s i t u a c i ó n ,  p e r o

m e n c i o n o  q u e  p a r a  e s t o  s e  d e b e  t e n e r  e n
c u e n t a  a  m e d i a n o  y  l a r g o  p l a z o ,  l o s  m e d i o s

a u d i o v i s u a l e s ,  q u e  e s  u n a  d e  l a s  b a s e s  d e
h o y  y  e s t a  l a  t r a n s f o r m a c i ó n  d i g i t a l ,  d e  u n

f u t u r o .

Gerente de
estrategia Grupo

Diana.

MIGUEL  CABALLERO
S e  r e q u i e r e  u n i d a d e s  d e  n e g o c i o s  v i a b l e s ,
n o  s e  p u e d e n  t e n e r  t o d a s  l a s  i n v e r s i o n e s

e n  u n  s o l o  l u g a r ,  s e  t i e n e n  q u e  t e n e r
d i v e r s i f i c a c i o n e s  e n  v a r i o s  s e c t o r e s  d e  l a

e c o n o m í a  p a r a  i n v e r t i r .
U n a  f r a s e  q u e  p r o f u n d i z o :  " L a s  e m p r e s a s
n o  s e  h a c e n  p a r a  h a c e r  d i n e r o ,  s i n o  p a r a

f o r m a r  p e r s o n a s " .
Y  e n  e s t e  c a s o  t r a b a j a r  c o n  t i p o  d e  e n e r g í a

e ó l i c a .
Y  d e  l a s  c r i s i s  s e  f o r m a n  l a s  e n s e ñ a n z a s ,

p a r a  p o d e r  c o m b a t i r  e s t a s  c r i s i s  q u e  s e
e n f r e n t a n  h o y  e n  d í a .

Ceo de Miguel
Caballero S.A.S.

ÁLVARO MÁRQUEZ
E n  l a  c r i s i s  q u e  s e  e s t á  v i v i e n d o  n o  h a y

t i e m p o  d e  u n a  p l a n e a c i ó n  e s t r a t é g i c a  s i n o
d e  u n a  r e a c c i ó n  i n m e d i a t a  p o r  t o d o .

C o m o  l o  a s u m a n  s e r á  d e  c a d a  c o m p a ñ í a .
R e i t e r a n d o  q u e  e l  e c o s i s t e m a  d i g i t a l  s e r á
l o  p r i m o r d i a l  e n  e s t e  m o m e n t o ,  a s í  m i s m o

l a  p l a n e a c i ó n  s e  i r á  d a n d o  e n  e l  t r a n s c u r s o
d e  v a r i o s  m e s e s .

P o r  l o  t a n t o ,  l a  a d a p t a c i ó n  j u e g a  e l  p a p e l
m á s  i m p o r t a n t e ,  p a r a  c a d a  e m p r e s a .

S i n  e m b a r g o ,  c o n c l u y e  c o n  e s t a  p r e g u n t a ;
¿ S e r e n i d a d ? .

P a r a   q u e  c a d a  p e r s o n a  a n a l i c e  e s t a
p r e g u n t a  e n  e s t a  s i t u a c i ó n .

Y  a f i r m a :  " L a  s e r e n i d a d  s e  l l e v a  d e l  d í a  a
d í a  e n  c a d a  m o m e n t o "  ( Á l v a r o  M á r q u e z ) ;
P a r a  e s t o  s e  t i e n e  q u e  r e s a r c i r  e l  s e c t o r
e n  e l  q u e  e s t o y ,  p o r  o t r o  q u e  s e  n e c e s i t e

e n  e l  i n s t a n t e ,  u n a  r e a c c i ó n  i n m e d i a t a .

Empresario,
Fundador y Gerente

de Interlaken
Business Solutions.

David Felipe Gómez Mazabel
Administración de Empresas

División de Ciencias Economicas y Administrativas.
Habilidades Gerenciales (Coaching-Outdoor-Training)

DA4B

En esta conferencia se trató asuntos empresariales de
como contener la economía del país, por el asunto de la

pandemia del covid-19, también de como están asumiendo
este reto que tienen de mantener sus empresas firmes y

no quebrar y mantener el empleo de todos los
trabajadores de esas empresas.

MUCHAS GRACIAS.


