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Resumen

En este informe encontraran los resultados obtenidos en la practica realizada a la Unidad de
Desarrollo Integral del estudiante dentro de la Facultad de Contaduria Publica, la cual se realizd
durante el periodo 2021-2, la informacion obtenida es con base a todos los procedimientos
realizados dentro de esta misma. También se puede encontrar una breve descripcion del lugar

donde se realizaron las préacticas empresariales.

Palabras Claves: Tutoria, Informes, Desarrollo, Graduacion Oportuna, Monitoria.

Abstract

In this report you will find the results obtained in the internship that was made at the student
development unit within the public accounting faculty which is carried out during the 2021-2
period, these results are based on all the procedures done. You will also find a brief description of

the place where the internships were held.

Keywords: Tutorials, Informs, Developing, Timely Graduation, Monitoring
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Introduccién

En este documento podrén revisar la informacion de la Unidad de Desarrollo Integral del
Estudiante en la cual durante el semestre 2021-2 se realizaron las practicas empresariales, también
se verdn plasmados los procedimientos, las responsabilidades, los entregables u otras actividades
correspondientes a mi posicion como practicante. También se relacionara que conocimientos se
adquirieron gracias a la pasantia.

Uno de los principales motivos por los cuales se desarroll6 la practica empresarial dentro
de la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante fue porque es interesante conocer el trabajo que
realizan los maestros dentro de la Facultad de Contaduria Publica aparte de ensefiar las diferentes
materias, también la importancia que le dan dentro de la Unidad de Desarrollo Integral del
Estudiante a apoyar las dificultades que se le puede presentar al estudiante frente a las diferentes
materias del semestre

La unidad de Desarrollo Estudiantil ayuda a los estudiantes a tener un acompafiamiento
donde seran orientados, apoyados en las situaciones que se les dificulte tanto académicas o
personales que estén impidiendo el proceso universitario. Como pasante de esta unidad se plasmé
en este informe todo lo ya anteriormente mencionado con el fin de concluir este proyecto realizado
durante el semestre 2021-2 y que con mejor entendimiento puedan versen reflejados los resultados
obtenidos.

La practica empresarial dentro del sector educativo permitié que mejorara procesos dentro
del ambito profesional como la responsabilidad al momento de entregar los informes
correspondientes a cada periodo, el orden frente a cada uno de los informes u otros entregables, y
un mejor manejo de la herramienta de Word y Excel la cual eran dos herramientas de mucho manejo

dentro de la préctica.
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1. Objetivos

1.1.0bjetivo General

Contrastar los conocimientos adquiridos en los semestres realizados en la carrera de
contaduria pablica con los conocimientos a adquirir con las practicas dentro de la Unidad de

Desarrollo Integral del Estudiante.

1.2.0bjetivo Especifico

o Detallar las actividades y responsabilidades dentro de la unidad de Desarrollo
Integral del Estudiante como practicante.

o Realizar todas las actividades y responsabilidades obtenidas en la practica y
aprender de ellas para el crecimiento profesional.

o Relacionar las conclusiones obtenidas durante las practicas empresariales con al

ambito profesional.
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2. Marco Tedrico

2.1.Marco Conceptual

Dentro de esta seccidn antes de aplicar para hacer las pasantias dentro de la Unidad de
Desarrollo Integral del estudiante, se realizd la respectiva investigacion donde en la pagina de la
universidad pude encontrar toda la informacién necesaria respecto a esta unidad.

En la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante — UDIES “promovemos, orientamos y
acompafamos tu proceso de formacién humano y profesional. Contamos con un sistema de
acompafiamiento estudiantil para brindarte las condiciones necesarias para tu buen desempefio

académico y éxito en la culminacion de tus estudios” (Universidad Santo Tomas, 2004, p. 24).

La unidad cuenta con los siguientes procesos, de acuerdo con la Universidad Santo Tomas
(2004):

El ingreso; Conjunto de estrategias que definen el acceso a la educacion superior en la
USTA, con pertinencia, transparencia, oportunidad, equidad y calidad, lo que a su vez se orienta a
la definicion de acciones encaminadas a subsanar las debilidades e inconsistencias con que los
estudiantes llegan a la educacion superior a nivel de pregrado y posgrado. (Universidad Santo
Tomas, 2004, p. 24)

Permanencia; Conjunto de estrategias institucionales encaminadas a ofrecer al estudiante
diferentes tipos de apoyo para su sostenibilidad y buen desempefio en el proceso de formacién
integral a lo largo de la vida universitaria, a fin de alcanzar el éxito académico y la graduacién

oportuna. (Universidad Santo Tomas, 2004, p. 24)

Participacidn; Conjunto de acciones y estrategias encaminadas a fortalecer la visibilizarian

y la participacién académica de los estudiantes tomasinos. (Universidad Santo Tomas, 2004, p. 24)

Graduacion Oportuna; Conjunto de estrategias que permiten el logro del estudiante en su

desempefio académico y graduacion en el tiempo estipulado por el programa de formacién. De esta
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manera se pretende que el estudiante alcance un nivel de autonomia y responsabilidad habitual en
el uso de la libertad, guiada por la "prudencia” o la actitud para la accion valiosa, de cara a los
distintos desafios situacionales. (Universidad Santo Tomas, 2004, p. 24).

Cada Facultad cuenta con un Docente Lider el cual es el encargado de orientar las
actividades de la Unidad dentro de su misma facultad. Dentro de la unidad se maneja también lo
que ya se conoce como las tutorias académicas las cuales pretenden a través de la atencién
personalizada y focalizada, contribuir al mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes

que requieren reforzar sus conocimientos en una tematica especifica.

2.2.Marco Legal

Dentro del marco legal se puede encontrar que el PEI (Proyecto Educativo Institucional)
habla la graduacion oportuna, en el cual es un término que acoge lo que hace la unidad en el ambito
de brindar el apoyo a los estudiantes para que estos puedan tener un buen proceso universitario y

graduarse de manera oportuna.

En el capitulo 1.2 del PEI exactamente en el literal 1.24 que trata sobre Promover la

formacidn integral de las personas mencionan lo siguiente:

En la definicion de “educacion” de Tomas de Aquino, la “promociéon” (“promotio”) es
componente esencial. No basta que la educacion o la institucion educativa pretendan “conducir
mas alla” (“traducere”) al educando, ayudarlo a cambiar, ayudarlo a pasar de un estadio a otro,
ayudarlo a avanzar hacia las preocupaciones y saberes de su propio tiempo. Ese “mads alld” de la
insuficiencia o de la ignorancia, ese cambio, ese nuevo estadio, ese avance hacia el estado historico
de la propia sociedad y de la humanidad debe implicar elevacion gradual, ascenso hasta el “estado
perfecto de hombre”; es decir, hasta alcanzar una capacidad estimativa autbnoma y responsabilidad
habitual en el uso de la libertad, guiada por la “prudencia” o aptitud para la accion valiosa, de cara
a los distintos desafios situacionales. De esa manera, el saber cientifico y el saber hacer profesional
no quedan emancipados de la conciencia moral. Promover es elevar hasta la armoniosa integracion

de ciencia y conciencia. (Universidad Santo Tomas, 2004)
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3. Caracterizacion de la Institucion

3.1.Nombre: Universidad Santo Tomas Sede Villavicencio

La Universidad Santo Tomas, el Primer Claustro Universitario de Colombia, nacio en el
ambito de la Educacion, gracias a la Orden de Predicadores el 13 de junio de 1580. Dentro de la
lista de egresados se cuentan personalidades que han dejado un legado al pais y al registro de la
historia: Camilo Torres, autor del célebre "Memorial de Agravios", Francisco José de Caldas, "El
Sabio" neogranadino de Colombia, Francisco de Paula Santander el hombre de las leyes, y Atanasio

Girardot précer granadino en la época de la independencia (Universidad Santo Tomas, 2021)

3.2.Mision

La Mision de la Universidad Santo Tomas, inspirada en el pensamiento humanista-cristiano
de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacidon integral de las personas en el campo
de la Educacion Superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion
y proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la
vida humana y estéen en condiciones de aportar soluciones a la problematica y necesidades de la

sociedad y del pais. (Universidad Santo Tomas, 2004)

3.3.Vision

En 2027 la Universidad Santo Toméas de Colombia es referente internacional de excelente
calidad educativa multicampus, por la articulacion eficaz y sistémica de sus funciones sustantivas,
y es dinamizadora de la promocion humana y la transformacidn social responsable, en un ambiente

sustentable, de justicia y paz, en procura del bien comin. (Universidad Santo Tomas, 2004)

3.4.0bjetivo General

e Formar y Consolidar la comunidad académica de la Universidad y promover la interrelacion

con sus homologas, a escala nacional e internacional.
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e Establecer Convenios interinstitucionales, tanto nivel nacional como internacional, con
Universidades y centros de estudios superiores donde los profesores, estudiantes, y egresados
puedan completar sus estudios de pregrado y posgrado, y faciliten la incorporacion de la
universidad a los avances cientificos y tecnoldgicos, en orden a un progreso académico

constante.

e Fomentar la cooperacion entre las universidades que, en distintas partes del mundo, llevan el
nombre o los principios de Santo Tomas de Aquino para acrecentar el comin patrimonio

espiritual.(Universidad Santo Tomas, 2004)

3.5.Sector econdémico al que pertenece

Sector: Educativo: El sistema educativo es una estructura de ensefianza integrada por un
conjunto de instituciones y organismos que regulan, financian y prestan servicios para el ejercicio
de la educacion segun politicas, relaciones, estructuras y medidas dictadas por el Estado de un pais.
(Significados.com, 2021)
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4. Areadetrabajo

4.1.Descripcion del lugar de las précticas

Universidad Santo Tomas, en la sala de profesores de la Facultad de Contaduria Publica
ubicada en el tercer piso del edificio Santo Domingo, usualmente estaba con la profesora
coordinadora de la unidad y otros profesores que realizaban sus actividades en esta sala.

La sala cuenta con varias mesas y sillas compartidas, en un horario establecido contabamos
con el servicio del aire acondicionado también, y por parte de la universidad esta el servicio al

internet.

4.2.Datos del jefeinmediato y horario a cumplir

Diana Patricia Falla Rey.

Profesora de las materias de Derecho dentro de la facultad y coordinadora de la Unidad de
Desarrollo Integral del Estudiante.

Horario:

lunes; 2:00 pm-4:00 pm

Miércoles: 4:00 pm-6:00 pm

Nota: y cuando se necesitara para algun taller de la unidad.

4.3.Nombredel cargo

Estudiante Pasante de la unidad de Desarrollo Estudiantil
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4.4.Funciones del cargo

o Realizar informes por corte de las actividades o reuniones realizadas por la unidad.

o Realizar el cuadro maestro que evidencia la cantidad de personas que se atendieron
en las diferentes actividades de la unidad.

o Estar presente en las Sustentaciones de la actividad de Accountant buddy, para la
toma de fotos, evaluaciones del taller y asistencia de los participantes de este.

o Estar pendiente del listado de los estudiantes que llenaban la encuesta de

caracterizacion.

4.5.Conocimientos adquiridos

DOFA

Figura 1. Matriz DOFA

Oportunidades:
Debilidades: 1. Desarrollar el ambito ha
1.Creatividad. realizar informes, actas.
2. Mejor manejo de las
herramientas de excel
Fortalezas:
1.Puntualidad. Amenzas:
2. Responsabilidad. 1. Covid-19
3. Eficacia 2. Traslado a la universidad
4. Rapida adaptabilidad
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Estrategias FO: La responsabilidad, adaptabilidad y eficacia me permitié de manera rapida
tomar el &mbito y aprender a realizar informes, actas, tener un manejo del Excel, aprender nuevas

herramientas.

Estrategias DO: Una de las mayores debilidades fue la creatividad, al tener la oportunidad
de realizar informes, actas, cuadros en Excel, graficas me permitié esforzarme un poco mas en la

debilidad de creatividad para entregar productos de calidad a la unidad.

Estrategias FA: Generalmente me trasladaba a la universidad caminando ya que vivo a 20
minutos de esta, por lo cual para no fallar a mi fortaleza que es la puntualidad, salia 30 minutos de

casa para estar a tiempo.

Para el COVID tengo la medida de que estoy vacunada con las 2 dosis de Pfizer, por lo cual

me permite ser responsable al momento de cuidarme y cuidar a los demas.

Estrategias DA: A pesar del COVID, el traslado a la universidad se lograron todas las

actividades y se logro fortalecer lo que se creia debilidad.

4.6.Analisis de Resultados

Los resultados obtenidos dentro de las pasantias fueron los siguientes:
Se logré recopilar toda la informacién de las actividades desarrolladas en la unidad como lo son
Monitorias, tutorias, acompafiamientos y talleres, en el cuadro maestro hasta el tercer corte con un
resultado del 100%, esta compilacion permitié cumplir con la entrega también de la informacion
en forma de graficas en los cuales podiamos realizar una comparacion de las asistencias de los

estudiantes a cada actividad en los diferentes cortes del semestre.

También se logroé cumplir con la meta de la realizacion de los talleres de Accountant Buddy
los cuales se realizaron por los semestres Octavo y Noveno dirigidos a los semestres Primero,
Segundo y Tercero, en total fueron Cinco talleres los cuales tuvieron un promedio de evaluacion
de 4,2.
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Otro de los resultados fue la compilacion de la encuesta de caracterizacion de permanencia

en el cual se pudo llenar por el 90% de los estudiantes matriculados de la facultad.

4.7.Bitacora de las actividades

Cronograma de las actividades realizadas por corte.

Tabla 1. Cronograma de activiaades

CORTE
ACTIVIDAD
c 1 CORTE |2 CORTE |3 CORTE
CUADRO MAESTRO 29-sep-21| 2-nov-21| 29-nov-21
29/10/2021-
ACCOUNTANT BODDY PLAN | 29-sep-21| 15-oct-21 22111/2021
REVISAR ESTUDIANTES % X 10/11/2021-
CARACTERIZACION 17/11/2021
MATRIZ PRUEBAS SABER
2021-2 8-sep-21 X X
INFORME EGRESADOS X 19-oct-21 X
ACTAS 4-ago-21| 19-oct-21| 29-nov-21
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5. Entregables por parte del pasante

Dentro de la pasantia se realiz6 un cuadro maestro en el cual se plasmaba la informacion
sobre las tutorias académicas, acompafiamientos estudiantiles, monitorias y la informacién a los
asistentes del taller realizado en este semestre del Accountant Buddy Plus, este cuadro maestro se
realizaba durante cada corte, con la informacion representada en este cuadro maestro se realizan
las gréficas las cuales nos permiten ver comparaciones de la cantidad de estudiantes que

participaron en cada una de las actividades de apoyo que ofrece la unidad.

Figura 2. Cuadro Maestro
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32022 |YLLAMCENGIO] YALENTINA D142 SANTAMARIA essean 1 L] GRADUACIOH OPORTUMA 1 1 2 DIAHAPATRICIAFALLAREY DOCENTELIDER DELNHIDAD FACULTAD
32022 |MLLAMCENGIOl  EDDIER STEWAR: MOSPUERABEJARAND | 1077446354 1 L] GRADUACIOH OPORTUMA 1 1 2 DIAHAPATRICIAFALLAREY DOCENTELIDER DELNHIDAD FACULTAD
A0 20212 |MLLAMCENGIOf  DAVANAJULETH TOVAR GUTIERREZ RLUTECTERS .| L] GRADUACIOH OPORTUMA 1 1 2 DIAHAPATRICIAFALLAREY DOCENTELIDER DELHIDAD FACULTAD
20212 [WLLAMGENGIOl SANTIAGOALFOMSD | DEWABETAHCOURTH | H938d3tell 1 L] GRADUACICHOPORTUHA 1 1 H DIAHA PATRIGIAFALLAREY DOGENTELIDEROEUHIDAD FACULTAD
4206t |MLLAMCENGID|  LAURASOFIA GARCIAPIZED R B L] GRADUACICHOPORTUHA 1 1 H DIAHA PATRIGIAFALLAREY DOGENTELIDEROEUHIDAD FACULTAD
dp_ 20212 [WLLAMGENEIO[  MONICALORENS HURCIATIUE Meatery 1 1 GRADUACICH OPORTUNA 1 1 H DIAHA FATRIGIAFALLAREY DOCENTELIDERDEUHIDAD FACULTAD
dd_20etd [WLLAMGENCI  CRITAHCAMILO EQRRERONIAY 1 L] GRADUACICH OPORTUHA 1 1 H DIAHA FATRIGIAPALLAREY DOCEHTELIDERDEUHIDAD FACULTAD
di_20etd [VLLAMCEHCIl CARLOSEDUARDO FAJARDOFARRADD | 106i0ek| 1 L] GRADUACICH OPORTUHA 1 1 H DIAHA FATRIGIAPALLAREY DOCEHTELIDERDEUHIDAD FACULTAD
A1 2022 |YILLAMCENGIO| SEBASTIAN ESPINDSAMARTINEZ | 10dabd0idn 2 L] GRADUACIOH OPORTUMA i 1 1 2 DIAHAPATRICIAFALLAREY DOCENTELIDER DELNHIDAD FACULTAD
d_20etd [ LLAMGEHCI HULICAHILA GUERREROGARCIA | 100104147 H ] TALLER TALER 1 RUFAL H DIAHA FATRIGIAPALLAREY DOCEHTELIDERDEUHIDAD FACULTAD
& 2022 |YILLAMCENGIO| HATALIA LEMUSHERNANDEZ | 100642420 2 3 TALLER TALLER 1 GRUPAL 2 DIAHAPATRICIAFALLAREY DOCENTELIDER DELNHIDAD FACULTAD
i _20edd [WLLAMGEHCIOl  AHGIEHATALIA HERRERACRIOLLO | tHHE342151 H ] TALLER TALLER 1 RUFAL H DIAHA FATRIGIAPALLAREY DOCEHTELIDERDEUHIDAD FACULTAD
51| 2002 |WLLAWCENGIO[  AHDRESDAMD GARZON2AMORA 20353246 2 3 TALLER TALLER 1 GRUPAL 2 DIAHAPATRICIAFALLAREY DOCENTELIDER DELNHIDAD FACULTAD
B2 _20etd [WLLAMGENCI  Grinian Andris BravoRubin iFslH H ] TALLER TALLER 1 RUFAL H DIAHA FATRIGIAPALLAREY DOCEHTELIDERDEUHIDAD FACULTAD
51| 2002 [WLLAWCENGIO]  AMDRESFELIPE DidZ GUTIERREZ Heestised 2 3 TALLER TALLER 1 GRUPAL 2 DIAHAPATRICIAFALLAREY DOCENTELIDER DELNHIDAD FACULTAD
B4 _20etd | VILLAMGEHCIN Hizals DiazFiomera h{LITiciTH H ] TALLER TALLER 1 RUFAL H DIAHA FATRIGIAPALLAREY DOCEHTELIDERDEUHIDAD FACULTAD
55 20212 |MLLAMCENGIOf MARLONANORES HENADHIMCAPTE Ame7aTees 2 3 TALLER TALLER 1 GRUPAL 2 DIAHAPATRICIAFALLAREY DOCENTELIDER DELHIDAD FACULTAD
5 a0itd [WLLAWGENGIOl VULV YANESSA | GOMZALEZTAMAYD | 10ME+D3 H ] TALLER TALLER 1 RUFAL H DIAH# FATRIGIAFALLARE! DOCEHTELIDERDEUHIDAD FACULTAD
§1 20212 |MLLAMCENGIOf HIKOL PALENTINA RAMREZPATIAG 0067941 2 3 TALLER TALLER 1 GRUPAL 2 DIAHAPATRICIA FALLA REY DOCENTELIDER DELNHIDAD FACULTAD
B Qe [WLLAMGENCI  LAURAFERHANDA FERER ALY 00TTEHE H ¥ TALLER TALLER 1 GRUFAL H DIAHA FATRIGIAFALLAREY DOCETELIDERDEUHIDAD FACULTAD| ¥
CUADRO MAESTRO | () [ r

Este cuadro maestro se realizaba primero, recopilando la informacion que nos daban los
docentes a cargo de las tutorias, de los acompafiamientos y la informacion de las Monitoras, cuando
eran talleres se manejaba un link de asistencia con la cual recolectadbamos para llenar este cuadro

maestro.
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Después de recolectada esta informacion se plasma en el cuadro con los datos del
estudiante, en que actividad fue atendido y quien fue el profesor o monitor a cargo. Para finalizar
con esta informacion realizdbamos unas graficas correspondientes donde a cada corte se va

mostrando la comparacion de cuantos estudiantes fueron atendidos.

En las siguientes imagenes se pueden presenciar los dos formatos que maneje en las
pasantias para la toma de asistencia y la evaluacién de los talleres de Accountant buddy con los

cual se recolecta la informacién para llenar el cuadro maestro,

Figura 3. Formatos de asistencia de talleres

R vy vice INIDUIANIA i Juuitie TUDUIELE = LUUID T @ MESUILLION UUUUSL..

Facultad de Contaduria Piblica
Gantata Vifava

fconecafenliv] FUTURO |

1/

Yad

Formato de Asistencia a Talleres
Contaduria Publica

Debido a la contingencia por la pandemia y la necesidad de adaptar los procesos a la
virtualidad, se realiza este formulario como la representacion de los siguientes formatos
institucionales:

1. Control de Asistencia a Tutorias (Codigo: DO-VI-F-043, version 03)

2. Asistencia a Talleres (Cddigo: DE-VI-F-644, version 02)

valeriaperez@ edu.co Cambiar de cuenta (<)
Tu correo se registrara cuando envies este formulario

*Obligatorio

NOMBRES COMPLETOS (en mayuscula) *
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figura 4. Formato de evaluacion de talleres

Facuitad de Contadurja Piblica
Santotn \'1ifava
fconecrafeenliv] FUTURO | ’,-/
ol

EVALUACION DE TALLERES

Por favor diligencia este formulario para registrar la asistencia a la actividad realizada.

valeriaperez@usantotomas.edu.co Cambiar de cuenta S
Tu correo se registrara cuando envies este formulario

*Obligatorio

FECHA *
Fecha

dd/mm/aaa: O

Nombre del taller *

Tu respuesta

Tambieén se realizo varios informes y actas en los cuales se plasmaban la informacion que
se obtenia durante los cortes correspondientes del cuadro maestro, o de otras actividades realizadas
dentro de la unidad como la caracterizacion de permanencia, informacion obtenida a llamadas a

estudiantes aun no graduados pero que ya terminaron materias.
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6. Conclusiones y recomendaciones

En conclusion, puedo decir que fue un proceso que me enriquecidé en conocimientos que
generalmente no vemos dentro de la carrera, ya que la mayoria de las veces solo nos centramos en
realizar cosas de nuestra area, manejar la realizacion de informes, actas u otros me permitié darme
cuenta que debo reforzarme mucho en este tema también ya que en algin momento de nuestro

camino profesional tendremos que hacer alguna tarea diferente a lo contable.

Una recomendacion es que, aunque se pague por las pasantias los estudiantes deberian ser
remunerados con una pequefia parte para cubrir el tema de auxilio de transporte para el traslado al
lugar donde seran las pasantias puesto que esto permitiria que de una forma mas segura y que se le
brinde mas oportunidad al estudiante para llegar, creo que también seria como una pequefia

motivacion para que mas estudiantes escojan las pasantias como opcion de grado.
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~
Mombre

€ 7125-F-191 Evaluacién Opcidn de Grado ...
@ 7125-F-191 Evaluacion Opcién de Grado

@ 7143-F-0530 FORMATO DE EVALUACION D...

32 ACCONTANT BUDDY PLAM 2021-1

@ Anexo3_Matriz de andlisis en Excel de las ..

2] ANGIE LIZETH ROJAS

@ Cuadro Maestro 2021-2 CP SEGUNDO C...
B33 Cuadro Maestro 2021-2 CP

B33 CUADRO MAESTRO SEGUNDO CORTE 20...
E3Z| CUADRO MAESTRO TERCER CORTE 1.

2] DANMNA ESTEFANIA MARTINEZ

2] DAVID SANTIAGO GOMEZ

@ ESTUDIANTES ATEMDIDOS SEMESTRE 202...
Iﬁ ESTUDIANTES CONTADURIA PUBLICA CA...

3] GRAFICAS EVALUACION ACCOUNTANT ...
@ Informe Tecnico Opciones de Grado

B INSCRITOS_EXAMEN_APLICACION EXAM...

I VAN DANIEL QUIROZ

) LAURA CAROLINA CEPEDA

3] MARILYN DAHIANA PENAGOS

B33 MATRIZ DE ANALISIS SABER 11V SABER. ...
) MATALLA VANEGAS

33 PLANTILLA C.P.

3] SANTIAGO POLANCO

3] TANIA JAQUE

Figura 5. Taller Accountant Buddy Plan

te equipo > Escritorio » 8vo semestre » OTROS » PASANTIA

Estado

[ONONONONONONONONONONONONONONONONONONONORONONONONO]

8. Anexos

Fecha de modificacidn

22/11/2021 4:26 p. m.
22/11/2021 421 p. m.
21/10/2021 11:00 a. m.
171172021 455 p. m.
25/08/2021 420 p. m.
18/08/2021 4:34 p. m.
26/11/2021 2:28 p. m.
20/09/2021 411 p. m.
17/11/2021 5:05 p. m.
26/11/2021 3:20 p. m.
18/08/2021 4:38 p. m.
18/08/2021 429 p. m.
17/11/2021 5:05 p. m.
17/11/2021 4:23 p. m.
10/11/2021 %33 p. m.
28/11/2021 6:29 p. m.
26/08/2021 400 p. m.
18/08/2021 440 p. m.
18/08/2021 4:36 p. m.
18/08/2021 433 p. m.
7/09/2021 3:29 p. m.

18/08/2021 4:26 p. m.
18/08/2021 4:30 p. m.
18/08/2021 4:23 p. m.
18/08/2021 431 p. m.

Figura 6. Carpeta con los archivos manejados dentro de la unidad

Tipo

Chrome HTML Do...
Microsoft Word D...
Microsoft Word D...
Microsoft Excel W..,
Microsoft Excel W..,
Microsoft Word D...
Microsoft Excel W..,
Microsoft Excel W...
Microsoft Excel W...
Microsoft Excel W..,
Microsoft Word D...
Microsoft Word D...
Microsoft Excel W...
Microsoft Excel W...
Microsoft Excel W..,
Microseft Word D...
Microsoft Bxcel 97...
Microsoft Word D...
Microsoft Word D...
Microsoft Word D
Microsoft Excel W...
Microsoft Word D...
Microsoft Word D...
Microsoft Word D...
Microsoft Word D...

Tamafio

625 KB
67 KB
58 KB
15KB

5.837KB
191KB
2412 KB
1423 KB
66 KB
T5KB
191KB
191KB
16 KB
58 KB
26 KB
262 KB
9KB
191KB
191KB

191 KB

228 KB

191KB

191KB
191KB
191KB

24
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TABLA DE VALORACION

Nivel de cumplimiento
Aspecto

Muy Alto | Alto | Medio | Bajo

Contiene todos los elementos establecidos en el documento “Resumen Ejecutivo
Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera clara y concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra la reflexion sobre
su practica

Hay coherencia en la construccion del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.

Validado en alos dias del mes de del afo

Quien Valora el documento:
Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Docente Coordinador del proceso.

Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

VoBo. Lider de Investigacién de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:
Firma

Nombre:
Documento:
Cargo:

Entregado en alos dias del mes de del afio

Quien entrega:

Nombre y Documento
Calidad: Estudiante
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