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RESUMEN

El Corregimiento de Campo Dos se encuentra ubicado en el noreste del departamento de
Norte de Santander en el municipio de Tibu. Esta region ha sido golpeada por la violencia y
conflictos generados por grupos al margen de la ley y narcotréafico, situacién que no ha permitido
desarrollo de la regién afectando el progreso de su comunidad. Debido a esto la Universidad
Santo Tomas con el Departamento de Proyeccion Social y con el acompafiamiento de la
Promotoria de Justicia y Paz de San Luis Beltran de Colombia y la Parroquia de Santa Maria la
Virgen de Campo Dos, llevo a cabo la Brigada Psicosocial Campo Dos 2019 desarrollando
varios servicios ofrecidos por la Universidad Santo Tomas, entre ellos el Curso de Finanzas
personales, contribuyendo con conocimientos y herramientas pedagogicas, ademas el transmitir

un mensaje de esperanza, solidaridad y apoyo a esa comunidad.

ABSTRACT

The Corregimiento de Campo Dos is in the northeast of the Norte de Santander
department in the municipality of TibG. This region has been hit by violence and conflicts
generated by illegal and drug trafficking groups, a situation that has not allowed the development
of the region affecting the progress of its community. Due to this, the Santo Tomas University
with the Department of Social Projection and with the support of the Justice and Peace Promoter
of San Luis Beltran of Colombia and the Parish of Santa Maria la Virgen de Campo Dos, carried
out the Campo Dos Psychosocial Brigade 2019 developing various services offered by the Santo
Tomas University, including the Personal Finance Course, contributing with knowledge and
pedagogical tools, in addition to transmitting a message of hope, solidarity, and support to that

community.
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CAPITULO I

1.1.Introduccion.

El curso de Finanzas Personales tiene como finalidad brindar herramientas para que
quienes participen de él puedan de una manera organizada administrar los ingresos econémicos
con los que se cuenta, esta dirigido a la poblacion del Municipio de Campo Dos, Tibu - Norte de
Santander, con la finalidad de brindar conocimientos basicos sobre esta temética y con la
practica, desarrollar metas financieras que contribuyan al mejoramientos de la calidad de vida de
las personas victimas del conflicto armado y que hacen parte del corregimiento.

De esta manera y a través del Departamento de Proyeccién Social de la Universidad
Santo Tomas se desarrolla la Brigada Psicosocial Campo Dos 2019, en donde le da vida al curso
y lo acerca con la comunidad, asi como una serie de servicios adicionales programados para la

salida de campo en el corregimiento.

En el desarrollo de este curso, se pretende que los participantes conozcan conceptos
basicos de economia, finanzas y administracion, de una forma técnica y ladica, con experiencias

practicas que les permita una mejor toma de decisiones acerca de sus finanzas.

El curso de Finanzas Personales cont6 con una intensidad horaria de 40 horas, durante los
cinco dias de permanencia de la Brigada, distribuidas entre clases magistrales y actividades
ludicas con una metodologia vivencial en la cual la comunidad lograra aplicar en su vida

cotidiana e iniciar futuros emprendimientos.

1.2 Definicion del Problema

1.2.1 Antecedentes

La region del Catatumbo fue inicialmente habitada por los indigenas motilones-bari. Pero
en 1945 mediante un decreto del consejo de Cucuta creo el corregimiento de Tibu para que alli
pudieran establecerse la Colombian Petroleum Company (COLPET), lo que suscito en la

desforestacion de gran parte de lo que en ese momento era selva. De igual manera en ese mismo
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afio fue creada la misién San Luis Beltran, entre el Obispo de Nueva Pamplona y el padre
Alberto Ariza, provincial de Los Padres Dominicos y junto a los padres Tomas Maria Vergara y
Alfonso Gutiérrez, O.P., fundaron la parroquia del corregimiento en mayo de 1952, de igual
manera fueron ellos los que trazaron las primeras calles y demarcaron los lotes para la
edificacion del pueblo, es por esto que a ellos se les conoce como los fundadores del municipio.
se dieron a la tarea de trazar las primeras calles y distribuyeron los lotes para edificar casas.

El padre Rafael Garcia-Herreros en 1964 fue el fundador de la mision de las Hermanas
de la Madre Laura, y quienes aun hoy en dia contintan apoyando la comunidad. En 1977
mediante la Ordenanza No. 3 Tibu se declaré el municipio del departamento Norte de Santander.
(Wikipedia 2020)

En el departamento Norte de Santander, los recursos naturales son abundantes, y quiza
por esta razon a principios del siglo XX surgen los primeros conflictos entre los Indigenas
(Motilén Bari) y las petroleras que se encontraban en la region. Como respuesta del estado se
militariza la zona para proteger los recursos minero-energéticos y romper la resistencia Indigena,
causando con esto el desplazamiento y muerte de la poblacion autoctona.

Estos eventos marcan el inicio de la mala relacion entre personas de la region y el Estado,
situacién que aprovecharon los grupos ilegales, para promover su discursos e intereses.

La falta de seguridad, la poca convivencia entre la comunidad y el estado, al igual que el
conflicto social en el municipio de Tibu ha facilitado la presencia y consolidacion de grupos
armados al margen de la ley quienes por diversos objetivos buscan el control del territorio. Cada
grupo impone sus propias leyes a su conveniencia para obtener el poder en la region ya que el
estado no hace presencia activa, generando un conflicto en todo el municipio al igual que en la

gran parte del territorio nacional. (ideas para la paz, 2020)
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La Unidad de Proyeccion de la Universidad Santo Tomas entre los meses de mayo y
junio de 2019 realizaron el primer acercamiento al corregimiento de Campo Dos — Tibu, Norte
de Santander, en donde se pudo observar las diferentes necesidades y carencias que tiene esta
comunidad, es asi que se crea la primera Brigada Psicosocial 2019 en este territorio para que a
través de esta area social junto con la Iglesia se pueda tener contacto y transmitir un mensaje de
esperanza a esta poblacion afectada por la violencia.

1.2.2 Problema.

En la historia del Catatumbo y especialmente la de Tiba, nos encontramos con una serie
de problemaéticas: la consolidacion la presencia guerrillera que, junto con la incursion
paramilitar, condujo el municipio a una grave crisis humanitaria en donde la presencia de las
insurgencias de las FARC y el ELN; desempefiaron un papel determinante en los vinculos de
simpatia y legitimidad que existen entre la sociedad y las guerrillas. Esta simpatia causa la
desmovilizacion de las estructuras paramilitares y a su vez una fuerte disputa territorial entre las
guerrillas, las ahora denominadas bandas criminales y narcotrafico, causando una nueva
transformacion en las dinamicas sociales, politicas, econdémicas y de seguridad en la region.
Esta situacion que se ha mantenido a través de décadas es la que no ha permitido el desarrollo y
el acceso oportunidades para los habitantes de la region e impiden el progreso de la misma. La
comunidad ha estado en medio del conflicto siendo victimas de la violacién a los derechos

humanos.
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1.2.3 Justificacion.

Teniendo en cuenta el Estatuto Organico de la Universidad de 1985, la Constitucion
Politica de 1991 y la Ley 30 de 1992, la proyeccion social desempefia un rol central; un pais con
deseo de la paz debe acercar la ciencia, tecnologia e investigacion a la comunidad y concebir la
educacion a partir de las regiones. Por lo cual, estas deben contar con la presencia de las
instituciones de educacion superior con ofertas de calidad, programas de investigacion y extension
de manera articulada con el sector productivo, para responder a las necesidades y propiciar el

desarrollo local. (Ley 30, 1992, art.120).

La proyeccion social en la Universidad Santo Tomas qued6 expresada en
el Estatuto Organico de la Universidad en 1985, luego del proceso de reforma
iniciado con los Decretos 080 y 2799 de 1980, que hicieron necesaria la
reestructuracion académica y administrativa de la educacién superior
universitaria, teniendo en cuenta que estas normas tenian por objetivo remediar
las falencias del Plan de Integracién Nacional del presidente César Turbay Ayala.
En ese entonces, una de las principales falencias fue la nula conexion de la
educacion superior con la realidad social del pais. (Unidad de Proyeccion
Social.,2015 p11)

La década del noventa, con la Constitucion Politica de 1991, define a
Colombia como un Estado Social de Derecho, y se establece la educacién como
un derecho que toda persona tiene, en la cual también se comprende a la
educacion como una funcién social. Bajo este nuevo marco, las instituciones de

educacion superior asumen una responsabilidad social, en favor de la

10
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construccién del proyecto de Nacidn, el desarrollo y la construccién de la paz.
(Unidad de Proyeccion Social.,2015 p19)

La Ley 30 de 1992, en su articulo 120, define la funcion de la extension y proyeccion
social: “comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios, y demas
programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi
como las actividades de servicio tendientes a procurar bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad” (Ley 30, 1992, art.120).

Es por esta razon que la Universidad Santo Tomas crea el Modelo Integral para la Accién
MIA, la cual es una apuesta académica hacia el trabajo comunitario propuesto por la Unidad de
Proyeccidn Social con el fin de garantizar los programas, acciones y proyectos de trabajo de
acercamiento a las comunidades en condicion de vulnerabilidad social, econdmica y cultural o en
riesgo de ser victimas de violaciones a los derechos humanos.

El Modelo Integral para la Accion, es una propuesta metodoldgica el cual brinda
lineamientos generales para que los docentes y estudiantes desarrollen actividades en territorio y
se constituya un trabajo de dialogo con las comunidades, con el fin de poder brindar alternativas
pacificas a las dificultades de sus entornos, en aras de transformacion social.

Asi mismo, el objetivo de este modelo es implementar proyectos de desarrollo
comunitario y a través de distintas areas académicas y su practica, permitir la interaccion entre
docentes y las comunidades, que estas conozcan el valor humanista de la Universidad, el respeto
hacia el dialogo y los distintos puntos de vista de cada participante, contando con alto grado de
empatia y responsabilidad social.

Asi la Unidad de Proyeccion Social cred la Brigada Psicosocial 2019, con el fin de llegar

a regiones apartadas y con problemas de violencia como en este caso al corregimiento de Campo

11
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Dos, Tibu — Norte de Santander, donde se ha realizado una labor social importante para el
desarrollo y crecimiento de la comunidad, razon por la cual se desarrolla el curso de Finanzas

Personales que puede llegar a brindar una mejor calidad de vida a la poblacion.

CAPITULDO II.
2.1.0bjetivos.

2.1.1. General.

Desarrollar un curso sobre el manejo de las finanzas personales de la comunidad de
Campo Dos, Tibu - Norte de Santander, de tal manera que permita su aplicacion en las
actividades economicas cotidianas y a su vez sea el incentivo para crear proyectos productivos

que les generen estabilidad econémica y progreso en la region.

2.1.2. Especificos

. Realizar un diagnostico socioeconémico del municipio de Campo dos
Corregimiento de Tibu, Norte de Santander

. Identificar y desarrollar un plan de formacién en finanzas personales para
la comunidad del municipio de Campo dos Corregimiento de Tibd, Norte de Santander.

o Analizar el efecto de la implementacion del plan de formacion en la

comunidad y la viabilidad de su continuacion en futuras brigadas.

2.2.Ubicacion Geogréafica y Descripcion Del Municipio

2.2.1 Ubicacion Geogréfica

El corregimiento de Campo Dos del municipio de Tibd, se encuentra ubicado en el noreste

del departamento de Norte de Santander y es considerada una regién Fronteriza. EI municipio

12
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limita al Norte con la Republica de Venezuela, al Sur con Cucuta, El Zulia y Sardinata al Oriente

con la Republica de Venezuela y al Occidente con Hacari, San Calixto, El Tarray Teorama.

El municipio de Tibu se encuentra ubicado en el valle del rio Catatumbo y sus afluentes,
en la parte Nororiental del departamento de Norte de Santander. Su extension territorial es de
2.696 km?, su altitud es de 75 m.s.n.m. y su temperatura media es de 32 °C. Se encuentra a una
distancia de 125 km de la ciudad de Cdcuta, capital del departamento y a 653 km de la ciudad de
Bogot4, capital de Colombia. (Wikipedia, 2020)

Las principales fuentes hidricas de Tibu son los rios Catatumbo, San Miguel, Socuavo
Norte, Chiquito, Sardinata, Nuevo Presidente, Tibu, Socuavo Sur y Rio de Oro, ademés de

numerosas corrientes menores. (Wikipedia, 2020)

Figura 1. Ubicacion Geogréfica

MUNICIPIO DE
TIBU
Vereda Campodos

Figura 1 Localizacion municipio Campo Dos, Tibla — Norte de Santander (Google Earth.
(2020). Ubicacion  Geografica Campo  Dos. Google  Earth. https://www.google.com/maps/@8.4887968,-
72.6307755,4007m/data=!3m1!1e3)

2.2.2 Descripcion del Municipio

Campo Dos es un corregimiento del municipio de Tibd - Norte de Santander, el cual

cuenta con un maravilloso paisaje tropical con un clima calido, la zona es rica por la fertilidad de

13
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sus tierras, la sobreabundancia de agua y en las entrafas de la tierra se encuentran minas

carboniferas y de petrdleo.

En el corregimiento la mayoria de la construccion de sus viviendas es en cemento y
madera, cuenta con servicios de acueducto, energia eléctrica y telefonia movil, sin embargo, no
posee alcantarillado ni tampoco un sistema de recoleccion de basuras, no posee gas natural, sino

que es suministrado por pipetas a domicilio.

Asi mismo, el corregimiento cuenta con un centro de servicio de salud, el Colegio
Integrado de Educacion Media, la Iglesia Santa Maria La Virgen de Campo Dos y la Estacion de
Policia. En cuanto a vias cuenta con la Unica via principal que le sirve de entrada y salida del

corregimiento.

Figura 2. Descripcion del Municipio

Fuents:Google. (2020). Descripcion del Municipio.
https://www.google.com/search?q=campo+dos+norte+de+santander&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=BAn
eoaa 00l fIM%253A%252CqaWUQNhEQt202hM%252C &vet=1&usg=Al4 -

KRtlu2ESSWWEAV TIgDbMHXACOfFHA&sa=X&ved=2ahUKEwjysOe597bpAhXXF80KHcXGA20090Ew
ANoECAEQFg#imgrc=BAneoaa ooLflM

2.3. Caracterizacion de la Poblacion.

14



FINANZAS PERSONALES 15

De acuerdo con el ultimo Censo realizado por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE en el 2018, el municipio de Tibu cuenta con una poblacion total de 53.586
habitantes, de los cuales 19.627 corresponden a la poblacion de la cabecera y 33.959
corresponden a los centros poblados y rural disperso. De los cuales 28.251 son Hombres y

25.335 son Mujeres.

En el corregimiento de Campo Dos hay una poblacion aproximada de 2.000 a 3.000
habitantes, en su mayoria su sustento econémico son trabajos independientes, una parte de la
poblacidn son empleados de empresas Palmi cultoras que han llegado a la region, otra parte de la
poblacién se dedica a la agricultura, su educacion se puede considerar que esta en un nivel
medio, al no existir instituciones académicas universitarias, por lo cual no existe poblacion
profesional en la region. De igual manera, se evidencia un gran numero de migrantes en la
region.

En el territorio de Campo Dos sus principales actividades econdémicas son; la explotacién
petrolera, cultivos de cacao, yuca, maiz y palma de aceite, asi mismo como la ganaderia.

(DANE, 2020)

2.3.1 Diagnostico Socioeconémico

En estudios realizados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE el municipio de Tibu se encuentra dividido en 4 zonas: Campo Dos, Pacelli, Tibu y la
Gabarra. La poblacion del municipio ha mostrado un crecimiento constante a partir del afio 200
ya que antes de esto se mostraba una disminucion de la poblacion dado los problemas del
conflicto armado, de igual manera muestra que la gran mayoria de la poblacion se encuentra en
zonas rurales. Este mismo estudio del Censo Nacional 2018 muestra que en el municipio de Tibu

se encuentra un 20.76% de la poblacion total en estado de miseria, y un 11.45% en hacinamiento,

15
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lo que evidencia un municipio con muchas necesidades insatisfechas.

En 2018, en el total nacional, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional
fue 19,6%. Este mismo informe muestra que el municipio tiene una pobreza multidimensional
del 57.6%.

En cuando educacién en el municipio de Tibu el 13.6% del total de su poblacién ha culminado
sus estudios en educacion media y tal solo un 3.1 cuenta con estudios universitarios. A 2018 el
71.9% de la poblacion cuenta con servicio de energia, y tan solo un 51.4 cuentan con agua
potable. Estos datos son muy significativos teniendo en cuenta que el municipio a 2018 contaba

con una densidad poblacional de 19, 178 hab./km2. (DANE, 2020)

2.4 Marco Teobrico

Segun el libro Desarrollo y Libertad de Amartya Sen (1999), el concepto de Desarrollo
Local plantea dos érdenes de problemas epistemologicos importantes, en primer lugar, qué se

entiende por local y, en segundo lugar, el significado de la palabra desarrollo.

El desarrollo local esté directamente relacionado con el territorio, asi mismo con el
potencial de las capacidades humanas de las personas que viven en una determinada region, este
desarrollo se representa mediante las siguientes variables; presencia de instituciones publicas
eficientes, acceso a los servicios basicos (agua potable, alumbrado, transporte, telefonia...),

aspectos ambientales, oportunidades de empleo y seguridad.

Una mejor manera de definir desarrollo local es como un conjunto de condiciones intra'y
extracomunitarias que inciden directamente en el logro de niveles de satisfaccién de la poblacion
de un territorio en el que arraiga su identidad. Esas satisfacciones son de orden material, cultural,
social, espiritual y donde la categoria ciudadana es tal vez la sintesis.
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Por otra parte, Amartya Sen hace referencia a que el desarrollo exige la eliminacion de
las principales fuentes de privacion de libertad que ella denomina como: pobreza, tirania, la
escasez de oportunidades econdmicas, las privaciones sociales sistematicas, el abandono en que
pueden encontrarse los servicios publicos y la intolerancia o el exceso de intervencion de los
Estados represivos, lo que quiere decir es que la relacion entre la libertad individual y el
desarrollo social depende de las oportunidades econdmicas, las libertades politicas, las fuerzas
sociales, y las posibilidades que brindan la salud, la educacién basica y el cultivo de las
iniciativas. Al contrario de muchos otros escritores ella la ve la educacion desde una dptica que
consiste en no concebir el desarrollo como un medio para el crecimiento econémico, sino como
expansion de la libertad humana y segun la perspectiva del capital humano, la educacién

aumenta las capacidades productivas de la persona.

Lo que quiere decir es que la educacion es una herramienta de progreso y esto se puede
evidenciar en paises donde se observa la inversion en educacion basica, los ejemplos como
Japén, China y Corea del Sur, entre otros. Con esto nos muestra que es dificil tener participacion
en la economia mundial con éxito si en un pais su pueblo no sabe leer y escribir. Asi mismo,
sefiala que la educacion es un instrumento para fomentar el didlogo social para fomentar la paz y

la estabilidad para poder crear un clima favorable el desarrollo. (Sen, 1999),

Por otro lado, Jose Coragio en su libro Economia Urbana de 1994 habla de un
presupuesto participativo, donde la comunidad sea la base en la priorizacion de los recursos en

donde mediante el desarrollo de actividades se busque un beneficio general.

“La ldgica de focalizar el gasto social en los sectores de pobreza extrema era hacer que la

reduccion impuesta del gasto publico social no necesariamente significara un empeoramiento de la

situacion de los mas pobres, mediante la redistribucion de los fondos remanentes a favor de dichos sectores.
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Por el contrario, se decia, esto aumentaria la eficiencia del gasto publico al lograr sus objetivos de

redistribucion sin costos innecesarios.” (Coraggio,1994 pag. 11)

Con esto basicamente lo que podemos ver es que la economia no debe desprenderse de la
sociedad, que se debe lograr con la solidaridad y que todos vayamos hacia el mismo lado y
logrando una competitividad, pero de colaboracion. Tener una economia con mercado, pero no
de mercado. Fomentar el emprendimiento en la sociedad y para esto se necesita de la educacion
entre mas se eduque al pueblo mas herramientas se tienen para lograr una economia solidaria y

de igualdad.

El economista Francisco Alburquerque, defiende el desarrollo local, en su libro
Desarrollo Econémico Local y Distribucion del Progreso Técnico hace referencia a la
importancia de fomentar el desarrollo interno de un pais, en donde se le da prioridad a la
produccion nacional mas que a la importacion de productos. Esto fortalece la economia y brinda
mayores oportunidades a la poblacion vulnerable. De igual manera se ve presente la necesidad de
una educacion optima para contribuir en el desarrollo de las regiones por lo que se hace necesaria
una educacion de calidad cuando para lograr tener una economia solidaria en las regiones menos
favorecidas, por lo que todos los territorios deben dar prioridad a la educacion en pro de la

creacion de nuevas microempresas para ayudar al progreso de los territorios.

Alburquerque muestra su interés en dar prioridad de educacion para fomentar el
desarrollo y que la economia puede ser fuente de igualdad y progreso para las regiones, insiste en
trabajar mas en los territorios directamente con la gente de las zonas vulnerables, basdndose en la
participacion de la misma a fin de integrar las problematicas especificas con un conocimiento
mas claro de lo que cada comunidad demanda y asi tratar de complementar una vida de

desarrollo que incorpore la biodiversidad. (Alburquerque, F. 1997)
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La Universidad Santo Tomas a través de la Unidad de Proyeccion Social tiene como
objetivo principal el acompafiamiento a las comunidades vulnerables acercando programas de
educacion continuada en distintas areas para diversos grupos o publicos, que puedan superar el
conflicto, la violencia, las diferentes barreras sociales como la exclusion, desigualdad e

ignorancia en las regiones afectadas por estas condiciones en nuestro pais.

Se entiende entonces que la Unidad de Proyeccion Social, es la interrelacion con diversos
sectores de la sociedad con el fin de contribuir con soluciones a las diferentes problematicas
sociales mediante procesos permanentes de interaccion e integracion entre los diversos actores
sociales y comunitarios con miras a la transformacion sociocultural, la convivencia y justicia
social a través de la transferencia o extension del conocimiento; es esta la politica de Proyeccion
Social, la cual establece un didlogo permanente entre los contenidos de los programas
curriculares y las dindmicas de la sociedad para dar cuenta de las transformaciones sociales,
econdmicas, politicas y culturales. Por ende, la universidad, a través de los programas de
Proyeccidn Social, alienta una educacién cuyo proposito es brindar oportunidades que, desde el
conocimiento, permitan mejorar la calidad de vida de hombres y mujeres en todo el territorio

nacional. (Unidad de Proyeccién Social.,2015)

De igual manera, la Universidad Santo Tomas se une al interés del Gobierno Nacional de
favorecer y promover la accion voluntaria como un ejercicio de solidaridad y corresponsabilidad
social, reglamentada por primera vez en la Ley 720 de 2001. A partir de dicho afio, el
Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria DAN SOCIAL, ahora Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, ha sido la entidad estatal encargada de

fomentar el desarrollo del voluntariado del pais.
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Con esta propuesta de programa de voluntariado, la Universidad Santo Tomas, desde la
Unidad de Proyeccion Social UPS y la ORII7, propone el desarrollo de programas que permitan
la accion voluntaria de la comunidad académica, entorno al trabajo con comunidades en
condicion de vulnerabilidad social, econdémica y cultural, como corresponsabilidad social que
tenemos como ciudadanos de un pais que cuenta con condiciones de pobreza extrema, en

proyeccion de un futuro de paz, justicia y reconciliacion.

Es asi como en esta ocasion, la Unidad de Proyeccion Social a mediados del afio 2019 se
hace presente en el corregimiento de Campo Dos, Tibu — Norte de Santander, en donde hacen un
acercamiento con esta comunidad la cual ha sido afectada y golpeada durante muchos afios por la
violencia y violacién de los derechos humanos, con este acercamiento se pretende conocer de
primera mano su situacion actual, sus necesidades y carencias, con el fin de poder analizar su
situacién y saber como poder contribuir de alguna manera en el desarrollo y apoyo a la region y

su comunidad.

Es por esta razon, que la Unidad de Proyeccidn Social crea la Brigada Psicosocial Campo
Dos 2019 y hace un llamado a los diferentes programas de la Universidad que se unan
especialmente en este proyecto, con el fin de que a traves de herramientas pedagdgicas se pueda
acercar la catedra universitaria a esta region del pais y poder transmitir a su vez un mensaje de

esperanza, solidaridad y apoyo a esa comunidad. (USTA 2019)
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CAPITULO Il
3.1 Formacion en Finanzas Personales

Para la Brigada Psicosocial 2019 Campo Dos, Tibu — Norte de Santander, se planted el
desarrollo del curso de Finanzas Personales dirigido a la comunidad del corregimiento. En la
Parroquia de Santa Maria la Virgen de Campo Dos se encargaron de la promocion de la brigada y
de los cursos que se brindarian. El curso de Finanzas Personales recibi6 un total de 20 personas

inscritas.
3.1.1 Contenido del Curso.

El curso se llevo a cabo mediante 5 clases presenciales con una intensidad horaria de 8
horas diarias para un total de 40 horas. Alli se abordaron conceptos basicos de economia, tales
como historia del Dinero, tipos de Dinero, Tasas de Cambio, Presupuesto, organizacion
financiera en el hogar y organizacion financiera en el negocio. Se empleo una metodologia
didactica mediante talleres préacticos utilizando ejemplos de situaciones cotidianas, esto con el fin
de hacer mas comprensible el tema para todos los asistentes al curso y que lo aprendido pueda

ser puesto en practica por ellos.
Las clases se desarrollaron de la siguiente manera:

Clase 1.

lunes, 16 de diciembre de 2019 horario: 08:00 am a 12:00 pm — 1:00 pm a 04:00 pm.

Actividad 1.1 Presentacion, toma de asistencia, expectativas del curso
Actividad 1.2 Ejercicio Mapa de Suefios
Actividad 1.3 Historia del Dinero y tipos de Dinero
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Actividad 1.4 Ejercicio frases del dinero

Clase 2.

martes, 17 de diciembre de 2019 horario: 08:00 am a 12:00 pm — 1:00 pm a 04:00 pm.

Actividad 2.1 Toma de asistencia

Actividad 2.2 Necesidades y Deseos

Actividad 2.3 Ejercicio Necesidades y Deseos
Actividad 2.4 Diferencia entre Necesidades y Deseos
Actividad 2.5 Ejercicio sopas de letras

Clase 3.

miércoles, 18 de diciembre de 2019 horario: 08:00am a 12:00pm — 1:00pm a 04:00pm.

Actividad 3.1 Toma de asistencia
Actividad 3.2 conceptos basicos de un Presupuesto
Actividad 3.3 Ejercicio Presupuesto

Clase 4.

jueves, 19 de diciembre de 2019 horario: 08:00am a 12:00pm — 1:00pm a 04:00 pm.

Actividad 4.1 Toma de asistencia

Actividad 4.2 Componentes de un Presupuesto

Actividad 4.3 Elaborar presupuesto

Actividad 4.4 Ejercicio presupuesto y creacion de negocio
Clase 5.
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viernes, 20 de diciembre de 2019 horario: 08:00am a 12:00pm — 1:00pm a 04:00pm.

Actividad 5.1 Toma de asistencia
Actividad 5.2 Ejercicio presupuesto y creacion de negocio

Actividad 5.3 Cierre toma de encuesta de satisfaccion

Actividad 5.3 Presentacion final

3.1.2 Desarrollo de las Clases.

A pesar de que se contd con una inscripcion inicial de 20 personas, a la primera clase

Ilegaron 17 personas.

En la primera actividad se hizo la presentacion del curso y de todos los participantes,
obteniendo un analisis basico de las personas inscritas y conocer un poco mas acerca de su nivel
educativo y expectativas frente al curso. Se evidencio tres estudiantes con bachillerato
académico, dos bachilleres, dos personas de nacionalidad venezolana que indicaron ser
profesionales, un Ingeniero Industrial y una Psicologa, ademéas ocho madres y amas de casa, con
edades que oscilan entre los 16 y 40 afios. Las dos personas restantes, eran dos hermanos que
decidieron no continuar con el curso, ya que después de escuchar la presentacién del curso y al
indagar por las expectativas que ellos tenian, indicaron que para ellos no era garantia para

conseguir un empleo.
En el mismo sentido, se indago sobre las necesidades de la region:

. El deseo de aprender cosas nuevas, salir de la rutina y relacionarse con
otras personas.

. Interés por enriquecer su perfil y asi lograr obtener un mejor trabajo.
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. Las necesidades observadas en la realizacion del curso, es la capacidad
que pueden llegar a tener los integrantes para emprender un negocio, mejorar sus finanzas
familiares y tener mejor calidad de vida.

. Otra necesidad observada, es la falta de capacitacion e Instituciones

Educativas que existe en la region.

Una vez conocido el interés y entusiasmo expresado por los asistentes, se procedio a la
elaboracion de un mapa de suefios, se entrega material para el ejercicio y se les indica la
metodologia del mismo: esta actividad se realizé con el fin de que cada uno plasmara en ese
papel como se ve en el futuro, cuales son sus metas y sus proyectos a corto, mediano y largo
plazo. Esto permitiria que durante el desarrollo del curso cada persona tuviese presente lo que
desean y anhelan, y asi tener una motivacion con lo que se aprende en el desarrollo del curso y

aplicarlo a su vida diaria e incentivarlos a que sus suefios y sus metas si se pueden cumplir.

Como parte del ejercicio se invito a los participantes a que compartieran sus suefios y

expectativas a corto, mediano y largo plazo.

Una vez roto el hielo se procedio con una serie de preguntas acerca del dinero para asi
poder abordar este tema, con puntos importantes como: ¢qué es el dinero?, ;como surge a través
de la historia? y como se convierte en un medio de transaccion y necesario en la vida de las

personas.

Se hace una explicacion y contextualizacién del concepto de Dinero como un medio de
intercambio, y todos los tipos de dinero que existen; los mas comunes y que ellos conocen como
billetes, monedas, tarjetas de crédito, cheques, etc., lo que mas los impacto fue conocer de donde
provenia la palabra dinero: vocablo latino “denarius”, el cual era el nombre de la moneda que

utilizaban los romanos.
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Se propone la conformacion de grupos de trabajo para la realizacion una actividad en la
que se familiaricen con el término Dinero. A a cada grupo se entregan tarjetas y en cada una de
ellas contiene una palabra, el ejercicio consiste en que cada grupo forme unas frases con las
tarjetas entregadas. El grupo que complete las frases de manera acertada y agil del Dinero sera el

grupo ganador. (Material didactico 1)

Al finalizar este ejercicio, se puede observar la buena actitud, disposicion y
entendimiento por parte de cada uno de los participantes, asi mismo se cumpli6 con el objetivo
de esta actividad el cual era que cada persona se familiarizara con estos conceptos acerca del

dinero, al finalizar el ejercicio los estudiantes dieron sus puntos de vista acerca de estas frases.

Siguiendo el programa se continua con el tema de Necesidades y Deseos, para lo cual se
hace una explicacién acerca de qué se considera deseo y que necesidades. Para ello se brinda el
concepto de Deseo, en donde se explica que son bienes o productos que no son esenciales para la
vida, al igual que se les brinda el concepto de Necesidades y se explica que estos son bienes o

servicios que si son esenciales para la vida.

En cuanto a las Necesidades, estas se refieren a las cosas que son esenciales para
la supervivencia de cada persona, son elementos imprescindibles sin los cuales o bien no
podriamos vivir, superarnos o tendriamos una pésima calidad de vida. Entre las
Necesidades basicas mas importantes podemos mencionar los servicios (agua, luz, gas),
la alimentacion, el transporte, arriendo, salud, educacion y vestuario. (cooperacion suiza
en Bolivia, 2016, pag. 35)

Con relacion a los Deseos se mencionan ejemplos como un celular, ir a un restaurante, ir

al cine, realizar un viaje, etc.
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Basados en estos ejemplos se indica a los participantes el comprender la importancia de
priorizar sus gastos que realizan al momento de distribuir sus ingresos. Para complementar el
tema se realiza un ejercicio que consiste en organizar grupos, se les entrega unas tarjetas con
diferentes bienes y servicios para gque los participantes puedan identificar cuales son necesidades

y deseos. (cooperacion suiza en Bolivia, 2016). (Material didactico 2)

A este momento del desarrollo del curso se puede observar que los temas abordados
fueron comprendidos por cada asistente, dado que se procura asociar los temas hasta aqui vistos
con sus vidas cotidianas. Se toma un tiempo para escuchar a los participantes acerca de sus
necesidades y deseos reales y se observa el entusiasmo de continuar asistiendo a este curso, pues
lo que mas desean es capacitarse y asi mejorar su calidad de vida tanto para ellos como para sus

familias.

Posterior a esta charla con cada uno de los participantes y ya conociendo un poco mas de
ellos se procede con la actividad para que hagan un proyectado de sus gastos con lo que ellos

consideran sus necesidades y sus deseos.

El objetivo de esta actividad es que los participantes puedan diferenciar entre estos tipos

de gastos. Esto para preparar el siguiente tema que corresponde al Presupuesto.

Se presenta los conceptos basicos referentes al presupuesto en donde se explica sus
componentes y con ejemplos de la vida cotidiana se da una breve resefia de los beneficios y
diferentes usos, tanto para las finanzas personales como en el caso de un negocio. Para ello se da
la definicion de los siguientes conceptos los cuales hacen parte del Presupuesto: Ingresos,

Gastos, Ahorro, Imprevistos, Disponible.
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Esto para que los participantes puedan organizar sus finanzas de una forma organizada y
facil.

Una vez explicados los conceptos, se realiza un ejercicio en grupos y se pide elaborar un
presupuesto, partiendo en primer lugar desde el hogar, y se hace énfasis en que se debe tener en
cuenta los conceptos dados anteriormente. Se entrega a cada grupo material didactico como
billetes, monedas y fichas para identificar algunos gastos, deseos y necesidades. (Material

didactico 2y 3)

Como parte del ejercicio se solicita a los grupos que presenten el presupuesto realizado
con el evidenciar la diferencia entre lo que cada uno considera es una necesidad y un deseo en
este caso un costo o un gasto.

A medida que avanza el curso se puede observar la motivacion de los participantes.

En este punto, ya con mas confianza exponen algunas inquietudes en cuanto a la
interpretacion de los conceptos del Presupuesto por lo que se propone una mesa redonda y en

consenso se llega a definiciones simples y asi entender todos los conceptos.

Aprovechando la mesa redonda y la lluvia de ideas de los participantes se procede a dar
unas guias de como pueden organizar cada uno los presupuestos personales o de sus negocios y
se brinda nuevos conceptos con el fin de hacer mas entendible el tema: Alimentacion, Vivienda,
Servicios Publicos, Transporte, Educacion, Salud, Recreacion y actividades en tiempo libre,

Pago de deudas, Imprevistos, Ocasionales.

Se indica en que categoria del presupuesto iria cada uno de los items para después

proceder a sumar por grupos los ingresos, los gastos y el ahorro.
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Al hablar de ahorro nacen ciertas dudas por parte de los participantes y por esto se decide
ampliar los conceptos del ahorro y los tipos de ahorros: eventos futuros esperados, eventos
futuros inesperados, gastos opcionales, acumulacién de bienes. (Cooperacion suiza en Bolivia,

2016).

Una vez culminada la explicacion se procede con una actividad en este caso se hace de
manera individual, se le entregan unas sopas de letras para que los participantes conozcan otros

términos que hacen parte del ahorro y de finanzas. (Material didactico 4 y 5)

Con el tema del presupuesto explicado y comprendido por la gran mayoria de los
participantes, se realiza un ejercio en grupos de 5 participantes donde se les pide crear un
negocio o empresa, en donde se pueda evidenciar los criterios que conforman el Presupuesto

(Ingresos, Gastos, Ahorro, Imprevistos).

Se aprovecha el ejercicio y se explica lo basico de cdmo crear una empresa ya que los

participantes no tenian muy claro la composicion de la empresa.

Se hace la explicacion necesaria para que cada grupo pueda crear una empresa que debe

tener:
. Nombre de la empresa 0 negocio
. Crear una Mision y Vision
. Establecer la Actividad Econ6mica
. Hacer un breve Estudio de Mercado
" Presupuestar sus herramientas de trabajo
. Hacer una Publicidad

Se realiza el acompafiamiento a cada grupo de trabajo brindando guias en cada proyecto.
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Al concluir esta actividad, se socializa cada proyecto por medio de exposicion en donde

cada grupo paso al frente, ensefiaron cada empresa y su respectivo presupuesto.

Este ejercicio, muestra como resultado tres diferentes negocios:

. Almacén de ropa deportiva (Sporty Cristal Fashion)
. Salon de belleza (Peluqueria Stilos Patty)
. Fabrica de muebles de madera (Fabrica de Muebles Campos Dos).

Cada grupo hace la explicacion y sustentacion de su empresa y comparte con el resto de

los participantes lo que signific6 para cada uno de ellos y como se sienten al hacer el ejercicio.

Ya terminando el programa del curso y como clausura el programa de la Brigada tiene un

evento en el que cada curso puede mostrar algo de lo trabajado durante la semana.

Se pone a consideracion de los participantes y deciden presentar una de las empresas

creadas pero esta vez sera trabajado por todos los participantes.

Se elige trabajar en el proyecto-empresa de Salon de Belleza, con el fin de ser presentada
en la clausura de la Brigada Psicosocial 2019. En este ejercicio se trabajé como equipo tanto
participantes como docentes, se asignaron funciones, se elaboré el presupuesto correspondiente

del negocio, aplicando todos los conceptos y criterios abordados en este curso.

En la clausura de la Brigada se hace la presentacion del Salén de Belleza IMAGEN &
STILOS PATY, y de esta manera se da por terminado el curso de Finanzas Personales. Se

evidencid una satisfaccion tanto de participantes como de docentes, por haber cumplido con el
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objetivo propuesta, brindando herramientas para una mejor organizacion de las finanzas de cada

uno de los participantes.

CAPITULO IV

4.1.Conclusiones

La participacion de varias facultades y especialmente la de Economia en la Brigada
Psicosocial promovida por la Unidad de Proyeccion Social de la USTA, evidencia claramente la
pertinencia de temas sociales y econémicos que pueden ser trabajados con las comunidades
menos favorecidas del pais. Esto se evidencia con el curso de Finanzas Personales, el cual conto
con una de las mayores asistencias frente a los demas cursos ofertas y con la solicitud expresa de

los participantes de contar con una segunda fase.

Una segunda conclusion, es indudable la oportunidad de conocer la riqueza que hay en
las diferentes regiones del pais, el ser parte de la Brigada Psicosocial promovida por la Unidad
de Proyeccion Social en el municipio de Campo Dos, refleja la importante de trabajar en el
desarrollo local enddgeno y en la educacion como un medio para apaliar y tratar de salir de las

condiciones en las cuales se encuentras con las comunidades menos favorecidas.

Una tercera conclusion y no menos importante, ha sido la de ver y sentir que si bien esta
regién del pais se ha sido una de las méas golpeadas por la violencia, el conocer de primera mano

a las personas y sus ganas de salir adelante, para mejorar su calidad de vida, pone de manifiesto
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la necesidad de aplicar los conceptos y temas de la carrera de economia, y especialmente lo que

tiene que ver con el bien comun, la economia social y solidaria y el buen vivir.

4.2 Recomendaciones

De acuerdo con la experiencia obtenida, las futuras brigadas deberian plantear una
alianza cercana con las instituciones gubernamentales que tengan la responsabilidad en el
desarrollo y formacién en la region, de tal manera, que se cuente con unos mayores recursos
financieros para las diferentes capacitaciones ofrecidas por la brigada de la USTA, y contar con
un seguimiento posterior, ya sea de forma virtual o presencial a capacitaciones realizadas. Esto
permitira, que las siguientes brigadas no inicien de cero (0) sino, se logre generar un verdadero

proceso, un laboratorio social y académico que trascienda la region.

CAPITULO V

5.1 Aprendizaje

Sin lugar a duda esta fue una oportunidad enriquecedora tanto para nosotros como para la
comunidad del corregimiento. Tuvimos la oportunidad de conocer al Fray Wilmar Ruiz quien
nos recibiod en su parroquia de Santa Maria La Virgen de Campo Dos y con entusiasmo nos conto
su historia, los propositos y el interés por ayudar a salir adelante a esta poblacion. En el curso de
finanzas personales nos dimos a la tarea de conocer a nuestros participantes, sus suefios y
expectativas frente al curso y nos sorprendié la disposicion y el entusiasmo hacia las

capacitaciones que brindaria la Brigada.
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Fue para nosotros muy grato poder poner en practica nuestras capacidades académicas
adquiridas en la Universidad al servicio de la comunidad. El curso se desarrollo entre
aprendizajes y experiencias que gozamos cada dia, sin importar las altas temperaturas y en plena

temporada navideria.

Es grato ver como a pesar de la situacion de violencia y falta de oportunidades, la
comunidad de la regién se percibe como personas amables, cordiales, con un gran interés por el

conocimiento, que les permita surgir familiarmente y en su comunidad.

El brindar el curso de finanzas personales en el corregimiento nos dio la oportunidad de
conocer de primera mano todas las necesidades de la regién, pero también nos brindo la
oportunidad de ver como la comunidad desea promover el turismo y mostrarle al pais que el
Catatumbo es una regién hermosa, con personas trabajadoras, educadas y sobre todo muy
gentiles. Lo que nos da para promover y desarrollar brigadas como la que se realizo, con el fin de
brindar a la comunidad mas herramientas para conseguir seguir demostrando lo bella que es esta
region.

Parte de la experiencia de nosotros como capacitadores la vivimos en una vereda cercana
al corregimiento ya que fuimos acogidos por una familia que nos brindo la estadia la

alimentacion y un sin nimero de experiencias que recordaremos por el resto de nuestras vidas.
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Glosario

Ahorro: Es la accion de guardar una parte de sus ingresos con un fin que puede tener diferentes

objetivos: tener fondo de emergencias o para invertir.

Deuda: Compromiso que se ha adquirido entre dos, 0 mas partes, a devolver el dinero que se ha

dejado prestado, en las fechas y plazos establecidos.

Deseos: Se refiere a las cosas que uno le gustaria tener o experimentar y que no son necesidades
bésicas; ya que el no obtener eso que se desea no implica que quien desea se va a morir y

reducira su calidad de vida.

Dinero: Es el objeto fisico (monedas, billetes, tarjetas de crédito o cheques) o electrénico

(transferencia bancaria, bitcoin, etc.) en el que se expresa el valor de las cosas y que se usa para
pagar.

Efectivo/Flujo de Caja: Es la cantidad de ingresos y egresos efectivos durante un periodo de

tiempo.

Egreso: Es la cantidad de dinero que se destina a la compra de bienes o servicios. Un bien es un

objeto tangible, como un auto o una casa, mientras que un servicio puede ser la telefonia.

Empresa: Una empresa es una unidad productiva dedicada y agrupada para desarrollar una

actividad econdmica con la finalidad de ganar dinero.

Finanzas: Es la manera en que se asigna los recursos financieros para una administracion optima

de los mismos.

Finanzas Personales: Consiste en aplicar los principios financieros a la economia personal, para

ello es necesario contar con algunos conocimientos sobre educacién financiera.
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Ganancia: Resultado de restar los gastos o costes a los ingresos; también se utiliza la

Impuesto: Es el dinero que los ciudadanos estan obligados a pagar de forma directa o indirecta al

Estado.

Ingreso: Es el dinero que recibe una persona o empresa por su trabajo, sus servicios, o la venta de

productos.

Inversion: Recursos destinados para la compra o participacion de un negocio con miras a

producir ganancias en el futuro.

Necesidades: Se refieren a las cosas que son esenciales para la supervivencia de cada persona.
Son elementos imprescindibles sin los cuales o bien no podriamos vivir, superarnos o tendriamos

una pésima calidad de vida.
Pago: Accidn gue consiste en la entrega de dinero para realizar una compra-venta.

Pérdida: Situacion producida cuando los gastos son superiores a los ingresos, y que tiene como
consecuencia un saldo acreedor en dicha cuenta; saldo negativo en una transaccion o en un

negocio.

Presupuesto: Es el plan financiero de ingresos y egresos previstos para un determinado periodo

futuro.
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Encuesta de Satisfaccion.

Al finalizar el curso de FIANANZAS PERSONALES se realiza una encuesta a los 15
participantes que asistieron a este curso durante la semana del 16 al 20 de diciembre de 2019. Esto
con el fin de medir el grado de satisfaccion de los participantes y de igual manera conocer las
expectativas de la comunidad con la continuidad de estos cursos en la region. Y se sustrae los

siguientes datos:

Los asistentes son un total de 15 personas de las cuales 4 son hombres y 11 son mujeres y

se formularon las siguientes preguntas:

1. La informacion previa sobre horarios, ubicacion, ¢y objetivos de la actividad fue

clara y oportuna?

Fiaura 3 Encusta Preaunta 1

mS|
mNO
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2. Conrelacion al curso de Finanzas Personales, se formula la siguente pregunta: Los

contenidos han cubierto sus espectativas?

Finura 4 Fncusta Preaiinta 2

r 1

m NADA SATISFECHO
u INSATISFECHO

= NORMAL

= SATISFECHO

= MUY SATISFECHO

L 4

3. ¢Los temas se han tratado con la profundidad que esperaba?

Figura 5 Encusta Prequnta 3

" . T

m NADA SATISFECHO
= INSATISFECHO

= NORMAL

= SATISFECHO

= MUY SATISFECHO

L 4

4. La duracion del curso ha sido adecuada al programa?
Figura 6Encusta Pregunta 4

. . T

m NADA SATISFECHO
u INSATISFECHO

= NORMAL

= SATISFECHO

= MUY SATISFECHO
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5. Las condiciones ambientales (aula, mobiliario, recursos utilizados) han sido

adecuadas para facilitar el proceso formativo?
Figura 7. Encusta Pregunta

1 NADA SATISFECHO
= INSATISFECHO

= NORMAL

= SATISFECHO

® MUY SATISFECHO

6. El profesor domina la materia?
Finiira 8 Fnciista Preniinta

mNADA SATISFECHO
u INSATISFECHO

= NORMAL

= SATISFECHO

= MUY SATISFECHO

7. Los contenidos se han expuesto con la debida claridad?

Figura 9. Encusta Pregunta 7

uNADA
SATISFECHO

= INSATISFECHO

= NORMAL

= SATISFECHO

= MUY SATISFECHO
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8. La metodologia se ha adecuado a los contenidos?

'7 Figura 10. Encusta Pregunta 8 —‘

1 NADA SATISFECHO
u INSATISFECHO

= NORMAL

u SATISFECHO

E MUY SATISFECHO

L

9. Motiva y despierta interés en los asistentes?

Figura 11. Encusta Pregunta 9

1 NADA SATISFECHO

u INSATISFECHO

u NORMAL

1 SATISFECHO

B MUY SATISFECHO

h d

10. El curso recibido es atil para mi formacion?
Figura 12. Encusta Pregunta 10

mNADA SATISFECHO
= INSATISFECHO

= NORMAL

= SATISFECHO

= MUY SATISFECHO
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Formato de encuesta.

EMCUESTA DE SATISFACCION

2018 [ PaginaideZ

Codigo: P5-B0-F-001 Version: 02 | Emision: 23 - 01 - 20

NOMERE DEL CURSO:

FINANZAS PERSOMALES

LUGAR

CORREGIMIENTO DE CAMPO DOS MUNICIPIO DE TIEU MORTE DE SANTANDER

FECHA DE REALIZACION

16 AL 20 de DICIEMERE de 2019

La informacion previa sobre horarios, ubicacion, y objetivos de la actividad fue clara y
oportuna.

5 NO

i i : ; tan = e trahain?

51 NO

:Hay algo que se podria mejorar en el curso? Por favor, déjanos saber tu opinidn:

:Te gustana que se repitiera este tipo de actividades?
iue otros cursos te gustaria que se dictara?
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EMCUESTA DE SATISFACCION
Codigo: PS-B0O-F-001 Version: 02 | Emision: 23 -01-2012 | Pagina2de?
ENCUENTA

| LoB contenkdos han cublertn sus expectativas D2 2e @
=
E Lo6 ternaE 52 han ratedo con fa profundidad que espersba Do Ee
< 3 L3 duracitn del curso ha sido 3decuada al programa DD
S E L3 meloooiogla 52 Na adecuada & oS comenioos D@
g =
B &

& Las condiciones amblentales (aula, mabliark, recursas ulllizadas) han skio = o
=5 adericias pam fachiEr e proceso fomativa Tered
8 £1 profesor doming |3 matera D22
o
&

E LoE conbenidos 58 nan expussto con (3 mebkda clandad o S & &

o,

=]

x Mothva y despierta imends en los SsEEEs 2@ ® e
£l CurE recinido es 0 para mi formadion D22

E T Gafizle aspectos para mejorar 3 caldad o2 esls acion formatha:

gz

8 8

¥ 3

Fuente: Por el autor
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Anexos

> Clase 1. lunes, 16 de diciembre de 2019

= Rl N

i
i g

g

Fuente: Por el autor

Fuente: Por el autor
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Material didactico 1

Frases sobre el dinero

Figura 13 Material Didacticol

PERO EL PAPEL
NG DS QUE MONEDA TIENE
EL DINERO TE

CONTROLE poa
QUEES EL DINERO
VALIDADO ES UN MEDIO DE
POR LA SOCIEDAD INTERCAMBIO

QUIENES CREEN
QUE EL DINERO LO

EL DINERO

|____moro _Jl | eomeo

CIRCULA TIENE

| L =

ALGUN DINERO i VALEN LAS COSASY

EVITA | FACILITAR QUE LA

eoomeo | Doaeean
| [[_toQueNecesiTe |

ELDINEROESUN § |
INVENTO DE LAS | QUELASPERSONAS
PERSONAS, QUE PERMITE| | LEHAN

DECIR CUANTO:

PERO MUCHO,
: LAS :

ATRAE :
ot e -
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Fuente:

https://formaciontecnicabolivia.org/sites/default/files/publicaciones/quianenegocios.pdf

° Material didactico 2

Fichas para identificar necesidades y deseos

Figura 14. Material Didactico 2

46
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Fuente:

https://formaciontecnicabolivia.org/sites/default/files/publicaciones/quianeneqgocios.pdf

> Clase 2. martes, 17 de diciembre de 2019
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Fuente: Por el autor

Fuente: Por el autor

48

48



FINANZAS PERSONALES

Fuente: Por el autor

. Material didactico 2

Fichas para identificar necesidades y deseos
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Figura 15. Material Didactico 2-1

-

-
COMPRAR PELIKULAS Y MUSXKA

Fuente: Material didactico Centros de Educacion Técnica Tecnologica y Productiva.

(2000). Guia de

50

Negocios. https://formaciontecnicabolivia.org/sites/default/files/publicaciones/quianeneg

ocios.pdf
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Hoja para registrar total de necesidades y deseos

GASTOS EN NECESIDADES Y DESEQOS

NECESIDADES TOTAL
TOTAL GASTOS EN NECESIDADES
DESEOS TOTAL

TOTAL GASTOS EN DESEOS

51

o1



FINANZAS PERSONALES

(Material didactico 3)

Fichas para identificar los componentes del presupuesto

Figura 16. Material Didactico 3

REFRIGERIOS REFRIGERIOS REFRIGERIOS
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Fuente: Material didactico Centros de Educacion Técnica Tecnologica y Productiva.

Negocios. https://formaciontecnicabolivia.org/sites/default/files/publicaciones/quianeneg

(2000). Guia de
ocios.pdf

SALIDAS CON LOS

2
8
=,
5

(Material didactico 4)

Figura 17. Material Didactico4
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Sopa de letras del Ahorro

Feluncereichn
Granaluice by
Herclas
Megocio
Motocicleta
Biciclete

Funerales
Meporas del Boger
WVarcaciones

Ernferrmedad
Rabeey
Errmergenches

Wienjers
Articudos de lujo
Raecpenfors

Macrrienios

Epoca b bapos. ingresos

Tarrrarng
Cersar
Fiestas

Fuente: Material didactico Centros de Educacion Técnica Tecnologica y Productiva.

(2000). Guia de

Negocios. https://formaciontecnicabolivia.org/sites/default/files/publicaciones/quianeneg

ocios.pdf

(Material didactico 5)

Sopas de Letras con términos de finanzas

Figura 18. Material Didactico 5
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Impuesto
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Comision
Invertir

Liquidez
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Clasmiércoles, 18 de diciembre de 2019.

Fuente: Por el autor

Fuente: Por el autor

Clase 4. jueves 19 de diciembre de 2019.
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Fuente:

Por el autor

57

57



FINANZAS PERSONALES

s

STy camd 8
eihillivE

Fuente: Por el autor

e —— e
PresoRuesta

+ >ﬂgm$0
= Egresas ((745*‘05)

ofioNL

Fuente: Por el autor

0% e A!Funsf) .
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= ngf

== Egresos

Fuente: Por el autor

Clase 5. viernes 20 de diciembre de 2019.

Fuente: Por el autor
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Fuente: Por el autor

Fuente: Por el autor
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Fuente: Por el autor
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