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Resumen
Con este informe, se pretende dar a conocer el trabajo efectuado en la modalidad de préactica
empresarial en la empresa Industria de transporte INTRANSCOL SAS. Se presentan las
actividades realizadas durante mi estadia como practicante en la empresa, mientras desempefiaba
el cargo de Auxiliar administrativo.
El informe expone de manera detallada las funciones que ejerci durante la estadia de 6 meses, las
actividades que se desarrollaron, metas de la préactica, soporte que evidencié las actividades
ejercidas y que ayudaron al aprendizaje de nuevos conceptos, asi como refuerzo de los conceptos
aprendidos durante la carrera aplicada al entorno laboral real.
A su vez el informe expone detalladamente la informacién de la empresa donde hice la practica
INTRANSCOL S.A.S, caracteristicas de ella, mercado al cual atienden, servicios que ofrece,
historia, esquemas organizacionales que detallan la conformacién de los departamentos, marco
legal y normativo que presentan las resoluciones que aplican para el marco de la empresa y mi
aporte laboral a dicha entidad.

Palabras claves: estacion de servicios, combustibles, manifiestos



INFORME PRACTICA EMPRESARIAL — INTRANSCOL S.A.S. 10

Abstract

With this report, it is intended to publicize the work carried out in the modality of business practice
in the company Industry of transport INTRANSCOL SAS. The activities carried out during my
stay as an intern in the company, while holding the position of Administrative Assistant, are
presented.

The report sets out in detail the functions that I carried out during the 6-month stay, the activities
that were developed, goals of the practice, support that evidences the activities carried out and that
helped the learning of new concepts, as well as reinforcement of the concepts learned. during the
career applied to the real work environment.

At the same time, the report exposes in detail the information of the company where | did the
INTRANSCOL S.A.S internship, its characteristics, the market they serve, the services they offer,
history, organizational schemes that detail the conformation of the departments, legal and
regulatory framework that they present. the resolutions that apply to the framework of the
company.

Keywords: service station, fuels, manifests
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Glosario

ACPM: el diésel corriente, o aceite combustible para motores, es un destilado medio
obtenido de la destilacion atmosférica del petréleo crudo, de tal forma que su indice de cetano, el
cual mide la calidad de ignicion sea de 45 como minimo.

Biodiesel: es un biocarburante o biocombustible liquido producido a partir de los aceites
vegetales y grasas animales, siendo la soja, la colza, y el girasol, las materias primas mas utilizadas
para este fin.

Carga a granel: es aquella que se transporta en grandes cantidades sin empaquetar ni
embalar, donde el propio medio de transporte ejerce de recipiente. Ademas, para cuantificar la
carga en estos casos se emplean medidas de volumen o de masa. Hay muchos tipos distintos de
carga a granel, pero, en lineas generales, se suele distinguir entre mercancia a granel solida y
mercancia a granel liquida, donde cada bulto exigird un modo de transporte especifico, asi como
un método de manipulacion distinto.

Corriente: es un tipo de combustible en el que el aire ingresa a las bujias y cilindros de
nuestro motor, formando una chispa que hace combustion. Entre las caracteristicas de este
combustible se encuentra que tiene una menor densidad que el diésel y Es mas econémica que la
gasolina extra y permite que el carro funcione a bajas temperaturas.

DIAN: la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, entidad adscrita al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, se constituyé como Unidad Administrativa Especial, mediante
Decreto 2117 de 1992, cuando el 1° de junio del afio 1993 se fusion6 la Direccién de Impuestos
Nacionales con la Direccion de Aduanas Nacionales. Tiene como objeto coadyuvar a garantizar la
seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden publico econémico nacional,

mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias,
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aduaneras, cambiarias, los derechos de explotacion y gastos de administracion sobre los juegos de
suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel nacional y la facilitacién de las
operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia y legalidad.

Factura comercial: la factura comercial, base de la negociacién comercial, es preparada
por el vendedor y describe en forma clara la transaccion, el consignatario y el sistema de pago.
Este documento se utiliza principalmente para: inspeccion de la aduana en los puntos de
exportacién e importacion; inspeccién por el comprador al recibo de la mercancia y pago de la
mercancia por el comprador.

Manifiesto de carga: es el documento que ampara el transporte de mercancias ante las
distintas autoridades, cuando estas se movilizan en vehiculos de servicio publico, mediante
contratacion a través de empresas de transporte de carga legalmente constituidas y debidamente
habilitadas por el Ministerio de Transporte. Debe ser portado por el conductor del vehiculo durante
el transporte, este documento se establecié mediante Decreto 173 de febrero de 2001 "Por el cual
se reglamenta el Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga". Este documento
debe ser elaborado y expedido por la empresa transportadora, la Resolucion 2000 de 2004,
establece la ficha técnica para el formato unico de Manifiesto de Carga, sefiala el mecanismo para
su elaboracién, distribucion y establece el procedimiento de control, verificacion y seguimiento.

SICOM: es el sistema de informacidn de la cadena de distribucion de combustibles liquidos
derivados del petroleo del Ministerio de Minas y Energia, el cual integra a los agentes de la cadena
a nivel nacional en un solo sistema de informacién y mediante el cual se organiza, controla y
sistematiza la comercializacién, distribucion, transporte y almacenamiento de combustibles

liquidos derivados del petréleo, alcohol carburante y biodiesel.
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Introduccion

El sector de los combustibles tiene una alta relevancia para la economia nacional. Otros
sectores como la industria y los productores de alimentos, asi como el transporte individual y de
pasajeros, hacen uso constante de los diferentes tipos de combustibles, lo que convierte a este
segmento en un importante actor de la economia. Los comercializadores mayoristas de
combustibles atienden cerca de 5.000 estaciones de servicio (EDS) abanderadas con su marca y
méas de 200 comercializadores industriales ubicados en cerca de 900 municipios en todo el
territorio nacional (Barrera y Londofio, 2016)

El sector de combustibles liquidos en nuestro pais, en todos sus eslabones ha
experimentado importantes variaciones en la demanda en los Ultimos afios a causa de varios
factores, entre ellos: la tendencia a sustitucién por energéticos con menores emisiones de carbono,
el aislamiento por la pandemia del Covid-19 y alteraciones en el orden publico, siendo la Ultima
de ellas, la mas critica, con el mal llamado “Paro Nacional” del presente afio. Las consecuencias
han sido generalizadas a todos los eslabones de la cadena de refinacion, transporte y distribucion,
impactando sus negocios y a lo cual el sector de comercializacién industrial no ha sido ajeno y se
ha visto impactado por otros aspectos (ACICE, 2021)

El sector a pesar de su importancia este sujeto a los cambios producidos por situaciones
externas en Colombia, la subida de precios del combustible debido a los problemas que surgieron
Post-covid, como la situacion de Rusia y Ucrania que ha afectado el precio de la UREA, sin
embargo, es un sector que deja muchos beneficios dentro del mercado nacional ya que sector es
bastante activo dentro de las actividades.

El transporte de carga terrestre viene siendo el mayor medio de transporte para este tipo de

carga liquida, debido a temas de costes como facilidad para moverlas entre estacion y estacion,
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por lo que las vias nacionales se hacen importantes para sector. Los combustibles salen desde las
refinerias listos para ser transportados hacia las estaciones de servicio en todo el territorio nacional.

INTRANSCOL S.A.S.es una empresa familiar que presta servicios en el sector de los
combustibles, asi como también esta presente en el sector de transporte de carga de combustibles
y logistica de carga. Posee estaciones de servicio en lo que se le denomina Ruta del Sol,
departamento del Cesar, entre Pailitas y Chiriguana respectivamente. Es una empresa que posee
instalaciones en la ciudad de Bucaramanga y Chiriguana, el Gerente esta presente en la ciudad de
Bucaramanga, a su vez el jefe administrativo y contable también hacen sus operaciones desde la
ciudad bonita. La principal funcion del practicante era la de gestionar y mantener un control sobre
los manifiestos de carga y documentos de transporte. Dentro del &rea contable se encargo de
digitar y registrar las facturas producto de las operaciones en el sistema contable y llevar un
seguimiento de estos.

Esta préctica permitio el fortalecimiento y desarrollo de habilidades dentro de un entorno
de trabajo real, se mejoraron aptitudes de trabajo bajo presion y mejoras en la habilidad
comunicativa. A su vez ha hecho uso de ciertos conocimientos aprendidos durante la carrera de

negocios internacionales.
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1. Informe de practica realizada en la empresa INTRANSCOL SAS

1.1 Justificacion

El presente informe, se basa en el desarrollo de la practica empresarial en la organizacion
“Inversiones y transportes de Colombia INTRANSCOL S.AS.” el cual permite dar a conocer no
solo la empresa como tal, sino que, ademas, refleja la evidencia el trabajo y los aportes realizados.

La practica empresarial se ha convertido en una herramienta de interaccion entre estudiante
— empresa — universidad, en donde las organizaciones, permiten, que el estudiante se inicie en el
mundo laboral, afiancen sus conocimientos y desarrollen sus aptitudes personales, y a su vez, las
empresas, se ven favorecidas en temas econdmicos, debido a que las practicas, forman parte del
programa de apoyo al primer empleo, generando incentivos empresariales, contemplado dentro de
la Ley de Inversion Social dada a conocer por el gobierno nacional en el afio 2021. Esta ley, motiva
a las empresas a contratar jovenes entre 18 y 28 afios, sin experiencia con el fin de crear puestos
de trabajo, que benefician a las empresas y a la economia de la nacion. (Republica, 2021). A su
vez, las universidades ven esta practica, como la manera de generar conocimiento, en el contexto
de la aplicacion atendiendo a las necesidades explicitas de algin agente externo, bien sea la
industria, el gobierno o la sociedad en general. (Vega y Fernandez, 2007)

Esta es una valiosa oportunidad para el estudiante, en su primera experiencia laboral, para
enfrentarse a una serie de situaciones reales, que involucra el analisis de alternativas de solucion
de problemas cotidianos organizacionales, y afianzan ese camino hacia su futuro profesional.

Ejercer de auxiliar administrativo en INTRANSCOL S.AS., ha permitido desarrollar

competencias, en conjunto con el aprendizaje, gracias a la colaboracion entre el director de
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negocios y el administrativo de la empresa, permitiendo, con esta experiencia, culminar la etapa

de pregrado de la carrera de Negocios Internacionales de una manera muy satisfactoria y agradable.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general
Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion universitaria con el fin de

aportar a través de la practica empresarial a la empresa INSTRANSCOL S.A.S.

1.2.2 Objetivos especificos

Adquirir nuevas experiencias en el campo laboral a manejar, poniendo en practica los
conocimientos adquiridos durante el proceso académico.

Realizar un diagndstico de la empresa para conocer el funcionamiento de sus diferentes
procesos administrativos, contables, financieros y econdémicos, con el fin de identificar plenamente
las actividades que se desarrollan en INTRANSCOL S.A.S

Dar apoyo a la administracion de INTRANSCOL S.A.S. el control y supervision de los

diferentes procesos administrativos financieros y de logistica.

2. Perfil de laempresa

2.1 Razén social

La sigla INTRANSCOL SAS, corresponde a la razon social de “sociedad de inversiones y

transportes de Colombia SAS.
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2.2 Logo
El logo de la sociedad de inversiones y transportes de Colombia SAS. Es el contemplado

en la figura 1:

Figura 1. Logo INTRASNCOL S.A.S

Imsco -__-a

FN VvV E RS ITronNreE S T IR AN S  FPORTE S o C oL OoOMEBTA

Tomado de (Intranscol SAS, 2022)

2.3 Objeto social

Segun documento privado de constitucion del 03/03/2011 consta los estatutos, Articulo
N2: La sociedad tendra como objeto principal las siguientes actividades: A) Transporte de carga
en todas sus modalidades, en especial el transporte de hidrocarburos, derivados del petroleoy GLP;
asi mismo podréan realizar cualquier otra actividad econdmica licita, tanto en Colombia como en

el extranjero. (Intranscol SAS, 2022)

2.4 Historia

La sociedad de inversiones y transportes de Colombia SAS., fue fundada en Bucaramanga
en el afio 2011, nace de la expectativa del crecimiento del mercado.

Sus propietarios, contaban con la experiencia adquirida en el manejo de Estaciones de
servicio desde el 2005, formando parte del gremio de las estaciones de servicio, a través de sus
empresas denominadas el burro, los tocayos, la carbonera de Chiriguana, anesedma, amedrum y
la bendicion de Dios, lavadero los tocayos y en la linea hotelera con el hotel Josué, ubicado en

Chiriguand, todas, via a la costa caribe, ubicAndose en la llamada zona de frontera.
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Considerando el crecimiento del mercado y con el fin de prestar el mejor servicio, la
empresa establecid relaciones comerciales con importantes compafias del sector de
Hidrocarburos, quienes han depositado su confianza en la empresa, obteniendo calidad,
puntualidad y eficiencia en la logistica realizada en la entrega del producto.

INSTRANSCOL S.A.S ha logrado crecer gracias al compromiso y esfuerzo de todos sus
colaboradores consolidandose como una reconocida Empresa en el sector del transporte terrestre
nacional e internacional de carga liquida, seca y estaciones de servicio encaminando a ser la
empresa lider del Departamento de Cesar y posicionarse en el mercado. (Intranscol SAS, 2022)

Figura 2. Secuencia historica

Nuestra Historia

20129 — Construcciorn EDS = Berndicicernr

2018 — rModermizamos las estaciones de Ser
201 F — ConstrucciSmn Hotel jJosue i Elalt=
2015 — Aadmision de Reor
2012 — Inauguracicon de la Oficina

2011 — Fundacion de la Empresa

Adaptado de Informacién de Intranscol SAS

En el afio 2015. El grupo empresarial debi6é ingresar a proceso de reorganizacion
administrativa, debido a que se vieron afectadas las ventas de las estaciones de servicios, por la
competencia que existia via a la costa, al estar ubicados en zona de frontera, proliferaba el
contrabando originado por los continuos robos a los oleoductos de la Nacion, en donde el
combustible lo vendian a los pobladores de los caserios y éstos, a su vez, vendian la gasolina en
canecas, a los transedntes en la via nacional.

En la actualidad, la empresa aun cuenta con estos dos proyectos adicionales que estan en

etapa de construccién, en el mismo sector.
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2.5 Mision

INTRANSCOL S.A.S. tiene como propdsito suministrar servicio de transporte terrestre de
carga a nivel nacional de calidad, que responda de manera segura, responsable, oportunay eficiente
a las necesidades de sus clientes en diferentes sectores de la economia, apoyando su labor en un
equipo humano idoneo para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes y promoviendo el

desarrollo y crecimiento de las partes interesadas.

2.4 Visién

Consolidar para el afio 2024 a INTRANSCOL S.A.S. como la empresa de reconocido
prestigio nacional, con excelencia en sus servicios, eficiente, competitiva e innovadora en el
servicio de transporte terrestre de carga, comprometida con el servicio al cliente, la formacion
integral de su recurso humano y la motivaciéon de sus directivos para lograr un desarrollo y

crecimiento sostenido.

2.5 Servicios

Las Areas de influencia de INTRANSCOL S.A.S. son:
e  Servicio de hospedaje — hotel
e Transporte terrestre de carga liquida
e Cambio de aceite y engrase de vehiculos
e Lavado de vehiculos
e Estaciones de servicio
e Restaurante y cafeteria

e Cambio de aceite y engrase de vehiculos
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Estos servicios, los desarrolla a través de las siguientes unidades de negocios.

2.5.1 Servicio de hospedaje
Hotel Josué: INTRANSCOL S.A.S. cuenta con servicio de hoteleria, el hotel Josué se ubica
en el municipio de Chiriguana, Cesar, y tiene un horario de atencion de 6:00 pm a 6:00 am, est4

abierto también durante la noche.

Figura 3. Servicio de hospedaje hotel Josué

Aatado de informacion de Intranscol SAS. —

2.5.2 Restaurante y cafeteria los Tocayos
INTRANSCOL S.A.S. cuenta con un servicio de restaurante y cafeteria ubicada en la
estacion Los Tocayos cerca de Chiriguana, Cesar. con el fin de que los que lleguen a la estacion

puedan relajarse.
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Figura 4. Restaurante y cafeteria los Tocayos
i V. = SER N — e

Adaptado de informacion e INTRANSCOL SAS.

2.5.3 Estaciones de servicio
Estaciones de servicio, ubicadas en el Departamento del Cesar.
e Los Tocayos
e Anedsema
e Elburro
e Lacarbonera de Chiriguana

e Amedrum.

21
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Figura 5. Estaciones de servicios EDS

Adaptado de informacion de INTRANSCOL SAS.

Se destacan por brindar:
e Precios zona de frontera,
e Servicio 24 horas,
e Recibo electronico,
e Combustible certificado.
e Servicio de vigilancia
e Circuito cerrado de TV

e Alarma

22
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2.5.4 Transporte terrestre de carga liquida

Almacena, por lo general, en tanques o cilios; se encuentra en estado liquido o gaseoso y
para su transporte segun las condiciones del producto el tanque o cisterna debe estar fabricadaen
lamina negra, acero inoxidable o fibra de vidrio.

INTRANSCOL proporciona una flota de vehiculos tipo cisternas con tanques en acero
inoxidable, con capacidades de 13.000 y 11.100 galones. En los cuales transportamos producto de
hidrocarburos refinados y no refinados

Aceite crudo de palma y sus derivados quimicos y bases, lubricantes y combustible, entre

otros.

Figura 6. Servicio transporte de carga liquida

E > e l B

Adaptado de informacion de INTRANSCOL SAS.

2.5.5 Cambio de aceite y engrase de vehiculos (La Carbonera)
Se presta el servicio para vehiculos em general, con empresas de transporte de pasajeros

y carga.
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Figura 7. Servicio cambio de aceite y engrase

Adaptado de Informacién de INTRANSCOL SAS.

2.5.6 Autoservicio lavadero los Tocayos
Se presta el servicio integral que incluye: lavadero de carros y tracto camiones, engrase,

cambio de aceite, bafios. para vehiculos en general.

Figura 8. Autoservicio lavadero de vehiculos

Adaptado de informacion de INTRANSCOL SAS.
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2.6 Clientes

INTRANSCOL S.A.S cuenta con un grupo selecto de clientes de la zona costera, dentro d
ellos cuales los més representativos son Juparo, empresa de transporte de carga en Chiriguana;
centro recreacional ecoturistico villa Loly, union temporal indio Chirigua y la empresa de

ingenieria Hidrotecnik.

2.7 Proveedores

Los principales proveedores de INTRANSCOL S.A.S son Petromil S.A.S. y Petrobras,

quienes surten de combustible las estaciones.

2.8 Estructura organizacional

Figura 9. Organigrama INTRANSCOL S.A.S.

GEREMNTE GENERAL

I

SUBGERENTE

e — —— — REWISOR FISCAL |

e — —

DIRECTOR DE HEGOCIOS
Y ADMIHISTRATIV O

JEFE DE TRAHSPORTE ¥ ASISTEMTE
SEGURIDAD ADMIHIST RATIVA EEER DI S
' COHDUCTORE S ' | BRIGADISTAS |

Adaptado de Informacién de INTRANSCOL SAS.
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Como se muestra en la figura 9, existe la figura del gerente general, subgerente y un
director de negocios y administrativo, que es quien lidera los 3 departamentos, que son el de
transporte y seguridad, asistente administrativo y coordinador HSEQ, cada uno ejecuta una serie
de actividades que contribuyen a la consolidacion y crecimiento de la empresa. La préactica se ha
desarrollado basicamente en el departamento administrativo, en donde se desarrollan actividades

de administracion, contabilidad y operaciones.

2.9 Aspectos del mercado que atiende INTRANSCOL S.A.S.

Jefe de transporte y seguridad (Operaciones).

Para el transporte de hidrocarburos, se coordinan todas las operaciones hacia cualquier
lugar de Colombia, velando porque los vehiculos se encuentren en buenas condiciones para que
puedan cumplir a cabalidad los servicios que solicitan los diferentes clientes. El jefe de transporte
se encarga de manejar la programacion de los turnos del personal, de departamento es el encargado
de evitar retrasos en la operacion y lograr una facturacion diaria, dependiendo de las solicitudes
de los clientes.

Area administrativa

Esta encargada del area contable, administrativa y de recursos humanos. Dentro de estas
areas, se realiza:

Contabilidad

Contabiliza todos los servicios prestados durante el mes, mantiene los bancos al dia
(conciliaciones), se encarga de contabilizar las ventas de las estaciones de servicio hechas durante
del dia y realizar los pagos programados y autorizados por el representante legal, mantiene las

cuentas de cobro como de pagos al dia.



INFORME PRACTICA EMPRESARIAL — INTRANSCOL S.A.S. 27

Recursos humanos

Encargada del manejo de personal para los temas de pago de ndéminas, contratacion,
liquidaciones, pago de seguridad social y afiliaciones del personal. Capacitacion al personal,
realizacion de actividades de bienestar.

Gestion HSEQ

La gestion estd hecha por el administrador de las respectivas estaciones este vela porque
las estaciones de servicios, asi como los vehiculos cuenten con todos los estandares de calidad
(cintas reflectivas, avisode carga larga y ancha, vehiculo con eslingas, raches, cadenas, etc.), asi
como, que el personal cuente con la debida dotacion (uniforme, cascos, botas de seguridad,
guantes, gafas, impermeable, etc.), también encargado de realizar los informes que requieren cada
uno de los clientes y as entidades de certificacién, a su vez también se encarga del estado y
mantenimiento de las islas y las instalaciones de las estaciones de servicio, como su respectiva

limpieza, arreglos, mantenimiento mensual periodico a las islas, etc.

3. Marco conceptual
Se relacionan algunos términos importantes que se manejan en este tipo de a empresas:
Estacion de servicio: establecimiento destinado al almacenamiento y distribucion de
combustibles liquidos derivados del petréleo, excepto gas licuado del petréleo (GLP), para
vehiculos automotores, a través de equipos fijos (surtidores) que llenan directamente los tanques
de combustible. Ademas, puede incluir facilidades para prestar uno o varios de los siguientes

servicios:
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Lubricacion, lavado general y/o de motor, cambio y reparacion de llantas, alineacién y
balanceo, servicio de diagndstico, trabajos menores de mantenimiento automotor, venta de llantas,
neumaticos, lubricantes, baterias y accesorios y demas servicios afines.

Las estaciones de servicio también podran disponer de instalaciones y equipos para la
distribucion de gas natural comprimido (GNC) para vehiculos automotores, caso en el cual se
sujetaran a la reglamentacion especifica del Ministerio de Minas y Energia. (Gov, Funcion Publica
Decreto 1521 , 1998)

Combustibles basicos: la definicion establecida en la Resolucion 180687 del 17 de junio
de 2003 expedida por el Ministerio de Minas y Energia, o en aquellas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, la cual se transcribe: "son mezclas de hidrocarburos derivados del petréleo
que han sido disefiadas como combustibles de motores de combustion interna, ya sean solas o en
mezcla con componentes oxigenantes, para reformular combustibles con mejores caracteristicas
de combustion. Para efectos de la presente resolucion se entienden como combustibles bésicos la
gasolina corriente, la gasolina extra, el diésel corriente y el diésel extra o de bajo azufre". (Gov,
Funcion Publica Decreto 4299 , 2005)

Manifiesto de carga: es el documento que ampara el transporte de mercancias ante las
distintas autoridades, cuando estas se movilizan en vehiculos de servicio publico, mediante
contratacion a través de empresas de transporte de carga legalmente constituidas y debidamente
habilitadas por el Ministerio de Transporte. (Ministerio de transporte, 2001)

Debe ser portado por el conductor del vehiculo durante el transporte, este documento se
establecié mediante Decreto 173 de febrero de 2001 "Por el cual se reglamenta el servicio publico

de transporte terrestre automotor de carga”.
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Este documento debe ser elaborado y expedido por la empresa transportadora, la
Resolucidn 2000 de 2004, establece la ficha técnica para el formato Unico de manifiesto de carga,
sefiala el mecanismo para su elaboracion, distribucidn y establece el procedimiento de control,
verificacion y seguimiento.

Transporte de carga: el servicio de transporte de carga cumple la funcién de transportar
de un lugar a otro una determinada mercaderia. Este servicio forma parte de toda una cadena
logistica, la cual se encarga de colocar uno o varios productos en el momento y lugar de destino
indicado.

El transporte de carga forma parte de la cadena de distribucion, ya que cumple con el
transporte de los productos a un determinado costo (el cual es conocido como flete). Este traslado
se realiza desde el punto de partida hacia el destino final de la mercaderia, sin embargo, la carga
durante este trayecto pasara por lugares de embarque, almacenaje y desembarque.

El servicio de transporte de carga, conocido por muchos como el servicio de distribucion,
logistica, gestion de distribucidn, entre otros; es una pieza importante en el proceso econémico de
un pais, debido a que va a incrementar o disminuir la eficiencia del servicio de transporte de
carga en el mercado y este resultado se reflejara en el nivel de competitividad y el buen servicio
que las empresas de transporte de carga ofrezcan al publico (PERSE, ERP Gestion Empresarial,
2020).

En Colombia, mas del 73 por ciento de la carga es transportada por carretera, mientras que
el 25,5 por ciento se hace por via férrea —casi toda corresponde a carbén—y el 1 por ciento es
fluvial, segin datos del Ministerio de Transporte de 2017. Por ello, “es necesario insistir en la
importancia de acelerar la dotacion de infraestructura en Colombia. Sin ella sera imposible generar

las cadenas de valor exportador o el multimodal ismo en transporte que habria de permitirnos
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diversificar nuestra canasta exportadora” sefiala el presidente de Anif Sergio Clavijo. (SEMANA,

2019)

4. Marco legal

A continuacién, se presenta un resumen de las principales normas que aplican para el tipo

de empresas como INSTRANSCOL, segun los servicios que tiene autorizados, mencionados en el

Perfil de la empresa, en la seccion de servicios:

Tabla 1. Normatividad estaciones de servicios ESD y transporte sustancias peligrosas

Leyes y decretos que reglamentan las estaciones de servicio y transporte de

hidrocarburos

Decreto 1521 de 1998

Reglamenta el almacenamiento, manejo, transporte y distribucion de combustibles
liquidos derivados del petréleo, para estaciones de servicio.

Decreto 321 de 1999

por el cual se adopta el plan nacional de contingencias contra derrames de
hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas

Decreto 4299 de 2005

Por el cual se reglamenta la cadena de distribucion de combustible (distribuidores,
mayoristas, minoristas, grandes consumidores).

Decreto 1056 de 1954

Por el cual se expide el Cadigo de Petréleos, el cual declara la utilidad puablica la
industria del petroleo en sus ramos de exploracion, explotacion, refinacion,
transporte y distribucion. Por tanto, por lo tanto, se debe regular el ejercicio y
desarrollo de tal industria.

Decreto Ley 2119 del 29 de
diciembre de 1992

Por el cual se reestructura el Ministerio de Minas y Energia, establece que
corresponde a este Ministerio adoptar la politica nacional en materia de transporte
y distribucién de hidrocarburos, en concordancia con los planes generales de
desarrollo (Plan Nacional de Desarrollo).

Decreto 1609 de 2002

Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de

mercancias peligrosas por carretera.

Decreto 1140 de 2003

Por el cual se madifica parcialmente el decreto 1713 de 2002, en relacién con el
tema de las unidades de almacenamiento y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1609

por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Decreto 4741 de 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencién y manejo de residuos o
desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral.

Resolucion 1023 de 2005

Por la cual se adopta la guia ambiental para estaciones de servicio, como
instrumento de autogestion y autorregulacién.

Resolucién 898 de 1995

Por la cual se regulan los criterios ambientales de calidad de los combustibles
liquidos y sdlidos utilizados en motores de combustion interna de vehiculos
automotores.




INFORME PRACTICA EMPRESARIAL — INTRANSCOL S.A.S. 31

Leyes y decretos que reglamentan las estaciones de servicio y transporte de
hidrocarburos

Por la cual se determinan los combustibles limpios de conformidad con lo
consagrado en el paragrafo del articulo 1 de la ley 1083 de 2006.

Por la cual se modifican los criterios de calidad de los biocombustibles para su uso
Resolucion 180782 de 2007 en motores diésel como componentes de mezcla con el combustible diésel de
origen fésil en procesos de combustién.
* Por el cual se expide el reglamento técnico aplicable a las estaciones de servicio,
plantas de abastecimiento, instalaciones del gran consumidor con instalacion fija
y tanques de almacenamiento del consumidor final, que sean nuevos o existentes,
que almacenen biocombustibles, crudos y/o combustibles liquidos derivados del
petroleo, y sus mezclas de los mismos con biocombustibles, excepto el gas licuado
del petréleo - GLP.
Por la cual se modifica la Resolucion 40408 del 24 de diciembre de 2020 “Por la
cual se expide el reglamento técnico aplicable a las Estaciones de Servicio, Plantas
de Abastecimiento, Instalaciones del Gran Consumidor con Instalacién Fija y
Tanques de Almacenamiento del consumidor final, que sean nuevos o existentes,
que almacenen biocombustibles, crudos y/o combustibles liquidos derivados del
petroleo, y sus mezclas de los mismos con biocombustibles excepto GLP

Adaptado de (Mintransporte, s.f.)

Resolucién 180158 de 2007

Resolucién 40405 de 2020

Resolucién 40198 de 2021

Existen otras cddigos y normas relacionadas con las practicas mencionadas, las cuales

recopilamos en la siguiente tabla:

Tabla 2. Codigos y normas técnicas sobre practicas recomendadas

Cddigos y normas técnicas sobre préacticas recomendadas

NFPA 77. Electricidad estatica.

NFPA 70. Codigo Eléctrico Nacional.

NFPA 30. Coadigo de liquidos combustibles e inflamables

NFPA 30A. Codigo para estaciones de servicio

NEPA 22. Tanques de agua para proteccion contra incendio en propiedades privadas.

NEPA 24. Instalacion de tuberias de servicio para sistemas contra incendio en
propiedades privadas.

API 650. Tanques de almacenamiento atmosférico

Adaptado de (Mintransporte, s.f.)
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5. Aportes del estudiante en practica

5.1 Descripcion de las actividades realizadas

Durante las préacticas realizas en el primer semestre del afio 2022, la practica se centro en
el cargo de auxiliar administrativo, como apoyo en las areas administrativa, de operaciones
(Logistica) y contabilidad, realizando diferentes actividades. La empresa INSTRANSCOL SAS,
es una empresa pequefia, la cual estd conformada por el gerente, la directora administrativa,
auxiliar contable y el auxiliar administrativo, como personal de planta, una contadora externa y el
resto de personal se ubica en las estaciones via a la costa; por lo que la accion de la practica se

baso en realizar actividades conjuntas direccionadas por la directora administrativa.

5.1.1 Nombre del cargo

Auxiliar administrativo

5.1.2 Funciones del puesto de trabajo:

El desarrollo de la practica obedece al cumplimiento de las siguientes funciones, emanadas
del documento denominado manual de procedimientos y funciones, relacionadas con el cargo de
auxiliar administrativo. (Anexo 2).

e Ejecutar las acciones necesarias para la eficiente administracion y clasificacion de la
informacion y/o documentos generados de conformidad con los lineamientos
institucionales.

e Organizar y mantener completo, seguro y actualizado el archivo fisico de la documentacion

del area a fin de garantizar su conservacion y custodia de acuerdo con el procedimiento
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establecido.

e Apoyar las labores operativo - administrativas de la gerencia general relacionadas con la
recepcion y realizacion de llamadas y la logistica de las reuniones de conformidad con las
instrucciones recibidas.

e Elaborar los documentos administrativos que le sean asignados, de acuerdo con las
especificaciones requeridas. y/o a otras dependencias de conformidad con los lineamientos
y las normas de gestion documental de la empresa.”

e Asegurar el adecuado y oportuno suministro de bienes devolutivos y elementos de consumo
requeridos para el normal funcionamiento de conformidad con el procedimiento
establecido.

e Realizar la relacion de ventas de combustible, insumos y servicios por cliente.

e  Emitir facturas en el programa contable.

e Realizar la debida consecucion, seguimiento y control a los vehiculos que se requieran en
la operacion de despachos nacionales, exportaciones e importaciones.

e  Cumplir con las tarifas por destino, basado en las tarifas presupuestadas y aprobadas por la
gerencia

e Organizar los pagos de los choferes, realizando la relacion de gastos de los choferes.

e Elaborar el manifiesto, con la guia de remision al chofer.

e Realizar el control de entrada de facturas de proveedores y clientes.

e Organizar la informacion, alimentar la base de datos y participar de su sistematizacion.

e Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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5.1.3 Andlisis del puesto de trabajo

El inicio de labores consistié en primer lugar, en conocer la empresa INTRANSCOL
S.A.S,, por lo que tuve reunién con la subgerente, quien designd la sefiora Yazmit Hernandez como
jefe inmediata, en calidad de directora administrativa de la oficina.

En segundo lugar, se me explic6, que apoyaria algunas labores administrativas y
operativas. Dentro de las administrativas, unas de las tareas iniciales, fueron relacionadas con la
organizacion documental y la actualizacion de las facturas electronicas en el programa contable
que se estaba implementando. Posteriormente, una vez, familiarizado con estos procesos, pasé al
area de logistica, para colaborar con el tema de los procesos de transporte de combustible,
manejados desde la oficina administrativa.

En la toma del puesto de trabajo, se observd que existen unas areas atrasadas, por falta de
un (a) funcionario (a) de contabilidad, debido a que la empresa esta4 implementando el programa
SICOM, que es un programa contable especifico para el manejo de empresas que tienen estaciones

de gasolina y servicios accesorios, como el caso de esta empresa.

5.1.4 Descripcion del area de trabajo

El lugar de trabajo para el desarrollo de la practica es en la sede de la oficina principal
ubicada en Bucaramanga, en el centro empresarial la triada, en donde las actividades
administrativas, de operaciones, de recursos humanos, contabilidad y gestion HSEQ se llevan a
cabo.

El trabajo desarrollado hasta el momento en la practica se fundamentd en la ejecucion de

las siguientes funciones:
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Area administrativa y contable

Actualizar las funciones del puesto de trabajo para llevar al dia el sistema SICOM.

Organizacion documental de costos y gastos de los viajes de los transportadores., para
posterior contabilizacion por el 4rea contable: esto iba de la mano con el Area de Logistica,
los gastos y costos de los viajes se organizaban en un orden establecido, priorizando los gastos
generales al inicio y el resto de los documentos de transportes posteriormente, después de
organizarse se registran en el sistema para su posterior archivacion.

Realizar los soportes de las facturas electronicas de acuerdo con los pedidos de los
clientes: las exigencias de los clientes los cuales pedian las facturas se suelen cumplir en un
periodo de maximo 3 dias, las facturas se hacen de manera electronica en la pagina de
Ingenieria apropiada, se tiene una cercania personal con los clientes habituales, se les entregaba
el soporte o las facturas por el correo electrénico del cliente.

Elaborar en el software contable de ingenieria apropiada las facturas electronicas: las
facturas electrdnicas se elaboran en la plataforma de ingenieria apropiada la cual estd ubicada
en Medellin, Antioquia. Estas poseen el nimero de factura la cual se vincula con la estacion
en la cual se hizo la actividad, ejemplo CARB-117 referente a la estacion de la Carbonera,
TOC a tocayos, ANED a Anedsema estas tres estaciones se elaboran las facturas desde esta
plataforma. Contiene el nombre del cliente, su direccion, la placa del vehiculo, su correo
electrénico, la hora. Abajo se ubica el tipo de combustible sea urea, ACPM o corriente, los
galones cargados con decimales, el precio, y el precio con IVA o sin IVA en caso de ser
persona natural o una persona juridica.

Llevar el control de la informacion e ingresarlas al sistema, una vez, revisadas y

aprobadas por la jefe de oficina.

35
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Ingresar y digitar facturas producto de la operacion dentro del sistema contable: se
registran dentro del sistema de la SICOM, para entrar hay que tener un correo y pagar una
mensualidad por cada cuenta, se ingresaban segun el dia en el que fue expedida, sin importar
la estacion, del 1 al penudltimo dia del mes, el altimo mes no lo cuenta la plataforma por lo que
se registra en el penultimo dia. En mi caso se me fue puesto ingresar las facturas entre el mes
de julio a diciembre del afio 2020 que quedaban pendientes por ingresar al sistema.

Organizary archivar los documentos resultados de la operacidn para ser usados en caso
de que un organismo lo requiera

Las demas funciones asignadas en el momento, como diligencias en bancos y otras
entidades: durante mi estadia, se me asignaba realizar pagos en cheques, pagos de servicios de
la oficina. En Banco de occidente se me asigno una vez al mes ir a pagar en cheque para pagos
de deudas, hice entrega de sobres a Servientrega estos sobres contenian las actividades de
algunos clientes que tienen convenio o periocidad con la empresa, y que pertenecian a otras
ciudades.

Area de operaciones o logistica

Llevar control y seguimiento de documentos de transporte: organizar los documentos
correspondientes por cada viaje, archivar y tener un seguimiento de estos, cada viaje se debe
armar como un paquete.

Estos contienen: los gastos de la mula durante el viaje, gastos generales del conductor
como alimento, los galones de ACPM que recargo durante el viaje el vehiculo, la guia de
transporte, el manifiesto electrénico de carga, el gasto por peajes, la orden de cargue y la

remesa.
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Figura 10. Soportes de gastos de conductores de vehiculos de carga

RECIBO DE.
CAJA MENOR

Bmareit. |

s, acz‘;@(/

En esta imagen se observan los gastos generales del conductor, gasto por combustible y

otros gastos generales.

Figura 11. Guia de transporte
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En esta imagen se puede apreciar la guia de transporte donde se define el producto

transportado, la cantidad a transportar y el valor de la mercancia.
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En esta imagen se puede ver un ejemplo de cdmo se organiza las facturas emitidas por los

peajes durante un viaje.

f’ ura 13 Cumlldo de manifiesto

'/w
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Llevar control sobre las facturas de mantenimientos de los carrotanques en sus respectivos
viajes: llevar control y registro sobre los mantenimientos del vehiculos, lubricacidn, calibracion,
montaje de llantas, balanceos, etc., el control debe ser mensual, se lleva un registro en la plataforma
de EXCEL para anotar los datos de las facturas, como los talleres responsables del mantenimiento
del vehiculo, valor por unidad, valor total de un respectivo mantenimiento, el nimero de factura 'y
la fecha la cual se hizo el mantenimiento como el supervisor y/o responsable de que se haya
cumplido.

Registro de las placas SXS 858 y SRM861, mantenimiento de los vehiculos.

gastos de mantenimientos de vehiculos de carga

HV Y MANTENIMIENTO SXS858 - Excel (Error de activacion de productos)

Figura 5. Relacion de

Millares Millares[0] | Moneda <. Insestar Eiminar Formato
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505 oldada 2 tanques ? 180,000
B 7-may-22 390 oidads de plaiina de acero Semcio de mecdnica Javier Ayala Enilson E. Meza 20000] $ 200,000
507 Engrase general 25000
608 27-may-22 2867 Tencionada de freno La Posada Enilson E. Meza 8.000
09 Sopletiada de fiftro de aire 5000 38000
610/ COSTO MANTENIMIENTO MAYO DE 2022 $ 618.000
611 1 montaje de llanta s 28000
612 254un-22 1239 [1parche #12 Taller y lanteria La Union Enilson E. Meza
o3 3 1 armado lanta $ 30000 § 58000 |
Fabricacion de soporte, Kit de
derrame buscar y soidar fugas,
31 junio 275 arreglo de bicicletero, soldar Rigoberto Pacheco Gualdron Enilson E. Meza $ 1.000.000
campanas delanteras, soldaduras
3N varias $ 1.000.000 - pgEe
615 ‘COSTO MANTENIMIENTO JUNIO DE 2022 $ 1.058.000| ° A e
516, I :! Desvela misterios @ Q) e
Hoja de Vida | Mant. Cabezote | Mant. Trailer ® . bre 13 vida de Wandavision ¢
Usto e T +T00m
Bl © cacrive aquf pors buscar plol =" B e M F € €0 o || esereon B Usiaproxima ~ T340 £ P g

Gestionar los permisos pertinentes, documentos y regulacion legal de los vehiculos y
equipos para la operacion.

Elaborar los manifiestos de carga para los respectivos viajes de los carrotanques que
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transportan urea, gasolina y ACPM para las estaciones propias: los manifiestos de carga se
elaboran de acuerdo a lo establecido por el ministerio de transporte, estas contienen la fecha
de expedicién del manifiesto, el tipo de manifiesto de carga, el origen y destino del viaje, el
titular del manifiesto (empresa encargada de generarlo), documento de identificacion NIT de
la empresa, teléfono, direccion de esta y la ciudad donde se ubica, en la columna de abajo va
el nombre del conductor del viaje, su numero de identificacién, la direccion de viaje y su
numero de licencia, el poseedor o tenedor, su respectivo nimero de identificacion, direccion,
teléfono y ciudad. Ya con respecto al producto se le pone el nimero de remesa, unidad de
medida, cantidad, codigo del producto o empaque. En la parte mas abajo del manifiesto se
indican las firmas del tenedor como del conductor del viaje.

En el ejemplo de abajo, es un manifiesto de carga elaborado e impreso para la misma
empresa INTRANSCOL S.A.S., la cual tiene convenio con Petromil esta les proporciona el

combustible en las estaciones por lo cual el coste en este manifiesto queda a valor 0.

Figura 16. Manifiesto INTRANSCOL — PETROMIL

= === —
| e e T

Elaborar los manifiestos de carga para los respectivos viajes de los carrotanques que

transportan combustible para los clientes especificos.
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6. Conclusionesy recomendaciones

Esta experiencia ejerciendo la labor de practicante durante 6 meses en la empresa
INTRANSCOL S.A.S. ha sido muy enriquecedora para mi como persona y de manera profesional,
fue sin duda la decision correcta al momento de elegirla la opcion como validacion de la carrera.

Considero que se cumplieron los objetivos especificos propuestos satisfactoriamente.

Como estudiante, se aplicaron los conocimientos adquiridos durante la carrera, incluidos
conocimientos basicos como el caso de la contabilidad para el desarrollo de ciertas actividades
durante su labor en la empresa, la practica ayudo a poner en prueba los conocimientos adquiridos
como a si mismo aprender nuevas cosas habilidades desde la experiencia laboral. La practica ha
ayudado a desarrollar nuevas habilidades y desenvolverme en un plano laboral real.

En la llegada, se parti6 de un diagnostico, que permitié, en primer lugar, conocer la
empresa, sus directivos, compafieros de trabajo, actividades, funciones, logrando evidenciar areas
de atraso en actividades, tanto en la parte contable, por la implementacion del nuevo programa
contable para las estaciones de servicio, como en la parte de logistica. Este proceso, contribuy6 a
revisar las areas en donde se debia dar el apoyo de la préctica, que se amplia en el siguiente parrafo.

El apoyo de la préctica, consistié en realizar actividades contables y de logistica de
transporte, colaborar con el registro y control de documentos de costos y gastos, facturas, etc. que
permitieron ampliar y desarrollar las habilidades contables, de las cuales tenia la formacion teérica
bésica, pero este ejercicio me complementd y dio una visién mas real del area financiera, participar
en las dindmicas de la logistica de transporte, elaborando manifiestos de carga para los operaciones
de transporte de combustible liquido entre los proveedores, las estaciones y clientes, y la gestion

de documentos de transporte, que permitieron ampliar mi conocimiento en torno al area de
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logistica y transporte una de las areas mas fuertes de la carrera de Negocios internacionales de la
universidad.

Como recomendacion, considero que se deben agilizar los procesos en la documentacion.
Recientemente la empresa cambio de sistema contable y ese traslado le ha generado conflictos con
ciertos procesos a la hora de registrar las facturas. Si bien los problemas muchas veces son
producidos por la misma plataforma la cual no deja avanzar con normalidad. También, es evidente
el retraso al momento de registrar ingresos y gastos como a su vez la archivacion de documentos,
la sobrecarga de funciones sobre el director administrativo es evidente, como recomendacion se
debe buscar personal, un asistente dentro del area administrativa y otro dentro del area contable a
los cuales se le designen funciones para distribuir la carga de trabajo y agilizar los procesos de
archivacion de documentos, registro de pagos, control sobre los documentos de transportes, etc.

Como una consideracion especial es que el transporte de carga de combustible se vio
afectado durante estos meses de précticas y su actividad fue menor a lo que normalmente producen,
factores externos afectaron la actividad usual de la empresa, en primer grado los precios de ciertos
productos como la importacién de Urea debido a los conflictos que atraviesa Rusia y Ucrania, las
restricciones afectaron y encarecieron el precio del producto, y en segundo grado los constantes
paros por inconformidades de la poblacion generaron problemas de actividad en el transporte sobre
todo en la region caribe, en las cuales se desempefian la mayoria de actividades de transporte de
INTRANSCOL S.A.S.

Para finalizar, estoy profundamente agradecido con la empresa INTRANSCOL S.A.S. por
brindarme la oportunidad de hacer las practicas empresariales y a la Universidad Santo Tomas por

el seguimiento del proceso durante la elaboracién de este informe.
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Apéndices

Apéndice A. Certificado cdmara de comercio INTRANSCOL S.A.S

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICADO GRENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VIRTUAL
LUCAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA, 2022/01/25 HORA: 14:39:47
1022000&

CODICO DR VERIFICACION: WIPOlFBADR

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFICAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO EL CODIGO DE VERIFICACION CITADO
BN KL ENCABEZADO. ESTR CERTIFICADO, QURE PODRA SER VALIDADO DE  MANERA
ILIMITTADA, DURANTE 60 DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DR SU
EXPEDICION, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADC EN EL
MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CAMARA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE SOCIEDADES POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS SAS DE:
INVERSIONES Y TRANSPORTES DE COLOMBIA S.A.S. - EN REORGANIZACION

ESTADO MATRICULA: EN REORCGANIZACION

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DRL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA

FRECHA DR RENOVACION: MARZO 30 DE 2021

GRUPO NIIF: GRUPO IXI.

| LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NBEGOCIOS. |
RENURVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022 ]

CERTIFICA
MATRICULA: 05-204582-16 DRL 2011/04/12
NOMERE: INVERSIONES ¥ TRANSPORTES DE COLOMBIA S.A.S. - EN RECRGANIZACION
SIGLA: INTRANSCOL S._A.S.
NIT: 300428258-6

DOMICILIO: BUCARAMANGA

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 35 # 19 - 41 TORRE SUR OFICINA 1201 EDIFICIO LA
TRIADA BARRIO CENTRO

MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOl: 6302469

TELEFONO2 : 6707777

TELREFONOI: 3158735939

EMAIL : financierasintranscol.com

NOTIFICACION JUDICIAL

DIRRCCION: CALLE 35 # 1% - 41 TORRE SUR OFICINA 1201 RDIFICIO LA TRIADA RARRIO
CENTRO
MUNICIPIO: B! - SANTANDER
TELEFONOl: 6302469

TRLEFONOZ : 6707777

i yiida
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PAGINA 2
INVERSIONES Y TRANSPORTES DE COLOMBIA S.A.S. - EN REORCANIZACION

TRELRFONOI: 3158735939
EMAIL : financierasintranscol.com

CONSTITUCION: QUE FOR DOCUM PRIVADO DE 2011/03/03 DE ASAMBLEA
ACCIONISTAS DE  BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2011/04/12
BAJO EL No 91952 DEL LIBRO 9 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA
INVERSIONES Y TRANSPORTES DE COLOMBIA S.A.S.

CERTIFICRA
QUE POR ACTA NO. 2 DEL 28/02/2012 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
INSCRITA BN ESTA CAMARA DE COMERCIO RL 27/03/2012 BAJO RL NO. 102255 DEL LIRRO
IX, CONSTA ADICION DE LA SIGLA: "INTRANSCOL §.A.5. LA RAZON SOCIAL.

CERTIFICA

QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
DOCUMENTO NUMERO FECEA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC.

ACTA

2 2012/02/28 ASAMBLEA GRA BUCARAMANGA 2012/03/27

ACTA

013 2017/11/03 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA 2017/12/05

CERTIPICA
VIGENCIA ES: INDEPINIDA

CERTIFICA
OBJETO SOCIAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL 03/03/2011 CONSTA
LOS ESTATUTOS, ARTICULO 2°, OBJETO SOCIAL- LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO
PRINCIPAL LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A) TRANSPORTE DR CARGA EN TODAS §US
MODALIDADES, EN ESPECIAL KL TRASPORTR DE HIDROCARHUROS, DERIVADOS DEL PETROLEO
Y GLP; ASf MISMO PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LiciTa,
TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO.*

CERTIFICA

CAPITAL KRO. ACCIONRS VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO §$738.000.000 738 $1.000,000,00
CAPITAL SUSCRITO $738.000.000 738 $1.000.000,00

oo

CAPITAL PAGADO $738.000.000 738 $1.000.000,00

CERTIFICA

REPRESENTACION LBGAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL 01/03/2011
CONSTA 10§ ESTATUTOS, ARTICULO 35° REPRESENTACION LEGAL.- LA REPRESENTACION
LEGAL D2 LA SOCIEDAD ES EL GERENTE, QUIEN SERA REEMPLAZO EX  SUS FALTAS
ABSOLUTAS,  TEMPORALES, OCASIONALES O ACCIDENTALES POR EL SUBGERENTE, CON LAS
MISMAS PACULTADES DE AQURL, EL GERENTE Y SUBGERENTE SERAN DESIGNADOS POR LA
JUNTA DIRECTIVA, KL PRRIODO SERA DR UN (1) ANOS CONTADOS A PARTIR DR SU
ELRCCION, PERO PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE O REMOVIDOS LIRREMENTR EN
CUALQUIER TIEMPO. LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CASO DE
DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA  ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE
DECESO O D2 INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA
PERSONA NATURAL Y EN CAS0 DE LIQUIDACION PRIVADA O JUDICIAL, CUANDO EL
REPRESENTANTR LEGAL SEA UNA PERSONA JURDICA. LA CESACION DR LAS FUNCIONRS DEL
REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR A NINGUNA  INDEMNIZACION
DE CUALQUIER NATURALEZA, DIFERENTE DE AQUELILAS QUE LE CORRESPONDIEREN CONFORME
A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL CASO. LA REVOCACION POR PARTE DE LA  ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA QUE ESTAR MOTIVADA Y PODRA REALIZARSE EN
CUALQUIER  TIRMPO. EN AQUELLOS CASOS EN QUE  RL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA
PRRSONA JURIDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL D2
ESTA.  TODA REMUNERACION A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEOAL DE 1A
SOCIEDAD, DESZRA SER APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL D2 ACCIONISTAS.

46
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PAGINA 23
INVERSIONES Y TRANSPORTES DE COLOMBIA S.A.S. - EN REORGANIZACION

CERTIFICA

QUE POR DOCUM PRIVADO DE 2011/03/03 DE ASAMBLEA GRAL ACCIONISTAS INSCRITA EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2011/04/12 BAJO EL No 91952 DRL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOMBRE
MUJICA BARON ISABEL CRISTINA
DOC, IDENT. C.C. 137720653
QUE POR ACTA No 01 DE 2012/01/10 DE ASAMBLEA GRAL ACCIONISTAS INSCRITA EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2012/01/19 BAJO EL No 100690 DEL LIBRO 9, CONSTA:

NOMBRE

CARGO
GERENTE RODRIGUEZ RODRIGUEZ EDGAR
DOC, IDENT. C.C. 91250790

CERTIFICA
FACULTADRS DRL REPRESENTANTE LR2GAL: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION
DEL 03/03/2011 CONSTA LOS ESTATUTOS, ARTICULO 36*. FACULTADRS DEL REPRESENTANTE
LEGAL.- LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS
POR EL REPRESENTANTE LEGAL. POR 10 TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE
LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS OOMPRENDIDOS EN EL
OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y ZEL
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCTEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO D2
LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA
SOCIRDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADRS QUE, DE ACUERDO CON LOS
RSTATUTOS,  SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. RN IAS RELACIONES FRENTE A
TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OHLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELERRADOS POR
EL REPRESENTANTE LEGAL. LE RSTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS
ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR Sf O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER RAJO
CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTEMER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA
DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES. ARTICULO 37° EL REPRESENTANTE LEGAL TIENE
AUTORIZACION PARA LA CELESRACION DE CUALQUIER ACTO O CONTRATO QUE NO SUPERE LOS
CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES A PARTIR DE
ESE MONTO REQUERIRA AUTORIZACION DR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.*

CERTIFICA
CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 4323 TRANSPORTE DE POR CARRETERA

CERTIFPICA

QUE POR AUTO NO. 640-001104 DR FRCHA 2015/11/05 DR LA SUPERINTENDENCIA DR
SOCIEDADES DE BUCARAMANGA, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2015/11/18,
BAJO EL NO. 324 DEL LIBRO 19, ANTES CITADO, CONSTA: AUTO POR MEDIO DEL CUAL LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES INTENDENCIA REGIONAL  BUCARAMANGA DECRETA LA
APERTURA DEL PROCESO DE VALIDACION JUDICIAL DE UN ACUERDO EXTRAJUDICIAL D2
REORGANIZACION DE LA SOCIEDAD "INVERSIONES Y TRANSPORTES DZ COLOMBIA S.A.S."
SIGLA : INTRANSCOL S.A.S., Y SE ORDENA LA COORDINACION D2 LOS PROCESOS D=2
VALIDACION JUDICIAL DE LOS ACUERDOS EXTRAJUDICTIALES DE REORCANIZACION DEL GRUPO
DE  EMPRESAS CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES " INVERSIONES Y TRANSPORTES DR
COLOMRIA §.A.8." ( NIT : 900420258) ; "ESTACION DR SERVICIO Y SERVICENTRO EL
BURRO LTDA", ( NIT: 900096928) Y LAS PERSONAS NATURALES COMERCIANTES KDGAR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ( C.C. 91.250.790 ) E ISANEL CRISTINA MUJICA BARON ( C.C.
37.720.653) .

CERTIFICA
QUE POR ACTA NO. 640-000053 DE FECHA 2017/02/03 DE SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2017/07/21 BAJO EL NO. 463
DEL LIBRO 19, CONSTA: LA INTENDENCIA REGIONAL BUCARAMANGA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES RESUELVE AUTORIZAR EL ACURRDO DE  RRORGANIZACION
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PAGINA &
INVERSIONES Y TRANSPORTRS DR COLOMBIA S.A.5. - EN REORGANIZACION

EXTRAJUDICIAL CELEBRADO ENTRE LA SOCIEDAD INVERSIONES Y TRANSPORTES DE COLOMBIA
S.A.5. INTRANSCOL S.A.S. - EN VALIDACION JUDICIAL DE UN ACUERDO EXTRAJUDICIAL
DE REORGANIZACION, Y SUS ACREEDORES, EN VIRTUD DR LO PRESCRITO EN EL ARTICULO
27 DEL DRCRETO 1730 DE 2009, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 84 DE LA LEY 1116
DE 2006.

CERTIFICA
MATRICULA ESTARLECIMIENTO: 204583 DEL 2011/04/12
NOMBRE: INVERSIONES Y TRANSPORTES DE COLOMBIA S8.A.S.
MARZO 30 DE 2021
CALLE 35 # 19 - 41 TORRE SUR OFICINA 1201 EDIFICIO LA
TRIADA BARRIO CENTRO
MUNICIPIO: RUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO: 6302469
E-MAIL: Financiera@intranscol.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 4923 TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

CERTIFICA
MEDIANTE INSCRIPCION No 115508 DE FPECHA 24/12/2013 SE REGISTRO EL ACTO
ADMINISTRATIVO No 0000025 DR FRCHA 30/03/2012 EXPEDIDO FPOR MINISTERIO DR
TRANSPORTR QUE 1O HABILITA PARA PRESTAR KL SERVICIO POBLICO DR TRANSPORTE
AUTOMOTOR EN LA MODALIDAD DE CARGA.

NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
TAMARO DE EMPRESA

DE CONPORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE
2015 Y LA RESOLUCIGN 2225 DE 2019 del DANE EL TAMANO DE LA EMPRESA ES :
MICRO EMPRESA - RSS

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA FOR EL MATRICULADO O INSCRITO
EN EL PORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $737.689.400

ACTIVIDAD ECONGMICA POR LA CUAL PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO CODIGO -
CITU: 4923

EXPRDIDO EN BUCARAMANGA, A 2022/01/25 14:39:47 - REFERENCIA OPERACION 10220004

LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DIAS WARILES
DESPUES DR LA PECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, MO
SEAN OBJETO DE 1OS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O
DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

PARA EFECTOS DEL OOMPUTO DK LOS TERMINOS LOS SABADOS NO 50N DIAS WARILES RN
LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO,
NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.
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PAGINA 5
INVERSIONES Y TRANSPORTES DE COLOMEIA S.A.S. - EN REORGANIZACION

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE OCOMERCIO DR
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA FOR
UNA RNTIDAD DE CRRTIFICACION  ABIERTA AUTORIZADA Y VIGILADA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIPICADO SE INCORPORAN TANTO LA FIRMA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACION GRAFICA DE LA FIEMA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, OOMO IA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CUALES PODRA VERIFICAR A TRAVES DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS FDF.

NO, ORSTANTE SI USTED RXPIDIO RL CRRTIFICADO A TRAVES DR LA PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUR FUE EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR, POR UNA SOLA VEZ, SU (CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL OODIGO DE VERIFICACION QUE SE  ENCUENTRA EN  EL ENCABRZADO DEL  PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTIFICADO A VALIDAR OCORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES
DR LA PLATAPORMA VIRTUAL DR LA CAMARA.
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Apéndice B. Funciones del cargo de auxiliar administrativo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES

Dencounxaee del cargo Awciliar Admeniszativo
Dependencia Administracién
Jefe inmediato Admimistrader (2)
Senvir G2 3poyo 2 [ Zenercam QEnpiiendo Con 1as RIe)s 2 Znads.
Obgetivo del cargo Bajo supervision directa realiza labores sencillas y rutinanias
de apovo administrativo en la institucion.
Funciones Lo
D|S|M|E
Ejecutar 1as acaiones necesarias para la eficente admmistaacn v clasiicacon de a
1 |mnformacicn vo documentos generados de conformidad con los linsanyentos X
S ]
\mcmhqmowmmdmﬁxodehmm
2 maﬁn&mmmmmym&mn&mdm X
establacido.
ApOVar 125 200res 0peranvo - AnuUnISTanas G2 12 Gerenaa Ceneral rexaonads con 2
3 |recepcion y realizacion de lamadas y 1a logistica de las reunionss de conformidad con las X
instruccaones recibedas
Eamhsm“)&:mmqumm&mdocuhs
4 |especificaciones requenidas. ¥0 2 otras dependencias de conformzdad con los X
Eneamientos v 1as normas de gestion documental de [a Enpresa.
Asegurar &l adecuado y oportuno sununiszro de teenes devolutvos v elementos deconsumo
5 |requendos para &l normal fimcionameento de confornudad con el procedinuento establecido. X
6 Raabizar la relacion de ventas de combustible, msumos y servicios par chiente. %
; Enutir facturas en el programa contable. X
s Raahzar Iy deteda consacucion, sezuimiento y control a los vehsculos que se requeran en la %
operacion de despachos nacionales, SXpOrtacionss @ IPAracionss.
0 Cunplir con Las tanfs por destino . basado en las tanfas presupuestadas y aprobadas per I %
gerencia
10 Orzamzar Jos pagos de los choferes, realizando la relacion de gastos de los choferes. %
15 Elaborar el manifiesto, con a zusa de remision al chofer X
16 Raahzar el control de entrada de Scnuras de provesdorss y clientes. %
17 COrzamzar b informacion, alimentar 1a base de datos y participar de su aistemanizacion. v
% Realizar s demas fimciones que le sean asignadas de acuerdo con 1a naturaleza del cargo. %

Véase archivo en fuente externa.
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MW:SC“'! - -k‘._.-; MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES

Perfil del puesto

_ ] TENO0Z0 Zradiado O PIAChCants Ge CATer [roesion] en areas ae

Nivel Educativo logistica, admnistrativa o contabiidad
a. Conocimientos basicos de practicas y procedimientos
modernos de Oficna.

Conocimuientos especificos b. Conocimientos de los principales unlitanios de
computadaras.
¢. Habtlidad para establecer relaciones de mabajo efectivas

. o 2. Maneo de Omce

Fuochmismion nfemiticn b Hemaruenss mformanca especializads

Expenencia Sezs (6) meses en labores relacionadas con &l cargo

Competencias y habilidades Cooperacion.
Atencion al Detalle.

Destrezas FPlanificacion y Organizacion.
frabajo en Equipo.




