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RESUMEN

La evaluacion exige profundizar sobre las concepciones del docente sobre su rol, que
influye sobre el rendimiento del estudiante. Por eso se tomd la evaluacion en el area de
educacién religiosa en basica secundaria, realizando una investigacion que permitio
profundizar en la evaluacion a partir de los conceptos de los docentes, la finalidad e
instrumentos evaluativos para caracterizar la forma como se aplica la evaluacion en el

Instituto Madre del Buen Consejo de Floridablanca.

Las teorias base fueron las de Pareja, Seibold, Garcia Carrillo, Garcia Oliveros, Gonzalez,
Loza; entre otros que han planteado diversos aspectos relacionados con la evaluacion
educativa. lgualmente se analizaron documentos, planes de estudio, y se observaron
evaluaciones y guias desarrolladas en clase, para hacer revision documental. También se
aplico un cuestionario a docentes a partir de lo cual se analizaron las caracteristicas de la
evaluacion en Educacion Religiosa desde las categorias de concepto, finalidad, técnicas e
instrumentos, procesos y procedimientos, resultados de los estudiantes y aplicacion o
utilidad de los resultados evaluativos. La investigacion se desarrollé de manera descriptiva
interpretando desde la normatividad, los PEI y sistemas de evaluacion del colegio, las

caracteristicas de la evaluacion como proceso en el aula.

Se concluyd que tanto la normatividad como el concepto y finalidad son globales y se
toman como base en los procesos de planeacion. Pero al realizar las practicas los docentes
limitan el concepto o lo relacionan con datos numéricos y rangos o niveles de desempefio.
Esto hace que los instrumentos sean especialmente evaluaciones escritas para dar una nota,
registrar valores alrededor de los cuales falta analisis y aplicacion en planes de
mejoramiento y reestructuracion de préacticas, procesos y actividades de clase que sean mas
motivantes para los estudiantes. Ademas no se aplican instrumentos propios de un area de

formacion.
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INTRODUCCION

La educacion como factor incidente en la formacion integral de la persona requiere
procesos investigativos que permitan profundizar en los alcances, limitaciones y aspectos

por mejorar en el aula para que el aprendizaje sea de calidad.

La evaluacion como parte inherente y base de la observacion de resultados es un
mecanismo que se utiliza para comprender los procesos de aprendizaje de los estudiantes y
observar su desempefio y rendimiento; pero de acuerdo a tedricos y expertos del tema,
tiene que ver con las concepciones del docente sobre educacién, sobre su papel e
interaccion con el estudiante. Sin embargo no siempre se revisa el término con todas las

implicaciones o manifestaciones que le rodean.

Por lo anterior, se tomd como base de la investigacion, uno de los problemas més sentidos
en educacion como es la educacion religiosa en el grado sexto de la educacion bésica
secundaria, por lo cual se selecciond este problema para realizar una investigacion que
permita profundizar en la evaluacion a partir de los conceptos de los docentes, la finalidad e
instrumentos evaluativos para identificar las caracteristicas de la evaluacion que se hace en

la asignatura, identificando técnicas y procesos seguidos por los docentes.

Para desarrollar la investigacion, fue indispensable revisar antecedentes y teorias para con
base en eso revisar los PEI, los planes y programas, los sistemas de evaluacion y la
normatividad vigente y con cuestionarios aplicados a docentes procesar la informacion,
analizar las caracteristicas de la evaluacion. La investigacion se desarroll6 de manera
etnogréfica descriptiva para poder enumerar las caracteristicas de la evaluacion como
proceso en el aula expresando la situacion tal y como se esta presentando en los grados de

sexto.

El analisis y las conclusiones se establecieron desde las categorias de analisis, establecidas

desde un enfoque cualitativo.
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1. JUSTIFICACION

La evaluacion generalmente se mira como la culminacién del proceso ensefianza y
aprendizaje, pero la revision teorica sobre el tema de evaluacion en educacion debe llevar a
ampliar esa idea relacionandola con todo el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
diferentes niveles educativos. Pues en la medida en que se avanza en grados de escolaridad
o0 aprendizaje la evaluacion se va complejizando, transformando y siendo mas exigente con
respecto a todo lo que debe valorarse en un estudiante de educacién bésica secundaria y
media, si se tiene en cuenta que se relaciona con todo lo que desde afios anteriores el

estudiante debe haber consolidado en un area.

El Ministerio de Educacion Nacional asume los aspectos generales que debe contemplar el
proceso de evaluacion, que incluye la formacion religiosa, haciendo reformas como el
actual Decreto 1290 del 2009, que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica donde no solo se plantea como
propdsito la promocion, sino la necesidad de identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances, lo cual es importante verificar y analizar en la practica. Pero por otra parte se pide
desde la legislacién existente que la evaluacién sirva para reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante, para implementar
estrategias pedagogicas que permitan apoyar a los estudiantes que presenten debilidades en

su proceso formativo.

Profundizar en el tema de la evaluacidn entonces, es necesario para reformular aspectos no
solo de la evaluacion, sino de todo el proceso educativo incluyendo la planeacion y el
desarrollo de actividades que tiene que ser coherente con lo que se evalua y las formas

como se evalla para permitir realmente en el estudiante una formacion sélida.
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2. PROBLEMA

2.1 CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

Los recientes planteamientos del MEN en evaluacion buscan deconstruir de manera
significativa la funcion de la evaluacion, las caracteristicas de los procesos de ensefianza
aprendizaje, los juicios valorativos como una nota o rango que mide al estudiante en
términos numeéricos, y sobre todo ser la base para las actividades de apoyo y nivelacion que
los estudiantes con bajos promedios requieren para superar dificultades.

Desafortunadamente, en términos generales, al observar las practicas pedagdgicas de los
compafieros docentes, revisar las experiencias personales y confrontar con las teorias
recientes sobre el tema, se puede concluir que no han evolucionado los procesos
evaluativos, ya que la reprobacion de evaluaciones de areas, y la mortalidad académica es
alta y que se da el caso de estudiantes que “pierden” ética o religion que son areas donde
dificilmente se puede ser objetivo al valorar porque tiene que ver con la formacién de

creencias, valores, habitos, vivencias y procesos internos de la persona.

Es decir que no se observa al evaluar lo que dicen los teéricos, que por ejemplo, se debe
“privilegiar una mirada comprensiva y reflexiva de la evaluacion como una posibilidad
para el aprendizaje, la construccién y el refuerzo del conocimiento, de aprender del error, y
ante todo una oportunidad para mejorar los procesos de formacidn que permitan superar la
concepcion técnica e instrumental centrada en la medida, el resultado y la calificacion,
postura que durante muchos afios orientd las practicas evaluativas en el mundo” (Garcia

Carrillo 2010) .
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Por otra parte, “el temor” a la evaluacion existe en muchos estudiantes por la preocupacion
de “si paso” o no paso, anadido a la presion de los padres de familia de que los hijos no
“vayan a perder” areas y por tanto el ano escolar por los costos que les genera un afio
lectivo. Esto significa que hay un concepto implicito de que evaluar es calificar y que pasar
una evaluacioén es sinébnimo de ir aprobando un curso. Es decir, la generalidad es asociar lo

evaluado con una nota que se espera siempre sea alta.

Pero independientemente del valor numérico, el problema mayor se da para areas como la
educacion religiosa donde no es posible seguir dando una nota por lo que un estudiante
recibe en una clase que amerita un aprendizaje para la vida, la profesién de una fe y unas

creencias que no se “deberian medir” desde previos o evaluaciones escritas.

2.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Por tanto el problema se puede plantear en la pregunta ¢;Desde qué concepto de evaluacion
se aplican técnicas e instrumentos de evaluacion en grado sexto y qué procesos posteriores
a la evaluacion se sigue en el area de educacion religiosa y moral en el Instituto Madre del

Buen Consejo de Floridablanca.?
La anterior pregunta general se desglosa en preguntas especificas asi:
Preguntas de investigacion

¢ Cudles es el concepto de evaluacion del que se parte en el campo de la formacién religiosa

y moral?
¢Cual es la finalidad de evaluar a los estudiantes en el area de Religion?

¢ Cudles son las técnicas e instrumentos de evaluacion que se utilizan en el area de Religion

en el Instituto Madre del Buen Consejo de Floridablanca?

¢ Qué procesos posteriores a la aplicacion de dichas técnicas e instrumentos de evaluacion,

siguen los profesores, respecto a las mismas?

17



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Caracterizar la evaluacion de los estudiantes del grado sexto en el &rea de Educacion

Religiosa y moral en el Instituto Madre del Buen Consejo de Floridablanca.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir las caracteristicas de la evaluacidn desde la revision documental y conceptos

emitidos por los docentes de la Institucion seleccionada.

Indagar sobre el concepto y la finalidad, de la evaluacion de los grados sextos en el area de

Religion, para develar aspectos que la caracterizan.

Contrastar las caracteristicas institucionales reales con los planteamientos teéricos actuales
sobre el tema para sacar conclusiones sobre aspectos por mejorar en las précticas

pedagogicas de la educacion religiosa.

Hacer recomendaciones sobre los aspectos evaluativos para que se mejore el proceso

ensefianza aprendizaje del area de Religion, desde los resultados de la evaluacion.
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4. MARCOS REFERENCIALES

4.1 ANTECEDENTES

LIMA PERU: A nivel de Suramérica es importante el estudio de Marco Mayta (2002)
realizado sobre aprendizaje significativo en el area de Educacion Religiosa donde con
estudiantes de basica secundaria se aplican diferentes instrumentos de evaluacion para
determinar cudles han sido los aprendizajes significativos, encontrando que la valoracion de
lo que se aprende en educacion religiosa es muy subjetiva porque no se puede “medir” lo
gue una persona interioriza o incorpora a sus valores cristianos. Sin embargo se concluye
que los docentes hacen observaciones de los estudiantes pero no las registran, aplican
instrumentos propios de otras areas del saber, por tanto no hay instrumentos de evaluacion
para areas de formacion, las evaluaciones remiten a un juicio valorativo o numérico, estas
areas deben apropiarse mas de la evaluacion diagnostica y la formativa que no amerita una
nota sino un seguimiento de las fortalezas, debilidades y compromisos de mejoramiento del

estudiante con sus procesos de formacion.

Ronald Ramirez Alano en el afio 2008 realizé un estudio en colegios del Ecuador sobre la
forma de aprender y evaluar en educacion religiosa haciendo un paralelo con la pedagogia
de Jesus, enfatizando en que de todas las formas de ensefianza utilizadas se destaca la
pedagogia de la pregunta. Lo cual expone en teorias sobre como preguntar, la importancia
de las preguntas y su uso al ensefiar y evaluar, exponiendo que la pregunta es una técnica
muy apropiada en todos los niveles. Las preguntas son la base de la pedagogia
transformadora. S.G. Basado en las teorias de Fortoris dice que la importancia de la
pregunta consiste en que ella estimula el reflexionar y pensar de manera fructifera. El
estudio hecho con 254 estudiantes de diferentes colegios muestra que esta técnica no se
maneja de manera apropiada, las preguntas no se formulan correctamente, se hacen
preguntas que remiten a conocimientos memoristicos, las preguntas no son base del debate

y la discusion, no son cuestionadoras, no favorecen muchas veces la socializacion y puesta
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en grupo de saberes de los estudiantes. Concluye que en la educacion religiosa las
preguntas pueden utilizarse para dirigir a los/as estudiantes a modificar sus
comportamientos y actitudes. Las preguntas invitan a que éstos confronten por si mismos
sus situaciones frente a las demandas del evangelio, de tal manera que lleguen a sus propias

conclusiones.

CHILE: Juvenal Ignacio Arias Vivanco realiz6 en Chillan, Region del Biobio, Chile un
estudio sobre el profesor de religion y las unidades técnico pedagogicas donde desde luego
toca el tema de la evaluacion, desde la pregunta (Cémo evalGa la UTP la asignatura de
religion, cuando esta no lleva nota, o0 no es valida o va bajo el promedio general o es un
ramo optativo o simplemente en algunas actas de calificaciones, se pone una nota que dice
que la asignatura de religion, no tiene mayor importancia en el promedio General?. Esta se
resuelve disertando sobre si debe ser evaluacion como medicion o no. Haciendo énfasis en
un marco tedrico donde habla de que es un proceso constante, permanente y dinamico y
continuo que parte de las diferencias individuales y tiene que ver con la educacion
personalizada. Asi mismo que la evaluacion sumativa, de contenidos y para medir es la mas

comun y la que en religion menos cuenta da del desempefio del estudiante.

Al aplicar instrumentos a los docentes y analizarlos, considera que la evaluacion como
juicio, es la mas usada y es el proceso de juzgar el valor de un hecho. Pero concluye que
mas allad de este proceso debe ser una evaluacion como toma de decisiones que es un
proceso de delinear, obtener, procesar y proveer informacion Gtil para juzgar alternativas

atiles y tomar una decision inmediata.

Concluye que aungue haya una libreta de notas debe estar acompafiada de una segunda
valoracion de la libreta de notas donde se vea el informe de personalidad del alumno y aqui
como el profesor de religion es ademas un orientador del colegio, da su informe sobre cada
alumno programando reuniones en las que el profesor de religiéon informa como ha ido el

transcurso académico. Informa o evalda: lo bueno - lo malo y la forma de perfeccionar la
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entrega de contenidos desde los resultados obtenidos. Es decir, busca
posibles soluciones metodoldgicas para una mejor captacion de los contenidos.

La evaluacion debe ser integral aunque sea sumativa, “haciéndolo en consejos de
profesores en que se evalla la asignatura y el trabajo de orientacion con cada alumno
desde: el cuaderno de religion, la asistencia, los trabajos de asignatura, cuestionarios,
pruebas, talleres, participacion en clases, trabajos de investigacion, puntualidad, pruebas

acumulativas al final de cada trimestre™.

Pero cuando la evaluacion es como toma de decisiones debe tener una evaluacion
diagndstica para verificar si los alumnos poseen los prerrequisitos o las conductas de
entrada necesarios, para entrar a un nuevo aprendizaje. También evaluacién formativa que
equivale a retroalimentacion intelectual que va viendo en qué medida se logran los
objetivos. También en este tipo de evaluacion se pueden utilizar técnicas como:
observacion directa y formativa, unipersonal y como tipos de prueba ensayos o0 preguntas
de desarrollo objetivas o alternativas o de verdadero o falso, de completar oraciones, de
términos pareados, seleccion multiple, cuando se hacen preguntas directas puede haber:
frase incompleta - mejor respuesta - respuesta multiple combinada - prueba mixta -
procedimiento de observacion - formas de observacion - registro anecdotico - registro de
hechos y comentarios — apreciacion - procedimientos de informe a la entrevista personal —

test — cuestionario diagndstico y consejo de curso.

REPUBLICA DOMINICANA: Hay un estudio realizado por INAFOCAM en un
Diplomado en formacion integral humana y religiosa apoyada por la Direccidén general
de Curriculo del Area de formacion integral humana y religiosa dominicana. Donde se parte

de un proceso investigativo para hacer un andlisis del Curriculum Dominicano de los

! Martinez, Yaiza EIl ser humano sigue siendo una criatura religiosa. [online].Nov.2009
[citado 18 abril, 2013] Disponible en internet: <URL: http://www.tendencias21.net/El-ser-

humano-sigue-siendo-una-criatura-religiosa_a3840.html>.

21


http://www.monografias.com/trabajos14/soluciones/soluciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/romandos/romandos.shtml#PRUEBAS
http://www.monografias.com/trabajos5/teorsist/teorsist.shtml#retrp
http://www.monografias.com/trabajos13/libapren/libapren2.shtml#TRECE
http://www.monografias.com/trabajos5/selpe/selpe.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/regi/regi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/recoldat/recoldat.shtml#entrev
http://www.monografias.com/trabajos15/curriculum/curriculum.shtml
http://www.tendencias21.net/author/Yaiza-Martinez/

niveles inicial, basico y media con relacién a la ensefianza de Formacion Humana Integral y
Religiosa. Teniendo como objetivo general: Hacer un analisis del curriculum dominicano
de la materia Formacion Humana Integral y Religiosa, en los niveles inicial, basico y
media. Y como objetivos especificos: - Determinar la diferencia entre el nivel inicial,
bésico y media de los contenidos de Formacion Humana Integral y Religiosa en el
curriculum dominicano y Plantear la importancia de la ensefianza de Formacion Integral

Humana y Religiosa en los niveles inicial, basica y media.

El trabajo se justifica desde la necesidad imperante actual de una educacion en valores,
donde los nifios y los adolescentes tienen derecho a que se les estimule a apreciar con
recta conciencia los valores morales y a aceptarlos con adhesion personal, y también a que
se les estimule a conocer y amar a Dios. Porque esta materia tiene un lugar relevante en
el curriculo donde cumple un rol importante en la educacion integral, que es el de formar la
conciencia moral del estudiante y propiciar el desarrollo de las virtudes cristianas que son la

base de la convivencia humana.

La metodologia usada en esta investigacion fue de corte cualitativa, utilizando el método
deductivo, empleando las técnicas de recoleccidn de datos que son no cuantitativos, a saber,
varias entrevistas a profesores del area de FHIR, analisis de la informacién con el propoésito
de expresar la relacion entre los niveles inicial, basica y media en la ensefianza de dicha
materia. Donde se analiza especialmente cuales son los contenidos, las estrategias
metodoldgicas y los resultados Ilegando a las siguientes conclusiones y recomendaciones: Una
ensefianza que desconozca o que ponga al margen la dimensién moral y religiosa de la
persona seria una educacion incompleta, en este sentido, para la Iglesia, la educacion
religiosa escolarizada es un servicio que presta a la sociedad en cooperacion con

el Estado y la escuela.

La formacion religiosa y los aspectos a evaluar, deben partir de la finalidad que desde la
vision del area, es que el estudiante descubra el sentido de su vida, el proyecto de Dios para

la humanidad, a través del descubrimiento y conocimiento de Cristo que nos invita a formar
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su parte de su cuerpo, que es la Iglesia, que ayude a construir una sociedad justa y fraterna
con el dialogo entre fe y ciencia, entre fe y cultura.

Es real, que la crisis educativa, también alcanza al Area de Educacion Religiosa; algunos de
los indicadores que nos permiten detectarla son: el uso inadecuado del programa curricular
de religion al orientarlo b&sicamente a formar en conocimiento tedricos de la doctrina, a
"ensefiar" valores humanos y no vivenciar las virtudes cristianas; el evaluar a manera de
contenidos y conocimientos los temas de clase, el bajo desempefio y capacitacion de
los docentes de religion; el desconocimiento de diferentes técnicas de evaluacion, la
ausencia de materiales educativos, la pobre relacion de la escuela con la parroguia o iglesia,
y otras instituciones de la comunidad.

El cristianismo segin las recomendaciones mas importantes de esta investigacion, “no
puede ser relegado al mundo del mito o de la emocidn, sino que debe ser respetado por su
anhelo de ofrecer luz sobre la verdad del hombre, de ser capaz de transformar
espiritualmente a la humanidad y, por tanto, de permitirles realizar su propia vocacion en el

transcurso de la historia™?.

4.2 MARCO TEORICO

4.2.1 Evaluacion educativa. La educacion y sobre todo la administracion, gestion y
procedimientos en educacion, se basan en la planeacion, ejecucién y control de las
diferentes actividades escolares. Lo que hace de la evaluacion un componente importante

del diario vivir en las aulas de clase. La evaluacion es un tema relevante, que ha sido

*Edilberta. Formacion Humana Integral y Religiosa en el Curriculo Dominicano [online]
[citado 22 Febrero 2013] disponible en internet:

<URL.: http://www.monografias.com/trabajos97/formacion-humana-integral-y-religiosa-
elcurriculo-dominicano/formacion-humana-integral-y-religiosa-elcurriculo-
dominicano.shtml#ixzz2mM7Z2Y9mG >.
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discutido, revaluado y recientemente expuesto a la luz de nuevas normas legislativas
porque administradores, educadores, padres, alumnos y toda la sociedad necesitan ser
conscientes de la importancia y las repercusiones del hecho de evaluar o de ser evaluado.
Pero sobre todo porque no se puede hablar de calidad educativa si los procesos evaluativos
no permiten examinar, valorar, juzgar, logros y deficiencias de los estudiantes en las
diferentes areas. Pues la evaluacion integral involucra actores educativos, procedimientos y

la misma institucion como encargada permanentemente de la tarea educativa.

Es a partir de lo que se evalla que se pueden proponer metas de calidad educativa, de
aprovechar adecuadamente los recursos, el tiempo y los esfuerzos del recurso humano. Ya
que por otra parte, la calidad en educacion esta ligada a la evaluacién en relacion con las
épocas, el desarrollo de las sociedades y la funcionalidad de las personas dentro de la

cultura y la sociedad.

La escuela, el colegio y la educacion cambian al ritmo de las transformaciones sociales. De
acuerdo a la época se adoptan los curriculos y se llevan a cabo los procesos que en este
momento a pesar de la evolucion del mundo moderno, deben tener un carécter integral
donde lo formativo y las competencias en general incluidas las espirituales, religiosas o
ciudadanas, tienen un papel protagonico, pues no habria calidad si formamos gente con
muchos conocimientos pero de baja calidad humana o escasamente productiva

posteriormente en lo social.

Si no se evallan conocimientos, comportamientos, competencias, actitudes, procesos,
elaboraciones, producciones, entre otros, es imposible encontrar que es necesario mejorar.
Pareja (2006) considera por tanto, que el debate de la calidad se centra especialmente en
cuél es la misién de los centros educativos, si hay implementacion de modelos de gestion
de la calidad, cuales son los mecanismos y estrategias de evaluacion del estudiante el
docente y la institucion, el liderazgo en la toma de decisiones, los indicadores y estandares
de calidad de los actores educativos y de la organizacién. Lo que indica que es mucho lo

que hay que evaluar cada dia y con eficiencia en el ambito educativo.
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Visto asi el proceso evaluativo y el tema de la calidad, resultan complejos por todos los
elementos con que se relacionan y por eso mismo la evaluacion en torno a la calidad debe
ser un proceso completo, serio, responsable y definitivo para el desarrollo social. Seibold
(2.000) opina que desde el concepto de redefinicion de la calidad educativa, se debe dar
respuesta a preguntas como a ¢qué calidad educativa aspiramos?, ;qué equidad educativa
sostendremos?, ¢qué valores impregnan nuestra tarea docente? A estas preguntas incluso

podemos afiadir muchas otras con respecto a métodos, técnicas y estrategias de ensefianza.

Por consiguiente, “la evaluacion educativa debe reconocerse como una actividad que supera
el ejercicio técnico operativo y procedimental, que transciende el proceso mecanico de
presentar un examen o prueba donde se obtiene, como resultado Unico y exclusivo, una nota
que, por si sola, no brinda una informacién comprensiva de aprendizaje, de la situacion
historica y del contexto del proceso. Durante mucho tiempo, la evaluacion fue un proceso
aislado e independiente como una serie de actividades terminales o episodicas” (Garcia
Carrillo, 2012, p.17).

4.2.2 La evaluacion del aprendizaje desde el Ministerio de Educacion Nacional. No en
vano, el MEN (2009) y las nuevas propuestas evaluativas a nivel Institucional, la
evaluacion debe constituir un SISTEMA que determine el grado de desarrollo alcanzado
por el estudiante en su proceso formativo, teniendo en cuenta en él, toda la complejidad que
ello conlleva dimensiones del desarrollo humano, saberes requeridos, saber ser, saber
convivir, saber conocer y saber hacer, entre otros. La evaluacion de los estudiantes se
encuentra caracterizada por desarrollarse en el marco de las competencias, con base en los

estandares basicos establecidos.

Por eso mismo, el Decreto 1290 del 2009, considera como propdsitos de la evaluacion de
estudiantes, aspectos que tienen que ver con los planteamientos de Santos Guerra, porque
reglamenta en el ambito institucional que la evaluacion sirva no solo para identificar las

caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
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estudiante y valorar sus avances, sino que proporcione datos basicos para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Ademas, debera suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo. Y lo que es mas importante, hacer aportes para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento institucional, lo que significa que el evaluar no
se agota al dar una nota, mas bien es el inicio de la reformulacién de falencias, debilidades

y procesos que tienen oportunidades de mejoramiento.

Para la educacion en general, para el Ministerio de Educacion Nacional, para la Institucion
Educativa, el concepto integral de gestién es muy importante y es parte vital de la gestion
en todos los campos pero especialmente en la gestion académica que es la que se refiere a
la consolidacién y puesta en marcha de los planes de estudio, de articulacion de grados,

niveles y areas, y de aula.

Pero mas alla de esto, el Ministerio de Educacion Nacional (2009) da todos los
lineamientos para que sea a partir de la evaluacion integral que se planeen oportunidades de
mejoramiento, que se crean con: la integracion curricular, el establecimiento de acuerdos
pedagdgicos, el dialogo entre grados, areas y niveles, la definicion de los tiempos para el
aprendizaje, la consolidacion de un sistema de evaluacion interna, el uso de los resultados y
la utilizacion pedagogica de los recursos. La dificultad y el problema institucional es que en

muchos casos o por parte de algunos docentes se desconocen esas directrices.

4.2.3 Concepto de Evaluacion. Una posicién interesante desde un concepto global es la de
Garcia Oliveros (2003) quien toma la evaluacion educativa desde la perspectiva de
condicionamientos institucionales, que conduce a aceptar que ésta es un proceso subjetivo,
que se realiza de acuerdo con las normas creadas por una comunidad y responde a habitos
exigidos por la institucion educativa. De ahi, que los resultados no son objetivos, son

procesos construidos por marcos axiologicos institucionales y sociales.
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Por consiguiente, la evaluacion es concebida como actividad exclusiva de profesores y
alumnos y un instrumento que da cierto poder objetivo a las instituciones y actores
encargados de evaluar para actuar como jueces que deciden quién pasa una asignatura, un
curso, quién se gradia propiciando jerarquizacion de los alumnos en el sistema escolar y

en la sociedad.

Es un concepto amplio que implica procesos y acciones en relacién con una concepcion
general que muestra la evaluacién individualizada y por estudiantes con limitaciones, sin
embargo otros conceptos como el de Gonzéalez (2008), aunque coincide con una evaluacién
también mas generalizada; plantea que “lo basico, lo prioritario, lo fundamental no debe ser
la evaluacion, ni la organizacion de la ensefianza por ciclos y periodos académicos, eso
podria dejarse para un momento posterior, esos son gajos del arbol y de lo que se trata es de
acercarnos al arbol para sopesarlo, olerlo, sentir su sensibilidad y apreciar su estética. Es
decir, se debe mirar desde la evaluacion a la escuela o al colegio por dentro y por fuera y no
solamente la estructura formal que poco dice de lo que realmente ocurre en las aulas”. En
este sentido cabe hablar de la evaluacion no solo mirada desde el acto de sopesar al
estudiante, sino de la evaluacion institucional, de la evaluacion de procesos de aula y no
solo de evaluacion de desempefio de los estudiantes. Al respecto Santos (1.999) cree que la
evaluacion mirada desde los estudiantes, pone de manifiesto todas las concepciones
docentes, lo que es la institucion, la naturaleza del proceso de ensefianza y aprendizaje, el
papel del docente, la relacion maestro y alumno, sintetizandolo en una conocida frase con la
que hace una paradoja cierta dime como evaltas y te diré quién eres. Ademas, por ser la
culminacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, plasma los resultados finales que
permiten comprender todo lo que sucede con los procesos de clase y el desempefio docente

en el aula.

4.2.4 Finalidad de la evaluacion en educacion. La evaluacion en nuestro medio, ha
evolucionado a la par de otros aspectos educativos, ya que desde décadas anteriores la

educacion ha tenido dos grandes propositos que se relacionan, complementan e interactdan

27



de manera permanente: calidad y cobertura. Incluso se investiga, se analiza y hacen
propuestas permanentes de mejoramiento en busca de incrementar la calidad, pero ya a las
puertas del siglo XXI muchos aspectos de planeacién, ejecucion, evaluacion y control del
sistema educativo no favorecen realmente la calidad. Ya que se habia priorizado mas en la
cobertura lo cual influye negativamente sobre la calidad o dicho de otra forma, la cobertura

en muchos casos implica que se reste un mayor o mejor resultado con respecto a la calidad.

Para hacer, en las Ultimas décadas, énfasis en la calidad se ha investigado, legislado y
aplicado sistemas de evaluacion interna y externa a las instituciones, a los procesos y al
desempefio de los estudiantes de manera que se puedan hacer permanentemente planes de
mejoramiento a partir de falencias detectadas al evaluar; es decir, que a nivel
organizacional y de gestion y administracion de la educacion, evaluar es mejorar. Pero aqui
estd una de las falencias méas graves del area de educacion religiosa: que a diferencia de
otras areas no se le da desde lo legislativo el mismo tratamiento o se deja en un nivel de

menor importancia que las demas areas.

Con mayor razén los docentes y personas preocupadas por la formacién religiosa como
columna vertebral de la formacion humana, deben abordar el tema a la luz de las teorias
generales de evaluacion. En este sentido, Santos (1999) considera que la evaluacion es un
término de variados significados, que en el ambito académico, desde el punto de vista de
los estudiantes, se emplea como sin6nimo de comprobacion de aprendizajes y tiene como
resultado y finalidad generalmente la calificacion académica; poniendo de manifiesto todas
las concepciones docentes como son la naturaleza del proceso de ensefianza, el papel del
docente, la relacion profesor y alumno. Pero con la evaluacion no termina el proceso de
ensefianza y aprendizaje y menos finaliza con resultados plasmado en actas o boletines
finales. Porque el andlisis de la evaluacion permite comprender lo que sucede en el proceso
de ensefianza y aprendizaje en una institucion educativa. La finalidad, en general, de la
evaluacion entonces debe ser tomar decisiones de cambio y mejora a lo largo del proceso

ensefianza y aprendizaje.
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La evaluacion educativa es una de las areas mas complejas y de mayor debate y discusion
sobre todo cuando se confronta con las acciones realizadas por los docentes, porque implica
el proposito fundamental de corroborar los alcances de los objetivos previamente trazados
con respecto al aprendizaje. A partir de la evaluacion, es posible analizar el proceso
ensefianza y aprendizaje; por ello, abordar la problematica de la evaluacion, es encarar las

fallas fundamentales de un sistema educativo.

Luego esta puede asumirse como una finalidad propia en procesos evaluativos. Pero si nos
quedamos con la evaluacion personalizada, que valora desempefios de los estudiantes,
encontramos finalidades acordes a los lineamientos educativos que son diagnosticar, formar
y finalmente asignar juicios de valor numéricos para ubicar al alumno en un rango o nivel
de acuerdo a lo que aprende. Es decir, clasificar entre superiores, altos, medios y bajos.
Siendo estos Ultimos frecuentes. Por eso en este sentido podriamos decir que la finalidad es
precisar rangos de desempefio. Por consiguiente, hay finalidades como culturas evaluativas
y que muchas de esas culturas entre padres, estudiantes y aun docentes pueden considerarse
cultura de evaluacion inapropiadas donde se considera que la finalidad es una nota, es pasar
medianamente unas areas, es que se califique a los estudiantes, es la forma de pedir
oportunidades para pasar una materia, entre otras. Podria decirse que una evaluacion
apropiada es la que ha generado una cultura de evaluacién donde se cumple con parametros
para establecer la credibilidad de lo que los instrumentos de evaluacién aplicados a los

alumnos, maestros e institucion como organizacion y arrojen resultados de calidad.

Como dice Loza (2000) al realizar un estudio sobre evaluacion en México, hablando de las
deficiencias de formacion de los estudiantes al terminar la secundaria,...cuando nos
referimos al término evaluacién se relaciona usualmente es con la idea de medicion, pero
medir significa determinar la extension y/o cuantificacion de una cosa, en tanto que la
evaluacion implica valorar informacion a través de la emision de juicios. De ahi, que en el
ambito educativo, la operacidn de evaluar consiste en estimar un valor no material; evaluar
hace referencia a cualquier proceso, por medio del que alguna o varias caracteristicas de un

grupo de alumnos, de docentes, de materiales o recursos, de objetivos o0 programas reciben

29



la atencidn de quien evalla, porque se interesa por observar, analizar, comparar, deducir y
concluir sobre caracteristicas y condiciones de lo evaluado en funcion de criterios o

referencias puntuales para emitir juicios relevantes para la educacion.

La verdadera finalidad de la evaluacion, que debe ser integral, serd servir para reorientar y
planificar la préctica educativa. Igual en el caso de la evaluacion solo de procesos de
aprendizaje, la finalidad debe ser conocer lo que ocurre en el aula a partir de los procesos
pedagdgicos empleados y su incidencia en el aprendizaje del alumno, reorganizando,
reorientando, reinventando cuantas veces fuere necesario los procesos y las practicas

pedagogicas.

4.2.5 Técnicas e instrumentos de evaluacion. Castillo & Cabrerizo (2010), al ser tan
genérica la expresion técnicas e instrumentos de evaluacion, la delimitan sefialando las
diferencias. Una técnica es un método operativo general que permite implementar distintos
procedimientos o estrategias para obtener la informacién deseada y utiliza varios
instrumentos. El instrumento es una herramienta especifica, un recurso concreto o material
estructurado para recoger informacion, vinculado a una técnica. De aqui, que en el proceso
de evaluacion de los aprendizajes de cada alumno hay que seleccionar diferentes técnicas y
aplicar distintos instrumentos de acuerdo a sus propias caracteristicas, a sus capacidades y

posibilidades y a las competencias a evaluar.

Las técnicas e instrumentos deben cumplir requisitos como ser multiples y variados,
suministrar informacién valida, utilizar diferentes formas de expresion, aplicables en
situaciones escolares habituales, ser utilizados en distintas situaciones y modalidades de
evaluacion como autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluaciéon. Al seleccionar las
técnicas e instrumentos deben garantizar la calidad y el grado de adquisicion de las
competencias, proporcionando informacion tanto cualitativa como cuantitativa, pues éstas

son complementarias.
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En la practica evaluadora se deben seleccionar de acuerdo a criterios, deben realizarse de
forma planificada ya que son el Gltimo paso del proceso, que se inicia fijando los objetivos
a conseguir y el tipo de informacidn a obtener. Algunos criterios de seleccion pueden ser: el
numero de estudiantes, recursos economicos, el tiempo disponible, los contenidos a
evaluar, la perspectiva a evaluar y el evaluador, entre otros (Castillo & Cabrerizo, 2010).

Las técnicas e instrumentos como lo plantea Camilloni, Celman, Litwin y Palou (1998)
estan en relacién directa con los procesos y actividades de aula pues es cierto que todo
curriculo o metodologia por organizado que esté son solo propuestas y sugerencias que se
transforman por la accién mediadora de las instituciones y sus docentes, y en este sentido
una clase no es solo el momento de dar, explicar, compartir, ensefiar, informar sobre un
tema. Es un tiempo que integra habilidades y capacidades para observar, deducir,
comprender, comparar, pero también y sobre todo para confrontar, suponer, analizar,
criticar, juzgar, optar, tomar decisiones, lo cual como dice Camilloni et al. (1998) no es
ajeno a la cotidianidad de docentes y estudiantes. De ahi, que la propuesta actual del MEN
se centra en evaluacién integral y segun Camilloni et al. (1998) es fuente de conocimiento o
gestacion de mejoras educativas si se organiza en una propuesta de continuidad donde la
visualizacion de logros previstos o no previstos, facilita la tarea de descubrir relaciones y
tomar decisiones. En este sentido, se requiere una mente abierta, una capacidad de analisis
pero sobre todo la disposicion del docente para mejorar y renovar sus practicas evaluativas
antes que hacerlas repetitivas o centradas en observar si el estudiante sabe 0 no sabe, pasa o

no la materia.

Esto implica que la didactica del docente en un area debe recurrir a otros conocimientos
sobre el estudiante, su estructura de pensamiento, sus potencialidades , debilidades, formas
de aprendizaje, entre otros de manera que al responder la didactica en conjunto a otros
campos, se pueda influenciar de manera positiva al educando, pero mas alla, facilitarle el

proceso de aprender para que pueda responder eficientemente ante técnicas evaluativas.

Desafortunadamente algunas formas muy usuales de evaluar son las pruebas escritas,

parciales, acumulativos, exdmenes, pruebas de suficiencia académica, que con diferente
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nombre buscan medir cuanto aprendié o cuanto sabe el estudiante. En este sentido, segun
De Ketele (citado por Camilloni et al., 1998) el parcial, evaluacién, examen o instancia
evaluativa equivalente, presenta ventajas y también desventajas tanto cuando se emplea
como régimen unico como cuando solo tiene una participacion parcial en la decision de

evaluacion o promocion.

Algunas desventajas se originan en el uso del previo como técnica de evaluacion y otras en
la adopcion del examen final como criterio definitivo para la promocién. En lo que respecta
a la validez predictiva de los exdmenes, ésta requiere que permita un prondstico de las
competencias de los alumnos en un periodo extenso y en situaciones escolares y
extraescolares. Las pautas utilizadas como criterio de evaluacién deben permitir la
elaboracion de inferencias acerca de su desempefio futuro. Como regla, decia Kurt Lewin
(1986) cuanto mas macroscoépica sea la situacion que tenga que ser descrita, méas largo seréa
el periodo que habrd que observar para determinar la direccion y la velocidad de la

conducta en un tiempo dado.

La permanencia y desarrollo de las competencias en los estudiantes dependen de las formas
como se les evalle, pues en muchos casos pueden responder o lograr una respuesta que no
sea permanente, sin que el docente se centre en esto, ya que evalla en algunos casos para
una nota numérica o el estudiante estudia solo para el fin de pasar, aunque el proceso no sea
efectivo en el proceso de aprehender el saber y mucho menos cuando se trata de generar el
desarrollo de valores espirituales, religiosos, trascendentes. Por tanto, no pueden ser estos
los instrumentos utilizados como Unico criterio ya que describe sélo la actuacion del

alumno en una situacion de breve duracion.

Como analizan los autores mencionados, las hipotesis acerca de las ejecuciones futuras del
alumno estan en dependencia de su rendimiento en un periodo de duracion muy limitada y
estan viciadas por la emergencia de factores circunstanciales. Por esta razén no debiera

utilizarse de modo exclusivo para decidir acerca de cuestiones fundamentales relativas por
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ejemplo al aprendizaje de la educacion religiosa sobretodo porque tiene que ver mucho mas

con un campo de andlisis o reflexion interna de la persona.

Para Fandifio (2006) la palabra instrumento tiene una gama de significados, el cual lo
describe como un dispositivo proyectado para alcanzar una determinada operacion u
observacion o un resultado. De aqui, que la observaciéon y las operaciones se deben
considerar pertenecientes a la problematica de la evaluacion, por tanto los objetivos por los
cuales se construyen los instrumentos deben tener esta direccion y especificar un juicio, un
puntaje, una opinién entre otros.

La validez de los instrumentos, que son usados por el docente para evaluar a sus
estudiantes, a si mismo o al curriculo, estan en funcion a los criterios establecidos para
controlar que las evaluaciones realizadas sean adecuadas a las consideraciones teoricas. Los
cuales emitiran una valoracion; es decir, un juicio sobre la utilidad y eficacia del
instrumento con relacion a un objetivo bien definido que se ha determinado ser alcanzado
en una teoria. El analisis de estos juicios permite identificar logros y deficiencias en el
aprendizaje, con el fin de tomar las decisiones que resulten adecuadas y oportunas dentro

del quehacer pedagdgico.

4.2.6 La evaluacién de la educacion religiosa. La Evaluacién es necesaria en la
Educacién religiosa especialmente por el caracter escolar con su rigor y exigencia
académica, porque la ley la consagra dentro de las areas fundamentales del sistema
educativo, lo que no excluye parametros especificos de acuerdo con la naturaleza e
identidad de la ERE. Es decir que la ERE evalua los objetivos formulados y los procesos,
tanto en lo cognitivo como en lo afectivo, empleando los instrumentos propios de la escuela
0 el colegio y se rige por el Proyecto educativo. Sin embargo por ser un area de formacién
y que tiene que ver con las dimensiones de la persona, esta sera de acuerdo con estudios e
investigaciones de pedagogos y psicologos interesados en el tema: constante individual y
grupal, con unos procesos de seguimiento de los maestros formadores y la colaboracion del
personal administrativo de las instituciones educativas. Deberd propiciar ademas la

participacion de los padres de familia de los estudiantes, que han sido y seguiran siendo
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formadores de sus hijos y que desde la legalidad colombiana profesan diferentes credos o

religiones.

Finalmente, estudios hechos en Suramérica recomiendan para esta area que la evaluacion
sea por trabajos practicos realizados, acompafiados de seguimientos a través de preguntas y
con memorias de todas y cada una de las actividades realizadas por nifios, jovenes, padres,

maestros de apoyo y comunidad educativa en general.

Segun Mayta (2002) la evaluacidn en esta area sera continua, integral, eminentemente
cualitativa y expresard con informes descriptivos que correspondan a estas caracteristicas.
Los criterios de evaluacion estaran de acuerdo con lo que se determina en el decreto y
documentos de apoyo del consejo académico. La evaluacion del desarrollo del proceso de
area serd orientada y motivada para el educando y los educadores. Se desarrollara teniendo
en cuenta el plan de area y los lineamientos consignados en el PEI. Desde luego, estos se
someteran a permanente revision para incorporar los correctivos y ajustes necesarios pues Si
el plan no corresponde a las necesidades de los estudiantes o los temas no son de su interés,

se reformaran o replantearan conforme a las necesidades del medio.

El proceso evaluativo estara acorde con logros, indicadores de logros; los logros a evaluar
seran claros, concretos y realizables. La realizacion de evaluaciones y/o trabajos escritos,
sustentaciones orales o escritas que forman parte del proceso serdn con base en las
competencias. Es decir que la evaluacion en ERE debe tener varios referentes: Los
principios y normas vigentes para la evaluacion de todas las asignaturas. Principios y
normas que respondan al caracter propio de la Educacion Religiosa escolar, evaluar
procedimientos 0 procesos que permitan ver el avance de conocimientos y las destrezas y
habilidades para el estudio de los temas especificamente religiosos con aplicacion a la vida

diaria.
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Alano (2008) considera que se debe evaluar también, el logro de actitudes, respetando la
respuesta religiosa de cada nifio. No se debe tomar la evaluacion de actitudes como un
instrumento de coaccion y para que el alumno se adhiera al mensaje religioso. En este
sentido, la evaluacion debe abarcar también a los educadores, al desarrollo del proceso
educativo, a los apoyos institucionales y en general, a todos los factores que inciden en el
desarrollo de la educacion religiosa. Es decir se debe saber siempre que hacer o que

aspectos proponer con base en los resultados.

4.2.7 Instrumentos de evaluacion desde la Educacion religiosa. Alano (2008) propone
estrategias para evaluar en ERE, entre ellas.

-Observacion Sistematica ya que la observacion es una actividad que realizamos
constantemente, sin embargo muchas veces no nos atrevemos a utilizar dicha informacion

para emitir juicios de valor quizéa porque no se conoce como técnica.

La observacion es una técnica que una persona realiza al examinar atentamente un hecho,
un objeto lo realizado por otro sujeto. En la practica educativa, la observacion es uno de los
recursos mas ricos con que cuenta el docente para evaluar y recoger informacion sobre el
area afectiva, actitudes de los alumnos y también con respecto a sus habilidades o
desempefios ya sea de manera grupal o personal, dentro y fuera del aula. Por tanto se

requiere:

* Planificarla con anticipacion.

*Definir en forma clara y precisa lo que se va a observar: actitud, habilidad, desempefio,

etc.

* Contar con instrumentos para el registro de datos.

* Cubrir una amplia gama de situaciones variadas, para obtener respuestas mas estables y

constantes.

35



* Observar el comportamiento dentro de la situacion global.

* Evitar la formulacion de juicios valorativos o adjetivos calificativos al describir el

comportamiento.

*Contar en lo posible con la participacion de otra persona para evitar el sesgo o

subjetividad del observador.

Dentro de los instrumentos que permite registrar la informacion en forma méas objetiva,

estan:

-Las listas de cotejo: Es un instrumento elaborado en base a criterios e indicadores
establecidos previamente para guiar la observacion que se realice. Permite mayor control de
la evaluacion y es Gtil para evaluar en primer lugar saberes procedimentales y luego saberes
declarativos. Consta de dos partes esenciales, la primera especifica la conductas o aspectos
que se va a registrar mediante la observacion, y la otra parte consta de diferentes categorias
en la cual cada uno de los aspectos va a ser evaluado (la escala de calificacion puede ser

numérica o categorica.

-Registro de Rasgos: El registro de rasgos es una variante de las listas de cotejo, no sélo por
su formato sino también por la definicion que se necesita de cada uno de sus elementos para
su empleo eficaz. Este instrumento apunta a reunir el mayor nimero de datos posibles
acerca de la personalidad del alumno el cual proporcionard un rico panorama del mismo,

por lo tanto su utilidad se concentrara en la evaluacion de actitudes.

-Registro de habilidades sociales: donde se van a aprovechar las situaciones de trabajo en
grupo de alumnos para evaluar sus actitudes, para ello elabora un registro de rasgos, como

agresivo, colaborador, conciliador, propositivo, autbnomo entre otros.

-Registro Anecdotico: Es un instrumento que permite recoger las actitudes vy
comportamientos diferentes y espontaneos del alumno durante un periodo de tiempo; este

registro resultara util como informacion cualitativa al momento de integrar datos para
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emitir juicios de valor. Los datos recogidos pueden ayudar a encontrar la clave de un

problema o las razones por la cual un alumno actua de determinada forma.

Es importante reconocer que si bien la observacién como técnica nos puede proveer una
gran cantidad de informacion muchas veces sera necesario complementar la informacion
recibida con la que pueda brindarnos otras técnicas y/o instrumentos para determinar el

nivel de logros.

-Situaciones Orales de Evaluacion: En el proceso de ensefianza-aprendizaje el docente
interactia con sus alumnos el 80% de las veces en forma oral; para cuestiones de
evaluacion de los aprendizajes este tipo de intercambio de informacion oral debe ser
aprovechada por el docente. El docente constantemente estad formulando preguntas durante
su clase con el fin de estimar el nivel de comprension que los alumnos demuestran sobre el
aprendizaje que se estan desarrollando y con base a ello brindarles de modo oportuno algin
tipo de ayuda requerida como por ejemplo profundizar en el tema, aclarar conceptos,

realizar correcciones.

- Discusiones, exposiciones, debates: Este grupo de técnicas orales de evaluacion, es Util
desde el punto de vista que establece una manifestacion directa entre lo que domina el
alumno y lo que escucha el profesor y permite, sobretodo, analizar a través de estos rasgos

como la seguridad, la claridad de expresion, tolerancia, argumentacion, proposicion etc.

Resulta fundamental que, en funcién a las competencias que se pretenden conseguir y los
contenidos seleccionados para ello, el docente establezca ejercicios practicos y no clases
mecéanicas 0 magistrales que se oponen a estas técnicas de evaluacién, porque debe
propiciarse analisis y reflexion escrita, individuales, en grupo, ejercicios de diversos tipos:
motrices, intelectuales, plasticos, musicales, visuales, anécdotas, narraciones, dramatizados,
casos de la vida diaria donde se relacionen la informacion con el logro y desarrollo de los
mismos. La evaluacion con el empleo de estos tipos de técnicas no se recomienda si el
docente no incluy6 el trabajo con éstos durante las actividades de clase ya que su

elaboracion implica una tarea que requiere entrenamiento.
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4.2.8 Procesos seguidos con los resultados evaluativos. La finalidad de la evaluacion
como se ha reiterado es suministrar informacion para que se tomen decisiones, por eso la
mayoria de los evaluadores, segun Ajuriaguerra (1998) esperan que los resultados de su
labor influyan en las decisiones y en las acciones. Por consiguiente, cuando se hace una
evaluacion se espera que alguien utilice los resultados para producir acciones futuras.

Las investigaciones y observaciones del MEN y los resultados evaluativos en diferentes
instituciones del pais sirven para promover buenas practicas; es decir, generan acciones
para incentivar a las organizaciones que obtienen resultados de calidad creciente, que
apuntan a objetivos estratégicos y significativos, o que aprovechan sus recursos y talentos,
y mejoran continuamente a través de procesos sistematicos de aprendizaje. Para impulsar
todas las organizaciones, cualquiera sea su naturaleza, se promueve el analizar las
experiencias de otras o de si mismas, potenciando lo que saben hacer bien, aprendiendo
buenas practicas. Segun Gonzalez (2005) se habla de buenas practicas en educacion cuando
al evaluar un conjunto de actores, recursos, procesos Yy decisiones que, interactuando sobre
una realidad, produce un resultado que transforma condiciones precedentes. Esto deberia
ser tenido en cuenta desde la ERE para generar buenas practicas educativas entorno al

concepto de evaluacion.

La evaluacion institucional también es un proceso implementado para que a partir de los
resultados se disefien planes de mejoramiento. La evaluacion de la Institucién Educativa es
el momento en el que el establecimiento educativo recoge, recopila, sistematiza, analiza y
valora toda la informacion relacionada con el desarrollo de sus acciones y sus resultados en
cada una de las cuatro areas de gestion. La evaluacion permite a la institucion identificar
sus fortalezas y oportunidades, con lo que puede definir y poner en marcha un plan de
mejoramiento en la siguiente etapa. Esto debe trascender a la evaluacion de los estudiantes,
ya que el proceso no se termina calificando, pasando planillas y emitiendo boletines;
después de las notas en cada materia debe empezar el verdadero proceso evaluativo que es

el andlisis, utilizacion y puesta en marcha de acciones a partir de los resultados.
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4.3 MARCO CONCEPTUAL

DIMENSION RELIGIOSA: Gutiérrez (2011) sefiala que la educacion en general cuenta
con una dimension religiosa, ésta proporciona bases para un mejor desenvolvimiento en la
sociedad, hace que se vea el sentido de trascendencia y optimiza los valores que son
necesarios para la sana convivencia. “Es establecer la relacion entre evangelio y cultura, el
conocimiento de estos elementos hacen que el nifio madure criticamente su experiencia de

Dios hasta alcanzar una conviccién de lo que realmente es la relacién con Dios.

EDUCACION RELIGIOSA: La Educacion Religiosa Escolar consiste en promover el
desarrollo y crecimiento integral del nifio, sus actitudes, valores y su vision de la vida en
relacién con los deméas y con Dios. Proporciona respuestas a las grandes preguntas que
todos nos hacemos en nuestro interior: ¢quién soy yo? ¢Para qué he nacido? ¢Cual sera mi
fin? ;Como ser coherente? Establece el didlogo con la cultura, como una oferta escolar
necesaria para que los estudiantes conozcan las raices cristianas de la civilizacion

occidental y, en concreto, de la cultura espafiola, sefiala Gutiérrez (2011).

EVALUACION EDUCATIVA: Segln el MEN, la evaluacion, como elemento regulador
de la prestaciéon del servicio educativo permite valorar el avance y los resultados del
proceso a partir de evidencias que garanticen una educacion pertinente, significativa para el
estudiante y relevante para la sociedad. La evaluacion mejora la calidad educativa. Los
establecimientos educativos pueden adelantar procesos de mejoramiento a partir de los
diferentes tipos de evaluacion existentes. Los resultados de la accién educativa en los

estudiantes se evalUan a través de evaluaciones de aula internas, y evaluaciones externas.

EVALUACION: Tal como sefala Ferreyra (2009), el término evaluacion es uno de los
mas utilizados por los profesionales de la educacion. En buena parte de las ocasiones dicho

uso estd asociado a los examenes y las calificaciones, es decir, a la valoracion de los
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productos del aprendizaje. Esta utilizacion tiene que ver con la concepcién de la evaluacion
que tiene la mayoria de la poblacion. El propio Diccionario de la Real Academia Espafiola
de la Lengua, da dos definiciones de la voz evaluacion: “1. Sefialar el valor de una cosa. 2.

Estimar, apreciar, calcular el valor de una cosa”.

PDER: Proceso Diocesano de Evangelizacion y Renovacion
PLAN GLOBAL O DE AREA: Es la propuesta de planeacion General para desarrollar

durante el afio, o curriculo para un area del PEI.

PROCESO EDUCATIVO: Es una secuencia con miras a obtener resultados por lo cual es
un camino de largo plazo, dinamico y exige entrelazar todas las acciones y programas, de
pasar de acciones puntuales a pasar a acciones de crecimiento y de cambio para el

estudiante, sefala el MEN.

PROCESO EVANGELIZADOR: Todo el proceso pastoral, todas las acciones que se
realicen deben llevar a cada persona y a cada comunidad de identificacion con la persona
de Cristo.

PROPOSITO DE LA ENSENANZA RELIGIOSA: La Educacion Religiosa Escolar
pretende integrar en la personalidad el saber de la fe dentro de los demas saberes. De ahi,
que la actitud critica sea importante (Gutiérrez 2011). En definitiva, es crear una actitud
cristiana en el interior de las personas para vivir realmente el camino del bien, de la

donacion a los demas.

ROL EN LA ENSENANZA RELIGIOSA: La Educacion Religiosa Escolar trabaja con el
hombre en su formacién humana, descubriendo el sentido de la vida y la vision del mundo.
De ahi que su objetivo sea estimular desde un conocimiento de la fe una relacién y un
didlogo del hombre consigo mismo, con el mundo, con los otros y con Dios (Gutiérrez
2001).
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SERVICIOS PASTORALES. Son todos los servicios que al interior de la Parroquia se
ofrecen: direcciones espirituales, asesorias, consejerias, eucaristia, confesiones, talleres

biblicos, entre otros que podrian fortalecer los procesos del area de educacion religiosa.

VISION DE CONJUNTO: Segun el MEN, vision de conjunto se define como el conjunto
de acciones coordinadas entre personas responsables de una misma area, sobre un fin en

comun que tienen que ver principalmente con la planeacion y desarrollo del acto educativo.

4.4 MARCO LEGAL

- LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE 1948:
Consideran que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha
proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en
que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de
palabra y de la libertad de creencias. El derecho a la libertad religiosa y de cultos quedd
expresamente consagrado en el articulo dieciocho de la presente declaracion, no obstante
hacerse de acuerdo con Buergenthal, que hace referencia al tema religioso en otros articulos

relacionados especialmente con la prohibicion de la discriminacién por motivos religiosos.

ARTICULO 18: Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y
de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como
la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia. El
contenido de este texto fue polémico a causa de la aparente inclusion de varios derechos en
el mismo, los que a su vez en la mayoria de documentos internacionales de derechos
humanos, asi como en las legislaciones internas como la nuestra, se garantizan y prescriben

de manera autbnoma.
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- CONSTITUCION POLITICA: Consagra derechos de igualdad y libertad de culto que
deben caracterizar la ensefianza de la educacion religiosa. EI ARTICULO 13 dice que:
Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o

marginados.

Por otra parte el ARTICULO 19 considera que se garantiza la libertad de cultos. Toda
persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o

colectiva. Todas las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley.

LEY 113 DE 1994: La lay 133 de 1994 contiene los lineamientos del derecho de libertar
religiosa y su ambito de aplicacion para las personas y para las iglesias y confesiones
religiosas. Esta ley pretendia asegurar la aplicacion real y efectiva del derecho a la libertad
de culto, haciendo extensivo a entidades no catdlicas, privilegios concordatarios como:
profesar la religion que se elija o no profesar ninguna; recibir sepultura digna con base en la
creencia religiosa del difunto; contraer matrimonio religioso no catélico con efectos civiles;
recibir asistencia religiosa de su propia confesion en lugares publicos, tales como
hospitales, cuarteles militares y carceles; elegir la educacion religiosa propia de su
confesion; acceder a cargos o funciones publicas; tener y dirigir autbnomamente sus
institutos de formacion y estudios teoldgicos; establecer su propia jerarquia y ordenes
religiosas, entre oros derechos. No hay duda que es un deber de los poderes publicos el
amparar a todas las confesiones religiosas en igualdad de condiciones, porque asi lo
establece la Constitucion Nacional cuando dispone que Colombia es un Estado Social de
Derecho. Sin embargo, la ley 133 de 1994 se muestra insuficiente frente a lo que deberia
ser un desarrollo claro y pleno del derecho a la libertad religiosa y de cultos, lo que ha

imposibilitado su efectiva aplicacidn, por lo que fue necesario entrar a reforzarla.
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ARTICULO 8: las instituciones educativas en todos sus niveles y modalidades, respetan el
derecho de los alumnos a exonerarse de los cursos de religion por motivos de conciencia, 0
en razon de sus convicciones religiosas sin ver afectado su promedio académico. En el caso
de los menores de edad la exoneracion procede siempre y cuando asi lo expresen los padres

0 quien tenga la tutela de los mismos.

- DIRECTIVA MINISTERIAL 002 DEL 005 DE FEBRERO DE 2004: Por la cual se
dan las orientaciones sobre el area de educacion religiosa que aclara que: esta debe
ofrecerse en todos los establecimientos oficiales y privados como area obligatoria, los
padres tienen derecho a escoger la educacion religiosa que quieren para sus hijos de
acuerdo a la ley 113 y a los tratados internacionales y la constitucion politica. Por otra parte
tener en cuenta la religion cat6lica de acuerdo con los convenios con la santa sede y los
hechos con otras confesiones religiosas segun los articulos VII a IX del convenio de
derecho publico interno N° 1 promulgado mediante decreto 354 de 1998, sobre la

ensefanza religiosa cristiana no catolica.

4.5 CONTEXTO

El Instituto Madre del Buen Consejo es un colegio oficial del municipio de Floridablanca,
ubicado en la Calle 19 No. No.14 -09 Ciudad Valencia, donde queda la sede principal y
cuenta con tres sedes més. Sede "B" INSTITUTO DOMINGO SAVIO. Ubicado en la calle
14 N° 13-20 Barrio Villabel, Sede "C" INSTITUTO JOSEFA DEL CASTILLO ubicado en
la carrera 12 N° 10-30 Barrio Villabel y Sede "D" INSTITUTO EL PROGRESO, ubicado
en la calle 1532 N° 21-36 Barrio El Progreso del Municipio de Floridablanca (Ver figura 1).

La planta fisica de la sede principal donde se encuentra la secundaria es amplia, cuenta con

oficinas para Rectoria, Secretaria, Psicorientacion, Coordinacién, Sala de profesores,

Biblioteca, Sala de Informatica, Sala de materiales, cafeteria y 24 aulas de clase donde se
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ofrecen los servicios y atencion necesaria a 1150 estudiantes distribuidos de preescolar a

once grado.

El trabajo pedagdgico lo realizan 54 profesores y profesoras, que atienden nifios y nifias
entre 5y 10 afios en los niveles de preescolar y primaria; asi como preadolescentes entre 11

y 17 afios en los grados de 6° a 11° de Educacion Bésica Secundaria.

FIGURA 1. Barrio de ubicacién de la Institucion
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Sobre este radio de accion y desde la VISION se pretende que a partir de la adopcion del
PEI, sea una institucion lider en el fortalecimiento de la educacion basica, promoviendo a

través de ella la integracion de la comunidad y la participacion en la solucion de sus

problemas actuales:

- Contaremos con una planta fisica en dptimas condiciones, que aglutine el maximo nimero

de dependencias necesarias, no solo para atender las diferentes areas del conocimiento sino

para promover actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas, ltdicas y culturales.

- Consolidaremos una estructura administrativa conforme a las politicas actuales, donde se

de una organizacion circular con niveles de descentralizacién que permitan a los diferentes

estamentos, igualdad de oportunidades en la toma de decisiones, en la planeacion y

desarrollo de las actividades.

- Mejoraremos progresivamente los servicios educativos, ofreciendo una formacion

integral, dando prioridad al desarrollo de la afectividad.
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- El cuerpo docente se distinguird a nivel municipal y departamental por su
profesionalismo, compromiso y pertenencia a la institucion. Y demostrara idoneidad para

atender los intereses, necesidades y caracteristicas particulares de los educandos.

- Intensificaremos la formacion y actualizacion de la familia, para el mejoramiento de la
calidad educativa institucional y local. Buscaremos permanentemente la formacién de
ciudadanos criticos, cultos, capaces de contribuir a las transformaciones comunitarias,

regionales y nacionales.

- Consolidaremos un plan de estudio acorde con las necesidades especificas del medio y de
los educandos; elaborandolo con la participacion activa y permanente de los diferentes

miembros de la comunidad educativa.

- Seremos la institucion educativa mas innovada en relacion con los recursos didacticos,
materiales y técnicos, que facilitan el proceso de aprendizaje y la participacion en la

construccion del conocimiento.

- El conocimiento de las nuevas tendencias y corrientes pedagdgicas, serd una tarea
fundamental de las directivas, docentes y padres de familia para el mejoramiento de la
practica educativa en el futuro. Desarrollaremos programas que permitan a todos los

involucrados cumplir con las responsabilidades sociales de la preservacion del ambiente.

La MISION del Instituto Madre del Buen Consejo, se centra en ofrecer una educacion
de calidad que responda a las necesidades y caracteristicas regionales; mejorando
progresivamente las condiciones fisicas, administrativas, pedagogicas, didacticas,
materiales y técnicas para que los estudiantes de preescolar, basica primaria y béasica
secundaria vivencien un ambiente de bienestar que les procure la formacion integral que
requieren para un desempefio 6ptimo en la media vocacional y en su vida diaria actual y
posterior. Se prestara especial atencién a la formacion y actualizacién del docente y la
familia para que sean promotores, constructores y forjadores de hombres nuevos y

ciudadanos comprometidos con las transformaciones sociales que el pais requiere.
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De la Vision y mision se desprenden los PROPOSITOS que las materializan y que
pretenden ser los logros institucionales mas importantes que se quieren cumplir a través de

la implementacion del PELI:

- Mejoraremos las condiciones fisicas ofreciendo una infraestructura amplia, moderna y de

excelentes condiciones, con la participacion de la administracion Municipal y Regional.

- Organizaremos una estructura administrativa descentralizada, fundamentada en principios

comunicativos, democraticos y participativos.

- Firmaremos convenios con instituciones politicas, productivas, culturales, recreativas, en
salud y otros. Tales como alcaldia municipal, SENA, COMFENALCO, centro de salud,
ICP, casa de la cultura piedra del sol, prolibros, frunprocet, y otras afines que permitan

ampliar y mejorar los servicios.

- Se buscara permanentemente promover la formacién y actualizacion de docentes para

que demuestren profesionalismo, compromiso y sentido de pertenencia.

- Contribuiremos al desarrollo del nivel educativo familiar, ofreciendo permanentemente

servicios de escuela de padres.

- Formaremos al alumno integralmente mediante la implementacién de un plan de estudios

eficaz, efectivo y eficiente.

- Vincularemos la familia y la comunidad al desarrollo de actividades pedagdgicas y

formativas coordinando acciones escuela-hogar.

- Dotaremos de recursos didacticos variados, llamativos y actualizados cada una de las

areas de conocimiento desarrollo y formacion.

- Consolidaremos grupos de investigacion docente. Tomaremos la investigacion como
punto de partida para el mejoramiento de las condiciones contextuales, humanas, cognitivas

y técnicas.
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- Seremos agentes de cambio, actualizdndonos permanentemente en los campos cientifico,

cultural, pedagdgico, ético, politico y humanistico.

- Promoveremos la educacion ambiental, la reflexion y toma de conciencia sobre nuestro

papel en relacion con la conservacion del medio.

- Promoveremos la integracion de los diferentes estamentos, a la solucién de problemas y a

la toma de decisiones y trabajaremos mancomunadamente con la comunidad local.

Es importante que dentro de los perfiles se dé prelacion a las creencias y valores religiosos

que se ubican como caracteristica principal en los perfiles.

En este sentido el Colegio considera que para el logro de los propdsitos y las metas del
P.E.I. es necesario que los miembros activos de la comunidad educativa se preocupen

permanentemente por lograr el siguiente perfil:

PERFIL DEL ESTUDIANTE. El estudiante del Instituto Madre del Buen Consejo se

destacara por:

- Reconocer que existe un Dios Todopoderoso que nos permite vivir, sentir y actuar,
basando su realizacién personal y social en el crecimiento espiritual, el amor a Dios y
a sus semejantes reflejando esto Ultimo en actos de convivencia arménica y

equilibrada.
- Identificarse con la vision, mision, propdsitos y metas de la institucion.

- Ser participe activo de las actividades que implican el mejoramiento progresivo de la

institucion, la comunidad educativa y la persona.

- Estar interesado en la conservacion, mejoramiento y mantenimiento de los recursos

fisicos, materiales, didacticos y técnicos existentes.

- Ser un nifio, nifia, joven o adolescente formado integralmente desde los primeros afios de

su escolaridad.
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- Poseer una escala de valores manifestada en su vida escolar y extraescolar.
- Manifestar un espiritu investigativo y deseo por conocer, consultar y aprender.

- Demostrar un espiritu dindmico, participativo Yy creativo durante las clases y fuera de

ellas.

- Estar interesado en las actividades ldicas, artisticas y culturales que se programen como

parte de la vida escolar o extraescolar.

- Conocer las nuevas tendencias educativas para estar comprometido con los avances y el

desarrollo institucional.
- Ser coautor y coparticipe de la construccion del conocimiento.

- Estar en capacidad de autoevaluarse y participar en los procesos evaluativos grupales e

institucionales.

- Tener capacidad de sugerir y aportar ideas para la solucion de problemas que afectan su

instituciéon y su comunidad.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA. El padre de familia del Instituto Madre del Buen Consejo

sera un adulto:

- Que reconoce la existencia de un ser superior y promueve una formacion espiritual a nivel

familiar.
- Identificado con la vision, mision, propositos, objetivos y metas de la institucion.

- Interesado en el desarrollo personal, social e integral de su hijo o hija.

- Que desea ser parte activa de la comunidad educativa en beneficio de la institucion y del

mejoramiento de calidad de la educacion.

- Que coopera con la conservacion, mejoramiento y mantenimiento de la planta fisica.
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- Identificado con la filosofia, las politicas, principios y fundamentos del Instituto Madre
del Buen Consejo.

- Preocupado por el crecimiento espiritual, personal, familiar y comunitario de su hijo (a).

- Que posee una escala de valores que pueden ser transmitidos en la vida cotidiana a sus
hijos.

- Que vela porque la institucion cultive y reconstruya estos valores permanentemente.

- Que participa activamente de la planeacion y desarrollo de las actividades artisticas,

culturales y recreativas que se organicen en la institucion.
- Cultivador del espiritu critico, investigativo y creativo en sus hijos.

- Conocedor de las nuevas tendencias educativas para comprometerse con los avances y

desarrollo institucional.

- Que esté en capacidad para aportar y sugerir ideas para la solucién de problemas que

afecten la institucion y la comunidad.

PERFIL DEL DOCENTE. El docente del Instituto Madre del Buen Consejo debe ser:

- Un educador que ame a Dios y entienda la importancia de la vida espiritual como

fundamento de la filosofia y principios educativos y formativos de la institucion.

- Una persona identificada con la vision, mision, propdsitos, metas y objetivos que el PEI

que caracteriza a la institucion.

- Un educador comprometido personal y profesionalmente con sus alumnos, la institucion

y los procesos educativos integrales.
- Que demuestre sentido de pertenencia a la institucion.

- Con una escala de valores definidos, que se manifiesten en sus actos personales y

educativos.
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- Actualizado con respecto a las nuevas politicas, tendencias y enfoques de la educacion.

- Dispuesto a renovar y replantear su metodologia a medida que avanza la época, la
ciencia, y la tecnologia.

- Interesado en colaborar con las actividades inter y extra institucionales, que vayan en

beneficio de los estudiantes. (Ver fotos).

Fotografia 1. Estudiantes de la sede principal
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Fotografia 2. Docentes de la sede principal
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5. DISENO METODOLOGICO

La investigacion se hizo desde un enfoque cualitativo, orientada a la comprension de la
realidad evaluativa del area de religion como una de las areas fundamentales, ya que se
busca indagar sobre la situacion planteada, recolectando datos con los docentes. Segun
Afanador Teresa (2009) al ser cualitativo trata el estudio de cualidades no separadas o
separables; se trata del estudio de un todo integrado que forma o constituye una unidad de
analisis y que hace que algo sea lo que es: una persona, una entidad étnica, social,
empresarial, un producto determinado, etc.; aunque también se podria estudiar una cualidad
especifica, siempre que se tengan en cuenta los nexos y relaciones que tiene con el todo, los
cuales contribuyen a darle su significacion propia. En este caso la evaluacion en educacion

religiosa como un area que hace parte de los planes de estudio, es un proceso global.

De esta manera, y segun Trujillo (2010), la investigacion cualitativa trata de identificar la
naturaleza profunda de las realidades, su estructura dinamica, aquella que da razén plena de
su comportamiento y manifestaciones. De aqui, que lo cualitativo no se opone a lo

cuantitativo, sino que lo implica e integra.

En este enfoque, segun el mismo Trujillo, el método més apropiado es el de sistematizacion
pues direcciona a la comprension de la practica social a través de relacionar y ordenar
I6gicamente la informacién que la préctica suministre y que se registre, concretandose la
realidad tedrica con la practica. Propone técnicas que pueden servir para reunir informacion

que permita detallar el problema y sus caracteristicas, como factores que intervienen en él.

Segun Folgueiras (2009) esta investigacion es inductiva, con una perspectiva globalizada,
tiende a desarrollarse en contextos naturales por la necesidad de comprension de las
personas o0 los hechos dentro de su propio marco de instrumento razon por la cual, ademas

tiene un caracter interpretativo.
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El tipo de investigacion es de tipo descriptiva ya que esta se refiere al tipo de investigacion
que pretende detallar la situacion planteada como problema, expresando el estado en que se
encuentran los distintos factores implicados en ella. En otros términos se busca describir
como se vienen desarrollando las actividades destinadas a evaluar a los estudiantes
explicando una a una las caracteristicas identificadas a partir de la utilizacion de

instrumentos que permiten detallar el problema seleccionado.

5.1 PARTICIPANTES

Para el trabajo de campo participaron como poblacion los 82 docentes de las tres sedes, y
los 800 estudiantes de la sede A que es donde esta la educacion secundaria de sexto a 11.
De los cuales se toman como muestra representativa los 18 docentes de secundaria que se
encuentran entre 29 y 60 afios, tienen estudios superiores de licenciatura, postgrado y
algunos diplomado.

De estos dos tienen el area de religion: la profesora Maria Elisa Pulido licenciada en
administracion educativa, con postgrado en democracia y participacién y postgrado en
educacién sexual y Marina Carvajal Rios licenciada en educacion basica con énfasis en
ciencias naturales y con postgrado en gestion educativa y postgrado en orientacién

vocacional y ocupacional.

Aunque todos los docentes de secundaria respondieron la encuesta ya que en afios
anteriores o a futuro han dictado o dictaran el area de acurdo con la distribucion anual de
carga académica. No hay ni en primaria ni en secundaria ningun docente con especialidad

para el area de educacion religiosa.

Es decir que cualquiera de ellos puede recibir dentro de la carga académica el area, segun el

namero de estudiantes, docentes y horas que se manejan anualmente.
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52 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

Para recolectar informacion se utilizaron como técnicas:
*Analisis documental.

*Cuestionario para docentes.

5.2.1 Andlisis documental. El andlisis documental Segun Folgueiras, es entendido como
una forma de investigacion técnica, un conjunto de operaciones intelectuales, que buscan
describir y representar los documentos de forma unificada sistematica para facilitar su

recuperacion.

Comprende el procesamiento analitico y sintético que, a su vez, incluye la descripcion
bibliogréafica y general de la fuente.

Los documentos a analizar son:

*PELI: Proyecto Educativo institucional de cada uno de los colegios participantes.
*Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

5.2.2 Cuestionario para docentes. La técnica de cuestionario es la base de analisis para
revisar los conceptos y experiencias practicas de los docentes, para lo cual una vez
realizadas las lecturas correspondientes, se procedio a la sistematizacion de la informacion

en cuadros desde la categorias de analisis.

Se elaboraron preguntas abiertas que se pueden observar en anexos. (Ver anexo A).
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5.3

CATEGORIAS DE ANALISIS. La sistematizacion de la informacion

para la

interpretacion se realizé desde las categorias de andlisis que a continuacién se explican:

Cuadro 1. Categorias de analisis.

Categoria de analisis

Concepto de la categoria

Concepto de evaluacién de los
estudiantes

Forma como los docentes perciben y entienden la
evaluacion de los estudiantes.

Finalidad de la evaluacion de
los estudiantes en el area de
Educacion religiosa.

Obijetivo al evaluar, para qué se evalla a los estudiantes
en esta area.

Técnicas e instrumentos en la
evaluacién de los estudiantes en
el area de Educacion religiosa.

Formas de evaluar que implementan los docentes en el
aula.

Procesos y procedimientos la
evaluacion de los estudiantes en
el &rea de Educacion religiosa.

Atencion a las respuestas dadas desde un logro final o
desde los procesos desarrollados en clase.

Resultados de las précticas
evaluativas a estudiantes

Fortalezas y debilidades observados al evaluar

Utilidad de los resultados.

Para que o como se utilizan los resultados, qué se hace
con ellos una vez evaluados, es un insumo 0 con una
nota termina el proceso evaluativo.
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6. INTERPRETACION Y RESULTADOS

6.1 SISTEMATIZACION DEL ANALISIS DOCUMENTAL

Cuadro 2. Analisis del PEI y del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes en la Institucion Educativa.

Categoria de
analisis

Datos encontrados y
observaciones hechas en
el PEI del Instituto
Madre del Buen Consejo

Datos encontrados y
observaciones hechas en
el Sistema de evaluacion
del Instituto Madre del

Buen Consejo

Analisis e interpretacion

Concepto de
evaluacion

La evaluacion es un
proceso fundamental para
el diagnostico y el
mejoramiento de la calidad
de la educacién. Por lo que
se asume en el PEI del
colegio como compromiso
permanente de
acompafiamiento,
supervision y control con
miras a fomentar la cultura
de la autorregulacién y la
autoevaluacion.

El SIE dice que “Es el
proceso permanente 'y
objetivo para valorar el
nivel de desempefio de los
estudiantes, lo cual se
expresa en logros Yy
juicios valorativos
acordes con la escala
nacional”.

Aunque el PEI habla de proceso integral y
cualitativo, en el sistema integral de evaluacion
de la institucion, se hace énfasis en que debe
expresarse mediante juicios valorativos que
relacionan con los logros e indicadores. Es
decir, aunque hay unas ideas que expresan unas
concepciones globales o amplias sobre
evaluacion, igualmente se relaciona el término
con el aspecto cuantitativo, sumativo y de
expresion de resultados de manera numérica.

Al revisar dentro de los planes de estudio y el
plan especifico del &rea de religion que esta
dentro del PEI, y comparando el mismo con el
sistema de evaluacion se ve que el colegio
retoma todas las caracteristicas de la evaluacion
propuestas en el decreto 1860, y en los otros
documentos del decreto 1290. Ya que en el plan
de area se dice que es “un proceso continuo; es
decir, que se realiza a lo largo de todo el
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proceso educativo; integral, que tiene en cuenta
todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
humano; sistematica, que es organizada Yy
guarda relacion con los fines de la educacion,
los logros, los metodos, las técnicas y los
registros; flexible, que tiene en cuenta las
diferencias individuales, los intereses, las
capacidades y limitaciones del estudiante;
interpretativa, que busca comprender el
significado de los procesos y los resultados del
estudiante; participativa, que involucra al
estudiante, al padre de familia y al profesor;
formativa, que permita reorientar los procesos
educativos de manera oportuna, a fin de
mejorarlos continuamente”.

La evaluacion se relaciona en los documentos
con lo cualitativo y cuantitativo ya que debe ser
expresada en informes que permitan a los
padres, docentes y a los mismos estudiantes
apreciar el avance en la formacién y proponer
acciones para continuar el proceso educativo. Al
evaluar el docente sin embargo debe dar cuenta
de algo no expresado y es que se debe tener en
cuenta las competencias propias de cada area
partiendo de que una competencia involucra el
ser, el saber, el hacer y que se refleja en
habilidades, destrezas, competencias y no solo
conocimientos del area.
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Finalidad de
la evaluacion

*El PEI registra que se
evalUa para emitir una
valoracion sobre el estado
de desarrollo del
estudiante, de acuerdo con
el nivel de desempefio en
cada una de las asignaturas
del plan de estudio, previo
seguimiento que permita
avances. Revisando que
conocimientos se han
adquirido o construido y
hasta qué punto se han
apropiado, que habilidades
y destrezas se han
desarrollado que valores y
actitudes se han asumido y
hasta donde se han
consolidado.

El sistema de evaluacion
dice que; es para: Articulo
3. Identificar las
caracteristicas personales,
intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.
2. Proporcionar
informacion basica para
consolidar o reorientar los
procesos educativos
relacionados con el
desarrollo integral del
estudiante.

3. Suministrar
informacidn que permita
implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que
presenten debilidades y
desempefios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la
promocion de estudiantes.
5. Aportar informacion
para el ajuste e
implementacion del plan
de mejoramiento
institucional.

En los diferentes documentos se hace la evaluacion
con la finalidad de mirar resultados de los
estudiantes, en algunos casos hacen relacion al
desarrollo general, en otros casos limitandose mas a
conocimientos. En general el PEI especifica los
criterios generales de evaluacion y los instrumentos
a utilizar, que de una u otra manera reflejan que la
finalidad y la amplia en el plan de éarea donde
explica que se debe confrontar lo ensefiado con la:

*Interpretacion de conceptos

*Aplicacion de conceptos (Correlacion conceptual)
*Aplicacion de contenidos

*Articulacion de conceptos con otras areas.
*Manejo de lenguaje propio del area

*Interés en el desarrollo de talleres y guias.

Es decir que estos son, entre otros criterios, los que
el colegio utiliza para evaluar con el fin de expresar
lo que el estudiante logra, en cifras y niveles de
desempefio. Es decir, los que permiten ubicar en el
rango que corresponde es en general la finalidad.
Desde los autores consultados y las teorias del area
son mas para areas intelectuales mas que areas de
formacion donde se recomienda utilizar formas que
cumplan la finalidad de hacer registros y
seguimiento de la formacion recibida por los
estudiantes.
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Técnicas e
instrumentos
en la
evaluacion de
los
estudiantes en
el area de
Educacion
Religiosa.

En Educacion religiosa se
usan segun el PEI y plan de
area.

*Talleres de aplicacion
*Atencién a la explicacion
directa

*Participacion en clase
*Pruebas escritas o de libro
abierto

*Proyectos
complementarios
*Realizacion de trabajos y
tareas

Se enfatiza también en que
las pruebas escritas no
deben contener preguntas
que remitan solo a
conceptos, deben utilizarse
pruebas y simulacros con
pruebas tipo ICFES que
preparen a los estudiantes
para la evaluacion externa
y las evaluaciones
nacionales e
internacionales.

El sistema de evaluacién
no menciona las técnicas.

El PEI y plan de estudios, con diferentes expresiones
gue son muy similares, mencionan los instrumentos
a tener en cuenta. Se habla de la evaluacion de
manera general, pero ademas al hacer los planes de
asignatura o de clases, se hace referencia a las
estrategias e instrumentos de evaluacion especifica
enumerando especialmente. Talleres y guias,
lecturas biblicas, interpretacion de lecturas.

En los diferentes planes en primer lugar estan las
evaluaciones escritas, pero ademas otro tipo de medios
y estrategias que conllevan a dar notas por trabajo en
clase o desarrollo de actividades por parte de los
estudiantes. Es decir que se aplican diferentes
estrategias lo cual es necesario para hacer valoraciones
méas completas del desempefio de los estudiantes
cuando el area de formacion religiosa tiene diferencias
con otras areas de conocimiento, es vivencial, es
practica y subjetiva de evaluar.

El sistema de evaluacion debe mencionar las técnicas
que deberian ser especificas y particulares para el area
de educacion religiosa.

Procesos en
la evaluacion
de los
estudiantes en

El PEI dice que debe
buscarse que la evaluacion
integral verifique el
desarrollo de competencias

El sistema de evaluacion
dice que el decreto 1290
le da a las instituciones la
posibilidad de disefiar los

Los procesos a tener en cuenta no se enumeran de
manera concreta o especifica en los documentos,
pero en algunos casos se enfatiza en una evaluacion
continua y permanente de grado en grado, que
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el area de
educacion
religiosa.

y la adquisicion de
contenidos basicos
asociados (conceptuales,
procedimentales y
actitudinales), para ser
expresados en conceptos
cualitativos como
cuantitativos.

procedimientos y
divulgarlos, cuando dice
en el Articulo 8: Divulgar
los procedimientos vy
mecanismos de
reclamaciones del sistema
institucional de
evaluacion. Pero no los
menciona claramente.

atienda no solo la parte cognitiva sino los aspectos
humano, social y la formacion en competencias.
Pero aparecen competencias de areas como espariol,
matematicas, naturales o biologia y sociales. Pero no
de educacion religiosa.

Es decir que o no son claras o no se les concede la
misma importancia que las de otras &reas. Aunque la
ley eleva la educacion religiosa a area fundamental
en los colegios generalmente al igual que en esta
institucién no se da esa misma importancia a ética y
religion por ejemplo.

Resultados de
la evaluacion
a estudiantes

*Los resultados no siempre
son los esperados, segun
los gréficos del &rea son en
su mayoria basicos, aunque
hay muchos estudiantes de
resultado alto, también hay
un porcentaje de 28.5% en
el primer periodo, 22.4%
en el segundo periodo y el
14.8% en el tercer periodo,
con resultados apenas
aceptables.

El sistema de evaluacion
solo establece la escala de
valoracion pero no habla
de los resultados. Solo
dice que deben
compararse los resultados
de cada periodo.

Los resultados de los estudiantes se valoran de
manera numérica, tienen en el sistema de evaluacion
una escala compatible con la escala nacional, que
incluye el sistema de 1 a 100. Los resultados se
llevan registrados y cada periodo se comparan
resultados con los periodos anteriores para detectar
si se superan o no dificultades de los estudiantes.

Con respecto a los resultados se encontrd también
que cada profesor debe llevar un registro de los
aspectos evaluados demostrando la relacion con los
estandares, logros, competencias y contenidos.

En todos los casos los planes de estudio proponen
actividades de apoyo o refuerzo para los estudiantes,
considerandose que las actividades de apoyo seran
diferentes a las actividades de clase y abordaran
especialmente las causas de los problemas escolares,
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de desempefio y rendimiento. Lo cual es una
exigencia del nuevo decreto. Pues son consideradas
actividades de apoyo todas aquellas que el docente
de cada area utilice para retroalimentar y ayudar al
alumno a avanzar en su aprendizaje. Aunque hay en
las planeaciones de otras &reas en educacion
religiosa no aparecen porque pocas veces hay
estudiantes que “pierden” el 4rea pero tampoco hay
los de resultados superiores.

Aplicacion de
resultados

Segun el PEI*Deben servir
para afianzar aciertos y
tomar las medidas
necesarias para superar
dificultades.

*Deben servir para
preparar a los estudiantes
para la evaluacion externa
COMO CoMpromiso
derivado de la mision,
vision y valores
institucionales y como
reconocimiento de avances
en el campo educativo.

El sistema de evaluacion
con respecto a los
resultados dice que deben
compararse con los
estandares y
competencias para la
vida.

En el Colegio seleccionado, se puede determinar que
se hacen actividades complementarias, para que los
estudiantes con dificultades en el &rea tengan la
oportunidad de nivelarse con los demas compafieros
que no presentan pendientes en el area. Y de esta
manera evitar una mortalidad académica en el area.
Aungue es mas observable en estas areas. Pero no se
ha previsto que hacer para que los resultados sean
mejores pues la pregunta es por qué hay en
educacion religiosa resultados entre 65 y 75 puntos
al evaluar.

Siendo o un é&rea de formacion deberian tenerse
estrategias para que en estas areas los estudiantes
reciban muy buenas bases ya que se habla de bases o
aprendizajes para la vida.
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Un aspecto relevante al observar el PEI y los planes de estudio o la planeacion que se
encuentra organizada por areas incluyendo religion, son los logros por los que se rigen los
docentes para la evaluacion de los estudiantes. (Ver cuadros 4- 5-6).

Los logros para el Instituto Madre del Buen Consejo en educacion religiosa para sexto

grado son:

Cuadro 3. Logros por periodo para el grado sexto del Instituto Madre del Buen Consgjo.

1. ANALIZA LAS RESPUESTAS
SIGNIFICATIVAS A SUS GRANDES
INTERROGANTES.

* |dentifica algunas de sus cualidades personales.

* Ve a la iglesia como comunidad que da
respuestas a sus principales interrogantes.

* Valora las expresiones religiosas de su familia.

2. DESCUBRE LA DIGNIDAD
HUMANA A LA LUZ DE LA
PERSONA DE JESUCRISTO,
ILUMINADA POR LA SAGRADA
ESCRITURA'Y EL MAGISTERIO DE
LA IGLESIA.

* Busca respuestas a los grandes interrogantes
que la persona se plantea acerca de su origen,
mision, destino y dignidad.

* Sitla en su contexto historico y de fe, los textos
relacionados con el significado cristiano que se
da al ser humano.

* Interpreta a través de textos biblicos y
documentos de la iglesia el significado del plan
de salvacion para el hombre y la mujer.

3. ASUME FORMAS DE
CONOCIMIENTO Y ESTUDIO DE
LOS HECHOS RELIGIOSOS
DENTRO DE LA IGLESIA PARA LA
PROMOCION DEL SER HUMANO.

* Confronta la situacién actual del ser humano
con el pensamiento cristiano, expresado en
testimonios y documentos.

* Explica las diversas formas de participacion de
la iglesia en la promocién del ser humano y en
la construccion de la sociedad.

* Define la realidad actual de la dignidad del ser
humano desde la dimensidon politica, social,
cultural y religiosa.

* Confronta la situacion actual del ser humano
con el pensamiento cristiano, expresado en
testimonios y documentos.

* Explica las diversas formas de participacion de
la iglesia en la promocion del ser humano y en
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la construccion de la sociedad.

* Define la realidad actual de la dignidad del ser
humano desde la dimension politica, social,
cultural y religiosa.

4. RECONOCE EN EL SERVIQIO EL | * Manifiesta actitudes de solidaridad frente a las
AMOR ADIOS Y A LOS DEMAS. personas mas pobres.

* Colabora en las actividades de mejoramiento de
la calidad de vida en el grupo.

* Demuestra apertura y tolerancia frente a los
otros.

FUENTE: Proyecto Educativo Institucional Instituto Madre del Buen Consejo

ANALISIS: Estos logros son los que estan establecidos en el PEI y los que se deberian
utilizar para valorar resultados, sin embargo al revisar planes de los docentes que hacen
para cada periodo se observé que algunos no coinciden pues en ocasiones se toma como

guia un texto que trae otros logros.

También puede observarse que hay logros subjetivos y de dificil valoracion a través de una
nota por ejemplo cuando se dice “Manifiesta actitudes de solidaridad frente a las personas

mas pobres.

Se encontraron diferencias sobre todo en el segundo y tercer periodo principalmente, donde
aparecen logros e indicadores diferentes. Pero ademas con respecto a como evallan estos
logros, no existe unidad pues cada profesor plantea en sus planeaciones criterios diferentes,
por ejemplo uno de ellos registra que para el area de E.R.E, se tendran en cuenta los
criterios de evaluacion segun el desarrollo evolutivo del estudiante, su nivel de desempefio

y sus caracteristicas particulares. Y se tendra en cuenta:

Cumplimiento de compromiso personal y grupal.

Participacion en la liturgia.
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Compromiso académico en tareas.

Sintesis procedimental.

Comprensién critica de textos.

Argumentacion

Anaélisis conceptual

Reflexion

Apropiacion del conocimiento

Creatividad, desarrollo y presentacion de trabajos escritos.
Solucién de conflictos

Manejo de normas de cortesia.

Postura, expresiones corporales.

Dispositivos basicos para el aprendizaje: Atencion — memoria — percepcioén — motivacién —
habitacion.

Actitud de respeto y participacion en la oracion.

Actitud de escucha y de respeto.

Participacion e interpretacion en las lecturas de las citas biblicas.

Es decir que en este caso el docente se refiere especialmente a tener en cuenta unos
instrumentos o aspectos con los cuales se hacen las planillas donde registran las notas. Sin
embargo la otra docente es mas general y establece unos criterios un poco mas flexibles y
mas acordes a la nueva ley de evaluacion. Ella dice que se los da a conocer desde el
comienzo del afio a los estudiantes para que sepan de qué manera se evalia y lo hace
colocando en las planillas notas de guias, talleres, participacion, exposiciones, y carpeta de

trabajos hechos en clase y en actividades de tareas.

Los criterios que maneja son:

-Para el area de E.R.E., se tendra en cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante, su nivel

de desempefio y sus creencias religiosas.
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-La evaluacion serd especialmente de tipo cualitativo y buscard el mejoramiento de

actitudes y valores cristianos sobre el aprendizaje memoristico o de contenidos sin sentido.

-Las actividades seran especialmente vivenciales y se valorara la participacion y el interés
del estudiante en el analisis de textos y el compromiso personal.

-Mas que instrumentos de evaluacion escrita se colocaran notas apreciativas tendientes a
reconocer el cumplimiento de compromiso personal y grupal, la participacion en liturgias,

el compromiso académico con tareas y trabajos.

-Se utilizaran pasajes biblicos para analizar y valorar la comprensién critica del texto, la
argumentacion, reflexion, analisis de ensefianzas y valores cristianos, Actitud de respeto y
participacion en la oracidn, Participacion e interpretacion en las lecturas de las citas

biblicas.

-Se daran notas apreciativas especiales a estudiantes que ayuden a planear, programar y
desarrollar eventos que permitan hacer visitas, o compartir en hermandad en asilos,
ancianatos, barrios de desplazados entre otros que requieran manifestaciones afectivas y
solidarias a condiciones bajas o criticas de vida que son parte importante del compromiso

cristiano.

Estos criterios permiten observar que da importancia a la nota apreciativa y esto estimula
mucho a los estudiantes y de hecho al observar las planillas de las dos docentes las notas de
esta profesora son mas altas que las de los grupos donde la otra docente no utiliza ese tipo

de nota.

6.2 SISTEMATIZACION DE LOS CUESTIONARIOS A DOCENTES

Las respuestas dadas por los docentes, se categorizaron y se analizaron de acuerdo a las
caracteristicas de la informacién suministrada desde las categorias de anaélisis.

Posteriormente se organizaron los datos disponibles, y se realizd una sintesis con los
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resultados obtenidos de la integracion, analisis y reflexion de los mismos; para asi lograr
obtener las conclusiones. A continuacion se describen respuestas obtenidas y analisis de las

respuestas.

Pregunta 1. ;Cual es su concepto de la evaluacion?

RESPUESTAS:-Procesos que permiten determinar los avances de los estudiantes en el
aprendizaje.-Herramienta que permite medir los conocimientos de los estudiantes, pero que
resulta subjetiva de acuerdo al objetivo que se persigue.-Es la posibilidad de revisar si se
estan cumpliendo metas propuestas o por el contrario los procesos educativos se alejan de
los objetivos propuestos.-Acciones para estimar el nivel de aprendizaje y contextualizacion
de contenidos en la busqueda de mejorar la calidad de la educacion.- Proceso de
confrontacién entre lo ideal que debe desarrollar el area y la realidad que muestran los
estudiantes.-Es el camino para comprobar que lo que se hace en el aula repercute en el
conocimiento y formacién del estudiante. Conjunto de estrategias que permiten visualizar,
reforzar y analizar los diferentes estados de aprendizaje de un sujeto.-Conocer el proceso
del desarrollo formativo del aprendiz.-Una etapa integral del proceso educativo que
involucra todos los aspectos y actores del acto educativo.-Es la base del docente para saber

que mas debe hacerse para llegar a una promocion sin tantas debilidades.

ANALISIS: Hay un concepto general de evaluacion y de todo lo que implica en algunos
casos solamente. Las respuestas en su mayoria permiten evidenciar que los docentes se
centraron en la evaluacion como “estimar”, “medir”, “comprobar” los logros de

aprendizaje.

La mayoria de docentes relacionan el término evaluacion con el proceso del estudiante,
desde lo que se espera de él. Pero desde el PEI y desde lo que se lee en los sistemas de

evaluacion o en apartes del modelo pedagdgico y la estrategia pedagdgica plasmada por
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escrito por el conjunto de personas que elaboraron el PEI, se puede leer una concepcion
méas amplia que no concuerda con las respuestas que dieron los docentes. EI PEI muestra
una concepcion global de evaluacion, que se evidencia en parrafos como “para la extension
y aplicabilidad de la evaluacion se requiere de un trabajo de estudio y analisis en cada una
de los planes de area y asignatura obligatorias, de los proyectos transversales y de los
procesos de evaluacion institucional, que redefinan su ser y quehacer en orden al mismo y
que se integre todo lo anterior al proyecto de modernizaciéon o Sistema de Informacion de
Gestion de Calidad en la Educacion”. Es decir, que los actores involucrados en los procesos
probablemente no hicieron parte de esa construccion colectiva que es el PEI donde si se

amplia el concepto y vision de evaluacion.

La evaluacion desde el concepto de los docentes esta centrada en objetivos, logros,

indicadores y resultados a obtener o mejorar en el estudiante.

Pregunta 2. ;Para qué evalUa a los estudiantes?

RESPUESTAS:-Determinar en qué medida los estudiantes han aprendido.-Medir los
alcances obtenidos en el area.-Confrontar con los logros e indicadores propuestos en cada
periodo.-Asegurar que hay avances en los contenidos que asimilan los estudiantes.
-Promover al estudiante una vez se hayan agotado las estrategias para que supere los logros
del grado.-Para generar informacion, orientar los procesos de ensefianza aprendizaje,
Valorar actividades propuestas, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar
contenidos.-Saber que logros o debilidades hay en el procesos de aprendizaje.-Para
corroborar que los procesos desarrollados por el docente han sido efectivos.-Desarrollar
competencias que sirvan para la vida, después de evidenciar logros.-Saber que otras
estrategias de refuerzo o apoyo son necesarias para los estudiantes de promedios bajos.
-Ratificar aprendizajes dentro de cada periodo y al finalizar el afio.-Expresar en términos de
juicios valorativos segun la escala los resultados obtenidos.- Mirar en que aspectos esta

fallando el estudiante, el método, las estrategias, los docentes o el plan de estudios.
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ANALISIS: Hay una gama de respuestas dentro de las cuales se observa y deduce
facilmente que hay un nimero minimo de docentes que van a una finalidad que involucra la
valoracion para el estudiante, el método, las estrategias, los docentes o el plan de estudios;
mientras una mayoria limitan esa finalidad a lo que refleje el estudiante con respecto al

aprendizaje, a la comprension de temas de contenidos o de conocimientos.

Falté hacer algun énfasis en las habilidades, competencias y valoracion por procesos que es
algo mas amplio, aunque unos pocos docentes hablaron de corroborar procesos
desarrollados por el docente y su efectividad, lo cual esta en relaciéon con procesos que hace
o desarrolla el estudiante. Pero igual que con respecto al concepto, también la finalidad va
mas alla si se parte de que la finalidad, en general, de la evaluacion entonces debe ser
tomar decisiones de cambio y mejora a lo largo del proceso ensefianza y aprendizaje. Este
proceso involucra personas, métodos, estrategias, recursos, planeacion, ejecucion y control
del sitema educativo local y a otros niveles.

La finalidad de hecho no involucra entonces solo al estudiante.

Pregunta 3. ;{Cuales técnicas e instrumentos utiliza para evaluar los estudiantes? En

lo posible describalas.

RESPUESTAS:-Sustentacion oral de ideas. -Evaluacion escrita. -Talleres de aplicacion.-
Motivacién e interés. -Responsabilidad con la clase, las tareas y los trabajos. -Tareas,
trabajos, evaluacion acumulativa del periodo, quiza, ejercicios en el tablero, talleres.

-Exposiciones, sustentaciones, evaluaciones escritas, participacion, talleres.-Ejercicios de
analisis de casos, desarrollo de conceptos, - Trabajos individuales y por binas. -Trabajos

grupales de consulta, exposicion y demostracion de la capacidad de comprension.

ANALISIS: Las técnicas que se mencionan son variadas, son aspectos que se tienen en

cuenta donde no se mira solo la parte de prueba escrita, sino que se complementa con la
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valoracion de otro tipo de actividades para emitir juicios numéricos y boletines donde los

padres vean el desempefio numérico que han tenido los estudiantes.

Sin embargo y parafraseando a Loza (2000), la operacion de evaluar consiste en estimar un
valor no material; evaluar hace referencia a cualquier proceso, por medio del que alguna o
varias caracteristicas de un grupo de alumnos, de docentes, de materiales o recursos, de
objetivos o programas reciben la atencion de quien evallUa, porque se interesa por observar,
analizar, comparar, deducir y concluir sobre caracteristicas y condiciones de lo evaluado en
funcion de criterios o referencias puntuales para emitir juicios relevantes para la educacion.
En este sentido las técnicas deben ser amplias pero no centradas en la valoracion y emision
de juicios de valor, por el contrario deben servir para elaboracion de planes y propuestas de
mejoramiento. Sobre todo porque no es lo mismo evaluar matematicas y espariol que son
conceptuales y ética o religion que deben dar cuenta de la formacion de la persona y del ser

humano.

Es necesario tener claro lo que menciona al respecto Castillo & Cabrerizo (2010), cuando
dice que una técnica es un método operativo general que permite implementar distintos
procedimientos 0 estrategias para obtener la informacion deseada y utiliza varios
instrumentos. El instrumento es una herramienta especifica, un recurso concreto o material
estructurado para recoger informacion, vinculado a una técnica. Lo que algunos docentes
respondieron no son todos técnicas e instrumentos si se tiene ne cuenta que en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de cada alumno hay que seleccionar diferentes técnicas y
aplicar distintos instrumentos de acuerdo a sus propias caracteristicas, a sus capacidades y
posibilidades y a las competencias a evaluar, segun las teorias expuestas. Sin embargo las
técnicas son generales y ahi juega un papel importante la cantidad de estudiantes que por
grado son muchas veces mas de 40 0 45, lo cual limita la aplicacion de técnicas o

instrumentos mas especializados.
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Pregunta 4. ; Qué tipo de preguntas aplica en las evaluaciones de educacion religiosa?

RESPUESTAS:-Argumentacion e interpretacion.-Solucion de situaciones.-Se evaltua con
preguntas de solucion, complementacion, interpretacion de contenidos, -preguntas de
apareamiento, -Preguntas de andlisis, de interpretacion, extraer datos, completar espacios en
blanco, construir ideas de una lectura biblica. Preguntas abiertas, preguntas de seleccion.

ANALISIS: La mayoria hacen preguntas abiertas aunque en otros casos hay analisis,
interpretacion o asociacion de ideas. La evaluacion implica todos los procesos del alumno
incluyendo necesidades, aptitudes, actitudes y habilidades demostradas por los estudiantes
en trabajos de grupo, su participacién y desempefio en actividades curriculares y
extracurriculares. De ahi que no solo una evaluacién ni unas preguntas 0 quiza permiten
que se tenga en cuenta dentro de los procesos evaluativos valores, actitudes, motivaciones,
intereses de los estudiantes en estos mismos campos. Es decir urge planear otro tipo de

evaluacion que pueda dar cuenta de esos procesos.

La evaluacion implica procesos y diferentes tipos de pregunta donde los docentes pueden
mirar procesos, o ir mas alla de una nota; pues esto es aplicable solo a algunas técnicas o
instrumentos, pues cuando se trata de evaluaciones escritas se mira y se mide solo el
concepto, un registro anecdaético, unas fichas de seguimiento, permitirian revisar procesos y

aprendizajes significativos.

Pregunta 5. ;Como o para qué utiliza los resultados de la evaluacion?

RESPUESTAS:-Sirven para volver a reforzar fallas de los estudiantes.--Conocer
aprendizaje, afianzar y repasar conceptos, informar a los acudientes, aplicacion de
metodologia de ensefianza.-Detectar debilidades en el grupo y en el area.-Para reforzar,
ensefiar, encontrar niveles alcanzados, reforzar para obtener logros y competencias,-Para
reforzar, ensefiar, encontrar niveles alcanzados, reforzar para obtener logros vy

competencias.
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ANALISIS: Los resultados de los estudiantes no siempre son los mejores o los que estan en
la expectativa de los docentes que en un grupo de 40 estudiantes encuentran pocos
estudiantes en nivel superior, la mayoria en nivel basico y otros en nivel bajo, los cuales
representan la mayor preocupacion por parte del docente que debe prevenir una alta
mortalidad académica, aunque en religién son pocos los que tienen esa valoracion pero no

quiere decir que no haya estudiantes que pierden el area.

La presion de los docentes desde los directivos incide en los promedios y el manejo de las
areas incluida la religiosa, desde los resultados numéricos. Sin embargo hay muchos
factores intervinientes en los problemas ya que como dicen muchos de los docentes ellos
no tienen especialidad en el area, les dan esa carga académica para completar horas aunque
consideran que su trabajo seria méas efectivo en areas en las cuales si tienen un titulo
profesional. Es ahi donde los resultados deben ser tenidos en cuenta para hacer ajustes a los
procesos o al reparto de carga académica.

Pregunta 6. ;Qué aplicaciones tienen  los resultados de la evaluacién de los

estudiantes en el area de educacion religiosa?

RESPUESTAS:-Elaborar planes de trabajo en el proceso ensefianza y aprendizaje.-Rendir
informes periddicos a los padres.-Analizar en las comisiones de evaluacion la promocion, la
repitencia, la mortalidad académica. -Conocer su propio avance, mejorar la comprension,
expresar situaciones cotidianas de ensayo y error que se presentan, descubrir actitudes o
habilidades sobresalientes.-Mejoramiento de las deficiencias de la tematica ya la
metodologia, cambio de estrategias, analisis personalizado de los estudiantes, nuevas
propuestas didacticas.-Reforzar y aclarar dudas de los estudiantes.-Hacer planes de
mejoramiento en el aula y en los procesos de clase.-Rendir informes a coordinacion en el
caso de los docentes de contrato.-Proponer cambios para lograr mejores resultados

académicos.
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ANALISIS: En general la evaluacion se centra en la parte académica y los resultados
obtenidos por los estudiantes lo cual es coherente con las respuestas anteriores. En el PEI
hay muchos maés aspectos, pero tal vez unas personas disefian el PEI y otras lo ejecutan y en
el caso de docentes por contrato, hay cambios de docentes por la no renovaciéon de
contratos u otros factores. En este sentido el trabajo de equipo se disipa y la correlacion
entre lo que dicen los documentos y lo que realmente se hace, se pierde de alguna manera.

Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado y se hacen en sexto son
importantes y ayudan a mejorar, pero en educacion religiosa no se hacen. Luego en el caso
de las areas que si se presentan a pruebas saber o ICFES es méas amplia la aplicacién de

resultados.

Dicho de otra manera las pruebas nacionales que deben presentar los estudiantes de sexto
sirven de referente para construir el Sistema institucional de Evaluacién del Aprendizaje y
promocion y generan insumos que permiten mejorar la calidad del servicio y adoptar
politicas educativas, en las areas donde se hacen pero no en educacion religiosa que nunca

se incluye en ese tipo de pruebas.

Pregunta 7. ¢Desde su quehacer pedagdgico, qué propone o sugiere para la evaluacién

de los estudiantes en el &rea de educacion religiosa?

RESPUESTAS: - Que sea dictada por docentes especializados. - Que no sea un area de
relleno para que se trabaje como las demés areas. - Que se tenga en cuenta a docentes
titulados y no sea un area para completar carga académica- Que se evalle con actividades
practicas. - Se enfatice méas en trabajo en grupo.- Los docentes sean titulados para que
apliquen evaluaciones en encuentros y actividades vivenciales —Se haga la diferencia con

otras areas que son mas de contenidos.

ANALISIS: Muchos docentes no respondieron esta pregunta y otros hicieron mencién mas

a quien debe dictar que a hacer una propuesta. En conclusion se desconocen otras técnicas
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de evaluar educacion religiosa. Como las que proponen los autores consultados que dan
ideas para implementar:-Las listas de cotejo. -Registro de Rasgos. -Registro de habilidades
sociales. -Registro Anecdotico. -Situaciones Orales de Evaluacion.  Discusiones,

exposiciones, debates.
6.3 RECOLECCION DE DATOS CON ESTUDIANTES

Con los estudiantes no se aplicaron encuestas porque estaban en actividades de finalizacion
de afio, evaluaciones, recuperaciones y otras actividades. Sin embargo, se revisaron los
cuadernos, las actividades, las evaluaciones y los temas que les evallan los cuales se
presentan unos al interior del trabajo, otros como anexo (Ver Anexo B). Esta revision
permiti6 observar que una de las profesoras tiene mucho mas estructurado su trabajo ya que
tiene monitores que le ayudan a llevar un control con el que suma puntos al evaluar. Los
monitores estan encargados de ayudarle a llevar el control de talleres y tareas por las que se

asigna una nota (Ver figura2).

Figura 2. Control de los monitores para asignar notas.
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Estas notas se registran en una planilla. (Ver planilla en anexo B). La planilla del anexo B,
permite observar que se lleva un registro de notas para cada estudiante y colocan minimo
dos notas procedimentales y dos actitudinales o en ocasiones 3 segun los temas que se
traten y las actividades programadas. Las cuales se dan a conocer al iniciar cada periodo y
al empezar el afo lectivo el estudiante y el padre hacen el compromiso de cumplir para que
las notas sean asumidas por todas las partes. (Ver figura3).

Figura 3. Compromisos que deben conocer los estudiantes para obtener las notas del

area.
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Los talleres trabajos y tareas son muy importantes al evaluar. (Ver figura 4).

Figura 4. Notas por tareas
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Las actividades y respuestas en clase también tienen nota. (Ver figura 5).

Figura 5. Notas por actividades de clase.
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Las evaluaciones generalmente son con preguntas de seleccién sobre temas y talleres

desarrollados en clase. (Ver figura 6).

Figura 6. Evaluaciones escritas
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Los datos y observaciones hechas con estudiantes permiten deducir:

- Que la evaluacidn es un proceso conocido y controlado para que los estudiantes obtengan

buenas “notas” bajo la supervision de los padres.

-Los mecanismos para evaluar son las evaluaciones escritas, talleres, consultas, tareas,
trabajos, actividades de clase y consignaciones en los cuadernos que dan las notas de lo

procedimental.

-Estas se computan con las notas actitudinales que se colocan por atencidn, motivacion,

interés y cumplimiento de los estudiantes.

-Aungue en lo procedimental hay talleres, dibujos, recortes, graficos y temas plasmados

creativamente, el proceso no deja de ser tedrico mas que vivencial.
- Muchas tareas son hechas en casa y se sigue el mismo proceso de las demas areas.
-Los alumnos deben copiar y estudiar lo aprendido para responder las evaluaciones escritas.

-En ocasiones se coloca una nota apreciativa por buen comportamiento en las Eucaristias

que son esporadicas.

-No hay celebraciones, encuentros, actos penitenciales que ayuden en la formacion y

précticas o vivencias religiosas.

En ambos casos las docentes no evallan igual porque en los cursos donde hay otra

profesora es aln mucho mas teérico y muy largos los talleres.
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7. HALLAZGOS

La normatividad y los logros de los documentos de una u otra manera, se tienen en cuenta
en la institucion seleccionada para la planeacion y los documentos escritos que el colegio
debe tener como evidencia de los procesos de planeacion general y por areas, donde se
incluye la educacién religiosa con la misma estructura: enfoque, contenidos, logros,
indicadores, criterios de evaluacion. Pero mas alla de eso estos planteamientos o derroteros
escritos para direccionar las clases y el aprendizaje, son una propuesta para orientar y
mejorar no solo el curriculo en los Proyectos Educativos Institucionales, sino que es lo que
se prevee para poder llevar a la practica los procesos y procedimientos de ensefianza por

parte del educador que debe valorar si lo que se ensefia se aprende.

Para planear, ejecutar el proceso de clase y poder evaluar resultados, el docente no solo
debe tener claridad y traspasar del plan de estudios, los mismos lineamientos al plan de
asignatura y al plan diario de clases y en los logros se observa que no existe esa unidad.
Esto hace necesaria por parte del docente de educacion religiosa una reflexion permanente

con preguntas como las siguientes:

¢Qué es la educacion religiosa? ¢En qué consiste la actividad de formar religiosa y
moralmente? ¢Para qué y cdmo se ensefian los temas religiosos de manera que sean
agradables y motivantes? ;Qué relacion se establece entre la formacion religiosa y la
cultura? ¢Cdmo se puede organizar un curriculo de Religion para el joven de hoy? ;Qué
énfasis es necesario hacer? ¢Qué principios, estrategias y criterios orientarian la evaluacién
del desempefio frente a los temas religiosos que se ensefian a los alumnos? . Es decir, que la
reflexion y la discusion a estas preguntas pueden ser referentes para la deconstruccion del
concepto de evaluacion en educacion religiosa como proceso que difiere de las
matematicas, del espafiol, de las ciencias porque no son un conocimiento mas; son los
pincipios o sistemas de creencias y visiones de mundo que se introyectan para formar la
persona y alimentar el alma y el espiritu. Luego no pueden medirse los resultados como se

miden la multiplicacion, la division o el saber clasificar verbos de otras palabras.
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En este sentido el docente no puede ser muy objetivo siempre al valorar, pero tampoco
puede excederse en la subjetividad, por el contrario debe tratar de llegar con temas y
actividades concretas y valorar de la misma manera. COmo puede valorar valoraciones
internas del estudiante sin proponer actividades practicas donde desde sus manifestaciones
se puedan manifestar creencias, valores, ideas y conocimiento de dios, del projimo, de la
aplicacion de valores religiosos expresos en los evangelios y en la palabra de Dios.

Esto significa que no es facil valorar con una nota cuanto sabe un estudiante de los temas
de religion, porque las ensefianzas religiosas no son para saberlas, son para vivirlas, para

aplicarlas, para que se hagan vida en nuestra vida.

Pero en el colegio la concepcion de la evaluacién en los documentos escritos, se ha basado
en documentos escritos de manera general para todas las areas, en folletos o libros que se
entregan a los educadores y a las comunidades educativas como guia, en libros de texto de
diferentes editoriales que muchas veces son descontextualizados o0 manejan como todos los
textos, “temas”, mas que actividades practicas y de reto para los estudiantes. De hecho,
estos parametros constituyen el puntos de apoyo y de orientacion general pero mucho mas
para los temas de clase que frente al proceso evaluativo. Luego la tarea del docente y de los
docentes participantes del proceso, no es una tarea facil sobre todo si se parte de que no

tienen especialidad en el area ni formacién teolégica de ninguna clase.

Desde el conjunto de criterios del colegio, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que se plantean en el PEI, en los sistemas de evaluacién y en el planeamiento del
area, se le da a la educacién religiosa el trato formal de las demas areas. Sin embargo como
area de formacion es diferente, por lo cual es necesario generar procesos de reflexion,
analisis critico y ajustes progresivos en la ejecucion de lo planeado por parte de los
maestros, ya que el concepto que se maneja por parte de ellos en general es mas limitado y
se relaciona especialmente con la medicién y la emision de juicios numéricos para expresar
lo que el estudiante aprende. Quiza el ver esta como un area mas, le resta a la educacion

religiosa mucho de su escencia y verdadero valor.
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El concepto de evaluacion en el area por parte de los docentes, deja ver que puede
ampliarse la vision que se tiene, ya que los parametros de la educacion y de la religion han
evolucionado y esto quiere decir que el rol del profesor debe cambiar ya que manejamos un
nuevo concepto de educacion basado en el aprendizaje practico, y un proceso dinamico
centrado en el alumno, en sus ritmos de desarrollo, en sus competencias, sus motivaciones
y el sentido préctico de la vida. La evaluacion en educacion religiosa y moral implica una
vision mas global de lo que se le encarga, ya que su mision va a ser guiar y acompafar al
alumno a través de un conjunto de actividades educativas, y entonces, su apropiacion tiene
que ser no solo con un conjunto de tareas, con una planificacion detallada, sino de manera
especial con el seguimiento de las actividades o experiencias educativas para poder hacer

un proceso de evaluacion que vaya mas alla de una simple nota final.

La evaluacion de los estudiantes se encuentra caracterizada por desarrollarse en el marco de
las competencias, pero en educacion religiosa estas y los estandares basicos no han sido
establecidos como en otras areas, lo cual hace que los docentes vean mayor dificultad en
asumirla. Sin embargo toda institucién educativa, ha de verificar efectivamente, que su
curriculo se encuentre alineado con los marcos establecidos, para tenerlos en sus clases
como referentes minimos. Los docentes dicen ademas que necesitan mas guia y orientacion
que se materialice en las practicas pedagdgicas, pues los coordinadores académicos que son
los lideres de los procesos pedagdgicos, no solo deben controlar que se cumplan los
parametros académicos, sino que deben orientar a los docentes de las diferentes areas y
promover que el plan de capacitacion docente que establece la ley 115 tenga cumplimiento
en las Instituciones Educativas, sobre todo para un area que no todos quisieran dictar o

dicho de otra manera que la mayoria no quieren que sea su responsabilidad.

La fianlidad al evaluar en los planteamientos escritos de los colegios abarca mas propdsitos
qgue en las respuestas dadas en el cuestionario por los docentes, donde se relaciona

especialmente con el resultado numérico lo que el estudiante aprendid lo cual es solo una
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parte del proceso evaluativo. Es decir, se olvidan otros elementos que participan en el
proceso educativo porque la evaluacion no debe limitarse a comprobar resultados, a
conocer 0 a interesarse de lo que el alumno es, sino que es un elemento mas del proceso de
educacion, es una medida de servicio y apoyo al alumno, para su posible motivacion. Y
como dicen los teodricos tomados como referente, la evaluacion sélo adquiere su meta si
constituye la base para la toma de decisiones acerca de lo que cada alumno puede y debe
hacer para proseguir su educacion-formacién, ya que el evaluar debe adaptarse en lo
posible a las caracteristicas personales de los alumnos, no los alumnos a los parametros

generales.

La evaluacién de el curriculo de formacion cristiana que es la educacién religiosa implica
que esa planeacién de los documentos escritos, se traslade a la metodologia del docente y a
los procesos de clase, donde en muchas ocasiones la base es un texto o libro de diferentes
editoriales. Por eso mismo las diferentes concepciones acerca de la naturaleza de la
religion y sus implicaciones didacticas pero sobre todo de formacion para la vida; no estan
siendo elementos que inciden en una reconceptualizacion de la educacién religiosa desde
los resultados obtenidos. Porque como dice el ministerio actualmente “la evaluacion es para

mejorar” los procesos de clase y las practicas de los docentes.

En la institucion investigada, tanto en el PEI como en los Sistemas de Evaluacion que
todavia no esta completamente construido como tal, se manejan conceptos de evaluacion,
instrumentos y técnicas de evaluacion, pero en la parte de procesos de clase no se visualiza
claramente a nivel de ejecucién; porque se desarrollan guias, talleres, se copia en los
cuadernos para repasar o preparar evaluaciones. Luego es mas el proceso de las demas
areas academicas que de un area de formacion. En algunos casos hay estudiantes a los que
se les habla de “pérdida” de evaluaciones, algunos aungue son pocos hacen nivelaciones y
actividades de apoyo, ya que los resultados se enfocan a “pasar “ numéricamente los logros

y a la promocion de los estudiantes. Sin embargo, todas las instituciones deberian saber que
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hacer con los resultados de las evaluaciones, més alla de la promocion. Ya que para los
tedricos y para el mismo MEN la evaluacion es el insumo sobre el cual se hacen cambios,
mejoras, pero sobre todo como ya se expresd, de reconstruccion de las practicas

pedagdgicas.

Establecer resultados y estrategias o técnicas evaluativas es valorar una realidad y sus
caracteristicas, dicho de otra manera, la evaluacion en la institucion educativa seleccionada,
debe asumirse como un proceso continuo, que todo lo penetra y que responde a la
necesidad de formular juicios sobre y por cada nivel del proceso educativo: planeacion,

ejecucidn, evaluacion, control y andlisis de resultados.

Los resultados de la evaluacion se estan limitando a registrar una nota y promover o no al
estudiante, 0 a que pierda el que no pasa 3 materias. Pero los resultados son de gran utilidad
ya que se espera de la evaluacion es que sirva de insumo para la toma de decisiones y la
ejecucion de acciones tendientes a mejorar. Por eso los resultados de la evaluacién son la
posibilidad de reformular las clases, el sistema de evaluacion, las técnicas evaluativas, el
mismo sistema disefiado por el colegio, el tipo de pruebas escritas, el tipo de preguntas, la
delegacion de carga académica, el PEI, los aspectos organizacionales, entre otros. Es decir,
no solo dar cuenta de los estudiantes y promocionarlos sino llevar al andlisis o al debate
todos los temas relacionados con usos y beneficios de la evaluacion para generar acciones
de cambio y de retroalimentacion de la dindmica de las précticas docentes del area.

Acorde con lo anterior es que Alano (2008) propone estrategias para evaluar en ERE, que
difieren a los instrumentos aplicados en el Instituto Madre de Buen Consejo, ya que
considera que deberia ser: Observacion Sistematica - Utilizacion de instrumentos para el

registro de datos.
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Dentro de los instrumentos que permite registrar la informacion en forma méas objetiva,
estan: Las listas de cotejo, Registro de Rasgos, Registro de habilidades sociales, Registro
Anecddtico - Situaciones Orales de Evaluacion - Discusiones, exposiciones, debates; todo

lo cual haria mas dindmico el proceso educativo en general.
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CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

En el colegio investigado, la concepcion de la evaluacion en los documentos escritos, se ha
basado en documentos MEN (1998), que entrega a los educadores y a las comunidades
educativas del pais la serie de documentos titulada Lineamientos Curriculares, en
cumplimiento del articulo 78 de la Ley 115 de 1994. Estos constituyen el puntos de apoyo
y de orientacion general frente al proceso evaluativo, desde el conjunto de criterios, planes
de estudio, programas, metodologias y procesos que se plantean en el PEI, en los sistemas
de evaluacion y en el planeamiento del area. Sin embargo estos lineamientos no se han

dado para el area de educacion religiosa y moral.

Es necesario generar procesos de reflexion, analisis critico y ajustes progresivos en la
ejecucion de lo planeado por parte de los maestros, ya que el concepto que se maneja por
parte de ellos en educacién religiosa y moral es el general de evaluacion, el cual es
limitado y se relaciona especialmente con la medicion y la emision de juicios numéricos
para expresar lo que el estudiante aprende. Lo cual debe ser mas amplio en un area de

formacion.

El concepto de evaluacion por parte de los docentes, deja ver que puede ampliarse ya que
los parametros de la educacion han evolucionado y esto quiere decir que el rol del profesor
debe cambiar ya que manejamos un nuevo concepto de educacion basado en el aprendizaje
y centrado en el alumno, sus ritmos de desarrollo, sus competencias, sus motivaciones y el
sentido practico del area. La evaluacion en educacion religiosa y moral implica una vision
mas global de lo que se le encarga, ya que su mision va a ser guiar y acompafar al alumno
a través de un conjunto de actividades educativas, y entonces, su dedicacion sera un
conjunto de tareas, con una planificacion detallada, el seguimiento de las actividades o
experiencias educativas para poder hacer un proceso de formacion que vaya mas alla de la

nota final.



La evaluacion de los estudiantes se encuentra caracterizada por desarrollarse en el marco de
las competencias, con base en los estandares basicos establecidos. Pero no se ve reflejado
eso en educacion religiosa y moral. Sin embargo toda institucion educativa, ha de verificar
efectivamente, que su curriculo se encuentre alineado con este marco, como referente
minimo, pero sobre todo que se materialicen esos estandares y lineamientos en las
practicas, pues los coordinadores academicos que son los lideres de los procesos no solo
deben controlar que se cumpla, sino orientar a los docentes de las diferentes areas y
promover que el plan de capacitacion docente que establece la ley 115 tenga cumplimiento
en las Instituciones Educativas, ofreciendo a los docentes la opcion de mejorar las areas
formativas para que no se conviertan en areas menos importantes o como ellos las Ilaman

“de relleno”.

En la institucion tanto en el PEI como en el Sistemas de Evaluacion se manejan conceptos
de evaluacidn, instrumentos y técnicas de evaluacion, pero en la parte de procesos no se
visualiza claramente a nivel de ejecucion; es decir, qué clase de procesos se siguen tanto
para el desarrollo de las mismas como para la evaluacion donde de acuerdo a las propuestas
del MEN deben tenerse en cuenta procesos de pensamiento, habilidades y destrezas que son
la base de las competencias. Aun mas en educacién religiosa y moral es donde se deberia

dar cuenta de los procesos de formacion y evolucion de esa formacion en el estudiante.

Establecer resultados y estrategias o técnicas evaluativas es valorar una realidad y sus
caracteristicas, dicho de otra manera, la evaluacion en la institucién educativa seleccionada,
debe asumirse como un proceso continuo, que todo lo penetra y que responde a la
necesidad de formular juicios sobre y a cada nivel del proceso educativo: planeacion,

ejecucion, evaluacion, control y andlisis de resultados, no solo una nota por estudiante.



Los resultados de la evaluacion se estan limitando a registrar una nota y promover o no al
estudiante, pero los resultados son de gran utilidad ya que se espera de la evaluacion es que
sirva de insumo para la toma de decisiones y la ejecucion de acciones tendientes a mejorar.
Por eso los resultados de la evaluaciéon son la posibilidad de reformular las clases, el
sistema de evaluacion, las técnicas evaluativas, el mismo sistema disefiado por el colegio, el
tipo de pruebas escritas, el tipo de preguntas, la delegacion de carga académica, el PEI, los
aspectos organizacionales, entre otros. Es decir, no solo dar cuenta de los estudiantes y
promocionarlos sino llevar al analisis o al debate todos los temas relacionados con usos y
beneficios de la evaluacion para geenrar acciones de cambio y de retroalimentacion de la

dinamica de las préacticas docentes especialmente.



RECOMENDACIONES PARA LA EVALUACION EN EL AREA DE EDUCACION
RELIGIOSA'Y MORAL

Es aconsejable socializar permanentemente los documentos escritos para ampliar la vision
de los docentes con respecto a la evaluacion y cuestionarlos sobre las diferencias entre

evaluar conceptos y temas formativos.

Cuando hay docentes nuevos se debe dar a conocer el PEI y las propuestas del Sistema de
Evaluacion que implican un concepto, una finalidad o propdsitos amplios de la evaluacion
para que se de la relacidn entre la planeacion y la ejecucién de actividades y a la vez esto
conlleve a un tipo de evaluacién de concepciones mas amplias y sobretodo de que
realmente se mejoren los procesos de clase y las practicas pedagogicas de los docentes en el
area de educacion religiosa y moral.

Los procesos de capacitacion deben hacerse por areas maxime cuando se hace necesario
por razones organizacionales, delegar la responsabilidad del desarrollo y evaluacién de un
area tan importante a docentes de otras especialidades diferentes a educacion religiosa y
moral. En este sentido, teniendo en cuenta la ley general de Educacion (Ley 115 de 1994),
es indispensable que el docente del area de la Educacion Religiosa y Moral sea conveniente
y competentemente formado en su asignatura propia, y que cuente con el certificado de
Idoneidad que la Conferencia Episcopal Colombiana, con la aprobacion de la Congregacion
para los Obispos, ha establecido, y segun la cual la Arquidiocesis de Bucaramanga, a través
de su Delegacion de Pastoral Educativa, forma y concede el certificado de Idoneidad. Es
muy dificil que un docente de cualquier otra asignatura sepa evaluar la asignatura de
Educacion Religiosa segun sus caracteristicas propias, porque pretendera evaluarla de la
misma manera que se pueden evaluar otras asignaturas, y correra el grave riesgo de perder

la especificidad de la Educacién Religosa Escolar.



Una nueva vision de la evaluacion y la propuesta de una estructura curricular que se
articule con otras disciplinas en el PEI como ética y religion, exige que la evaluacion sea
cualitativa sin excluir la cuantitativa, ya que no es posible cuantificar fenomenos subjetivos

como la adquisicion de la fé y las creencias religiosas.

Desde las evaluaciones que se hacen donde se miden resultados numéricos y de
procedimientos se recomienda hacer mas énfasis en la aplicacion de otras actividades o tipo
de preguntas donde se refleje mas la aplicacion practica de la educacion religiosa y moral.
El tipo de preguntas que se aplican en las pruebas saber, donde hay interpretacion de
gréaficos, comparacion de datos, manejo de textos o lecturas, interpretacion de figuras, entre
otros, puede ser una alternativa para mejorar la evaluacién del area educacion religiosa y

moral.

La evaluacion desde el concepto y vision de los docentes, debe ampliarse a las propuestas
dadas en el marco tedrico de referencia y los autores consultados, teniendo en cuenta toda
la complejidad que ello conlleva. Pues es importante empezar a manejar listas de cotejo,
registro de rasgos, registro de habilidades sociales, registro Anecdotico, situaciones reales

de andlisis, discusiones, exposiciones, debates; entre otros.

No obstante, es indispensable que el docente ubique su quehacer segun el PEI, ya que la
ERE, seglin el Art 23 y Art 24 de la Ley 115, fija “un régimen especial” para el Area de
Educacién Religiosa, debido a que ella estd protegida por los derechos de libertad de
conciencia, libertar religiosa, libertad de pensamiento y el derecho de los padres a escoger
para sus hijos el tipo de educacién que esté de acuerdo con sus convicciones. De esto se
deduce, a su vez, que la ERE no se trata de una cierta catedra de cultura religiosa entendida
como el estudio de las religiones, ni de una filosofia de la religién, sino del estudio de una
experiencia religiosa precisa, que corresponde al credo religioso de padres y alumnos. Esta
opcidn exige una confesion religiosa confesional en cuanto al contenido y una evaluacion

especifica.
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ANEXOS

ANEXO A. CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

ESTIMADOS COMPANEROS

Agradezco su valiosa colaboracion, y se aclara que la informacion tendré usos académicos,
no se utilizaran nombre de personas, pero se requiere su sinceridad y transparencia para que
el estudio sea confiable. Por favor conteste de manera completa cada una de las preguntas
que encuentra a continuacion:

1. ¢Cudl es su concepto de la evaluacion?

2. ¢Para qué evalla a los estudiantes?

3. ¢Cuales técnicas e instrumentos utiliza para evaluar los estudiantes? En lo posible
describalas.

4. ;Que tipo de preguntas aplica en las evaluaciones de educacion religiosa y moral?
5. ¢COmo o para qué utiliza los resultados de la evaluacion?

6. ;Qué aplicaciones tienen los resultados de la evaluacion de los estudiantes en el &rea de
educacion religiosa y moral?

7. ¢Desde su quehacer pedagodgico, qué propone o sugiere para la evaluacion de los
estudiantes en el area de educacion religiosa y moral?



ANEXO B. Revision de cuadernos evaluaciones de los estudiantes.

COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYANA - FLORIDABLANCA

“Formamos Hombres y Mujeres de Bien”

ASIGNATURA: GRUPO: | SEDE: B JORNADA: Mafiana

6-6
DOCENTE: ERIODO: | Impreso:
22 /2013

CoD | N° NOMBRE ESTUDIANTE PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

1 | AGUILLON VELEZ EDISON JOSE

2 | ALFONSO BLANCO FRANCY YANITH

3 | ARDILA DIAZ OSCAR JOSEP

4 | ARGUELLO PRADILLA OSCAR SNEIDER

5 | ARRIETA ARENAS JUAN DAVID

6 | BARON ROMERO MARIA JOSE

7 | RETIRADA

8 | CALA PEREZ DEIVI STEVEN

9 | CARDENAS MEJIA DIDIER ANDRES

10 | DIAZ AMADO ANGIEL CAMILA

11 | DIAZ ECEHEVERRY MIGUEL ANGEL

12 | DIAZ PORTILLA CATALINA

13 | FLOREZ BECERRA NATALIA

14 | GALLARDO ESTEVEZ JOHAN SEBASTIAN

15 | HERNANDEZ ARAQUE KAROLL YULIETH

16 | JAIMES BARRIOS KATHERINE NATALIA

17 | JIMENEZ CELIS JHOAN SEBASTIAN

18 | LADINO HERNANDEZ JUAN ANTONIO

19 | MAESTRE JUVINAO ELIZABETH

20 | MARTINEZ PEREZ SHIRLEY JOHANNA

21 | MORANTES NUNEZ KAREN VALENTINA

22 | NOVOA MARTINEZ KLEINER ANDREY

23 | ORDUZ ARTEAGA JHON EDISON

24 | PABON SILVA DEIBY HAIR

25 | PALOMINO GOMEZ SANTIAGO

26 | PARRA VILLAMIZAR NIYIRETH DANIELA

27 | PEDRAZA ACEVEDO YUDY NATHALIA

28 | PINZON TORRES SANTIAGO

29 | RAMIREZ PINZON LAURA SOFIA




30 | RODRIGUEZ MANTILLA SILVANA LINETH
31 | ROJAS RAMIREZ ANDRES FELIPE

32 | ROJAS RODRIGUEZ BRANDON DANIEL
33 | SOLANO HERRERA NERYETH ANDREA
34 | VALBUENA ROMERO ANDREA JULIANA
35 | VILLAMIZAR BLANCO JESI ANDRES

36 | VILLAMIZAR JAIMES DANA VALENTINA
37 | VILLAMIZAR SANCHEZ MARIA JOSE

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINALe




