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FECHA:

ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

DIRECCION: CALLE 19 #9-95

Teléfono: 7405770

AREA DE TRABAJO EN LA ENTIDAD: GERENCIA ESTRATEGICA DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

SUPERVISOR ENTIDAD: LINA MARIA CHAPARRO

CARGO: GERENTE ESTRATEGICA DE COMUNICACIONES Y
PROTOCOLO

PRACTICANTE: MARIA ALEJANDRA PULIDO NEIRA

CODIGO: 2366606

C.C. No: 1.193.335.753

FACULTAD: DISENO DE INTERACCION

SEMESTRE: OCTAVO (8)

PRACTICA EMPRESARIAL PRACTICA SOCIAL PASANTIA X _

NUMERO DE HORAS CUMPLIDAS EN LA PRACTICA O PASANTIA: 240

AREA DE TRABAJO:

PRODUCCION AUDIOVISUAL — PRESENTACION (MARKETING DIGITAL)

Informacion diligenciada por el supervisor de la entidad:

DESEMPENO PROFESIONAL SEGUN LAS FUNCIONES

SOBRESALIENTE

BUENO

ACEPTABLE

DEFICIENTE

MALO

> (5.0 24.5) (445240) | (39523.5) | (34523.0) | <2.05 | CAUFICACION()
1 Etica en actitud y comportamiento profesional X 4.6
dentro y fuera de la empresa
2 | Conocimiento del area de trabajo X 5.0
3 Manejo adecuado de recursos y equipos X 5.0
4 | Resolucion de problemas X 4.5
5 | Conocimientos tedricos X 4.5
6 | Conocimientos practicos X 4.5
7 | Aporte técnico Y PROFESIONAL X 4.4
Observaciones:
DISCIPLINA R oat " | (19250 | (bean | Gasedn) | £295 | cAUFICAONG)
8 | Puntualidad X 3.9
9 Responsabilidad X 4.4
Observaciones:
ACTITUDES SOBRESALIENTE. | |BUENO | ACEPTABLE | (isa3.0) | 295 | CALIFICACIONG)
10 | Compromiso x 45
11 | Motivacion e interés por su trabajo X 45
12 | Cumplimiento de las funciones asignadas X 4.5
13 | Actitud analitica, critica y creativa x 44
14 | Trabajo en equipo x 4.4
15 | Habilidad de comunicacion X 45
16 | Adaptabilidad a las situaciones x 45
17 | Manejo de las emociones x 46
18 | Actitud abierta para aprender X 46

19 | Confidencialidad en el manejo de la informacion

4.7

Observaciones:
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v La calificacion cuantitativa sera diligenciada por el supervisor de la practica o pasantia. NOTA DEFINITIVA | 4,5

1 ‘ Admitiria al Estudiante de practica, como profesional egresado en su dependencia

Con toda seguridad ( ) Probablemente (x) NO( )

éPor qué? La practicante aporto a la Gerencia Estratégica de Comunicaciones en el desarrollo de elementos de comunicacion
de informacidn publica, lo que ayudd a la sectorial en la consecucion de sus logros.

2 | Por favor sefiale brevemente las actividades que realiz6 el estudiante de practica bajo su supervision

- Edicién de video para marketing digital
- Presentacion de videos
- Grabacion de video

Indique las deficiencias observadas en el estudiante que usted considera le perjudican para desarrollar con éxito su

3 profesion

Un profesional integral, ademas de conocer sus habilidades, tener diferentes aspectos que resalten y demuestren su
compromiso con la entidad en la que trabaja, como la puntualidad, responsabilidad y la dedicacion; se le recomienda a la
practicante tener en cuenta estos aspectos y mejorarlos, con el fin de sumar a su formacion y desempefio.

4 | ¢Estaria Usted interesado en contar con otro estudiante de préctica de la Universidad Santo Tomés en el futuro?

Si( ) No( ) ¢Porqué?

Informacion diligenciada por el tutor de la Universidad:

TUTOR DE LA PRACTICA:

DESEMPENO O | sy | Shees | Gane | s | ouscaen
Cumplimiento de objetivos de la practica X 3.7
Cumplimiento en las tutorias X 3.1
Atencion a las recomendaciones hechas X 3.6
Habilidades Investigativas (Si aplica)

Observaciones

KM/ J\Ua Q“fﬂ% M@p

Firma del Tutor de la Universidad Firma del Supervisor de la entidad Firma del Decano






