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Presentación 

PRESENTACIÓN 

Este texto presenta las ponencias y las reflexiones de la Jornada 
de Innovación Educativa Pedagógica INNOVAPED de la Universidad 
Santo Tomás que tuvo lugar el 17 de julio de 2024, en modalidad 
presencial mediada por tecnología. La Jornada de innovación 
educativa y pedagógica INNOVAPED 2024 se concibió como un 
escenario para socializar las buenas prácticas de los docentes en el 
aula y movilizar la transformación educativa en la USTA. Además, 
permitió el reconocimiento y movilización en la creación de 
estrategias de impacto para la enseñanza y el aprendizaje, teniendo 
en cuenta aspectos de la pedagogía y los lineamientos institucionales 
que apuntan a la formación integral de los estudiantes. Los docentes 
tuvieron la posibilidad de reflexionar y construir saberes a través de 
la participación y el diálogo conjunto y pedagógico desde su campo 
disciplinar. Cada año se define una intención temática que orienta 
la jornada. Para el 2024, en su IX versión se denominó “BUENAS 
PRÁCTICAS INNOVAPED-USTA” y se desarrolló como un evento de 
clausura de la Escuela de Verano 2024. 

También se pensó con el interés de implementar la estrategia 
de comunidades de aprendizaje, que se entienden como colectivos 
de acción, en las que los docentes como actores principales de la 
educación responden de manera creativa al diseño e implementación 
de un proyecto de cambio en el contexto del aula. Este proyecto 
tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes, del entorno 
y contempla las teorías educativas que le han dado un resultado 
significativo en su práctica pedagógica (Sánchez y Rodríguez, 2013, 
p. 14). 

La Jornada de Innovación se diseñó como un escenario de 
clausura de la Escuela de Verano, en su IX versión se realizó en 
modalidad presencial mediada por tecnologías, permitiendo la 
participación de ponentes nacionales e internacionales. La Jornada 
en el 2024 se diseñó como un espacio para compartir reflexiones y 
prácticas significativas en torno a tres temas:

1.	 Estrategias y herramientas de evaluación.

2.	 Implementación de estrategias innovadoras. 

3.	 Transformaciones en el rol docente.

Estas líneas temáticas se orientaron a partir de las siguientes 
preguntas, para propiciar la reflexión de los docentes participantes: 

•	 ¿Qué estrategias de evaluación han permitido que sus estudiantes 
logren alcanzar los aprendizajes de manera significativa?
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•	 ¿Qué tipo de estrategias innovadoras ha implementado 
como docente para transformar su enseñanza y fortalecer las 
habilidades de los estudiantes?

•	 ¿Qué reflexiones le ha suscitado la implementación de estrategias 
y herramientas innovadoras en el ámbito de la enseñanza 
considerando su rol como docente? 

Es necesario aclarar que, aunque se consideró como un tópico 
orientador el auge de las nuevas tendencias tecnológicas y su 
aplicación en la educación universitaria con la incorporación de la 
IA, esta Jornada se enfocó en los aspectos educativos y pedagógicos 
que han desarrollado los docentes de manera significativa y el 
reconocimiento de las teorías implícitas que tienen acerca de las 
nuevas tendencias formativas en Inteligencia Artificial y su impacto 
en la educación superior, específicamente en las metodologías 
de enseñanza y la generación de ambientes de aprendizaje 
significativos para los estudiantes.

Apostarles a las buenas prácticas de los docentes en el aula 
y movilizar la transformación educativa en la Universidad Santo 
Tomás se configura inicialmente con las reflexiones, la visibilización 
de las metodologías de enseñanza y las herramientas que han 
implementado los docentes y que, desde su mirada pueden 
transformar los espacios, los procesos de aprendizaje y de enseñanza 
con innovadoras formas de construir el conocimiento y redefinir la 
interacción con los estudiantes.

En esta IX versión se destacó la participación de expertos 
internacionales, quienes llevaron al auditorio a la reflexión sobre 
el papel de las tecnologías emergentes en la educación superior 
con la incorporación de herramientas con Inteligencias Artificial, el 
reconocimiento de elementos básicos de la innovación educativa y 
el papel de la gestión del conocimiento en la configuración de las 
organizaciones. 

La Jornada de Innovación Educativa y Pedagógica “BUENAS 
PRÁCTICAS INNOVAPED - USTA” se enfocó en la socialización, 
reflexión y co-formación (formación colaborativa) a través de la 
socialización de las prácticas de buena docencia que realizan los 
docentes participantes de la Universidad Santo Tomás, Bucaramanga 
en el entorno del aula. Las temáticas propuestas durante esta 
IX versión de la jornada le apostaron al diálogo reflexivo y al 
aprendizaje de experiencias de las prácticas de docencia. Se promovió 
una experiencia inicial de cooperación y colaboración entre los 
docentes, asumiendo que es fundamental para implementar la 
transformación de la prácticas dentro de las instituciones educativas, 
como lo plantea Hargreaves et al. (2001) que las culturas basadas 
en la cooperación “proporcionan apoyos que resultan esenciales 
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para implementar cambios eficaces y posibilitar su mantenimiento 
a lo largo del tiempo” (2001, p. 78), permiten que pueda realizarse 
cambios en las instituciones educativas y que así se considere un 
contexto de formación para los docentes que, alimente la práctica 
y la actitud responsable desde la autoformación y la formación 
cooperativa. 

La IX Jornada de Innovación Educativa y Pedagógica “BUENAS 
PRÁCTICAS INNOVAPED - USTA” tuvo como propósitos:

•	 Identificar las buenas prácticas que vinculen la innovación 
en el qué hacer docente desde el aspecto pedagógico y la 
interdisciplinariedad presente que se han desarrollado en los 
espacios académicos de las diferentes facultades y departamentos.

•	 Generar un espacio de participación de los docentes de la seccional 
Bucaramanga para conocer las prácticas y las concepciones de 
los docentes en torno a las estrategias pedagógicas y didácticas.

Este evento se vinculó con la propuesta de USTALAB I+, como 
laboratorio pedagógico de la Sede Principal de la Universidad, el 
cual hace referencia a los siguientes tópicos: “Prácticas pedagógicas 
innovadoras” y despliega entre sus acciones la siguiente consigna: 
“USTA Inspira” y se vinculó con la línea (1) “Dinámicas para la 
enseñanza y el aprendizaje por los procesos de innovación”. Estos 
aspectos permitieron resignificar la metodología considerando la 
participación como punto principal. 

Para inspirar y promover una cultura colaborativa se invitó a la 
reflexión individual y colectiva entre los docentes participantes a 
través de un esquema de formación demarcado por las siguientes 
consignas:

•	 La USTA Promueve: que consistió en la participación en una 
charla y/o actividad de apertura del evento.

•	 LA USTA Escucha: un espacio que se destinó a las presentaciones 
de cada una de las propuestas a nivel de educación superior 
realizadas por los invitados internacionales. sistematizaciones 
de las propuestas pedagógicas de los docentes ponentes con los 
resultados innovadores evidenciados en el aula de clase.

•	 LA USTA Inspira: En este momento se sustentaron las principales 
propuestas que obtuvieron un mayor puntaje de acuerdo con los 
criterios planteados.

•	 LA USTA Colabora: Corresponde a un momento de evaluación, 
participación y aportes del auditorio. Además, en este momento 
esperamos contar con la participación de los docentes en las 
comunidades de aprendizaje o espacios de colaboración para 
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evaluar el programa de formación y caracterizar las prácticas de 
los docentes.

Al final de la Jornada de Innovación Educativa se aportó a la 
formación y al fortalecimiento de las competencias de los docentes 
en los diferentes contextos educativos, particularmente en la 
transformación de la práctica pedagógica con la movilización del 
interés en prácticas de enseñanza innovadoras y la inclusión de 
tecnologías 4.0 en el apoyo de la docencia y movilización de la 
transformación de las prácticas de los docentes.

Publicidad de la Jornada de innovación educativa y pedagógica 2024
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PROGRAMA TÉCNICO 

Resumen de las conferencias inaugurales de la Jornada de Innovación 
Eeducativa y Pedagógica 

La apertura de la Jornada de Innovación se realizó con la conferencia titulada “Tec-
nología y transformación en el aula”, a cargo del Dr. Rafael Martínez, de Perú, quién nos 
brindó sus aportes sobre los avances de la tecnología, su papel en los espacios de forma-
ción en la educación superior. De ahí que se debió explorar el papel de las tecnologías en 
la educación superior, la innovación en la transformación de los procesos de enseñanza, 
la identificación de los modos de aprendizaje y su papel en la gestión del conocimiento 
de las organizaciones.

Conferencia inaugural: Tecnología y Transformación en el Aula

Ponente: Dr. Rafael Martínez Campoblanco

•	 Experto en Educación Transnacional. Embajador 
EdTech. Keynote Speaker. Docente de Postgrado. 
Actualmente es director de Cooperación Interna-
cional de Virtual Educa y CEO del Grupo Edupro-
ject. Doctor en Educación; magíster Scientiarum 
en Educación, mención Tecnologías de Informa-
ción y Comunicación; magíster y Especialista en 
Entornos Virtuales de Aprendizaje; licenciado en 
Educación mención Diseño y Gestión de Proyec-
tos Educativos.

El doctor Rafael Martínez trató en su conferencia sobre el papel de la tecnología en 
la transformación de la educación y las metodologías de enseñanza en el aula. Se orien-
tó a la reflexión en torno a la necesidad de incorporar las tecnologías en la enseñanza 
universitaria con la inclusión de plataformas que fortalezcan el trabajo colaborativo, la 
socialización del conocimiento, la presentación de contenidos diferentes y verificación de 
su impacto en el rol docente y la presentación de contenidos en los procesos académicos 
de los estudiantes. Así, el docente medita sobre la forma como viene presentando los 
contenidos en el aula de una manera dinámica, que permita la transferencia del cono-
cimiento al contexto real y con ayuda de las aplicaciones de inteligencia artificial que 
dinamizan la práctica y complementan la labor del docente.
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Tomada de Conferencia 1: Tecnología y Transformación en el Aula. 17 de julio de 2024.

Enfoques clave

En el desarrollo de la conferencia, el Dr. Martínez Campoblanco abordó principalmente 
temas como:

	� Tecnologías en el aula: Las herramientas digitales permiten nuevas formas de 
enseñanza, promoviendo metodologías activas como el aprendizaje basado en proyectos 
y el uso de plataformas interactivas.

	� Transformación del rol docente: El profesor ya no es solo un transmisor de 
conocimientos, sino un facilitador del aprendizaje, que guía a los estudiantes en 
entornos digitales.

	� Resignificar el papel de la tecnología: Implica preguntarse y elegir los recursos 
apropiados para mejorar la comprensión de los estudiantes. En ese sentido, para la 
adecuada y significativa presentación de los contenidos, se utilizan recursos multimedia, 
simulaciones y aprendizaje adaptativo para mejorar la comprensión.

	� Retos para los docentes: Adaptación a nuevas herramientas, capacitación constante 
y redefinición de su rol. Para los estudiantes también se consideraron como retos en la 
formación superior: Desarrollo de autonomía, gestión del tiempo y pensamiento crítico 
en entornos digitales.
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Conferencia 2: Innovación, Inclusión y Creatividad

Ponente Dra. Débora Brocca 

•	 Magíster en Procesos Educativos Mediados por Tecnologías- 
UNC. Especialista en Entornos Virtuales de Aprendizaje. Ins-
tituto de Formación docente Virtual Educa. Organización de 
Estados Iberoamericanos. Licenciada y profesora en Ciencias 
de la Educación con orientación en Tecnología Educativa 
- UNal Cord. Cursó trayectos de diplomados en Constructi-
vismo y Educación, FLACSO Argentina y Transformación y 
Liderazgo Educativo de la Universidad Siglo 21. 

•	 Actualmente cursa la Maestría en Administración de Empre-
sa de la Universidad Siglo 21. Fue docente de grado e insti-
tuciones de formación docente en la asignatura Pedagogía. 
Dictó varios cursos de posgrado en temas relacionados con 
la tecnología y la educación superior. Fue asesora pedagó-
gica y capacitadora docente en el Programa de Educación 
a Distancia (luego Área de Tecnología, Educación y Comu-
nicación) de la UNC y en el Departamento de Educación a 
Distancia del Instituto Universitario Aeronáutico (UNDEF), 
capacitadora de docentes de nivel medio, primario y Educa-
ción Especial de la provincia de Córdoba en el marco de pro-
puestas organizadas por UEPC y por el programa Conectar 
Igualdad. Participó como parte del equipo Técnico Jurisdic-
cional. Modalidad Educación Especial. Programa Conectar 
Igualdad. Provincia de Córdoba. Actualmente se desempeña 
como directora de la Licenciatura en Educación y la Maestría 
en Innovación educativa de la Universidad Siglo 21.

El objetivo de la intervención de la Dra. Brocca se dirigió hacia la reflexión sobre la 
diversidad en el aula universitaria y el papel de la creatividad en la enseñanza para el 
desarrollo de competencias en los estudiantes. Aspectos que tienen una incidencia signifi-
cativa en el ejercicio de docente y la generación de la innovación educativa y pedagógica.

Tomada de Conferencia 2: Innovación, Inclusión y Creatividad. 17 de julio de 2024.
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Enfoques claves:

La Dra. Débora Broccca consideró fundamental en el desarrollo de su conferencia los 
siguientes elementos: 

	� Entender la diversidad: La educación superior acoge estudiantes con distintos estilos 
de aprendizaje, capacidades y antecedentes sociales y culturales. Es fundamental diseñar 
estrategias inclusivas para garantizar el acceso y la equidad en la educación.

	� Creatividad en la enseñanza: Los docentes deben innovar en sus metodologías, 
utilizando enfoques como el diseño de experiencias de aprendizaje personalizadas y 
la gamificación.

	� Desarrollar competencias: En este contexto de búsqueda de la innovación en la 
educación superior se promueve el desarrollo de competencias como el pensamiento 
crítico, la resolución de problemas y la colaboración a través de enfoques pedagógicos 
creativos.

	� Evidencias que denotan innovación en la educación: 

	• Uso de tecnologías para accesibilidad (subtítulos, lectores de pantalla, adaptaciones 
de contenido).

	• Estrategias didácticas diversas como el aula invertida y el aprendizaje basado en 
retos para fomentar la participación. 

Evaluaciones alternativas (portafolios digitales, proyectos colaborativos).

Conferencia 3. Aprendizaje Organizacional y Gestión del Conocimiento

Dra. Alexandra Ruiz Correa 

•	 Presentación breve del perfil profesional (Moderadora del evento).

•	 Coordinadora Comms Oficce, Colombia Programa del British Council 
y MinTIC.

•	 Estudiante de doctorado en Administración (Beca Investigación 
Excelencia Doctoral) Universidad Eafit (2024).

•	 MBA Dirección y Administración de Empresas (Beca Quiero) 
Universidad de Valencia (2022-2023).

•	 Máster en Gerencia de la Innovación y Gestión del Conocimiento 
(Beca Sapiencia) Universidad EAFIT (2017-2- 2019-2).

•	 Comunicadora Social (2005-2010) (Beca Cobertura con Equidad) 
Universidad Eafit.

•	 Ruiz Correa planteó como objetivo en su conferencia: analizar cómo 
el aprendizaje continuo de los colaboradores impacta la organización 
y la importancia de la gestión del conocimiento.



13

Presentación 

Tomada de Conferencia 3: Aprendizaje Organizacional y Gestión del Conocimiento, 17 de julio de 
2024.

Enfoques clave:

En el desarrollo de su conferencia se tuvieron en cuenta los enfoques desde la inno-
vación en entornos organizacionales con temas como la inclusión y aprendizaje organi-
zacional.

Impacto en la organización:

	• Colaboradores mejor preparados generan mayor innovación y eficiencia.

	• Se fomenta una cultura de aprendizaje continuo que permite la adaptación a 
cambios del entorno.

Gestión del conocimiento:

	• Es clave para la sostenibilidad y competitividad de la organización.

	• Permite la creación de productos como bases de conocimiento, mejores prácticas 
documentadas y programas de capacitación interna.

Estrategias implementadas:

	• Plataformas de aprendizaje corporativo.

	• Programas de mentoría y comunidades de práctica.

	• Uso de inteligencia artificial para personalizar el aprendizaje.

	• Resultados: Mayor retención del talento, optimización de procesos y mejor toma 
de decisiones basada en datos.



CAPÍTULO
PONENCIAS PRESENTADAS 1
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IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
INNOVADORAS + IA 

Pregunta orientadora

¿Qué tipo de estrategias innovadoras ha implementado como docente para transfor-
mar su enseñanza y fortalecer las habilidades de los estudiantes?

Sonia Patricia Diaz Orozco, 
sonia.diaz@ustabuca.edu.co, 

magíster en Educación, 3115056657, Facultad de Optometría, Departamento de Ciencias de la Salud, 
Programa de Rehabilitación Visual y Baja Visión.

Yhisedt Gerardine Parada Jaimes, 
yhisedt.parada@ustabuca.edu.co, maestra en Rehabilitación Visual, Facultad de Optometría, 

Departamento de Ciencias de la Salud, Programa de Rehabilitación Visual y Baja Visión.

Palabras clave: Visión, rehabilitación, educación, inclusión social.

ABORDANDO LA BAJA VISIÓN DESDE LO PSICOSOCIAL HASTA LO CLÍNICO: 
PERSPECTIVAS INTEGRATIVAS EN OPTOMETRÍA 

RESUMEN

El objetivo de este proyecto de aula fue desarrollar habilidades de pensamiento 
crítico y trabajo colaborativo mediante el análisis del entorno social de las personas 
con discapacidad visual y el rol del optómetra en su rehabilitación, utilizando el 
modelo bio-psico-social, con el fin de desarrollar estrategias de intervención integral 
y colaborativa que promuevan su inclusión y mejoren su bienestar y calidad de vida.

Se construyó un proyecto de aula que se desarrolló en tres momentos durante el 
semestre para el espacio académico de baja visión y rehabilitación visual de sexto 
semestre en el que el rol del docente es el de facilitador del aprendizaje.

Se utiliza el diario de campo para la recolección y análisis de la información bio-psi-
co-social y clínico de pacientes, para el resguardo de la información se contó con el 
previo consentimiento informado suministrado por los pacientes, luego se realiza 
la exploración clínica del paciente y, finamente, se emite un diagnóstico y conducta 
que permita una rehabilitación integral.

CONCLUSIONES

La implementación del instrumento reflexivo responde a varias necesidades que surgen 
en la formación de optómetras. Los resultados de aprendizaje se aseguran por medio del 
trabajo colaborativo articulando el aspecto disciplinar y vivencial del entorno bio-psico-
social de las personas con discapacidad visual.
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INTRODUCCIÓN 

La baja visión es una condición de salud por la alteración del sistema visual donde 
se presenta un deterioro de la función visual, que no puede remediarse con lentes con-
vencionales, lentes de contacto o intervención quirúrgica, que compromete el funciona-
miento del individuo, causando restricciones para la realización de actividades diarias; y 
se caracteriza por un remanente visual potencialmente utilizable. Según la Organización 
Mundial de la Salud (OMS), la clasificación de la baja visión debe realizarse en los rangos 
mejor corregidos, de la agudeza visual (AV) en el mejor o único ojo después del mejor 
tratamiento, manejo o posible corrección óptica. Así, se entiende por baja visión una AV 
peor que 20/60 pero igual o mejor que 20/400, o una pérdida del campo visual corres-
pondiente a < 20° (1)(2). 

Según el informe mundial sobre discapacidad de la OMS 2018, el 15% de la población 
mundial tiene alguna discapacidad, se estima que para 2050 el número de personas con 
discapacidad visual podría triplicarse, debido al envejecimiento, el crecimiento y la urbani-
zación de la población, entre otras (1)(2)(3). Para el caso específico reportado en Colombia 
en el 2006, se estimaron un millón cien mil personas con discapacidad visual, distribuidas 
en 80% con baja visión y 20% con ceguera. En estudios como: “Baja visión en Colombia: 
una situación invisible para el país” se identifica la academia como un actor clave para la 
difusión del problema a nivel nacional; sin embargo, se percibe que los círculos académicos 
han centrado la formación de sus estudiantes hacia otras áreas del ejercicio profesional 
evidenciándose un descuido y desinterés en relación con la temática (1)(2)(3).

En este sentido y dadas las implicaciones de la discapacidad visual en la vida cotidiana 
de las personas y la responsabilidad que tenemos como academia, surge la necesidad de 
implementar estrategias pedagógicas que permitan visibilizar la importancia del optó-
metra dentro del esquema de atención integral en salud. 

Por tanto, el objetivo de este proyecto de aula fue desarrollar habilidades de pen-
samiento crítico y trabajo colaborativo mediante el análisis del entorno social de las 
personas con discapacidad visual y el rol del optómetra en su rehabilitación, utilizando 
el modelo bio-psico-social, con el fin de desarrollar estrategias de intervención integral y 
colaborativa que promuevan su inclusión y mejoren su bienestar y calidad de vida.

DESCRIPCIÓN 

La discapacidad visual es un problema de salud pública significativo que afecta a mi-
llones de personas en todo el mundo. Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), 
aproximadamente 2.2 mil millones de personas tienen alguna deficiencia visual, de las 
que al menos mil millones podrían haberse evitado o que aún no se la han tratado. Este 
impacto es aún mayor en las poblaciones vulnerables, como las personas mayores, quienes 
son más susceptibles a enfermedades oculares como la degeneración macular y las cata-
ratas. El envejecimiento de la población y el aumento de la esperanza de vida proyectan 
que el número de personas con discapacidad visual se triplicará para 2050 (1)(2)(3)(4)(5).
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Trabajar en la rehabilitación de la discapacidad visual es esencial no solo para mejorar 
la calidad de vida de los individuos afectados, sino también para reducir la carga econó-
mica y social que esta condición impone. La discapacidad visual limita la capacidad de las 
personas para realizar actividades cotidianas, afecta su bienestar emocional y psicológico, 
y restringe su participación plena en la sociedad.

A pesar de la creciente necesidad, hay una alarmante escasez de profesionales capacita-
dos para atender a esta población. Menos del 20% de los optómetras y otros profesionales 
de la salud visual han recibido formación especializada en la rehabilitación de personas 
con baja visión. Esto destaca una brecha crítica en el sistema de atención sanitaria que 
debe ser abordada para satisfacer las necesidades de esta población (4)(5)(6). 

La importancia de involucrar a los optómetras en la red de rehabilitación de la disca-
pacidad visual no puede ser subestimada. Estos profesionales juegan un papel vital en la 
identificación, tratamiento y manejo de las deficiencias visuales, utilizando un enfoque 
inclusivo que abarca tanto aspectos clínicos como sociales. Es esencial que los optometris-
tas desarrollen habilidades en pensamiento crítico y trabajo colaborativo, comprendiendo 
el entorno bio-psico-social de sus pacientes para ofrecer una atención integral y efectiva.

Por lo tanto, el proyecto de aula integrativo Abordando la baja visión desde lo psico-
social hasta lo clínico” “perspectivas integrativas en optometría” busca dar respuesta a 
una de las recomendaciones reportadas en el informe de “Potencialidades y prioridades 
para el desarrollo de la educación superior en Arabia Saudita para la próxima década: 
reflexiones críticas del marco de la visión 2030”,la competencia de toma de decisiones, 
debe ser un pilar fundamental en la formación de educación superior, para su desarrollo 
se debe hacer hincapié en los aprendizajes basados en resultados y centrar los programas 
de formación de estudiantes siguiendo sus habilidades de aprendizaje(7). 

Desde esta perspectiva, las características del proyecto propuesto para el espacio aca-
démico de rehabilitación visual y baja visión, impartido en sexto semestre, debían ser 
sinérgicas, de tal manera que puedan realizar un proceso de análisis y reflexión crítica y 
posteriormente puedan trasladar la teoría a la realidad, mediante el abordaje de personas 
con discapacidad visual; vinculando la calidad humana en atención clínica y las habilidades 
propias de las pruebas clínicas en la atención de una persona con discapacidad visual. 

Para la implementación efectiva de este proyecto, se alineó con la misión institucional 
propia, que, de manera general, consiste en la formación integral de la persona humana 
mediante procesos de enseñanza-aprendizaje.

Este proyecto se desarrolló bajo tres objetivos. El primero de estos buscó que el es-
tudiante identificara el entorno social de las personas con discapacidad visual mediante 
el modelo bio-psico-social. Esta descripción pretende ayudar a que el estudiante mismo 
comprenda en qué medida y de qué maneras el entorno influye en el bienestar de la 
persona con la discapacidad. Como segunda meta, se motivó al estudiante a reconocer la 
importancia del rol del optómetra dentro de la red de rehabilitación de la discapacidad 
visual. Esto se propuso con un enfoque inclusivo que abarca, así como aspectos clínicos, 
también aspectos sociales; finalmente, se dio el espacio para que el estudiante lograra 



18

JORNADA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA PEDAGÓGICA INNOVAPED - BUENAS PRÁCTICAS INNOVAPED USTA - 2024

contrasta el contexto social de las personas con baja visión mediante un enfoque colabo-
rativo, para desarrollar estrategias de intervención integral que promuevan a la inclusión. 

Por la naturaleza del proyecto, la fundamentación obedece a las cinco dimensiones de 
la acción humana: el sentir, el comprender, el hacer, el obrar y el comunicar. 

Las etapas metodológicas y logísticas del desarrollo del proyecto de aula se conside-
raron de la siguiente manera, como lo muestra la tabla y figura 1. 

Tabla 1. Etapas metodológicas y logísticas

Figura 1.

Fuente: ¿?
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En cada una de las tres etapas se pretendía adoptar la estrategia de mantener en 
reserva el diagnóstico visual de los pacientes; con la intención de que los estudiantes 
formularan sus hipótesis diagnósticas basándose solo en síntomas, antecedentes y demás 
información que recolectaban durante la entrevista y hallazgos clínicos obtenidos en la 
consulta.

Esta estrategia resultó ser efectiva, para un grupo de trabajo permitiendo a los estu-
diantes desarrollar sus habilidades clínicas de manera realista. Al tener que trabajar sin 
un diagnóstico preestablecido, los estudiantes tuvieron que poner en marcha sus conoci-
mientos previos y aplicar las nociones teóricas cultivadas durante los años de formación. 

Sin embrago, al estar en una situación real de aprendizaje, uno de los dos pacientes 
reveló inadvertidamente su diagnóstico mientras respondía a una de las preguntas he-
chas por los estudiantes. Aun esto, también fue parte del proceso de aprendizaje y la 
única forma en la que afectó fue de manera positiva, ya que, aun teniendo una idea de 
la patología, muchas veces dudaron del diagnóstico mismo. Esto sucedió de esta manera 
porque no todas las personas con discapacidad, diagnosticadas con determinada pato-
logía, tienen la misma sintomatología o evolución natural de la enfermedad y aún más 
tratándose de anomalías genéticas de la vía visual.

Después de cada experiencia de trabajo de campo y de haber realizado sus procesos 
metacognitivos, los equipos de trabajo se reunieron en sesiones programadas con las 
docentes para socializar su proceso de investigación consignado en el diario de campo. 
Este espacio facilitó el intercambio de ideas y la generación de nuevas hipótesis, traba-
jando así la dimensión del comunicar. El objetivo de la discusión de lo hallado con el 
docente fue proponer y desarrollar estrategias innovadoras que permitieran responder 
a los interrogantes emergentes. Esta última fase permitió poner en marcha los procesos 
de metacognición, trabajando las dimensiones de sentir y hacer.

Para cotejar la información recolecta y analizada hasta el momento los estudiantes 
tenían que realizar una exploración clínica intencionada que les permitiera corroborar 
el diagnóstico al que llegan hasta el momento identificado, ya sea el proporcionado por 
el paciente o el identificado de manera grupal. 

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES 

Para contextualizar los modos de operación y el papel del optómetra dentro de la red 
de atención de personas con discapacidad visual, se llevó a cabo la evaluación clínica de las 
personas con discapacidad visual. Este acto permitió revelarles a los estudiantes, futuros 
optómetras, que no existen diferencias en la atención clínica de un paciente normovidente 
y uno con discapacidad visual. Se les mostró que la atención se adelanta a partir de un 
esquema de atención intencionada en 3 aspectos: medición de la toma de agudeza visual, 
evaluación del estado refractivo y determinar sistemas de amplificación. Los resultados de 
estos tres parámetros, junto con el análisis psicosocial analizado, permitieron a los estu-
diantes crear un plan de rehabilitación integral al servicio de cada paciente intervenido.
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En la práctica clínica, los estudiantes fueron organizados en equipos para interactuar 
directamente con los pacientes, como se detalla en la tabla 2. Para asegurar la continui-
dad y calidad de la atención, aquellos estudiantes que no estaban directamente con el 
paciente observaban las consultas a través de herramientas como Teams, facilitadas por 
el departamento de audiovisuales, que sincronizó cámaras con los computadores del 
consultorio para permitir el análisis remoto que de tanto provecho resultó. 

Esta metodología no solo aseguró una atención integral y estratégica, sino que tam-
bién subrayó el papel fundamental del optometrista en la realización de las labores 
previas al diagnóstico clínico.

Tabla 2. 

Fuente: 

Para lograr lo anteriormente descrito se implementó el enfoque pedagógico basado 
en el pensamiento (ABP) tal como lo describen Barry K. Beyer et al. (2014). La razón por 
la que se elige es porque permite desarrollar estratégicamente habilidades como la toma 
de decisiones, la argumentación y el análisis crítico, tanto de manera individual como 
colectiva.

Se cree que se tomó una decisión atinada con este enfoque pedagógico elegido, en 
la medida en que este es reconocido por su eficacia en la formación integral de los estu-
diantes al abordar problemas o situaciones del mundo real. Bien se sabe, también, que el 
ABP fomenta la interdisciplinariedad, la investigación, la colaboración y la presentación 
de resultados. Estas características lo convierten en una herramienta calificada para el 
desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales.

Vale la pena mencionar que, para el desarrollo del proyecto se consideraron los si-
guientes momentos que se articulan con las dimensiones de la acción humana (8). 
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Destrezas de pensamiento: Se refiere a la capacidad de utilizar procedimientos re-
flexivos específicos y adecuados para abordar un ejercicio de pensamiento particular. 
Esto implica la habilidad de aplicar técnicas de análisis, síntesis y evaluación de manera 
consciente y deliberada para resolver problemas o comprender conceptos; viéndose re-
flejada desde esta etapa las dimensiones del comprender y el hacer. 

Hábitos de la mente: Se relacionan con la capacidad de dirigir los procesos de pensa-
miento de manera que generen reflexiones amplias y productivas. Implica cultivar compor-
tamientos y actitudes que fomenten la curiosidad, la perseverancia, la flexibilidad mental 
y la disposición para considerar diferentes perspectivas; trabajando así las dimensiones 
del obrar, sentir y comunicar. 

Metacognición: Implica reflexionar sobre nuestras propias habilidades cognitivas y 
estrategias de aprendizaje. Incluye la capacidad de evaluar y monitorear nuestro propio 
pensamiento, así como de planificar y regular el proceso de aprendizaje. La metacog-
nición nos permite ajustar nuestras acciones y tomar decisiones informadas sobre cómo 
abordar eficazmente una tarea o problema, siendo esta un complemento fundamental 
de la etapa anterior (hábitos de la mente). 

Díaz Barriga (2003), también justifica la eficacia de este enfoque pedagógico. Refiere 
que el ABP no solo facilita la integración entre teoría y práctica, sino que también potencia 
habilidades intelectuales más allá de la memorización, como el pensamiento crítico, la 
resolución de problemas y el análisis reflexivo. Además, promueve valores fundamentales 
como la responsabilidad personal y el trabajo en equipo al establecer metas concretas y 
colaborar en su consecución (9). 

Registros de evidencias y recursos de la aplicación del proyecto 

Para aplicar las encuestas se contaron con las siguientes preguntas genéricas, en las que 
a partir de las respuestas e historia natural de la patología de cada persona intervenida, 
daba espacio para la aparición de nuevas. 

Fase 1, preguntas entorno social, familiar, laboral 

1. ¿Cómo está conformada su familia?

2. ¿Contribuye en la realización de las actividades del hogar? 

3. ¿Necesita ayuda para la realización de sus actividades de cuidado personal?

3. ¿Tiene algún hobbie?

4. ¿Cómo realiza sus hobbies?

5. ¿Tiene pareja actualmente?

6. ¿Tiene o le gustaría tener hijos?

7. ¿Cómo fue el proceso de crianza de sus hijos?

8. ¿Tiene trabajo? Si es así, ¿cómo ha sido el proceso de inclusión?



22

JORNADA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA PEDAGÓGICA INNOVAPED - BUENAS PRÁCTICAS INNOVAPED USTA - 2024

Fase 2. Abordaje de patología, limitaciones y manejo de la discapacidad y 
profundizar los tópicos anteriores entorno bio-psico-social. 

1. ¿Qué complicaciones han surgido a partir de la patología obtenida?

2. ¿Cómo ha sido la pérdida de su visión y campo visual?

3. ¿Cómo se desplaza por la ciudad?

4. ¿Ha tenido la posibilidad de contar con ayuda en el proceso de rehabilitación?

5. ¿Hace uso de herramientas como software, ayudas ópticas o ayudas no ópticas para 
facilitar su vida diaria? 

6. En su trabajo, ¿la empresa le proporciona ayudas o mecanismos para desarrollar sus 
habilidades considerando su baja visión?

7. ¿Cuál es el sentido que más ha desarrollado?

8. ¿Cómo se relaciona con otras personas por primera vez?

9. ¿Cómo influye su baja visión en su bienestar emocional y social en la vida cotidiana?

Evidencia fotográfica- aplicación de las encuestas
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Organización de la práctica clínica

Evidencia fotográfica de la práctica clínica 

OPT 1 

OPTO 2 
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Reporte de caso

Presentación final del proyecto 
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES 

Uso del diario de campo 

La implementación del instrumento reflexivo responde a varias necesidades que surgen 
en la formación de optómetras. Sobre el contenido de estos diarios podemos resaltar la 
sistematización de experiencias, las valiosas anotaciones, la formulación y reformulación 
de hipótesis e incluso el diseño de esquemas relacionados con la investigación.

Vale la pena dar testimonio que el diario de campo como la herramienta elegida 
permitió al estudiante ir más allá de la mera observación clínica, lo que sugiere un apren-
dizaje que no se limita a la atención clínica, sino que es completo, en la medida en que 
responde a cada una de las dimensiones del ser humano integral que promueve la visión 
institucional. 

Para ubicar la dimensión del sentir podemos decir que el diario dio la oportunidad 
al estudiante optómetra de plasmar sus primeras emociones, impresiones y reacciones 
ante las experiencias vividas en la atención de la persona con discapacidad. No se queda 
solo en el sentir o, dicho de otra forma, en el acto de poseer un sentimiento, sino que 
esta experimentación le permitió al estudiante desarrollar empatía con los pacientes, 
comprender sus sentimientos y conectar con su realidad.

Por su parte, la dimensión del comprender fue la que mayor componente teórico sumó 
a los estudiantes. A través del análisis crítico, los estudiantes construyeron conocimiento 
e interpretaron los datos que iba suministrando la persona con discapacidad. Como la 
principal bondad de este instrumento, encontramos que, a través de la escritura reflexiva 
los estudiantes lograron comprender las relaciones existentes entre los factores biomédi-
cos, psicológicos y sociales que afectan la salud visual del paciente. 

Para continuar con la dimensión del hacer, es importante decir que las decisiones 
tomadas y las intervenciones realizadas quedaron registradas en este instrumento. Esto 
permite al estudiante retornar a lo escrito para evaluar su propio desempeño e identificar 
esas áreas de mejora.
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Ciertamente en el comunicar, última dimensión, el diario facilitó la expresión organi-
zada de las hipótesis, hallazgos y reflexiones. ¿En qué medida? Pues bien, resulta que la 
escritura misma les permitió trabajar las habilidades de argumentación clínica. Esto fue 
posible mediante la constante construcción de argumentos sólidos y la defensa de las 
propias decisiones clínicas en el diario de campo. Basado en esto se cree que este ejercicio 
de escritura reflexiva fortaleció las habilidades de argumentación y pensamiento crítico, 
esenciales para la toma de decisiones informadas en la práctica optométrica.

Como se acaba de evidenciar, al conectar las dimensiones del ser humano, el diario 
garantiza y ofrece a los estudiantes una formación integral que va más allá de la adquisi-
ción de conocimientos y habilidades clínicas. Por esto, se considera que continuar con su 
implementación ha de ser una buena decisión para investigaciones o proyectos futuros.

Evidencias de diarios de campo 

INDIVIDUAL: OPT-1 
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OPT- 2

Evidencias del trabajo colaborativo 

GRUPO OPT-1
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GRUPO OPT-2
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Resultados del entorno bio-psicosocial de la persona con  
discapacidad visual 

Los estudiantes fueron capaces de identificar y explicar los principales conceptos re-
lacionados con los aspectos psicosociales que enfrenta una persona con discapacidad y 
los diferentes estereotipos que deben enfrentar según la etapa y rol que estén desem-
peñando en la sociedad. 

Categorías que se utilizaron para evaluar el modelo bio-psicosocial 

1.	 Entorno Laboral

“Me incomodaba el uso de ayudas como la lupa, la necesitaba para ver los números 
de cédulas para la factura, y los clientes realizaban comentarios como: mijita tiene 
mal formuladas las gafas debe ir al oftalmólogo”.

El anterior fragmento hace parte de lo revelado durante la atención de una persona 
con discapacidad visual. Desde un punto de vista psicosocial tenemos varias interpreta-
ciones; por un lado, la situación pone en evidencia cómo las personas con discapacidad 
visual enfrentan estigmatización y juicios basados en su uso de ayudas visuales. El comen-
tario (“mijita tiene mal formuladas las gafas debe ir al oftalmólogo”) demuestran una 
falta de comprensión y sensibilidad hacia las necesidades específicas de una persona con 
discapacidad visual. Estos comentarios refuerzan estereotipos negativos y contribuyen a 
la marginalización de aquellos que lidian con las barreras que encuentran en su entorno 
laboral.

Por otro lado, las posibilidades de generar sentimientos de ansiedad y estrés aumentan, 
dado que la anticipación de comentarios negativos de los clientes y la necesidad constante 
de justificar el uso de ayudas visuales pueden contribuir a un estado de alerta constante 
y a la sensación de no ser aceptado. El malestar expresado por la paciente ante el uso de 
lupas refleja un rechazo a este tipo de ayuda visual y la ansiedad en la interacción social 
en su ambiente de trabajo.

Como aporte, entendemos que el uso adecuado de ayudas ópticas ya sean lupa, tele-
scopio, filtros, iluminación y bastón debe conciliar entre lo que necesita el paciente y lo 
que este requiere propiamente. 

Esto si esas ayudas deben integrarse para maximizar la funcionalidad y la comodidad 
del paciente, evitando cualquier forma de estigmatización o malestar social. Es crucial 
que el diseño y la prescripción de estas ayudas sean personalizados, considerando no solo 
las necesidades visuales, sino también los aspectos emocionales y sociales del paciente. 
De esta manera, se asegura una mejora en la calidad de vida y el bienestar general del 
paciente, promoviendo una mayor aceptación y uso continuo de las ayudas visuales en 
su vida cotidiana y profesional.
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“Hago uso del bastón, me permite movilizarme, además lo uso desde hace más de 
10 años, trabajo en una parcela cuidando algunos animales y realizo mis activida-
des sin ningún problema”. 

A lo largo de su vida, esta persona ha tenido que hacer frente a diversas barreras de-
rivadas de su condición congénita. Desde pequeño, demostró habilidades para adaptarse 
eficazmente a su entorno, lo que le ha posibilitado desempeñarse como agricultor durante 
26 años. En su día a día, se apoya de tecnologías como lectores de pantalla, identificador 
de billetes, descriptor de imágenes, y se desplaza muy bien por su entorno utilizando el 
bastón que de buena manera lo ha acompañado.

2.	 Entorno familiar 

“Mi esposo me apoya y acepta mi discapacidad desde el primer día que me conoció, 
pero mi hija que es una adolescente está en el proceso de aceptar mi discapacidad 
ante sus amigos, siento que se siente incómoda cuanto sus amigos identifican mi 
dificultad visual”.

El comentario del familiar revela diversas dinámicas psicosociales que afectan tanto 
a la persona con discapacidad visual como a su familia. Aquí se desglosan estos aspectos 
desde las perspectivas sociológica y psicológica, centrándonos en el apoyo familiar, la 
aceptación de la discapacidad y las complejas interacciones sociales, especialmente en el 
contexto de la adolescencia. Si se parte de este, los adolescentes a menudo desean encajar 
y evitar cualquier característica que pueda atraer atención negativa o diferenciarles de 
sus pares. La discapacidad visual de un padre puede ser percibida como una fuente de 
vergüenza o como un estigma que afecta su propia identidad social.

3.	 Interacciones personales

“Debo usar el bastón, pero no lo uso, no me acoplo que las personas quieran ayudar-
me, pero que no tienen el conocimiento, no es una ayuda, es una incomodidad”. 

En este caso particular, el bastón, aunque útil, es visto como una herramienta que 
puede hacer a la persona con discapacidad parecer dependiente de los demás, lo que 
puede ser psicológicamente difícil de aceptar para alguien que valora su independencia.

Es interesante ver que, en casos como el anterior, que el bastón no se acopla a la vida 
cotidiana puede afectar negativamente la autoimagen y la autoestima. La persona puede 
sentirse insegura o incómoda al utilizar el bastón, lo que puede influir en su autopercep-
ción y en su disposición para utilizar otras ayudas visuales.

“prefiero pasar desapercibida, no me gusta enviar un mensaje soy persona de 
baja visión, AYÚDENME, por eso no hago uso de ninguna ayuda no óptica en 
exteriores”.
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Al explorar este sentimiento desde una perspectiva psicosocial como la que nos tra-
zamos, vemos que, para la persona con discapacidad visual, el hecho de pedir ayuda 
implica reconocer una vulnerabilidad que preferiría mantener oculta. Este acto puede 
considerarse una exposición indeseada, ya que la persona revela una debilidad en un 
mundo que valora la independencia y la autosuficiencia.

Se sugiere, en este caso anterior, ayudar a la persona a aceptar su condición y compro-
meterse con acciones que mejoren su calidad de vida. También resulta importante tratar 
esa “evitación de situaciones sociales” y acompañarlo en la aceptación de ayuda de una 
manera que no comprometa su sentido de autonomía. 

	• Los estudiantes demostraron la comprensión del desarrollo del pensamiento 
crítico, donde a raíz del problema propuesto, plantearon las diferentes formas 
para solucionarlos, valiéndose del análisis, síntesis, evaluación de la información y 
el trabajo en equipo permitiendo así adquirir conocimientos, habilidades y actitudes 
propias para el manejo de polaridades y para entender como profesional de la salud 
visual a una persona con discapacidad visual. 

	• Los estudiantes hicieron uso de herramientas y tecnologías relevantes para el 
desarrollo de la investigación y presentación de información, donde les permitió 
mostrar sus habilidades creativas, comunicativas y de liderazgo para poder 
cumplir con la entrega de los productos finales del proyecto, que consistieron en 
un manuscrito tipo reporte de caso y presentación oral con los resultados de la 
experiencia; durante esta fase del proyecto se identificó dificultad para el trabajo 
en equipo y habilidades comunicativas entre pares, donde para cumplir con los 
requerimientos del proyecto debieron saber manejar este tipo de situaciones y 
comprender que venimos al mundo a servir y a trabajar en comunidad, de esta 
manera les permitió demostrar dominio en los temas abordados durante la 
realización del proyecto. Dejando así un sentimiento de satisfacción viendo un 
impacto desde la formación humana. 

CONCLUSIONES

Percepciones del estudiante en formación de la importancia del proyecto de aula

1.	 Es fundamental investigar a detalle los antecedentes oftalmológicos de la persona 
con discapacidad para comprender mejor la naturaleza y la progresión de su 
condición visual.

2.	 Es importante que el equipo de especialistas en baja visión trabaje en estrecha 
colaboración con otros profesionales de la salud para brindarle un enfoque integral 
y coordinado de atención médica y de rehabilitación.

3.	 La necesidad de establecer un plan de tratamiento personalizado que concilie entre 
lo que la persona con discapacidad quiere y requiere. Se puede dar manejo a esto 
al desarrollar estrategias específicas para abordar sus necesidades individuales.

4.	 Determinar si los criterios que tienen en mente son fuente fiable para definir la 
patología.

5.	 El potencial visual y funcional de las personas con discapacidad visual puede 
llegar a ser potencialmente positivo y participativo para la sociedad o tener un 
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comportamiento negativo, siendo esto una respuesta a la sinergia del entorno, 
es por ello por lo que los profesionales de la salud y específicamente de la visión 
tenemos la responsabilidad de maximizar el remanente visual y propiciar planes de 
rehabilitación integrales que permitan procesos de inclusión satisfactorios.

Percepciones de las docentes de la importancia del proyecto de aula

Aunque es determinante, a un proyecto de aula exitoso no lo hace su intención social 
por sí misma. Siempre resonará en la mente docente una pregunta que lo hace dudar 
sobre la pertinencia del proyecto de aula. En el caso nuestro, esta pregunta no perturba, 
sino que es correctamente respondida gracias a las evidencias siguientes:

	• Una vez culminado el proceso, los estudiantes lograron comprender los principales 
conceptos relacionados con los aspectos psicosociales que enfrenta una persona 
con discapacidad.

	• Los estudiantes lograron observar una importante muestra de los diferentes 
estereotipos que las personas con discapacidad visual deben enfrentar según la 
etapa y rol que estén desempeñando en la sociedad. 

	• Los estudiantes demostraron la comprensión del desarrollo del pensamiento crítico, 
pues a partir del caso propuesto, plantearon las diferentes formas para tratarlo, 
valiéndose del análisis y evaluación de la información que iba ofreciendo la persona 
con discapacidad visual.

	• Efectivamente se produjo una situación de trabajo en equipo, lo que permitió 
generar actitudes propias para manejar polaridades.

	• Los estudiantes hicieron uso de herramientas y tecnologías relevantes para el 
desarrollo de la investigación y presentación de información, donde les permitió 
mostrar sus habilidades creativas, de comunicación de los resultados, esto como 
requisito para poder cumplir con la entrega de los productos finales del proyecto, 
que consistieron en un manuscrito tipo reporte de caso y presentación oral con los 
resultados de la experiencia de aprendizaje.

DISCUSIÓN O ANÁLISIS 

Una buena práctica de proyecto aula, en definitiva, dependerá de múltiples factores, 
como: características personales de cada uno(a) de los(as) vinculados(as) en el proyecto 
de aula (personas con discapacidad, estudiantes y docentes), dinámica de trabajo (do-
cente - estudiantes, estudiantes - estudiantes), manejo de emocione y habilidades de 
comunicación, entre otras, pero sin duda disponer de una buena estrategia de actuación 
constituye una ayuda considerable; es allí donde recae la importancia de la planificación 
de proyecto aula, donde permite diseñar y concretar las intenciones educativas y la forma 
de conseguirlo. 

Así pues, las actividades representan el elemento central del proceso de enseñan-
za-aprendizaje y, por tanto, podemos encontrar dos grandes tipos de actividades: la activi-
dad del estudiante y la del docente. En este caso, como docente en lugar de pasar tiempo 
seleccionando, organizando y elaborando contenidos, se tuvo que hacer hincapié en el 
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diseño de procesos de aprendizaje que permitieran al estudiante desarrollar estrategias 
analíticas, críticas, reflexivas y creativas, así lograr resolver problemas; en pocas palabras, 
se tuvo que actuar como un facilitador del aprendizaje.

Este enfoque promueve una experiencia de aprendizaje más completa, significativa y 
acorde con las demandas del entorno académico actual.

A su vez, el diario les sirvió de escenario para conocer el contexto social del paciente, 
como su situación laboral, nivel educativo, relaciones familiares y condiciones socioeco-
nómicas. Estos factores pueden influir en la percepción del paciente sobre su salud visual, 
su acceso a la atención médica y su capacidad para adherirse a los tratamientos.

Además, se logró identificar el rol del optómetra dentro de la red de rehabilitación 
de la baja visión y las características de los dispositivos ópticos y no ópticos diseñados 
para Baja Visión, lo cual permitirá realizar una elección adecuada en cada caso clínico 
en particular. 

Oportunidades de mejora 

Se identificaron tres aspectos para mejorar en la aplicación del proyecto en el siguiente 
periodo académico, para dar más fuerza a los argumentos desde la perspectiva psicosocial. 

Vincular a una persona invitada: en la fase de comprensión y análisis del entorno 
bio-psicosocial de la persona con discapacidad visual; que tenga formación en psicología 
y experiencia en discapacidad; para este aspecto afortunadamente ya se cuenta con la 
persona indicada; su identificación se realizó en el desarrollo del proyecto que se ejecutó, 
fue una de las personas intervenidas en el proyecto. 

Aplicación del cuestionario de calidad de vida intencionado para personas con disca-
pacidad visual. 

Realización de un instructivo que le permita a los estudiantes tener más herramientas 
para realizar el proceso de análisis de la información cualitativa.
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RESUMEN

Los procesos de enseñanza-aprendizaje deben ser pertinentes en respuesta a los 
actuales cambios disruptivos que transforman las realidades disciplinares y proble-
matizan la existencia de las personas, desde el área de las ciencias de la actividad 
física y el deporte.

En el espacio académico de la Cátedra Henri Didon se aportó una propuesta de 
innovación educativa empleando como metodología la investigación basada en 
el diseño, obteniendo como resultado desde la percepción de los estudiantes una 
propuesta diferente que planteó una solución a diferentes problemas en una se-
cuencia de actividades orientadas a la salud, al entorno social y a la aptitud física 
de los estudiantes.
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INTRODUCCIÓN 

Las actuales condiciones políticas, económicas, sociales, educativas y de salud han 
causado diversos cambios disruptivos que provocan transformaciones en las diferentes 
áreas del conocimiento, sobre todo en la forma como estas interactúan en el contexto 
social (Navas, 2020), desde la perspectiva de las ciencias de la actividad física y el depor-
te, se resalta la inactividad física y el sedentarismo, como condicionantes en las actuales 
problemáticas de la salud dentro de las cuales está el sobrepeso y la obesidad, siendo los 
adolescentes el segmento con mayor riesgo en sufrir las enfermedades no transmisibles 
(OMS, 2014, 2020, 2021, 2022, 2023). 

¿Cómo aportar desde una asignatura en actividad física a la formación integral del 
estudiante tomasino con una perspectiva de salud?

En el contexto institucional, esta propuesta de innovación ocurre en la Cátedra de 
Formación Física Integral Henri Didon (CFFIHD) adscrita al Departamento de Humanida-
des, en la cual se declara como competencia para el estudiante asumir el valor ético de 
la vida en su dimensión bioecopsicosocial a fin de resignificar la corporalidad humana en 
su relación intersubjetiva, la sensibilidad estética, la vida digna, la comunicación social y 
afectiva, mediante la reflexión de su propia práctica en el marco de la acción motriz de 
Pierre Parlebas (1993, 1998, 2008).

Desde la perspectiva de los estudiantes los resultados de la propuesta permiten reconocer 
la importancia del acondicionamiento físico como parte del autocuidado y desarrollo hu-
mano, mediante diversas estrategias prácticas de la actividad física orientada hacia la salud. 

Como conclusión, la propuesta de innovación mediante diversas actividades físicas 
mantuvo la expectativa de los estudiantes y el disfrute de su clase práctica, logrando 
transformar la perspectiva con la que ellos asumen la práctica del ejercicio físico. 

Justificación 

La actividad física y sus diversas manifestaciones, como son el ejercicio, el deporte, 
la recreación, la educación física, entre otras, toman una mayor relevancia en el actual 
contexto social, debido al fomento de los estilos de vida saludables y a las diversas reco-
mendaciones que se hacen para disminuir el impacto de las enfermedades no transmisibles 
ENT, que son la primera causa de muerte en el mundo, con un 74% de las defunciones 
en la población según la Organización Mundial de la Salud OMS, su aparición se debe a 
diferentes factores dentro de los cuales están los genéticos, fisiológicos, ambientales y 
de comportamiento, a estos últimos se les atribuye las actuales cifras de enfermos en el 
mundo que sigue en ascenso y en donde se hace referencia al sedentarismo e inactividad 
física que preocupa no solamente por la carga en la salud pública, sino que también, por el 
alto costo que esto genera a los gobiernos (OMS, 2010, 2020, 2021b, 2022b, 2022a, 2022c).

Al respecto, el segmento con una mayor prevalencia de sufrir estas enfermedades 
son los adolescentes quienes en mayor parte llegan a la universidad con una deficiente 
condición física o aptitud física (OMS, 2014, 2023), este último término, que hace refe-
rencia desde una perspectiva al rendimiento relacionado con la salud, se entiende como 
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el desempeño que tiene una persona en cualquier actividad física en su cotidianidad, y 
que se constituye de manera multidimensional, con la composición corporal (peso, talla, 
porcentaje de grasa y perímetro de la cintura), y la capacidad aeróbica, la fuerza y la 
flexibilidad (Caspersen et al., 1985). 

Por otra parte, la OMS en sus recomendaciones hacia los diferentes países del mundo, 
plantea como parte de las estrategias hacia la salud, incrementar los diferentes escenarios 
en las instituciones educativas con programas y proyectos orientados hacia el fomento de 
la actividad física (OMS, 1998, 2013, 2014, 2020; OPS, 2019), ratificando la perspectiva de 
los objetivos de desarrollo sostenible en especial el relacionado con la salud, del programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD (Naciones Unidas, 2015) así mismo, esta 
organización internacional ha expresado la gran preocupación en un informe acerca de 
la insuficiencia de la actividad física y las cifras en aumento en relación con las ENT que 
caracterizan a Latinoamérica (Naciones Unidas, 2019), lo que concuerda, con las conside-
raciones realizadas en Colombia por la Comisión de Sabios 2019, acerca del cuidado de la 
salud como parte del desarrollo humano y social del país (Gobierno de Colombia, 2019).

Todas estas consideraciones han llevado a centrar la atención en la importancia que 
tienen las instituciones educativas en incrementar los espacios o estrategias hacia una 
mayor práctica de las diferentes manifestaciones de la actividad física para los estudian-
tes, siendo la universidad uno de los mayores protagonistas desde su mismo compromiso 
constitucional (Art, 52, Constitución Política de La República de Colombia, 1991), que 
pueden alinear la formación físico deportiva desde una óptica de desarrollo integral 
humano, hacia la formación de sus graduados, aportando así, una sociedad con mejores 
estados de salud y desde luego hacia el desarrollo social, económico, político, educativo 
y de salud en el país (Becerra Heraud, 2013; Hernández Mite et al., 2009; OPS, 2009; Rin-
cón-Méndez y Mantilla-Uribe, 2019). 

Desde la Universidad Santo Tomás se cuenta con el espacio académico de la Cátedra 
de Formación Física Integral Henri Didon (CFFIHD), que atiende a todos los estudiantes 
que ingresan a las diversas carreras profesionales que ofrece a nivel nacional y que tiene 
por objeto de estudio la actividad física, desde la concepción del Padre Dominico Henri 
Didon, quien siendo deportista fomentó la actividad física y el deporte (Barreto, 2021) 
como un modelo pedagógico orientado a la formación integral de sus estudiantes, y que 
su legado sigue siendo parte del proyecto educativo institucional y el Modelo Pedagógico 
Institucional de la Universidad, manteniendo el espíritu del deporte en la comunidad 
académica como parte de las virtudes de la persona (USTA, 2004, 2010). 

Además, de tener en cuenta la concepción del Padre Henri Didon, se considera la pers-
pectiva en el objeto de estudio que plantea Pierre Parlebas acerca de la acción motriz, al 
considerar que toda acción humana dentro de su motricidad establece una interrelación 
a través de la actividad física con su contexto y emociones, lo que conlleva un conjunto 
de manifestaciones socioculturales, de interacción, de intercambio y de comunicación 
(Parlebas, 1993, 1998, 2008).

En virtud a lo expuesto, se presenta el modelo de innovación que ha surgido en este 
espacio académico conforme a las directrices de la Vicerrectoría Académica de la seccional 
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Bucaramanga para el primer semestre del 2024, el cual ha posibilitado que emerja una 
propuesta pedagógica que trasciende el ámbito universitario, puesto que hace parte 
de las vivencias de estudiantes y docentes, que por medio de diferentes actividades y 
experiencias, incorporaron de una sinergia una nueva manera en desarrollar la acción 
educativa desde la actividad física. 

El planteamiento de la innovación respondió a las siguientes consideraciones que 
problematizan el espacio académico de la Cátedra de Formación Física Integral de Henri 
Didon (CFFIHD) para el primer semestre del 2024, dentro de las cuales están: 

	• La concepción de cuerpo humano y la distorsionada forma de comprender una vida 
fitness que afecta a los adolescentes. 

	• La apatía de realizar actividad física por parte de los adolescentes que ingresan a 
la universidad. 

	• Una visión muy tradicionista en el desarrollo de las clases de actividad física, en su 
planteamiento didáctico, pedagógico y metodológico. 

	• El distanciamiento de emplear las mediaciones tecnológicas en la actividad física. 

	• La disminución de horas prácticas en la universidad que pasaron a ser dos horas 
teóricas y dos horas prácticas.

	• El número de estudiantes que recibe el espacio académico de manera simultánea, 
lo que dificultad el uso de ciertos escenarios deportivos y en general saturaba el 
campus deportivo de la Universidad Santo Tomás en Piedecuesta, Santander. 

	• Esta misma simultaneidad de grupos por franjas horarias superaba la asignación 
de docentes en cada grupo. 

METODOLOGÍA 

Desde los contextos educativos, en especial el que constituyen el sector universitario 
como escenario en la generación de nuevo conocimiento y el trabajo sinérgico entre sus 
diferentes actores, propician transformaciones de manera particular que van a tornarse 
como elementos diferenciadores en su dinámica académica (De Benito y Salinas, 2016), 
tal y como se ha ido implementando en la CFFIHD. 

Precisamente, la construcción metodológica que se realizó en la CFFIHD parte inicial-
mente como respuesta a las diferentes dificultades que se planteaba para su desarrollo, 
que no solo bastó con la planeación previa, sino que contó con la planeación durante las 
prácticas en compañía de sus actores, implementando así, una secuencia metodológica, 
pedagógica y didáctica, en el proceso de enseñanza y aprendizaje, del que resultó un 
nuevo modelo que aportó al desarrollo del espacio académico, alejándose de las concep-
ciones tradicionalistas que aún se mantienen en el área disciplinar.

Estas transformaciones llevaron a resaltar por parte de los actores ciertas diferencias 
en el diseño y la implementación de la CFFIHD, que de acuerdo con la revisión realizada 
de la teoría, el modelo implementado podría ser analizado y replicado desde las aristas 
del método de investigación basada en diseño, precisamente, por su orientación hacia 
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la innovación educativa a partir de la experiencia de los actores en el aula, que desde su 
interés intentan resolver dificultades o ciertas necesidades en los procesos de aprendiza-
je, dejando en evidencia la ruta seguida para su solución (De Benito y Salinas, 2016), es 
importante destacar, que en este enfoque de investigación los actores juegan un papel 
fundamental a la hora de conjugar sus puntos de vista como parte del diseño, análisis y 
evaluación (Barab y Squire, 2004).

La investigación basada en el diseño IBD, es un tipo de investigación que se realiza 
directamente en el aula de clase, mediante un proceso por ciclos iterativos que significa 
una repetición del proceso educativo, respecto a su diseño, implementación y evaluación, 
de los diferentes contenidos que hacen parte del espacio académico (Velasco et al., 2021). 

Para este tipo de estudios que describen de manera sistemática un fenómeno en clase, 
se puede emplear una variedad de técnicas, bien sean desde el enfoque cuantitativo o 
cualitativo, para establecer una convergencia de los datos obtenidos, por tal razón, se 
empleó el análisis de documentos, la observación participante, encuesta a participantes 
y entrevista a los estudiantes, según las recomendaciones expuestas por los autores De 
Benito & Salinas (2016). 

Para el espacio académico de la CFFIHD se plantearon desde su diseño inicial, tres ejes 
temáticos que corresponden a los cortes evaluativos, tal y como son organizados por la 
Universidad Santo Tomás para desarrollar el semestre académico, implementando el mo-
delo de la IBD con las etapas de Diseño, Planeación, Implementación y Evaluación, que 
puede apreciase en la siguiente figura. 

Figura 2. Etapas del modelo IBD y los ejes temáticos de la CFFIHD

Nota: Adaptado De Benito y Salinas (2016), quienes plantean como etapas, la definición del 
problema, el diseño, el desarrollo y la implementación y evaluación, sin embargo, este proceso se 

puede dividir según sean las condiciones. 
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A su vez, para cada eje temático contaba con una sesión de clase mediada por Teams 
de dos horas y una sesión de clase práctica de dos horas directamente en el Campus De-
portivo de la Universidad, en la siguiente figura se relaciona la secuencia de actividades 
de enseñanza aprendizaje del espacio académico de la CFFIHD para 4 horas semanales, 
durante 17 semanas. 

Figura 3: Secuencia de actividades de enseñanza aprendizaje de la CFFIHD

El modelo de IBD implementado en el espacio académico de la CFFIHD en su ciclo 
iterativo se retroalimentaba semanalmente en compañía del colectivo de docentes asig-
nados para el espacio académico, el equipo de estudiantes de la Facultad de Cultura 
Física, Deporte y Recreación en sus prácticas pedagógicas y los estudiantes matriculados 
que durante su sesión de clases en Teams, manifestaban sus inquietudes, expectativas del 
tema y su relación con la clase práctica. 

Impacto en la implementación 

La nueva propuesta del CFFIHD se derivan en dos tipos de impacto, por una parte, se 
refieren a los aspectos relacionados con el área de las ciencias de la actividad física y el 
deporte y por otra, las relacionadas con los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

En el área disciplinar, se rompe con la práctica convencional o tradicionalista de instruc-
ción y práctica, se sitúa desde un modelo que parte de las necesidades de los estudiantes, 
fundamentando su práctica en una clase teórica previa con mediación tecnológica que 
aporta a la integración TIC desde los ecosistemas tecnológicos de los participantes.

En el proceso de enseñanza-aprendizaje, la mejora en la calidad se refleja en las 
transformaciones metodologías, didácticas y estrategias pedagógicas, que integran si-
multáneamente las diferentes actividades y escenarios deportivos, que consolidan los 
ciclos iterativos de la propuesta. 

Evidencias de los resultados alcanzados 

En el espacio académico se alinearon los temas desde las clases teóricas que preceden 
las clases prácticas, contrastando los aspectos de la fiabilidad científica del área disciplinar. 
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Se logra evidenciar el reconocimiento por parte de los estudiantes de la propuesta del 
espacio académico orientada hacia la salud y autocuidado. 

Desde la perspectiva de rendimiento físico se lograron en cada uno de los estudiantes 
en mayor o menor medida el mejoramiento de su aptitud física. 

En el ambiente virtual de aprendizaje se integró como parte del escenario académico 
en el área de las ciencias de la actividad física y el deporte, el diseño de recursos educativos 
en diferentes formatos, propiciando la construcción colectiva de conocimiento, aspecto 
que aportó a los ecosistemas de aprendizaje personales. 

Los estudiantes expresaron su motivación en la participación de las clases prácticas, 
precisamente porque desde la clase teórica se conocían los temas que tenían lugar en su 
práctica. 

La capacidad en el diseño de las didácticas educativas que, para el desarrollo de las 
diferentes sesiones de clase contaron con la planeación conjunta que propuso rotaciones 
por diferentes escenarios deportivos, actividades físico-deportivas y recreativas, siempre 
orientadas hacia el desarrollo de las capacidades físicas. 

La integración del proceso académico de la Facultad de Cultura Física, Deporte y Re-
creación, mediante el proceso de prácticas pedagógicas vinculó a 4 estudiantes quienes 
cursaban su espacio de prácticas profesionales aportando de manera bidireccional, por 
una parte, hacia el espacio académico de la CFFIHD, y por otra, al proceso formativo de 
los futuros cultores físicos. 

Evidencias mediante encuestas 

Para realizar un análisis más profundo y comprobar el trabajo realizado por parte de 
los diferentes actores durante las etapas del modelo de IBD, como parte de la metodo-
logía se planteó un instrumento dirigido a conocer la percepción del espacio académico 
que respondieron el 50% de los estudiantes matriculados (n=344), se orientó hacia la 
innovación y algunas de las respuestas por parte de los estudiantes fueron: 

Cuando se formuló la pregunta ¿En el espacio académico se alinearon los temas des-
de las clases teóricas que preceden las clases prácticas, contrastando los aspectos de la 
fiabilidad científica del área disciplinar? Los estudiantes respondieron: 
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Se destaca que 234 estudiantes respondieron haber quedado muy satisfechos con esta 
dinámica de clases. 

Otra pregunta que logra dar cuenta del cumplimiento del propósito alcanzado en el 
espacio académico fue ¿Considera que la asignatura logró brindar una orientación hacia 
el mejoramiento de su condición física desde la perspectiva de la salud?

El trabajo realizado hacia el entrenamiento de las capacidades físicas (fuerza, resisten-
cia, flexibilidad) se orientó siempre hacia el mejoramiento de la salud, como se confirma 
con los 254 estudiantes que declaran estar muy satisfechos y los 99 estudiantes satisfechos. 

En el aspecto que se relaciona con la motivación de la práctica por la diversidad de 
recursos, rotaciones y actividades, los estudiantes respondieron: 

Respecto a esta pregunta, 250 estudiantes se encontraron muy satisfechos y 88 estu-
diantes satisfechos. 

No obstante, el número de estudiantes poco satisfechos e insatisfechos plantea una 
reflexión hacia la mejora del siguiente semestre académico como parte de esos procesos 
endógenos propios de la organización. 

Evidencias mediante testimonios en video. Así mismo, se realizó un video recopilando 
algunas impresiones de los estudiantes frente al espacio académico, de los aspectos que 
pueden ayudar a definir la innovación en coherencia con las anteriores respuestas: 



44

JORNADA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA PEDAGÓGICA INNOVAPED - BUENAS PRÁCTICAS INNOVAPED USTA - 2024

Título del video: “Percepción de innovación pedagógica en los estudiantes que cursan 
la Cátedra Henri Didon”. Para visualizar el video puede seguir este link: https://youtu.be/
L5SgIuu9Nfk?si=zMN_u8BKsheZK6l_ 

RESULTADOS Y CONCLUSIONES 

En coherencia con la pregunta ¿Qué tipo de estrategia innovadora ha implementado 
como docente para transformar su enseñanza y fortalecer las habilidades de los estudian-
tes? Los resultados obtenidos desde la experiencia del espacio académico Henri Didon 
permite identificar diversas estrategias en el proceso de enseñanza-aprendizaje, desta-
cando la integración TIC aportando al ecosistema tecnológico, las clases temáticas (yoga, 
piscina, baile, apps en actividad física, entrenamiento funcional), desde la perspectiva 
del modelo de acción motriz que favorece la interrelación de las personas y el trabajo 
emocional desde las vivencias de los estudiantes. 

CONCLUSIONES 

El diseño de un espacio académico en actividad física debe orientarse hacia la salud, 
teniendo en cuenta el estado de la aptitud física de cada estudiante, proponiendo una 
diversidad de actividades que le permitan explorar y vivenciar un conjunto de posibilida-
des en su expresión física. 

La práctica de cualquier manifestación de actividad física debe estar acompañada del 
fundamento teórico que permita el empoderamiento de los estudiantes, esto consolidará 
el aporte hacia las estrategias declaradas por la OMS en fomentar los hábitos de vida 
saludables, en especial el incremento de la actividad física y su adherencia. 

Por otra parte, es importante alertar que la disminución de la práctica de la actividad 
física en las personas, favorece los hábitos poco saludables e incrementa la posibilidad 
de sufrir enfermedades no transmisibles en el futuro, en especial a los estudiantes uni-
versitarios, por ser el segmento de la población con mayor riesgo por diferentes causas 
dentro de las cuales están los comportamientos característicos de esta etapa estudiantil. 

Se debe asumir con una mayor seriedad e importancia las directrices de las diferen-
tes organizaciones internacionales como la Organización Mundial de la Salud, UNESCO, 
UNICEF, el Comité Olímpico Internacional y en el ámbito nacional, la misma Comisión de 
Sabios, acerca de la importancia de la actividad física con fines hacia la salud, para que las 
instituciones educativas articulen y garanticen a lo largo del ciclo de vida de la persona 
diferentes programas y proyectos en esta área disciplinar.
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¿LA IA SERÁ EL NUEVO DOCENTE DE LOS ESTUDIANTES? ALTERNATIVAS 
PARA QUE UNA MAQUINA NO REEMPLACE LA ESENCIA 
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artificial, pedagogía. 

RESUMEN 

La inteligencia artificial (IA) ha venido copando vertiginosamente un espacio dentro 
de las actividades humanas orientadas al trabajo (administrativo principalmente, 
donde se requiere recopilación, análisis, tratamiento y gestión de información), 
sirviendo como una herramienta revolucionaria en diversos sectores, incluido el 
educativo. La IA, con los avances significativos que han mostrado los modelos de 
aprendizaje automático y procesamiento del lenguaje natural, tiene el potencial de 
personalizar la enseñanza, proporcionar retroalimentación inmediata y gestionar 
tareas evaluativas. Habida cuenta de lo anterior, esta evolución plantea la inquie-
tante posibilidad de que en poco tiempo las máquinas reemplacen a los docentes 
humanos.

Esta propuesta tiene por objeto explorar la viabilidad de que en términos factibles 
la IA pueda llegar a fungir como el nuevo docente de los estudiantes y aprendices, 
y analizar las alternativas que le quedan para asegurar que la esencia de su rol no 
se pierda, teniendo en cuenta un diseño basado en el potencial de la relación hu-
mana (crear relaciones de valor con interdependencia), sobre la relación hombre 
máquina (demanda de soluciones con dependencia).
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INTRODUCCIÓN 

La revolución tecnológica que se vive hoy en día en el mundo ha traído consigo una 
transformación profunda en los procesos y las relaciones personales y empresariales en 
todos los sectores de la economía, por supuesto la educación no es una excepción, y vemos 
hoy, por lo menos de manera inicial, cómo las bases del modelo de enseñar y aprender de 
manera tradicional, en donde el docente entrega y el alumno recibe, han sido socavadas 
por la inteligencia artificial (IA) con el potencial de personalizar la enseñanza (o por lo 
menos si lo que el docente le entrega al alumno y lo que el alumno entrega al docente).

Hasta acá, lo único que ha hecho la IA es destapar un secreto a voces, y es que, el 
docente puede que no esté haciendo su tarea, y el alumno tampoco. ¿Será porque es 
tan básico lo que esa dupla está haciendo, que no hay valor agregado con qué competir, 
y simplemente la relación docente - estudiante se ha convertido en un intercambio de 
entregables? 

A estas alturas apenas si se ha planteado una contramedida: el anti-plagio. ¿Pero, 
es acaso solo eso la educación? ¿Evitar que un alumno use Chat GPT para hacer lo que 
debiera hacer, y esto que debe hacer es solo un ejercicio de traslado de información de 
una fuente a un documento entregable? ¿En qué momento pasa esa información por la 
cabeza del estudiante para ser crítico, para modificar o usar eso para algo útil? 

¿Respecto del docente, será que hay más que simplemente decirle a Chat GPT que le 
construya una exposición, o un esquema para ir a replicar en clase? 

Este escenario plantea una problemática multifacética que debe ser examinada con 
más detenimiento desde diversas perspectivas, por lo menos desde la tecnológica, peda-
gógica, ética y social. Desde la perspectiva tecnológica, la IA ha demostrado capacida-
des impresionantes para hacer las famosas tareas, a través del procesamiento de datos. 
También, es posible que algunos algoritmos pueden analizar el desempeño académico, 
identificar áreas de mejora y ajustar los contenidos educativos de manera personalizada 
para cada estudiante, aliviando la tarea docente. 

Desde lo pedagógico, los educadores humanos no solo transmiten conocimientos, sino 
que también desarrollan habilidades críticas y creativas en sus estudiantes, adaptando su 
enseñanza efectiva va más allá de la transmisión de información; esto necesariamente 
implica que se debe contar con la capacidad para inspirar, motivar y guiar a los estudiantes 
en su desarrollo integral, y para esto, herramientas como la IA, pese a todo lo avanzada, 
todavía no alcanza a replicar esta adaptabilidad y conexión humana. 

Ahora bien, éticamente, la decisión de incorporar la IA en el aula plantea cuestiones 
sobre la privacidad de los datos de los estudiantes, la equidad en el acceso a tecnologías 
avanzadas y la responsabilidad en la toma de decisiones educativas. Es posible que se 
genere una dependencia excesiva en la IA a tal punto que podría llegar a deshumanizar 
el proceso educativo, volviéndolo autómata, individualista, cerrado, afectando negati-
vamente la formación de valores y la construcción de relaciones humanas claves para la 
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supervivencia y el desarrollo emocional. Se corre el riesgo de estar haciendo maquinas 
biológicas, más que formando personas. 

Dentro de una perspectiva social, los docentes no solo enseñan, sino que también 
sirven como modelos que seguir, algunos son buenos consejeros y líderes comunitarios, 
por ejemplo. La potencial sustitución de docentes por estructuras como la IA podría des-
estabilizar esta dinámica, afectando el tejido social y cultural de nuestras instituciones 
educativas. 

Por esto, este trabajo plantea explorar rutas de convivencia con estos nuevos fenóme-
nos que afectan a la educación, desde el docente, actor principal de esta realidad.

DISEÑO METODOLÓGICO PARA LA INVESTIGACIÓN 

Objetivo de la investigación 

Explorar la viabilidad de la IA como sustituto del docente dentro del marco de alter-
nativas para preservar la esencia de su rol en la era digital. 

1.	 Tipo de investigación 

La investigación adoptará un enfoque mixto, combinando métodos cualitativos y cuan-
titativos para obtener una comprensión completa del fenómeno. Esta investigación 
es de nivel exploratorio. 

2.	 Fases de la investigación 

Fase 1: Revisión de la literatura y establecimiento del marco teórico y conceptual 

Objetivo: Comprender el estado actual del conocimiento sobre la integración de la IA 
en la educación y su impacto en el rol docente. 

Método: Revisión sistemática de la literatura. 

Instrumentos: Bases de datos académicas Google Scholar, SCOPUS, y ScienceDirect, E libro. 

Resultados esperados: Mapa conceptual del conocimiento existente y las principales 
brechas en la literatura sobre el tema en comento. 

Fase 2: Diseño, validación y aplicación de instrumentos de recolección de información 

Objetivo: Recoger información sobre las percepciones y experiencias de los docentes, 
estudiantes y administradores educativos con respecto al uso e impacto de la IA en 
el aula. 

Método: Diseño y distribución de un esquema de muestreo y sus instrumentos aplica-
dos a una muestra representativa. 

Instrumentos: Encuestas y aplicativos en línea distribuidos a través de plataformas 
como Google Forms. 

Muestra: Docentes, estudiantes y administrativos de diversas instituciones educativas 
en el área metropolitana de Bucaramanga. 
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Resultados esperados: Datos cuantitativos sobre la percepción de la IA en la educación 
y su impacto percibido en la enseñanza. 

Fase 3: Entrevistas a profundidad y grupos focales 

Objetivo: Obtener una comprensión detallada de las experiencias individuales y pers-
pectivas sobre la IA en la educación para contrastar los resultados muestrales. 

Método: Entrevistas semiestructuradas. 

Instrumentos: Guías de este tipo de entrevista basadas en los modelos sugeridos en la 
revisión de literatura al respecto. 

Muestra: Grupos de docentes, estudiantes y administradores que participaron en la 
fase de encuestas que pertenecen a la USTA. 

Resultados esperados: Sistematización de experiencias. 

Fase 4: Estudios de caso 

Objetivo: Analizar ejemplos concretos de integración de IA en el aula y sus efectos en 
la dinámica educativa con base en experiencias docentes en el interior de las institu-
ciones educativas y la tecnología de proveedores del sector. 

Método: Estudios de caso de instituciones que han implementado IA en sus prácticas 
educativas y de lo que hay en el mercado para ello. 

Instrumentos: Observación directa, entrevistas con partes interesadas y análisis de 
documentos. 

Muestra: 3-5 instituciones educativas con distintos niveles de integración de IA. 

Resultados esperados: Análisis de brechas de buenas prácticas y desafíos en la imple-
mentación de IA. 

Fase 5: Análisis de datos 

Objetivo: Consolidar los datos recolectados para responder a las preguntas de inves-
tigación. 

Método: Análisis estadístico de los datos. 

Instrumentos: Software de análisis de datos con SPSS.

Resultados esperados: Identificación de patrones, tendencias y dinámicas relacionados 
con el proceso de integración de IA en la educación y la preservación del rol docente 
en la relación con el estudiante. 

3.	 Difusión de resultados 

Objetivo: Socializar los hallazgos y recomendaciones con la comunidad educativa y 
académica. 

Método: Publicación de póster en eventos académicos, presentación en talleres, con-
ferencias y seminarios. 
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Instrumentos: Presentaciones y talleres. 

Resultados esperados: Aportes al conocimiento sobre el rol de la IA en la educación y 
la preservación de la esencia del rol docente. 

4.	 Cronograma de investigación 

Meses 1-3: Revisión bibliográfica. 

Meses 4-6: Diseño y aplicación de instrumentos. 

Meses 7-9: Realización de entrevistas a profundidad. 

Meses 10-12: Estructuración del estudio de caso. 

Meses 13-15: Análisis de datos. 

Meses 16-18: Difusión de resultados
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EVALUACIÓN JORNADA DE 
INNOVACIÓN EDUCATIVA Y 
PEDAGÓGICA INNOVAPED 2024 

Para finalizar el contenido de esta compilación se presenta a continuación los resulta-
dos de la evaluación de la IX Jornada de Innovación Educativa y Pedagógica 2024 de la 
Universidad Santo Tomás, como:

	• Satisfacción general frente al evento.

	• Pertinencia de las temáticas y atención a las necesidades de la función docente.

	• Satisfacción general sobre: contribución del evento al rol docente, metodologías 
implementadas, pertinencia de los temas, contenido general, administración del 
tiempo y atención recibida por el personal o comité organizador.

	• Alcance de las expectativas de los participantes.

	• Comentarios generales.

La información relacionada corresponde a la participación de 165 docentes. 

Imagen tomada de Informe realizado por: Joyce Pérez Ospina a través del Power BI, habilitado 
para consulta: https://app.powerbi.com/links/gTzZ_Eg2jR?ctid=f57a5949-3738-41ef-a86e-

00490c08ccb5&pbi_source=linkShare

De acuerdo con las voces de los participantes la Jornada de Innovación Educativa y 
Pedagógica Innovaped 2024 tuvo un nivel de satisfacción alto frente a los aspectos re-
lacionados con las gráficas que son: satisfacción a nivel general (73.94%), las temáticas 
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fueron de utilidad para el ejercicio docente (97.58%), la atención que recibieron en el 
desarrollo del evento también fue considerablemente alto (70.91%) y el cumplimiento 
de las expectativas (72.12%).

Imagen tomada de Informe realizado por: Joyce Pérez Ospina a través del Power BI, habilitado 
para consulta: https://app.powerbi.com/links/gTzZ_Eg2jR?ctid=f57a5949-3738-41ef-a86e-

00490c08ccb5&pbi_source=linkShare

Por último, para resaltar y reafirmar lo reportado por los participantes respecto a la 
satisfacción general sobre la jornada y las temáticas propuestas del evento, los docentes 
participantes consideraron pertinentes y como fortaleza las temáticas retomadas en el 
desarrollo del evento a través de la presentación de las experiencias de aula de los do-
centes, lo cual se puede evidenciar a través de la siguiente nube de palabras.

Imagen tomada de Informe realizado por: Joyce Pérez Ospina a través del Power BI, habilitado 
para consulta: https://app.powerbi.com/links/gTzZ_Eg2jR?ctid=f57a5949-3738-41ef-a86e-

00490c08ccb5&pbi_source=linkShare
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Por último, queda como reto para el desarrollo de las jornadas de innovación peda-
gógica y educativa la generación de una convocatoria más amplia que, permita la parti-
cipación de personal externo que favorezca la retroalimentación de las buenas prácticas 
de los docentes y la consolidación de una cultura de aprendizaje colaborativo, a través 
de espacios o comunidades docentes en cada una de las Facultades de la Universidad.


