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Protocolo de presentacion. El presente trabajo de investigacion “Transformaciones
generadas a partir de la ley de victimas para garantizar la educacion a nifios, nifias y
adolescentes en la IEM Ciudadela de la Paz del municipio de Pasto”, se realiza en el marco
de la Maestria en Educacién de la Universidad Santo Tomas de Aquino, CAU-Pasto.

e Objetivo: Indagar los lineamientos nacionales, regionales e institucionales desde la
ley de victimas para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes victimas del
conflicto armado en la IEM Ciudadela de la Paz.

Categoria 1: Educacion Inclusiva
Categoria 2: Ley de Victimas (1448 de 2011)

Instruccién: Contestar las preguntas abiertas, realizadas a partir de la metodologia de
dialogo dirigido

EDUCACION INCLUSIVA

1. ¢De qué manera el PEI garantiza la implementacion de la politica de educacion
inclusiva y en qué componente se la evidencia?

N

¢Que plan de capacitacion docente sobre educacion inclusiva gestiona desde su rol
como directivo?

3. ¢Como apoyan las entidades gubernamentales la implementacién de la politica de
educacion inclusiva definida para la institucion?

LEY DE VICTIMAS

4. ¢Que conoce usted acerca de la Ley 1448 de 2011 y como se la ha integrado a la
institucion?

5. -¢Como realiza la institucion el procedimiento de recepcion de estudiantes en
condicién victima del conflicto armado?

6. ¢(Qué actividades realiza la institucion con las familias de los estudiantes en
condicion victima del conflicto armado, para integrarlas a la vida institucional?

7. ¢Cuél ha sido su experiencia como directivo docente de una institucion receptora de
estudiantes en condicién victima del conflicto armado?
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