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La Universidad Santo Tomás es una institución que hoy día crea conocimiento sobre la gestión académica, al tiempo que aprende, innova en su administración y socializa sus avances con todos los miembros de la comunidad educativa. De esta forma, la Universidad favorece el desarrollo de los trabajadores académicos y administrativos que, ubicados en diferentes niveles de la estructura organizacional y en beneficio de los objetivos institucionales, logran apreciar el mejoramiento educativo y contribuir al mismo.  
 
Por tanto, registrar y compartir las prácticas de excelencia académica repercute en el éxito y concreción de la misión y visión institucional, amplifica el impacto de las acciones de gestión adelantadas y cualifica la experiencia de cumplimiento del PIM. Dicha práctica, además, enriquece el informe de gestión que actualmente construye la Vicerrectoría Académica General, en procura de un futuro institucional sólidamente apoyado en las buenas prácticas del pasado reciente. 

Práctica de excelencia académica 

Para la Vicerrectoría Académica General de la Universidad Santo Tomás, una práctica de excelencia académica  es aquella experiencia, iniciativa, modo de proceder o de dirigir uno o más proyectos ejecutados total o parcialmente por un equipo de trabajo, que da testimonio amplio y suficiente de los siguientes atributos:

· Reafirma la identidad institucional y fomenta los planteamientos del Proyecto Educativo Institucional.
· Beneficia la articulación académica multicampus, así como la integración de las funciones sustantivas, el quehacer de diferentes unidades y la interacción de actores institucionales. 
· Favorece significativamente la calidad del proceso de enseñanza ↔ aprendizaje. 
· Tiene una perspectiva innovadora en la gestión académica. 
· Reafirma la cultura de autoevaluación y autorregulación institucional, dando cuenta del mejoramiento continuo que aporta a la comunidad y a los procesos de acreditación.
· Sustenta el éxito de la gestión en evidencias como indicadores, reportes, recursos, sistematizaciones, etc. 
· Por sus grandes beneficios, puede ser replicada por otras unidades, sedes o seccionales, e incluso, por otras IES.
Estructura para su presentación 

El documento presentado como práctica de excelencia académica debe desarrollar a completitud los siguientes tres componentes y responder plenamente a las siguientes formalidades: 

	Componente
	Contenido 

	Descripción técnica 
	· Sede y/o seccional que presenta la buena práctica
· Título y autor
· Resumen o Abstract. 
· Palabras clave
· Elementos del PEI a los que se inscribe la práctica de excelencia académica
· Periodo de puesta en funcionamiento de la práctica de excelencia académica
· Actores implicados.  

	Desarrollo 
de la práctica
	· Contexto de la práctica
· Justificación
· Objetivos de la práctica 
· Metodología de planificación en la gestión  
· Relato de desarrollo
· Recursos 

	Excelencia académica 
	· Resultados alcanzados 
· Impactos visibles y medibles
· Elementos novedosos y destacados en la gestión académica y posibilidad de réplica de la práctica a otras sedes, seccionales o IES. 

	Formalidades de presentación

	· Todos los textos deben ser originales, inéditos y pertinentes. 
· El documento puede oscilar entre diez (10) y doce (12) páginas, en letra Times New Roman / Californian FB, tamaño 12, a espacio sencillo, justificado, y teniendo como margen 3 cm en todos los costados. 
· El documento debe seguir las normas APA de publicación. 
· Las prácticas de excelencia académica deben ser postuladas por el Vicerrector o Director Académico de una sede o seccional, o, por los Vicerrectores y Directores Académicos que involucren la práctica multicampus.  
· Las prácticas de excelencia académica deben ser presentadas en los tiempos establecidos y en formato Word.
· El documento debe dar cuenta cabal de los componentes y formalidades descritos en este anexo.



Cronograma 

	Actividad
	Fecha límite

	Recepción de los documentos de práctica de excelencia académica 
	12 de abril de 2019 

	Proceso editorial 
	26 de abril de 2019 

	Publicación 
	1 de Mayo de 2019 




Disposiciones generales

Finalmente, es importante referir que: 

· El contenido de los textos presentados como prácticas de excelencia académica son responsabilidad exclusiva de los autores. 
· El envío de propuestas no significa la aceptación de la misma para su socialización y correspondiente publicación. Ello dependerá de la suficiencia en el desarrollo de los componentes y en el cumplimiento de los requisitos de forma. 
· Los textos aceptados como prácticas de excelencia académica podrán ser divulgados a través de medios virtuales.



	Primer componente. Descripción técnica 

	Sedes o seccionales 
	O  Bogotá X
O  Bucaramanga 
O  Medellín 
O  Tunja 
O  Villavicencio 

	Título 
	Taller de Integración a la Vida Universitaria TIVU

	Autor (es)
	Patricia Casallas Reyes, Psicóloga, Directora UDIES, dir.udies@usantotomas.educ.co 
Maria Alejandra Ramirez Gutiérrez, Profesional Soporte UDIES prof.sopudies1@usantotomas.edu.co


	Resumen o abstrac
	Los estudiantes universitarios en Colombia cada vez llegan mas jóvenes a formarse como profesionales, en el caso de la USTA se mariculan un 80%  de menores de edad, lo cual nos invita institucionalmente a generar estrategias desde el ingreso que permita a el estudiante neotomasino construir metas que fortalezcan su proyecto de vida. Para Tinto (2004)  “cuando un estudiante no tiene claro su objetivo, meta, plan de vida, es mas costoso que permanezca y concluya sus estudios universitarios”, por ello cobra gran importancia el taller TIVU en la USTA articulando el acompañamiento y apoyo con los docentes UDIES

University students in Colombia are getting more and more young to be trained as professionals, in the case of the USTA they mariculate 80% of minors, which invites us institutionally to generate strategies from the income that allows the neotomasino student to build goals. that strengthen your life project. For Tinto (2004) "when a student is unclear about their goal, goal, life plan, it is more costly for them to stay and complete their university studies", which is why the TIVU workshop in the USTA articulates the accompaniment and support with the teachers UDIES


	Palabras clave
	Vida Universitaria, plan de carrera, neotomasinos, metas y compromisos 

College life, career plan, neotomasinos, goals and commitments
 

	Elemento del PEI
	De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional (2004) tomando como punto de partida la concepción educativa de Santo Tomás de Aquino, el desarrollo integral del estudiante es entendido desde la ‘promoción’ (promotîo), lo que implica la elevación gradual, ascenso hasta el “estado perfecto de hombre en cuanto hombre”, en cuanto ser racional, capaz de autodirigir la propia vida e intervenir como agente de convivencia hasta alcanzar una capacidad estimativa autónoma y responsabilidad habitual en el uso de la libertad, guiada por la ‘prudencia’ o aptitud para la acción valiosa. Lograr esa madurez racional y esa capacidad autodirectiva - que la definición denomina también “estado de virtud”- es, en otras palabras, alcanzar su desarrollo integral como persona. 


	Fecha de inicio 
	2017 -1

	Fecha de finalización 
	Actualmente se desarrolla 

	Actores implicados
	Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil, Departamento de Humanidades y Formación Integral 

	Segundo componente. Descripción técnica 

	Contexto de desarrollo de la práctica 

	La Unidad de desarrollo integral estudiantil UDIES, en el subproceso de INGRESO, reconoce que es de vital importancia acompañar a los estudiantes neotomasinos en su proceso de adaptación a la vida universitaria, por ello ha creado el taller TIVU Integración a la vida universitaria, el cual se desarrolla en dos sesiones de 2 horas cada una. El producto de éste taller es el Plan de Carrera de los estudiantes para lograr que el estudiante se proyecte en la consecución de metas relacionadas directamente con su proyecto de vida. Para ello ha creado una alianza con el Departamento de Humanidades y Formación Integral quien a través del espacio académico de Filosofía Institucional brindan la posibilidad para el desarrollo del taller.

	Justificación de la pertinencia de la práctica  

	
De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional (2004) tomando como punto de partida la concepción educativa de Santo Tomás de Aquino, el desarrollo integral del estudiante es entendido desde la ‘promoción’ (promotîo), lo que implica la elevación gradual, ascenso hasta el “estado perfecto de hombre en cuanto hombre”, en cuanto ser racional, capaz de autodirigir la propia vida e intervenir como agente de convivencia hasta alcanzar una capacidad estimativa autónoma y responsabilidad habitual en el uso de la libertad, guiada por la ‘prudencia’ o aptitud para la acción valiosa. Lograr esa madurez racional y esa capacidad autodirectiva - que la definición denomina también “estado de virtud”- es, en otras palabras, alcanzar su desarrollo integral como persona. 

Para promover el desarrollo integral de los estudiantes, surge el sistema de acompañamiento estudiantil Es el conjunto de estrategias, recursos y proyectos destinados a acompañar el desarrollo integral de los estudiantes en los procesos de ingreso, participación, permanencia y graduación oportuna, lo que se logra a través de un ambiente de aprendizaje co-curricular y de diferentes estrategias articuladas desde lo académico como monitorias, tutorías y talleres pedagógicos; desde lo personal, mediante procesos de acompañamiento y consejería y, desde lo institucional, mediante escenarios de  participación cultural, social, deportiva, recreativa y de intercambio, que favorecen su integración y desarrollo dentro de la Institución, así como su vinculación con la sociedad (Documento Marco UDIES, 2015).

El proceso de ingreso, es el primer eslabón donde se implementan estrategias que favorezcan la vinculación y adaptación de los estudiantes en el mundo de la educación superior; desde el análisis de la información de los estudiantes al momento de su ingreso, se identifican situaciones particulares y grupales que activan las sinergias de los programas de acompañamiento estudiantil, mediante estrategias orientadas desde el Proyecto Educativo Institucional de la USTA, a fin de fortalecer la elección vocacional y la nivelación de las condiciones académicas con las que ingresan los estudiantes (Documento Marco UDIES, 2015).

Una de las estrategias que se realiza en el marco de este proceso consiste en la implementación de talleres a los estudiantes neotomasinos, en los cuales a través de la realización de diferentes actividades, identifican elementos relevantes para el inicio de la construcción de su trayectoria dentro de la Universidad.  Se realiza un análisis de las diversas variables que influyen en su proceso de formación, las situaciones en las que se pueden ver inmersos a medida que avanzan en el curso de sus estudios y cuáles son las herramientas con las que cuentan dentro de la Institución para tomar decisiones que favorezcan su desarrollo y permanencia. 


	Objetivos de la práctica  

	
· Brindar un espacio a los estudiantes tomasinos de primer semestre, donde reflexionen y fortalezcan su elección de la profesión elegida a través de la construcción y análisis de su plan de carrera identificando sus recursos y áreas de mejora.
· Explorar los recursos y habilidades con los que cuenta cada estudiante.
· Reconocer los aspectos a mejorar en los que puede trabajar cada estudiante.
· Planear acciones que se desarrollen en la vida cotidiana, orientadas al cumplimiento de los objetivos de formación (académica y personal) propuestos.
· Identificar situaciones que pueden afectar el desarrollo de la vida universitaria y las rutas de acción correspondientes.


	Metodología y planeación de la práctica   

	
Lograr que los estudiantes Neotomasinos de las carreras presenciales de la USTA logren a través de una reflexión dirigida por las docentes de la UDIES y los profesionales en formación adscritos a la UDIES, genera un compromiso con el acompañamiento al INGRESO de los estudiantes, es necesario contextualizar a los estudiantes que ingresan en su mayoría menores de edad, que eligen su carrera desde varias motivaciones y consideramos que es vital afianzar la decisión y así fortalecer una permanencia con vocación y con claridad de su proyección en el área socio ocupacional, construyendo así su plan de carrera.
Lograr una articulación con el Departamento de Humanidades para generar sinergia entre los objetivos trazados por la UDIES y el departamento genera un espacio enriquecido en pro de los estudiantes neotomasinos que requieren de un acompañamiento en una permanencia consciente y de calidad. Sabemos que los primeros semestres de la formación profesional, se registra la mayor deserción y por ello se propone el Taller TIVU, logrando en los 3 últimos años la participación de los neos y los docentes de Humanidades en la construcción de los planes de carrera de cada uno de ellos con miras a fortalecer el acompañamiento de los estudiantes desde la decisión 


	Relato de desarrollo de la práctica 

	
Desde el 2017- 1 se ha contado con el apoyo del Departamento de Humanidades y Formación Integral en los espacios académicos de las cátedras de Filosofía Institucional para realizar encuentros y talleres con los estudiantes de primer semestre siendo denominados Talleres de Integración a la Vida Universitaria. En este mismo espacio se realizaron estudios de percepción de los estudiantes sobre el ingreso y adaptación a la Universidad, obteniendo información significativa que ha permitido optimizar las estrategias de acompañamiento a estudiantes de primer semestre.

	Recursos empleados 

	
1. Materiales impresos Jornada 1: Rueda de la Vida, matriz de desempeños académicos. Video PIPER
2. Materiales Impresos : Evaluación segundo corte, revisión rueda de la vida, establecimiento de metas elaboración Plan de Carrera.
3. Video ATREVETE A SOÑAR.
4. Protocolo del taller.
5. Capacitación de los profesionales en formación que participan en la UDIES


	Tercer componente. Excelencia académica

	Resultados alcanzados 

	El taller TIVU por su aplicaicón de manera permanente desde su inicio, ha permitido hasta el momento mantener en coordinación con el departamento de humanidades y formación integral un espacio que facilita a los estudiantes neotomasinos reflexionar sobre su historia académica en la educación media y proyectarse en su nuevo ciclo de formación en la universidad. El porcentaje de participación es del 95% dado que se hace en el contexto de un espacio académico, lo cual favorece los resultados que se obtienen como es el plan de carrera.

[image: ]
Los estudiantes después del taller hacen evidente que requieren acompañamiento en el área de orientación vocacional, el cual se trabaja articulado con el Departamento de Admisiones en la aplicación de la prueba y la UDIES en la interpretación y la entrevista.
Además los estudiantes neotomasinos solicitan espacios de reflexión del proyecto de vida con los docentes UDIES, líderes de acompañamiento o a través del Departamento de Bienestar Institucional, entre otros espacios que ofrece la USTA.
Si bien se caracteriza la población estudiantil desde su ingreso, es necesario que los estudiantes y sus familias que inician la formación profesional que en su mayoria son menores de edad que, de acuerdo con la información obtenida desde la caracterización el 80% no han recibido orientación vocacional, esto desde el ingreso nos permite desarrollar el taller de Integración a la Vida Universitaria donde se fortalece el proyecto de vida entorno a la formación profesional, siendo asi las cosas, los estudiantes cuentan con las herramientas para afianzar su decisión.
Si los estudiantes logran proyectarse en su vida y directamente en la formación profecional, lograremos una permanencia conciente de los estudiantes y asi ante las dificultades que se puedan presentar el estudiante logrará graduarse sino oportunamente, graduarse cumpliendo su meta.


	Impactos visibles y medibles  

	La estrategia desarrollada en el subproceso de INGRESO a través del Taller de Integración a la Vida Universitaria TIVU ha generado sinegias institucionales que responden a una necesidad apremiante al intervenir de manera general a los estudiantes de primer semestre denominados neotomasinos que asumen el inicio de la formación profesional y que en una gran mayoría requieren de apoyo para la construcción de las metas que fortalezcan su proyecto de vida. Es asi como se cuenta con el 95% de la participación de los estudiantes neotomasinos en el espacio académico de Filosofía Institucional que a través del departamento de Humanidades y Formación Integral se logra. 


	Elementos novedosos y destacados 

	
El Taller TIVU al ser creado desde la UDIES y desarrollado en un contexto formal de clase como es Filosofía Institucional con el Departamento de Humanidades, ha permitido que los estudiantes neotomasinos de manera específica logren hacer las dos sesiones del taller. 
El subproceso de Ingreso del SNDIES permite identificar la importancia de atender las necesidades de los jóvenes que ingresan a la USTA y desarrollar las estrategias pertinentes que garanticen que el estudiante permanezca en la universidad con calidad y sobre todo fortaleciendo el proyecto de vida.

Las diferentes investigación desarrolladas en Iberoamerica presenta la necesidad de apoyar a los estudiantes universitarios en la Integración a la vida universitaria, dado que se considera que los estudiantes presentan falta de madurez dada la edad con la que asumen la universidad, también se han identificado que asumen éste periodo con falencias en áreas como las ciencias básicas y lecto escritura, propiciando deserciones tempranas,  otro factor que hace evidente la intervención a través del TIVU es el fortalecimiento de las habilidades sociales, como elemento fundamental de desempeño social y personal.


	Recomendaciones para una posible réplica en sedes, seccionales y/u otras IES

	El SNDIES desde su fundamento busca crear sinergias institucionales que favorezcan el desarrollo de la vida universitaria de nuestros estudiantes, es asi como a través de ésta estrategia en el subproceso de INGRESO se logra crear sinergia con el Departamento de Humanidades y Formación Integral para desarrollar el Taller de Integración a la Vida Universitaria desde 2017-1.
La participación y cobertura es del 95%, pero su trazabilidad para hacer efectiva la aplicación de lo construido es la continuidad del acompañamiento por parte de los docentes que en cada facultad se les denomina como Líderes de Acopañamiento y los docentes de acompañamiento estudiantil. Ëste taller se convierte en un insumo que da cuenta de los propósitos de los estudiantes al iniciar la formación universitaria, no con ello considerarlo como una camisa de fuerza, al contrario permitir en el acompañamiento fortalecer los ajustes que surjan en el desarrollo de la vida universitaria.

Cada sede, seccional pueden desarrollar el Taller TIVU y hacerle los ajustes correspondientes, reconciendo las realidades y situaciones que en cada región se presenten. Con la DUAD se puede proyectar virtualmente haciendo los ajustes pertinentes con la partipación de los docentes líderes de acompañamiento.
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