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Cuestionario: Percepciones
acerca del género

Proyecto FODEIN

Estrategias para la mitigacion de estereotipos de género de estudiantes de la Universidad Santo Tomas, sede
Villavicencio.

* Obligatoria

Consentimiento Informado
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Cuestionario: Percepciones acerca del género

1. En el marco de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, en su normatividad aplicable

vigente, y del acuerdo institucional de la Universidad Santo Tomas No. 32 del 3 de julio de
2019, en el articulo 4, principios 2 (responsabilidad) y 6 (integridad); y, considerando las
caracteristicas de la investigacion, se requiere que usted lea detenidamente y si esta de
acuerdo con su contenido, exprese su permiso o no, firmando el siguiente documento:
Respetado(a)

Usted ha sido invitado a vincularse como participante al proyecto de investigacion titulado
Estrategias para la mitigacion de estereotipos de género de estudiantes de la Universidad
Santo Tomas, sede Villavicencio, financiado por la Universidad Santo Tomés de Villavicencio
dirigido por Aura Melissa Hernandez Pinzén, Juan Sebastian Hoyos Gonzalez, y Sthefania
Lizarazo Zuluaga, adscritos a la Unidad de Humanidades, Facultad de Psicologia y Facultad de
Sociologia de la Universidad Santo Tomas Seccional Villavicencio y Sede Principal.

El objetivo de este estudio es Contribuir a la transformacién de los discursos y practicas
basadas en los estereotipos de género que tienen los estudiantes de la Universidad Santo
Tomas, Seccional Villavicencio. Se espera identificar los estereotipos de género y a partir de
su analisis se disefiaran e implementaran estrategias de intervencion que permitan
sensibilizar, concientizar y reflexionar entorno a los comportamientos discriminatorios y
violencias basadas en género que se reproducen en el contexto universitario.

La participacion es voluntaria con las siguientes consideraciones:

1. La investigacion se acoge a Art 15 de la constitucion politica de Colombia, que expide la
ley 1581 del 2012 "sistema de proteccion de datos”: Los datos suministrados por los
participantes, seran protegidos en todas las fases de la investigacion, durante la
recoleccion de informacién en la aplicacién de instrumentos, como en la fase de
intervencién y en la publicacion y divulgacién de resultados. Por lo tanto, estos datos no
seran divulgados por ninglin medio y seran usados Unicamente para fines de la
presente investigacion, datos que seran importantes para que la investigacion tenga
validez en el territorio a que se destina.

2. La recoleccién de informacion y la interpretacion, a partir de herramientas o
instrumentos como las narrativas, mesas de discusion y talleres, sera regido por la ley
1090 del 2006, se dicta el cddigo deontoldgico y bioético del psicélogo en Colombia.

Q Siguiente
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Consentimiento Informado

2. 3. De acuerdo a la Resolucion 8430 de 1993 “Por la cual se establecen las normas cientificas,
técnicas y administrativas para la investigacién en salud”; y que el Comité de Etica, Bioética e
Integridad Cientifica de la Universidad Santo Tomas acoge en los demas campos, se establece
que:

e La participacion en la investigacion no representa ningun riesgo, algin dafio como
consecuencia inmediata o tardia del estudio.

e En el caso en que durante su participacion usted considere que se presenta algun riesgo
o dafio para su salud o la del sujeto en quien se realice la investigacion, se
suspendera.

¢ Se entiende por asentimiento informado el acuerdo por escrito, mediante el cual el
sujeto de investigacion o en su caso, autoriza su participacion en la investigacion, con
pleno conocimiento de la naturaleza de los procedimientos, beneficios y riesgos a que
se sometera, con la capacidad de libre eleccion y sin coaccién alguna.

e El participante tiene la libertad de retirar su consentimiento en cualquier momento y
dejar de participar en el estudio sin que por ello se creen perjuicios

e Laidentidad y privacidad del/los participantes no seran divulgada

e Es compromiso del profesional e investigador, proporcionar informacion actualizada
obtenida durante el estudio, aunque ésta pudiera afectar la voluntad del sujeto para
continuar participando.

4. Beneficios, riesgos o contraprestaciones de la investigacion para el informante seran en
primera instancia, la posibilidad de expresién, discusion y reflexién en torno a los asuntos de
género y posibles problematicas que se vivan en el contexto de vida universitaria, asi como
contribuir de manera activa a mitigarlas. Por otra parte, no se considera que la investigacion
genere algun riesgo mayor que el minimo en los participantes.

5. Para participar, debe cumplir los siguientes criterios de inclusion:

< Ser mayor de edad

« Ser estudiante activo de la Universidad Santo Tomas Seccional Villavicencio de cualquiera
de los programas de pregrado.

CONTACTO

Si desea obtener mayor informacién sobre el proceso y la investigacion puede comunicarse a
través de los siguientes correos electrénicos

institucionales: aurahernandez@ustavillavicencio.edu.co,
jamesduarte@ustavillavicencio.edu.co,

juanhoyos@ustavillavicencio.edu.co, sthefanializarazo@usantotomas.edu.co

() AcepTO

() NoACEPTO
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Informacién Demografica

3. Nombres y Apellidos Completos *
4. Documento de identidad *

5. Cdédigo estudiantil *

6. Correo Eléctronico *

7. Celular *

8. ;En que rango de edad te encuentras? *

(O 15a17 afios
(O 18a20afios
(O 21a22afios
() 23a25afios
O

26 a 28 afos
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9. ;Cudl es tu género? *
O Mujer
Q Hombre
O No Binario

10. ¢A qué carrera perteneces? *

O Administracion de empresas agropecuarias
O Arquitectura

O Contaduria Publica

O Derecho

Ing. Ambiental

Ing. Civil

Ing. Industrial

Ing. Mecanica

Negocios Internacionales

O O O O O O

Psicologia
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11. Semestre *

O 1

O

O o0 O O O O O O

12. ;Donde creciste? *
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Cuestionario de percepcion

Cuestionario: Percepciones acerca del género

Existen las mismas oportunidades de acceso a

la educacion superior tanto para hombres
como para mujeres

Los profesores tienen un trato privilegiado
hacia los hombres

Las profesoras tienen un trato privilegiado
hacia los hombres

Los profesores tienen un trato privilegiado
hacia las mujeres

Las profesoras tienen un trato privilegiado
hacia las mujeres

Mis comparieros de clase tratan de forma
privilegiada a sus compareras

Mis compafieros de clase tratan de forma
privilegiada a sus companeros

Mis comparieras de clase tratan de forma
privilegiada a sus compareros

Mis compaiieras de clase tratan de forma
privilegiada a sus companeras

O

o o o O O O O O

O

o o o O O O O O

O

O O O O O O O O

13. En una escala de 1 a 5, siendo 1 totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo
exprese su opinion sobre las siguientes afirmaciones. *

O

O O O O O O O O

O

o o o O O O O O
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Cuestionario: Percepciones acerca del género

14. En una escala de 1 a 5, siendo 1 totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo
exprese su opinion sobre las siguientes afirmaciones. *

Los hombres cuentan con habilidades y
capacidades que favorecen su desempefio en
ciertas profesiones (gj. ingenierias)

Las mujeres cuentan con habilidades y
capacidades que favorecen su desempefio en
ciertas profesiones (ej. area de la salud)

Las estudiantes deben evitar usar escotes,
minifaldas, y, en general ropa llamativa para
las clase, pues esto no es apropiado para la
universidad

Los estudiantes hombres deben evitar usar
prendas o articulos que se consideren poco
varoniles, pues no son apropiados para la
universidad

Las mujeres deben ser mas cuidadosas con su
presentacion personal que los hombres

Una mujer se considera atractiva si es esbelta
y delicada

Un hombre es més atractivo cuando es
musculoso y varonil

Es aceptable que los hombres se realicen
procedimientos estéticos para mejorar su
apariencia

Es aceptable que las mujeres se realicen
procedimientos estéticos para mejorar su
apariencia
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Cuestionario: Percepciones acerca del género

15. En una escala de 1 a 5, siendo 1 totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo
exprese su opinion sobre las siguientes afirmaciones. *

Los hombres que no cumplen los
estandares de belleza masculina son
rechazados dentro de la universidad (Como
estandares comprendemos: Alto, musculoso,
rasgos marcados, voz gruesa)

las mujeres que no cumplen con los
estandares de belleza femenina son
rechazadas en la universidad (Como
estandares comprendemos: Ser delgadas, piel
suave, rasgos delicados, voluptuosas)

Las mujeres deben hacerse cargo del cuidado
y la expresion de valores, pues tienen muy
buenas habilidades para eso.

Los hombres no tienen muchos espacios para
expresar sus emociones

Las mujeres deben cuidar su comportamiento
para evitar ser mal interpretadas, sobre todo
con las interacciones que tienen con los
hombres.

Los hombres suelen ocupar cargos en donde
es necesario tomar decisiones y dirigir las
acciones de otras personas, pues tienen
muchas habilidades para ello.

Las mujeres deben aprender a cuidarse y
evitar ciertos espacios publicos que las
pongan en riesgo

Los hombres tienen mas libertades en la calle
que las mujeres

Es mejor que los hombres realicen las tareas
fisicas pues se demoran menos y son mas
eficientes

Se asume que los hombres son mas valientes
porque tienen la voluntad de arriesgarse y
tomar las riendas de la situacion

Se asume que las mujeres son mas prudentes
y premeditadas, pues deben considerar las
consecuencias de sus actos
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Cuestionario: Percepciones acerca del género

16. En una escala de 1 a 5, donde 1 es nuncay 5 muy frecuente, exprese su opinion sobre las

siguientes afirmaciones *

Algunas personas se burlan de compafieros
que usan prendas consideradas como
femeninas

Algunas personas afirman que hay
compafieras que parecen nifios y las molestan
por ello.

He escuchado a personas insultando a
compaiieras que se ven o actdan distinto a lo
que se espera de las mujeres

He escuchado a personas insultando a
compafieros que se ven o acttan distinto a lo
que se espera de los hombres
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Agradecemos tu participacion.

Al analizar los resultados, te compartiremos las conclusiones por correo electrénico

Este contenido no esta creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envie se enviaran al propietario del formulario.
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