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Resumen

El desarrollo de este trabajo, se va a realizar en la empresa L.F.J. Ingenieria S.A.S. El cual tiene
como proposito fundamental, contribuir con el desarrollo y buen funcionamiento de los
Mecanismos de Participacion Laboral, buscando fortalecer la participacion de los trabajadores en
las actividades que hacen parte de la Organizacion y que robustecen el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST. Con el permiso de las directivas y en compafiia del
lider encargado del Sistema se realiz6 una inspeccion general para evaluar el nivel de participacién
del personal en el SG-SST e indagar que mecanismos utilizan los trabajadores para involucrarse
en el mismo, adicionalmente se comprobd la carencia y desconocimiento sobre los requisitos
legales, la conformacion, funciones, vigencia, reuniones, obligaciones y otras actividades que
estan a cargo del COPASST y CCL; son grupos que apoyan en el trabajo de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales como de mantener espacios de convivencia laboral sanos ,
ayudan en el cumplimiento de las normas y reglamentos del Sistema de Gestion; a través de la
Resolucion 2013 de 1986 para el COPASST y el Comité De Convivencia Laboral inmersa en la
Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, con el fin de evitar sanciones
como amonestacion, multas, cierre temporal, parcial o cierre definitivo por incumplimiento, lo
cual se encuentra reglamentado en los Decreto 1072 de 2015 y el Decreto1295 de 1994 (Art. 91).
La metodologia definida para esta investigacion, describe las acciones a tomar para la empresa en
cuanto al SG-SST, esta metodologia se realizara en base al ciclo de mejoramiento continuo PHVA
(planear, hacer, verificar, actuar) o ciclo Deming y los mecanismos de participacion los cuales
contribuiran al logro de los objetivos y a cumplimiento eficaz de la norma.

Palabras Clave: cumplimiento, sistema de gestion, vigencia, participacion, comites,

mecanismos de participacion.
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Abstract

The development of this work will be carried out in the company L.F.J. Engineering S.A.S. The
main purpose of which is to contribute to the development and proper functioning of the Labor
Participation Mechanisms, seeking to strengthen the participation of workers in the activities that
are part of the Organization and that strengthen the Health and Safety Management System in the
Work - SG-SST. With the permission of the directives and in the company of the leader in charge
of the System, a general inspection was carried out to evaluate the level of participation of the
personnel in the SG-SST and to investigate what mechanisms the workers use to get involved in
it, additionally the lack was verified and ignorance about the legal requirements, the conformation,
functions, validity, meetings, obligations and other activities that are in charge of COPASST and
CCL,; They are groups that support the work of preventing accidents and occupational illnesses as
well as maintaining healthy spaces for coexistence, helping to comply with the rules and
regulations of the Management System; Through Resolution 2013 of 1986 for COPASST and the
Labor Coexistence Committee immersed in Law 1010 of 2006 and Resolutions 652 of 2012 and
1356 of 2012, in order to avoid sanctions such as reprimands, fines, temporary closure, partial or
definitive closure due to non-compliance, which is regulated in Decree 1072 of 2015 and Decree
1295 of 1994 (Art. 91).The methodology defined for this research describes the actions to be taken
for the company regarding SG-SST, this methodology will be carried out based on the PHVA
continuous improvement cycle (plan, do, verify, act) o Deming cycle and the participation
mechanisms which will contribute to the achievement of the objectives and effective compliance
with the standard.

KeyWords: compliance, management system, validity, participation, committees, participation

mechanisms.
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Glosario

Implementacidn: es la ejecucion o puesta en marcha de una idea programada, ya sea, de
una aplicacion informatica, un plan, modelo cientifico, disefio especifico.

Mecanismos: elemento conducido (receptor), con la mision de permitir al ser humano
realizar determinados trabajos con mayor comodidad y menor esfuerzo.

Prevencion: se refiere a la preparacion con la que se busca evitar, de manera anticipada, un
riesgo, un evento desfavorable o un acontecimiento dafioso. Pueden prevenirse enfermedades,
accidentes, etc.

Participacion: intervencién de las personas en un acto, un suceso o0 una actividad.

Comites: conjunto de personas elegidas para desempefiar una labor determinada,
especialmente si tiene autoridad o actlia en representacion de un colectivo.

Cumplimiento: es un estado en el cual alguien o algo esta de acuerdo con las directrices,
las especificaciones o la legislacion establecidas.

Normatividad: es un conjunto de leyes o reglamentos que rigen conductas y
procedimientos segun los criterios y lineamientos de una institucion u organizacion privada o
estatal.

Reglamento: es todo documento que emita alguna autoridad politica, social o
administrativa, en el que se hace explicita para el pablico objetivo una serie de normas juridicas,
sociales, politicas o de otra naturaleza segun corresponda.

Vigencia: hace referencia a la aplicacion efectiva de las normas en un Estado, la norma que
tiene vigencia es completamente eficaz.

Votacion: acto por medio del cual una persona expresa su opinion o preferencia, de manera

publica o secreta, en torno a un asunto o propuesta.
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Introduccion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, proporciona las bases
para minimizar los riesgos que estan inmersos a la salud; ademaés de ayudar en el cumplimiento de
requisitos legales, evita sanciones en caso de incumplimiento; cabe aclarar que el empleador es el
responsable de la implementacion del sistema y de proporcionarle a los trabajadores los espacios
de participacion. La participacién constituye un derecho y también un deber, adicionalmente es
fundamental para lograr las actividades y objetivos que busca alcanzar el SG-SST. Con la creacion
del Sistema General de Riesgos Profesionales (secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogota,
1994), hoy Riesgos Laborales, se emitid una serie de normas legales destinadas a proteger la salud
de los trabajadores y a mitigar los riesgos laborales generados en las empresas, no obstante “las
normas legales por si solas son insuficientes” (Organizacion Internacional del Trabajo - OTI,
2001).

Con base en ello, la Conformacion de los comites se desarrollaron partiendo de un
diagndstico inicial realizado con permiso de la empresa L.F.J. Ingenieria S.A.S, el cual se
encuentra encaminado en la importancia del derecho que tienen los trabajadores de contar con
espacios de participacion en laempresa. En el Comité de Convivencia Laboral (C.C.L) y el Comité
Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST); tanto el empleador como los
trabajadores hacen parte de los mecanismos de participacion donde ellos pueden demostrar sus
habilidades de comunicacién y desempefio en otras actividades que no sean las laborales,
aportando asi en el buen funcionamiento de la Organizacion.

Con el disefio e implementacion de los Mecanismos de Participacion Laboral, se desprende
un plan de actividades, que se ejecutaran apoyados en la legislacion nacional vigente y documentos

de otros autores gue traten el tema de la participacion de trabajadores en la seguridad y salud en el
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trabajo orientando a dichos comités; La normatividad presente para lograr el alcance de esta
investigacion metodologia, serd bajo la Resolucién 2013 de 1986 para organizacion y
funcionamiento del COPASST y el Comité De Convivencia Laboral emanado en la Ley 1010 de
2006 ,donde se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otras
molestias que causan malestar en las relaciones de trabajo, y las Resoluciones 652 de 2012 por la
cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas, empresas privadas y se dictan otras disposiciones, y la Resolucion 1356 del
2012, Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012, Conformacion,
caracteristicas, integrantes y funcionamiento.

Para desarrollar este trabajo es importante el apoyo de la empresa, que nos permite realizar
la conformacion y ejecucion de los comites, cumpliendo asi lo estipulado por la normatividad
vigente y aportando a los trabajadores un ambiente laboral agradable en condiciones favorables
para el desarrollo de sus actividades.

Finalmente, se pretende en torno a la metodologia planteada (PHVA) dejar un soporte de
apoyo que contribuya en la aplicacion de los procesos y procedimientos para los Mecanismos de

Participacion Laboral y otros que se adapten a sus necesidades.
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1. Mecanismos de participacion laboral, para la promocién de la salud, la convivencia
laboral y la prevencion de las enfermedades y accidentes laborales en la empresa L.F.J.

Ingenieria S.A.S.

1.1 Planteamiento del problema

El tema de seguridad de los trabajadores, es un tema que atafie a todos los empresarios,
los cuales deben involucrarse activamente en el funcionamiento y desarrollo de las actividades,
y garantizar a sus colaboradores la prevencion de accidentes y enfermedades laborales; mediante
el diagnostico realizado a la empresa L.F.J. Ingenieria S.A.S., en el cual se identifica la carencia
sobre aspectos legales y las actividades que giran en torno a la conformacion de los mecanismos
de participacion laboral como son los comités de Convivencia Laboral y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De alli surge la necesidad de implementar el proceso; teniendo
en cuenta que con autorizacion del empresario se reviso la evaluacion inicial (Resolucion 0312
de 2015), verificando el no cumplimiento de los literales 1.1.6 y 1.1.8 de los estandares
solicitados en la norma (Resolucion 0312 de 2019).

Adicionalmente los directivos y colaboradores no tenian claros aspectos como su
conformacidn, normatividad, funcionamiento y demas actividades ejercidas por los mismos.

Es de gran importancia recopilar toda la informacion necesaria de la empresa con el fin
de realizar los soportes reglamentarios para el disefio y conformacion de los Mecanismos de
Participacion Laboral, promover la salud, la convivencia laboral y prevenir enfermedades y
accidentes laborales; dando asi cumplimiento a lo requerido por la norma y garantizando a los

trabajadores un sano ambiente laboral (Serrat, 2017).
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Tal como apuntan Frone y Mojar (1988) Cuando se da una buena comunicacion, se produce
mayor satisfaccion laboral, pero, sobre todo, en aquellos trabajadores que estan mas
implicados con su trabajo. En lo concerniente a las variables desarrolladas con el
trabajador, se han encontrado que las mayores oportunidades de desarrollo profesional
estan significativamente asociadas con elevados niveles de satisfaccion laboral. (Legarda,

2018)

1.1.1 Formulacién de problema

Teniendo en cuenta que la empresa L.F.J. Ingenieria S.A.S., no cumple con la
Conformacion de los comites de participacion laboral, es importante plantear el siguiente
interrogante.

¢Cuales son los factores que inciden para que la empresa no tenga creados los comites de

Copasst y Convivencia Laboral?

1.2 Justificacion

Los Mecanismos de Participacion Laboral, son significativos para el desarrollo del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo ya que se involucran tanto el empleador
como los trabajadores, fomentando las relaciones, el crecimiento personal y generando
ambientes de sana convivencia.
Teniendo en cuenta la obligacion emitida en la Resolucion 2013 de 1986 para el Comité
Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral inmersa en la
Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y 1356de 2012, ademas de buscar crear

espacios de intervencion laboral y permitir el derecho de participacion ciudadana consagrado
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en la Constitucion Politica colombiana (Articulo 40), la jurisprudencia y tratados internaciones
(las normas constitucionales y legales, jurisprudencia de la Corte Constitucional y Tratados
Internacionales).
Teniendo en cuenta lo establecido en la norma anteriormente mencionada, la empresa
L.F.J. Ingenieria S.A.S, esta incumpliendo con algunos de los requisitos legales exigidos en la
norma, para nosotros es un reto poder implementar los Mecanismos de Participacion Laboral y
contribuirle a la empresa en su crecimiento y desarrollo. Motivar al personal en la participacion e
involucrarlos activamente ya que son ellos quienes fomentan sus ambientes y permiten una mayor
comunicacion, fortaleciendo el trabajo en equipo y generando una cultura organizacional que los

conduce a la busqueda de la mejora continua.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Promover el desarrollo de los mecanismos de participacion laboral, contando con el apoyo
de la direccion y la intervencion de los trabajadores, creando e implementando los comites de
Copasst y Convivencia Laboral; los cuales contribuyen en el desarrollo de ambientes saludables
de trabajo, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales y dan cumplimiento a la

normatividad legal vigente que esté establecida para la creacion de estos comites.
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1.3.2 Objetivos especificos

- Diagnosticar como se encuentra la empresa actualmente frente a los requerimientos legales,
que estan establecidos en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072
de 2015) y la Resolucién 0312 de 2019; la cual define los estdndares minimos del SG-SST.

- Realizar seguimiento al cronograma de actividades programado para la creacion y
conformacién del Comité paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST) y Comité
de Convivencia Laboral (CCL)

- Crear los Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST); bajo los
lineamientos correspondientes a la Resolucion 2013 de 1986 y el Comité de Convivencia
Laboral (C.C.L); estipulados en la Ley 1010 de 2006.

- Realizar seguimiento a las actividades ejecutadas en cada comité con el fin evidenciar los

resultados esperados.

2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes ambito internacional

Durante el Siglo V, la democracia en Atenas en el ciclo de Pericles, da el Nacimiento de la
democracia en la Grecia clasica. En antiguo Egipto las leyes eran de los faraones y existia
democracia ni participacion ciudadana. Mientras que, en Europa A finales del siglo quinto a la
caida del imperio romano, ciudades libres como Italia, Alemania, Paises bajos utilizaron principios

de participacién ciudadana la cual era considerada como virtud. (La asamblea era su intencién). El
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senado romano era una institucion complementaria a la vida publica y quienes decidian por el
pueblo; entretanto en Roma los ciudadanos romanos son los que eligen Magistrados para la
aprobacion de sus leyes y normas y en Atenas el ciudadano ejercia su participacion como hombre
libre en las decisiones publicas. (Medina, 2015).

Asi mismo en el afio 578 -509 en Roma se presenta la monarquia del emperador Servio
Tulio y la division de clases sociales, ademéas en la Republica De Roma Para este periodo se
Registra la abolicion de la monarquia de Romulo y la creacion de la republica por Julio Cesar.
(Medina, 2015).

En la Edad Media Se efectuaban asambleas que representaban los intereses de unos

pocos ciudadanos. Se incluye la eleccion de autoridades (alcaldes, concejales). Se
caracteriza por el absolutismo y liberales conformado por la nobleza, el clero y la gente comun.
Los funcionarios publicos son servidores del pueblo. Derechos individuales.

Los ciudadanos adquieren plenos derechos politicos y se instaura el voto universal.

Surge la democracia representativa, atencion de los asuntos politicos. (Medina, 2015).

En Londres en el afio 1215 por medio de la carta magna el poder del monarca es
disminuido y se da participacion en decisiones a los nobles que conformaron un parlamento.
Después en el siglo XI1II en Europa Tomas de Aquino describe que todo debe ser aprobado por
todos, posteriormente, a medida que se despliega el fenémeno de las sociedades burguesas las
ciudades eligen representantes para que participen en las cortes. (Medina, 2015).

Con relacion al siglo XIV en Europa las cortes estaban conformadas por tres estamentos:
dos privilegiados, la nobleza y el clero y un tercero llamado de la gente comun ampliandose la

participacion politica. (Medina, 2015).
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En el afio 1690, Jhon Locke padre del liberalismo moderno plantea que la soberania
emanaba del pueblo y no de una sola persona. (Medina, 2015).

Por altimo, en el afio 1776, durante las guerras de independencia estadounidense del afio
1776 y la revolucién francesa en el afio 1789 se alimentaron el fervor del pueblo para liberarse del
yugo y a ser participativos en las decisiones politicas”. (Medina, 2015).

En otras referencias encontradas se evidencia que, en los ultimos decenios, la mayoria de
los paises europeos han reconocido y regulado el derecho de participacion de los trabajadores en
la prevencidn de riesgos laborales (VVogel, 1994). Surgiendo, asi, en los centros de trabajo la figura
del representante de los trabajadores en materia de salud laboral o la institucion de comités de
salud y seguridad con participacion de trabajadores y empresarios.

A finales del siglo XV1II, la conflictividad social generada por la Revolucidon Industrial da
origen al sindicalismo configurandose un elemento de accion social (autodefensa colectiva) frente
a las agotadoras condiciones de trabajo a que se ven sometidos los obreros “(Pere & Vogel).

Con el siglo XX hace su aparicion un nuevo elemento de intervencion en salud laboral, la
regulacion normativa. Orientada en un principio casi exclusivamente a la compensacion de los
dafos por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a partir de la Il Guerra Mundial va
incorporando progresivamente objetivos de prevencion”. (Pere & Vogel). En la segunda mitad del
siglo XX, se configuran nuevas orientaciones: el enfoque global, la intervencion intersectorial y la
participacion de los trabajadores. Hacia finales de los afios 60, un periodo de fuertes
movilizaciones obreras coloca las condiciones de trabajo en el Centro del conflicto social y
convierte la defensa de la salud, presente desde la aparicion de la clase obrera, En una prioridad
colectiva. Al mismo tiempo, la prevencion se va imponiendo como objetivo a conseguir: la OIT

crea en 1975 el Programa Internacional para la mejora de las Condiciones y Medio Ambiente de



MECANISMOS DE PARTIPACION LABORAL 21

Trabajo (PIACT) con el objetivo de abordar los problemas en una 6ptica global en el marco integral
de la politica econdmica, educativa y social; la OMS, a su vez, propone en 1985 la integracion
funcional y la coordinacion administrativa entre la atencion primaria y la salud laboral preventiva;
la Unidn Europea en 1989 apuesta por un modelo de prevencion basado en la participacion y el
protagonismo de los agentes sociales. (Pere & Vogel).

En 1980 el servicio de medicina preventiva de una factoria Volvo en Suecia mostré a la
direccion de la empresa que la baja capacidad de decision de los empleados estaba asociada con
una mayor incidencia de sintomas médicos, de estrés y de insatisfaccion y con un menor interés
por el trabajo. La direccién promovidé un programa de cambios pactado con los sindicatos,
eliminando las restricciones innecesarias a la capacidad de decision de los empleados, aumentando
el contenido intelectual de las tareas y estimulando una mayor cohesion social en las Unidades de
trabajo. Dos afios después, se observé un descenso significativo en los indicadores de estrés junto
a un aumento de la motivacion, de la eficacia y de la productividad. Para lograr la participacion
del personal, es necesario el liderazgo y firme compromiso por parte de los directivos de la
organizacion para el funcionamiento eficaz y eficiente del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo” (OIT, 2011)

A saber, los jefes de area son los representantes del empleador de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo de Trabajo colombiano”, deben asumir una responsabilidad
integral y activa con el SG-SST, ser ejemplo a seguir por parte de sus trabajadores, participar en
la gestion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo generados por los procesos o actividades
de su area y promover la participacion de su equipo. A su vez, “los trabajadores deben participar
activamente como beneficiarios y actores esenciales del SG-SST” (OIT, 2011).

2.1.2 antecedente ambito nacional
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Existen diversas disposiciones amparadas en el principio Constitucional de configuracion
del Estado como una democracia participativa, que respaldan la necesidad de introducir
mecanismos de participacion ciudadana. A continuacion, se mencionan las transformaciones a
través de los afios en nuestro pais.

En el afio 1810-1816 La poblacion votaba en las parroquias, aca se designaban los

apoderados o electores, quienes nombraban a otros electores, ellos a su vez en el nivel de
la provincia eligen a los diputados a las cortes en elecciones terciarias. (Medina, 2015).

Durante el afio 1821 Se estipulan los condicionamientos para ser ciudadanos,
posteriormente el sufragio en 1853 fue publico hasta la reforma de 1853 y hasta hoy ha sido
formalmente secreto, con la utilizacion de papeles que se depositaban en urnas electorales. Surgen
varios cambios importantes: se abolié la esclavitud en el territorio nacional y se declaran
ciudadanos y con derecho al voto a todos los hombres nacidos en el territorio que estuvieron
casados y que tuvieran la mayoria de edad. (Medina, 2015).

Asi mismo en el afio 1905 (Reforma) se concede el Derecho de representacion de las
minorias en los cargos directivos de las corporaciones publicas, consecutivamente en 1910 se da
la Eleccion del presidente por voto directo del pueblo. (Medina, 2015).

Mientras en 1936 Es instaurado el sufragio universal para todos los hombres mayores de
21 afios y en 1945, Se permitio la seleccion directa de los senadores. Elegidos por asambleas. De
ahi en afio 1957 (Plebiscito), Las mujeres por primera vez tienen derechos electorales y en 1975
Se instaur6 como ciudadanos los mayores de 18 afios”. (Medina, 2015). Después en afio 1986 con
la Reforma constitucional Belisario Betancur. Se dio eleccion popular de alcaldes. Luego en La
constitucion politica del afio 1991 La participacion es consagrada como un principio de una

funcién tripartita, es decir cumple la funcién de derecho, por ser la participacion un derecho
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fundamental que debe garantizar el Estado y de deber que cada ciudadano tiene consigo mismo y
con la colectividad en participar vida politica, civica y comunitaria del pais y al mismo tiempo de
medio, toda vez que la participacion reivindica otros derechos. (Fue pensada bajo los preceptos de
la soberania popular y a democracia participativa Art 40 constitucion 1991).

Posteriormente en Colombia se expide la ley 134 de 1994 relacionada con las normas sobre
mecanismos de participacion ciudadana.

Por Gltimo, en el afio 2013 con La sentencia 274 se garantiza la participacién democratica
y el ejercicio de los derechos politicos. (Medina, 2015). A partir de la entrada en vigencia de la
Constitucion de 1991, se reconoce la participacion ciudadana como un valor constitucional, un
principio fundamental y como uno de los fines esenciales del Estado, transformando el sistema
politico imperante a la fecha y avanzando significativamente en la construccion de un modelo de
Estado donde la ciudadania, las regiones y las minorias juegan un papel fundamental en la
definicion del destino colectivo. El objetivo principal de este trabajo es analizar el camino surtido
por la participacion ciudadana en Colombia, contrastando las principales modificaciones
normativas que ha tenido el reconocimiento de la participacion como derecho. Se realiza una
conceptualizacion de la participacion ciudadana, se estudian los avances y obstaculos de su
reconocimiento en la Constitucion del 91, y los principales retos y desafios de la nueva Ley de
Participacion Democratica — Ley 1757 el 2015. (Cuesta, La participacion democratica en
Colombia: Un derecho, 2016). Lo anterior para evidenciar, que al menos normativamente, la
participacion ciudadana es un derecho (Art 40 constitucion 1991), indispensable para el
funcionamiento del sistema democratico, convirtiéndose en un principio basico de la democracia

y en el principal instrumento que posee la ciudadania para incidir en las decisiones que les afecta”.
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A partir de alli, se erige la participacion ciudadana en Colombia como un derecho-deber,
lo cual significa, que, por un lado, todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder, y por otro, a estos mismos les coexiste el deber de participar en la
vida politica, civil y comunitaria del pais. En el Cddigo Sustantivo Del Trabajo- 2011, (Articulo
12). Derechos de Asociacion y Huelga. El Estado colombiano garantiza los derechos de asociacion
y huelga, en los términos prescritos por la Constitucion Nacional y las leyes. (A, 1950).

De acuerdo con el Articulo 39 de la Constitucion Politica los empleadores y los
trabajadores tienen el derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando
asociaciones Profesionales o sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse entre si.
(Constitucion Politica de Colombia, 2007).

La seguridad y salud en el trabajo es reconocida como: Aquella disciplina encaminada
hacia la promocion, la proteccion, el mantenimiento y el mejoramiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas sus ocupaciones (Ley 1562 de 2012), su objetivo esencial es
la gestion de los riesgos en el trabajo (OIT, 2011). Con el fin de mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
también para “principalmente garantizar el bienestar y la calidad de vida de la poblacion
trabajadora” (Rodriguez y Molano, 2012), reflejado en “manifestaciones saludables” (Betancourt,
2007), como “el bienestar fisico, mental y social de las personas, entre otras consecuencias
positivas” (Molano y Arévalo, 2013). Por su parte, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST, consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua, incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion y acciones
de mejora (OIT, 2001, p. 7), que tienen como objetivo proteger y promover la salud y mejorar el

comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral (Secretaria
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General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 2015). “Ademas de mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes, accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo por medio de la
gestion eficaz de los peligros y riesgos” (OIT, 2007).

Segun el informe de Indicadores del Sistema General de Riesgos Laborales de Colombia,
durante el periodo 2011 a 2015 se calificaron en promedio 637.687 accidentes de trabajo al afio,
equivalentes a una tasa de accidentes de 7,44 promedio anual por cada 100 afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales; durante el mismo periodo se calificaron en promedio 9.332
enfermedades como laborales cada afio, con una tasa de enfermedades calificadas de 109.39 por
cada 100.000 afiliados y una tasa promedio anual de muertes calificadas como laborales de 6,41
por 100.000 (Ministerio de Trabajo de Colombia, 2016).

Por su parte, el Informe Ejecutivo de la Il Encuesta Nacional de Condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Sistema General de Riesgos de Colombia publicado en diciembre 2013
(Ministerio de Trabajo de Colombia, 2013), reportd que tan solo el 55.9 % de las empresas
contaban con programa de salud ocupacional o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud; de ese
porcentaje, el 55.50 % tenian panorama de factores de riesgo, 45.83 % realizaban examenes
médicos, 42.68 % realizaban estudios de higiene y solo el 21.07 % ejecutaban programas de
vigilancia epidemioldgica.

De acuerdo con Gonzalez, en cuanto a la participacion, Nacher (2002) indica que es un
estado de cosas en el que se comparte algo que se habla-sabe- hace, tiene con otros, es un bien a
demandar y, por tanto, a producir colectivamente, genera méas beneficios netos que la inhibicion.

Las personas hacen posible la participacion, de manera directa o indirecta se involucran en

asuntos de interés individual y colectivo a través de diferentes formas o mecanismos de
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participacion para comunicarse, compartir ideas e inquietudes, opinar, analizar y tomar

decisiones en relacion a los temas que les afectan o benefician. ( 2016, p.70)

2.2 Marco teorico

Teniendo en cuenta que este documento esta enfocado en los mecanismos de participacion
laboral, es importante contemplar los siguientes aportes que contribuyen en el buen desarrollo para
la participacion laboral.

La participacion es la inclusién mental y emocional de las personas en situaciones de grupo,
que las alienta a contribuir con los objetivos del grupo y a compartir la responsabilidad por tales
objetivos. (Davis y Newstrom, 2003).

Por su parte, Robbins (2004) sefiala que la participacion de los empleados se define como
un proceso que aprovecha la maxima capacidad de los trabajadores y esté destinado a fomentar el
compromiso con el éxito de la organizacion.

La participacion de los trabajadores es un factor clave para el éxito de la gestion de SST.
La direccion sola no puede dar solucion a todos los problemas que se plantean en este ambito,
mientras que los trabajadores y sus representantes, cuentan con una experiencia aquilatada y con
un conocimiento de primera mano sobre el trabajo: como se efectla y como les afecta. Por tanto,
es necesaria una estrecha colaboracion entre los trabajadores y la direccion para encontrar
soluciones conjuntas a problemas comunes.

“Participacion ciudadana, significa diferentes cosas para diferentes personas, pero

esencialmente es la participacion que hacen la personas para afectar la toma de decisiones,
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ejecucion y seguimiento de las decisiones publicas”. Segin (Oakley, 1991) “aunque en general, se
reconoce que “la participacion ciudadana desafia cualquier intento de definicion o interpretacion.”
(Oakley, 1991).

“En las sociedades modernas la participacion no se limita s6lo a procesos electorales —
participacion politica, sino representa también una forma de participar, controlar y moderar el
poder otorgado a los representantes politicos a través de formatos y mecanismos de participacion
ciudadana, que fortalezcan y nutran la vida democratica de la sociedad “(Pérez Serrano, 1999).

Son los individuos quienes permiten el progreso de la organizacion y llevar a buen término
los resultados esperados. Gaviria cita en su tesis de grado a Catillo e indica que “los problemas de
las organizaciones no los solucionan las maquinas, la tecnologia y demas recursos econémicos por
si solos, sino que es la energia humana con sus conocimientos, experiencia y creatividad,
canalizados a través de una direccion mas participativa la que puede jalonarlas hacia niveles
jerarquicos superiores de productividad y competitividad (Gaviria, 2010).

El decreto 1072 requiere de algunos procedimientos, formatos para mantener evidencia del
cumplimiento en los mecanismos de participacion laboral dentro del sistema de seguridad y salud
en el trabajo.

Analisis de la informacion: Se debe revisar toda la informacion que posea la empresa en
cuanto al SG-SST, especificamente para la conformacion de los mecanismos de participacion
laboral.

comité de Seguridad y Salud en el trabajo: Es el dérgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos. Los comités de seguridad y salud y los delegados de prevencion

son los responsables de la defensa de los intereses de los trabajadores en materia de prevencién de
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riesgos en el trabajo. Para ello, tienen las competencias en materia de informacion, consulta y
negociacion, vigilancia y control.
Funciones:
- Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Prevencion.
- Promover iniciativas de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo.
- Visitar el centro de trabajo para conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos.
- Acceder a toda la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de sus funciones
que tienen encargados los comités
Integrantes de los comités: Cada comité debe estar integrados por miembros de la direccion
y trabajadores de la empresa.
Vigencia: Los comites tienen una vigencia de dos (2) afios, a partir de la conformacion del

mismo.

Figura 1. Caracteristicas de la participacion
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Fuente: John Alexander Gonzélez Bucurd-Universidad Santo Tomas (2016).
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(Pere & Vogel) han establecido una “escala progresiva de las categorias de participacion
en la empresa, las cuales son las siguientes:

Informacion: es el nivel minimo indispensable (la desigualdad informativa hace imposible
la participacion).

Consulta: contar con el punto de vista de los trabajadores, pero manteniendo el poder de
decision.

Negociacion: acuerdos especificos sobre cuestiones que vinculan a las partes (convenios
colectivos).

Codecision: mediante estructuras paritarias de decision (méxima implicacién de los

trabajadores).

“El mecanismo de participacion ideal corresponde a la codecision, la cual permite a los
individuos no solamente compartir sus intereses, sino ademas ser parte de las decisiones Colectivas
que se tomen y ser conscientes de participar voluntariamente”. (Gaviria Henao, 2010).

“Menciona que para que la participacion obtenga resultados positivos deseados, es
necesario que los individuos tengan la capacidad y el deseo de participar”. “Los trabajadores no
deberan limitar su participacion a una cooperacion pasiva y a respetar las normas de seguridad.
Para alcanzar el nivel de proteccion mas eficaz de su propia seguridad y salud, los trabajadores
necesitan aprovechar plenamente los procedimientos de participacion en su lugar de trabajo”
(Gaviria Henao, 2010).

Para lograr la participacion del personal, es necesario el liderazgo y firme compromiso por
parte de los directivos de la organizacion para el funcionamiento eficaz y eficiente del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (OTI, 2011).
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Figura 2. Mecanismos de Participacion
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Fuente: Comité Sindical Andino de Salud Laboral y Medio Ambiente (2007).

2.2.1 Concepto de marco tedrico

Se debe desarrollar cuando se identifica una o varias teorias que pueden dar base tedrica a

la solucion del problema de investigacion. EI marco tedrico sera una descripcion detallada de cada

uno de los elementos esenciales de la teoria, de tal manera que la formulacion del problemay su

solucion sean una deduccion ldgica de ella. Este marco también puede estar constituido por una

teoria especifica creada por el investigador.

2.3 Marco conceptual

Copasst: Reglamentado en la Resolucion 2013 de 1986; es un érgano paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, participa en actividades de prevencion,
promocion y divulgacion en los programas de Higiene y Seguridad Industrial.

Comité de Convivencia Laboral: Es un grupo de empleados, conformado por representantes
del empleador y representantes de los empleados, que busca prevenir el

acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que
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afectan la salud en los lugares de trabajo, conforme lo establece la resolucién 0652 del 30 de
abril de 2012.

- Cronograma de Actividades: Es una herramienta esencial para elaborar calendarios de trabajo
0 actividades. Un documento en el que se establece la duracion de un proyecto, la fecha de
inicio y final de cada tarea; es decir, una manera sencilla de organizar el trabajo.

- Inspeccién de seguridad: Revision periddica de las condiciones de trabajo es una técnica
analitica que permite estudiar las condiciones fisicas en las instalaciones y las actuaciones en
los puestos de trabajo, a fin de detectar peligros por causas técnicas o materiales y humanas.

- Ciclo PHVA: (Ciclo de Deming) Procedimiento logico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: ;Que se va hacer? y ;,cémo hacerlo?, esto significo organizar y plantear los
procesos para la investigacion los cuales aportando en las soluciones del problema.

Hacer: Es ejecutar las actividades planificadas.

Verificar: Que los procesos o procedimientos que se tenian que hacer, se estén ejecutando
de acuerdo a las actividades planificadas.

Actuar: Corregir lo que se esté realizando mal y proponer acciones de mejora que permitan
contribuir con el buen desarrollo del proyecto.

- Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte

- Incidente de Trabajo: Acontecimiento no deseado o provocado durante el desempefio normal
de las actividades laborales que se realicen normalmente y que podria desembocar en un dafio

fisico, una lesion o una enfermedad ocupacional, del trabajador.
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Maltrato Laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica

o0 sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresion

verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al

buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo.

- Acoso Laboral: Conjunto de malas practicas llevadas a cabo por los compafieros o superiores
hacia un trabajador.

- -Capacitacion: Actividades desarrolladas a los trabajadores, con el propésito de apoyarlos con
el desarrollo de sus labores.

- Quorum: NUmero de personas que se requieren para dar inicio a las reuniones de los comites.

- Riesgo: Probabilidad de que una situacion u objeto pueda afectar a las personas o las
instalaciones de la organizacion.

- Enfermedad Laboral: Exposicion a factores de riesgo que se encuentran presentes en el
desarrollo de las actividades laborales de los trabajadores

- Paritario: Esto se refiere a que el nimero de representantes de los trabajadores y del empleador

sera el mismo en el comité y tendran los mismos derechos.

2.4 Marco legal

El marco legal obligatorio para el disefio e implementacion de los Mecanismos de
Participacion Laboral esta dirigido tanto para empresas del sector pablico como privado, los cuales
estdn enmarcados en la normatividad y legislacion; los cuales deben cumplir con lo establecido
dentro de la norma para garantizar la efectividad en la conformacién de los comites.

El Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo - COPASST, ha sido reglamentado

por varias hormas, descritas a continuacion:
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Ley 9 de 1979 (Art.111): En todo lugar de trabajo se establecera un programa de Salud
Ocupacional, dentro del cual se efectlen actividades destinadas a prevenir los accidentes y las
enfermedades relacionadas con el trabajo.

-Resolucion 2400 de 1979 (Art 2 inciso d): Organizar y desarrollar programas permanentes de
Medicina preventiva, de Higiene y Seguridad Industrial y crear los Comités paritarios
(patronos y trabajadores) de Higiene y Seguridad que se reuniran periddicamente.

-Decreto 614 de 1984 (Art.25): Se ordena la constitucidn tanto en empresas publicas o privadas
de un comité de medicina, higiene y seguridad industrial, integrado por un nimero igual de
representantes de los patronos y de los trabajadores.

Decreto 614 de 1984 (Art.26): Responsabilidades de los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial de empresas.

Resolucion 2013 de 1986: El Ministerio de trabajo reglament6 la conformacion y el
funcionamiento del comité de medicina, higiene y seguridad industrial. (Se explica
detalladamente la organizacion y funcionamiento de estos comités).

Resolucion 1016 de 1989: Descripcion: Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucion 1016 de 1989; Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleados en el pais.
Decreto 1295 de 1994 (Articulo 35): Para las empresas de menos de 10 trabajadores, obliga a
nombrar un Vigia Ocupacional (hoy vigia de seguridad y salud en el trabajo), que tiene las

mismas funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional (actualmente COPASST).
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- Decreto ley 1295 de 1994 (Art.63): EI comité de Medicina Higiene y Seguridad Industrial de
las empresas se denominara Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) y adiciona las
siguientes reformas:

Se aumenta a dos afos el periodo de los miembros del Comité
El empleador debe proporcionar por lo menos cuatro horas semanales a cada uno de los
miembros para el funcionamiento del comité.

- Ley 776 de 2002: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

- Resolucién 1401 de 2007; Articulo 4; literal 5 y 6; Implementar las acciones y medidas
correctivas, que como producto de la investigacion recomienden el comité Paritario de Salud
Ocupacional o el vigia ocupacional.

- Ley 1429 del 2010: Suprime registro del COPASST ante el ministerio de trabajo.

- Ley 1562 del 2012: Se cambid el nombre del programa de salud ocupacional por Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, por lo cual se empezd a hablar de
Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto 1443 del 2014 (Art 2-Paragrafo 2): Se formaliza el nombre de Comité paritario en
seguridad y salud en el trabajo a los antiguos COPASO y de vigia de seguridad y salud en el
trabajo a los vigias en salud ocupacional.

- Decreto 1072 de 2015 (Capitulo VI, Subderrog6 al Decreto 1443 de 2014 Art.2- Paragrafo 2):
Oficialmente se da el nombre de Comité paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo.

- Resolucién 0312 de 2019; Donde se establecen los estandares minimos para el cumplimiento

del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo.
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El Ministerio de Trabajo, para el Comité de Convivencia Laboral (CCL), expide la
siguiente normatividad.

- Ley 1010 de 2006: Se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

- Resolucion 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo.
Permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacidn del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

- Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

- Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012 y
se establece la conformacion y funcionamiento del Comite de Convivencia laboral en entidades

publicas y empresas privadas.

3. Metodologia
Esta investigacion se desarrolla bajo la metodologia PHVA, ciclo de mejoramiento
continuo o ciclo de Deming (resolucion 1443 de 2014, art.4), ciclo compuesto por cuatro pasos
que son: Planear — Hacer — Verificar — Actuar. En los cuales se describira el paso a paso requerido
para la creacion y Conformacion del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo

(COPASST) y del comité de Convivencia Laboral (CCL).
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Figura 3. Ciclo de Mejora Continua "PHVA"
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Fuente: elaboracion propia.

De manera resumida el ciclo PHV A se puede describir asi:
- Planificar: Se establecen los objetivos e identifican los procesos necesarios para obtener los
resultados de acuerdo con las politicas de la Organizacion.
- Hacer: Implementacion de las acciones para lograr las mejoras planteadas.
- Verificar: Realizar seguimiento y medir los procesos e informar los resultados.
- Actuar: Realizar acciones y modificaciones necesarias para mejorar continuamente en los
procesos.
El procedimiento para la realizacién de los Mecanismos de participacion laboral, teniendo
en cuenta el ciclo de mejoramiento continuo PHVA, se entablaria de la siguiente manera:
Planear
En esta fase se realizard la etapa de diagndstico mediante la Resolucion 0312 de 2019 y la
verificacion de la documentacion existente en la empresa relacionada con el SG-SST, en la cual se

verificara que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia
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Laboral no estdn conformados. Se establece la importancia de la conformacion de dichos espacios
de participacion laboral, por ende, se dard cumplimiento a la reglamentacion vigente exigible para
la conformacién de estos comites, de acuerdo a la normatividad vigente que la rige.

En colaboracion con el lider del Sistema, se organizara la documentacion respectiva para
soportar la investigacion, luego de efectuar esta labor; se realizara un comunicado solicitando la
presencia de los directivos y personal; esto con el animo de involucrarlos para que participen en
las actividades relacionadas con la empresa; en esta reunion se trataran los temas como:

- ¢Por qué es importante que los directivos y trabajadores se involucren en la implementacion,
desarrollo y seguimiento de los comites?; para esta labor se tendra en cuenta y se le explicara
los significados de cada uno de los comites y que funciones cumplen:

- Que significa el COPASST y que funciones cumple

- Que significa el C.C.L y que funciones cumple

- Como se conforma cada uno de los comites, cada cuanto se relinen y que vigencia tiene cada
comité en el desarrollo de sus funciones.

- Que requisitos legales se deben cumplir, porque se deben cumplir y que sanciones acarrea el
incumplimiento de cada uno de ellos tanto para el empleador como para los trabajadores.

- Elaborar el cronograma de actividades, donde estén descritos los temas a tratar, como: Listado
de los aspirantes, socializacion de la metodologia que se utilizara para desarrollar las
votaciones, dia y hora de votaciones, donde seran los escrutinios, como se realizara la
verificacion de votos, fecha y hara de la socializacién de los resultados de la votacién y

publicacion de los miembros elegidos en cada uno de los comites.



MECANISMOS DE PARTIPACION LABORAL 38

Hacer

Después de plantear las actividades, se realizaran los documentos necesarios para la
conformacién de los comités como son: registro de asistencia a capacitaciones, Acta de
convocatoria, eleccion, designacion de jurados, votacion, escrutinio conformacion y notificacion
de los comites COPASST y CCL.

De acuerdo a la organizacion establecida con el lider del sistema; se realizara reunién con
todos los trabajadores para capacitarlos sobre temas que tengan que ver con la creacion y

conformacion de los comites; entre estos temas estan:

Significado e importancia del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (Ejecutada
por el estudiante)

- Significado e importancia del Comité de Convivencia Laboral (Ejecutada por el estudiante)

- Cumplimiento de requisitos legales (Realiza lider SST)

- Investigacion de incidentes y accidentes laborales (Realiza lider SST)

- Reporte de Acciones preventivas, correctivas y de mejora (Realiza lider SST.

Posteriormente se realizard una evaluacion sobre la importancia y funcionamiento de los
mecanismos de participacion, con el fin de corroborar si los temas fueron entendidos.

Terminado este proceso; se procede a realizar las inscripciones en los formatos
correspondientes de las personas que aspiran liderar los comites, realizada esta labor se designan
los jurados para iniciar el proceso de votacion y por ultimo los escrutinios.

Verificar

Cumplidas todas las actividades para la conformacién de los comites de Mecanismos de
Participacion Laboral COPASST y CCL, se verificara en presencia del lider de SG-SST que todos

los procedimientos estén establecidos bajo la normatividad vigente que regula la creacion y
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conformacién de los comites, cada uno con sus respectivos soportes y registros; firmados y
organizados para su posterior revision.

Actuar

Se informara a la alta direccion de los hallazgos encontrados al momento de verificar la
informacion de los comites, se haran las correcciones necesarias en caso que haya lugar y se
tomaran las medidas correspondientes con el fin de garantizar el buen desempefio y
funcionamiento de los comites, logrando asi la mejora continua de los mismos.

A continuacion, se realiza la descripcion del paso a paso para la creacion y Conformacion
de cada uno de los Comites de Mecanismos de Participacion Laboral, teniendo en cuenta lo
estipulado dentro de la normatividad que rige a cada uno de ellos. Para el caso de Copasst (Res.

2013 de 1986, art. 2) y para el C.C.L (ley 1010 de 2006)

3.1 Conformar el comité paritario de salud y seguridad en el trabajo -COPASST:

El Comité estara compuesto de acuerdo con el nimero de trabajadores con los que cuente
la empresa; de 10 a 49, un representante por cada una de las partes; de 50 a 499, dos representantes
por cada una de las partes, de 500 a 999, tres representantes por cada una de las partes y de 1000
0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Para la Conformacion del comité de debe tener en cuenta, los siguientes pasos:

a) Informar a la gerencia de la realizacion de las votaciones

b) Preparar los formatos que se requieren para el proceso de votacion

c) realizar promocion de la votacion; se deben colocar los formatos en un lugar visible.
d) Entregar las hojas de inscripcion o planchas de los candidatos

e) publicar las listas de candidatos
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f) Elaborar los formatos para la votacion

g) disponer de un sitio y cajas selladas para depositar los votos

h) Definir Jurados

i) Realizar votacion

j) Realizar cierre de la votacion

k) Escrutinio de votos

I) Elaborar acta de Conformacion de Copasst

m) Programar la primera reunion para determinar las funciones que tiene cada miembro del

Comité, adicionalmente las obligaciones y tienen los empleadores y los empleados.

3.1.1 Funciones del comité paritario de salud y seguridad en el trabajo (Res. 2013 de 1986,

art.11)

- Proponer a la Gerencia general, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo seguros y saludables.

- Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigidas
a trabajadores, mandos medios y directivos de la empresa.

- Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el trabajo
en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

- Hacer seguimiento del plan de accion dentro de las visitas que éste programe en cada una de

las obras y de la oficina principal.
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- Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; ademas, promover su divulgacion y observancia.

- Realizar la investigacion y analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Hacer
seguimiento a los planes de accién definidos para que no vuelva a ocurrir.

- Definir un plan de visitas periodicas a los lugares de trabajo, inspeccionando los ambientes,
maquinas, equipos y las operaciones realizadas por los trabajadores en cada area u obra que
desarrolle la empresa e informar a los encargados de seguridad y salud en el trabajo de la obra
sobre la existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

- Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

- Servir como organismo de coordinacion entre la gerencia general y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

- Analizar periodicamente los informes sobre accidentalidad, ausentismo y enfermedades
profesionales con el fin de revisar y redefinir los planes de accion acordes con la problematica.

- Elegir al secretario del Comite.

- Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen.

- Las demas funciones que le sefialen las normas sobre la seguridad y salud en el trabajo.

3.1.2 Funciones del presidente (Res. 2013 de 1986, art.12)

- Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.
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Definir el objetivo de cada reunion, asi como la agenda de misma. Definir con los miembros

del Comité las fechas, el sitio y hora de reunion del comite.

- Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunién.

- Promover la participacion activa de todos los miembros del comité y de los trabajadores y
deméas miembros de la empresa.

- Tramitar ante la Gerencia General las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité y
darle a conocer todas sus actividades.

- Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores de

la empresa acerca de las actividades del mismo.

3.1.3 Funciones del secretario (Res. 2013 de 1986, art. 13)

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

- Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion y someterla a la
discusion y aprobacion del comité.

- Entregar por lo menos una semana despues de cada reunion el acta de la misma a fin de que
los miembros puedan desarrollar sus compromisos.

- Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas audiovisuales, etc.) para el
buen funcionamiento de la reunion.

- Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comiteé.

o Obligaciones del Empleador (Res. 2013 de 1986, art. 14)
- Proporcionar los medios y el tiempo necesario a los miembros del COPASST, asi como el de
presupuestar en el Plan de Desarrollo de la empresa los recursos necesarios para el cabal

desempefio del Sistema de Gestion.
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Para el cabal desempefio de las funciones de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
trabajo, el empleador se obligara a proporcionar minimo 4 horas semanales dentro de la jornada
laboral de trabajo de cada uno de los miembros.
- Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité.
- Designar a sus representantes al Comité y al presidente del Comité.
- Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del Comité.
- Estudiar las recomendaciones que surgen del Comité y determinar la adopcién de las medidas
mas convenientes e informar los correctivos al respecto.
- Asignar los recursos necesarios /econdmicos y humanos) para el cabal funcionamiento de las
acciones propias de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Obligaciones de los trabajadores (Res. 2013 de 1986, art. 15)
- Elegir libremente sus representantes al Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Informar al Comité sobre las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus

sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Salud Ocupacional de la empresa.

Cumplir con las normas del Comité y los reglamentos e instrucciones de la institucion.

3.1.4 Reuniones

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales, los suplentes asistiran
por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el presidente de Comité Paritario
de Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST.

Los miembros del comité se reuniran por lo menos una vez al mes en la empresa durante

el horario de trabajo, adicional a ello el empleador se obliga a proporcional, cuando menos cuatro
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horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité (actividades, inspecciones, etc).

El Comité debe reunirse extraordinariamente en caso de accidente grave o mortal o riesgo
inminente, con la presencia del responsable del &rea donde ocurrié el evento o se determind el

riesgo, dentro de los cinco dias a la ocurrencia del hecho (Art. 7, resolucion 2013 de 1986).

3.1.5 Vigencia
Los miembros de Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo, se eligen para

periodos de dos afios al cabo de los cuales puede ser reelegidos (Art. 6; resolucion 2013 de 1986).

3.1.6 Quorum

El quérum para sesionar el Comité estard constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunién
el Comité sesionard con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez (Art. 8.

Resolucion 2013 de 1986).

3.1.7 Sanciones

Segun el Decreto 1072 de 2015, que recoge lo que estaba contenido en el Decreto 1443 de
2014, el incumplimiento en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo implica sanciones que van desde multas, hasta el cierre temporal o definitivo de la
empresa.

Dependiendo de la gravedad, la multa puede alcanzar un tope de hasta 500 Salarios

Minimos Legales Vigentes (SMLV). En caso de un accidente mortal debido a fallas en el SG-SST,
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la multa puede alcanzar los 1.000 SMLYV y/o el cierre temporal por un lapso de hasta 120 dias, y/o
el cierre definitivo.

Adicionalmente el Decreto 1072 de 2015; designa nuevas funciones para Copasst,
copiladas del decreto 1443 de 2014; estas son:

Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de seguridad y salud
en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo 2.2.4.6.8).

Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales
(articulo 2.2.4.6.9).

Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion del
cambio (articulo 2.2.4.6.26).

Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (articulo
2.2.4.6.31).

Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).
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3.2 Conformacioén del comité de convivencia laboral

La constitucion de los Comités de Convivencia Laboral se hace como una medida

preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos

psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. (Resolucion 2646 del 17 de julio de

2008, Ministerio de la Proteccion Social). Para efectos de la presente Resolucion se adoptan las

siguientes definiciones (Articulo 3):

a)

b)

d)

9)

Trabajo: Toda actividad humana remunerada o no, dedicada a la produccién, comercializacion,
transformacion, venta o distribucion de bienes o servicios y/o conocimientos, que una persona
ejecuta en forma independiente o al servicio de otra persona natural o juridica.

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de una enfermedad, lesion o dafio en un grupo dado.
Factor de riesgo: Posible causa o condicion que puede ser responsable de la enfermedad, lesion
o dafio.

Factores de riesgo psicosociales: Condiciones psicosociales cuya identificacion y evaluacion
muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

Factor protector psicosocial: Condiciones de trabajo que promueven la salud y el bienestar del
trabajador.

Condiciones de trabajo: Todos los aspectos intralaborales, extralaborales e individuales que
estan presentes al realizar una labor encaminada a la produccion de bienes, servicios y/o
conocimientos.

Estrés: Respuesta de un trabajador tanto a nivel fisioldgico, psicoldégico como conductual, en
su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccion de sus condiciones

individuales, intralaborales y extralaborales.
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h)

)

K)

Carga fisica: Esfuerzo fisiologico que demanda la ocupacion, generalmente se da en términos
de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica el uso de los
componentes del sistema osteomuscular, cardiovascular y metabolico.

Carga mental: Demanda de actividad cognoscitiva que implica la tarea. Algunas de las
variables relacionadas con la carga mental son la minuciosidad, la concentracion, la variedad
de las tareas, el apremio de tiempo, la complejidad, volumen y velocidad de la tarea.

Carga psiquica o emocional: Exigencias psicoafectivas de las tareas o de los procesos propios
del rol que desempefia el trabajador en su labor y/o de las condiciones en que debe realizarlo.
Carga de trabajo: Tensiones resultado de la convergencia de las cargas fisica, mental y
emocional.

Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato 0 mediato, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia

del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006.

m) Efectos en la salud: Alteraciones que pueden manifestarse mediante sintomas subjetivos o

n)

0)

signos, ya sea en forma aislada o formando parte de un cuadro o diagnostico clinico.

Efectos en el trabajo: Consecuencias en el medio laboral y en los resultados del trabajo. Estas
incluyen el ausentismo, la accidentalidad, la rotacion de mano de obra, la desmotivacion, el
deterioro del rendimiento, el clima laboral negativo, entre otros.

Evaluacion objetiva: Valoracion de las condiciones de trabajo y salud realizada por un experto,

utilizando criterios técnicos y metodologias validadas en el pais.
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p) Evaluacion subjetiva: Valoracion de las condiciones de trabajo y salud, a partir de la
percepcion y vivencia del trabajador.

q) Experto: Psicdlogo con posgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de prestacion de
servicios en psicologia ocupacional. Cuando segun certificacion expedida por la respectiva
Secretaria de Salud, en un departamento no exista disponibilidad de psicologos con
especializacion en salud ocupacional y licencia vigente, se considera experto el psicélogo que
tenga minimo 100 horas de capacitacion especifica en factores psicosociales, mientras subsista
dicha situacion.

r) Patologias derivadas del estrés: Aquellas en que las reacciones de estrés, bien sea por su
persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiol6gico de una enfermedad.

Mediante la Resolucion 652 de 2012; el Ministerio del Trabajo establece la obligatoriedad
para todas las empresas privadas y publicas para conformar el Comité de Convivencia Laboral, el
cual identificara e intervendra frente a los riesgos psicosociales en el trabajo causadas por el estrés
ocupacional y acoso laboral.

Ley 1010 de 2006; la cual tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de agresion, maltrato, vejadmenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades economicas
en el contexto de una relacion laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y
justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la
armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.

“El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del

empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
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empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor nimero de
representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes”.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus respectivos
suplentes”. (Resolucion 652 de 2012, articulo 3, modificado por el articulo 1 de la Resolucion
1356 de 2012).

Para la conformacion del Comité de Convivencia laboral se debe tener en cuenta los
siguientes pasos; de acuerdo a la normatividad que lo rige:

a) Proceso de convocatoria para los participantes

b) Revisién de los participantes que se convocaron; si cumplen con los requisitos establecidos para
pertenecer al comite.

c) Elecciones, se debe tener listos los tarjetones

d) Conformacion

e) Capacitaciones miembros del C.C.L

3.2.1 Funciones del comité de convivencia laboral (Resolucion 652 de 2012, art. 6)

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la

queja.
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10.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.
Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratdndose del sector publico. En el
sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerraré el caso y el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta

direccion de la entidad publica o empresa privada.
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3.2.2 Funciones del presidente (Resolucion 562 de 2012, art. 7)

1.

2.

3.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.
Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las recomendaciones
aprobadas en el Comité.

Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos requeridos

para el funcionamiento del Comite.

3.2.3 Funciones del secretario (Resolucion 562 de 2012, art. 8)

1.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por
el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de
la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar
los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacidn soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes

dependencias de la entidad publica o empresa privada.
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8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento
de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seradn presentados a la alta

direccion de la entidad publica o empresa privada.

3.2.4 Reuniones

(Resolucién 562 de 2012, art 9), el cual fue modificado por el articulo 3 de la Resolucién
1356 de 2012.

El comité de convivencia laboral se reunird ordinariamente cada tres meses y

Sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera

de sus integrantes.

3.2.5 Vigencia (Resolucién 562 de 2012, art.5)
El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la
conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o

designacion.

3.2.6 Recursos para el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral (resoluciéon 562 de
2012, art.10)
Las entidades publicas o empresas privadas deberan garantizar un espacio fisico para las

reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo



MECANISMOS DE PARTIPACION LABORAL 53

reservado de la documentacion y realizar actividades de capacitacion para los miembros del
Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacion asertiva y otros temas considerados

prioritarios para el funcionamiento del mismo.

3.2.7 Responsabilidad ante el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral (Resolucion 562 de 2012, Cap. 111)
Responsabilidad de los empleadores Publicos y Privados (Resolucion 562 de 2012, Art. 3):
Las entidades publicas o las empresas privadas, a través de la dependencia responsable de
gestion humana y los Programas de Salud Ocupacional, deben desarrollar las medidas preventivas
y correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un excelente ambiente de convivencia
laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre todos los trabajadores de empresas e
instituciones pablicas y privadas y respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.
Responsalidades de las Administradoras de Riesgos (Resolucion 562 de 2012, art. 12):
Con base en la informacion disponible en las entidades publicas o empresas Privadas y
teniendo en cuenta los criterios para la intervencion de factores de riesgo psicosociales, las
Administradoras de Riesgos Profesionales llevaran a cabo acciones de asesoria y asistencia técnica
a sus empresas afiliadas, para el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso

laboral.

3.2.8 Sanciones (Resolucién 562 de 2012, art.13)
El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucién serd sancionado de
conformidad con lo dispuesto en los literales a) y ¢) de articulo 91 del Decreto — Ley 1295 de 1994,

modificado en el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995.
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3.3 Diagnosticos para la aplicacion de los mecanismos de participacion laboral (Copasst y

CC.L

3.3.1 Punto de partida

Es importante realizar un Diagnostico al estado actual de la empresa frente a los
requerimientos legales, que estan establecidos en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Decreto 1072 de 2015) y la Resolucion 0312 de 2019; la cual define los estandares
minimos del SG-SST; este diagndstico se realiz en compafiia del lider del SST, quien corroboro
el cumplimiento de la mayoria de los requerimientos solicitados por la norma; evaluacion en la
que se pudo verificar la ausencia de los mecanismos de participacion laboral para la Promocién de
la Salud, la Convivencia Laboral y la Prevencion de las Enfermedades y Accidentes Laborales de

la empresa. Se tendran en cuenta aspectos como:

3.3.1.1 datos generales de la empresa L.F.J. Ingenieria S.A.S.

Tabla 1. Datos generales de la empresa

Datos Generales de la Empresa

Nombre de la Organizacion L.F.JINGENIERIA S.AS.
NIT No. 900.032.229-1
Actividad Econémica F4290 Construccion de otras obras de Ingenieria Civil.
Ing. Ladybel Oros Pinto
Nombre Contacto Organizacién Carrera 25 No. 24-46
Direccion 322-3851651
Teléfono ladyoros@gmail.com
Correo Electronico
Positiva
ARL V
Riesgo Yopal Casanare
Sede Principal 13
NUmero de Trabajadores 1

Numero de pisos
Fuente: elaboracion propia
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3.3.1.2 Misién y visién

Mision

LFJ ingenieria S.A.S, esta dedicada a actividades de arquitectura e ingenieria, consultoria
técnica y construccion de obra civil.

LFJ ingenieria S.A.S, es una empresa casanarefia que cuenta con recurso humano calificado
y capacitado en cada una de las areas requeridas, equipos adecuados y uso de material de calidad,;
lo que garantiza ofrecer a nuestros clientes seguridad en el cumplimiento y desarrollo exitoso en
cada actividad que la empresa ejecute.

Para lograr nuestros objetivos, metas y mejora continua, siempre damos prioridad a la
integridad y salud de los trabajadores, proteccion del medio ambiente (ver anexo 2).

Vision

LFJ Ingenieria S.A.S, es una empresa que sera reconocida a nivel local, nacional, por ser
una entidad honesta, confiable y responsable en la ejecucion de sus proyectos realizandolos con
calidad y con la utilizacion de tecnologias innovadores lo que la llevara a posesionarse como la

mejor en el area de obras civiles (ver anexo 3).

3.3.1.3 Politica de Salud y Seguridad en el trabajo. LFJ ingenieria S.A.S, es una empresa
dedicada a actividades de arquitectura e ingenieria, consultoria técnica y construccion de obra civil.
Es muy importante para la empresa cumplir con las necesidades y expectativas de cada uno de
nuestros clientes, razon por la cual nos comprometemos a mejorar continuamente y por eso
trabajamos en:
- ldentificacion y evaluacion de riesgos en cada una de las actividades que se desarrollen,

cumpliendo con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales.
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- Brindar condiciones de trabajos seguras y saludables que provengan todo dafio a la salud y
proponiendo el bienestar mental, fisico y social de los trabajadores.

- Buscar la eficacia y la eficiencia de cada actividad a través de la planificacion de
capacitaciones, entrenamientos de una forma continua a todo el personal; ademas de brindar el
respaldo econémico necesario para la implementacion, desarrollo y mejoramiento de
actividades de Salud y Seguridad en el Trabajo; esto con el fin de dar cumplimiento al SG-SST

(ver anexo 4).

3.3.2 Productos y servicios
La actividad principal de la empresa LFJ ingenieria S.A.S, es la construccion de obras

civiles, arquitectura e ingenieria y consultoria técnica.

3.3.3 Estructura organizacional

La empresa LFJ ingenieria S.A.S; tiene establecido un organigrama en el cual describe su
estructura en la parte administrativa, operativa, incluyendo el area de Salud y Seguridad en el
trabajo; La distribucion de las areas se puede observar en el organigrama suministrado por la

empresa.
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Figura 4. Organigrama

T T
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
GERENTE GENERAL
ASESOR JURIDICO .
GERENTE ADMINISTRATIVO -~ ASESORES EXTERNOS
CONTADOR
SECRETARIA COORDINADOR COORDINADOR SST
PROYECTOS
DIRECTOR DE OBRA
RESIDENTE OBRA
MAESTRO OBRA CIVIL OFICIALES AYUDANTES
ok i €

Fuente: tomada empresa L.F.J. Ingenieria S.A.S.

A continuacidn, se presenta la tabla que muestra los contenidos de criterios y valores que
determinan el estado actual de la empresa; en esta tabla de calificaciones podemos observar la
puntuacion en cada uno de los items solicitados por la norma.

De acuerdo a los resultados arrojados en la evaluacion inicial se podra determinar la falta
de creacién e implementacion de los Mecanismos de Participacion Laboral para la Promocién de
la Salud, la Convivencia Laboral y la Prevencion de las Enfermedades y Accidentes Laborales en
la Empresa L.F.J. Ingenieria S.A.S; adicional a la evaluacion se anexara la representacion grafica
de los estandares de acuerdo al ciclo PHVA , en la cual se podré identificar con mayor facilidad
cudl de los estandares minimos requiere de un plan de accién con el animo de obtener una mejora

continua.
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Tabla 2. Autoevaluacién de estdndares minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

58

CICLO

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

ESTANDAR

Recursos
financieros,
técnicos
humanos y de
otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SG-
SST) (4 %)

Capacitacion
en el Sistema
de Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (6 %)

ITEM DEL
ESTANDAR

1.1.1.
Responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

112
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-
SST

1.1.3 Asignacion
de recursos para el
Sistema de Gestion
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
—SG-SST

1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales

115
Identificacién de
trabajadores de alto
riesgo y cotizacion
de pension especial

116
Conformacion
COPASST

117
Capacitacion
COPASST

118
Conformacion
Comité de
Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion
promocién y
prevencion PYP

1.2.2 Induccién y
Reinduccion en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST, actividades
de Promocion y
Prevencién PyP

VALOR

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

PESO
PORCENTUAL

2,5

PUNTAJE
POSIBLE

C/IT N/C N/A

0,5 0 0
0,5 0 0
0,5 0 0
0,5 0 0
0 0 X
0,5 0 0
0 0 0
0 0 0
2 0 0
2 0 0

CALIFICACION
DE LA EMPRESA
(0]
CONTRATANTE

2,5

10
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
1.2.3 responsables 2 0 4
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST con curso
virtual de 50 horas
Tabla 3. Autoevaluacién de estandares minimos
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE
) ITEM DEL PESO POSIBLE CALIFICACION
CICLO ESTANDAR ESTANDAR VALOR PORCENTUAL DE LA EMPRESA
C/IT N/C N/A OCONTRATANTE
2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
o Politica de Seguridad y Salud en el
Z Seguridad y Salud en  Trabajo SG-SST 1 1 0 0
g el Trabajo (1%) firmada, fechada y
=) comunicada al
z COPASST
S -
< Objetivos del 221 Objetivos
' Sistema de Gestion de def”?'dos' claro§,.
> A medibles, cuantificables
la Seguridad y la ! ! 1 1 0 0
2 . con metas,
Salud en el Trabajo .
8 se.ssT (1%) documentados, revisados
% del SG-SST
8 Evaluacion inicial id 23f1 Ev_alluzzcién € 1
D del SG-SST (1%) i (_ent_l icacion de 0 0 0
5 prioridades
W < 2.4.1 Plan que
x [l identifica objetivos,
é 5 ( TraPtI):?oA(g%l de metas, responsabilidad, 2 2 0 0
Z - recursos con cronograma 15 14
_ Dt y firmado
z o 2.5.1 Archivo o
arF Conservacion de la retencion documental del
< documentacion (29%) Sistema de Gestién en 2 2 0 0
2 Seguridad y Salud en el
5 Trabajo SG-SST
n Rendicién de 2.6.1 Rendici6n sobre 1 1 0 0
I cuentas (1%) el desempefio
3 Normatividad
< hacional vigente y
% aplicable en materia 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0
o de seguridad y salud
= encel trabajo (2%)
= 2.8.1 Mecanismos de
Q comunicacion, auto
E Comunicacién reporte en Sistema de 1 1 0 0
o

(1%)

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

60

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos

Adaquisiciones (1%) y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

2.10.1 Evaluacién y

Contratacion (2%)  seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

Gestion del cambio  internos y externos en el

(1%)

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Tabla 4. Autoevaluacion de estandares minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CICLO

1. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

ESTANDAR

Condiciones
de salud en el
trabajo (9%)

ITEM DEL ESTANDAR

3.1.1 Descripcién
sociodemog. Diagndstico de
Condiciones de Salud

3.1.2 Actividades de
Promocién y Prevencion en
Salud

3.1.3 Informacion al médico
de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de las
evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos, liquidos o
gaseosos

VALOR

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
POSIBLE

C/T N/C N/A

CALIFICACION
DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

61

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y

Registro, enfermedad laboral a la ARL, 2 2 0 0
reporte e L I
. S EPS y Direccion Territorial
investigacion de L .
del Ministerio de Trabajo
las enfermedades A
3.2.2 Investigacion de 5 5
laborales, los . °
. Incidentes, Accidentes y 2 2 0 0
incidentes y
- Enfermedades Laborales
accidentes del 323 . Alisi
trabajo (5%) 2. _Reglstro y analisis
estadistico de Accidentes y 1 1 0 0
Enfermedades Laborales
3.3.1 Medicion de la 1 1 0 0
frecuencia de la accidentalidad
3.3.2 Medicion de la 1 1 0 0
severidad de la accidentalidad
Mecanismos 3.3.3 Medicion de la
AR mortalidad por accidentes de 1 0 0 X
de vigilancia de -
las condiciones trabajo -
3.3.4 Medicion de la 6 5
de salud de los .
] prevalencia de Enfermedad 1 1 0 0
trabajadores
(6%) Laboral .
3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad 1 1 0 0
Laboral
3.3.§ Medicion del ) 1 1 0 0
ausentismo por causa medica
Tabla 5. Autoevaluacién de estandares minimos
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE
. POSIBLE CALIFICACION
) ITEM DEL PESO DE LA
cIcLo ESTANDAR ESTANDAR VALOR PORCENTUAL CT NIC NIA EMPRESA O
CONTRATANTE
4.1.1 Metodologia para
la identificacion de
peligros, evaluacion y 4 4 0 0
3 valoracion de los riesgos
:9, 4.1.2 Identificacion de
e peligros con participacion 4 4 0 0
o Identificacion de  de todos los niveles de la
9; peligros, evaluacion  empresa 15 15
w y valoracién de 4.1.3 Identificacion de
x . :
x > riesgos (15%) sustancias catalogadas 3 3 0 0
'({)J %) como carcingenas o con
< 8 toxicidad aguda.
T o 4.1.4 Realizacion
= — ici i
w me’dl_uones’a_mblentales, 4 4 0 0
quimicos, fisicos y
w S
[a) biol6gicos
\% 4.2.1 Implementacién
= Medidas de de medidas de prevencion
& prevencion y control y control frente a 2,5 25 0 0
O  paraintervenir los peligros/riesgos 15 10
peligros/riesgos identificados
o e s
(15%) 4.2.2 Verificacion de 25 25 0 0

aplicacion de medidas de
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

62

GESTION DE

AMENAZAS

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias (10%)

prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
Inspecciones a
instalaciones, maquinaria
0 equipos con
participacion del
COPASST.

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Persona EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el
Plan de Prevencién,
Preparacion y respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

2,5

2,5

Tabla 6. Autoevaluacioén de estandares minimos

10

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

25 0 0

25 0 0

10

CICLO

111. VERIFICAR

1V. ACTUAR

MEJORAMIENTO VERIFICACION DEL SG-SST

(5%)

<
N
)
—
Z

ESTANDAR

Gestion y
resultados del SG-
SST (5%)

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
SST (10%)

ITEM DEL ESTANDAR VALOR

6.1.1 Definicion de
Indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa
adelanta auditoria por lo
menos una vez al afio

6.1.3 Revision anual de
la alta direccion, resultados
de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el
COPASST

7.1.1 Definicion de
acciones preventivas y
correctivas con base en
resultados del SG-SST

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a revision
de la alta direccién

1,25

1,25

1,25

PESO
PORCENTUAL

3,75

10

PUNTAJE
POSIBLE

C/IT NI/IC N/A

125 0 0

125 0 0

125 0 X

2,5 0 0

CALIFICACION
DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE

3,75

7,5
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de 2,5 2,5 0 0
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan
de mejoramiento,
implementacion de

medidas y acciones 25 25 0 X
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL
TOTALES 13,75 1125 0 0 86,75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a
cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar.
En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones
establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: ACEPTABLE

Fuente Datos obtenidos de la empresa (Formato L.F.J. INGENIERIA S.A.S).
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Figura 5. Resultados autoevaluacion estandares

* Realizar y tener a disposicion del
Ministerio del Trabajo un plan de
mejoramiento inmediato

* Enviar a la respectiva
Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre
afiliada la empresa o contratante, un
reporte de avance en el termino
maximo de tres (3) meses despues
de realizada la Autoevaluacion de
Estandares Minimos

Si el puntaje obtenido
es menor al
60%

* Seguimiento anual y plan de visista
a la empresa con valoracion critica
por parte del Ministerio del Trabajo
* Realizar y tener a disposicion del
Ministerio del Trabajo un plan de
mejoramiento

* Enviar a la Administradora de
Riesgos Laborales un reporte de
avances en el termino maximo de
seis (6) meses despues de realizada
la autoevaluacion de Estandares
Minimos

MODERABLE
ACEPTABLE

Si el puntaje obtenido esta entre el 61% y 85%

* Plan de visita por parte del
Ministerio del Trabajo

* Mantener la calificacion y evidencias
Si el puntaje obtenido es mayor o igual a 86% a disposicion del Ministerio del
Trabajo, e incluir en el Plan Anual de
Trabajo las mejoras detectadas

Fuente Datos obtenidos criterios evaluacion estandares minimos

En base a los resultados de la evaluacion y teniendo en cuenta los criterios de valoracion
(tabla No. 3); la empresa LFJ Ingenieria S.A.S, obtuvo un puntaje de 86,75 lo cual quiere decir
que su nivel de evaluacion es aceptable; al obtener este puntaje la empresa debe mantener la
calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio de Trabajo, e incluir en el plan anual de

trabajo las mejoras detectadas que se presentaran en las graficas donde estan los resultados de los
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estandares; para el caso de investigacion de esta consultoria seria la creacion e implementacion de
los comites de participacion laboral, con el fin de incluirlos en el resto de requerimientos exigidos

por la norma legal vigente.

Figura 6. Resultados por estandar

Desarrollo por Estandar (%)

23,5
19
s B - - 0 10 10
’ 153,75

RECURSOS GESTION GESTIONDELA GESTIONDE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROSY AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMADE RIESGOS
GESTIONDELA
SEGURIDAD Y LA ) )
SALUD EN EL = Maximo Obtenido
TRABAJO

Fuente: elaboracion propia.

Siguiendo los Andlisis de la grafica: Se puede observar que el cumplimiento de los
estandares es adecuado, sin embargo, los que cumplen el 100% deben mantenerse de acuerdo a las
actividades que realiza la empresa con el fin de conservar su calificacion; en cuanto al estandar de
Recursos; es importante realizar la implementacion de los comites de participacion laboral y asi
dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 0312 de 2019, lineamientos que establece la
norma para la creacién y Conformacion de los comites Copasst y C.C.L (Resolucién2013 de 1986,
decreto 614 de 1984, Resolucion 652 de 2012, Ley 1010 de 2006; entre otras); asi mismo contar
con la participacion activa del empleador y los trabajadores. En cuanto a los demas estandares la

empresa debe programar las actividades de mejora e incluirlas en el plan de trabajo anual.
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Figura 7. Resultados por ciclo PHVA

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

. PLANEAR Il. HACER lil. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Fuente: elaboracion propia.

En esta grafica se puede apreciar que la empresa gira constantemente dentro del ciclo de
mejora continua, lo importante es que siga manteniendo este nivel de cumpliendo con cada uno de
los items que son requeridos en la evaluacion inicial ya que por su nivel de riesgo (V); la empresa
estd obligada a cumplir los 60 estandares que estan establecidos en la resolucién 0312 de 2019; la
cual especifica en su Capitulo II; articulo 15 “Estandares Minimos para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes, clasificadas en riego (sic) IV o V. Las empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes, clasificadas en riesgo IV o V, deben cumplir con los Estandares

Minimos aplicables a empresas con méas de cincuenta (50) trabajadores, sefialados en el Capitulo

I11 de la presente Resolucion”.
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Tabla 7. Clasificacion de las empresas

CLASIFICACION DE EMPRESAS

Empresas Clase de
riesgo

67

Requerimientos
cumplir

De 10 a menostrabajadores
IRYAL

Unidades de produccion agropecuaria (hasta
10 trabajadores) (I IRYAL

De 11 hasta 50trabajadores
I, 1y I

Mas de 50 trabajadores TP I T AV

yV
Fuente: elaboracion propia.

3.3.4 Plan de accion

Teniendo en cuenta los resultados de la auto evaluacién y con el objeto de dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente (Resolucion 0312 de 2019) y de acuerdo a lo
sefialado en esta investigacion, el trabajo esta direccionado a la creacion e implementacion de los
mecanismos de participacion laboral (Copasst y C.C.L.) en la empresa LFJ Ingenieria S.A.S; los
cuales se crean con el fin de contribuir el desarrollo de ambientes sanos de trabajo, prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales; para dar cumplimiento y desarrollar la
implementacion de los mismos se elaborara un cronograma de actividades, el cual permitira contar

con la participacion de los trabajadores en cada uno de los comites y por ende, cumplir con los

objetivos establecidos para esta investigacion.

7 estandares

3 estandares

21 estandares

60 estandares
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Tabla 8. Planeacion de Actividades

Actividad Fecha Responsables

1. Investigacion 25 de septiembre de 2021  Estudiantes Especializacion

2. Disefio 05 de octubre de 2021 Estudiantes y esp. En SST

3. Definir cantidad de miembros 08 de octubre de 2021 Estudiantes y esp. En SST

4. Convocatoria 12 de octubre de 2021 Estudiantes y esp. En SST

5. Organizacidn de la votacion 12 de octubre de 2021 Estudiantes, supervision esp.
En SST

6. Proceso de votacion y escrutinio 14 de octubre de 2021 Jurados  asignados por
Gerencia

7. Revisién de votos e informacién de resultados 14 de octubre de 2021 Estudiantes, supervision esp.
En SST

8. Documentacion 26 de octubre de 2021 Estudiantes Especializacion

9. Nombramiento de los miembros de los comites 02 de noviembre de 2021  Profesional de SST

Fuente: elaboracion propia.

Las actividades se organizaron teniendo en cuenta la disponibilidad de los funcionarios de
la empresa, la planificacion se realiz6 en acompafiamiento de la Coordinadora de Salud y

Seguridad en el trabajo en cada una de las actividades a realizar.

3.4 Proceso de ejecucion para la creacion de los comites

A través de una carta dirigida a la gerencia de la empresa LFJ Ingenieria S.A.S, los
estudiantes de la especializacion de Salud y seguridad en el trabajo, solicitamos permiso para
realizar el proyecto de grado modalidad consultoria (ver anexo 1). Este documento se tramito el
dia 18 de septiembre de 2021; contando con el aval de la empresa, se procedié a reunir todos los
requisitos establecidos para cada comité y que estan descritos en la siguiente normatividad; para
el caso de Copasst; la resolucion 2013 de 1986, el decreto 1443 de 2014 y para el C.C.L, la
resolucion 652 de 2012, resolucion 1356 de 2012 y la ley 1010 de 2006 y demas normas legales

que apliquen para la creacion e implantacién de los Mecanismos de Participacion Laboral para la
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Promocion de la Salud, la Convivencia Laboral y la Prevencidon de las Enfermedades y Accidentes

Laborales.

3.4.1 Investigacion
El dia 25 de septiembre de 2021, fue revisada la auto evaluacion inicial con la Coordinadora
del Sistema de Salud y Seguridad en el trabajo, luego de realizado el diagnoéstico actual de la

empresa LFJ Ingenieria S.A.S; se encontraron los siguientes hallazgos:

En cuanto al estdndar de recursos; no hay cumplimiento en los numerales: 1.1.6
(Conformacion de Copasst); 1.1.7 (capacitacion de Copasst); 1.1.8 (Conformacion comité de
convivencia).

- Gestion integral de la Seguridad y Salud en el Trabajo; no se cumple en los numerales 2.1.1
(Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada
y comunicada al Copasst); 2.4.1 (Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad,
recursos con cronograma y firmado).

- Gestion de la Salud: Fallas en el cumplimiento del numeral 3.1.5 (Custodia de Historias
Clinicas).

- Gestion de peligros y Riesgos: No hay cumplimiento en los numerales 4.1.4 (realizacién
mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos); 4.2.4 (Realizacion de Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del Copasst).

- Gestion y resultados del SG-SST: No cumple con el numeral 6.1.4 (Planificacion auditorias

con el Copasst).

Como se puede observar el mayor incumplimiento encontrado en la autoevaluacion, esta

basado en la implementacion y funcionamiento de los Comités de participacion laboral
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establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019 de los estandares minimos
del SG-SST. con el fin de organizar la informacion y poder dar cumplimiento al requerimiento
solicitado en la creacion e implementacion de los comités Copasst y C.C.L, nos remitimos a las
normas determinadas para la creacion de los comités dando cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucion 2013 de 1986 para Copasst; en el caso del C.C. L. resolucién 652 de 2012, Ley 1010

de 2006, y demés normas vigentes que apliquen para la implementacion.

3.4.2 Disefio

A partir del 02 de octubre de 2021, se dio inicio al disefio para la conformacion de los
comités de mecanismos de participacion laboral; a través de una presentacion en power point se
realizé la exposicion y explicacién de cada uno de los comités (ver anexo 7). Con el fin de informar
a todo el personal que funciones cumple cada uno y porque es importante que los trabajadores
participen activamente en la implementacion y haga parte de los comites.

La documentacion requerida para este proceso y de acuerdo a los parametros que maneja
la empresa, los formatos que se utilizaran para las elecciones son:
- Convocatoria eleccion Copasst y CCL (ver anexo 8).
- Formato para inscripcion de candidatos Copasst y CCL (ver anexo 9).
- Formato Registro de votantes Copasst y CCL (ver anexo 10)
- Tarjeta de votacién Copasst y CCL (ver anexo 11).
3.4.3 Definir cantidad de miembros

El dia 08 de octubre de 2021; en acompafiamiento de la coordinadora del SST, se fij6 la
cantidad de representantes para los comités, teniendo en cuenta la normatividad de cada comité

(Copasst, resolucién 2013 de 1986 y para C.C. L. resolucién 652 de 2012), para el caso de LFJ
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Ingenieria S.A.S, le corresponde segin la norma un representante por parte del empleador y un
representante por parte de los trabajadores; el Empleador nombra a su representante y por parte de

los trabajadores; se postulan voluntariamente o son elegidos por sus comparfieros.

3.4.4 Convocatoria de elecciones

Por medio del acta de convocatoria (ver anexo 8), la cual fue publicada el dia 12 de octubre
de 2021, en el correo institucional y a través de la cartelera social; se hizo llamado a todos los
trabajadores que quieran participar en los comites, adicionalmente les fue entregada la informacion
de como realizar inscripcion, los datos del representante, el dia y lugar de votacion y la fecha de
cierre. Esto con el fin de tener organizacion, mantener los protocolos ya establecidos y desarrollar

la actividad de manera organizada y efectiva.

3.4.5 Organizacion de la votacion

El dia 12 de octubre se organizaron las mesas de votacion con toda la papeleria requerida
para la Conformacion de los comités; se reviso el estado y ubicacion las urnas; y en cada una de
ellas se coloco esfero para diligenciar el tarjeton, quedando toda la logistica organizada para

proceder el siguiente dia a la votacion.

3.4.6 Proceso de votacion y escrutinio

Antes de iniciar este proceso el dia 13 de octubre de 2021, la coordinadora del SST, en
compafiia de uno de los estudiantes de la especializacion en SST; realizaron una inspeccion con el
fin de corroborar que todo estuviera adecuado Y listo; posteriormente se organizaron los jurados

en cada una de las mesas (ver anexo 12); los jurados fueron asignados directamente por el
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empleador y se les explico en que mesa quedaria cada uno; ya que una mesa estaba destinada para
Copasst y la otra para C.C.L. El proceso de votacion se realizd por turnos con un aforo de 5
personas para evitar la aglomeracion y se solicito a los jurados no demorar a los votantes con el
fin de cumplir con los protocolos de bioseguridad estipulados por la empresa y dando
cumplimiento a la norma establecida en la resolucion 777 de 2021 “En la cual se definen los
criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales y del Estado y se
adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas”

Y Considerando “Que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, el 7 de enero de 2020,
declar6 el brote del nuevo coronavirus Covid - 19 como una Emergencia de Salud Publica de
Importancia Internacional y el 11 de marzo de 2020, como una pandemia, esencialmente por la
velocidad en su propagacion, por lo que insté a los Estados a tomar acciones urgentes decididas
para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento
de los casos confirmados , asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo lo cual debe
redundar en la mitigacion del contagio”.

Que, como consecuencia de ello y con el fin de prevenir y controlar a propagacion de
COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 385 del 12 de marzo
de 2020, declard la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, la cual ha sido prorrogada
hasta el 31 de agosto de 2021, mediante Resoluciones 844, 1462, y 2230 de 2020, 222 y 738 de
2021.

Las votaciones se realizaron en las instalaciones de la empresa LFJ Ingenieria S.A.S (ver
anexo 14), en el horario de 8:00am y se cerraron las 4:00pm; una hora antes de iniciar con las

elecciones; en presencia del publico presente se inspecciono la urna, con el fin de verificarla para
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evitar fraudes en la votacion (Decreto 2241 de julio 15 de 1986, Titulo I, articulo 1); durante las
elecciones se realizaron inspecciones para verificar que todo marchara bien.

Terminado el horario de las votaciones, los jurados hicieron cierre y procedieron al
escrutinio de votos, a realizar los registros de cada candidato y conteo de votos. Después de
ejecutadas estas actividades los jurados entregaron panillas y votos al lider correspondiente de la
empresa LFJ Ingenieria S.A.S; con el propdsito de dejar bajo custodia la informacion que soportan

las elecciones de los comites.

3.4.7 Revision de votos e informacion de resultados

El dia 14 de octubre de 2021, Las personas responsables de realizar las votaciones
corroboraron la informacion descrita en las planillas, verificandolas con la cantidad de votos de
las personas que realizaron el sufragio; terminado este ejercicio se procedid a generar los resultados

y entregar el consolidado correspondiente a cada comite.

3.4.8 Documentacion

Terminada la actividad, el dia 26 de octubre de 2021, uno de los estudiantes de la
especializacion, le entrego a la coordinadora del Sistema Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo de laempresa LFJ Ingenieria S.A.S; todos los documentos que soportan la implementacion
y Conformacion de los comites de mecanismos de participacion laboral; Comité paritario de Salud
y Seguridad en el Trabajo (Copasst) y Comité de convivencia laboral (CCL); de acuerdo a lo
establecido por la legislacion y normas que los regulan para su funcionalidad; documentacion que

queda organizada y completa en cada una de las carpetas entregadas por cada comité.
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3.4.9 Nombramiento de los miembros de los comités

Esta actividad se realizé el dia 02 de noviembre de 2021; después de conocer los resultados
de las votaciones se organiz6 una reunion con el empleador y los representantes; reunion en la cual
se eligieron los presidentes y secretarias, teniendo en cuenta el articulo 9 de la resolucion 2013 de
2013 el cual determina “El empleador designara anualmente al presidente del comité de los
representantes que el designa y el comité en pleno elegiré al secretario entre la totalidad de sus
miembros”; y el articulo 7 de la resolucion 652 de 2012 “El comité de convivencia laboral debera
elegir por mutuo acuerdo entre los miembros un presidente”. Luego de haber designado los roles
de presidentes y secretarias; la coordinadora del SST hizo presentacion de los miembros de los
comites a la empresa; adicionalmente les recalco que cada comité tiene una vigencia de dos afios
a partir de su Conformacion contados desde la fecha de designacion. Copasst se reunird una vez al
mes y el C.C.L, se reunird ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cuando se

presentes casos que ameriten soluciones inmediatas.

3.5 Entrega de soportes a la direccion conformacion de comites

El dia 05 de noviembre de 2021, mediante comunicado (ver anexo 15) se hizo entrega
formal a la ingeniera Lisbeth M. Urefia (Subgerente) representante de la empresa LFJ Ingenieria
S.A.S; por parte de los estudiantes de la Especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo; el
trabajo realizado para nuestra modalidad de grado (Consultoria); adicionalmente se le explico la
organizacion de las carpetas y se le informo que los comités quedaron soportados bajo las normas

legales vigentes que rigen para su buen funcionamiento y desarrollo.
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3.6 Seguimiento

75

Con el &nimo de hacer acompafiamiento en el funcionamiento de los comités de

participacion laboral; los estudiantes de la especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo;

entregamos a la coordinacion del SG-SST; las recomendaciones (ver anexos 16 y 17) que se debe

tener en cuenta en el momento de las reuniones, participacion, e intervencion de los comités;

adicionalmente se hizo entrega de un plan de trabajo para el afio 2022 (ver anexo 18), en el cual

pueden tener apoyo para la realizacion de las actividades y capacitaciones que corresponden a

Copassty C.C.L.

4. Cronograma

Tabla 5. Cronograma de actividades

Fases

Septiembre octubre Noviembre

Semana Semana  Semana

1 2 3 4 12 3 41234

Socializar con la direccion el trabajo a desarrollar para mejoramiento
del SG-SST

Revisar la Evaluacion inicial de la empresa

Disefio

Definir cantidad de Miembros por Comité

Convocatoria de elecciones

Organizacion de la votacion

Proceso de votacion y escrutinio

Revision de votos e informacién de resultados

Documentacién de la votacion

Nombramiento de los miembros de los comités

Entrega de soportes a la direccidn conformacion de comités

Seguimiento

Fuente: elaboracion propia.
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5. Presupuesto

Tabla 6. Presupuesto

Cantidad Concepto Valor Unitario Valor Total
1 Resma tamafio carta $ 14.000 $ 14.000
6 meses Internet $ 45.000 $ 270.000
1 Memoria USB $30.000 $ 30.000
3 Lapiceros negros $2.000 $6.000
400 Impresiones/Fotocopias $ 200 $ 80.000
Mensual Desplazamiento $20.000 $ 120.000
Gastos varios o0 imprevistos $ 100.000 $ 100.000
TOTAL $620.000

Fuente: elaboracién propia.

6. Conclusiones

Realizado el diagnostico a la empresa LFJ Ingenieria S.A.S, se pudo verificar la ausencia
de los mecanismos de participacion laboral (Copasst y C.C.L), la falta de atencion y compromiso
en el cumplimiento de la norma y los requisitos exigidos para su correcto funcionamiento, las
falencias presentadas por desconocimiento de la alta direccidn; la falta de planeacion, seguimiento
y control en la implementacion del SG-SST.

Se socializd con todo el personal de la empresa LFJ Ingenieria S.A.S, la importancia de
conformar el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo y el Comité de Convivencia
Laboral, con el fin de cumplir con la normatividad legal vigente y proteger la salud y bienestar de

todos sus trabajadores.
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Se elabord un cronograma de actividades en el cual se establecieron actividades con fechas
a realizarlas y los responsables de su ejecucion; al cual se le hizo seguimiento para corroborar que
las elecciones se realizarén de forma planificada y ordenada.

Se conformaron los Comités de Copasst y CCL; la participacion tanto del empleador como
de los trabajadores fue activa, respondieron positivamente en el desarrollo de este ejercicio y se
cumplié con el objetivo propuesto de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal vigente y
lo propuesto en esta investigacion.

Se realizé seguimiento a todas las actividades ejecutadas en cada comité, evidenciando que
los resultados esperados fueron los obtenidos; adicionalmente quedan documentados y soportados
los mecanismos de participacién laboral (Copasst y C.C.L); dejando los documentos en carpetas
debidamente organizadas y archivadas; en caso de presentarse alguna revision por parte de los
entes reguladores, las evidencias estan legalmente diligenciadas y cumplen con todos los registros
tramitados en su totalidad.

Finalmente, la empresa LFJ Ingenieria S.A.S, quedd con los comités al dia, cumpliendo a
cabalidad con el decreto 1072 de 2015, la resolucion 0312 de 2019 y toda la normatividad legal
vigente que regula la creacion e implementacion de los Comites de Convivencia Laboral y Comité
Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo. Mecanismos de participacion laboral que aportan
activamente en la participacion de los trabajadores, permitiendo ambientes sanos de trabajo y

salubridad para sus colaboradores.
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7. Recomendaciones

Es de vital importancia seguir apoyando a los comites de participacion laboral, con el fin
de hacerles seguimiento mientras sus integrantes se adaptan a las nuevas funciones que deben
cumplir.

Se debe controlar que los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, se mantengan
habilitados hasta el cumplimiento de su eleccion, que sean ejemplo de disciplina, compafierismo,
y que no vayan a presentar ningun inconveniente con los demas miembros de la Organizacion.

Que la alta direccion contribuya con los recursos necesarios para el funcionamiento y
desarrollo de los comités.

Que los comités se capaciten y participen activamente en las actividades programadas por
la Compafiia y contribuyan no solo en las funciones estipuladas en la norma, sino que puedan
desarrollar nuevas habilidades que favorezcan en la mejora continua de la empresa.

Cumplir con las reuniones establecidas para cada comité de acuerdo a la periocidad que
establece la normatividad legal vigente y que el empleador designe el tiempo reglamentario en la
jornada laboral para planificar y realizar las reuniones.

Es prudente que el coordinador del SG-SST realice inspecciones en las primeras reuniones
de los comites con el fin verificar que cumplan con todos los requisitos exigidos en las actas de
reunion (fecha, nombre de los participantes, identificacion, quorum, etc).

Que el Comiteé Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo participe eficientemente en la

programacion de las auditorias internas de la empresa.
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8. Reflexion profesional

A lo largo del desarrollo de esta investigacion como especialistas de Salud y Seguridad en
el Trabajo de la universidad Santo Tomas, sede Bucaramanga; vivimos experiencias que nos han
hecho crecer como profesionales y nos han permitido explorar en nuevos campos de la salud y
seguridad de los trabajadores; aplicando conocimientos adquiridos en cada una de las tematicas
vistas en la especializacion.

Cumplimos las expectativas que nos trazamos y apoyamos a la empresa LFJ Ingenieria
S.A.S, brindandoles nuestra asesoria en la implementacion de los comites de participacion laboral;
conocimos conceptos relacionados con obras civiles y maquinaria utilizada en los procesos y
procedimientos de esta Organizacion.

Fue satisfactorio para nosotros poder aportar con el crecimiento y desarrollo de la empresa
y en especial dejar implementados los comités Copasst y C.C.L, los cuales quedaron legalmente
establecidos cumpliendo con todos los requisitos de la normatividad legal vigente exigida en el
decreto 1072 de 2015y la resolucion 0312 de 2019 y deméas normas que regulan la implementacion
de los mismos; adicionalmente son apoyo para el SG-SST en cuanto a inspecciones, controles y

ambientes saludables de trabajo.
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Apeéndice E. Autoevaluacion SG-SST resolucion 0312 de 2019

1. PLANEAR

RECURSOS (10%)

ESTANDAR

Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole requeridos
para coordinary el Sistema

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

TEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

VALOR

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST

de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) (4 %)

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

Conformacién COPASST

1.7 Capacitacion COPASST

Conformacién Comité de Convivencia

Capacitacion en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (6
%)

ES
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

el
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO APLICA

89

CALIFICACION DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE

rograma Capacitacion promocién y prevencion PYP

1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de Promoci6n y Prevencién PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST con curso virtual de 50 horas

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Poliica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad yla Salud en el Trabajo SG-

SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

inicial del SG-SST (1%)

231 e de.

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
yfirmado

Conservacion de la documentacion
29%)

25.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matrizlegal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
ySalud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

29.1 para de productos ysenicios en
Sistema de Gestion de Salud en el Trabajo SG-SST

] on (2%)

2101 y seleccion de pr y

Gesti6n del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo
(9%

3.1.1D ica.D deC de Salud

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud
313 6n al médico de los perfiles de cargo

314 de los
iodi Ci al

meédicas

+Peligros-

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

316 i y médico laborales

3.1.7 Estilos de vida

yotros)

(controles

3.1.8 Agua potable, senicios sanitarios y asuras

ion de b
3.1.9 Eliminaciéon adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y
Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo

de Accidentes y Laborales

Re alisis de Accidentes y Laborales

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

Me« dela

Ved a por de trabajo

o yar
ndela

Medicién de |a severidad de la

¥ n de

3.4 Medicion de

a de. Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos (15%)

11 parata de peligros.
fiesqos

Yaloracion de 1o

412
empresa

de todos los niveles de la

de peligros con

de como 0 con toxicidad

quimicos. fisicos

Medidas de prevencion y control para.
intervenir los peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a

ros/riesgos identificados

el
4.2.2 Veriiacacion e aplicacin de medidas de ¥ control por parte de

de. i ivos, fichas,

de i o equipos con
del COPASST.

periodico de equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con

GESTION DE

AMENAZAS

Plan de

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion yrespuesta ante
emergencias

y
respuesta ante emergencias (10%)

5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada.

VERIFICACION DEL|

SG-SST (5%)

Gestion yresultados del SG-SST (5%)

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vezal afto

6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST

MEJORAMIENTO

Acciones y con

7.1.1 Definicion de acciones y con base en

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion

base en los resultados del SG-SST
(10%)

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

714 Plan de

de medidas yacciones

correctivas solicitadas por autoridades y ARL

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion ser la maxma del respectivo ftem, de o contrario su calificacion seré igual a cero (0)

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del ftem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

€l presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 204 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
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Apéndice G. Convocatoria Eleccion Copasst y CCL
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Apéndice H. Formatos hojas de inscripcion Copasst y CCL

LFJ INGENIERIA S.A.5 conigo FO-55T-035
LFJ INGENIERIA S.A.5 €ODIGO FO-55T-026
INSCRIPCION CANDIDATOS CCL VERSION 1

INSCRIPCION CANDIDATOS COPASST VERSION 1

PROYECTO:
PROYECTO:

" HOJA DE INSCRIPCION CANDIDATOS CCL
HOJA DE INSCRIPCION CANDIDATOS COPASST

EMPRESA:
EMPRESA:
- FECHA APERTURA INSCRIFCION:
FECHA APERTURA INSCRIPCION:
FECHA CIERRE INSCRIPCION:
FECHA CIERRE INSCRIPCION:
FECHA PUBLICACIGN:
FECHA PUBLICACION:

NOMBRE DEL TRABAJADOR N’ CEDULA CARGO FIRMA

NOMBRE DEL TRABAJADOR N* CEDULA CARGO FIRMA
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Apéndice I. Formatos registro de votaciones Copasst y CCL
L'ﬁ l LFJ INGEMIERIA S.AS | cooGo [ Fo-5sT-038 LG LFJINGENIERIA SAS CoDiGo FO-§8T-029
[ REGISTRO DE VATANTES CCL [ version | 1 REGISTRO DE VOTANTES COPASST VERSION 1
PROYECTO: PROYECTO:
REGISTRO DE VOTANTES CCL
REGISTRO DE VOTANTES COPASST
N NOMBRE N* IDENTIFICACION CARGO FIRMA
1
2 [ NOMBRE N' IDENTIFICACION CARGO FIRMA
3 1
4 2
5
p 3
7 4
8 §
9
10 §
11 7
12 8
13
14 9
15 10
1
12
COORDINADOR/A MESA VOTACION COLABORADOR/A MESA VOTACION 13
1
1§

COORDINADOR/A MESA VOTACION

COLABORADOR/A MESA VOTACION
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Apéndice J. Formatos tarjetas de votacion Copasst y CCL
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Llf'

LFJ INGENIERIA S.A.S cobica FO-85T-036
TARJETA VOTACICN
el VERSION 1

I_I5 LFJ INGENIERIA SAS conico Fo-SST-027
TARJETA VOTACION
(COPASST) VERAOH 1
PROYECTO:
TARJETA VOTACION COPASST

PROYECTO:

TARJETAVOTACIGN GCL
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Apeéndice K. Jurados de votacion




MECANISMOS DE PARTIPACION LABORAL

Apéndice L. Urna de votaciones verificada
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Apéndice M. Votantes Copasst y votantes CCL
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Apeéndice N. Carta entrega comités a la direccion
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Yopal, Casanare noviembre 05 de 2021

Sefiores

LFJ INGENIERIA SAS

Atn: Ing. Lisbeth M. Urefia C.
Subgerente

Cuidad.

Asunto: Entrega comites de Participacion Laboral

Respetada Ingeniera

Con el presente Documento Los alumnos de la especializacion en Saiud y Seguridad en
el Trabajo de la Universidad Santo Tomas, sede Bucaramanga, modalidad virtual;
hacemos entrega de ia Conformacion de los Comites de participacion Laboral; (Comité
Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (Copasst) y el comité de convivencia laboral
(C.C.L); los cuales quedan legalmente conformados de acuerdo a la normatividad legal
vigente requerida en el SG-SST, (Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019); bajo
los lineamientos de la Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 652 de 2012 y demas
normas que reglamentan la Conformacion de los comites

Ate[w/t mente;

—_ O / —
LU/(UA/ e Q\O e

aha EugeniaAlvarez Bemtez srael David Rios Pérez

c. cj No. 46. 357 862 C.C. No. 1.067.852.219

\_i\l’(na Alumno

Recibe;

%&L
ng. Lis M. Urefia C.

C.C.No.57437.6 30
LFJ INGENIERIA S.A.S.
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Apéndice O. Carta seguimiento y plan de trabajo anual

Yopal, Casanare noviembre 18 de 2021

Sefores

LFJ INGENIERIA SAS

Atn: ing. Ladybe! Oros Pinto
Coordinador SG-SST
Cuidad.

Asunto: Seguimiento y plan de trabaje anuali

Respetada ingeniera

Con el presente Documento Los alumnos de la especializacion en Sailud y Seguridad en
el Trabajo de la Universidad Santo Tomas, sede Bucaramarniga, modalidad virtual;
entregamos reporte dei seguimiento realizado a los comites de participacién laboral
(Copasst y CCL), después de su creacion; adicionalmente las recomendaciones y plan de
trabajo para el afio 2022; soportes que les pueden aportar para las reuniones y temas de
capacitacion.

Agradecemos su valiosa colaboracion y soporte durante el proceso de esta investigacion

ssy_ﬂ_;s Q\Oé Eéue% 3
ugema Alvarez Benitez srae! David Rios Pérez

| =
af e No 45.367. 862\] C.C. No. 1.067.852.21S
Recibe;
m;’bef Oros Pinto.

Coordinadora SG-SST
LFJ INGENIERIA S.A.S.
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Apéndice P. Carta de Recomendaciones
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Yopal, Casanare noviambre 15 de 2021

Sefionesg

LFJ INGEMIERLA 54 %

A Ing. Ladytied Ores Finlo
Coordinadar 2G-55T
Cuicka,

Asunba: recomendaciones Comites Paticipacion Laboral

Raspatads Ingenisna

A cantinuaddn, prasentamos infoeme de [os camiles de particpscan laboral (Copasst g
C.CLL

Los esludiantes de la Especializaddn en Salud v Seguridad en el rakajo, de la
Universidad Sanlo Tomas; dejamas a cansideracion y pars sooore de les comites lag
siquienies recamendaciones:

COPASET:

Teaner prasents s principales funciones que debse cumplie &l Copasst:

Wigilar o cumplimienta de kes programas de salud coupacional y las noemativias del
fama.

FProponer medidas de presencidn, control v capacilacian

Fesbzar visitas e inspecciones a los lugares de iabsjo

Participar @n la investigacdn y el andlsis de ks enfermedades prafesionales g los
accidentes de trabajo, ¥ propaner medidas correctivies.

Servir camb arganisma de coordinaciin ¥ madiacion anire el empleador g los
trabajadores, para resobeer problemas relacionados can la saled acupacional.
Solicitar y preduck nformacitn an oma & [ enfemaedad prafesicna v iy
atcidintalidid

Las reurianas so deban grogramar mensuaments, precedidas por o] presidenta ¢
dede quedar constancia de cada una de ellas, medianie actas de reunidn,
Aocaralments berer en cuents o aricula 7 de B resolucion 2015 de 1586 °El
camilé Faritano de Salud v Sequridad en ol Trabajo se reunicd por ke manes una
wor al mes en local de s empresa y durante el harario de trakajo. Pardgrads. En
caso de acadents grave o resgoinmirante, el Comibd sa reunird can carictar
axtracrdinano ¥ con ly presencia del resporsable del drea donde coarnd 2l
accidente o e deberming el nesga, dentra de ks cinca dias siguientes a la
aturenda del hesha.

El pragicdeante v sacretario deben cumpli las funcionss acordes @ la resaolucitn
2015 de 1986, seglin sus articules 12 ¢ 13,
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4. Elempleadar y bos irabajadares deben scatar las obligaciones, (25 cuales deben
sacializar para que elos cumplan de acuerda a los articuks 14 y 15 de s
reseducicn 2013 de 1286,

5. Mantener &l archivo onganizada, con fechas ordenadas y en conseculivo las actas
de reunian.

E. Capacitar oporimamenle a las miembros de Capasst con el fn de que sllos
puedan cantribur @n su labor de manera dptima y confiable.

CC.L:

T. Obligaciones Especiales que debe cumplic el comité de Convivenda labaoral:

= Asislic puniuamente a [as reanianes programadas, o escusarss
walidamente can par lo menos cuarenta i ocho (48) haras de anfcipascian,
pira poder convooar un Suplente,

*  Martener bajo estricta confidencialidad la informacion que conoacan en
ajereicio de sus funciones,

*  Sumcnbir la clhusula de confidencialidad corespandiente.

= Conlrbur al logro de los corsenses necesarios para s decisiones del
Comiile.

= Asumir [og compromisas de capacilaciin necesanas para el buen
desempario de sus funciones.

a  Llevar a caba las tareas encomendadas pee al Comis

d. Tensr en cuenta que siun funcionana bens [as siquienies nhabildades no poede
perenscar 3l comiba:

* Mo podran ser parte del Camilé les smpleadas a quienes s (es haya
formulada una queja de acoso bboral o gue hayan sido victimas de acosa
[abaral en ks seis meses anteriones 3 su carformassiin.

= Siernpre que un integrante del Comitd consicers que existe algin factar
e irnpida su azluacidn con la sutanomia e imparcialidad necesanas,
deberd manifestarks a las demas integrantas del Comite, para que estas se
pronuncien al respecta,

*  Cuands un empleads o emplesdos prasensen una queja y evidenden
molivos que afeclan b awenomia o imparciaidad de alguno de los
integranbes del Comité para decidir #n un casa caneretd, s« debacd analizar

=i bas malivos san razorables ¥ sulizientes para detarminar su parizigacitn
d Ao

3. Causales pars gue un miembro de camité de sarmvivencis laboral se retine son lag
siguienles:
*  La temninacddn el contrata de rabaja.
*  Haber sids sujeln de la impasicion de sancidn discipinania par falla grave
camo rabapadar
= Haber violads 2 deber de canfiderdalidsd como miembras del Camitd,
+  Faltar & mas de tres (3] reuniones consaculivies
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o Incumplic en foema reitersda las atras ul.'nllgauunes L b COrmes ponoen
came mikembna del Camité
Lo reruncia presentada por el miembiro del Comibs

10. Martener el archivo organizada, con fechas ardenadas ¥ an conseculivo las actas
de reunian

1. Capacitar oparimameante & s miembres de COC.L con el fin de gue allos pusdan
cantribiuir an su labor de manera dplima ¥ confialbla

12, Es importante que &l caordinadar del 5EE5T, realios seguimienta & los comises
cun &l fin de varficar 2o desempefio v evitar que on el maemente de una suditona
o presanies incanfomidadas par Falla de cumplimienta,
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Apeéndice Q. Plan de trabajo anual 2022
PLAN ANUAL DE TRABAJO COPASEST Y C.CL
EG-55T
MESES DEL AHD
REEZPONZAB
ACTI¥IDAD r
LE O LiDER En Feb Ma | Ab |Ma I Ag | % | Oc | Ho Dic
& r|r|owy o ([p|[t | "
Werificar que la politica de Seguridad y Encargado del |
Zalud en ol Trabajo se este cumplienda FEIET
|& 5 e P Copasst E
Rreunicnes Comité Paritarie de Salud y Mizmbraos P
Sequridad en ¢l Trabajo Copazst E
Capacitaciones 2 Miembraos de Capasst Encargada dl | P
[investigacian de AT ¢ inspeccionss) SG3ET E
* * * &RL
|I'|'|'::5|:Ig:|l:h:ll'|l:5 de :!ccld-:ntf:ﬁ.-: Encargade del | P
Incidentes de Trabajo [s¢ realiaan
; BGEET
de acuerdo a la ocurrencia del Copasst
ewenta) pass E
[nvestigaciones d.': enfermedades Encargado del | p
[abarales [#e realizan di acuerda 2
: BGEET
la ecurrencia del eventa)
Copasst E
. . I Miembos del | P
Reuniones Comité Convivencia Laboral oL 3
Capacitaciones 2 Miembros del C.CL Encargada del | P
[&coso laboral, manejo di estres] ST E
* ' - &RL
Inveztigacion -:I:: cazas de acozo [abaoral Micmbeos del P
[5e realizan de acuerdo 2 oL
la gcurrencia del cvental E
Zequimicenta reuniones Copasst de Encargade del | P
acuerde a la normativdad BGEET E
Zeguimicnto reuniones 0L de acuerdoa|  Encargadae del P
[a normativda BGEET E
Contribuir con la planificacion de laz Encargado del
Co FGEET
Auditarias
Copazsh
Entr.-:gar informe di actividades Micmbros P
realizadas en el semestre por los Conasst
micmbros de Copasst pas E
Entregar informe de actividades P
realizadas en el semestre por los .
miembrog del Comitd de Convivencia Miembraz &.CL E
Laboral




