Prevencién del Trabajo infantil en el relevo generacional para la

conservacion del paisaje cultural cafetero

Resumen

La investigacion se centra principalmente en la necesidad de prevenir el trabajo
infantil en el sector rural cafetero del departamento del Quindio, teniendo en cuenta
la importancia de la participacion de los nifios, nifias y adolescentes dentro de la
conservacion del Paisaje Cultural Cafetero, el cual es un patrimonio mundial
declarado por la UNESCO. El articulo plantea la necesidad de transmitir la cultura
cafetera, respetando los derechos y garantias para los nifios, nifias y adolescentes
de la region, para asi evitar una posible vulneracion a derechos humanos en la

ejecucion practica de las actividades propias de la caficultora.

Se explica que, en el sector rural, el trabajo informal alcanza cifras que superan el
80%, incrementando el riesgo de explotacién y por ende dafio fisico, psicologico y

precarizacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

También se resalta que la conservacion del Paisaje Cultural Cafetero depende en
gran medida de la transmisidon de conocimientos de una generacidn, pues esta
herencia cultural se esta viendo amenazada por factores como el envejecimiento de

los productores y la migracién juvenil, que imposibilitan el legado cultural caficultor.

En conclusion, la conservacién del Paisaje Cultural Cafetero requiere de
mecanismos que articulen practicas no solo legales, sino de preservacion y
pertenencia, de manera equilibrada, a fin de poder lograr entre instituciones, familia
y comunidad en general el mantenimiento y preservacion de esta identidad por los

anos venideros.
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Abstract

This research focuses primarily on the need to prevent child labor in the rural coffee-
growing sector of the Quindio department, considering the importance of children
and adolescents' participation in the conservation of the Coffee Cultural Landscape,
a UNESCO World Heritage Site. The article argues for the need to transmit coffee
culture while respecting the rights and guarantees of children and adolescents in the
region, thus preventing potential human rights violations in the practical execution of

coffee farming activities.

It explains that, in the rural sector, informal work reaches figures exceeding 80%,
increasing the risk of exploitation and, consequently, physical and psychological

harm, as well as the precariousness of children's and adolescents' rights.

It also highlights that the conservation of the Coffee Cultural Landscape depends
largely on the transmission of knowledge from one generation to the next, as this
cultural heritage is being threatened by factors such as the aging of producers and

youth migration, which jeopardize the coffee-growing cultural legacy.

In conclusion, the conservation of the Coffee Cultural Landscape requires
mechanisms that articulate not only legal practices, but also those of preservation
and belonging, in a balanced way, in order to achieve, among institutions, families
and the community in general, the maintenance and preservation of this identity for

the years to come.
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Introduccién

La presente investigacion tiene como finalidad dar a conocer las formas en que se
puede prevenir el trabajo infantil en el sector rural cafetero del departamento del
Quindio.

El relevo generacional en el sector cafetero se hace necesario para la conservacion
del paisaje cultural cafetero, pero a su vez se debe prevenir que no sea un foco de
vulneracion de los derechos que le asisten a los nifios, nifias y adolescentes con
ocasion del trabajo infantil; por el contrario, que sea este relevo un estimulo para la
poblacién infantil y adolescente, que permita el mantenimiento de la cultura y la
tradicidén proveniente de generacion en generacion, fortaleciendo la identidad propia

de la region.

Por ello, se hace necesario determinar con claridad que es trabajo infantil, lo cual
ha sido definido internacionalmente como “todo trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicologico” (OIT, 2016). Asi pues, se alude al trabajo que es peligroso y perjudicial
para el bienestar fisico, mental o moral del nifio; interfiere con su escolarizaciéon
puesto que les priva de la posibilidad de asistir a clases; les obliga a abandonar la
escuela de forma prematura, o les exige combinar el estudio con un trabajo pesado

y que consume mucho tiempo.
Ahora, en lo que respecta a la normatividad interna, Colombia ha acogido de manera

certera los preceptos contenidos a nivel internacional, por lo que podemos encontrar

la conceptualizacion de trabajo infantil tanto en el Cédigo de infancia y Adolescencia
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Ley 1098 de 2018 como en la Linea de Politica Publica para la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil 2017 — 2027.

Donde en el primero, se define como “una vulneracion que impide garantizar a los
nifios, nifas y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor vy
comprension”; en el segundo, se tiene como “Toda actividad fisica o mental,
remunerada o no, dedicada a la produccién, comercializacion, transformacion, venta
o distribucion de bienes o servicios, realizada en forma independiente o al servicio

de otra persona natural o juridica por personas menores de 18 afnos de edad”.

De esta manera, el Estado viene trazando asi las directrices para la lucha contra

este flagelo.

Por lo anterior, se ha detectado que es necesario proporcionar mecanismos que
permitan articular los contenidos normativos con las necesidades especificas para
el desarrollo de los territorios y su poblacion, asi como para la proteccion de otros
derechos como la identidad cultural y su conservacion, permitiendo su
mantenimiento a través del tiempo, dandole la vocacion de permanencia necesaria

para la identidad regional en respuesta a los reconocimientos internacionales.

Siendo el caso particular del paisaje cultural cafetero que ha sido inscrito por “El
Comité de Patrimonio Mundial de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura — Unesco, en la Lista de Patrimonio Mundial el
Paisaje Cultural Cafetero el 25 de junio de 2011. Reconocimiento que compromete
al Estado colombiano, a la comunidad internacional, nacional y local a su proteccion,
pero es a la vez es una oportunidad para que sus habitantes y visitantes conozcan

el paisaje y participen en su preservacion.” (Ministerio de Cultura, 2022)

Es asi, como se ha planteado la novedad de esta linea de investigacion, cubriendo

la necesidad apremiante referente a la preservacion de la identidad cultural de la
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region, la cual se ve amenazada por la falta de un relevo generacional que permita
darle continuidad al patrimonio cultural, necesario para su trascendencia; al
respecto, se han lanzado algunas conjeturas, entre ellas que la aplicacion restrictiva
de la normatividad contra el trabajo infantil ha proporcionado dificultades a la hora
de promover el relevo generacional en cuanto al proceso agricultor del café, sin
embargo, esto no esta comprobado; aun asi, es de suma importancia que ante la
existencia de proyectos de cualquier indole que contemplen como poblacion
objetivos los nifios, nifias y adolescentes, se implementen con observancia de la

proteccion primordial de esta misma poblacién.

En los siguientes apartados de este articulo podran encontrar dentro del capitulo
1.Trabajo infantil, prevencion y proteccion en Colombia, los lectores podran
visualizar como se puede fomentar desde la formacion en la infancia el sentido de
pertenencia en aporte al desarrollo regional pero garantizando que los derechos los
nifos, nifas y adolescentes sean en todo momento resguardados, haciendo que el
trabajo agricola se le pueda dar un enfoque formador para el ser humano, en

beneficio de la sociedad y del Estado.

Mientras que, en el capitulo 2. ; Qué es el Paisaje Cultural Cafetero? ;Y cual es la
importancia de su conservacion?, se presentara un desarrollo en mayor profundidad
acerca de la importancia de la conservacion de la identidad cultural para la

preservacion del patrimonio cultural declarado internacionalmente.

Adicional a esto, se hara un breve recuento del trabajo infantil, el trabajo
adolescente protegido, mecanismos de proteccion y la razén conceptual e historica

para su proteccion.
Para abordar la problematica descrita se ha efectuado un estudio riguroso de

diferentes fuentes de informacion disponible, como datos del Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica, articulos periodisticos y cientificos, literatura
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acerca del tema especifico, informes tanto de organizaciones gubernamentales

como no gubernamentales, entre otros.

Por ultimo, se expondran los mecanismos idéneos que permitan articular los
objetivos propuestos para la investigacion, proporcionando las herramientas
necesarias para la proteccion y preservacion de los derechos enunciados, desde la
prevencion; aplicando los lineamientos existentes en el marco de la linea de politica
publica para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil, convirtiéndose en una

guia de gran utilidad para todo aquel que pretenda abordar problematicas similares.

1. Trabajo infantil, prevencion y proteccion en Colombia

La proteccion de los nifios, nifias y adolescentes frente al trabajo infantil no es una
determinacion caprichosa por parte estatal sino que obedece a un contexto historico
en donde los nifios desde muy temprana edad fueron instrumentalizados vy
explotados en labores industriales, sin el debido respeto por su vida y su salud, tal
como lo exponen en su pagina la organizacion internacional World Vision
International “Throughout history, children have contributed to the economic upkeep
of their families through farm labour and handicrafts. However, the growth of
manufacturing and farm mechanization during the Industrial Revolution in Europe
and the United States in the 18th and 19th centuries led to many children working

under dangerous conditions in factories and farms. (World Vision, s.f.)

In the Victorian era, child labour notoriously became fatal and hazardous with
children as young as four years working in industrial factories. They were expected
to crawl through tunnels that were too narrow for adults in coal mines, endangering
their lives. The working hours were long ranging between 52 to 80 hours while their
wages were very low, 10-20% of an adult male’s pay. Several children also worked

as prostitutes. (World Vision, s.f.)
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This in turn prompted laws that not only regulated conditions for kids working but
also mandated education.” (World Vision, s.f.) [Traduccion Propia: “A lo largo de la
historia, los nifios han contribuido al sustento econémico de sus familias mediante
el trabajo agricola y la artesania. Sin embargo, el auge de la manufactura y la
mecanizacion agricola durante la Revolucion Industrial en Europa y Estados Unidos
en los siglos XVIII y XIX provocé que muchos nifios trabajaran en condiciones

peligrosas en fabricas y granjas.

En la época victoriana , el trabajo infantil se volvio tristemente célebre por ser mortal
y peligroso, llegando a trabajar nifos de tan solo cuatro afios en fabricas. En las
minas de carbon, se les obligaba a arrastrarse por tuneles demasiado estrechos
para los adultos, poniendo en riesgo sus vidas. Las jornadas laborales eran largas,
de entre 52 y 80 horas, mientras que sus salarios eran muy bajos, apenas entre el
10 y el 20 % del sueldo de un hombre adulto. Muchos nifios también ejercian la

prostitucion.

Esto, a su vez, impuls6 leyes que no solo regulaban las condiciones laborales

infantiles, sino que también exigian educacion”]

En consecuencia, dada la problematica mundial, se expidieron los convenios
internacionales de la OIT sobre la edad minima para la admision al Trabajo en 1973
y el convenio sobre las peores formas de Trabajo infantil en 1999, de los cuales
Colombia es firmante. En el marco de ello, el Estado establece un cuerpo normativo
que abarca desde el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo
de Infancia y Adolescencia, directrices del Ministerio del Trabajo como la Resolucion
1796 de 2018 acerca de las actividades peligrosas que generan riesgo en la salud
de los NNA, asi como, el desarrollo de la politica publica para la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil 2017-2027.

Teniendo entonces que se da una prevalencia fundamentalisima a los derechos de

los nifos, nifas y adolescentes, el Estado a través de su Carta Magna promueve
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una proteccidn integral, la cual abarca desde la garantia de la educacién, la salud,
la familia, el cuidado, entre otros; por parte no so6lo del Estado sino de toda la

sociedad para esta poblacion especifica.

En este orden de ideas, y dentro de esta garantia de derechos se establece por
regla general que el trabajo infantil queda prohibido, sin embargo, existen casos en
los que excepcionalmente podra ser autorizado por la autoridad competente,
situacion que queda comprendida en los articulos 35 y 113 de Ley 1098 de 2006
Cddigo de Infancia y Adolescencia, tales como cuando se ejecute una actividad
laboral dentro de una actividad deportiva, recreativa o cultural; aunque aquellos
adolescentes mayores de 15 afios y menores de 18 afos, podran realizar otro tipo
de actividades siempre que estas se encuentren excluidas de las actividades

peligrosas que contiene la Resolucién 1796 de 2018.

Categorias Tipos Actividades

* Induccién, constrefiimiento o estimulo a la explotacion sexual
comercial

e  Turismo Sexual

Trata con fines de explotacion sexual

Explotaciéon Sexual Comercial

Produccion y trafico de estupefacientes

Utilizacion por bandas criminales

Servidumbre

Reclutamiento forzoso por grupos armados organizados al margen de
la ley

Trabajos llicitos

Actividades ilegales y

asociadas a la esclavitud

Mineria, trabajo bajo agua, en calle

En alturas peligrosas, en espacios cerrados
Con magquinaria y equipos peligrosos
Transporte manual de cargas

Trabajos peligrosos por su

. naturaleza Medios insalub ' - tas t t id
Trabajos edios insalubres (expuesto a quimicos, altas temperaturas, ruidos
extremos, etc.)
pe"g ros Trabajo doméstico en hogares de terceros

Jornadas de mas de ocho horas

Horario nocturno

Sin medidas de higiene y de seguridad industrial
Que impidan la asistencia a la escuela

Trabajos peligrosos por sus

condiciones

e s o o o

En consecuencia, se regula la proteccién al adolescente trabajador, en la cual se
deben garantizar los derechos minimos laborales y bajo unas condiciones

especiales a este grupo de asi:
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Intensidad
semanal

Intensida Jornada

d diaria Tipo de trabajo

Artistico, cultural
14 horas recreativo, Art. 35 CIA Paragrafo
deportivo

Menos de
15 afos

No PFTI-
15a 17 . . Art. 161 CST Art. 114 CIA —art.
afios 6 horas  Hasta 6:00 pm 30 horas Actividades 2 ley2101 del 2021

permitidas

No PFTI-
17 anos 8 horas  Hasta 8:00 pm 40 horas Actividades Art. 161 CST Art. 114 CIA
permitidas

Frente a lo anterior, es preciso sefialar que esta regulacion se encuentra enmarcada
unicamente dentro de un contrato de trabajo, puesto que es alli, en donde se podran
otorgar las garantias laborales necesarias para el desarrollo de las actividades ya
descritas, sin embargo, en la realidad las relaciones laborales se componen por
diferentes figuras, incluso de hecho, dentro de las cuales encontramos la vinculacion
informal, siendo en el sector rural el porcentaje prevalente segun las cifras arrojadas
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), indicando que
“en las 13 ciudades y areas metropolitanas esta proporcién fue 41,6% y en las 23
ciudades y areas metropolitanas fue 43,0%, mientras que en el trimestre julio -
septiembre 2024 la proporcion de informalidad se ubicé en 42,0% y 43,3%,

respectivamente.

En los centros poblados y rural disperso la proporcion de poblacion ocupada
informal fue 83,4% en el trimestre julio - septiembre 2025.” (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2025).

Asi, respecto del trabajo infantil informal, los responsables podrian estar incurriendo
en una violacion de tipo penal, por parte no sélo del empleador, sino también de los
responsables de este NNA (padres, cuidadores, tutores) que resultaria en privacion

de la libertad, pues la desobediencia a la regla general sin la debida autorizacion de
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la autoridad competente y por fuera de los parametros normativos, estaria
enmarcada en una trata de personas, contenida en el articulo 188-A de la Ley 599

de 2000 codigo penal colombiano.

Aun cuando este conjunto normativo es tan robusto y decantando en la actualidad,
encontramos que se siguen presentando casos de trabajo infantil y de riesgo de
trabajo infantil, situacion similar a la abordada en un estudio realizado en Costa
Rica, en donde se indica que “La utilizacion de mano de obra de nifios y
adolescentes es contraria a la legislacion, la cual prohibe el trabajo de las personas
menores de quince afos. Sin embargo, para los nifios y adolescentes la
participacion en estas labores les permite sentirse parte de su familia y de su
comunidad” (Calderon, 2023, p.1)

Encontrando que las causas de la problematica no siempre tienen una génesis
pecuniaria, y es alli, donde se debe intervenir a fin de prevenir la vulneracién a
derechos humanos que pueda acarrear el afan de transmitir el conocimiento
permitiendo un adecuado relevo generacional conforme a los parametros de
garantia de derechos a nifios, nifas y adolescentes, dando continuidad a la tradicion

cultural transmitida a través del tiempo y la sociedad.

Consecuentemente, este ultimo es el escenario que enfrentamos en la presente
investigacion al analizar la importancia de la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en el mantenimiento y conservacion del paisaje cultural cafetero para
el departamento del Quindio, pues es preciso, articular en fendmeno cultural, en
donde “Se va a entender la cultura como produccién y como un proceso dinamico
en constante transformacion, donde las personas son quienes la construyen y
reelaboran de forma continua en la vida cotidiana” (Garcia, 1982, p. 32), con la
garantia de una formacion integral en el desarrollo y educacién de la infancia y la
adolescencia, quienes a su vez, en el futuro seran los replicadores de los

aprendizajes.
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2. ;Qué es el Paisaje Cultural Cafetero? ;Y cual es la importancia de su

conservacion?

El Paisaje Cultural Cafetero es mucho mas que una zona de produccion cafetera,
es un paisaje cultural vivo, en el que se incluyen las zonas geograficas, el cultivo
del café, las costumbres propias de la cultura y el tejido humano que ha pasado de

generacion en generacion.

El recurso humano y sus practicas son fundamentales para su conservacion, puesto
que ha sido a través de la tradicidn cultural que ha sido formado donde se pueden
evidenciar diferentes practicas que hacen de este paisaje el patrimonio historico y

nacional que lo han constituido por siglos.

Asi lo demuestra el Valor |, Esfuerzo humano, familiar, generacional e historico para
la produccién de un café de excelente calidad, del Plan de Manejo del Paisaje
Cultural Cafetero, de acuerdo con el Informe de la Comision Técnica Intersectorial
para el PCC 2025. (Comision Técnica Intersectorial del Paisaje Cultural Cafetero de
Colombia, 2025, p.4)

Por ello, el relevo generacional es tan importante para la continuidad del paisaje,
pues el cultivo del café es primordial y la raiz viva de lo que a partir de él se ha

construido a traves del tiempo.

La adaptacion lograda por el ser humano en este entorno productivo, ha tenido

lugares histéricos que incluso han llegado a ser el pilar de la economia del pais.

Aun cuando ‘las multiples transformaciones que hoy enfrentan los paisajes
culturales productivos —como la pérdida de areas cultivadas, el cambio climatico,
la migracién juvenil, la fragmentacion rural, la especulacion del suelo y nuevos
modelos de produccion—, el PCCC demanda una gestion compartida, articulada y

dinamica que identifique tanto amenazas como oportunidades, y que se actualice
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su Plan de Manejo con rigor y pertinencia. (Comision Técnica Intersectorial del
Paisaje Cultural Cafetero de Colombia, 2025, p.5)

En el departamento del Quindio, todo este conjunto se puede evidenciar en
municipios como los cercanos a la cordillera, entre los que encontramos a Pijao,
Génova, Buenavista, Coérdoba, Salento y Filandia. Donde sus casas con
arquitectura colonial, en las cuales sus terrazas son adornadas con flores y colores,
con calles empedradas, evocan tiempos pasados pero con procesos de
conservacion que nos permiten admirar la belleza de todo un entorno en armonia
con el verde de sus montafnas y la amabilidad de las personas que habitan estas

zonas topograficas.

Existen una serie de factores tangibles e intangibles que hacen del paisaje cultural
cafetero, ciertamente caracteristico de Colombia y lo que conocemos como Eje
Cafetero, entre estos, los cultivos de café en las montanas, las formas de adaptacién
a la produccién del mismo, que debemos destacar, aun se conservan los
conocimientos artesanales que se transmiten a través de la tradicion oral, las

celebraciones, organizacion social y las formas de cosecha del café.

“La economia y la cultura de esta regién han girado alrededor del café desde hace
mas de un siglo, es decir, solo unas décadas después de haber sido poblada por
los colonizadores antioquenos, que empezaron la ocupacién del territorio en el siglo
XIX. Procesos como la siembra de los primeros cafetales, pasando por la
construccion de las viviendas rurales y de infraestructura para el transporte,
procesamiento y comercializacién del café, y la posterior transformacion de las

técnicas de produccion, han otorgado una dinamica excepcional a este paisaje.

Esta combinacion de una arraigada tradicion cafetera con la herencia de la
colonizacion antioquefia ha jugado un rol fundamental en la conformacion de la
cultura regional, y ha generado una riqueza de manifestaciones en ambitos tan

diversos como la musica, las danzas, las cocinas tradicionales y la arquitectura,
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manifestaciones que se han transmitido de generacién en generacién.” (Ministerio
de Cultura, 2022).

- Conservacion del PCC

Es claro, que para el mantenimiento del PCC el componente humano es de vital
importancia y la transmision del conocimiento de una generacién a otra se convierte

en pilar fundamental para continuar disfrutando de esta maravilla natural y cultural.

Es alli, donde se centra nuestra atencion, debido a que desde los ultimos 30 afios,
ha venido desapareciendo la vocacion campesina, esto dado a la caida del mercado
internacional del precio del café y su constante fluctuacion, dificultando la labor
agricola, aumentando los precios de produccion y generando una oleada de
migracion del campo a la ciudad, dejando de lado la importancia de la transmision

de las practicas cafeteras en las nuevas generaciones.

Tal como se indica, “El sector agropecuario colombiano entre otras dificultades, tiene
una especial, la poblacion rural especialmente la campesina; se esta envejeciendo,
cada dia son menos los jévenes que viven en el campo, porque se estan yendo a
las cabeceras municipales y especialmente a las grandes ciudades en busca de
nuevas oportunidades, huyéndole a la falta de condiciones de vida, buscando
oportunidades de educacion, procurando encontrar en las ciudades todo aquello
que en las veredas y especialmente en la zona rural dispersa, por diversas razones

no sé tienen.” (Corporacion colombiana de investigacion agropecuaria, 2023)
Asi lo revelan las siguientes cifras para el departamento del Quindio, presentados

por el Comité de Cafeteros y en donde se determina que la edad promedio de los

productores, oscila en los 63 afios de edad:
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Por ello, popularmente se ha venido replanteando el papel de los nifios, nifias y
adolescentes, a los cuales se les debe garantizar la proteccion de sus derechos,

pero contemplando su insercion en un proyecto de vida caficultor.

En consecuencia, el relevo generacional toma gran importancia a la hora de los
desafios que se enfrentan el mantenimiento del patrimonio, tales como la
modernizacién tecnoldgica, el cambio climatico, la urbanizacién de las zonas rurales
y el sentido de identidad, que como ya se expresd, se ha visto restringido al no
permitirle a los nifios, nifias y adolescentes el acceso a algunas practicas, por el

temor a violentar sus derechos fundamentales.

Este relevo generacional, implica ademas de la proteccion de los cultivos, la
preservacion y promocion de la cultura y la continuidad de la memoria colectiva en
las nuevas generaciones, asi los nifios, nifias y adolescentes, que son el futuro del

paisaje cultural cafetero, son un factor clave para el desarrollo social y patrimonial.
Por ende, tener claridad en los mecanismos que permitan la coexistencia del relevo

generacional sin caer en formas de trabajo infantil, toman relevancia, promoviendo

el cuidado desde la infancia, pero permitiendo el acceso a las practicas agricolas y
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culturales necesarias para continuar con el desarrollo de este modelo de

subsistencia de la region.

Para ello, las figuras como el trabajo protegido, la transferencia de conocimiento (15
horas semanales en tareas del hogar) y la educacion mas alla de la escolaridad,
deben ser ampliamente difundidas en los sectores rurales, permitiendo a las fincas
cafeteras, el fomento y continuidad de la identidad cultural, alejando al sector de la
informalidad y orientando unas buenas practicas en el fomento cultural desde la

educacion de la infancia.

En este orden de ideas, se hace claro que el futuro del paisaje cultural cafetero,
depende de multiples adaptaciones, sociales, tecnoldgicas, historicas vy
ambientales, en donde la participacién de toda la comunidad (incluyendo los Nifios,
Nifas y Adolescentes) resulta de vital importancia, donde se fortalezca la identidad

y el orgullo para las generaciones venideras.

Ahora, frente a las figuras legales que se pueden adoptar en pro de este proyecto
socio cultural, deben tomar amplia difusion y acompanamiento de las
organizaciones especializadas en el tema, como los Comités Interinstitucionales
para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI) que existen en el
departamento y cada uno de los municipios, pues lo que se pretende, es fomentar
la conservacion cultural, con la salvaguarda de los requisitos normativos y legales,
haciendo que la formacién de los nifos, nifas y adolescentes de la region, sea
integral para todos los aspectos, permitiendo la continuidad de las caracteristicas

propias de la region.
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