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Este capitulo tiene como finalidad presentar una breve resefia del
proceso de investigacion que se ha llevado a cabo dentro del pHFI.
Para lograr lo anterior, en un primer momento se va a presentar una
breve descripcion de lo que fue el inicio de la investigacion junto con
sus grupos y proyectos de investigacion a partir del afio 2010 hasta
el 2018; y en un segundo momento se presentard la articulacion entre
la investigacion del DHFI y el Proyecto integral Multicampus (P1M)
de la Universidad Santo Tomas.

La investigacion en el DHFI

El DHFI, fiel a los principios institucionales y a las funciones sustanti-
vas de la Universidad, presenta una dindmica investigativa que parte
precisamente de su preocupacion tanto por la misma institucion como
por las diferentes realidades y problematicas que han llamado la aten-
cion y aprehendido la mirada de docentes y estudiantes, quienes bajo
la accion de esa admiracion que se ha ido describiendo en el presente
texto han buscado preguntarse por la razon de ser de su quehacer en
funcion de generar un impacto institucional, regional y nacional. Gracias
a los esfuerzos de cada uno de los investigadores del Departamento de
Humanidades —aunado a la preocupacion de sus estudiantes— es que
se materializa atin mads el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto
que docentes y alumnos se encuentran bajo el mismo llamado al que
todo tomasino debe responder con el fin de servir en la solucion de los
problemas y necesidades de las distintas regiones del pais y contribuir
a su transformacion social.

De acuerdo con lo anterior, cada una de las preocupaciones por lo
institucional, lo regional y lo nacional se materializa precisamente en
la conformacion de proyectos, que ademas de aportarle al quehacer
académico e institucional también han permitido conocer realidades,
socializarlas y compartirlas en el aula con los estudiantes, asi como en
eventos académicos nacionales e internacionales.

La investigacion en el DHFI se fue fortaleciendo desde 2010, esto
no significa que antes no se investigara, sino que empieza a consolidar-
se un trabajo fuerte en torno a las humanidades el afio mencionado.
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Es asi como se asume la tarea de proyectar su quehacer hacia la accion
investigativa, lo cual se va a describir en uno de sus documentos donde
incluso se menciona que fue después de la “restauracion” de la misma
institucion que surge un llamado hacia lo que hoy se ha ido llamando
“criticidad”, que a su vez permitird la “actualizacion” de los diferentes
saberes, puesto que todo tenia como punto de partida las realidades
sociales, lo cual evidenciaba ante el mundo académico un compromiso
de la usTA con los hombres de su entorno.

La tradicion de la Facultad de Filosofia con sus diferentes pro-
cesos investigativos, junto con los Congresos Internacionales de
Filosofia y la Coleccion de Filosofia Colombiana, constituyen los
antecedentes del espiritu investigativo del Departamento, en fide-
lidad creativa frente a una tradicién que debe ser mantenida, divul-
gada, renovada y actualizada. (Florez Mdrquez, Barrientos Rey

y Moreno Lugo 76)

Esto ya sefiala el movimiento e inquietud del DHFI, que comenzaba
a apostarle a una mision que empez6 a ver cercana e imprescindible
para el crecimiento de este. Seguramente, serd a partir de las conclu-
siones, los interrogantes, las necesidades y las mismas reflexiones de
tales encuentros mencionados lo que impulsara un quehacer que hasta
el dia de hoy no se detiene y que cada vez se proyecta mas hacia la
construccion de conocimiento en un contexto institucional, regional,
nacional e internacional.

También dicho documento mencionara como se fue articulando el
proceso investigativo dentro del Departamento y qué acciones identificd
que integraban el mismo:

La practica investigativa del Departamento de Humanidades y
Formacion Integral se articula en torno a los siguientes ejes. En pri-
mer lugar, se encuentra la Investigacion propiamente dicha. Esta se
desarrolla, principalmente, a través de los Grupos de Investigacion,
los cuales se encuentran registrados o catalogados en Colciencias
y, ademds de hallarse adscritos a las Lineas Medulares definidas en

el PROIN (2005), cuentan con sus Lineas internas de Investigacion.

197



HUMANISMO, CALIDAD E INNOVACION

198

Tales grupos participan, a través de diferentes proyectos, en las
Convocatorias Internas de la Universidad o en proyectos de cardcter
interinstitucional. En segundo lugar, se encuentra la Investigacion
Formativa. Esta se desarrolla en dos diferentes frentes. Por un lado,
se encuentra el acompafniamiento que el Departamento presta a
los Trabajos de Grado de las diferentes facultades, ya consistan
éstos en monografias, tesis o pasantias. Por otro lado, se encuen-
tran los semilleros de investigacion, los cuales surgen a partir de
la labor colaborativa e interdisciplinar que se establecen entre
los intereses y los esfuerzos de docentes del Departamento y do-
centes y estudiantes de las diferentes facultades. En tercer lugar,
se encuentra el conjunto de investigaciones realizadas por los do-
centes del Departamento que reciben diferentes tipos de apoyo
para el desarrollo de su Formacion Avanzada. Tales investiga-
ciones se encuentran vinculadas a diferentes grupos y lineas de
investigacion en la Institucion en la cual se estén desarrollando
y son consideradas un proceso de articulacion de redes intra e
interinstitucionales que dinamiza el ejercicio del Departamento en
las tareas de Docencia y Proyeccion. (Florez Mdrquez, Barrientos

Rey y Moreno Lugo 76)

Queda asi evidenciado que el DHFI ya tenia bien definida esta funcion
sustantiva la cual logrard comunicar a los mismos estudiantes a través
no solo del acompanamiento en los trabajos de grado, sino también
con la creacion de semilleros, parte fundamental de la investigacion a
nivel institucional.

Tal era la vision del DHFI que va a establecer el Centro de Investi-
gacion de Humanidades —C1HU— que contribuira a la articulacion de
la investigacion del DHFI y que igualmente lograra el dinamismo de los
diferentes grupos a fin de que manteniendo sus propios fines inves-
tigativos, todos atiendan las necesidades del Departamento y de la
Institucién en general.

Desde su creacion, el ciHU serd el encargado —ademas de la
articulacion de la investigacion— de apoyar los procesos de creacion de
los grupos de investigacion; avalar los proyectos de investigacion que
se presentan en las convocatorias internas; hacerle seguimiento a todos
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los proyectos y a cada uno de los productos de investigacion; y pro-

mover la creacion y la vinculacion de las redes de investigacion, entre
otros aspectos.
Fue en el 2010 que el DHFI, después de tener en cuenta lo ante-

rior, se mostré ante toda la comunidad universitaria como un fuerte

articulador de la investigacion al presentar un conjunto de grupos

—algunos con productos terminados, otros, en construccion— con

sSus proyectos como:

1.

Grupo Ciencia-Espiritualidad con su proyecto: Mente. Cerebro
desde Occidente-Oriente.

Grupo Cdtedra Catalina de Siena con su proyecto: Identidad.
Escritura y Mistica en Catalina de Siena, Sor Juana Inés de la
Cruz y la Madre Teresa del Castillo.

Grupo Investigacion Social y Humanistica con su proyecto:
Incidencia de la formacion humanista institucional en la
Universidad Santo Tomas.

Grupo Cdtedra Fray Cristobal de Torres con su proyecto:
Universidad, saberes y politica.

Grupo El sujeto en sus formas de aparicion bistorica con su
proyecto: Perfil del docente del Departamento de Humanidades
de la usTA.

Grupo Geopolis con su proyecto: Disefio e implementacion
del programa “Escuelas ciudadanas. Caracteristicas generales”.

Grupo del drea de la salud: cdtedra de Cultura Fisica con su
proyecto: estudio descriptivo de la composicion corporal en
jovenes de 16 a 21 afos de edad, sedentarios y que cursan la
catedra de Formacion Fisica Integral Henri Didon en el primer
periodo de 2010 de la Universidad Santo Tomas.
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8. Grupo Patrimonio natural y cultural de Colombia con su
proyecto: Diagnostico interdisciplinar de los inventarios de
recursos y atractivos culturales y naturales vinculados a la
Ruta Mutis.

9. Grupo Ethikos con su proyecto: La educacion ética y moral
como mediacion praxica del desarrollo humano.

10. Grupo Decomdfilos con su proyecto: Caracterizacion de las
formas “evaluacion educativa” en la Universidad Santo Tomas,
Sede Bogota, modalidad presencial, Etapa I: Arqueologia.

11.  Grupo Pludehuco con su proyecto: Pluralismo, desarrollo hu-
mano y convivencia proyecto: ciencia y fe, creacion-evolucion.

12.  Grupo Domingo de Guzmdn con su proyecto: La comunicacion,
la paz y la democracia.

13.  Grupo Fray Luis de Granada: Estudios del lenguaje con su
proyecto: Lectoescritura en la educacion superior.

Fueron estos proyectos los que evidenciaron el interés del Departamento
por la identidad institucional, por la educacion, la salud, la cultura y
el pais, entre otros, prueba fehaciente de lo que propone la misma ins-
titucion en lo que se refiere a buscar constantemente responder a los
retos y a las problematicas sociales por las que atraviesa el pais.

Hasta ese momento, el DHFI se iba apropiando cada vez mas de la
funcion sustantiva relacionada con la investigacion dentro de la USTA.
Algo habia claro, los docentes de humanidades habian entendido que
su misiéon no solo se concentraba en la docencia y en la proyeccion
social; habia que lograr llevar las diferentes experiencias obtenidas en
el aula a la realidad que se estaba presentando, e igualmente era im-
prescindible observar, admirar, indagar e investigar sobre dicha reali-
dad para llevarla a los estudiantes, puesto que nada se estaba dando
de manera desarticulada.
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Ya se presento lo que acontecio en virtud de la investigacion en
el afio 2010; ahora bien, dado que cada docente del pHFI habia reco-
nocido que su labor debia buscar transformar no solo la vida de los
estudiantes, sino también la misma realidad que le circunda, cabe pre-
sentar a continuacion, grosso modo, cada uno de los proyectos que fue-
ron surgiendo desde 2012 hasta el afio 2017, lo cual también permiti6
evidenciar la dimensioén integral que identifica dicho Departamento,
asi como la diversidad investigativa que circunda a este tultimo y que
se presenta en cada problematica descrita en los mismos proyectos.

Los proyectos por enunciar han reconocido las exigencias que
demanda investigar en ciencias humanas, razén por la cual las cator-
ce investigaciones que se llevaron a cabo hacen parte de las cuatro
lineas activas que ha establecido el Departamento en funcién de la
investigacion en dichas ciencias y de los intereses de toda la institucion.

Las cuatro lineas activas en las que se enmarcé cada uno de los
proyectos fueron: Educacion contempordanea y pedagogias emergentes';
Humanidades y estudios transdisciplinares*; Memoria, historia e
identidades’; y Humanismo sociedad vy ética®.

Gracias a las mismas, el Departamento consigui6 indagar por
diferentes situaciones y realidades que se describiran a continuacion.

1 Linea que acoge propuestas vinculadas con problemas emergentes relaciona-
dos con la educacién, la pedagogia y sus modelos, las mediaciones pedagé-
gicas y las Tic, la formacién humanistica, la evaluacién y la prospectiva en
educacion superior.

2 Seabre esta linea a las problemadticas que emergen de los encuentros y desen-
cuentros que se dan entre las disciplinas, como las relaciones de la ciencia con
los discursos y practicas del ambito de lo teoldgico y espiritual, o las relaciones
entre la ciencia y las diversas expresiones de la vida, es el caso de los asuntos
ambientales y ecoldgicos o aquellos vinculados con la bioética, entre otros.

3 Esta linea constituye un horizonte para el desarrollo investigativo respecto a
estudios sobre historia, historiografia y modos de historiar la historia, memoria,
identidades cambiantes y el yo y el otro en didlogo con la identidad.

4 Se abre esta linea a las problemiticas inherentes a las humanidades en didlogo
con la sociedad: estudios antropoldgicos, sociales, historicos, del lenguaje,
geograficos, politicos, econdmicos, teoldgicos, éticos y sobre constitucion de
sujetos.
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Los proyectos del DHFI desde el afio 2012-2017

A continuacion, se presentan los proyectos que se llevaron a cabo en-
tre el afo 2012 y 2017 donde se hara una descripcion tematica de los
proyectos de este ultimo afio debido a que se pueden identificar varios
ejes generales que comenzaron a enmarcar la accion investigativa en
el Departamento.

En el afio 2012 se llevaron a cabo dos proyectos:

1. “Experiencias personales erraticas. Para una fenomenologia
de las emociones humanas y sus compromisos éticos con la
vida buena”.

2. “Educacion, derechos humanos, filosofia y cultura”.

En el afio 2015 se desarrollaron seis proyectos:

1. “Fortalecimiento de la formacion integral en el DHFTI a tra-
vés de la comprension del desarrollo cognitivo en estudiantes
universitarios”.

2. “Semillero Estudios Culturales de la Cotidianidad”.

3. “Mediaciones y narrativas audiovisuales como expresion de
las Humanidades”.

4. “Desafios y cuestionamientos a la educacion contemporanea:
una mirada desde la filosofia, la politica y la cultura”.

5. “Laactividad fisica como aporte que enriquece las catedras de
humanidades en la Universidad Santo Tomas Bogota™.

6. “Etica robotica: agentes artificiales y sus interacciones socio-
cibernéticas”.
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En lo relacionado con el afio 2016, se desarrollaron los siguientes
proyectos:

1. “Subjetividades urbanas en el posconflicto colombiano: politica
del presente en la perspectiva de paz y seguridad”.

2. “La Orden de Predicadores: ciencia, educacion y politica
en el contexto del Virreinato de la Nueva Granada y de la
Republica”.

3. “Construccion de la memoria histérica en virtud de las
ejecuciones extrajudiciales”.

4. “Trabajo y alteridades en conflicto por la apropiacion y control
del territorio del paramo de Sumapaz hacia finales del siglo xx
y comienzos del xx1”.

Como evidencia de los resultados de los proyectos desarrollados des-
de el 2012 hasta el 2016 existen mas de una docena de articulos cien-
tificos publicados en revistas nacionales e internacionales y una serie
de modulos en filosofia, antropologia, politica, epistemologia y ética,
que a su vez sirven como insumo para enriquecer las diferentes cate-
dras transversales que orienta el DHFI al interior de la Universidad
Santo Tomas.

En el transcurso del afio 2017 el DHFI estuvo trabajando 14 pro-
yectos de investigacion que se relacionan directamente con la filosofia
institucional y la formacién integral; el conflicto armado en Colombia
y el posconflicto; la religion; sociedad; educacion; y salud.

Teniendo en cuenta lo mencionado, a continuacién se presentan
los proyectos que se enmarcan dentro de cada una de las categorias
enunciadas que corresponden incluso a las lineas activas antes descritas.

Filosofia institucional y formacion integral

Dentro de esta categoria se desarrollaron proyectos como:
® La Orden de Predicadores, ciencia, educacion y politica en
el contexto del virreinato de la Nueva Granada y de la Repiiblica.
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Este proyecto consistio en explorar las diferentes concepciones e inter-
pretaciones de los Estudios Generales tanto en la tomistica del periodo
hispanico de la Nueva Granada como en la Orden de Predicadores.
La metodologia empleada fue la investigacion documental de fuentes
primarias y secundarias.

e Tres propuestas diddcticas para la enserianza de las humanidades
bajo el modelo de la pedagogia problémica y su aporte a la formacion
integral. Esta propuesta buscoé identificar la manera en que el sistema
de puntos, propuesto para la ensefianza de las humanidades bajo las
condiciones de una pedagogia problémica, que se viene desarrollando
en el Departamento de Humanidades y Formacion Integral, favorecia
en los estudiantes de las catedras institucionales una completa y acer-
tada formacion integral. Dicho trabajo contd con una metodologia
mixta, puesto que comprende tanto la metodologia cualitativa como
cuantitativa. Gracias al trabajo llevado a cabo por los tres investiga-
dores del proyecto se logré identificar que el sistema de puntos como
propuesta didactica en la ensenanza de las humanidades se suma a
otras estrategias del Departamento para bajar principalmente el por-
centaje de pérdida estudiantil dentro de su apuesta por asumir una
formacion integral. Cabe sostener también que este espacio respondi6
a una investigacion en el aula.

® Andlisis de los procesos de investigacion de los jovenes de
Humanidades a partir de los medios y mediaciones audiovisuales. Este
trabajo buscé responder la pregunta: ¢como investigan los estudiantes
en humanidades desde el marco de los medios y mediaciones audio-
visuales? Este interrogante llevo a tener como parte de los resultados
el conocer que el estudiante percibe la bisqueda bibliografica como el
proceso final de una investigacion y no como la fase inicial, de ahi
que los estudiantes confundan una resefa o un resumen con un tex-
to cientifico; esto evidenciado, particularmente, en la introduccion
y las conclusiones. Al final de dicho trabajo se constaté que algunos
de los estudiantes prefieren entregar como resultado de sus ejercicios de
investigacion ciertos productos audiovisuales como podcast, ensayos
fotograficos, cronicas fotograficas, videos cortos e infografias, eviden-
ciando un gran proceso creativo con una falencia en actividades de
escritura cientifica-académica.
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Lo anterior se dio gracias a la metodologia etnografica y a la in-
vestigacion en el aula, trabajo que contribuye ademas al reconocimien-
to de otras formas de asimilacion y busqueda de la informacién que
trascienden el texto escrito.

e Fortalecimiento de la formacion integral en el DHFI a través de
la comprension del desarrollo cognitivo en estudiantes universitarios.
Este proyecto se enmarca en una etnometodologia la cual acompané
esta investigacion en el aula donde se resalté la importancia y la ne-
cesidad de ahondar mds en el tema de la neuroeducacion con el fin de
comprender el proceso cognitivo de los estudiantes, lo cual lleva a re-
flexionar sobre los diferentes modelos de ensefianza-aprendizaje que
normalmente son aplicados en el aula pero que no siempre contemplan
la situacion del estudiante en el ambiente donde normalmente aprende.

® La ensenianza del derecho a partir del realismo pedagdgico to-
mista vy del sistema modular. Este proyecto tuvo como finalidad res-
ponder a los interrogantes: ¢como estructurar un modelo de clase en
la Universidad Santo Tomas que le permita a los estudiantes de dere-
cho el desarrollo de una cultura de la investigacion, asi como el pen-
samiento critico, argumentativo y propositivo frente a su disciplina,
a fin de responder como futuros profesionales a los conflictos que a
diario debe enfrentar un sistema juridico, bien sea en sede legislativa,
administrativa o judicial? ¢Hasta qué punto el llamado realismo peda-
gogico tomista y el sistema modular implementado por mas de trein-
ta afios en la Universidad Santo Tomds en Colombia seria una buena
alternativa para ello? La metodologia que contribuy6 al desarrollo
del proyecto fue la cualitativa, la cual respondié a una investigacion
en el aula y gracias a la cual se lleg6 a la conclusion de que las es-
trategias de ensefianza-aprendizaje de la educacion legal en Europa y
Ameérica dependen en gran medida de las concepciones que se tienen
acerca de la naturaleza del derecho, bien sea como conjunto de reglas
y principios de caracter trascendental o extraidos de la naturaleza mis-
ma de las cosas a partir de los cuales debe deducirse el sistema juridico
positivo; de la voluntad del legislador o como instrumento de control
social orientado a la consecucion de fines politicos.
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El conflicto armado en Colombia y el posconflicto

Dentro de esta temdtica se encuentran proyectos que buscaban socavar
una serie de interrogantes a raiz de lo que se estaba empezando a pre-
sentar en Colombia en relacion con los didlogos de paz en La Habana
y lo que iba a acontecer una vez firmados los acuerdos, el posconflicto.

e Subjetividades urbanas en el posconflicto colombiano, politica
del presente en la perspectiva de paz y seguridad. Esta investigacion
tuvo como objetivo indagar sobre la relacion que iba a tener la firma
de la paz, es decir, el escenario de posacuerdo/posconflicto en la recon-
figuracion de subjetividades emergentes en los espacios urbanos, a la
luz de conceptos tales como paz y seguridad. Para este trabajo, los in-
vestigadores propusieron una metodologia de investigacién-accion, e
igualmente la etnografia multisituada dadas las caracteristicas del pro-
yecto. Este trabajo contempl6 desde la dindmica del posacuerdo, los
diferentes cambios que aquel ocasionaria en todo el territorio colom-
biano y, por ende, la afectacion social a raiz del surgimiento de nuevas
subjetividades y otros modos de ciudad.

e Emociones y conflictos en el cultivo de la paz. El objetivo gene-
ral de este proyecto fue reflexionar sobre los fundamentos éticos del
ethos de la paz, y las relaciones de estos con las experiencias emocio-
nales. Para ahondar en el tema planteado, los investigadores presenta-
ron como metodologia la “fenomenologia erratica”. Esta metodologia
toma como punto de partida una manera de preguntar modal que in-
daga no por el qué, sino por el cémo de las emociones, y una ontologia
que permite comprender la realidad de las experiencias emocionales
y de las valoraciones correlativas no como hechos objetivables, sino
como dinamismos axiologicos que emergen del conflicto entre movi-
mientos problematicos y responsivos, comprometidos con el mundo
y con los proyectos de vida de las personas.

Por lo anterior, los investigadores concluyeron que la paz no acon-
tece originariamente como un estado de cosas o un estado de la mente
regido por criterios objetivos impersonales, ya sean causales o raciona-
les. La paz acontece como una metaemocioén que dinamiza la valoracion
global de un ethos personal en relacion con el principio genésico de la
vida, esto es, con el cuidado de la vulnerabilidad céntrica y la promocién
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de la dignidad excéntrica de la vida. El lugar del ethos de la paz es el
testimonio de personalidades pacificas que cultivan una sabiduria emo-
cional erratica comprometida con la salud cordial de la vida.

e Educar desde el conflicto en el postconflicto, perspectiva de género
y generacion. Este trabajo tuvo como objetivo proponer los elementos
necesarios para crear una red conversacional en la educacién superior
desde el conflicto para el postconflicto en la perspectiva de género y
generacion en las universidades de Bogota. Lo anterior se pudo lograr
bajo el modelo cualitativo y la metodologia investigacion-accion. Tras
haber realizado todo el proceso que demandaba el proyecto y después
de haber generado una red conversacional, se concluye que en el con-
texto de una educacion para la paz se debe educar para el conflicto,
sobre todo porque el actual proceso de paz (posconflicto) trajo otro
tipo de conflictos. Dicha educacién que tiene como fin la paz, debera
darse desde “abajo” y fuera de ello debera contemplar la perspectiva
de género, enfoque diferencial y que contemple el desarrollo humano.

® Diseno e implementacion de un modelo de educacion ciudadana
y ambiental como respuesta al fenémeno de despoblamiento generado
por el conflicto armado. Esta investigacion y desarrollo de proyecto
ha buscado disefiar e implementar estrategias pedagdgicas para la for-
macioén ciudadana y conciencia ambiental, que ofrezcan alternativas
a una de las principales problematicas sociales que afronta el campo
colombiano, el despoblamiento, fendmeno generado, entre otras cau-
sas, por la violencia politica, la falta de empleo, deficiencia en los ser-
vicios publicos y la baja productividad del sector rural. Igualmente, el
proyecto se implementa en diez instituciones educativas del nivel ba-
sico del municipio La Uvita, Boyaca, e involucra todos los estamentos
de la comunidad educativa y a la administracion municipal.

Los investigadores decidieron adoptar para el desarrollo de la in-
vestigacion la estrategia metodologica la 1aP (Investigacion Accion
Participante), y los fundamentos teéricos y metodologicos de La Escuela
Nueva — Aprender, a fin de propiciar la autonomia, la integracion y la
promocion de la comunidad.
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Religion

En esta tematica se encuentra el proyecto Estado del arte sobre la trans-
formacion religiosa en América Latina (1960-2016). Este proyecto tie-
ne una gran trascendencia debido a que se propone indagar sobre esa
transformacion religiosa que ha tenido América Latina en un poco mas
de cincuenta afios, lo cual contribuye a un reconocimiento cultural, a
la recuperacion de tradiciones y entender la concepcion religiosa y las
diferentes practicas que han surgido a raiz de cambios que se han pre-
sentado producto de la politica, la economia, los problemas sociales,
la educacion y demds. La metodologia que apoy6 dicho trabajo se ubi-
ca dentro de un paradigma de investigacion mixta con predominancia
cualitativa y su nivel de aproximacion al conocimiento cientifico es
descriptivo-comparativo.

Sociedad

Dentro de esta tematica se encuentra el proyecto La cotidianidad bo-
gotana en el transporte puiblico vista desde el lenguaje. Este proyecto
es realizado desde el semillero de investigacion Mareiwa y se propu-
so analizar las manifestaciones de la cotidianidad del ser humano re-
lacionadas con el lenguaje. Dicho analisis ha sido realizado por los
estudiantes del semillero teniendo como punto de concentracion el
transporte masivo publico bogotano donde a partir del lenguaje coti-
diano desde dicho espacio se puede identificar un nuevo lenguaje, cul-
tura e identidad que llevaran al reconocimiento del otro a través de
unas narrativas audiovisuales. Gracias a la metodologia etnografica y
a la teoria fundamentada, el presente proyecto ha podido establecer el
tipo de lenguaje y las diferentes caracterizaciones de quienes frecuentan
el sistema masivo de transporte publico.
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Educacion

Para esta temdtica se encuentra el proyecto Desafios y cuestionamientos
a la educacion contempordnea, una mirada desde la filosofia, la politica
y la cultura. Ante el interrogante de los investigadores frente a cuales
son los desafios y cuestionamientos a la educacion contemporanea des-
de la filosofia, la politica y la cultura, se llegd a la conclusion de que
es necesario afrontar la gradual aniquilacion de los recursos naturales
y el riesgo para la sobrevivencia humana que ello implica. Igualmente,
se debe cuestionar el uso irresponsable de los avances de la ciencia y la
tecnologia que ponen en peligro la vida sobre la faz del planeta. Frente
a la situacion anterior, a la educacion contemporanea le compete alzar
su voz de protesta frente al discurso tecnocientifico que esta anclado
en la logica de la produccion y del consumo, promoviendo una éti-
ca planetaria donde la responsabilidad sea la constante y los valores
éticos brillen por su presencia.

Fue la metodologia de tinte cualitativo y la teoria fundamentada
la que apoy6 el proceso de investigacion de este proyecto.

Salud

Dentro de esta temdtica se dan dos proyectos que cumplen también
con las caracteristicas de trabajo de investigacion en el aula.

e [mpacto de la cdtedra de Formacion Fisica Integral Henri Didon
en torno a la actividad fisica y la salud en la poblacion estudiantil de
la USTA, Bogotd. Este trabajo tuvo como objetivo evaluar el impacto
de una estrategia pedagdgica sobre los Estilos de Vida (Ev) y Actividad
Fisica (AF) en estudiantes de la citedra de Formacion Fisica Integral
Henri Didon (cFFIHD) del Departamento de Humanidades y Formacion
Integral de la Universidad Santo Tomas, Bogota — Colombia. Ahora
bien, para llevar a cabo el proyecto, se empled la metodologia de es-
tudio cuasiexperimental con disefio de intervencion pre-pos que in-
cluye una muestra de N=144 estudiantes, con edades 20.5+4.5 afios,
correspondientes al n=80 (55.6 %) mujeres y el n=64 (44.4 %) hombres.
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Se aplico el instrumento “Fantastico”, un cuestionario de autoadmi-
nistracion que contiene 25 items cerrados en escala Likert que evalia
nueve dominios fisicos, psicoldgicos y sociales relacionados con los Ev.

Este proyecto cumplié con una determinada rigurosidad, lo cual
llevé a que las investigadoras, una vez tuviesen toda la informacion,
concluyeran afirmando que no se registran individuos en la categoria
mas alta de clasificaciéon (“Felicitaciones, tienes un estilo de vida fan-
tastico”). Se destaca que en el pos ya no se registran individuos en la
categoria de alerta (zona de peligro).

Se evidencia un incremento en el dominio de AF del 4.6 %, en las
variables de cantidad de AF cotidiana del 1.9 % y del 2.7 % para AF
programada. Los resultados evidencian la estrategia pedagogica como
efectiva en generar cambios en la actividad fisica y en los estilos de
vida de los estudiantes.

e Efectos del entrenamiento del ciclo respiratorio en el agua sobre
el VO, de estudiantes universitarios a partir de una prueba estanda-
rizada en tierra. Este trabajo de investigacion sobre salud fisica tuvo
como finalidad encontrar en determinada poblacion estudiantil tanto
masculina como femenina el nivel de consumo de oxigeno. A este res-
pecto, a partir de una metodologia mixta, se pudo concluir que parte
de la poblacién estudiantil se encuentra en los rangos mas bajos de
consumo de oxigeno, presentdndose en su gran mayoria en una po-
blacion sedentaria. Asi mismo, el entrenamiento del ciclo respiratorio
mejord el consumo de oxigeno en una mayor proporcion a la pobla-
cion de género masculino en comparacion con la femenina; el entre-
namiento del ciclo respiratorio en una sesion por semana demostro
que se mejoro el consumo de oxigeno (VO,).

Con lo anterior se resume el recorrido investigativo que se dio asi
durante el afio 2017, lo cual fue muy importante para el DHFI debido
a que en el 2018, siguiendo sus lineas de investigacion y los ejes tema-
ticos ya sefialados, los proyectos que la Unidad de Investigacion de la
USTA aval6 fueron:

1. El papel de las humanidades a partir del andlisis de las TIC.
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2. Percepcion de docentes y estudiantes del Programa de
Acompaniamiento Estudiantil —PAE—, en los espacios acadé-
micos ofertados por el Departamento de Humanidades y

Formacion Integral.

3. Construccién de memoria histérica a partir de la cultura

alimenticia en el posconflicto (estudio de caso).

4. El liderazgo docente y la evaluacion del aprendizaje a partir

de las dimensiones de la accién.

5. Edicion critica (transcripcion e investigacion de las fuentes
primarias) del Tomo I de la obra inédita de fray Enrique Baez

Arenales.

6. Narracion de la guerra en la vejez: perspectivas para una re-
paracion integral.

7. Horizontes éticos en la toma de decisién de jovenes
universitarios, caso Universidad Santo Tomas de Bogota.

8. Evaluacién de la condicion fisica y habitos de vida de los es-

tudiantes del programa “Ser Pilo Paga” de la UsTA, Bogota.

9. Desarrollo de un prototipo electronico basado en una red neu-
ronal de asistencia diagn0stica para la prediccion del riesgo

cardiovascular a partir de la composicién corporal.
10. El estatus epistemoldgico de los Negocios Internacionales.

11. Analisis de los procesos de investigacion en Humanidades de
los estudiantes de la USTA. Segunda fase.

12. La construccién de paz desde la Universidad Santo Tomas.
Narrativas, discursos y experiencias para transformar sociedad.

Primera fase.

13. Caracterizacion de los valores ciudadanos y democraticos de

los estudiantes universitarios tomasinos.

14. Emociones y conflictos en el cultivo de la paz. Segunda fase.
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Tomando los catorce proyectos desarrollados en 2017 y a los otros cator-
ce que se avalaron en 2018, se puede afirmar que para el Departamento
es fundamental seguirle apostando —como se mencioné paginas atras—
a la investigacion en ciencias humanas salvaguardando sus cuatro li-
neas activas que han permitido enmarcar los intereses investigativos
en torno a la educacién, problemas sociales, la historia, la sociedad,
la ética y el humanismo. Cabe resaltar que en el afio 2018 en relacion
con el 2017 surgen dos proyectos que se deben enmarcar en otros ejes
tematicos: las TIC y Negocios Internacionales, lo que representa la am-
plitud en temas de investigacion del mismo DHFI que no se cierra a
propuestas que buscan responder de la mejor manera a la integralidad
que representa el Departamento de Humanidades.

Desde la vision y mision de la Universidad, es necesario y urgente
seguir indagando sobre como aprende y qué necesita la comunidad es-
tudiantil para responder de manera ética, critica y creativa y, asimismo,
dentro de este Departamento es claro que se debe seguir cuestionando
e indagando ademas de las realidades institucionales, sobre el entorno
social, politico, cultural, econémico y religioso.

El pHFI debe seguir siendo guiado por las lineas de investigacion
ya enunciadas anteriormente, las cuales han servido como directrices
de cada uno de los proyectos y sus investigadores. Cada proyecto, ade-
mas, cuenta con el director del Departamento, quien impulsa y anima
cada accion que quiera ser dirigida hacia alguna realidad con el fin de
aportarle a esta desde una vision integral y humanista, ya que asi lo ha
ido exigiendo la misma institucién y lo ha trabajado el DHFI.

La universidad plantea un sinfin de retos a partir de lo que se ha
propuesto desde el Plan Integral Multicampus, los cuales les piden un
compromiso cada vez mayor por parte de cada dependencia, razon por
la cual el Departamento de Humanidades ha hecho un fuerte llamado
a sus investigadores con el fin de que cada proyecto pensado vaya en
consonancia con este.

Dado esto, el ultimo aparte de este texto presentara la investigacion
del DHFI y el Plan Integral Multicampus, debido a que cada proyecto y
accion investigativa debe ser coherente con este ultimo, dada la articu-
lacién que debe existir entre el mismo Departamento y la Institucion.
Lo anterior corresponde incluso a uno de los objetivos de la Unidad
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de Gestion Integral para la Calidad Universitaria (UGIcu), velar por
que haya efectividad en la respuesta a los retos de la Universidad en
este tiempo presente y que vaya acorde a lo establecido en el Pim.

La investigacion en el PIM

El p1M se convierte en el documento rector de la Universidad por
cuanto reune los elementos esenciales del PEL, y de los planes genera-
les de desarrollo de los anteriores rectores, los documentos de acredi-
tacion institucional de alta calidad, la organizacion y gobierno de la
Universidad, asi como lo referente a la investigacion con sentido social.

En los tiempos actuales del posconflicto, la USTA busca transformar
las realidades regionales y nacionales en ambientes sustentables de jus-
ticia y paz, a través de una investigacion con calidad. Esta busqueda,
segun la Mision Institucional, debe aportar a la construccion del bien
comun y la persona humana con un caracter inter y transdisciplinario.

En el r1M la linea 3, proyeccion social e investigacion pertinente,
se desarrolla por medio de cinco objetivos, cada uno con acciones,
metas y un producto entregable. Esos cinco objetivos pretenden posi-
cionar a la USTA en el nivel regional y nacional con una investigacion
de impacto social a través de proyectos que construyan ambientes de
justicia, paz y reconciliacion. Asi mismo, se establece el disefio de un
sistema nacional de Investigacion que atna los esfuerzos de las sedes
y seccionales en el campo de la investigacion y lograr asi el impacto
social que busca. Otra estrategia de la linea 3 consiste en el favoreci-
miento para establecer redes nacionales y convenios interinstitucionales
de investigacion tanto en pregrado como en posgrado, para facilitar
la cooperacion académica.

Como se ha expresado, el DHFI aporta al PIM investigaciones en
sus cuatro lineas con calidad y pertinencia social. Los aportes que hace
la Unidad de Investigacion para favorecer la investigacion con calidad
se centran en realizar convocatorias anuales con los criterios dados
por Colciencias, garantizando el respeto por la propiedad intelectual y
fomentando la creacion de grupos de investigacion tanto de docentes
como de estudiantes a través de semilleros.
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La Unidad favorece la calidad de la investigacion por medio de
sus seis objetivos:

a. Formacion para la investigacion

b. Consolidacion de grupos de investigacion

c. Consolidacion y seguimiento de proyectos de investigacion
d. Visibilidad e impacto social de la produccion académica

e. Revision y consolidacion de las lineas de investigacion

f. Consolidacion s1Gi, lineamientos y politicas de investigacion.

A estos objetivos el DHFI responde con capacitaciones a sus docentes
en temas de investigacion junto a las normas y procedimientos tanto
internos como de Colciencias, para que sea lo mds asertiva posible.
Para estas capacitaciones se cuenta con el apoyo decidido de la Unidad
e intervienen los docentes con proyectos de investigacion activos en
aras de que sus resultados generen un alto impacto regional y nacional.
Se complementa el primer objetivo con la socializacion que se hace ante
todos los investigadores de usta Colombia, favoreciendo el trabajo
interdisciplinario e interinstitucional; se espera que pronto el DHFI na-
cional tenga grupos consolidados y comprometidos con las realidades
sociales en las sedes y seccionales en donde la USTA tiene presencia.

En cuanto al segundo objetivo, el DHFI ha venido consolidando
sus grupos de investigacion. Se paso de tener 13 grupos a reorganizar-
los en tres: ALETHEIA, CETHI e IESHFAZ. Esta organizacion se dio por
similitudes en el trabajo o por desarrollar una de las lineas de investi-
gacion del Departamento. Los resultados obtenidos, ahora, reflejan un
mejoramiento en la calificacion de Colciencias, pues de no tener inves-
tigadores junior se pasé a contar con diez. Se esperaria seguir aumen-
tando esta cifra y llegar a categorias mayores, si se sigue consolidando
la usta Colombia.
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La Unidad de Investigacion, para desarrollar el tercer objetivo,
decidié nombrar, en 2017, a uno de sus miembros como responsable
de hacer el seguimiento y orientar los proyectos que el DHFI tiene vi-
gentes con la Unidad. Esto ha permitido un mayor orden y una mejor
comunicacion, pues no se volveran a presentar informaciones dispares
que alteran una buena investigacion.

En cuanto al cuarto objetivo, la Unidad junto con el crar1 (Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) decidieron crear un
repositorio de “literatura gris”, es decir, aquella que no alcanza a ser de
investigacion pero tampoco se puede desechar, pues puede ser material
pedagdgico del docente sobre un tema especifico de clase, o el produc-
to de una corta reflexion personal sobre otro tema de clase. Con el re-
positorio se busca aumentar la visibilidad de la produccion académica
e intelectual de los docentes, asi como para favorecer la comprension
de los estudiantes en ciertos temas, pues encontraran documentos de
facil lectura y didacticos en su construccion.

Adn falta camino por recorrer, tanto en la Instituciéon como en el
DHFI, pero estamos seguros de que se va en el camino correcto. Solo
la medicién que hagan los organismos nacionales sobre nuestra in-
vestigacion nos permitird confirmar que recorrimos un buen camino.

Pero la investigacion no puede estar lejos de las politicas de ca-
lidad nacional e institucional, por eso la Unidad de Investigacion,
el DHFI y la uGICcU han establecido protocolos rigurosos para favore-
cer los procesos de calidad en la investigacion. Entre ellos, se destaca
que todo proyecto de investigacion que se implemente debe favore-
cer e impactar la sociedad en la que este se desarrolla; ya no hay in-
vestigaciones sacadas de las “mangas de la camisa” que se le ocurren
a su autor, sino que ahora se debe privilegiar el trabajo en equipo, el
didlogo entre los distintos saberes o disciplinas que se imparten en la
Universidad, las problematicas mas acuciantes de la realidad social de
la region o del pais. Por ello, en el PiM se habla de una investigacion
con proyeccion social.

Para finalizar, la uGicu ha venido proponiendo, desde una pers-
pectiva critica, alternativas de gestion de la investigacion que respon-
dan de manera efectiva a los retos de la Universidad y la sociedad del
siglo xx1. De igual forma, ha consolidado un modelo institucional
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de aseguramiento de la calidad para la investigacion que ha permi-
tido direccionar en un mismo sentido los procesos de autoevaluacion
y autorregulacion de la investigacion, para favorecer el mejoramien-
to continuo y evitar el despilfarro de tiempo y recursos en proyectos
sin sentido.

Queda claro que la Universidad Santo Tomas cuenta con el Pim
como cuerpo articulador para seguir perfeccionando cada una de sus
funciones, ante lo cual el Departamento de Humanidades ha respondi-
do de la mejor manera y reconoce que su compromiso debe crecer dia a
dia, razon por la cual mantiene una constante actualizacion para tal fin.



