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Glosario 

 

 

APC – Colombia: Agencia Presidencial de Cooperación de Colombia. 

 

Cooperación SUR – SUR: Intercambio  de recursos, tecnología y conocimiento 

entre países en desarrollo. 

 

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 

 

OTCI: Oficina Técnica de Cooperación Internacional. 

 

FORWARDER: es el encargado de reunir, recoger y consolidar embarques y 

distribuirlos. Actúa como agente en el transbordo internacional y de los trámites del 

paso por aduanas, incluyendo la preparación de documentos, arreglos al embarque, 

almacenaje, entrega y liberación aduanal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

Tabla De Contenido 

 

Pág. 

 

Resumen ........................................................................................................................... 11 

Introducción ..................................................................................................................... 12 

Justificación...................................................................................................................... 13 

Objetivo General .............................................................................................................. 14 

Objetivos Específicos ....................................................................................................... 14 

1. Perfil De La Entidad..................................................................................................... 15 

1.1 Aspectos económicos ............................................................................................. 15 

1.2 Organigrama ........................................................................................................... 18 

1.3 Quienes Somos Dap Internacional ......................................................................... 19 

1.3.1     Misión de DAP INTERNACIONAL .............................................................. 19 

1.3.2     Visión de DAP INTERNACIONAL ............................................................... 19 

1.4 Misión De La Oficina Técnica De Cooperación Internacional .............................. 19 

1.4.1         Visión de la Oficina Técnica de Cooperación Internacional ....................... 20 

1.4.2      Política de calidad de la Oficina Técnica de Cooperación Internacional ....... 20 

1.4.3     Objetivos de calidad Oficina Técnica de Cooperación Internacional ............. 21 

2 .Cargo Y Funciones ....................................................................................................... 22 

2.1 Plan de Trabajo ....................................................................................................... 22 

3. Actividades Realizadas ................................................................................................ 23 

3.1 DAP International ................................................................................................... 23 

3.2 Oficina Técnica de Cooperación Internacional de la Gobernación del Meta (OTCI)

 ...................................................................................................................................... 24 

3.3 COFERENCIA “Fuentes de financiación para la cultura”..................................... 25 

3.4 Primer Conversatorio Regional sobre la Ley Orgánica de Ordenamiento Territorial

 ...................................................................................................................................... 26 

3.5 Jornada de Trabajo y consulta sobre los lugares de memoria de El Castillo-Meta 26 

3.6 Territorio y sistemas productivos locales ............................................................... 26 



8 
 

3.7 Taller diagnostico del Departamento del Meta ...................................................... 26 

3.8  Socialización del informe de cumplimiento de metas ........................................... 27 

3.9 Proyecto Costa Rica ............................................................................................... 27 

3.10 Charla “Internacionalización del Territorio” ........................................................ 27 

3.11 Evento “Internacionalización de las empresas” ................................................... 27 

3.12 Contacto Museo de la Palabra y la Imagen en El Salvador .................................. 28 

3.13 Foro “Impacto Económico Local de las Industrias Extractivas” .......................... 28 

3.14 Aportes ................................................................................................................. 28 

Conclusiones .................................................................................................................... 30 

Referencias Bibliográficas ............................................................................................... 31 

Anexos ............................................................................................................................. 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

Lista De Figuras 

 

Pág. 

 

Figura 1. Ingresos 2013 .................................................................................................... 15 

Figura 2. Fuentes de financiación .................................................................................... 16 

Figura 3. Distribución de recursos ................................................................................... 17 

Figura 4. Gastos 2013 ...................................................................................................... 17 

Figura 5. Organigrama ..................................................................................................... 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

Lista  De Anexos 

 

Pág. 

 

Anexo 1. Guía aérea  máster a nombre de la empresa ..................................................... 32 

Anexo 2. Guía hija a nombre del cliente .......................................................................... 33 

Anexo 3. Bill Hijo a nombre de la empresa (DAP) ......................................................... 34 

Anexo 4. Pago que me realizado  por la empresa como auxilio al pasante ..................... 35 

Anexo 5. Primer Conversatorio Regional sobre la Ley Orgánica de Ordenamiento 

Territorial ......................................................................................................................... 36 

Anexo 6. Jornada de Trabajo y consulta sobre los lugares de memoria de El Castillo-

Meta.................................................................................................................................. 36 

Anexo 7. Territorio y sistemas productivos locales ......................................................... 37 

Anexo 8. Primer Conversatorio Regional sobre la Ley Orgánica de Ordenamiento 

Territorial ......................................................................................................................... 37 

Anexo 9. Taller diagnostico del Departamento del Meta ................................................ 38 

Anexo 10. Certificación de DAP INTERNATIONAL .................................................... 39 

Anexo 11. Foro “Impacto Económico Local de las Industrias Extractivas” ................... 40 

Anexo 12.  Certificación OTCI de la Gobernación del Meta .......................................... 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

Resumen 

 

 

 La primera etapa de las prácticas empresariales se realizó en “DAP International” 

un agente logístico, ubicado en el municipio de Mosquera- Cundinamarca, entre las 

fechas de 12 de Mayo 2014 al 16 de Junio 2014. En los cuales, profundice 

conocimientos adquiridos mediante el estudio universitario y a su vez adquiriendo 

experiencia en la operación logística de diversos tipos de mercancía en importaciones de 

las mismas, ejerciendo funciones importantes de la empresas, una de ellas era contactar a 

los forwarders en el exterior para comenzar la movilización de las cargas, esto se hace 

con previa aprobación del departamento comercial, el forwarder se pone en contacto con 

el proveedor del cliente  y comienza la operación.  

 

 Ya para las fechas del 1 de Julio 2014 al 3 de Octubre 2014 se realizo las 

prácticas empresariales en la ciudad de Villavicencio – Meta,  en la Oficina Técnica de 

Cooperación Internacional que actualmente el país cuenta con la (APC) Agencia 

Presidencial para la Cooperación Internacional encargada de direccionar el Sistema 

Nacional de Cooperación Internacional (SNCI), se realizaron esfuerzos importantes para 

recibir apoyo técnico financiero a través de la formulación de proyectos que permiten 

solicitar  a entidades internacionales o entes gubernamentales de diferentes países en 

temas específicos en los cuales el Departamento se encuentra atrasado y adoptar las 

buenas prácticas del cooperante, mediante el modelo de cooperación Sur – Sur se ha 

solicitado apoyo a Costa rica en temas de turismo especializado igualmente a Chile en 

sus proyectos sociales. 
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Introducción 

 

 

 Durante la primera etapa de las prácticas empresariales se realizaron en “DAP 

International” un agente logístico, ubicado en el municipio de Mosquera- Cundinamarca, 

entre las fechas de 12 de Mayo 2014 al 16 de Junio 2014. Una de las funciones era 

contactar a los forwarders en el exterior para comenzar la movilización de las cargas, 

esto se hace con previa aprobación del departamento comercial, el forwarder se pone en 

contacto con el proveedor del cliente  y comienza la operación.  

 En la segunda etapa de las prácticas empresariales se llevaron a cabo en la ciudad de 

Villavicencio – Meta, entre las fechas 1 de Julio 2014 al 3 de Octubre 2014. En la 

Oficina Técnica de Cooperación Internacional que actualmente el país cuenta con la 

(APC) Agencia Presidencial Para la Cooperación Internacional encargada de direccionar 

el Sistema Nacional de Cooperación Internacional (SNCI), el cual se basa en la 

articulación de los diferentes actores de la cooperación internacional como lo son: la 

sociedad civil, la comunidad internacional,  la academia, las entidades nacionales, el 

sector privado y las entidades territoriales. Entre ellas, la Gobernación del Meta a través 

de su Oficina Técnica de Cooperación Internacional, ha venido realizando esfuerzos 

importantes en la cooperación internacional para recibir apoyo técnico financiero a 

través de la formulación de proyectos que permiten solicitar  a entidades internacionales 

o entes gubernamentales de diferentes países en temas específicos en los cuales el 

Departamento se encuentra atrasado y adoptar las buenas prácticas del cooperante, 

mediante el modelo de cooperación Sur – Sur se ha solicitado apoyo a Costa rica en 

temas de turismo especializado igualmente a Chile en sus proyectos sociales. Así mismo 

se realiza la identificación de convocatorias de carácter nacional e internacional 

relacionadas Con becas, cursos, concursos para presentar proyectos mediante las cuales 

tanto la comunidad departamental como los empleados públicos tienen alternativa de 

capacitación y de hacer frente a sus necesidades, esto con miras a cumplir las metas 

plasmadas en el Plan de Desarrollo Económico y Social del Departamento del Meta 

2012 – 2015 “JUNTOS CONSTRUYENDO SUEÑOS Y REALIDADES” 
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Justificación 

 

 

 En DAP INTERNATIONAL profundice conocimientos adquiridos mediante el estudio 

universitario y a su vez adquiriendo experiencia en la operación logística de diversos 

tipos de mercancía en importaciones de las mismas.  

 

 Por otro lado, en  OTCI de la Gobernación del Meta, se obtuvieron conocimientos en 

temas relacionados con cooperación internacional, proyectos y creación de base de 

datos. 

 

 Finalmente, la elección de la práctica como opción de grado surgió de la importancia 

de adquirir  una experiencia laboral, antes de ingresar a mi vida profesional titulado. De 

esta manera,  me permitió medir mis capacidades personales y profesionales en un 

ambiente laboral real viviendo experiencias continuas que me  ayudan a crecer en todos 

mis campos, convirtiéndose en un ente para materializar mis conocimientos, generando 

un valor agregado a la entidad demandante de la práctica. 
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Objetivo General 

 

 

 Elaborar una “práctica empresarial” con el fin de adquirir una experiencia en 

logística y relaciones internacionales para colaborar con el currículo laboral. 

 

Objetivos Específicos 

 

 Desarrollar procesos logísticos nacionales e internacionales con diferentes tipos de 

mercancías. 

  Emplear en la institución y o empresa convenida, todos los conocimientos adquiridos 

en formulación de proyectos y los diferentes procesos de negociación, logística 

internacional y relaciones internacionales, llevando a cabo lo propuesto en el plan de 

trabajo. 

 Adquirir experiencia laboral proveniente del trabajo realizado en la formulación de 

proyectos de cooperación internacional y demás procesos que permitan la disponibilidad 

de recursos de inversión social. 
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1. Perfil De La Entidad 

 

 

  La Gobernación del Meta es una entidad territorial de carácter público, encargada de 

brindar bienes y servicios a la comunidad del Departamento del Meta a través de 

programas y proyectos enmarcados en las metas del plan de desarrollo que para el 

periodo 2012 – 2015 se denominó “JUNTOS CONSTRUYENDO SUEÑOS Y 

REALIDADES” 

 

1.1 Aspectos económicos 

 

Figura 1. Ingresos 2013 

 

Fuente: Gobernación del Meta 
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Figura 2. Fuentes de financiación 

Fuente: Gobernación del Meta 
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Figura 3. Distribución de recursos 

 

Fuente: Gobernación del Meta 

 

Figura 4. Gastos 2013 

Fuente: Gobernación del Meta 
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1.2 Organigrama 

 

Figura 5. Organigrama      

 

Fuente: Gobernación del Meta 
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1.3 Quienes Somos Dap Internacional 

 

 DAP INTERNATIONAL es una compañía especializada en el manejo y asesoría de 

Logística en transporte internacional y nacional de carga, compras en el exterior, aduana, 

almacenamiento y seguro de mercancías principalmente en Estados Unidos, Lejano 

Oriente, y Europa ayudando así a nuestros clientes a encontrar soluciones rentables, 

beneficiosas y fáciles para sus procesos de comercio Internacional. 

 

 Nuestro trato directo y personalizado con cada cliente y la experiencia nos ha 

permitido obtener reconocimiento en el mercado especialmente en los departamentos de 

Cundinamarca, Meta, Casanare, Boyacá, Ibagué, entre otros, ofreciendo entregas de 

productos puerta a puerta 

 

1.3.1     Misión de DAP INTERNACIONAL 

 

 Asesorar de manera integral a todas aquellas empresas o personas naturales, en toda la 

cadena logística que conlleva la importación o exportación de un producto, permitiendo 

a nuestros clientes generar un crecimiento a largo plazo, competir con los mercados 

nacionales e internacionales, por medio de nuestra infraestructura ética y profesional 

para mantener clientes satisfechos y negocios sólidos. 

 

1.3.2     Visión de DAP INTERNACIONAL 

 

 Ser para el  2020 una empresa reconocida por su eficiencia logística en el manejo de 

transporte  y compras internacionales, trabajando con un personal humano calificado que 

proyectará a sus clientes seguridad, calidad y competencia. 

 

1.4 Misión De La Oficina Técnica De Cooperación Internacional 

 

  El Departamento del Meta sustenta su misión constitucional en el ejercicio 

planificador, la transparencia de sus procesos, el ejercicio pleno de los derechos 
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ciudadanos, la organización funcional, equitativa y cohesionada del territorio, sus 

autoridades y sus comunidades y una gestión orientada a resultados, buscando hacer 

realidad sueños individuales y colectivos a partir  de una redistribución social de la 

riqueza del Meta. 

 

1.4.1         Visión de la Oficina Técnica de Cooperación Internacional  

     

  Desde los postulados del desarrollo humano, en el 2015 el Departamento del Meta será 

reconocido nacional e internacionalmente por haber consolidado un nuevo modelo de 

desarrollo caracterizado por la inclusión social, la educación y el conocimiento, el 

respeto a los DDHH y el DIH, el reconocimiento a la diferencia poblacional, de género, 

étnica y territorial, al tiempo que avanza en la disminución de la pobreza, el 

restablecimiento de los derechos de las víctimas del conflicto armado como contribución 

a la construcción de paz territorial, la atención integral de las niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes más vulnerables, la seguridad humana, la protección del ambiente, mitigación 

y adaptación a los efectos del cambio climático, el restablecimiento de las y los 

campesinos como soporte de la seguridad alimentaria y el crecimiento económico 

organizado territorialmente y con beneficio social. 

 

 También habrá consolidado su protagonismo como eje económico fundamental para el 

país y tendrá implementados modelos productivos alternativos de alta competitividad 

internacional, aprovechando su diversidad de suelos, culturas y climas y su posición 

geoestratégica, en el marco de una visión de futuro posible y compartida por todas y 

todos los metenses. 

 

1.4.2      Política de calidad de la Oficina Técnica de Cooperación 

Internacional 

      

 El compromiso de la Gobernación del Meta es construir y hacer realidad los sueños de 

la comunidad a partir del respeto a los derechos humanos y el derecho internacional 

humanitario con equidad, transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad, asegurando la 
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designación de recursos y la mejora continua del sistema de gestión, que garanticen el 

crecimiento económico y el desarrollo social de  nuestro departamento. 

 

1.4.3     Objetivos de calidad Oficina Técnica de Cooperación Internacional 

 

 Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad. 

 Garantizar la disponibilidad  de recursos e infraestructura necesaria para el 

desarrollo de los procesos. 

 Asegurar la competencia e idoneidad del talento humano. 

 Garantizar la gestión pública bajo los conceptos de eficacia, eficiencia y 

efectividad. 

 Mejorar continuamente sistema de gestión de calidad. 
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2 .Cargo Y Funciones 

 

 

 En la empresa DAP INTERNATIONAL, se desarrollo el cargo de operaciones de 

logísticas de la empresa en el Municipio de Mosquera – Cundinamarca. 

 

 En la Oficina Técnica de Cooperación Internacional de la Gobernación del Meta, se 

delego el cargo profesional de apoyo en la ciudad de Villavicencio – Meta. 

 

2.1 Plan de Trabajo 

 

 En DAP INTERNATIONAL se llevo a cabo el manejo operativo de forwards en el 

exterior, aduana, puerto y aeropuertos.  

 

 En la OTCI de la Gobernación del Meta se llevo a cabo las siguientes funciones;  

Identificar difundir y hacer seguimiento a las diferentes convocatorias de orden nacional 

e internacional como soporte a la gestión internacional. 

 

 Identificar buenas prácticas y realizar acompañamiento para implementación en el 

territorio.  

 

 Apoyar los procesos relacionados en los TLC desarrollo del convenio con la cámara de 

comercio. 

 

 Servir como apoyo a proyectos mediante teletrabajo en horarios especiales.      

 Participar activamente en los diferentes eventos realizados en el convenio Gobernación 

del Meta – PNUD. 
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3. Actividades Realizadas 

  

 

3.1 DAP International  

 

 Durante esta primera de etapa de las prácticas las realice en un agente logístico llamado 

DAP International ubicado en el Municipio de Mosquera- Cundinamarca donde estaba a 

cargo de las operaciones de la misma, se asignaron funciones como: 

 

 Contactar a los forwarders en el exterior para comenzar la movilización de las 

cargas, esto se hace con previa aprobación del departamento comercial, el 

forwarders se pone en contacto con el proveedor del cliente  y comienza la 

operación.   

 

 Informar constantemente al cliente del status de la carga mediante e-mails para  

esto de le pide  reportes permanentemente al forwarders el cual indica los 

tiempos estimados de tránsito a los  diferentes puestos  o  aeropuertos  del 

mundo. 

 

 Enviar a los forwarders la información correspondiente para el debido corte de 

las guías aéreas y los Bls para el caso marítimo, estos las envían mediante e-mail 

para la aprobación por parte del cliente y de la empresa. 

 

 Realizar la liberación documental de las guías aéreas la cual se hace pagando un 

monto entregado por la  aerolínea correspondiente, después de esto el agente de 

aduanas puede realizar la liberación de la carga 

 

 Mediante alianzas con otros agentes logísticos en los diferentes puertos 

marítimos se llevaba a cabo el seguimiento de la liberación documental de las  

cargas consignadas a la empresa esto se hace vía e-mail o telefónica.  
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 Contactar a los diferentes agentes aduaneros  para coordinar la entrega de los 

documentos liberados y así terminar la operación (Anexo 1). 

 

 Elaboración del certificado de fletes al cliente,  este documento se realiza para 

temas  aduaneros. 

 

 Contactar a las diferentes navieras para pedir  información del arribo las naves en 

donde se encuentra la carga y así poder ser efectivo en la operación logística y 

poder  reportar  al cliente un tiempo estimado más acertado de la llegada de  la 

mercancía. 

 

 Manejar el correo institucional de las operaciones de la empresa para pedir y 

reportar estatus de las diferentes cargas, también ser apoyo al servicio  al cliente, 

con identificación de la firma corporativa (Anexo2). 

 

 Se realizó una exposición donde se explicó  paso a paso las diferentes  acciones 

que se realizaban en el aérea de operaciones. 

 

3.2 Oficina Técnica de Cooperación Internacional de la Gobernación del Meta (OTCI) 

 

 Durante la segunda etapa de las prácticas se realizó una serie de actividades del plan de 

trabajo la cuales son la identificación, promoción, difusión y seguimiento a las diferentes 

convocatorias nacionales e internacionales, también asistir como representante en 

diversos eventos vinculados con la oficina técnica de cooperación internacional de la 

gobernación del Meta (OTCI) y por ultimo servir de apoyo a los diferentes  proyectos, 

convenios e investigaciones de la entidad, de igual forma se llevaron a cabo funciones 

como: 

 

 Identificar las convocatorias abiertas a través de la búsqueda en las páginas de 

los ministerios y de los principales oferentes del orden nacional e internacional, 
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encaminadas a maximizar el impacto del trabajo del ente territorial en los 

diferentes niveles de la sociedad. 

 

 Seleccionar  las oficinas, personas e instituciones  objetivo a quien enviar la 

convocatoria vía e-mail de acuerdo al perfil de la misma para su respectiva 

difusión a la población objeto de la convocatoria. 

 

 Manejar la base de datos en Excel para llevar el respectivo seguimiento a las 

convocatorias emitidas por nuestra oficina. 

 

 Investigar sobre los diferentes organismos internacionales que estén ejecutando 

proyectos en el departamento del Meta para crear una base de datos de los 

cooperantes, nombre de los proyectos, número de proyectos por cooperantes y 

población a quien está dirigido para así tener una visión más amplia de los 

diversos entes con los cuales se podría articular la OTCI. 

 

 Contactar vía e-mail a las diferentes organismo de cooperación a nivel mundial 

de  para realizar alianzas de tipo  técnico o logístico que  ayuden a cumplir con 

las metas de la OTCI por ejemplo se contactó al Belfast City Council para 

pedirle la información de contacto de un experto en turismo y paz  dando con 

referencia la experiencia vivida en ese país para un conferencia en un evento de 

la gobernación del Meta que está programado a realizarse a final de año. 

 

 Realizar correcciones al proyecto 0556 de la OTCI adecuándolo de acuerdo al 

plan de desarrollo departamental, bajo la supervisión de la doctora Leticia 

Camacho. 

 

3.3 COFERENCIA “Fuentes de financiación para la cultura” 

 

 Participar por parte de la OTCI a la conferencia realizada por parte del ministerio de 

cultura denominada “Fuentes de financiación para la cultura” donde tocaron temas como 
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estadísticas de inversiones realizadas por el gobierno en este campo, los diferentes entes 

nacionales e internacionales que patrocinan la cultura y como poder acceder a esta 

financiación.  

 

3.4 Primer Conversatorio Regional sobre la Ley Orgánica de Ordenamiento Territorial 

 

 Participar al “Primer conversatorio regional sobre la ley orgánica de ordenamiento 

territorial” como representante de la OTCI, realizada en la biblioteca de la universidad 

Santo Tomas de Villavicencio, este evento fue realizado por IGAC, el DNP y las 

diferentes oficinas de planeación (Anexo 6) y (Anexo 9). 

 

3.5 Jornada de Trabajo y consulta sobre los lugares de memoria de El Castillo-Meta 

 

 Participar como parte de la OTCI del Meta a denominada “Jornada de Trabajo y 

consulta sobre los lugares de memoria de El Castillo-Meta” el pasado 9 de agosto este 

evento se encuentra dentro del convenio 1066 de 2013 de cooperación internacional con 

el PNUD (Anexo 7).  

 

3.6 Territorio y sistemas productivos locales 

 

 Participar en el evento de “Territorio y sistemas productivos locales” organizado por 

Fenalco donde se  tocaron temas relacionados con el uso del suelo, las diferentes 

riquezas de la región y la problemática que traen las multinacionales en especial las de la 

industria extractiva (Anexo 8). 

 

3.7 Taller diagnostico del Departamento del Meta 

 

 Participar en el taller denominado diagnostico del Departamento del Meta, realizado 

por el PNUD en el marco del convenio 1066 entre la gobernación del Meta y esta 

entidad, donde se tocaron diversos temas como; estadísticas del Departamento según el 
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PNUD y  las diferentes fuentes de empleo del Departamento y soluciones a las 

problemáticas socioeconómicas (Anexo 10). 

 

3.8  Socialización del informe de cumplimiento de metas 

 

 Socialización del informe de cumplimiento de metas, según el plan de desarrollo 

Departamental, en el cual se asistió y se informo en que etapa se encontraban los 

diferentes proyectos del departamento administrativo de planeación departamental, esto 

se hizo con la intensión de presentarle un informe final al gobernador Alan Jara con los 

datos más actualizados (Anexo11).    

 

3.9 Proyecto Costa Rica 

 

 Apoyo en la elaboración del proyecto dentro del marco de cooperación Sur – Sur con 

Costa Rica “Apoyo y promoción al fortalecimiento de las capacidades regionales para el 

desarrollo del turismo rural comunitario y ecológico a partir de las experiencias de costa 

rica”, este proyecto tiene como finalidad el Desarrollo socioeconómico a partir  de la 

potencialización del turismo como estrategia  para mejorar los niveles de vida de la 

población del Meta, en las cuales realice cotizaciones de respectivas personas que 

participaran en dicha movilización. 

 

3.10 Charla “Internacionalización del Territorio” 

  

 Este evento se realizo mediante el convenio cámara de comercio y gobernación del 

Meta, atreves de la OTCI donde se tomaba el caso de estudio español y la evolución de 

la región del Cataluña y sus procesos innovadores. 

 

3.11 Evento “Internacionalización de las empresas” 

 

 En este evento se compartieron temas por parte de la oficina de Proexport 

Villavicencio, donde se aconsejaban a las diferentes empresas que factores debieran 
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tener en cuenta al momento de llevar una exportación y que servicios Proexport y sus 

oficinas a nivel mundial les podía brindar su respectiva asesoría. 

 

3.12 Contacto Museo de la Palabra y la Imagen en El Salvador 

 

 Mediante la gestión realizada en telas de la búsqueda de cooperación técnica 

internacional, realice respetivo contacto vía email con el Director de dicho museo y se 

realizo una conferencia vía Skype para ver la forma de que nos contaran la experiencia 

que ellos tienen en este Museo que fue hecho para las víctimas del conflicto ocurrido en 

El Salvador, ya que el gobernador Alan Jara del Departamento del Meta esta muy 

enfocado en este tema. 

 

3.13 Foro “Impacto Económico Local de las Industrias Extractivas” 

 

 Se participo como parte de la OTCI de la Gobernación del Meta, donde se 

compartieron temas de Socioeconómicos relacionados con la industria de hidrocarburos,  

las medidas adoptadas de Pacific Rubiales y entre otras para mitigar el impacto generado 

por su actividad. Al igual que las acciones que está tomando la comunidad que no esta 

de acuerdo con este sector (Anexo 13).  

 

3.14 Aportes 

       

  En DAP INTERNATIONAL, se logró optimizar los procesos logísticos de área 

de operaciones con el lejano Oriente y Europa,  gracias al nivel buen de Ingles que 

poseo, haciendo que la comunicación sea fluida y acertada con el fin de tener tiempos 

más exactos para un buen reporte a nuestros clientes.  

 

 Por otro lado, en la OTCI de la Gobernación del Meta, se logró llevar una cotización 

más real a la planteada con anterioridad, para la movilización pertinente para la 

realización del proyecto de cooperación internacional  con Costa Rica. Además, se 

construyo una tabla de Excel de buenas prácticas, para identificar los premios en los 
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cuales la Gobernación del Meta puede participar y así mostrar la buena gestión que se 

esta construyendo con sus diferentes programas. 

 

 Finalmente, se dejo iniciado el proceso de postulación al premio de alta gerencia por 

parte del control interno de la Gobernación del Meta. 
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Conclusiones 

 

 

 

 La DAP INTERNATIONAL , amplio mis conocimientos previos en logística 

internacional con el manejo de importaciones con diversos tipos de mercancías.  

 

 La cooperación internacional ha sido de gran apoyo al desarrollo del Departamento del 

Meta, aportando recursos técnicos y financieros a los diferentes proyectos de desarrollo 

regional. 

 

 Se identificaron diversos temas de logística y relaciones internacionales en las dos 

empresas en las cuales se realizaron las prácticas empresariales. 
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Anexos 

 

 

Anexo 1. Guía aérea  máster a nombre de la empresa 

 

Fuente: DAP INTERNATIONAL 

Anexo 2. Firma corporativa DAP INTERNATIONAL 

 

Fuente: DAP INTERNATIONAL 

 

 



33 
 

Anexo 2. Guía hija a nombre del cliente 

 

Fuente: DAP INTERNATIONAL 
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Anexo 3. Bill Hijo a nombre de la empresa (DAP) 

 

Fuente: DAP INTERNATIONAL 
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Anexo 4. Pago que me realizado  por la empresa como auxilio al pasante 

 

Fuente: DAP INTERNATIONAL 
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Anexo 5. Primer Conversatorio Regional sobre la Ley Orgánica de Ordenamiento 

Territorial 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Anexo 6. Jornada de Trabajo y consulta sobre los lugares de memoria de El Castillo-

Meta 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Anexo 7. Territorio y sistemas productivos locales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Anexo 8. Primer Conversatorio Regional sobre la Ley Orgánica de Ordenamiento 

Territorial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Primer Conversatorio Regional sobre la Ley Orgánica de Ordenamiento 

Territorial 
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Anexo 9. Taller diagnostico del Departamento del Meta 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Anexo 11. Socialización del informe de cumplimiento de metas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propio 
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Anexo 10. Certificación de DAP INTERNATIONAL 

 

Fuente: DAP INTERNATIONAL 

 

 



40 
 

Anexo 11. Foro “Impacto Económico Local de las Industrias Extractivas” 

  
Fuente: Elaboración propia. 

 

Anexo 12.  Certificación OTCI de la Gobernación del Meta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: OTCI de la Gobernación del Meta 


