INFORME DE OPCION DE GRADO, PASANTIAS COORDINACION DE
CURRICULO, COORDINACION UDIES, COORDINACION POSGRADOS,
COORDINACION DE INVESTIGACION Y COORDINACION DE PROYECCION SOCIAL

JUAN SEBASTIAN ESTEVES NUMPAQUE

)

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
VILLAVICENCIO
2025



INFORME OPCION DE GRADO — PASANTIA DE CONTADURIA PUBLICA 2

INFORME DE OPCION DE GRADO, PASANTIAS COORDINACION DE
CURRICULO, COORDINACION UDIES, COORDINACION POSGRADOS,
COORDINACION DE INVESTIGACION Y COORDINACION DE PROYECCION SOCIAL

JUAN SEBASTIAN ESTEVES NUMPAQUE

Informe de grado final de practica presentado como requisito para optar al titulo de profesional

de Contador Publico

Asesor
Mg. LINDEY ANGELICA GOMEZ SUAREZ

Magister en Auditoria y Gestion Empresarial

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
VILLAVICENCIO
2025



INFORME OPCION DE GRADO — PASANTIA DE CONTADURIA PUBLICA

Autoridades académicas

P. Alvaro José ARANGO RESTREPO, O.P.

Rector General

P. Mauricio Antonio CORTES GALLEGO, O.P.

Vicerrector Académico General

P. Luis Antonio ALFONSO VARGAS, O.P.

Rector Seccional Villavicencio

P. Adrian Mauricio GARCIA PENARANDA, O.P.

Vicerrector Académico Seccional Villavicencio

Mg. Julieth Andrea SIERRA TOBON

Secretaria General Seccional Villavicencio

Mg. José Joaquin FLOREZ BAQUERO

Decano Facultad de Contaduria Publica



INFORME OPCION DE GRADO — PASANTIA DE CONTADURIA PUBLICA 4

Agradecimientos

Agradezco a Dios, quien es el dador de la sabiduria y me ayud¢ a llegar a este punto de mi
carrera. También agradezco a mi familia, quienes han sido mi apoyo y compaiiia desde que entré
a la universidad, tanto emocional como financieramente, y como respaldo en todo. Agradezco
asimismo a la Universidad Santo Tomas por toda la formacion académica y en valores que he
podido adquirir durante mi proceso de formacion. A mis docentes, por enseiarme a desenvolverme
en el campo laboral, no solo como contador, sino también como una persona con valores que sabe
comunicarse con los demads, que sabe exponer cualquier tema con claridad, que sabe trabajar en

equipo y que tiene ética profesional.



INFORME OPCION DE GRADO — PASANTIA DE CONTADURIA PUBLICA 5

Tabla de contenido

RESUIMEI ...ttt et e sb e st e sbe e et e bt st e nbee e 8
AADSITACE. ...ttt ettt h et e a e bttt e a e b e h e et e h e ettt e he e bt et e sate bt enteas 9
INETOAUCCION. ...ttt e b e ettt e st e bt e et e esbee st e e bt e enbeesaeesnnean 10
| 0 o) 151 5 17 SRR 11
1.1 ODJEtIVO GENETAL......eiiiiiiiieeiiteiie ettt ettt et eebeessbeebeeesaeenseessneenseas 11
1.2 ObJetivo ESPECTTICO....uiiiiiiiiieiieeii ettt ettt e tee b esaeeebeesaaa e 11

2. IMATCO tEOTICO ..eeutieiie ettt ettt ettt et ettt et e s et e bt esat e e bt esateeabeasaeeenbeesseeeabeesseeenbeesneesnseans 12
2.1 Marco CoNCEPTUAL......cc.uiiiiiiii ittt et et et 12
2.1.1 Pasantia ........coouiiiiii e 12
2.1.2 SYIADUS ...ttt ettt 12
2.13 Pasantia de APOyO UnNIVETSITATIO......ccvirueerieriiriieiieiienieeieeitesie et 12
2.1.4 Acompafiamiento estudiantil .............ccccueiiiiiieiiiiee e 13
2.1.5 CUITICULO .t 13

2.2 MATCO LAl ...niiiieiieeeee et enaeeens 14
2.2.1 Articulo 69. Constitucion Politica de Colombia..........ccceeviiiiieniiiiieniiciee 14

222 Ley 30 de diciembre 28 DE 1992 (Autonomia de las instituciones de Educacion

Superior) capitulo VI ATHCUIO 29 ......ooiiiiiieee ettt 14
223 Articulo 1. Acuerdo No. 3 del 18 de febrero del 2019 del Consejo Superior de la
Universidad Santo TOMAS ........cceeeuieiiiiiiieiieeieeee ettt ettt et e s e e beessaesaneens 14
224 Politica Curricular para programas académicos de la vicerrectoria académica de la
Universidad Santo Tomas en el afio 2004 BOZOtA .......c.ceeevviieeiiiiiiiiieeiieeeiee e 15

3. Caracterizacion de 1a INSTTUCION ......cccueiiiiiiiiiiiiiiie ettt 16
3.1 Nombre e informacion de 1a INSIUCION. .........evcuieriiiiieie it 16
3.2 MISTION coeitieee ettt h et a et b e et st a et ebe e 16
33 VSTOM ..ttt et a et e e ettt e s bt et e s he e e bt e bt e st e e naee e 17
34 L0 o] 151 A € 1S 1 1<) 1 RS 17
3.5 Sector econdmMIco al U PETLENECE........ueeruiiriieriiieiieiie ettt 18
B, ATEQ AE trADAJO ... 19

4.1 Descripcion del lugar de 1as PractiCas.......ccveeeveeeeieeeriieeriiie e e evee e svee e 19



INFORME OPCION DE GRADO — PASANTIA DE CONTADURIA PUBLICA 6

4.2 Datos del jefe inmediato y horario @ Cumplir.........c.cceecvveeeciiieniieieiie e 19
4.3 NOMDIE AL CATZO..uvvieeeiieeiiie ettt ettt e et e e e e et e e s teeessbeeeesseeessseeesseeenseeans 19
4.4 Acuerdos eStableCidOS. ......ovuiiiiriiriieieriiesieee e e 19
4.5  Desarrollo de 1as fUNCIONES ..........eouieriirieriiiiiiieneeeeee e 19
4.5.1 Coordinacion de Posgrados — Especializacion en Auditoria de Salud.................. 20
452 Coordinacion de CUurriCulo..........oiuiiiieiiieiieeieee e 20
453 Coordinacion de UDIES .......cccooiiiiiiiiiiienieeceseeeee st 20
4.5.4 Coordinacion de INVEStIACION ........cceeevierieeiieiieeieecie et eeee et eaee e 21
4.5.5 Coordinacion de Proyeccion Social.........cccecciiieiiiieiiiieeiieecie e 21

4.6 Conocimientos adqUITIAOS .....c.veeeeiieeiiieeiie ettt ettt et e e ree e e e e areeesaeeeeaeeenns 21
4.6.1 Evaluacion y Supervision ACad€miCa........cccueerueeevieriieeieeniieeieenieereeseneeve e e 21
4.6.2 Gestion de Informacion y COMUNICACION: .........ecvveeveerieeiiienieeeieenireeieesieeereenenes 21
4.6.3 Organizacion de Recursos y LogistiCa:......ccevvuierieeiieniiiiiieieeiceee e 22
4.6.4 Apoyo a Estudiantes en Riesgo AcadémicCo..........cceeeuereiieniiriiieniieiienie e 22
4.6.5 Desarrollo Profesional y de NegOCIOS. .......ccvieiiieiiieriieeieeiie ettt 22

4.7  Bitacora de 1as actividades.........coeeeeiiirieriiiieiee e 23
5. Entregables por parte del Pasante ............ccceevieiiiiiriieiienie et 25
Conclusiones Y reCOMENAACIONES ........ccuuieruieriieiieeieetteeteesieeeteesieeeteesiteebeeseeesbeesseesbeesseesseens 32
Referencias biblIOGIATICAS ........eiiiiiiiiiiieiie e e e e e eeenaeeen 33



INFORME OPCION DE GRADO — PASANTIA DE CONTADURIA PUBLICA 7

Tabla de figuras
Figura 1 Matriz DOFA ......c.ooiee ettt sttt sttt e 23
Figura 2 Evidencia cambio nuevo Syllabus ...........ccccooeiiiiiiiiiniiniiieneeecee e 25
Figura 3 Evidencia cambio nuevo Syllabus ...........cccccviiiiiiiiiieeiiecceeeeeeee e 25
Figura 4 Formato de seguimiento aulas VIrtuales ...........ccceervieeiiieeiiieecieecee e e 26
Figura 5 Elaboracion evaluacion seguimiento a Syllabus ..........ccccvevieeiiieniieiieenie e, 26
Figura 6 Elaboracion Evaluacion a los resultados de aprendizaje..........cccoeeveeeveenieeciienieeneennen. 27
Figura 7 Visita académica alcaldia de Villavicencio presentacion Posgrado ...........ccccceveeeneenne 27
Figura 8 Recopilacion documentos EAS y trabajo de grado pasantes ..........c.ccceceeveeveneeniennnene 28
Figura 9 Correo de estudiantes opcion de grado.........ccceevvieeiieriieeiiierieeiieree et 28
Figura 10 Asignacion y actualizacion de Aulas docentes EAS ..o 28
Figura 11 Planilla asistencia reuniones de facultad ............cccccooviiiiiiiiiiiiinii e, 29
Figura 12 Acompanamiento reunion estudiantes EAS con CRAIL..........c.cccceviiniiiiniiniincnnne. 29
Figura 13 Supervision de notas EAS ......co.ooiiiiiieee e e 30
Figura 14 Aportes proyeccion SOCIAL .........cooeiierieriieiiiiieniiee ettt 30

Figura 15 Acompanamiento UDIES estudiantes que se encontraban en riesgo académico........ 31



INFORME OPCION DE GRADO — PASANTIA DE CONTADURIA PUBLICA 8

Resumen

En junio de 2023 se inici6 la opcion de grado en modalidad de pasantia en la Universidad
Santo Tomads. Se trabajo con diferentes docentes en diversas coordinaciones a lo largo del
semestre. Este informe detalla las actividades de acompanamiento realizadas con cada docente.
Entre dichas actividades se incluy6 el apoyo constante a la docente coordinadora de Curriculo, en
cuyo rol se tuvo la oportunidad de colaborar en la actualizacién de los nuevos Syllabus de las
materias, tanto del nuevo como el antiguo pensum en la Facultad de Contaduria Publica. También
se asistio a la docente coordinadora del posgrado en Especializacion en Auditoria de Salud en la
actualizacion de la informacion de la EAS. Ademas, en el marco de la coordinacion de UDIES, se
llevo a cabo de los estudiantes en riesgo académico, en colaboracion con el docente lider, para
supervisar su avance en el proceso de acompafiamiento de UDIES.

Palabras clave: Actualizacion de Syllabus, Posgrados, Riesgo académico, Gestion

Académica, Curriculo.
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Abstract

Last In June 2023, the internship degree option began at Universidad Santo Tomas. We
worked with different teachers in different coordinations throughout the semester. This report
details the support activities carried out with each teacher. These activities included constant
support to the Curriculum coordinator, in whose role we had the opportunity to collaborate in the
updating of the new Syllabus of the subjects, both the new and the old curriculum in the School
of Public Accounting. We also assisted the teacher coordinator of the postgraduate course in
Specialization in Health Auditing in updating the information of the EAS. In addition, within the
framework of the UDIES coordination, students at academic risk were monitored, in collaboration
with the leading teacher, to supervise their progress in the UDIES accompaniment process.

Key Words: Syllabus update, Graduate Studies, Academic risk, Academic Management,

Curriculum.
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Introduccion

Las pasantias universitarias son una pieza fundamental en la formacion de los contadores
publicos, ya que permiten poner en practica el conocimiento adquirido durante la carrera, con el
objetivo de que los estudiantes demuestren su profesionalismo y se preparen adecuadamente para
ingresar al campo laboral con sélidas bases. En el informe que se presentara a continuacion, se
detallan las actividades durante la pasantia en la Facultad de Contaduria Publica durante el
semestre 2023-2 en la Universidad Santo Tomads. Este informe ilustra el trabajo constante que
realiza la facultad de Contaduria Publica para mantenerse como lider en educacién en la ciudad
de Villavicencio, y como el estudiante ha contribuido al avance y al reconocimiento de alta calidad
que ofrece la carrera de Contaduria Publica en esta institucion.

Durante la pasantia, el estudiante participo en las reuniones de facultad donde el Decano
planteaba nuevas estrategias para desarrollar proyectos, implementar mejoras y realizar
actualizaciones en el proceso de mejora continua de la Facultad de Contaduria Publica.

A lo largo del semestre, se evaluara si el trabajo del pasante fue productivo y si contribuyd
al desarrollo de habilidades en la resolucion de problemas, gestion documentaria, proyeccion
social, entre otras. También se reflejara la calificacion obtenida en la evaluacion de la “Opcion de

Grado” y se revisara si se cumplieron los objetivos establecidos por la pasantia.
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1.1

1.2

1. Objetivos

Objetivo General

Apoyar la gestion de los procesos académicos y administrativos en las
coordinaciones de Posgrados, Curriculo y Especializacion en Auditoria de Salud en la

Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas seccional Villavicencio.

Objetivo Especifico

Realizar la actualizacion de los Syllabus de las materias del pensum de la Facultad,
tanto el antiguo como el nuevo.

Desarrollar herramientas de evaluacion para medir los resultados de aprendizaje de
estudiantes desde primer a noveno semestre.

Establecer criterios para la evaluacion de los Syllabus con el proposito de asegurar su
calidad y relevancia

Organizar y mantener un archivo actualizado de Syllabus y acuerdos de aula para la
gestion académica

Monitorear el uso de herramientas institucionales por estudiantes en la Especializacion

en Auditoria en Salud para cumplir con los requerimientos del programa.
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2. Marco teorico

2.1  Marco Conceptual

2.1.1 Pasantia

Segun Pena Lapeira y Vargas Puentes (2020), el concepto de pasantia varia segun el pais y
la legislacion, utilizando términos como Practica Profesional Supervisada (PPS) para describir
experiencias supervisadas. Esta practica, que se incluye en el plan de estudios de un programa
académico, es un requisito para completar los estudios y obtener el titulo. En paises
latinoamericanos como Colombia, Ecuador, Brasil y Chile, estad vinculada a un contrato especial
de aprendizaje que asegura un lugar fijo para realizar la practica, bajo condiciones de seguridad
social y, en algunos casos, con remuneracion. Es importante aclarar que, aunque el estudiante tenga
este contrato, esto no lo vincula laboralmente con la empresa ni lo cubre bajo la legislacion laboral
del pais, sino que sirve para formalizar el ejercicio de la practica, establecer sus objetivos y los

mecanismos de evaluacion (Pefia Lapeira & Vargas Puentes, 2020).

2.1.2 Syllabus

El Syllabus, segin Caballero De Camacho (2016), es un instrumento pedagodgico
fundamental que funge como canal de comunicacion transparente entre el docente y los
estudiantes, estableciendo objetivos de aprendizaje claros, delineando el contenido del curso,
brindando pautas para el aprendizaje efectivo, definiendo expectativas mutuas, sirviendo como
contrato pedagogico, estableciendo criterios de evaluacion y enfocando el proceso en el
aprendizaje activo. Su implementacion adecuada contribuye a crear un ambiente de aprendizaje

favorable para el logro de los objetivos educativos.

2.1.3 Pasantia de Apoyo Universitario

Las Practicas Universitarias son una modalidad de opcion de grado que brinda a los

estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en su formacion
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académica en un entorno real, contribuyendo al mismo tiempo al desarrollo de los procesos
institucionales de la universidad. Esta modalidad, implementada por la Facultad de Contaduria de
la Universidad Santo Tomas seccional Villavicencio, tiene una duracion de cuatro (4) meses y se
desarrolla en un horario de cuatro (4) horas diarias acordadas entre el estudiante y el coordinador

responsable del programa.

2.1.4 Acompariiamiento estudiantil

El acompafiamiento estudiantil, entendido desde la concepcion educativa de Santo Tomas
de Aquino, “traductio et promotio usque ad statum perfectum hominis, in quantum homo est, id
eststatum virtutis”, el termino traductio o traducére, ‘conducir mas alld’, significa, en el caso de la
Universidad, encauzar al educando, ayudarlo a pasar de un estado a otro, de la insuficiencia o de
la ignorancia al saber cientifico y el saber hacer profesional. Este avance en su proceso de
desarrollo implica la elevacion gradual, ascenso hasta el “estado perfecto de hombre”; proceso de
perfeccionamiento continto del estudiante en su totalidad como ser humano, como persona (PEI-
USTA, 2004, p. 23). El acompafiamiento estudiantil es un proceso exigente que conduce al
educando desarrollar todas sus habilidades y destrezas en cada una de las dimensiones humanas,
para lograr su propio promotio o promocion como ser humano, lo cual se articula de manera directa
con las dimensiones de la accién que nos plantea la politica curricular de la USTA: comprender,
obrar, hacer y comunicar (Politica Curricular, USTA, 2004, p.12). Por tal motivo el
acompanamiento estudiantil comprende el apoyo del estudiante brindado por la institucién con
relacion a su formacion académica, social y profesional que se va desarrollando durante el proceso

formativo por el cual pasan todos los estudiantes de la USTA

2.1.5 Curriculo

El area de Curriculo contribuye con la formulacion e implementacion de la politica,
procesos y procedimientos de la gestion curricular institucional, para garantizar la pertinencia y
calidad de los programas académicos de la sede.

El curriculo en la USTA, desde el humanismo cristiano de Santo Tomas, concreta las
intencionalidades declaradas en el PEI con respecto a la formacion integral de los estudiantes. La

gestion curricular posibilita programas académicos flexibles, integrales, interdisciplinarios e
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internacionalizados, que respondan de forma pertinente y con calidad, a las demandas de contextos

culturalmente diversos. (Universidad Santo tomas seccional Villavicencio 2023)

2.2 Marco Legal

2.2.1 Articulo 69. Constitucion Politica de Colombia

Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen especial

para las universidades del Estado.

2.2.2 Ley30dediciembre 28 DE 1992 (Autonomia de las instituciones de Educacion Superior)
capitulo VI Articulo 29

La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas tecnologicas y de las
instituciones técnicas profesionales estara determinada por su campo de accioén y de acuerdo con
la presente Ley en los siguientes aspectos: a) Darse y modificar sus estatutos. b) Designar sus
autoridades académicas y administrativas. c¢) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo
mismo que expedir los correspondientes titulos. d) Definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. e) Seleccionar y vincular a sus
docentes, lo mismo que a sus alumnos. f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes. g) Arbitrar
y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.
Paragrafo. Para el desarrollo de lo contemplado en los literales a) y e) se requiere notificacion al
Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la

Educacién Superior (ICFES).

2.2.3 Articulo 1. Acuerdo No. 3 del 18 de febrero del 2019 del Consejo Superior de la

Universidad Santo Tomas

El articulo 1 del Acuerdo No. 3, emitido el 18 de febrero de 2019 por el Consejo Superior
de la Universidad Santo Tomas, establece la aprobacion del Reglamento General de Posgrados,

aplicable a todas las sedes y seccionales de la universidad
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2.2.4 Politica Curricular para programas académicos de la vicerrectoria académica de la

Universidad Santo Tomas en el aiio 2004 Bogota

Estipula la politica curricular que determina las orientaciones y directrices que deben regir
el desarrollo y aplicacion de los procesos formativos propios de la universidad y guiar el ejercicio

de la actividad académica de todos los miembros de la comunidad universitaria.
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3. Caracterizacion de la institucion

3.1 Nombre e informacion de la institucion

La Universidad Santo Tomas, el Primer Claustro Universitario de Colombia, naci6 en el
ambito de la Educacion, gracias a la Orden de Predicadores el 13 de junio de 1580. Dentro de la
lista de egresados se cuentan personalidades que han dejado un legado al pais y al registro de la
historia: Camilo Torres, autor del célebre "Memorial de Agravios", Francisco José de Caldas, "El
Sabio" neogranadino de Colombia, Francisco de Paula Santander el hombre de las leyes, y
Atanasio Girardot procer granadino en la época de la independencia. (Universidad Santo Tomas,
2024)

Hoy la Sede Principal se encuentra en la ciudad de Bogota, pero con el animo de expandir
la mision institucional de formar profesionales éticos y creativos la Universidad Santo Tomas abre
asi sus puertas en el pais: La primera, fue la Seccional de Bucaramanga en 1973. El 3 de marzo de
1996 se da apertura a la Seccional de Tunja y el afio siguiente a la Sede de Medellin. Finalmente
en 2007 la Universidad llega a los llanos orientales con la Sede de Villavicencio.

Esta Seccional, actualmente se ofrecen a nivel de Pregrado en la modalidad presencial, los
programas de Administracion de Empresas Agropecuarias, Arquitectura, Contaduria Publica,
Derecho, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica,

Negocios Internacionales y Psicologia. A nivel de posgrado la Especializacién en Derecho

Administrativo, Especializaciéon en Derecho Tributario, Especializacion en Gerencia
Empresarial, Especializacion en Finanzas, Maestria en Calidad y Gestion Integral, Maestria en
Derechos

Humanos y Maestria en Administracion MBA; y desde la Universidad Abierta a Distancia
las Especializaciones en Pedagogia para la Educacion Superior, Desarrollo Empresarial y la

Maestria en Educacion.

3.2 Mision

La Mision de la Universidad Santo Tomas, inspirada en el pensamiento humanistacristiano

de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacion integral de las personas en el campo
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de la Educacion Superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion
y proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la
vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la problematica y necesidades de la

sociedad y del pais. (Universidad Santo Tomas, 2021)

3.3 Vision

En 2027 la Universidad Santo Tomdas de Colombia es referente internacional de excelente
calidad educativa multicampus, por la articulacion eficaz y sistémica de sus funciones sustantivas,
y es dinamizadora de la promocion humana y la transformacion social responsable, en un ambiente

sustentable, de justicia y paz, en procura del bien comun. (Universidad Santo Tomas, 2021)

3.4  Objetivo General

Segun el plan de desarrollo de la Universidad Santo Tomads, Seccional Villavicencio
establecido para el periodo comprendido entre 2023 y el 2025, y liderado por Fray José Antonio
Balaguera Cepeda O.P, Rector Seccional, busca cumplir los siguientes objetivos:

1. Consolidar el equipo docente mediante un alto nivel de formacion posgradual,
experiencia profesional, produccion académica, docencia calificada, investigacion
certificada y permanencia con bienestar.

2. Megjorar los indices de permanencia y graduacion oportuna de los estudiantes, a través
de la implementacion de proyectos, acciones y estrategias en el marco del sistema de
Desarrollo Integral Estudiantil.

3. Diversificar la oferta de los Programas Académicos, en niveles de formacion técnica,
profesional y posgradual.

4. Maximizar la innovacion y la flexibilidad curricular, incursionado en el desarrollo de
programas de pregrado y posgrado, en las modalidades virtual e hibrida, asi como la
aplicacion de metodologias activas para la ensefianza y el aprendizaje centrados en el

estudiante.
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3.5

Acreditar en Alta Calidad los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado
acreditables actualmente e iniciar los procesos de acreditacion con los programas que
en el trienio vayan alcanzando las condiciones para ser acreditados.

Posicionar la investigacion y la innovacion en el contexto de la educacion superior
regional, con programas desarrollados por los Grupos de Investigacion, en el marco de
la cooperacion académica y cientifica nacional e internacional, a través de la
investigacion basica y aplicada, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. Una aldea
investigativa local.

Incrementar la internacionalizacion, el desarrollo investigativo y la proyeccion social
en el proceso de formacion de los estudiantes y docentes, considerados como
ciudadanos locales.

Impulsar el desarrollo espiritual, psico-afectivo e intelectual de la comunidad
universitaria tomasina, mediante la aplicacion de actividades propias del Bienestar
Institucional en los campos del deporte, de la cultura y de la promocion humana.
Mejorar la permanencia y productividad de los Directivos y Administrativos, a través

de la aplicacion del Plan de Compensacion Total.

Sector economico al que pertenece

La Universidad Santo Tomas pertenece al sector economico de la educacion. Ofrece

educacion superior privada.
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4. Area de trabajo

4.1  Descripcion del lugar de las practicas

El lugar en el cual desarrolle las pasantias fue en la Universidad Santo Tomas, Seccional
Villavicencio; en el aula 312B Edificio Sol de Aquino— Sala de Docentes de la facultad de
Contaduria Publica. También se desarroll6 en la oficina de Decanatura de Contaduria Publica. Y

en los salones asignados por la Especializacion de Auditoria en Salud.

4.2  Datos del jefe inmediato y horario a cumplir

El jefe inmediato por parte de la Coordinacion de Posgrados en la Especializacion en
Auditoria de salud era la Docente Lindey Angelica Gomez. Los horarios por cumplir eran los
viernes de 2:00 pm a 6:00 pm.

El jefe inmediato por parte de la Coordinacion de Curriculo era la Docente Nancy Maria
Sanchez. Los horarios por cumplir eran los martes de 2:00 pm a 6:00 pm.

El jefe inmediato por parte de la Coordinacion de UDIES era el Docente Milton Hernando
Triana. Los horarios por cumplir eran los miércoles de 2:00 pm a 6:00 pm.

El jefe inmediato por parte de la Coordinacion de proyeccion Social era la docente Maria

Paula Castellanos. Los horarios por cumplir eran los lunes de 2:00 pm a 6:00 pm

4.3 Nombre del cargo

¢ Pasante de la Facultad de Contaduria Publica

4.4 Acuerdos establecidos

* Horarios de 2:00 pm a 6:00 pm

¢ Vestimenta formal

4.5 Desarrollo de las funciones
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4.5.1 Coordinacion de Posgrados — Especializacion en Auditoria de Salud

4.5.2

Actualizacion de Syllabus Especializacion de Auditoria de Salud,
Asignacion y preparacion de Aulas docentes

Seguimiento a estudiantes Especializacion, Asignacion correo estudiantes
especializacion

Entrevistas Aspirantes especializacion en Auditoria de salud

Seguimiento docentes publicacion de notas de los estudiantes de la Especializacion en
Auditoria de Salud

Publicidad para la especializacion de Auditoria de Salud

Seguimiento CRAI estudiantes para publicar su trabajo de grado

Visitas académicas para la presentacion de la especializacion en auditoria de Salud
(Alcaldia de Villavicencio, IPS, secretaria de Salud de Villavicencio) 0 Actualizacion

hoja de vida docentes especializacion.

Coordinacion de Curriculo

Elaborar Evaluacion docente a Syllabus,

Elaborar Evaluacion a Syllabus

Actualizar todos los Syllabus de las materias dictadas en la facultad de Contaduria
Publica

Evaluacion resultados de aprendizaje

Apoyo a los docentes de subir sus Syllabus a las plataformas 0 Seguimiento a los

acuerdos de aula.

4.5.3 Coordinacion de UDIES

Comunicacion con aspirantes a la facultad de contaduria
Comunicacion con UDIES y docentes sobre estudiantes en riesgo académico
Comunicacion con docentes para seguimiento a estudiantes de nivel critico

académicamente,
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e Seguimiento a estudiantes que terminaron materias y faltan por opcion de grado.
4.5.4 Coordinacion de Investigacion
e Actualizacion de CvLAC de todos los docentes de la facultad de contaduria publica y
decanatura (Trabajos de investigacion, materias, escalafones docentes, actualizacion de
estudios), actas de reuniones académicas, actas de eventos académicos
4.5.5 Coordinacion de Proyeccion Social
e Propuestas de proyeccion social para la Universidad Santo tomas
4.6 Conocimientos adquiridos
Durante la pasantia de opcion de grado realizada para obtener el titulo de Contador
Publico, se llevaron a cabo diversas actividades que permitieron adquirir conocimientos y
habilidades esenciales para la futura carrera. A continuacion, se detallan algunos de estos
aprendizajes:
4.6.1 Evaluacion y Supervision Académica
Se adquirieron conocimientos en el disefio y evaluacion de programas de curso,
habilidades fundamentales para asegurar la calidad educativa y el aprendizaje efectivo, aspectos
cruciales en el contexto de la formacion de contadores.
4.6.2 Gestion de Informacion y Comunicacion:
Se trabaj6 en la actualizacion de bases de datos y registros académicos, lo que familiariza

con la gestion de la informacion, una habilidad importante en la contaduria, especialmente en la

gestion de documentacidn financiera y registros contables.
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4.6.3 Organizacion de Recursos y Logistica:

Se particip6 en la organizacion de espacios de aprendizaje, lo cual resulta relevante para
la planificacion y organizacion de recursos en cualquier entorno profesional, incluido el ambito

contable

4.6.4 Apoyo a Estudiantes en Riesgo Académico

Se desarrollaron competencias para apoyar a los estudiantes, especialmente aquellos en
situaciones criticas, lo cual es comparable al asesoramiento y apoyo que un contador puede ofrecer

a clientes en situaciones financieras complicadas.

4.6.5 Desarrollo Profesional y de Negocios

Se particip6 en actividades de vinculacidon con entidades externas, como la Alcaldia y la
Secretaria de Salud, lo cual me ayud6 a comprender la importancia de las relaciones
institucionales, una habilidad valiosa para un contador en el establecimiento de relaciones con
clientes y socios de negocio.

Estas experiencias proporcionaron una comprension practica del entorno académico y
prepararon para enfrentar los desafios profesionales en el campo de la contaduria publica,
desarrollando competencias en gestion, comunicacion y organizacion, todas esenciales en esta

carrcra.
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4.7 Bitacora de las actividades

Las actividades realizadas iban cambiando a medida que iba terminando una por una con
cada docente coordinador.

En coordinacién con el area de Curriculo se tardoé aproximadamente dos meses en realizar
la actualizacion de todos los syllabus. Posteriormente, para la realizacion de las evaluaciones de
resultados de aprendizaje, se requirié alrededor de tres semanas. Ademas, la evaluacion a los
syllabus de docentes y estudiantes demando6 aproximadamente dos semanas para su finalizacion.

En coordinacion con el area de Posgrados el acompanamiento fue semanal hasta que
finalizo la cohorte académica con los estudiantes. Durante este periodo, se recibia a los docentes
provenientes de otras ciudades, se les guiaba a sus aulas y se entregaban los listados pertinentes.
Ademas, se supervisaba semanalmente que los docentes de la EAS publicaran las notas en el SAC.
Mensualmente, se llevaba a cabo visitas académicas a diferentes lugares fuera de la universidad
con el objetivo de presentar la Especializacion y capta nuevos aspirantes. Asimismo, se realizaban
llamadas mensuales a los estudiantes que habian iniciado el proceso de registro para la

Especializacion, pero que, por algiin motivo, habian detenido el proceso.
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Cada quince dias, se publicaban anuncios en la pagina de Instagram de la EAS. Ademas,
se supervisaban los trabajos de grado de los estudiantes que participaron de la Mision - Brasil
2023.

En Coordinacion con el area de Investigacion, se tardé aproximadamente un mes en
recopilar toda la nueva informacion y actualizar el CvLAC del cuerpo de docente y la decanatura
de la Facultad de Contaduria Publica.

En coordinacion con el area de UDIES, se dedicaron aproximadamente dos meses a la
recopilaciéon de toda la informacion proporcionada por los profesores sobre los estudiantes que se
encontraban en riesgo académico, abarcando a todos los semestres del programa de Contaduria
Publica. Ademas, se realiz6 una semana de llamadas a los nuevos aspirantes a la Facultad de
Contaduria Publica.

En coordinacion con el area de Proyeccion social, se tardd tarde aproximadamente dos
semanas en presentar las propuestas para la proyeccion social de la Universidad Santo Tomas.
Durante este periodo, se llevd a cabo un evento de tres dias en el cual se coordiné toda la parte
logistica del evento, incluyendo la gestion de escarapelas, pagos, asistencia, traslado de los
oradores al hotel y la elaboracion del acta del evento. Ademas, se asisti6 semanalmente, los
miércoles a las 2:00 pm., a las reuniones de la facultad, en las cuales se elabora el acta con todos

los puntos tratados durante la reunion.
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5. Entregables por parte del pasante

25

Se realiz6 la actualizacion de Syllabus del antiguo al nuevo donde anexamos nuevas

columnas en dimensiones de la accion humana, recursos didacticos y actualizacion de toda la

informacion del espacio académico
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Figura 4 Formato de seguimiento aulas virtuales
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Figura 6 Elaboracion Evaluacion a los resultados de aprendizaje

EVALUACION A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

El presente examen escrito tiene como objetivo evaluar el conocimiento conceptual basico y la actitud de los
estudiantes, tanto aquellos que estan por ingresar al programa como aquellos que se encuentran en el primer tercio
de su formacién (hasta el tercer semestre), del Programa de Contadurfa Pdblica. Este proceso busca evidenciar las
competencias adquiridas hasta el momento, teniendo en cuenta el perfil de ingreso (PEP 2018) y lo aprendido hasta el
tercer semestre segun el plan de estudios de la Universidad Santo Tomas Sede de Villavicencio.

Es esencial que, en su calidad de estudiante, comprenda la trascendencia de abordar este examen con total conciencia
y seriedad. Los resultados obtenidos se utilizaran para implementar acciones de mejora en su proceso de formacion.
Este examen comprende dos partes una tedrica y otra practica.

La parte practica implica la resolucién de un caso de estudio. En este ejercicio, se espera que los estudiantes de tercer
semestre apliquen los conocimientos adquiridos, realizando los reconocimientos y las mediciones pertinentes a las
transacciones planteadas. A su vez los estudiantes de primer a tercer semestre deberan demostrar su comprensiéon de

Figura 7 Visita académica alcaldia de Villavicencio presentacion Posgrado
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Figura 8 Recopilacion documentos EAS'y trabajo de grado pasantes
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8 Ced. 52.065.269 K } N ) e 2,96]
salad PUbIK,:i YENES Devldotli ced, 16 17-nov 16:00 a 22:00 18-nov 07:00 a 18:00 16 confirmo
Seguridad Social Il 3 territoriales. 9.053.981 3,30
Actuacién Administrativa y
Contratacién en el Sistema | Ana Patricia H. i .
General de Seguridad Social | Ced.52.065.269 15, Edic 16:00a22:00 2dic 070051500 A0
en Salud (5GSss) confirmo 2%
Comunicacion eficaz y equipos
de alto .y Qulp Maria Ines Alvares 16 19-ene 16:00 a 22:00 20-ene 07:00 a 18:00 16 confirmo
2 Liderazgoy acion Burgos 46.661.636 16 1-feb 16:00 a 22:00 2-feb 07:00 a 18:00 16
Habilidades Gerenriales 16 15-feh 16:00 2 22:00 16-feh 07:00 a 18:00 16
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Figura 11 Planilla asistencia reuniones de facultad
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Figura 12 Acomparniamiento reunion estudiantes EAS con CRAI

) | B
En el siguiente articulo hablaremos sobre el impacto de las ganancias ocasionales en Liliana Paol.

comparacion con la nueva reforma tributaria y la anterior, determinando los cambios en las

tarifas y en los topes de las exenc s de las ganancias ional
Miguel Gus.. &  Daniela Ga.
Capitulo L. Definiciones
: « ' 8
A c acio L las definiciones que con lleva todas las ganancias
les en sus difi lasifi

Yuli Daniedl

1.1 Ganancias Ocasionales

) camilamor.. & CLAUDIAR
L.1.1 Ingres dos de sional

Se estima los ingresos de ganancia ocasional es la utilidad que tiene una persona o
empresa por la venta de un bien esporadicamente que no hace parte de su actividad econémica
u objeto social.
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Figura 13 Supervision de notas EAS

€ UersoanSavtoTowss UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
IMPRESION LISTA GENERAL DE NOTAS

LISTADO DE CLASE - HOJA DE TRABAJO
NOTAS PARCIALES Y DEFINITIVAS

Periodo 20231 PRIMER PERIODO ACADEMICO 2023
Modalidad Posgrado
Facultad PRE-CONTADURIA PUBLICA VILLAVICENCIO

Programa 72055 ESPECIALIZACION EN AUDITORIA DE SALUD Pensum
Asignatura 27529 OPCION DE GRADO Nivel
Grupo C1 LOPEZ NARANJO HECTOR ANDRES
No. Codigo Nombre Fall. | 100% | Definitiva
1 2373933 |CRISTANCHO SANTANILLA GEIDY LORENA 4.8 438
2 2372863 PDIAZ DIAZ MIGUEL GUSTAVO 4.8 48
3 2375952  |GARCES VINASCO DANIELA ANDREA 438 48
4 2371445 |GONZALEZ GOMEZ LEONELA ALEJANDRA 438 48
5 2373212 MORENO GIRALDO INGRID CAMILA 4.8 438
6 2374069 |OROZCO BUITRAGO SANDRA MILENA 48 48
7 2373934 RIOS TORRES CLAUDIA VANESA 4.8 438
8 2375953 |RODRIGUEZ AGUDELO CAMILA ANDREA 48 48
9 2371442 RODRIGUEZ MEJIA YULI DANIELLA 4.8 4.8
10 2378578 ROMERO HERRERA DIANA PATRICIA 48 48
11 2372034 |SABOGAL GAITAN LILIANA PAOLA 48 438

Figura 14 Aportes proyeccion social

&3 SANTOToMAsS

VILLAVICENCIO

La Universidad Santo Tomas define la proyeccion social como "el conjunto de
acciones que orientan el quehacer académico de la institucién hacia la solucién de
problemas y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y
comunidades". Estas acciones se materializan en las siguientes 6 estrategias:

1. Investigacion aplicada: La universidad realiza investigaciones que buscan
generar conocimiento y soluciones a problemas concretos de la sociedad.
Por ejemplo, la universidad podria realizar investigaciones sobre la
pobreza, la desigualdad o el cambio climatico.

2. Extensiodn: La universidad ofrece servicios y programas a la comunidad

mita Aanbrilinian A At danarralla Dar aicmmnla e dnivacaidad nadefa Afeanar

20222

30



INFORME OPCION DE GRADO — PASANTIA DE CONTADUR{A PUBLICA 31

Figura 15 Acompainiamiento UDIES estudiantes que se encontraban en riesgo académico

SUPERVISION MEJORAMIENTO ESTUDIANTES FACULTAD DE CONTADURIA UDIES

Me presento como Juan Sebastian Esteves Numpaque, pasante para la Facultad de Contaduria Publica en la
Universidad Santo Tomas. Espero que se encuentre bien. Me complace ponerme en contacto con usted en nombre del
profesor Milton Hernando Triana Lozano, docente lider de UDIES en nuestra prestigiosa facultad.

El profesor Triana Lozano, con un compromiso inquebrantable hacia la formacion de nuestros estudiantes, tiene un gran
interés en mantenerse al tanto del progreso de aquellos que han enfrentado dificultades académicas en periodos
académicos pasados. Este seguimiento se realiza con el objetivo de ofrecer un apoyo mas efectivo y brindarles las
herramientas necesarias para alcanzar el éxito académico.

En este sentido, le agradeceriamos mucho si pudiera proporcionarnos un adelanto sobre el estado de los estudiantes
que se mencionan en la siguiente tabla

APELLIDOS_Y_NOMBRES - IDENTIFICA - NOM_MATERIA - VEZVISTA - DOCENTE x
BARBOSA CASTANEDA JUAN DIEGO 1006476653 DERECHO ECONOMICO Repite CASTELLANOS PENA MARIA PAULA
DIAZ ROMERO NICOLE 1006778972 DERECHO LABORAL (COC) Repite CASTELLANOS PENA MARIA PAULA
REYES OVIEDO ANDRES FELIPE 1120386529 DERECHO LABORAL (COC) Repite por terceravez ~ CASTELLANOS PENA MARIA PAULA

Por favor, revise la siguiente tabla adjunta para verificar si hay algun estudiante de su responsabilidad. Agradecemos
mucho su colaboracion con la revision de la lista y le solicitamos que nos indique si tiene algun estudiante en ella para
quien pueda colaborarnos con un informe del avance del o la estudiante cursando.
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Conclusiones y recomendaciones

A partir de esta experiencia en la modalidad de pasantia, se han adquirido habilidades
valiosas en la gestion académica y administrativa, las cuales son esenciales para el ejercicio
profesional del contador publico. Esta experiencia ha permitido no solo cumplir con las tareas
encomendadas, sino también desarrollar competencias transversales como la proactividad, la
colaboracion y la capacidad de adaptacion a nuevos entornos.

En este sentido, se recomienda a futuros pasantes estar atentos a los procesos especificos
de su area asignada, mantener una actitud proactiva y colaborativa, y aprovechar al maximo las
oportunidades de aprendizaje que ofrece la pasantia. Un conocimiento profundo de las tareas y
responsabilidades permitira un mejor desempefio y una mayor contribucion a la institucion. La
iniciativa para proponer soluciones y la disposicion para trabajar en equipo son claves para el éxito
en cualquier ambito profesional. La pasantia brinda la posibilidad de adquirir conocimientos y
habilidades practicas que complementan la formacion académica, por lo que es importante ser
receptivo a los nuevos aprendizajes.

En definitiva, la pasantia en la Universidad Santo Toma4s ha sido una experiencia altamente
positiva que ha contribuido significativamente al desarrollo profesional y personal. Se agradece a
la institucion y a las personas que han hecho posible esta oportunidad de aprendizaje y

crecimiento.
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