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Resumen

El siguiente plan de mejora se enfoca en optimizar la gestion de la Gobernacion de
Cundinamarca mediante el correcto uso de los datos. Lo que incrementa la eficiencia y
efectividad en el manejo, almacenamiento y flujo de informacion, facilitando la toma de

decisiones, fortaleciendo la transparencia y aumentando la productividad.

Para alcanzar este objetivo, se realizara una evaluacion del sistema actual, seguida de la
integracion de Power BI con el fin de optimizar tanto los recursos como el tiempo disponible.
Este proceso abarcara la reorganizacion de los sistemas de archivo, la clasificacion de la
informacion de los proyectos y la adopcion de herramientas tecnolégicas apropiadas, lo que

resultara en una transformacion positiva en la gestion de la informacion.

Los beneficios esperados incluyen una mejora significativa en la eficiencia de los
procesos, una toma de decisiones mas agil y precisa, asi como la capacidad de llevar a cabo
funciones con un uso minimo de recursos. Ademas, se espera agilizar las operaciones internas y

reducir los tiempos de procesamiento de manera considerable.

Palabras Claves: Integracion de datos, Power B, seguridad de datos,
transparencia, Innovacion

Abstract

The following improvement plan focuses on optimizing the management of the
Government of Cundinamarca through the correct use of data. Which increases efficiency
and effectiveness in the management, storage and flow of information, facilitating decision

making, strengthening transparency and increasing productivity.



To achieve this objective, an evaluation of the current system will be carried out,
followed by the integration of Power Bl in order to optimize both resources and available
time. This process will encompass the reorganization of filing systems, the classification of
project information and the adoption of appropriate technological tools, resulting in a

positive transformation in information management.

Expected benefits include significant improvement in process efficiency, more agile
and accurate decision making, as well as the ability to carry out functions with minimal use
of resources. In addition, it is expected to streamline internal operations and reduce

processing times considerably.

Keywords: Data integration, Power BI, data security, transparency, Innovation
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Introduccién

La gestion eficiente de datos es fundamental en el contexto de cualquier entidad
gubernamental, ya que asegura la toma de decisiones fundamentadas, promueve la

transparencia y aumenta la productividad.

En este sentido, el plan de mejora denominado "Optimizacién de la Gestion de
Datos e Informacion en la Gobernacion de Cundinamarca, con el uso de Power Bl para
la Mejora de Procesos Administrativos™ surge como una iniciativa estratégica dirigida a

impulsar una transformacion significativa en la gestion administrativa.

Se enfoca en el anlisis exhaustivo de los desafios actuales y en la propuesta de
soluciones efectivas para optimizar la gestion de datos e informacion al interior de la
entidad. A través de una evaluacion detallada del sistema actual, que incluye encuestas
a contratistas y reuniones con el director de la secretaria, se identifica areas prioritarias

a mejorar.

Como resultado de este analisis, se disefia un plan integral de optimizacion de
datos fortaleciendo la administracion gubernamental y respondiendo eficazmente a las

necesidades de la comunidad en tiempo real.



PARTE Il. La Empresa

1. Aspectos Generales

La Gobernacion de Cundinamarca es la entidad encargada de administrar el departamento
de Cundinamarca en Colombia. Es el érgano ejecutivo y administrativo de gobierno a nivel
departamental. Sus funciones incluyen la gestion de politicas publicas, la prestacion de servicios
a la comunidad, la coordinacion de acciones con los municipios dentro de su jurisdiccion, el

desarrollo econdmico, social y cultural del departamento. (Cundinamarca, s.f.)

1.1.1. Mision
Es mision del departamento acercase a su gente a través de un buen gobierno, que busca

transformar vidas, integrar comunidades, potencializar el territorio y propender por su felicidad.

(Gobernacion de Cundinamarca, s.f.)

Vision
Cundinamarca seguira siendo, en el 2036, el departamento mejor educado, formando
ciudadanos resilientes, tolerantes y felices, compartiendo un territorio ordenado, sostenible,

integrado y competitivo, con igualdad de oportunidades para el campo y la ciudad, utilizando las

herramientas que genera el desarrollo inteligente. (Gobernacion de Cundinamarca, s.f.)

Valores

e Honestidad
e Respeto

e Compromiso



e Diligencia

1.1.2. Ubicacién geografica
La Gobernacion de Cundinamarca tiene su sede en Bogota, Colombia, especificamente
en la Calle 26 No 51-53. Esta ubicacidn estratégica en la capital colombiana le otorga una

posicion central dentro del pais, facilitando su acceso y comunicacién con otras regiones.

Figura 1
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Nota. Ubicacion Geografica de la Gobernacion de Cundinamarca. Tomado de (Google Maps, s.f.)

1.1.3. Estructura Organizacional
El organigrama de la Gobernacion de Cundinamarca es una representacion visual clave
de su estructura organizativa. Esta imagen ofrece una vision panoramica de las direcciones y

areas que componen la administracién gubernamental de Cundinamarca.



Figura 2

Estructura Organizacional
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1.1.4. Anélisis DOFA

A través de este analisis DOFA se examinard las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas que enfrenta la administracion departamental, proporcionando una vision clara de
los factores internos y externos que influyen en su desempefio. Se buscara identificar areas de
mejora y posibles oportunidades para el crecimiento y desarrollo de la Gobernacién, para

formular estrategias efectivas y tomar decisiones informadas para el beneficio de la comunidad.

Debilidades

e Gestion de Datos Desorganizada: La falta de una gestion efectiva de datos e
informacion conlleva a la ineficiencia y dificulta la toma de decisiones.

e Resistencia al Cambio: La resistencia al cambio por parte del personal y la
burocracia gubernamental dificulta la adopcién de nuevas practicas y
tecnologias.

e Desafios Ambientales: La region enfrenta desafios ambientales, como la

gestion de residuos, que requieren tiempo y atencion.

Oportunidades
e Inversion en Tecnologia: Existe la oportunidad de invertir en tecnologia y
sistemas de informacidn avanzados para mejorar la gestion de datos y la
eficiencia.
e Participacion Ciudadana: La creciente demanda de participacion ciudadana debe
ser aprovechada para tener mas cercania con las necesidades que tiene la

comunidad.
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Recursos Externos: Aprovechar las colaboraciones con organismos

internacionales y del sector privado para impulsar proyectos en desarrollo.

Fortalezas

Presencia Econdmica: Cundinamarca es una region econémicamente fuerte y alberga una
parte importante de la poblacion de Colombia, lo que brinda recursos para financiar
proyectos y programas.

Recursos Naturales y Agroindustria: La region cuenta con una base de recursos naturales
y una industria agroindustrial en crecimiento, lo que se puede aprovechar como una
fuente de ingresos y desarrollo.

Infraestructura y Educacion: Cundinamarca posee una infraestructura bien desarrollada y
centros educativos de calidad, lo que facilita el acceso a servicios y la formacion de la

poblacion.

Amenazas

Desastres Naturales: La region es propensa a desastres naturales como
inundaciones y deslizamientos de tierra, lo que representa una amenaza para la
seguridad y la infraestructura.

Inestabilidad Politica: La inestabilidad politica en el pais podria afectar la
estabilidad y la ejecucion de proyectos gubernamentales.

Problemas de Seguridad: La seguridad publica y la delincuencia impactan la

calidad de vida y la inversién en la region.
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PARTE I1I: Planteamiento Del Plan De Mejora

2.1. Planteamiento central

Este plan de mejora sobre la Gobernacion de Cundinamarca se basa en la necesidad de
desarrollar y optimizar la gestion de datos en todos los &mbitos de la entidad gubernamental. Esta
iniciativa surge en respuesta a los desafios y oportunidades que enfrenta la administracion
publica en la era digital y la necesidad de adaptarse a un entorno cada vez mas complejo y

cambiante.

En este sentido, este plan de mejora se enfoca en tres aspectos fundamentales: eficiencia,
calidad y seguridad en el manejo de los datos y la informacion. La eficiencia se refiere a la
capacidad de la Gobernacion de Cundinamarca para realizar sus funciones y cumplir con sus
objetivos de manera rapida y efectiva, minimizando el uso de recursos. La calidad se relaciona
con la precisién, confiabilidad y relevancia de la informacidn gestionada, asegurando que sea Util
y significativa para la toma de decisiones y la prestacion de servicios publicos. Por Gltimo, la
seguridad implica proteger la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos frente a

posibles amenazas y riesgos, garantizando su adecuado manejo y proteccion.

Para lograr estos objetivos, se contempla el uso de nuevas tecnologias disefiadas, en este
caso Power Bl especificamente para mejorar la gestion de datos e informacion. Esta mejora no
solo incluira nuevas herramientas, sino también procesos de evaluacion continua y capacitacion
del personal. Es fundamental que el equipo humano de la Gobernacién de Cundinamarca esté
debidamente preparado y capacitado para utilizar eficientemente las nuevas herramientas para

aplicar los mejores estandares y préacticas en la gestion de datos e informacién.
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2.2. Importancia, Limitaciones y Alcance
Importancia

El cambio propuesto en la optimizacién de la gestion de datos e informacién en la
Gobernacion de Cundinamarca se destaca por su importancia, dado que conlleva una serie de

beneficios que impactan directamente en el funcionamiento de la institucién gubernamental.

En primer lugar, agilizar las operaciones internas permite una ejecucion mas eficiente de

las tareas administrativas, reduciendo los tiempos de procesamiento.

Facilitar la toma de decisiones es otro aspecto crucial. Al contar con datos precisos,
actualizados y facilmente accesibles, los lideres de la Gobernacion pueden tomar decisiones

informadas y estrategicas que beneficien tanto a la institucion como a la comunidad que sirve.

Fortalecer la rendicion de cuentas ante la ciudadania es esencial para mantener la
transparencia y la confianza en el gobierno. Al tener registros precisos y auditables de las
acciones y decisiones tomadas, se puede demostrar de manera efectiva el uso responsable de los

recursos publicos.

Optimizar recursos y mejorar la productividad del personal van de la mano con una
gestion eficiente de datos e informacidn. Al automatizar procesos y proporcionar herramientas
adecuadas, se maximiza el uso de los recursos disponibles y se libera al personal para actividades

mas estratégicas y de valor agregado.

Asegurar el cumplimiento normativo es otro aspecto critico, especialmente en un entorno
regulado donde se deben cumplir diversas leyes y regulaciones. Una gestion eficiente de datos e

informacion garantiza que la Gobernacion cumpla con todas las normativas aplicables, evitando



14

posibles sanciones legales y protegiendo su reputacion.

Finalmente, facilitar auditorias y evaluaciones internas y externas es esencial para
garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas. Al contar con sistemas y procesos bien
organizados y documentados, se simplifica el proceso de auditoria y se proporciona evidencia

clara de la conformidad con los estandares y procedimientos establecidos.

Limitaciones

Existen ciertas limitaciones y desafios a considerar. En primer lugar, la resistencia al
cambio por parte del personal existente podria ser un obstaculo, ya que la adopcion de nuevas
practicas y tecnologias a menudo enfrenta resistencia. Asimismo, el uso exitoso depende de una
planificacion minuciosa y de la capacidad de garantizar la continuidad operativa durante el

proceso de transicion.

Por ultimo, se debe estar preparado para enfrentar desafios técnicos y posibles
interrupciones en el flujo de trabajo a medida que se implementan cambios en el sistema. Estas
limitaciones requieren una gestion cuidadosa y una planificacion sélida para garantizar que los

beneficios prevalezcan sobre los desafios.

Alcance

Este proceso implica la revision y reorganizacion de los sistemas de almacenamiento y
flujo de datos. Esto no solo abarca la infraestructura tecnoldgica, sino que también implica la
capacitacion del personal, la implementacion de politicas de seguridad de datos. Ademas, el
impacto se extiende a la eficiencia operativa, la toma de decisiones informadas, la transparencia

institucional, la rendicion de cuentas, la mejora en la prestacion de servicios publicos y, en



altima instancia, la confianza de la comunidad. El alcance abarca tanto aspectos tecnolégicos
como organizacionales, para lograr una transformacién positiva en la forma de gestionar y

utilizar la informacion en la entidad gubernamental.

15
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

e Optimizar la gestion de datos con el uso de Power Bl para la gestion eficiente de la
informacién en la Gobernacién de Cundinamarca, con el fin de mejorar los procesos

administrativos y la toma de decisiones.

3.2. Objetivos Especificos

e Evaluar las necesidades especificas de gestion de datos e informacion en la Gobernacion
de Cundinamarca mediante andlisis detallado de los procesos administrativos existentes,
identificando areas de mejora y oportunidades de optimizacion.

e Capacitar al personal administrativo en el uso adecuado de Power Bl, proporcionando
formacidn continua y recursos de apoyo para maximizar su aprovechamiento y fomentar
una cultura organizacional orientada hacia la innovacion y la mejora continua.

e Llevar seguimiento y evaluacion continua del uso de Power Bl en la Gobernacion de
Cundinamarca, con el propdsito de garantizar la eficacia y la sostenibilidad de las

mejoras en los procesos administrativos.
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PARTE IV: CONTENIDO DE PLAN DE MEJORA

4.1. Propuesta de Mejora
Este plan no solo aborda la necesidad de una herramienta tecnoldgica, sino que también

propone una transformacion organizativa para alinear los procesos internos en la gestion de
proyectos. Es en este punto donde la Gobernacion de Cundinamarca inicia la integracion de la
plataforma Power Bl en la Secretaria de Planeacion, especificamente en la Direccion de Gestion
de la Inversion.

Durante las préacticas profesionales, se evidencia la complejidad del manejo de datos
asociados a los proyectos de la secretaria de planeacion. La falta de una plataforma unificada
generaba obstaculos significativos en términos de organizacion, acceso y analisis de la
informacion pertinente. La dispersion de datos en multiples sistemas y formatos dificulta la toma
de decisiones agil y precisa, limitando la capacidad de evaluacion de los proyectos.

La Gobernacién de Cundinamarca administra dos plataformas, GESPROY y SUIFP,
aprendidas durante practicas profesionales. En estas plataformas, se carga la informacién y
documentacion de cada proyecto. Sin embargo, se observa desorganizacion en la informacion y
errores durante el proceso de carga de documentos. Este escenario dificulta la optimizacion del
tiempo, y al realizar un chequeo del estado de los proyectos, con frecuencia se encuentra
informacion incorrecta o desactualizada, lo que condujo al disefio de como se integraria toda la
informacion. Por lo tanto, se penso y se busco alternativas, lo cual dio inicio a un proceso de
disefio de la plataforma (Anexo 1) aprobada al interior de la practica profesional. En segundo
lugar, se llevo a cabo la organizacion de la informacidn de cada proyecto, clasificAndola por
sector y municipio. En este proceso, se realiz6 un estudio de los avances financieros y fisicos.

Este analisis se estructuré con matrices de Excel (Anexo 2) (Anexo 3) (Anexo 4) (Anexo 5)
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(Anexo 6) (Anexo 7, disefiadas junto al director de la direccidn. Este enfoque permitié una

categorizacion mas clara y detallada de los datos.

Power BI es la nueva herramienta que se usara para cargar la informacion proveniente de
las plataformas GESPROY y SUIFP de la Gobernacion de Cundinamarca. Los datos de ambas
plataformas se integran en un solo programa en este caso Power BI, lo que facilita la consulta y el
monitoreo de los proyectos gestionados por la institucion. Ademas de centralizar la informacion,
esta plataforma ofrece funciones adicionales, como la generacion de informes consolidados. En
consecuencia, proporciona una solucion eficiente para mejorar la organizacion, el acceso y la
gestion de la informacion relacionada con los proyectos de la secretaria.

Se dio inicio desde el area operativa al estudio de la viabilidad de la plataforma con toda
la informacion requerida, identificando:

o La situacion actual: Errores durante la carga de documentos y falta de
informacion actualizada al realizar revisiones de proyectos.

o Los objetivos: Power Bl facilitara el acceso oportuno a los datos, mejorara
la toma de decisiones al proporcionar un acceso mas rapido y facil a la informacion
relevante, garantizando datos mas precisos y actualizados, y facilitando la generacion de
informes consolidados que resuman la informacion clave de los proyectos. fortalecera la
rendicion de cuentas y promovera una coordinacion mas efectiva, contribuyendo al
desarrollo integral del departamento.

Todo lo anteriormente explicado se realizara de la siguiente manera:

e Power BI ofrece facil uso permitiéndoles a los usuarios acceder rapidamente a la
informacion relevante sobre los proyectos gestionados por la Gobernacion de

Cundinamarca.
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e Para la integracion de datos, se realizara la recaudacion de datos provenientes de
diferentes fuentes y sistemas, asegurando la coherencia, consistencia y precision de la
informacién presentada en Power BI.

e Se capacitara al personal de la Gobernacion para el eficiente uso de Power Bl para
familiarizarlos y proporcionar habilidades necesarias para aprovechar al maximo sus
funcionalidades. Esto incluira sesiones de formacion practica, tutoriales y material
educativo especifico.

e Para implementar medidas de seguridad, se estableceran protocolos para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos almacenados en la plataforma.

e Se estableceran mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el impacto que tendra

Power Bl en la gestion de proyectos y en el logro de los objetivos establecidos.

Estrategias:

Se llevaré a cabo una capacitacion completa para los contratistas que participan en la
carga y gestion de datos en la plataforma. Esta capacitacion se realizara a traves de sesiones
interactivas, talleres practicos y material educativo especifico. El enfoque principal de estas
capacitaciones sera asegurar que los contratistas comprendan como utilizar la plataforma Power
Bl de manera correcta y eficiente, asi como garantizar que introduzcan los datos de manera
precisa y completa. Partiendo de lo anterior, se inicid la detallada integracidn de informacién
corregida de gestion de proyectos existente en GESPROY y SUIFP junto con el ingeniero
German Landinez, quien supervisé las funcionalidades previamente definidas (Anexo 1).

Asegurando una sincronizacion efectiva de los datos (Anexo 8, Anexo 9, Anexo 10). En segundo

lugar, se presentd para realizar posibles ajustes necesarios, incluyendo la verificacién de la

precision de la informacion presentada y la aprobacion total de la plataforma, para proceder al



uso de los usuarios.
e Por ultimo, se llevé a cabo una fase de capacitacion en el manejo de Power Bl para
garantizar que los usuarios estén familiarizados, asegurando una adopcion efectiva y el

aprovechamiento maximo de la herramienta.
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5. Conclusiones

El andlisis de la gestion de datos e informacion en la Gobernacion de Cundinamarca
permitio identificar areas criticas que requerian mejoras. Este diagndstico sirvi6 de base para
implementar Power Bl, lo que representa un paso significativo hacia la modernizacion y
optimizacién de los procesos administrativos. Al abordar los desafios identificados, la
introduccién de esta nueva tecnologia no solo busca mejorar la eficiencia y transparencia en la
gestion de informacidn, sino también cumplir con los objetivos especificos establecidos. Power
Bl garantiza la integridad de los datos, maximizar su aprovechamiento y fomentar una cultura
organizacional orientada a la innovacion y la mejora continua, mediante programas de
capacitacion y monitoreo. En conclusion, Power Bl es una herramienta que promueve cambios
significativos en la secretaria, proporcionando resultados precisos y completos en corto tiempo, y

facilitando una gestion mas eficiente y transparente en la Gobernacion de Cundinamarca.
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Anexos

Evidencias de La Préctica Profesional

Anexo 1.

Disefio Power Bl secretaria gestion de la inversion
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Nota. Proceso de disefio de Power BI. Fuente elaboracion propia, organizacion de la informacién matrices en Excel.

Anexo 2.

Matriz completa de Proyectos con recursos de regalias en Cundinamarca
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BPIN LELELE DEAL MOMBRE DEL INDICADOR META AVANCE CORTE MES Afio
PROYECTO_
ESTUDIOS ¥ DISERIOS
DE DETALLE EMBALSE
CALANDAINA Proyectos De Agua Potable ¥
2012000050005 MUNICIPIO DE EL Saneamiento Basico Con Apoyo 1 100% DICIEMEBRE 2015
COLEGIO Financiers
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
COMSTRUCCION
CUBIERTA COLISEQ DEL
CENTRO
AGROTECNOLOGICO DE
EXPOSICIONES ¥ Provectos. Obras O Actvidad
2012000050006  |COMERCIALIZACION DE revsctes, . rlas o vidmdes 7176 100% JUNID 2015
LA REGION DEL valuades
SUMAPAZ EM EL
MUNICIPIO DE
FUSAGASUGHA -
CUNDINAMARCA
FORTALECIMIENTO DE
LAS CADENAS
2012000050007  |HORTIFRUTICOLA Y 116 100% DICIEMBRE 2015
AROMATICAS EN
CUMDINAMARCA Capacitacién realizada
Produc\:orels senslblljzados en 208 100% ENERD 2016
Buenas Practicas Agricolas
Microempresarios Rurales 180 100% DICIEMBRE 2015
Beneficiados
PACQUETES TECNOLOGICOS
CONSOLIDADDS a 100% DICIEMBRE 2015
Equipos Adguiridos 12 ENERO 2016
PEQUEROS PRODUCTORES
BEMEFICARIOS DE ACOMPARIAMIENTO 21 100% OCTUBRE 2014
INTEGRAL
Anexo 4.

Matrices coordenadas por municipio



BPIM

PROYECTO 7

MUNICIPIOS

LONGITUD

LATITUD
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2012000050005

ESTUDIOS ¥ DISENOS
DE DETALLE EMBALSE
CALAMDAINMA
MUNICIPIO DE EL
COLEGIO
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

ANAPOIMA

-74,536111

4,549582

EL COLEGIO

-74,445926

4,583972

VIOTA

-74,52224

4,439129

APULO

-74,594335

4,518805

TOCAIMA

-74,633568

4,458785

2012000050006

CONSTRUCCION
CUBIERTA COLISEQ
DEL CENTRO
AGROTECNOLOGICO
DE EXPOSICIOMES ¥
COMERCIALIZACION
DE LA REGION DEL
SUMAPAZ EN EL
MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA
CUNDINAMARCA

FUSAGASUGA

-74,361815

4,3435948

2012000050007

Anexo 5.

FORTALECIMIENTO DE
LAS CADEMAS
HORTIFRUTICOLA Y
AROMATICAS EN
CUNDINAMARCA

AGUA DE DIOS

-74,665425

4,377076

AMNAPOIMA

-74,536111

4,549582

L& MESA

-74,463179

4,632252

SANM BERNARDO

-74,422146

4,179242

CHIPAQUE

-74,045009

4,442727

Matriz proyectos avances financiero

SECTOR ~

BPIN =

NOMBRE DEL PROYECTO -~

AVANCE FINANCIERC *

CORTE ~

FECHA APROBACION *

FECHA TERMINACION *

ENCARGADO METODOLOGIC( =

ENCARGADO TECNICO | »

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

2012000050005

ESTUDIOS Y DISENOS DE DETALLE
EMBALSE CALANDAIMA MUNICIPIO
DE EL COLEGIO DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

100,00%

15/08/2023

28/12/2012

31/12/2015

ALEXANDER RIVEROS

LIYUGETH ALFONSO

TRANSPORTE

2012000050006

CONSTRUCCION CUBIERTA COLISEO
DEL CENTRO AGROTECNOLOGICO DE
EXPOSICIONES Y COMERCIALIZACION
DE LA REGION DEL SUMAPAZ EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA -
CUNDINAMARCA

99,54%

15/08/2023

28/12/2012

31/12/2015

DIEGO TORRES

JEIMMY FORERO

AGRICULTURA

2012000050007

FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS
HORTIFRUTICOLA Y AROMATICAS EN
CUNDINAMARCA

100,00%

15/08/2023

28/12/2012

31/10/2014

DIEGO TORRES

LIYUGETH ALFONSO

AGRICULTURA

Anexo 6.

2012000050009

FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
DEL SECTOR CACAQTERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Matriz proyectos avances fisicos

96,34%

15/08/2023

28/12/2012

31/07/2014

DIEGO TORRES

LIYUGETH ALFONSO




BPIN

-

NOMBRE DEL PROYECTO ',

AVANCE
FIsico | ™

CORTE .

FECHA APROBACI| .

FECHA
TERMINACION ~

ENCARGADO METODOLOGICC
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ENCARGADO TECNICC .

2012000050005

ESTUDIOS Y DISENOS DE DETALLE
EMBALSE CALANDAIMA MUNICIPIO DE EL
COLEGIO DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

100,00%

15/08/2023

28/12/2012

31/12/2015

ALEXANDER RIVEROS

LIYUGETH ALFONSO

2012000050006

CONSTRUCCION CUBIERTA COLISEO DEL
CENTRO AGROTECNOLOGICO DE
EXPOSICIONES Y COMERCIALIZACION DE
LA REGION DEL SUMAPAZ EN EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA -
CUNDINAMARCA

100,00%

15/08/2023

28/12/2012

31/12/2015

DIEGO TORRES

JEIMMY FORERO

2012000050007

FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS
HORTIFRUTICOLA Y AROMATICAS EN
CUNDINAMARCA

100,00%

15/08/2023

28/12/2012

31/10/2014

DIEGO TORRES

LIYUGETH ALFONSO

2012000050009

FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR CACAOTERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

100,00%

15/08/2023

28/12/2012

31/07/2014

DIEGO TORRES

LIYUGETH ALFONSO

2012000050010

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
RECUPERACION Y ADECUACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL
PALACIO DE SAN FRANCISCO EN BOGOTA
D.C. DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

100,00%

15/08/2023

28/12/2012

31/12/2018

DAYANA FERNANDEZ

VALENTINA PORTILLO

Anexo 7.

FORTALECIMIENTO DE LA PERMANENCIA
DE LOS ESTUDIANTES EN LOS

Matriz estado de los proyectos

SECTOR

NOMBRE DEL

EAlL PROYECTO  ~

4

ESTADO .

CORTE

+| FECHAAPROBACION ,

FECHA TERMINACIC .,

ENCARGADO METODOLOGIC

ENCARGADOTECNICO |

AMBIENTEY
DESARROLLO
SOSTENIBLE

ESTUDIOS Y DISERIOS DE
DETALLE EMBALSE
CALANDAIMA MUNICIPIO DE
ELCOLEGIO DEPARTAMENTO

2012000050005 DECUNDINAMARCA

CERRADD

15/08/2023

28/12/2012

31/12/2015

ALEXANDER RIVERQS

LIYUGETH ALFONSO

TRANSPORTE

CONSTRUCCION CUBIERTA
COLISEQ DELCENTRO
AGROTECNOLOGICO DE
EXPOSICIONES Y
COMERCIALIZACION DELA
REGION DEL SUMAPAZEN EL

2012000030006

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA -

CERRADD

15/08/2023

28/12/2012

31/12/2015

DIEGO TORRES

JEIMMY FORERO

AGRICULTURA

Anexo 8.

FORTALECIMIENTO DE LAS
CADENAS HORTIFRUTICOLA Y
AROMATICAS EN

CUNDINAMARCA
2012000030007

CERRADO

15/08/2023

Resultado final de la integracién de Power Bl

28/12/2012

31/10/2014

DIEGO TORRES

LIYUGETH ALFONSO
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Nota. Muestra reflejados los resultados del cumplimiento fisico y financiero de los proyectos.

Anexo 9.

Resultado final de la integracién Power BI
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Anexo 10.

Resultado final de la integracién de Power Bl
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Nota. Se identifican estados, sectores y fecha de reporte de cada proyecto.
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