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1.INTRODUCCION

Desde la imposicion de roles del sistema patriarcal en el que se enmarca lo que debe ser un
hombre y una mujer, y/o lo masculino y lo femenino, se normalizan conductas y acciones
que logran diferenciar un grado significativo de dominacion y subordinacion en cada uno
de los roles. Asi pues, se establece, casi que implicitamente, una jerarquizacion en la que se
le atribuye més poder a un rol que al otro, en este caso, al hombre y lo que se considera
como masculino, permitiéndole ejercer dominacion sobre lo femenino y produciendo

hostigamiento, discriminacién, violencia y vulneracion de derechos, entre otros factores.

De este modo, la ruptura del binarismo hombre-mujer, masculino-femenino se realiza
cuando una persona no se siente identificada con lo determinado para cada rol. Por lo tanto,
es imprescindible comprender las diferencias enmarcadas en los roles y caracteres socio-
sexuales entre el binarismo heteronormativo para entender el concepto de género v,
asimismo, la violencia basada en género por orientacion sexual por la cual pasan algunos
estudiantes, por no generalizar que la mayoria, y diferentes actores LGBTI en el entorno
escolar. Por tanto, se entiende que el género es una categoria que alberga maltiples aspectos
de la vida social e individual de una persona, la cual se encuentra conformada -en el
significado de si misma- y determinada por contextos, razas, etnias, estratos
socioecondémicos, edades, nacionalidades, etc., y que es un factor determinante desde el
desconocimiento de su significado y reflejo en la cotidianidad, para la vulneracion de

derechos y de espacios seguros en el contexto escolar.

Por consiguiente, es de tota relevancia direccionar la atencion a cada sujeto/a que se percibe
o se define como LGBTI dentro de instituciones de educacion basica y media -colegios-, en
los cuales el bullying, el acoso, el hostigamiento y la violencia por orientacion sexual,
identidad o expresion de género hace parte de la realidad escolar, que no siempre se refleja
de la misma manera, sino que tiene multiples formas y medios de mostrarse, y no esta

siendo tenida en cuenta de la manera que lo amerita.

Como consecuencia, esta monografia plasma un diagnostico general de la situacion actual
de algunos colegios de Bogota-Colombia, teniendo en cuenta la percepcion de personas

involucradas con los colegios sobre la diversidad sexual y a violencia por orientacion
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sexual en este contexto. A su vez, estas situaciones y casos mencionados por las y los
participantes son comparadas con los estandares, normatividades y leyes estipuladas desde
entidades pablicas y gubernamentales para la prevencion atencion y manejo de este tipo de

casos en el contexto escolar.

Si bien es cierto, en la actualidad sigue siendo un tabd y continta siendo un problema el
hablar sobre temas de genero, diversidad sexual y orientaciones sexuales diversas, debido a
gue se generan barreras basadas por intereses y posturas religiosas, vivencias personales y
comportamientos que han sido transmitidos, reproducidos y replicados entre generaciones,
que imposibilitan un avance significativo en los procesos de inclusién de personas LGBTI

en colegios.

Como parte de los resultados de la presente investigacion, se evidencia que las y los
estudiantes de colegios que se definen como LGBTI se sienten insegura/os en las aulas
escolares, han sufrido algun tipo de discriminacién, hostigamiento o violencia por su
orientacion sexual y se considera necesario establecer estrategias de prevencion para esta
problematica, asi como también, realizar un acompafiamiento riguroso, disciplinado y
constante a los casos de violencia, entendiendo que la omisién de los mismos no son la

manera adecuada para el manejo de estos.

2.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el marco de la construccién del Sistema Educativo colombiano, se establece en la Ley
115 de 1994 que la educacion se define “como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona
humana, su dignidad, sus derechos y sus deberes” y como parte de su funcion social, formar
a personas colombianas en el respeto a los derechos humanos, a la paz y la democracia,
segun se instaura en el Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia. De este modo,
para llevar a cabo esta funcion, las instituciones educativas crean un conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo

también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en préactica las politicas y
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llevar a cabo el proyecto educativo institucional (Ministerio de Educacion Nacional, 2002),
es decir, el curriculo que, en su mayoria, reproduce Yy replica la educacién tradicional en

Colombia.

Cada curriculo se encuentra establecido bajo diferentes estandares, es decir, una meta o
medida que cada estudiante debe cumplir en diferentes areas, grados o niveles. Sin
embargo, implicitamente, dicho curriculo no solo es visto de esta manera, sino que también
es “la expresion pluridimensional del proceso de formacion que se lleva a cabo en la
institucion educativa y constituye la mas clara expresion del vinculo entre educacion y
sociedad” (del Basto & Ovalle, 2015), es decir, que resalta la relevancia de la educacion no
solo en el proceso formativo a nivel profesional o disciplinar, sino también en formacion

ética, politica y moral para la vida y la convivencia en el ambito de lo publico.

Si bien es cierto, dentro del documento — el curriculo-, se establece casi que un paso a paso
de lo que las y los docentes deben hacer en las aulas escolares, los temas que se deben
tratar, lo esperado por parte de los estudiantes de manera general y no individual, etc. Es un
documento que plantea normas, comportamientos, define la ética y el comportamiento ético
y con valores desde las areas de conocimiento estipuladas “materias”, teoria que, en
muchas ocasiones, no se refleja en la practica. A esta falta de coherencia entre lo
dictaminado en el curriculo y las acciones realizadas durante todo el proceso escolar se le
considera como curriculo oculto; directrices “implicitas” que cohesionan especialmente a

las y los estudiantes.

Es bastante comun evidenciar en las instituciones educativas instrucciones que manifiestan
y determinan la forma de vestir de cada una/o de la/os estudiantes, su corte de cabello, qué
tipo de ropa es apropiada segun su sexo -si es mujer, usa falda, si es hombre, pantalén-, el
corte de cabello adecuado, la manera en como deben comportarse en sus relaciones
interpersonales, demostraciones de afecto en publico, etc., suponer practicas, acciones y
comportamientos como el status quo aceptado que no debe ser modificado o cambiado, aun
cuando coadyuva a la reproduccion de resultados -en los comportamientos- inapropiados
como la discriminacion, intimidacion con la/el otra/o, conflictos, acoso, violencia, entre

otros.
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Uno de los sectores poblacionales que se ha visto afectado por este fendmeno en el entorno
escolar es el sector LGBTI. En el “Estudio Nacional sobre Clima Escolar en Colombia
2016” se ejecuta la encuesta de clima escolar LGBT en Colombia 2016 realizada por
Sentido y Colombia Diversa (2016), la cual es aplicada a 581 estudiantes de 13 a 20 afios
de edad, que aseguran ser lesbianas, gais, bisexuales, transgénero o con otra identidad de
género diferente a la cisgénero, y que se encuentran inscritos en instituciones educativas de
Colombia, en su mayoria, de Cudinamarca y Bogota. Como resultado se evidencia que el
67% de la poblacion encuestada informo que se sinti6 inseguro/a en su colegio debido a su

orientacién sexual.

Cuando los/las estudiantes sienten inseguridad o incomodidad en su colegio, es
posible que eviten zonas o actividades particulares donde se sientan menos
acogidos/as o0 pueden optar por ausentarse. Por tanto, un clima escolar hostil puede
incidir en la capacidad de un/a estudiante LGBT de participar e involucrarse
plenamente en la comunidad escolar. Les preguntamos a los/las estudiantes LGBT
si existian espacios particulares en el colegio que evitaran especificamente porque
se sentian inseguros/as o incbmodos/as. [...] evitan, con mayor asiduidad, los bafios
y las clases de educacion fisica o los gimnasios (36.3 % y 23.2 % respectivamente).
Una gran cantidad de estudiantes LGBT también report6 que evita vestuarios (17.1
%), campos o instalaciones deportivas de la institucion (16.3 %) y la salida de
colegio (15.0 %) porque se siente inseguro/a o incomodo/a. (Sentiido & Colombia
Diversa, 2016)

Como parte del curriculo oculto, se evidencia la imposiciéon de la “mejor” manera de
expresion de género de acuerdo al sexo con el cual naci6 la persona, desde argumentos
ideologicos religiosos o desde una concepcion machista. Esto quiere decir que desde la
imposicion de roles del sistema patriarcal en el que se enmarca lo que debe ser un hombre y
una mujer, y/o lo masculino y lo femenino, se normalizan conductas y acciones que logran
diferenciar un grado significativo de dominacion y subordinacion en cada uno de los roles.
Social y culturalmente, se establecen estereotipos los cuales se esperan ser cumplidos casi
que con obligatoriedad. EI ser, el sentir y el actuar se encuentran inmersos en la

cotidianeidad de la mujer y el hombre, y se establece un rechazo a todas las personas que
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no cumplan su rol, genera controversia, discriminacion y violencia — en cualquiera de sus

presentaciones-.

“Mi colegio no deja que un estudiante desarrolle su personalidad y disponga de su
cuerpo porque piensan que Dios se va a poner bravo.” Estudiante gay de 15 afios,

Casanare. (Sentiido & Colombia Diversa, 2016).

“En el colegio los niflos me tratan mal porque dicen que soy la mas fea y que nunca
nadie se va a fijar en mi y por eso las nifias tampoco quieren acercarse a mi. Dicen
que quiero ser nifio, pero eso no es asi. A mi me gustan las mujeres, pero soy mujer;
eso no significa que yo quiera ser hombre y quiero que la gente entienda eso”.

Estudiante lesbiana de 16 afios, Boyaca. (Sentiido & Colombia Diversa, 2016).

La discriminacidn, acoso y violencia escolar por orientacion sexual se ha convertido en uno
de los temas de estudio e interés, relevantes en la actualidad, debido a que abarca diferentes
aspectos como lo son: lo social, refiriéndose a los cambios efectuados en las relaciones
interpersonales entre estudiantes, generado por el descubrimiento de su identidad sexual, lo
cual causa la vulneracién de su integridad y la percepcion del ambiente escolar como un
lugar inseguro; asi mismo, el aspecto psicoldgico se encuentra afectado, debido a que la
formacion de su identidad se ve perjudicada por la presion social violenta en la que se

forma, influyendo en la estabilidad emocional del estudiante; entre otros (Cornejo, 2018).

“No veo la razon por la cual tenemos que hablar de estos temas si es algo que no ha
pasado. Es como hablar de suicidio cuando nadie se ha suicidado aqui” (Shirly.
Orientadora de colegio publico)

A nivel latinoamericano se ve reflejada la importancia de la violencia por orientacion
sexual diversa, puesto que, como es en el caso de Brasil, en el afio 2012, el Grupo Gay de
Bahia (GGB) expone en el informe anual de asesinatos homosexuales en el pais, 338 casos
documentados de asesinatos de gais, lesbianas y travestis en Brasil, lo cual equivale
aproximadamente a un asesinato cada veintiseis horas. Por tal motivo, en 2012 Brasil fue
considerado como el primer pais en el ranking mundial de asesinatos homofobicos,

concentrando el 44% de ejecuciones en todo el planeta (Grupo Gay da Bahia, 2012).
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A su vez, México presenta un analisis comparativo de muertes de Gais, bisexuales,
hombres que tienen sexo con otros hombres, transexuales y varones heterosexuales. Dicha
evaluacion se realiza en casos documentados entre 1995-2012, concluyendo que las
principales causas de muerte corresponden a: Muerte por acuchillamiento o apufialamiento,
el 34% de gais, bisexuales y hombres que tienen sexo con otros hombres; siendo este el
porcentaje mas alto entre los grupos evaluados, exceptuando que el 63% de hombres
heterosexuales son asesinados a causa de disparos. Sin embargo, la poblacion gay,
bisexuales y travestis tienen los porcentajes mas altos en otro tipo de causas de muerte

violenta en dicho pais (Boivin, 2015)

De igual manera, estadisticas de estudios realizados por Colombia Diversa demuestran que
desde el afio 2005 al 2017 se han encontrado 1,126 casos documentados de asesinatos de
personas LGBTI, en donde el 63% de las muertes tienen una justificacién ambigua y el
32% de los crimenes han sido por prejuicio hacia hombres gay; también, aproximadamente
274 victimas oscilan entre 19 y 25 afios y aproximadamente 53 victimas se encuentran en el
rango de edad de 13 a 18 afios (Colombia Diversa, 2017).

Entre los casos mas populares y viralizados en medios de comunicacion, se encuentra el de
Kim Zuluaga, mujer trans que en el afio 2014 decidio iniciar su transicion y asistir al
colegio Iném José Felix Restrepo en Medellin con el uniforme femenino. Dicha situacion
genero desdén y un ambiente hostil en la institucion educativa, generando rechazo hacia la
estudiante y negando el acceso a las instalaciones del colegio y siendo fuertemente
violentada por parte de la/os directiva/os del mismo al ser acusada como una “mala
influencia para sus compafieros” (EI Tiempo, 2021). Asi pues, la estudiante procedié a
remitir una tutela que perdio vy, tras la negacion de la misma, apeld y obtuvo el fallo a su
favor. Alli se dictamindé que “el cumplimiento del orden y la disciplina en los
establecimientos no es obligatorio si se vulnera otro derecho fundamental, en este caso, el
libre desarrollo de la personalidad [...] Por tratarse de algo implicito de la persona, nadie

ajeno debe inmiscuirse™ (El Tiempo, 2021).

Asi mismo, en el 2014 se presentd el escandaloso y polémico caso de Sergio David Urrego,

joven gay que fue acosado, discriminado y violentado por diferentes actores (docentes y
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directivos) del ambiente escolar donde realizaba sus estudios -Colegio Gimnasio Castillo
Campestre-, debido a tener una muestra de afecto con su pareja. Dicha accién fue censurada
por parte de los involucrados, se le obligd a asistir a un tratamiento psicologico y se abrio
un proceso disciplinario en su contra por violar el manual de convivencia por supuestos
actos obscenos, manifiesta la BBC Mundo (2015) y se le neg6 el acceso a sus clases hasta
no finalizar dicho proceso. Cabe aclarar que este tipo de acciones no se realizaban para
parejas heterosexuales del mismo colegio. Tras la persecucion, hostigamiento y vulneracién
de su privacidad y su integridad, el implicado se suicida en agosto del mismo afio. Este caso
genero6 gran conmocion a nivel nacional y permitié que a nivel institucional se cuestionara
sobre la importancia de la educacion diversa y la proteccién y fomentacién de la diversidad
en los colegios, el cual debe ser verificado por parte del Ministerio de Educacion Nacional

para que se evidencie en los manuales de convivencia el respeto hacia la diversidad sexual.

Por otro lado, se encuentra el caso de José Manuel Echeverry ex estudiante del colegio José
Felix de Restrepo Vélez, de Sabaneta (Antioquia), el cual se refiere a su época escolar
como un mal recuerdo. José es un hombre trans que fue discriminado y violentado a sus 17
afios en la institucion educativa, lugar en la cual se sentia inseguro por la agresion que
ejercian los directivos y docentes al enterarse de su transicion. Las medidas tomadas por
parte de estos consistian en obligarlo a usar el uniforme implementado para las mujeres y se
negaban a llamarlo por su nombre actual, es decir que se referian hacia él con el nombre
femenino. Ademaés de esto, lo aislaron y no se le permitié a acceder a clases grupales,
situacion que genero una gran depresion en el joven que no le permitia realizar acciones

cotidianas como levantarse de la cama, comer o lavarse los dientes (El Espectador, 2021).

Teniendo en cuenta el panorama nacional e internacional de la discriminacion y acoso
escolar (Ruiz, 2016), se insiste en el estudio y desarrollo de politicas de inclusion en el
ambito escolar, debido a que “la Corte Constitucional considera que el acoso escolar puede
causar la vulneracién de multiples derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion.
La dignidad humana, el derecho a la intimidad, el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, entre otros” (Ruiz, 2016) y, “la Comision Interamericana de Derechos
Humanos se encuentra preocupada por los altos indices de violencia que se registran contra

personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersex (LGBTI), o aquellas personas
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percibidas como tales, en el continente americano, y la ausencia de una respuesta estatal

eficiente frente a dicha problematica” (CIDH, 2015)

Asi pues, se entiende que nifios y jovenes actualmente se encuentran limitados a expresar
sus emociones y su identidad sexual por normatividades sociales (Peioxoto, Fonseca,
Almeida, Alemida, 2012), y que pueden verse expuestos a ser victimas de acoso de manera
facil y continua (Crespo, 2016).

Segun Olweus:

Un alumno es agredido o se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que lleva a cabo otro alumno o
varios de ellos. En esta situacion se produce también un desequilibrio de fuerzas
(una relacion de poder asimétrica): el alumno expuesto a las acciones negativas
tiene dificultad para defenderse y en cierto modo esta desvalido frente a quienes lo
hostigan” (1998)

Segun un estudio realizado por el Ministerio de Salud (2013) sobre el Andlisis de Situacion
de Salud de Poblaciones Diferenciales Relevantes, demuestra que el 78% de la poblacion
LGBTI (aunque no abarca todos los actores) se ubican en los estratos 0, 1, 2 y 3. Asimismo,
la “discriminacion sistematica se presenta cuando las condiciones socio-econémicas y/o
culturales existentes en un lugar especifico” (Hernandez, 2016) y la aplicacion de “La
Declaracion Ministerial de 2008 sugiere que los programas mas eficaces de educacion
sexual no se deberian centrar solamente en la prevencion de los embarazos adolescentes y
de la transmision de las ITS, sino también en mitigar las normas de género inequitativas y

en expandir un didlogo abierto relativo a una sexualidad sana” (Unicef, 2016).

Que estas relaciones entre la escuela y la sociedad deben ser revisadas y
problematizadas si se quiere avanzar en la comprension de las limitaciones que
hasta ahora ha evidenciado la escuela en el cumplimiento de dichas demandas
sociales, ante todo, en la construccién de alternativas y posibilidades para que,
desde la educacion, se gesten oportunidades de transformacion social orientadas a la

inclusién, el reconocimiento y la justicia (del Basto & Ovalle, 2015).
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Por consiguiente, la presente monografia pretende conocer cuales son los casos de
discriminacion, acoso y/o violencia por orientacion sexual y, a su vez, los procesos de
inclusion de la diversidad sexual aplicados desde las politicas publicas y el marco

normativo nacional en los colegios de Bogota.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Analizar las formas de violencia basada en género por orientacion sexual y los procesos de
inclusion de la diversidad sexual en el entorno escolar distrital, teniendo en cuenta las
politicas publicas y el marco normativo que acogen los procesos de inclusion del sector

LGBTI en el ambito escolar colombiano.

3.2 Objetivos Especificos

> Describir las formas en las que se refleja la violencia basada en género por
orientacion sexual en el contexto escolar y el manejo de los mismos brindado desde
el colegio.

> ldentificar los significados y percepciones que tienen los actores del colegio sobre la

violencia basada en género por orientacion sexual dentro del entorno escolar.

> Comparar los mecanismos de atencion y prevencion de las violencias basadas en
género por orientacion sexual en los colegios en contraste con lo estipulado en la
politica pablica y el marco normativo colombiano que acogen los procesos de

inclusién LGBTI escolar.

4. JUSTIFICACION

En el afio 2011 una estudiante de noveno grado nota que siente un gusto y atraccion por una
de sus amigas y que ese sentimiento solo habia sido generado por uno que otro compafiero.
Al descubrir e indagar sobre ese sentir, se cuestiona y se culpa por ese carifio tan fuerte -y
no precisamente de amistad- por una mujer ya que, durante toda su vida, su familia le ha
inculcado que las mujeres deben estar con los hombres y viceversa, y que dos hombres o

dos mujeres en una relacion es completamente “asqueroso”, indebido y muy reprochable al
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ser pecado. Adicional a esto, sus comparieros de salén se dan cuenta que el comportamiento
con su amiga cambia e inicia una secuencia de momentos incomodos, insultos y rechazos

porque aquella estudiante al parecer era lesbiana.

Ocho afios después, dicha estudiante se acuerda de este suceso en su entorno escolar y se
cuestiona si aun siguen ocurriendo estos casos en los colegios y si los mismos son
visibilizados. Por lo cual, indaga e investiga sobre casos que hayan sido expuestos y se
encuentra con diferentes investigaciones realizadas enfocadas en la discriminacion,
procesos de inclusién y de desconocimiento sobre temas de género por parte de la
comunidad educativa, esto por razones personales, culturales, de crianza y tradicion. Sin
embargo, se evidencia que dichos estudios se realizan desde ramas como la psicologia,
comunicacion social, derecho, entre otras, pero no desde una perspectiva socioldgica.
Adicional a esto, evidencia que una de las problematicas mas representativas en torno a la
violencia de género por orientacion sexual en los colegios se debe a que por el desinterés y
desconocimiento en este tema, el personal docente y administrativo no cuenta con las bases
y/o lineamientos adecuados para manejar asertivamente estos casos. Por tal motivo, se
considera pertinente crear un protocolo de atencion para casos de violencia de género por
orientacion sexual. Empero, desde la Secretaria de Educacion Distrital, se encuentra la
version 4.0 del Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de 2019, que en su
momento se encontraba privada, es decir que no estaba al acceso de los colegios y que, en

la actualidad, aun se desconoce dicho documento.

En consecuencia, la ausencia de investigaciones relacionadas con el diagnostico, manejo y
analisis de la violencia basada en género por orientacion sexual desde una perspectiva
sociologica, motivan este proceso de investigacion, esperando ser el primer acercamiento
global de la problematica que permita continuar con el proceso investigativo y de
aplicacion en el territorio, generando vinculos de confidencialidad y de ruptura de
estereotipos al considerar que, por tratar temas de género, se influird en la orientacion

sexual de las y los estudiantes.
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5. ANTECEDENTES

El siguiente apartado busca hacer un recorrido por las diversas investigaciones que se han
propuesto previamente tanto en Latinoamérica como en Colombia, dando cuenta de las
definiciones conceptuales, objetivos, resultados y metodologias utilizadas para tener en
cuenta sus hallazgos como una base conceptual del acercamiento a la problematica de

interés.

5.1Representaciones sociales

Si bien es cierto, el sistema actual sigue clasificando de manera binaria (hombre-mujer) a
los individuos y los expone al control de toda su vida en general con base a dicha
clasificacion sin tener en cuenta las diversidades variadas en la sexualidad. Sin embargo, es
claro que, desde la perspectiva de género, no se puede evidenciar como verdad absoluta que
también su calificacion jerarquica sea binaria (Butler, 2007). Esto quiere decir que, a pesar
de que exista la perspectiva de género que cobija las diversidades sexuales, estas se
encuentran determinadas desde una clasificacion binaria, lo cual, no permite que sea

completamente clara la diferencia entre géneros.

Ahora bien, los estereotipos “son creencias populares que se tienen sobre los rasgos,
actividades y actitudes que son propias del hombre y de la mujer”. Esto condiciona en el
desarrollo como individuo y en nuestra manera de actuar en sociedad, permeando el
concepto generalizado de las diversidades sexuales y llevandolo desde una concepcion
homogénea entre hombre y mujer, por lo tanto, los estereotipos inician desde la
comparacion y la ofensa de un sexo con comportamientos del sexo opuesto (Caro &
Fernandez, 2010). Dichos estereotipos se ven inculcados socialmente desde los medios de
comunicacion, publicidad y medios masivos (Crespo, 2017)

En Villavicencio- Meta, Cortes (2011) identificd que las representaciones sociales de la
identidad femenina estan ligadas a caracteristicas fisicas tales como el cabello largo y la
delicadeza, asi como con el hecho de ser victima de violencia; en identidad masculina se
puede concluir que por historia de aprendizaje se relaciona con conductas agresivas y
grotescas, de igual manera se rechazan conductas homosexuales y se naturaliza el hecho

violento frente a las mujeres. La Ultima categoria fue roles de género tradicionales para
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mujeres y para hombres, donde se identifican elementos mantenidos a través de la historia
como la idea de que las mujeres estan encargadas del cuidado del hogar y los hombres

deben trabajar y proveer econémicamente a su familia.

La percepcion de la diversidad sexual a partir de las representaciones que, a través del
discurso, expresan los jovenes identificd que las palabras “diversidad sexual” se encuentran
intimamente relacionadas con las palabras “gay” y “sexo”. Dado lo anterior, se permite
afirmar que existe una concepcion erronea de la diversidad sexual por otro lado se
encuentran matices de discriminacion ya que la palabra “gay” se relaciona con las palabras
“cobarde” y “afeminado”. Por lo tanto, se puede concluir que el discurso de los jovenes
universitarios es dinamico y variable, lo cual, los autores mencionan que puede ser
producto de los medios de comunicacion, la sensibilizacion social y las politicas

implementadas por el estado (Chavez, Zapata, Petrzelova, & Villabuena, G., 2018).

Por lo cual, el impacto de roles y estereotipos de género y las opiniones de las y los jovenes
ante la diversidad sexual en la escuela, han demostrado que la educacion afectivo- sexual
desde un modelo de diversidad no ha estado presente en el sistema educativo y por ende se
normalizan los insultos homofobicos y agresiones verbales frente a las diversidades
sexuales. Por otro lado, los estudiantes consideran que pueden ser victimas de acoso en el
ambito escolar, aunque en muchas ocasiones, no se trate Unicamente por su orientacion
sexual. A su vez, los jovenes comienzan a construir una imagen de si mismos sin algun tipo
de estereotipos, a pesar de que socialmente no se conciba de la misma forma (Crespo,
2017).

5.2Hablemos de violencia de género por orientacion sexual en las escuelas.

Ahora bien, lo que desde hace algunos afios se ha llamado bullying® a dichas acciones de
hostigamiento, violencia, acoso, burlas y ofensas, entre otras, han tomado forma conceptual
y categorica al pasar de los afios, y que, son meramente un reflejo de una relacion de poder

que conducen a situaciones de violencia, discriminacion o rechazo (Sentiido & Colombia

! Dan Olweus brinda este nombre en 1973 a todo tipo de violencia efectuado en el dmbito escolar. Véase
también en: https://www.flexbot.es/bullying-ii-origen-tipos-acoso-
escolar/#:~:text=Aunque%20el%20bullying%20parece%20haberse,violencia%20en%20el%20%C3%A1mbito
%20escolar.
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Diversa, 2016). Cada una de estas categorias también se enfoca en temas especificos como
la gordofobia, la homofobia, discriminacion, xenofobia, aporofobia, entre muchos otros,
pero que, en el caso de Sentiido? y Colombia diversas, se centran en el bullying por
homofobia en colegios de Colombia. Es decir, por el acoso, hostigamiento y violencia
sistematicos contra estudiantes que se identifican o son percibidos como lesbianas, gais,

bisexuales, trans u otras identidades de género.

Para identificar dicho tema, las organizaciones realizaron una encuesta virtual a nivel
nacional a personas que se identifican como LGBTIQ+, entre los 13 y los 20 afios que
asistieron a instituciones educativas en el afio 2015. La muestra fue de 581 personas que
cumplen con los requisitos solicitados. La edad promedio de las personas encuestadas fue

de 16 afios y el 33,4% de la poblacion es de Cundinamarca y Bogota.

Dentro de sus principales resultados, se evidencia que algunas personas con identidades de
género diversas 0 no normativas, no tienen claridad sobre los términos de gais, lesbianas,
bisexuales, trans, y buscan encasillarse en categorias que actualmente no estan aprobadas
en la academia, esto, por no mencionar categorias que no conocen. Seguido a esto, un gran
porcentaje poblacional de algunas regiones como Amazonia y Orinoquia, no participaron
en dicha encuesta, teniendo en cuenta que el acceso a la tecnologia y al internet mismo es
reducido. Sin embargo, con la muestra poblacional se registré favorabilidad en
representatividad, indicando que el bulllying y el acoso escolar son una practica recurrente
en dicho espacio y que generan un sentido de inseguridad en la poblacion LGBTIQ+.
Ademas de esto, el acoso generd un declive académico en las personas que manifestaron
ser victimas de este suceso en las instituciones educativas, ocasionando la inasistencia a
clases. Uno de los ejemplos es el de José Manuel Echeverry — caso comentado en el

planteamiento el problema-.

Por otro lado, y no menos importante, se identifica que dentro de las instituciones

educativas se encuentra el imaginario que NNJA no tienen la edad suficiente para poder

2 Organizacion sin animo de lucro que tiene como objetivo contribuir a la disminucién de prejuicios y
discriminacion de las mujeres y las personas LGBT, mediante el ejercicio de un periodismo creativo.

3 Organizacion sin animo de lucro que se enfoca en el reconocimiento y defensa de los derechos LGBTIQ+ en
Colombia
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identificarse como personas LGBTIQ+. Situacion que discrimina completamente la

diversidad sexual en las escuelas y fomenta la l6gica heteronormativa. Asi mismo,

En cuanto al uso de los canales para denunciar el acoso escolar y la violencia,
menos de la mitad (40.6 %) de los/las estudiantes denunciaron incidentes al personal
de la institucion educativa. Y de ese numero de estudiantes que reporté haber
denunciado, casi la mitad (48.2 %) de los estudiantes consideraron que el personal
respondio con eficacia (muy eficaz o algo eficaz) a sus denuncias de victimizacion.
Esto no s6lo demuestra que los/las estudiantes LGBT son victimas de acoso, sino
que no existe confianza para presentar denuncias por parte de la mayoria de
estudiantes LGBT (59.4 %), y que los que denuncian, s6lo aproximadamente la
mitad encuentran una respuesta eficaz por parte de la institucion (Sentiido &
Colombia Diversa, 2016).

Esto demuestra que, pese a los decretos y normas ya establecidas, los escandalos
medidticos en las instituciones educativas y las controversias como las del caso de Sergio
Urrego, las instituciones se nieguen a generar estrategias y mecanismos de atencion
adecuada e inmediata a todos los casos de acoso y/o violencia por orientacion sexual

diversa.

5.3 La importancia de la inclusion de la diversidad sexual en las escuelas.

Las escuelas como institucién secundaria de ensefianza y aprendizaje a nivel social, no se
reconocen Unicamente en este sentido, sino que también, son la entidad que promueve
conocimientos y valores en la formacion del estudiante como persona; fomentan la
tolerancia, el respeto y la afectividad, conocimientos acerca de la sexualidad y su

diversidad, entre otros aspectos (Espafia, 2015).

Natalia Salas y Margarita Salas (2016) proponen tres corrientes fundamentales que
justifican la importancia de la inclusividad y la no discriminacién en el torno educativo y
promueven la pronta atencion de la diversidad sexual en las escuelas. Estas corrientes son:
primero, el movimiento de educacién para todos; segundo, el reconocimiento de las

personas como sujetas de derecho y, tercero, los movimientos de integracion e inclusion.
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La educacion para todos es una responsabilidad que tiene la humanidad para impartir
conocimientos a las generaciones venideras y a todos aquellos que quieran adquirir estos
conocimientos, con el fin de educar para el desarrollo de una conciencia comun,
conocimientos y habilidades que permitan crear un ambiente sociocultural mas saludable y
equitativo, no solo en el ambiente escolar chileno sino también en sus hogares (Salas &
Salas, 2016).

El reconocimiento de las personas como sujetas de derecho se evidencia en politicas
publicas educativas internacionales, latinoamericanas y nacionales (chilenas en el caso del
trabajo planteado por Salas y Salas), que exponen la necesidad del conocimiento frente a la
conciencia de identidades y aquellas que son excluidas. Entre dichas politicas se encuentran
citadas por Salas y Salas 2016: “la Conferencia Mundial de Educacion para Todos
(UNESCO, 1990); el Marco de Accion del Foro Mundial de Educacion para Todos
(UNESCO, 2000); la Declaracion de Cochabamba (OREALC/ UNESCO, 2001); y la
Declaracion de la Habana (UNESCO, 2002), y en Chile, mas recientemente, la Ley de
Inclusion Escolar (MINEDUC, Ley 20.845, publicada el 8 de junio de 2015) y la Ley de
No Discriminacion (SEGE-GOB, Ley 20.609, publicada el 24 de julio de 2013)”.

Por lo tanto, es importante la participacion de todo el estudiantado que puede llegar a sufrir
tipos de acoso o exclusion no solo por discapacidades o necesidades especiales, ya que el
espacio de inclusividad en el entorno académico debe ser apto para todo tipo de poblacion y
debe prever cualquier tipo de discriminacion por orientacion sexual o identidad de género

en el entorno educativo (Salas & Salas, 2016).

Adentrados en la exclusion y discriminacion, Peixoto, Fonseca, Almeida y Almeida (2012)
exponen la poca relevancia e importancia que se ha dado en el ambito escolar y familiar al
bullying de género y a la homofobia, sin embargo, se concibe a la escuela como “uno de los
lugares privilegiados en la construccion de la identidad individual y de los valores que
forman la identidad colectiva”; por lo tanto, se reconoce la importancia de la educacion
basada en la diferencia y la diversidad, la cual coadyuva a fomentar el respeto por los
derechos humanos y la dignidad de los estudiantes, contrarrestando la discriminacion y
combatiendo los prejuicios y la desinformacion, y fomenta la construccién de una sociedad
integral, respetuosa y equitativa.
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A pesar de que la escuela es una institucion que tradicionalmente ha sostenido diferentes
premisas como la disciplina y el conservadurismo en la formacion de “ciudadanos ideales”
y la homogeneizacién de los cuerpos (Castelar, 2011), se demuestra la relevancia, no solo
nacional sino global, de hablar de “Educacién para Todos” como meta mundial. Sin
embargo, dentro de las aulas se conciben diferentes posturas que, por una parte, pueden
servir como medio para que fluya la ejecucion del proyecto, como también, existen las

posturas que lo limitan.

“En la actividad pedagogica los centros [educativos] utilizan dos caminos basicos de
actuacion. Por una parte, los educadores, como expertos morales, facilitan pautas
culturales de valor y ayudan en el uso de los procedimientos de la conciencia moral
en el trabajo de las tutorias y de otros programas transversales. Y, por otra, plantean
la organizacién de la escuela desde un punto de vista formativo, como ambito de
participacion activa y de ejercitacion democratica” (Campo, Fernandez y Grisalena,
2005, p. 124).

5.4 Lo que piensan las y los docentes.

A través de la revision de los contextos escolares se identifico el papel fundamental que
tienen los educadores como formadores integrales de los menores, por esto se hizo una
revision de la postura que tienen los docentes sobre la diversidad sexual y las diversas
formas de abordarlo. Para esto se retomo la investigacion realizada por Castelar y Lozano
(2018) en la cual se realizd la caracterizacién de la diversidad sexual y de género en la
escuela por medio de entrevistas a docentes de una institucién publica de Cali. En esta
investigacion a través del andlisis de los relatos de los formadores, se evidencia la
preocupacién del cuerpo docente frente a la diversidad sexual, ya que la identifican como
una problematica actual, aun asi, su postura es agresiva y su discurso es rigido y se basa en
el modelo binario de género femenino o masculino, si hay algo mas se rechaza y es tildado

como en contra de la uniformidad y los principios basicos de la institucion.

Asi mismo, se identifica que la existencia de las formas de diversidad sexual no son una
garantia de respeto ni aceptacién (Castelar y Lozano, 2018) asi pues, se propone la

comprensién de este fendmeno desde los contextos social y psicoldgico, donde se afirma la
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dificultad que existe alrededor de la propia aceptacion de la diversidad sexual y la
formacion de la identidad de género por la presion social dada en los espacios donde se

desenvuelven los menores.

De igual forma, Souza,Cantera, Silva y Santos (2016) comprendieron y explicaron las
diversas percepciones que tienen los docentes sobre la diversidad sexual en los contextos
escolares a través de entrevistas realizadas al profesorado. Como resultado, los docentes
identifican dificultades en la formacién como profesionales, ya que no se prepara para

manejar casos de inclusion. Por lo tanto, afirman la relevancia de esta formacion.

Por otro lado, se enmarca como problematica la fuerza que tienen las creencias religiosas y
los valores morales impidiendo una buena educacion a la inclusion; asi pues, los docentes
sugieren generar estrategias para favorecer la formacion para la inclusion, entre estas esta la
unién de toda la comunidad escolar para crear y ejecutar estrategias para abordar la
problematica, por esto se requiere erradicar prejuicios y tables por medio de eventos,

conferencias y actividades (Souza, Et al, 2016).

Con las diferentes sugerencias dadas por los profesores en la investigacion hecha por
Souza, et al (2016) se encontr6 que al ser un fendmeno que no solo se esta viendo en
Latinoamérica, se han desarrollado diversas propuestas para formar a los docentes con la
intencion de brindar las herramientas necesarias, para favorecer su ejercicio profesional,
entre estas se revisO la propuesta hecha por Salas y Salas (2016) donde se aborda la
problematica en Chile, y se observa que Hyson, Biggar y Morris (2009) citado por Salas y
Salas (2016) destacan la relevancia que tiene la formacion de los futuros docentes, ya que
afirman la necesidad que se ve en la actualidad de generar un aprendizaje critico, positivo y
duradero, que esté capacitado para intervenir en tematicas de inclusion. Por otro lado,
diferentes autores (Darling-Hammond y Bransford, 2005; Hyson, Biggar y Morris, 2009;
Hyun, 2001 citados

por Salas y Salas, 2016) indican que los futuros profesores y profesoras necesitan tener la
capacidad, formacion, habilidad y actitud para crear espacios democraticos donde se

generen planes de estudio incluyentes, sensibles a las diferencias.
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5.5 Otras perspectivas.

Es necesario analizar diversas perspectivas existentes relacionadas con la diversidad sexual
no solo desde la forma de abordar estudiantes diversos, sino familias diversas como es el
caso de la propuesta hecha por Arrial y Neves (2016) quienes identifican la existencia de
familias diversas en contextos escolares favorecedora de la vision de la diversidad familiar
y permite abrir el panorama de inclusion, asi mismo se afirma la importancia de la escuela
como una institucion marcada por el rol social como es propuesto por Castelar y Lozano
(2018) quienes afirman que el contexto escolar es un espacio de aprendizaje no solo
académico sino social, donde se forman las creencias y principales prejuicios, asi pues es

un espacio que favorece la formacion de la personalidad y la identidad.

El contexto académico al ser un primer espacio de formacion multicontextual, esta
involucrado en la formacion de la identidad de los menores que ven este espacio como su
realidad y el mundo en el que interacttan por esto la fundacion EDE (2016) se intereso en
comprender las diferentes opiniones, actitudes y comportamientos ante la diversidad
afectiva, sexual y familiar y las identidades de género en un contexto escolar, en este caso
encontrd la fobia, que fue definida como una situacion de acoso o discriminacion que tiene
diferentes formas de ser evidenciada como lo es la cognitiva, afectiva y conductual, en
cualquiera de sus modalidades afecta y rechaza a la comunidad LGBTI y estad movilizada
por prejuicios, 1o mas interesante en estos conceptos mencionados era que la juventud a
pesar de identificarse a si mismos como personas abiertas a aceptar la diversidad mostraban

conductas homofobicas frente a la diferencia.

Por esto, segun lo encontrado por la fundacién EDE (2016) se puede entender la conductas
homofdbicas como lo propone Castelar (2011) quien afirma que la violencia y la
homofobia es generada desde el lenguaje y es formada a través de patrones culturales que
normalizan estas practicas y creacion de estereotipos, de igual forma se identifico la
necesidad de formar a los menores en la comprension de los significados de orientacién e

identidad de género ya que hay desconocimiento frente a estos conceptos.

De igual forma, se presenta un acercamiento a la diversidad sexual y de género desde una

perspectiva “Queer”, con el fin de reconocer su lugar en el cambio cultural que se le exige
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en la escuela, reconociendo que se debe pensar en Educacion como lo que conlleva a un
encuentro con otro, reconociendo la vulnerabilidad que implica la minimizacion de las
condiciones de precariedad en las que se produce el encuentro con el otro; que la escuela es
un reto amplisimo, en tanto que educar podria operar como un proyecto centrado en el
reconocimiento de nuestra fragilidad como seres humanos, junto con otras entidades

centradas en el apoyo a lo humano (Castelar, 2011).

Por lo tanto, teniendo como base la informacion recopilada de los trabajos anteriormente
mencionados sobre investigaciones realizadas en el ambito escolar, se evidencia el vacio
conceptual de la definicion de “inclusion educativa” y su aplicacion practica en el contexto
educativo, denotando la importancia y existencia de la inclusion por diversidad sexual y no
por discapacidades. Ademas de esto, se evidencia la importancia de establecer mecanismos
efectivos para el fortalecimiento de las estrategias de atencion por violencia, acoso y

discriminacion por orientacion sexual diversa y de género en los colegios.

Es decir, que el proyecto que se presenta en este documento, seguird lineamientos
retomados por otros autores como la perspectiva o postura de los actores involucrados, sin
embargo, el complemento que se busca realizar es que los actores involucrados en la
investigacion, apliquen e interioricen protocolos de inclusion educativa en la educacion
diversa segun el contexto en el que se encuentren inmersos; asi como también, que la
creacion de dichos protocolos se encuentre basada en las politicas publicas Colombianas y
normas establecidas, desde un aspecto mas especifico como lo es el contexto escolar de los

dos colegios.

6.MARCO TEORICO

En el presente documento se considera que la complejidad social que se atribuye a los
temas de género se basa por el desconocimiento y la confusion que genera la definicion del
término. Por lo tanto, es pertinente entender la diferencia del sexo y del género, aplicandolo
también a la importancia del reconocimiento del cuerpo ajeno como la otredad y cémo a
partir de esta se entienden las diversidades sexuales que irrumpen en la educacion
tradicional, generando violencias, discriminacion, acoso y otro tipo de acciones que

vulneran la integridad y derechos humanos de las personas que se apartan de la
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heteronormatividad. Asi pues, es relevante comprender la reproduccion del orden social a

través del sistema educativo, el cual, en muchas ocasiones, avala y permite que se realicen

estas acciones violentas -y forman parte de quienes ejercen la violencia-.

En sintesis, el siguiente mapa conceptual expone las categorias y subcategorias que se

desarrollan en el presente marco conceptual:

Diferencia
entre sexo y

género

Diferencia

Sexual

GENERACCION:
Mitigacion de violencias

de género por

orientacion sexual en el
ambiente escolar.

Educacion

Género

. . [ s ‘ . < Violencia
Diversidad Exprgsmn de _Orlen/tacmn de Basada en

Sexual género género Género

Las mujeres
como otredad

Concepto de
Masculinidad

Identidad de
género

Identidad
Sexual

Trans H Cis

Proceso
Educativo

Curriculo
Oculto

6.1 (RE) CONSTRUYENDO EL GENERO DE “EL OTRO”. DIFERENCIA
ENTRE SEXO Y GENERO.

Si bien es cierto, diferentes estudios socioldgicos y antropoldgicos definen la otredad,

refiriéndose a quienes son diferentes, marginadas y que se encuentran al margen de las

culturas hegemonicas, por esto, en el siguiente apartado se tendrd en cuenta desde la

postura de la antropologia feminista, en la que se busca entender el papel de las mujeres

como “el otro”. Sin embargo, la simbolizacion que se pone en el cuerpo de “el otro” se

encuentra basada en el sexo para comprender lo que se entiende como propiedad de cada

cual. Esto quiere decir que, tanto para hombres y para mujeres, el reconocimiento de “el
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otro” se atribuye al otro sexo y se determina que “lo masculino” es “lo propio” de los

hombres y “lo femenino” es “lo propio” de las mujeres (Lamas, 2000).

Ahora bien, es importante tener en cuenta que la sexualizacion de los cuerpos produce una
simbolizacion se encuentra mediada por una cultura y un contexto determinado. Asi pues,
se entiende que el sexo se refiere a lo bioldgico, en las diferencias que presentan los
cuerpos de los seres humanos desde lo anatémico y que llevan a romper con la limitacién
de una divisién binaria (macho y hembra) por la variedad de intersexualidades existentes.
Mientras que género se refiere al conjunto de practicas, creencias, representaciones y
prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcion de

una simbolizacion de la diferencia anatomica entre hombres y mujeres (Lamas, 2000).

La Organizacion Mundial de la Salud —-OMS- el concepto de género hace referencia a las
caracteristicas de las mujeres y los hombres basadas en factores sociales. Es decir que,
como lo menciona la Organizacién de las Naciones Unidas — Mujeres, una sociedad
determinada en un tiempo, espacio y contexto especifico, establece las funciones,
caracteristicas, acciones, comportamientos, atributos y roles; también las relaciones e
interacciones entre ambos sexos, y con personas del mismo sexo, en cada etapa de sus vidas
-nifiez, juventud, adultez y vejez, y las oportunidades que a estos se le asocian segun si se
“es” mujer y hombre. Esto aprendido desde el proceso de socializacion y entendiendo que
las caracteristicas de los mismos son cambiantes y especificas segun lo determinen la época
y el contexto. En pocas palabras, el género es parte de un contexto sociocultural (ONU
MUJERES, s.f.).

Por ende, tras la asignacion de roles, social y culturalmente, se establecen estereotipos los
cuales se esperan ser cumplidos casi que con obligatoriedad. El ser, el sentir y el actuar se
encuentran inmersos en la cotidianeidad de la mujer y el hombre, y se establece un rechazo
a todas las personas que no cumplan su rol, genera controversia, discriminacion y violencia
—en cualquiera de sus presentaciones-. Es aqui donde se enmarca el imaginario de
superioridad, poder y dominio sobre una o un grupo de personas que se alejan de lo

socialmente establecido.
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La investigacion, reflexion y debate alrededor del género han conducido lentamente
a plantear que las mujeres y los hombres no tienen esencias que se deriven de la
biologia, sino que son construcciones simbdlicas pertenecientes al orden del
lenguaje y de las representaciones. Quitar la idea de mujer y de hombre conlleva a
postular la existencia de un sujeto relacional, que produce un conocimiento filtrado

por el género (Lamas, 2000).

6.2 DIFERENCIA SEXUAL
6.2.1 Las mujeres como Otredad

La diferencia sexual fue un concepto empleado por la escuela lacaniana desde el
psicoanalisis y considera que la determinacion sexual se encuentra en el inconsciente. Sin
embargo, la academia feminista incorpora el término bajo la interpretacion de “diferencia
de sexos” (Lamas, 2000).

Las feministas que hablaban de “diferencia sexual” subrayaban la existencia de algo
especifico de las mujeres en virtud de su ser sexual y su funcién materna. Diversas
investigadoras iniciaron una busqueda para registrar esa “Otredad” o “diferencia”
que es lo femenino [...] Si bien analizar la situaciéon de mujeres y hombres requiere
comprender el género, es decir, las creencias, costumbres y tradiciones sexistas,
homdfobas y machistas que se encuentran insertas en la cultura; también se debe
entender que en el ser humano lo subjetivo juega un papel determinante. (Lamas,
2000).

Por consiguiente, la diferencia sexual nunca es sencillamente una funcion de diferencias
materiales que no estén de algun modo marcadas y formadas por las practicas discursivas
(Butler, Cuerpos que importan: Sobre los limites materiales y discursivos del "sexo".,
2002). En este sentido, el concepto “sexo” cumple una funcion normativa y reguladora de
la produccidn y reproduccion de cuerpos funcionales a “trabajos” especificos y cuya fuerza
reguladora se manifiesta en el poder de los cuerpos que controla. Es decir que, el sexo es
una construccion ideal que se materializa a través de tiempo mediante la reiteracion de las

normas estipuladas (Butler, 2002).
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Las cuestiones que estaran en juego en tal reformulacion de la materialidad de los
cuerpos seran las siguientes: [...] (4) una reconcepcion del proceso mediante el cual
un sujeto asume, se apropia, adopta una norma corporal, no como algo a lo que,
estrictamente hablando, se somete, sino, mas bien, como una evolucién en la que el
sujeto, el "yo" hablante, se forma en virtud de pasar por ese proceso de asumir un
sexo; y (5) una vinculacion de este proceso de "asumir™ un sexo con la cuestion de
la identificacion y con los medios discursivos que emplea el imperativo
heterosexual para permitir ciertas identificaciones sexuadas y excluir y repudiar
otras. Esta matriz excluyente mediante la cual se forman los sujetos requiere pues la
produccion simultanea de una esfera de seres abyectos, de aquellos que no son
"sujetos”, pero que forman el exterior constitutivo del campo de los sujetos (Butler,
2002).

En efecto, lo abyecto hace referencia a todo aquello que se encuentra al limite, «las zonas
“invivibles” e “inhabilitables”» de la vida social de todas aquellas personas que no “gozan”
una posicion jerarquica alta, pero que es necesaria dentro de la esfera de los sujetos. Es
decir que este genera una posicion temible y de repudio para los cuerpos sexuados que
generan dominacidn. Dicho repudio es indispensable en la construccién del sujeto, ya que,

sin este, no podria emerger. Es la zona de peligro en la cual no puede caer.

Las mujeres nunca pueden «ser», segun esta ontologia de las sustancias, justamente
porgue son la relacion de diferencia, lo excluido, mediante lo cual este dominio se
distingue. Las mujeres también son una «diferencia» que no puede ser entendida

como la mera negacion o el «Otro» del sujeto ya siempre masculino (Butler, 2007).

De este modo, la jerarquizacion en la que se le atribuye mas poder y dominacion a un
cuerpo que al otro, en este caso, al hombre y lo que se considera como masculino, sobre lo
femenino y/o lo abyecto (la otredad), requiere que se describa brevemente la concepcién de
la masculinidad y las repercusiones sociales que el concepto implica dentro de la
socializacion entre los hombres y las mujeres, y hombres con otros hombres, para
comprender con mayor claridad la reproduccion de este orden social en el cual las mujeres

0, mejor, lo femenino, no tiene cabida.
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6.2.2 Concepto de masculinidad

En el siglo XVIII -por no mencionar que antes sin datos estadisticos-, bajo los estandares
culturales de lo que es un hombre, las mujeres eran consideradas como lo diferente e
inferior que cuenta con menos raciocinio que un hombre. Asi pues, la definicién de hombre
y masculinidad es incorporada tradicionalmente y se convierte en verdad absoluta, y que, a
pesar de que existen — segun Connell (1995)- cuatro tipos de masculinidad, siempre
predominard la masculinidad hegemonica. Dicha definicion se construye a partir de las
descripciones esencialistas de “actividad” que suponia en los hombres -contrario a la
pasividad como caracteristica de lo femenino- y de los rasgos de la construccion de la vida
de los hombres desde lo socio-cultural como norma, esto obviando que las personas se
encuentran categorizadas en cualquiera de las dos opciones, hombre o mujer (Connell,
1995).

A. Masculinidad hegemdnica: Hace referencia a la legitimidad del sistema patriarcal,
donde los hombres blancos, cisgénero, heterosexuales con participacion activa en lo
publico, tienen la posicion dominante en la sociedad (Connell, 1995. Pp.12). Sus
expresiones se basan en la violencia, la virilidad, la fuerza, la contencion de

emociones, proveedor econémico, entre otras (Fuller, 2018)

B. Masculinidad subordinada: Referido a todos aquellos hombres con
comportamientos establecidos como “femeninos” y que, en su mayoria, su identidad

y orientacidn sexual no corresponde a la heteronormativa (Connell, 1995. Pp. 13).

C. Masculinidad por complicidad: Hombres que se reconocen como heterosexuales
gue no son precisamente el estereotipo de hombre hegemonico, pero que responden
a los comportamientos de masculinidad hegemodnica desde los postulados

patriarcales, legitimando por aprendizaje o presion social. (Connell, 1995. Pp. 14)

D. Masculinidad marginada: Las diferencias sociales y demograficas son
reconocidas. Sin embargo, se encuentran en el nivel mas bajo de la jerarquia

establecida por la masculinidad hegemonica (Connell, 1995. Pp. 15).

Cabe aclarar que posterior a las definiciones dadas por Connell, se habla de masculinidades

teniendo en cuenta que no solo existen la hegemonica, la subordinada, por complicidad y
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marginada, sino que, debido a la interseccionalidad, la masculinidad se encuentra
atravesada por otros aspectos que influye en que exista también la masculinidad negra, la

obrera, entre otras (Connell & Messerschmidt, 2021).

En suma, la asignacidn de roles social y culturalmente, se establecen estereotipos los cuales
se esperan ser cumplidos casi que con obligatoriedad. El ser, el sentir y el actuar se
encuentran inmersos en la cotidianeidad de la mujer y el hombre, y se establece un rechazo
a todas las personas que no cumplan su rol — el otro-, genera controversia, discriminacion y
violencia — en cualquiera de sus presentaciones-. Es aqui donde se enmarca el imaginario
de superioridad, poder y dominio sobre una o un grupo de personas que se alejan de lo
socialmente establecido. Por lo tanto, el repudio de lo abyecto, de la otredad, permite
realizar un contraste entre ambos, en el cual, se establece un limite y forma al sujeto bajo la
identificacion de lo inaceptable que, en el caso de los hombres, corresponde a lo que no
pueden hacer (Fuller, 2018).

Es precisamente la operacion de repudio la que permite definir cuéles son los rasgos
masculinos y visualizar la masculinidad como una identidad fija y estable. De este
modo, lo abyecto actia como un agente activo que amenaza al sujeto con la pérdida
de su identidad —en este caso masculina— y lo fuerza a reafirmar constantemente
sus limites (Fuller, 2018).

La masculinidad existe en contraste con la feminidad
(Connell R. , 1995).

6.3 DIVERSIDAD SEXUAL.

Ahora bien, teniendo en cuenta la relevancia de la hegemonia masculina en la abyeccion de
lo femenino, como otredad, y el repudio a todas las representaciones de la zona invivible, es
adecuado presentar el concepto de diversidad sexual, el cual permite comprender el papel
de las sexualidades no heteronormativas, dentro de un contexto social de marginacion y
segregacion al ser parte de lo inaceptable y lo que infringe la normal de la identidad fija 'y
estable. Por lo tanto, se reconoce como diversidad sexual a todas aquellas sexualidades que

se alejan de la heteronormativa.

Durante varias décadas, pensadores freudianos marxistas como Reich, Fromm y

Marcuse reinterpretan lo que Freud consider6é perversidad polimorfa, planteando
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que su control educativo es una practica de opresion sexual (que debia enfrentarse a
través de una “revolucion sexual”). Dicha linea de pensamiento, que inspir6 las
revueltas de fines de los afios sesenta, es una de las bases del surgimiento de los
movimientos feminista y gay, y de sus contrapartes académicas. Una revuelta en el
bar transexual de Stonewall en Nueva York, un 28 de junio de 1969, contra los
abusos policiales, marca el inicio de un movimiento gay no dispuesto a aceptar
concesiones, y que se ha ido globalizando en los ultimos 30 afios. Actualmente, este
movimiento reconoce la diversidad en su interior, y se autodenomina LGBTI

(Iésbico-gay-bisexual-transgenero-intersex) (Caceres, Talavera, & Mazin, 2013).

Asi pues, para entender la diversidad que acoge este concepto, son mencionados a
continuacion®:
6.3.1 Identidad de género

Entendiendo que la construccion de lo femenino y lo masculino se encuentra permeado por
la cultura, la identidad de género se refiere a la contradiccion de la prescripcion cultural y
de los habitus® de la masculinidad y feminidad (Lamas, 2000). De este modo, inicialmente
la identidad de género es un proceso de heterodesignacién y de autonombramiento que se le
atribuye a la persona segun su sexo biolégico, es decir que, es impuesto socioculturalmente,

aunque este también puede ser construido por el/la individuo/a.

6.3.2 Identidad Sexual: Proceso que articula sexo, deseo sexual y practica sexual, y que
deriva en actos performativos (Lamas, 2000)

6.3.3 Trans:
Apuesta o construccion de identidad politica, donde las personas asumen, se construyen y

auto determinan como trans para hablar de la experiencia de transito entre los sexos y el

género, la que se constituye en una propuesta cultural y politica frente a la opresion de los

“ El orden de los conceptos es basado en la organizacion de los mismos en “La Base de la Politica Publica
para la Garantia Plena de Derechos de las Personas de los Sectores LGBTI” (Alcaldia Mayor de Bogota;
Secretaria Distrital de Planeacion., 2019)”

> “Sistemas perdurables y transponibles de esquemas de percepcion, apreciacion y accion, resultantes de la
institucion de lo social en los cuerpos” (Bourdieu, 1996). La cultura, el lenguaje, la crianza, inculcan en las
personas ciertas normas y valores profundamente tacitos, dados por “naturales”. El habitus reproduce estas
disposiciones estructuradas de manera no consciente, regulando y armonizando las acciones. Con esto hace
referencia a que el habitus se convierte en un mecanismo de reproduccién o transmision de las estructuras
sociales y mentales, encarnando la forma de la actividad de la sociedad (Lamas, 2000).
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sistemas sexo-género hegemonicos (Alcaldia Mayor de Bogota; Secretaria Distrital de

Planeacion., 2019).

6.3.3.1Transexual: Persona que asume un género que no
corresponde al que se le asignd socialmente. En el caso de la
transexualidad de masculino a femenino siente un sentido de
pertenencia al sexo biolégico opuesto (Al ser o estar siendo Mujer),
no hay apropiacion de la genitalidad o sexo asignado al nacer y
generalmente pueden devenir o devienen en procesos de reasignacion
sexual parciales o totales (Alcaldia Mayor de Bogota; Secretaria
Distrital de Planeacién., 2019).

6.3.3.2Travesti: Son aquellas que gustan de presentar de manera
transitoria o duradera una apariencia opuesta a la del género que
socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la

utilizacion de prendas de vestir, actitudes y comportamientos.

6.3.3.3Transformista: Personas que asumen de forma esporadica y

en situaciones especificas vestimentas, ademanes y roles tanto

masculinos como femeninos en el d&mbito de lo social, cultural o

politico (Alcaldia Mayor de Bogot4; Secretaria Distrital de

Planeacion., 2019)

6.3.3.4 Transgénero: Las personas transgénero se sienten y se
conciben a si mismas como pertenecientes al género opuesto
al que social y culturalmente se asigna a su sexo de
nacimiento, y quienes, por lo general, s6lo optan por una
reasignacion hormonal —sin llegar a la intervencion
quirdrgica de los oOrganos pélvicos sexuales internos y
externos— para adecuar su apariencia fisica y corporalidad a
su realidad psiquica, espiritual y social (Consejo Nacional

para Prevenir la Discriminacién, 2016).

6.3.4 Cisgénero: Cuando la expectativa social del género de la persona se

alinea con el sexo asignado al nacer (Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacion, 2016).
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6.4 EXPRESION DE GENERO:
Hace referencia a las formas en como se expone el género en el exterior del cuerpo. Puede

hacerse con la manera de vestir, de hablar o con accesorios que se usan. Es decir que, las

expresiones de genero son el resultado de las identidades de género. Como diria Butler:

En la medida en que las normas de género (dimorfismo ideal, complementariedad
heterosexual de los cuerpos, ideales y dominio de la masculinidad y la feminidad
adecuadas e inadecuadas, muchos de los cuales estan respaldados por codigos
raciales de pureza y tables en contra del mestizaje) determinan lo que sera
inteligiblemente humano y lo que no, lo que se considerara «real» y lo que no,
establecen el campo ontoldgico en el que se puede atribuir a los cuerpos expresion
legitima (2007).
6.5 ORIENTACION DE GENERO

Direccion del deseo erético o afectivo entre las personas, en funcion de su sexo o género.

La orientacidon sexual se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda

atraccion emocional, afectiva y sexual por pares de un género diferente al suyo, o de su

mismo género, o de mas de un género, asi como la opcion de mantener relaciones intimas y

sexuales con otros u otras (Alcaldia Mayor de Bogota; Secretaria Distrital de Planeacion.,

2019), tales como:

6.5.1 Heterosexualidad: La heterosexualizacion del deseo exige e instaura la
produccion de oposiciones discretas y asimétricas entre «femenino» y
«masculino», entendidos estos conceptos como atributos que designan
«hombre» y «mujer»

6.5.2 Homosexual: Gusto, atraccion erética/afectiva por el mismo sexo o
género.

6.5.3 Lesbianas: Mujer que se siente atraida erotica y/o afectivamente por
otra mujer.

6.5.4 Gay/ gais: Hombre que se siente atraido erético afectivamente hacia otro
hombre. Es una expresion alternativa a “homosexual” (de origen
médico).

6.5.5 Bisexual: Capacidad de una persona de sentir una atraccion erotica

afectiva por personas de un género diferente al suyo y de su mismo
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6.5.6

6.5.7

6.5.8

género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales
con ellas (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 2016).
Intersexual: Persona que nace con los dos sexos y puede reflejarse con
dos genitales fisicos o, en su defecto, no presenta ninguna alteracion
fisica. La intersexualidad no siempre es inmediatamente evidente al
momento de nacer, algunas variaciones lo son hasta la pubertad o la
adolescencia y otras no se pueden conocer sin examenes médicos
adicionales (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 2016).
Queer: Movimiento politico que se encuentra ligado a proyectos
democraticos radicales antiesencialistas y anti hegemdnicos, que critica
el sujeto unitario homosexual (lesbiana- gay) y se basa en una identidad
sexual estatica que contribuye a la normalizacién y homogenizacion del
sector LGBTIQ en la cultura heterosexual (Duque, 2010). Esto quiere
decir que el movimiento Queer refuta las categorias identitarias
tradicionales.

Asexual: Orientacion sexual de una persona que no siente atraccion
er6tica hacia otras personas. Puede relacionarse afectiva y
romanticamente. No implica necesariamente no tener libido, 0 no
practicar sexo, 0 no poder sentir excitacion (Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacion, 2016)

En sintesis, para Butler la orientacion sexual, la identidad sexual y la expresion de género
son el resultado de una construccion-produccion social, historica y cultural, y por lo tanto
no existen papeles sexuales o roles de género, esencial o bioldégicamente inscritos en la
naturaleza humana (Duque, 2010). Esto quiere decir que, lo masculino y lo femenino no se
encuentran regidos por lo bioldgico, sino que, en realidad el género se expresa mediante el
proceso existente entre la recepcién de conceptos y significados culturales que son

transformados e innovados de manera voluntaria (Lamas, 2000).

Por consiguiente, entendiendo, grosso modo, la diversidad sexual que abanica la sociedad y
que gracias a multiples luchas han generado visibilidad de este sector poblacional, no se

debe desconocer que siguen siendo foco de atencion para perpetrar multiples actos
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violentos en su contra, ya que, como se ha mencionado a lo largo del documento, la

diferencia en un mundo heteronormativo no tiene cabida.

6.6 VIOLENCIA BASADA EN GENERO

En la légica de la normalizacién del machismo®, la dominacion del hombre y de la
masculinidad hegemonica hacia lo femenino, la instauracién de la legitimidad del abuso de
poder, de la fuerza y la autoridad son causales de las trasgresiones, discriminacién y
violencias a las personas involucradas y entendidas como “fragiles”. De este modo, la
violencia puede darse por accién u omision, y genera dafio fisico o psicoldgico al(a)
otro(a); lo que quiere decir que es una forma de control que inhibe la libertad y dignidad de
quien la padece. Se da en un contexto de desequilibrio de poder en donde el receptor vive

atemorizado y totalmente sometido a las érdenes del ejecutor (Gonzalez, 2014)

El empefio obstinado de este texto por «desnaturalizar» el género tiene su origen en
el deseo intenso de contrarrestar la violencia normativa que conllevan las
morfologias ideales del sexo, asi como de eliminar las suposiciones dominantes
acerca de la heterosexualidad natural o presunta que se basan en los discursos

ordinarios y académicos sobre la sexualidad. (Butler, 2007)

Esto quiere decir que, se le denomina “violencia de género” por cuanto hunde sus raices en
las relaciones de género dominantes de una sociedad, como resultado histdrico del
desequilibrio de poder y es importante sefialar que este tipo de violencia se ejerce
normalmente en relaciones de jerarquizacion entre géneros a partir de las cuales una
persona se siente en superioridad sobre otra y aprovecha esta condicion para maltratar y

transgredir (Ministerio de Justicia).

Por otro lado, se debe tener claridad en cuanto a que la violencia de género no solo se
refiere a la violencia visible como lesiones fisicas, sino que también abarca la violencia
invisible, es decir, la que se basa en lo simbdlico y psicoldgico e implica inequidad en el
ambito politico, social, y econdmico, y a la violencia cultural constituida por los discursos

que justifican el trato desigual.

® ldeologia que defiende y justifica la superioridad y el dominio del hombre sobre la mujer; exalta las
cualidades masculinas, como agresividad, independencia y dominancia, mientras estigmatiza las cualidades
femeninas, como debilidad, dependencia y sumision (Moral & Ramos, 2016)
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6.6.1 Violencia Simbélica:

Las diferencias entre los sexos suponen unas logicas de oposicion que se reproducen
culturalmente, se apropian como hechos naturales y son expresados de diversas maneras,
por lo cual no se puede tomar conciencia facilmente de la relacion de dominacion que esta
en la base, y que aparece como consecuencia de un sistema de relaciones independientes de
la relacion de poder (Lamas, 2000). Sin embargo, Bourdieu (1996) analiza dicha realidad
construida y la manera en la que se simboliza la oposicion entre hombre-mujer -y que, en el
presente texto, el analisis incluira a personas LGBTI- en el cual muestra la forma en que se
efectlia la diferencia sexual en las esferas sociales desde la distincién entre lo masculino y
lo femenino. La manera como las personas aprehenden esa division es mediante las
actividades cotidianas imbuidas de sentido simbdlico, es decir, mediante la practica
cotidiana (Lamas, 2000).

De este modo, el orden social masculino se encuentra lo suficientemente arraigado,
culturalmente, que no es cuestionado, sino que mas bien, es legitima la estructura de
dominacion impartida por la jerarquizacion dada a lo masculino y de estructuras cognitivas
inscritas en los cuerpos y en las mentes. Estas estructuras cognitivas se traducen en

“esquemas no pensados de pensamiento” en habitus (Lamas, 2000).

Bourdieu (1996) enriquece la definicion de habitus de Mauss y plantea que son
“Sistemas perdurables y transponibles de esquemas de percepcion, apreciacion y
accion, resultantes de la institucion de lo social en los cuerpos”. También amplia el
concepto clave de habitus, como una “subjetividad socializada”, y con él se refiere
al conjunto de relaciones histdricas “depositadas” en los cuerpos individuales en
forma de esquemas mentales y corporales de percepcion, apreciacion y accion. La
cultura, el lenguaje, la crianza, inculcan en las personas ciertas normas y valores
profundamente tacitos, dados por “naturales”. El habitus reproduce estas
disposiciones estructuradas de manera no consciente, regulando y armonizando las
acciones. Asi el habitus se convierte en un mecanismo de retransmision por el que
las estructuras mentales de las personas toman forma (se encarnan) en la actividad
de la sociedad (Lamas, 2000).
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Por consiguiente, surge la violencia simbdlica como mecanismo opresor sumamente eficaz
precisamente por la introyeccion que las personas hacen del género (Bourdieu, Respuestas
por una antropologia reflexiva., 1996) y parte de su esencialidad es que es impartida desde
la dominacién masculina, que puede desconocer a personas cuya identidad sexual -e

identidad de género- estén en contravia de la prescripcion cultural.

En conclusion, la discriminacion, el rechazo y la segregacién son unas de las tantas formas
con las cuales se violenta simbdlica y psicologicamente a mujeres y a personas LGBTI en
la sociedad con la concepcion ético-moral de lo correcto y lo incorrecto, por el habitus y la
somatizacion de las relaciones en torno a la dominacion. Por lo cual, es pertinente resaltar
la educacion como uno de los focos de reproduccion de este fenémeno, el cual refleja la
violencia simbdlica tras la imposicion de significados e imposicion de los mismos como

legitimos, disimulando las relaciones de fuerza y poder (Bourdieu & Passeron, 1972).

6.7 EDUCACION

La educacion cumple un papel fundamental en las dinamicas sociales, ya que, por medio de
esta, se genera la transmision cultural entre generaciones, permitiendo asi, la reproduccion
de practicas y costumbres en las esferas sociales, que en un sentido idealista, busca
promover igualdad y conseguir una sociedad justa y el desarrollo social, pero se evidencia
que en la escuela triunfan mas las clases medias y altas y fracasan mas las clases bajas, por
lo que la escuela parece mas bien reproducir las desigualdades existentes y legitimarlas
(Fernandez, 2003). Asi pues, “toda accion pedagdgica es objetivamente una violencia
simbolica en tanto que imposicion, por un poder arbitrario, de una arbitrariedad cultural”
(Bourdieu & Passeron, 1972).

De este modo, para vencer las resistencias de las formas culturales antagonicas, el
sistema escolar necesita recurrir a la violencia, violencia simbdlica, que puede tomar
formas muy diversas e incluso extraordinariamente refinadas —y por tanto mas
dificilmente aprehensibles—, pero que tiene siempre como efecto la desvalorizacién
y el empobrecimiento de toda otra forma cultural, y la sumision de sus portadores
(Bourdieu & Passeron, 1972).
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Segun Durkheim, todos los centros educativos son una forma de accion colectiva, en la cual
se crea un conjunto de creencias y de sentimientos comunes que posibilitan la constitucién
de un sistema que crea conciencia colectiva (Simbaria, Jaramillo, & Vinueza, 2017), por
ende, la educacién debe responder a las necesidades de la sociedad con la finalidad de
mejorar la calidad de vida. Por consiguiente, la formacion individual debe estar encaminada
a las demandas del sistema social, ya que “la educacion perfeccionard destrezas y
competencias que permitan a los individuos indagar en soluciones a los problemas de la
sociedad. Cuando se rompe esta solidaridad, la cohesion se deshace y surge una
enfermedad social y educativa” (Simbafa, Jaramillo, & Vinueza, 2017). Es decir que, la
transmision y reproduccion cultural es dada desde la educacion que, como los categoriza
Durkheim, es un fenémeno social en el que se dan procesos de poder y de control social.
De este modo, Durkheim entiende la educacion como la accion coercitiva de un hecho
social que “moldea” la sociedad con base en pautas determinadas y sin que la persona tenga

plena conciencia de ello (Riccetti, 2012).

Por consiguiente, se deduce que la escuela opera a través de las relaciones de poder de las
clases dominantes reproduciendo las logicas de la dominacion mediante la violencia

simbolica, imponiendo jerarquias y ocultando la realidad de las relaciones sociales.

6.7.1 Proceso educativo

La accion pedagdgica se ejerce sobre los sujetos en dos vias: la primera desde la educacion
primaria, que es establecida por la familia y se encarga de preceder el capital cultural y la
postura que se debe tomar frente a esta y, como segundo punto, la educacion secundaria,
entendida como la que educacion impartida por las instituciones, en este caso la escuela, la
cual se encarga de hacer eficaz la diferenciacion de las funciones y caracterizaciones
preexistentes de los sujetos y que son de naturaleza social. De este modo, la escuela
sanciona las diferencias como si fuesen netamente académicas o escolares y contribuye en
la reproduccion de la estratificacion social, legitimandola e instaurandola como un hecho

natural y no social (Bourdieu & Passeron, 1972).

Teniendo en cuenta lo anterior, se entiende que existe una diferencia entre el sistema

educativo y el sistema de ensefianza, debido a que, el sistema de ensefianza es una parte del
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sistema educativo, es decir que, este Gltimo abarca todos los procesos de socializacion y el
sistema de ensefianza comprende funciones educativas que no se enfocan Unicamente en las
instructivas, esto es, los mecanismos que educan en una sociedad (Fernandez, 2003). Por lo
tanto, el analisis del sistema educativo resulta méas efectivo para comprender la

reproduccion del orden social de y en los individuos.

La reproduccion en el sistema educativo se encuentra determinada por la existencia de los
docentes y la escuela, entendidos como sistema legitimante de autoridad y que son
reconocidos como tal por quienes serian los “subordinados”. Es, por tanto, que al ser un
solo sistema, la relacion de autoridad es complementada entre docentes y escuela, siendo la
escuela el agente que legitima las acciones de autoridad y los docentes quienes la
reproducen, no de manera autbnoma y carismatica como se cree que es, sino bajo una
dominacién implicita dentro del sistema que tiene como funcion ensefiar, pero que,

paralelamente, define lo que es legitimo de aprender (Bourdieu & Passeron, 1972).

De este modo, el sistema de ensefianza institucionalizado debe las caracteristicas
especificas de su estructura y funcionamiento la produccion y reproduccién de las
condiciones institucionales que se convierten necesarias para la reproduccion de la
arbitrariedad cultural, la cual contribuye a la reproduccion social (Bourdieu & Passeron,
1972). Esto quiere decir que, cuando la accion pedagogica es ejercida por una institucion,
esta debe producir condiciones institucionales que reproducen el habitus cultural, asi como
el desconocimiento de este acto, contribuyendo en la violencia simbolica impartida por la
acciéon pedagogica al imponer significaciones como legitimas, que a su vez, permiten
generar autonomia relativa de la escuela para disimular las relaciones de fuerza que
determinan la accion ya que, sin esto, la intencion de dominacion y poder efectuados por la
escuela serian evidentes e irrumpirian con la intencion de su cometido (Bourdieu &
Passeron, 1972).

Por tanto, la escuela como institucién y principal exponente del sistema educativo, no
permite reconocer a los individuos como seres autbnomos e individuales, sino que, encubre
las funciones sociales, tanto de la misma escuela, como de mdltiples referentes sociales y
agentes de socializacion en contextos determinados. Asi mismo, en coherencia con las

relaciones sociales, la escuela y la cultura, se establece claridad frente a los mecanismos
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mediante los cuales acttan los condicionamientos sociales y la interiorizacion dada de estos
por parte de las y los docentes, asi como de las y los estudiantes, en las que se condicionan

las relaciones mediante las instancias culturales (Bourdieu & Passeron, 1972).

Finalmente, se deduce que la escuela es la principal reproductora de la cultura y la
estructura social mediante estrategias pedagogicas, en las que se resalta una clase
dominante que debe mantener un status social y condiciones de privilegios, mientras que
paralelamente, se encuentra la clase dominada que busca adquirir capital cultural mediante
reconocimientos académicos. Es decir que, por medio de la escuela, se transforman los
privilegios de clase como una realidad normalizada desde las violencias simbolicas que se
denomina como éxito escolar (Avila, 2005).

6.7.2 Curriculo Oculto

Teniendo en cuenta la complejidad de la reflexion en el sistema educativo sobre las
polémicas, situaciones cotidianas y la falta de garantias y apoyos de entidades estatales,
surgen multiples dindmicas en el entorno educativo que hacen un llamado al analisis de la
relacion entre el sistema educativo y los acontecimientos de las esferas sociales, para
comprender el funcionamiento de las conexiones entre el curriculo explicito y oculto de las
instituciones educativas, entendiendo que, este Gltimo, cumple un papel relevante en la
configuracion de significados y valores de los que el colectivo docente y alumnado no

acostumbran a ser plenamente conscientes (Torres, 1998).

Si bien es cierto, el sistema educativo mantiene relaciones estrechas con otras esferas
sociales que generan un vinculo entre ellas a tal punto en el que algin hecho que repercute
en una, llega a afectar en las demas. Es por esto, que la reproduccion del orden social desde
el sistema académico se encuentra reflejado en el curriculo, donde se establece la politica
educativa, pero sin alejarla de las relaciones sociales que mantiene con las esferas sociales.
Por consiguiente, la politica educativa no puede ser comprendida de manera aislada,
descontextualizada del marco socio historico concreto en el que cobra auténtico significado
(Torres, 1998).

La jerarquizacién intelectual se vuelve cada vez mas evidente y establece a las y los

docentes un rol en el que solo ella/os son quienes tienen el conocimiento, mientras que las 'y
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los estudiantes no, por lo cual, estos ultimos necesitan de sus docentes y de multiples
materias para llegar a adquirir ese conocimiento y reconocimiento social como parte de su
éxito y de capital cultural. Sin embargo, para adquirir dicho conocimiento se establecen
estrategias metodoldgicas que limitan y condicionan los recursos, ocasionando dependencia
y ausencia de pensamiento critico en las y los estudiantes y clasificandoles como
ignorantes, también acostumbrandoles a no generar cuestionamientos sobre las préacticas,

demandas y obligaciones de docentes y de quienes lideran o administran las instituciones.

Como parte del resultado, se imposibilita la transformacion de la realidad que genera una
pérdida de confianza en la autonomia, control y definidor del propio destino de la persona,
en donde se establece una temporalidad fija donde las personas desfavorecidas lo seguiran

siendo en un futuro, con el fin de conseguir el beneficio de la clase dominante.

Los grupos sociales y gobiernos conservadores y tecnocraticos van a intentar en
todo momento favorecer la creacién y recreacion de un discurso cientifico e
ideoldgico que justifique y legitime la necesidad de su destino como grupo
dirigente. Por lo mismo, a la hora de proponer y razonar sus modelos educativos
trataran de elaborar todo un marco tedrico y unos prototipos de practicas que nunca
lleguen a alterar de forma sustancial el mantenimiento de las actuales estructuras de

esa sociedad (Torres, 1998)

Las clases desfavorecidas serian todas aquellas que salen de las dinamicas conservadoras y
normativas en la sociedad, por lo cual, la alteracion de de préacticas y prototipos debe ser
mitigada por la clase dominante, con el fin de mantener el control y la dominacién en su
posicion jerarquica. Es por tal motivo que, en el contexto escolar, las y los estudiantes con
orientaciones sexuales diversas —diferentes a la heterosexual- son foco de atencion para la
ejecucion y aplicacion de acciones violentas que, en su mayoria, generan culpabilidad en
ella/os por no ser “igual” a las demas personas. Asi mismo, se evidencia que la institucion
absorbe cualquier intento de renovacion, de ruptura o de rebelion, y los convierte en una
forma de afianzamiento, para prolongar su repeticion de modo indefinido (Bourdieu &
Passeron, 1972).
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7. MARCO METODOLOGICO

Teniendo en cuenta que las maltiples maneras de ser y existir en sociedad se encuentran
determinadas por diferentes factores como la cultura, la posicién geografica, politica y
econdémica, entre otras, y que son un reflejo de la expresion de imaginarios, cédigos y
simbolos de la experiencia en el ambito publico y privado, de la conducta, dinamicas y
forma de relacionarse humana es pertinente realizar un andlisis de los procesos de
construccion simbdlica colectiva desde la reproduccidn cultural de la realidad concebida en
los colegios con respecto al tema central de la investigacion que es el de la violencia por
orientacion sexual -violencia basada en género- en las y los actores involucrados en este

espacio académico.

Por tanto, esta monografia se desarrolla bajo el tipo de estudio comprensivo en el que se
analizan e interpretan los significados de situaciones, comportamientos y acciones en las
personas involucradas en los colegios. Asi mismo, se acompafia de una metodologia mixta,
es decir, tanto cuantitativa como cualitativa, en donde lo cuantitativo se entiende como “la
recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (Sampieri, 2010,
pag. 4), y el cualitativo como “la recoleccion de datos sin medicion numérica para descubrir
o afinar preguntas de investigacién en el proceso de interpretacion” (Sampieri, 2010, pag.
4).

Desde la metodologia cuantitativa se realiza una encuesta conformada por 36 preguntas, las
cuales se dividieron en tres bloques. En primera medida, se tiene el bloque de identificacion
sociodemogréafica de las y los participantes, el cual brinda un panorama general sobre el
perfil de los mismos y asi limitar la encuesta para que personas que no cumplieran con los
requisitos minimos, no pudiesen continuar resolviéndola y evitar mayor porcentaje de
sesgo. EIl segundo bloque se enfoco en identificar las percepciones sobre la diversidad
sexual y la orientacién sexual, asi como las formas de violencia por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, lo cual contribuye a resolver los objetivos especificos 1y
2. Finalmente, en el bloque tres se analizan los procesos de inclusion en los colegios,
tomando como base lo establecido en la Ley 1620 de 2013, la Ley 1752 de 2015 o Ley
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Antidiscriminacion, la Sentencia T-478 y la Politica Publica LGBTI; esto dando respuesta

al objetivo especifico nimero 3.

La encuesta fue dirigida a estudiantes activos mayores de 12 afios, administrativo/as,
orientadora/es, docentes, egresados de no mas de dos afios, y otro tipo de actor relacionado
activamente con los colegios y que no haya sido mencionado anteriormente. Es importante
aclarar que las y los egresados no deben superar mas de dos afios de haberse graduado,
debido a que para esta monografia es esencial el trabajo institucional que se realiz6 hasta
2019 desde diferentes entidades publicas, como por ejemplo los protocolos de atencion de
casos de violencia por orientacion sexual, identidad y expresion de género -los cuales son
expuestos en los resultados-, ya que es un documento clave para el avance estratégico en
los colegios para la atencion de estos casos. Por lo tanto, es pertinente conocer el panorama
reciente de los colegios teniendo como base este documento. Adicionalmente, se identifica
que los roles que participaron activamente en la encuesta fueron estudiantes, docentes y

egresada/os.

Ahora bien, para la ejecucion de las entrevistas, se tuvo en cuenta dentro de la encuesta una
opcion en la cual las y los participantes indicaban si querian o no profundizar en los temas
tratados en la encuesta. Se da de este modo, teniendo en cuenta que la encuesta fue online y
no permitia tener contacto o comunicacion directa con las personas encuestadas. De este
modo, 11 personas indicaron estar interesadas en realizar la encuesta, pero tan solo 9

concretaron la cita para realizarla.

La entrevista fue semiestructurada y tenia como base 20 preguntas relacionadas a las de la
encuesta, ya que, la intencion de esta era conocer a profundidad la percepcion de las y los
participantes sobre la diversidad sexual, la orientacion sexual, la opinidn sobre la violencia
basada en genero por orientacion sexual, los casos de personas LGBTI que hubiesen sido
violentadas, discriminadas u hostigadas por su orientacion sexual, identidad y/o expresion
de género y las acciones del colegio frente a los casos mencionados anteriormente. Esta se
Ileva a cabo de manera virtual, permitiendo que las personas decidieran encender o no las
camaras, decir sus nombres o mantener el anonimato. La entrevista se llevd a cabo con 5

estudiantes, 3 docentes y una egresada.
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Finalmente, esta investigacion se rige bajo el paradigma de la teoria de género, que si bien,
se remonta a diferentes estudios y teorias feministas, Unicamente se tienen en cuenta para
entender la relacion enmarcada sobre los roles y estereotipos de género y el papel que
cumplen en la esfera publica y privada, para entender la influencia que estos tienen en la
violencia ejercida hacia otros géneros y a personas con orientaciones sexuales diversas. Es
decir que, se tiene en cuenta el activismo de la diversidad sexual de los afios setenta, en el
cual se pierde la justificacion del ideal de la heterosexualidad como ley absoluta en el
relacionamiento humano que se emplea como herramienta de dominacién hacia el sexo

femenino dentro del sistema patriarcal (Siles & Delgado, 2014).

7.1 Descripcidn de la muestra

Tras multiples complicaciones para la aplicacion de esta investigacion, se realiza una
encuesta digital para que diferentes personas relacionadas con colegios pudiesen
responderla segun sus perspectivas y vivencias. Por tal motivo, no se existia un dato o cifra
exacta del alcance que esta pudiese tener. Es decir que se lleva a cabo por medio del
muestreo o probabilistico por conveniencia, que se refiere a que no se conoce la
probabilidad que tienen los diferentes elementos de la poblacion de estudio de ser
seleccionados. En este caso, la muestra se encuentra disponible en el tiempo y periodo
establecido de la investigacion (Espinoza, S.F)

Asi pues, el enlace de la encuesta se comparte por medio de redes sociales, voz a voz y
entre recomendaciones y se evidencia que, del universo de las encuestas, el 60% son
mujeres y el 40% hombres, de los cuales el 59% indican que su género es el femenino, el
38% corresponde a masculino, el 2% es no binario y el 1% no sabe o no responde. En lo
que respecta al rango de edades, la encuesta fue enfocada a adolescentes (de 12 a 18 afios),
a jovenes y adultos jovenes (de 14 a 28 afios), segun lo categoriza el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en las etapas del ciclo de vida’. Por tanto, el 21% de los encuestados
manifiestan tener de 12 a 15 afios de edad, el 32% oscilan entre los 16 y 19 afios de edad, el
4% tienen entre 20 y 23 afios, asi como el 10% manifiesta tener entre 24 y 27 afios y, por

ultimo, el 33% indica que tiene 28 0 mas afios de edad. Asi mismo, se identifica que

7 Véase en https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cicloVida.aspx
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Por otro lado, las personas encuestadas habitan en estratos de 1 a 5 de la ciudad de Bogota,
encontrandose el 6% en el estrato 1, el 42% habitan en estrado 2, el 42% en estrato 3 y el
10% manifiesta que vive en estrato 4 y 5. Paralelamente, el 49% de la poblacion son
estudiantes de los cuales el 31% se encuentra cursando grado 11, el 27% cursan noveno, el
18% son de décimo grado, el 11% so de grado octavo y el 13% restante se encuentran entre
sexto, séptimo y doceavo grado. Asi mismo, el 28% de la poblacion cumplen el rol de
docente en los colegios y, desde el imaginario, se espera que las y los docentes de
asignaturas como ciencias sociales y humanidades sean quienes tenga mayor representacion
en responder cuestionarios de esta indole, sin embargo, se evidencia que, en su mayoria,
docentes de matematicas, lengua castellana, educacién fisica y artistica, son quienes
participaron activamente en la encuesta. Asi mismo, en menor cantidad, docentes de
humanidades e inglés, ciencias naturales, tecnologia, ciencias sociales, preescolar y musica,

también brindaron su respuesta y opinion.

Adicionalmente, hubo participacién de 3 personas que no quisieron manifestar el rol que
cumplen en el colegio y de 17 egresados, de los cuales se tuvo que descartar a 11, debido a
que se graduaron de bachilleres hace mas de dos afios. Para esta investigacion no se tienen
en cuenta participantes que se hayan graduado antes de 2020, debido a que, se tiene en
cuenta el informe presentado a finales del 2019 por GLSEN y Todo Mejora de “Una crisis
global en el clima escolar: Perspectivas sobre estudiantes leshianas, gays, bisexuales,
transgénero y queer en Ameérica Latina” (Kosciw, Ph, & Zongrone, 2019), el cual realiza un
contraste de mdltiples encuestas del clima escolar para personas LGBTI en diferentes
paises de América Latina, y da pie para un nuevo avance y adaptaciones estructurales en los
colegios con el fin de fortalecer los procesos de inclusion en los mismos posterior a su

publicacion.

De este modo, el total final de encuestados es de 81, de los cuales el 56% tiene relacion con
colegios publicos, el 37% forma parte de colegios privados y el 7% indican que forman
parte de otro tipo de colegio como mixto -mitad privado y mitad publico-. Asimismo, se
identifica que el 41% de estas instituciones se ubican en estrato socioecondémico 3, el 38%

en estrato 2 y el 10% estan en barrios estrato 4; el restante se ubica entre el estrato 1, 5y 6.
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Cabe resaltar que la encuesta se realizd bajo la proteccion de informacion y datos de
quienes participaron, guardando el anonimato de las mismas y brindando la informacion
previa frente a la naturaleza y objetivos de la presente monografia. Asi mismo, para las
encuestas de menores de edad se realizd el debido asentimiento informado firmado por
personas a cargo y/o responsables de las y los menores, y para quienes quisieran, podrian
mantener el anonimato dentro de la entrevista, de los cuales, una persona adquirié esta
opcion, y dos docentes prefirieron no ser grabados considerando que podria generar o

repercutir en una problematica laboral.

8. RESULTADOS

8.1 Capitulo 1. “Yo no soy homofébico, pero con eso mejor de lejitos”: Significados,
perspectivas y representaciones de las formas de violencia de género por orientacion

sexual en el @mbito escolar.

Una tarde aparentemente cotidiana, en medio del trabajo, en el cual es comin que
constantemente exista un flujo de personas variado, ya que es un lugar pablico y enfocado
al ocio y el deporte, varios estudiantes -hombres-, juegan a mantener el orden entre sus
compaiiera/os del colegio mencionando oraciones como: “el que se mueva es “marica” o
lesbiana” pero, lo curioso de dicha afirmacion, es que el resto de compariero/as se quedan
completamente inmdviles y cuando alguna de las personas se mueve, los comentarios
ofensivos y de burla incrementan sin generar molestias o incomodidades entre quienes se
encuentran en el entorno. Dichos comportamientos reflejan la naturalizacion de
comentarios y acciones violentas hacia la satanizacion de la orientacion sexual y
mostrandola como si el ser gay, lesbiana o cualquier poblacién del sector LGBTI+ fuese

algo negativo y sindbnimo de ofensa e inferioridad.

“En el colegio donde estudio no existen violencias. Existe como el humor, de
pronto se pasa un poquito, pero no, nunca le hace falta como... “jay, el maricon! Y
hagamos una banda para cascarlo” jNo! No ha pasado nada en ese sentido” (Tom®.

17 afios. Estudiante de grado 11 de colegio publico. Hombre gay)

& Nombre ficticio, ya que la persona quiere mantener el anonimato.
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El acoso, la discriminacion, el hostigamiento y la violencia hacen parte del espectro de
relacionamiento entre pares en el contexto escolar, el cual ha sido visto como algo
exagerado desde el momento en el que dichas acciones son conceptualizadas o llamadas de
maneras especificas, ya que, para algunas personas, “siempre ha existido la chanza entre
compafieros, pero es que ahora no se puede decir nada porque cualquiera se ofende, porque
lo que para mi es solo un chiste y algo de momento, para otra persona ya puede ser
ofensivo, entonces uno ya no puede chancear ni decir chistes porque alguien resulta
ofendido” -como lo menciona un docente en una conversacion-. Asi mismo, dentro del
espectro de la cotidianidad entre las personas involucradas, los insultos, palabras ofensivas
y demas comentarios violentos, no se consideran una forma de violencia, sino que se tiene

en el imaginario que la violencia Unicamente se expresa de manera fisica.

“Solamente una vez escuché un comentario asi. Dijeron “severa flor” o algo asi. y
uno como profesor, se supone, tendria que llamar la atencién, pero no pas6”

(Sergio. 33 afos. Docente de musica de colegio publico. Heterosexual)

Asi pues, se debe entender que se considera hostigamiento y discriminacion por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas a todo tipo de poder
arbitrario ejercido por cualquier actor o miembro del sector educativo hacia una o varias
personas percibidas o pertenecientes al sector LGBTI (Secretaria de Educacion Distrital,
2019), las cuales tienen como finalidad situar a estas personas en situaciones de agresiones

fisicas, psicoldgicas o simbolicas.

Por tanto, en lo que respecta a la violencia basada en género por orientacion sexual, es
pertinente en primera medida, conocer la percepcion o postura que existe frente a la
diversidad sexual y a la orientacidn sexual diversa, debido a que, por medio de la misma, se
puede entender que la violencia, el hostigamiento, acoso y/o discriminacién no se ven
reflejados desde una sola vertiente, sino que puede transitar por multiples medios o formas,
y que, asi mismo, y como parte de la hipotesis de este capitulo, las personas heterosexuales
del entorno escolar, se encuentran trazadas por posturas religiosas y conservadoras, son
quienes actualmente influyen en que este tipo de acciones violentas y de hostigamiento
sigan siendo replicados y vulnerando los derechos de NNAJ LGBTIQ+ en el entorno

escolar.
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Gréfica 1. Orientacion sexual

(Cual de las siguientes opciones
describe mejor su orientacion sexual?

B Heterosexual
B LGBTI

Otra

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en genero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

Si bien es cierto, dentro de los actores del colegio se puede evidenciar que en su mayoria se
definen como heterosexuales, ya sea por influencia de la religion, de la familia o porque no
sienten atraccion erotico afectiva por personas de su mismo sexo 0 género, y que, por esta
razén, y teniendo en cuenta el contexto cultural, social y geografico de donde se realiza la
recoleccion de datos, se considera que dichas personas se encuentran en contra de la
diversidad sexual. Sin embargo, los datos recolectados manifiestan lo contrario; del 100%
de los encuestados, 61% se denomina como heterosexual, 55% de la poblacion se considera
catdlica y el 31% se consideran sin religion (véase en la grafica 2) -siendo estos los
porcentajes mas altos de la poblacion encuestada- y el 70% del total manifiestan que si
apoyan la diversidad sexual (véase en la grafica 3). Es decir que, en un primer momento,
este resultado rompe con la hipétesis de que, por las costumbres y tradiciones religiosas, la
diversidad sexual en los colegios no es aceptada. Sin embargo, se evidencia también que el
25% de la poblacion manifiesta que le da igual o no le interesa.

Grafico 2. Preferencia religiosa Grafica 3. Pregunta 14
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Usted se considera ¢,Cual es su postura frente a
la orientacidon sexual
diversa?

H Catoélica(o) B La apoya

H Cristiana(o)

. N B Ledaigualonole
Sin religiéon interesa
H Otras Se encuentra en

desacuerdo con ello

B Otras

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en genero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

Ahora bien, el manifestar apoyo por la orientacion sexual diversa y la diversidad sexual en
si misma, no significa -en gran parte de los casos de las personas entrevistadas- no ser
garante y promotor/a de violencias hacia personas LGBTI. ;Qué quiere decir esto? Que
como se ha mencionado a lo largo de este capitulo, las vivencias de cada persona, la
crianza, las costumbres y las tradiciones son factores determinantes en los comportamientos
de una o varias personas, los cuales reproducen por periodos de tiempo prolongados. Por lo
tanto, manifestar apoyo o respeto hacia gustos diferentes a los de una persona en particular,
no garantizan que esa persona esté de acuerdo con las acciones y expresiones de la
diversidad y que promueva, consciente o0 inconscientemente, acciones 0 comportamientos

discriminatorios, violentos y/o LGBTIfdbicos.

“Yo siento cierto conflicto con el tema. O sea, yo lo respeto, pero mejor de lejitos
conmigo. Yo puedo saber que una persona es gay o lesbiana y, bueno, alla ellos.
Pero si, por ejemplo, yo estoy hablando con una amiga o compariera y me dice que
es leshiana. jUy, no! Yo me voy corriendo de por ahi (risas). Mi hermano es gay v,
ino sé!, es feo porque mi esposo es homofdbico, entonces yo tampoco puedo
compartir tanto con €l porque no sé qué ejemplo le llegue a dar a mis hijos, si algin

dia los tengo” (Docente de educacidn fisica de colegio publico, heterosexual)
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Es relevante tener en cuenta que la violencia y discriminacién también se lleva a cabo por
medio de dar por hecho la orientacion sexual o de negar, desconocer u omitir la
construccion identitaria de NNAJ, debido a que, como se refleja en las entrevistas, se tiene
posicion y mirada de la diversidad sexual desde el adultocentrismo. Por tanto, se refleja que
el estigma transmitido entre generaciones, se encuentra regido bajo una connotacion -ético-
moral- de lo que es negativo y se asocia a rangos jerarquicos en las que ciertos
comportamientos o acciones reflejan inferioridad, vergienza y desagrado para quienes son

“gspectadores™.

“Digamos que me incomoda que la mayoria este sexualizado todo. O sea, esté bien que la
gente quiera ser diversa en sus gustos. Pues yo no tengo problema por ello. Pero que todo
estd en sexualizado, todo solo por un gusto mas no por una orientacion es bastante
incémodo porque lo he notado. La gente lo hace como por ganar popularidad. Y por eso es
que yo he empezado mucho y bueno, la verdad no me siento parte de una comunidad
LGBTQ y demas, por ello mismo. O sea, todo lo tienen que diversificar y sexualizar, o sea,
esta bien y, a la vez, mal que lo hagan porgue ya es como algo demasiado remontado en la
vida [...] Pues es que, jmira! yo, jeh! ... He visto muchas marchas a las cuales yo he
querido ir, pero como que a veces como que se me quita el gusto, es por eso mismo. Como
que a veces se extremizan a ir, COMO que SUSpensorios, asi como que ropa muy ... que
muestra mucho méas que sus partes intimas y yo como que marica: “esto es una marcha la
cual tu puedes ser libre, pero tampoco vayas a ese extremo de querer decir” ... bueno, a
veces apoyo a los papas en que quieren decir de que mi hijo no se vuelva tan ... que no vea
esas cosas tan perturbadoras, puesto que a mi también me perturbaria ver, asi como que
gente desnuda o semidesnuda, entonces como que esas son las cosas en las cuales iria en
una contra o ponencia” (Stiven, 17 afios. Estudiante de 10° de colegio publico. Se define

como hombre gay).

Si bien es cierto, dentro del presente documento se menciona la violencia basada en género
y la violencia simbolica, sin embargo, dentro del analisis de las formas en las que se
violentan los derechos y a la persona por ser LGBTI dentro del entorno escolar, se

evidencia que en dicho contexto se realiza discriminacion por orientacion sexual,

% Con esto no me refiero a personas que visualizan o hacen parte de un show mediatico, en el que, en este
caso los protagonistas serian personas LGBTI, sino que puntualiza a personas que se creen ajenas a
situaciones de equidad e inclusion, al creer como seres ajenos a su realidad a todas las personas del sector
LGBTI.
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identidades y expresiones de género diversas, reflejadas en la exclusiéon o restriccion de
espacios y vivencias, generando la vulneracion de derechos y el aprovechamiento de
experiencias -en igualdad de condiciones- a todas las personas que conforman la

comunidad educativa.

“Cuando yo estudiaba, habia un muchacho que era gay, entonces por ejemplo mis
comparieros sabian la orientacion de él y, pues, decian: “jNo! No nos hagamos con ese
marica, porque ese marica comienza con una vaina toda rara” jAsi! Y siempre lo excluian
de los grupos o lo hacian a un lado y pues realmente eso no debe ser asi. Uno no puede
excluir a una persona por su orientacion sexual porque al fin y al cabo somos seres
humanos y pues, cada persona tiene oportunidad de vivir de una forma distinta a la de los

otros” (Xiomara, 19 afios. Egresada prom 2020 de colegio publico. Heterosexual)

Si bien, la violencia por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género
diversas no es un concepto idoneo y tenido en cuenta desde instancias judiciales, se refiere
a todo tipo de acciones y/o situaciones basadas en un ejercicio de poder que minimizan,
violentan, limitan o vulneran la dignidad de una persona de los sectores sociales LGBTI,
por su orientacién sexual, identidad o expresion de género (Secretaria de Educacion
Distrital, 2019) y que, como se evidencia en el fragmento anterior, los estereotipos por roles
de género y los tabues sobre la diversidad se encuentran arraigados a las costumbres, que
aun, para personas del mismo sector, son interiorizadas y naturalizadas y no se conciben
como violencia. También debido a que no se tiene claridad frente al significado del
concepto, por lo cual no se pueden identificar acciones y comportamientos como violentos -

desde la perspectiva de las personas entrevistadas y encuestadas-.

“Tengo compafieros que... una comparfiera que es lesbiana y a ella la molestan mucho por
tener ese género, diciéndole palabras 0 muchas veces groserias [...] Le dicen que esto no es
normal en una mujer, ya que Dios cre6 un hombre y una mujer, y no dos mujeres. Que no
se puede aceptar una arepera en el salon” (Zuly, 13 afios. Estudiante de noveno de colegio

publico. Heterosexual)

Las acciones o situaciones de violencia que se surgen en el contexto académico -colegios-
son reflejos de las representaciones sociales en las que cada persona se encuentra
internalizada. Es decir que, dependiendo cada contexto, posicion geografica, religion,

estrato socioeconOmico, entre otras, se crean estereotipos, prejuicios y estigmas que
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fortalecen y fundamentan todas las situaciones violentas en el contexto escolar y hacen

parte de las formas en las que se expresa la violencia por orientacion sexual.

“Cada persona es libre de decidir qué género le gusta, siempre y cuando esa persona
también tenga limites. jMe explico! Que si es una persona... Gay, que ya se quiere hacer
transformaciones, ¢si? Y que comienza ya que como a oponerse, que ya todo el mundo
tiene que aceptar lo que es, que es gay, pues ahi si estd como complicado porque no todas
las personas van a asimilar la misma respuesta. Algunos respetamos y otros no. Entonces,
yo creeria que debemos... que las personas que son como lesbianas o gais deben ser
conscientes de que no todo el mundo las van a aceptar y también van a tener momentos que

las van a rechazar” (Xiomara, 19 afios. Egresada de 2020, Colegio publico. Heterosexual)

“Nuestros padres influyen mucho en eso, porque hacen que uno les tenga cierto rencor,
cierto aislamiento... cierto desagrado por su orientacion sexual, y pues eso influye en que
nosotros, a medida que vayamos creciendo, pues, vayamos alimentando como un odio hacia
ellos sin ninguna razén” (Xiomara, 19 afios. Egresada prom 2020 de colegio publico.

Heterosexual)

Si bien, dentro de esta investigacién se evidencia que un poco méas de la mitad -el 56%- de
la poblacidn que se define o se percibe como LGBTI se siente insegura en el colegio por su
orientacion sexual, debido a que han vivenciado -directa o indirectamente- situaciones en
las que se violenta la integridad y a la persona en si misma por su orientacion sexual. Entre
las maltiples situaciones de discriminacion, hostigamiento y/o violencia que se pueden
presentar en el entorno escolar por la orientacion sexual, identidad o expresion de género de
las personas relacionadas con este entorno, se evidencia que la percepcion de las mismas
varia, en algunas ocasiones, segun la orientacion sexual. Si bien es cierto, dentro del mismo
sector LGBTIQ+ se evidencian violencias y LBTIfobias, que no son el tema puntual de esta
investigacion, no se desconoce el papel fundamental que cumplen personas heterosexuales -
0 con otras orientaciones sexuales- en la discriminacion y hostigamiento por orientacion
sexual, y que en el momento exacto en el que se incurre en la violencia, discriminacion u
hostigamiento, la persona en si misma no podria reconocerse como presunta victimaria. Por
ende, las siguientes graficas muestran dos vertientes: la primera, el desconocimiento que
puede existir frente estas situaciones de discriminacion, violencia y hostigamiento, dado

por la normalizacién de las mismas, causando que no sean evidentes como realidad de los
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colegios y, en segunda medida, como se puede ver en los resultados de la encuesta, estas

situaciones ocurren ocasionalmente, casi nunca o nunca dentro de los colegios.

Grafica 4. Pregunta 26. Situacion 1.

Momentos en los que se le ha
discriminado, juzgado o rechazado, a
usted o a alglin/a compaiiera/o, por su
expresion de género (forma de vestir,
accesorios que usa, su apariencia fisica)

Grafica 5. Pregunta 26. Situacion 2.

Situaciones en las que se han burlado de
usted o algiin/a compafiera/o, por su
orientacién sexual
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TOTAL ®LGBTIQ+ m®mHETEROSEXUALES TOTAL ®LGBTIQ+ m®mHETEROSEXUALES

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en géenero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

Del total de las personas encuestadas, 27 manifiestan que casi nunca se presentan
momentos en los que se les ha discriminado, juzgado o rechazado, a alguna/o de ellas/os o
a algun/a compafiera/o, por su expresion de género. Asi mismo 25 manifiestan que nunca
ocurre esta situacion y 22 indican gque es un caso que ocurre ocasionalmente, 5 indican que
ocurre casi siempre y 3 afirman que siempre ocurre. Ahora bien, en lo que respecta a las
perspectivas segun la orientacion sexual, 11 personas LGBTIQ+ indican que ocurre
ocasionalmente, dato que coinciden con las personas heterosexuales. A su vez, 10 personas
LGBTIQ+ y 15 heterosexuales indican que nunca ocurre este caso. Paralelamente, una de
las més altas representaciones en respuesta de personas heterosexuales, con 20 opiniones
contra 7 de personas LGBTIQ+ que indican que casi nunca ocurre esta situacion en el
colegio. Personas tanto heterosexuales como LGBTIQ+ indican en menor cantidad que si

es una situacién que se ve siempre o casi siempre en el entorno escolar.
Grafica 6. Pregunta 26. Situacion 3.
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Ocasiones en las que ha escuchado o Momentos en los que ha escuchado comentarios
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Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en genero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

Adicionalmente, también se evidencia que se incurre en el estigma, entendido como el
seflalamiento y nombramiento negativo de cualquier persona, manifestando o atribuyendo
caracteristicas de “inferioridad” y/o ignominia, esto reflejado en que 24 personas -10

LGBTIQ+ y 14 heterosexuales- indican que ocasionalmente han escuchado comentarios

2 <6 b9 % <6 29 ¢ 2

como “severa flor” “severa nifia” “marica/mariquita” “tan gay” “arepera” “‘marimacha’
“machorra” “loca” u otros de este tipo, 22 personas -11 LGBTIQ+ y 11 heterosexuales-
indican gque es una situacion que se da casi siempre, mientras que 14 personas -8 LGBTIQ+
y 6 heterosexuales- manifiestan que siempre escuchan estos comentarios. Po consiguiente,
es importante resaltar y recordar que, dentro de las légicas del sistema patriarcal y la
imposicion de roles, se establece que la mujer y/o lo femenino son inferiores, por lo cual,
todo tipo de comentario relacionado con esto, es considerado una ofensa para todo tipo de
masculinidad hegemonica fragil. Seguido a esto, 14 personas de las cuales 12 son
heterosexuales, indican que esta situacion o ocurre casi hunca, mientras que 8 personas,
teniendo mayor representatividad de personas heterosexuales, indican que nunca ocurre

este suceso.

Grafica 8. Pregunta 26. Situacion 5. Graéfica 9. Pregunta 26. Situacion 6.
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Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en género por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

Paralelamente, se encuentra otra forma de expresion de la violencia que es por medio del

prejuicio, que como su nombre lo indica, emite un juicio de valor, en su mayoria negativo

hacia una o varias personas, basado en una opinion personal y, en gran parte de las

ocasiones, sin tener algun tipo de conocimiento previo de la(s) persona(s) implicada(s).

Pese a que, como se evidencia en las gréficas 7, 8 y 9, las situaciones enmarcadas

demuestran que casi nunca 0 nunca ocurren estos casos, también se evidencia que gran

parte de las personas encuestadas manifiestan que ocasionalmente ocurren estas

situaciones, es decir que dentro de los colegios, existen momentos en los cuales los

comentarios de odio y de LGBTIfobia pueden ser emitidos por cualquier miembro de la

comunidad educativa, situacion y accion que sin duda, requiere de un manejo apropiado y

pertinente para ser reducido.

Gréfica 10. Pregunta 26. Situacion 7.

Gréfica 11. Pregunta 26. Situacion 8.
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Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en género por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacidn propia

De igual manera, se evidencia que la violencia fisica no es habitual en la mayoria de los
casos dentro de los espacios escolares de las personas encuestadas, sin embargo, no se
puede dejar a un lado que es una situacién que ocurre ocasionalmente, como lo manifiestan
18 participantes. Frente a los casos de intolerancia y de violencia fisica que se dan a nivel
nacional, no solo en los contextos escolares, se puede deducir que un factor primordial en
que esto ocurra es por los estereotipos sociales creados; es decir, todo tipo de creencias y
asignaciones de comportamientos a una persona 0 varias segin su sexo, raza, estrato
socioecondémico y cualquier otra caracteristica interseccional de la persona o grupo, y que
son legitimos dentro del grupo social teniendo en cuenta los tipos ideales para generar
aceptacion social. Por lo tanto, al salirse de este imaginario y estereotipo -y por un sinfin
de razones como el bajo control de las emociones, demostrar la virilidad y fortaleza,
exaltar los rasgos de “macho alfa”, entre otras-, las reacciones se convierten en actos
violentos que agreden fisica y emocionalmente a las personas.

Grafica 12. Pregunta 26. Situacion 9. Grafica 13. Pregunta 26. Situacion
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Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en genero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

Por otra parte, se puede ver reflejada la violencia por prejuicio, reflejada en “aquellas
précticas que surgen en el marco de “un talante de hostilidad o predisposicion negativa
hacia lo percibido como diferente” (Gémez, M.M., 2007). Las violencias hacia personas
que construyen orientaciones sexuales e identidades de género diversas 0 que son
percibidos como tal pueden ser consideradas violencias por prejuicio” (Secretaria de
Educacion Distrital, 2019).

Gréfica 14. Pregunta 26. Situacion 11.
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Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en género por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

Ocasionalmente, frente a todo este tipo de situaciones de violencia, hostigamiento y
discriminacion, 21 personas encuestadas suelen intervenir para detener esta situacion, asi
como 19 intervienen siempre y 16 casi siempre. Sin embargo, 17 personas indican que casi

nunca se involucran en este tipo de situaciones, asi como 7 nunca intervienen.
Grafica 15. Pregunta 26. Situacion 12.
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Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en genero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

De modo que, es importante comprender que, si a 29 personas les incomoda mucho todas
las situaciones anteriormente mencionadas, a 15 les incomoda bastante y, aunque 19
personas intenten tener una posicion neutral, a otras 11 les incomode muy poco y a 8 les
incomode poco este tipo de situaciones, ¢cual es el motivo por el cual no intervienen
activamente para detener o reducir esta problematica? Posiblemente se trate de una posicion
poco empatica, en la cual se pretenda desconocer la realidad que viven diferentes personas
del sector LGBTIQ+ en el entorno escolar, ya que como dicen la mayoria de las personas
entrevistadas “es algo que no se ve en el colegio”, pero la pregunta concreta que se les

realiza es ;no se ve o esta oculto?

Por consiguiente, se evidencia que para las personas involucradas y/o relacionadas con los

colegios, el concepto de diversidad sexual se enfoca en “resaltar los gustos y atracciones
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que sienten las personas hacia otras de su mismo sexo o de ambos” (Dayana, 25 afios.
Docente de Educacion Fisica. Colegio Privado. Heterosexual), definiciones que no citan
textualmente las exposiciones de Butler, Lamas u otras tedricas, pero se asemejan y
comprenden que las sexualidades fluctian y no se encuentran Unicamente en la imposicion
de la heterosexualidad. Sin embargo, no se tienen conciencia y una definicion clara y
concisa sobre lo que se refiere a la violencia basada en enero por orientacién sexual, 0
violencia por orientacion sexual, identidad y expresiones de género, ya que las y los
participantes no asocian este concepto a vivencias cotidianas, pero lo relacionan con golpes

o violencia fisica hacia una persona.

Las formas en las que se reflejan las violencias por orientacion sexual, identidad y
expresion de género fluctian entre manifestaciones de prejuicios, discriminacion,
hostigamiento, estereotipos y estigmas, que si bien, podrian llegar a ser tenidos en cuenta
como sinénimos, cada concepto tiene un modus operandi especifico y que, por lo tanto,
debe tener un manejo frente a la prevencion de este tipo de comportamientos, asi como
también, el manejo de los casos -pocos 0 muchos- que ya se han presentado dentro de los
colegios. Por consiguiente, es pertinente comprender cuales son los mecanismos de
atencion y prevencion que se han establecido legalmente en Colombia y la manera en que
son llevados a cabo en los colegios, para que, de este modo, se pueda dar respuesta de la

problematica evidenciada en este primer capitulo.
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8.2 CAPITULO 2. Del papel al hecho. Estrategias y acciones empleadas por colegios
para prevenir y manejar casos de violencia basada en género por orientacion sexual
segun lo establecido en la politica publica y el marco normativo colombiano que

acogen los procesos de inclusion LGBTI escolar.
Del papel

En Colombia se han reflejado multiples casos de violencia, discriminacion y hostigamiento
por orientaciones sexuales diversas en el contexto escolar y, como consecuencia, se han
establecido diferentes leyes, normas o directrices para que, en el contexto nacional y
puntualmente en espacios escolares, prevalezca el cuidado y la proteccion de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes -NNAJ- que se perciben o pertenecen al sector LGBTI. Por lo tanto,
dentro de la presente monografia, se compara lo que se establece desde los documentos
escritos, como reflejo del ideal y lo que se espera ver en las instituciones educativas, con lo

que realmente ocurre dentro de las aulas.

En primera medida, desde la Constitucion Politica de Colombia se establecen los Derechos
Fundamentales, en donde el articulo 13 hace referencia a que todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filoséfica. Por lo tanto, se garantiza que, por parte del Estado, se crearan diferentes medidas
en las que se efectuara de manera real, efectiva y concreta todo tipo de condiciones que
promuevan y aseguren la igualdad para todas las personas o grupos que sean discriminados
y/o marginados. Asi mismo, el articulo 15 expone que todas las personas tienen derecho a
su intimidad personal y familiar, y a su buen nombre. A su vez, el articulo 16 hace
referencia a que todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin
mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico. Esto
quiere decir que, dentro de la Constitucion Puablica de Colombia, los derechos
fundamentales son objeto de proteccion judicial si legan a ser vulnerados por cualquier tipo

de entidad publica o privada (Sentiido & Colombia Diversa, 2016).
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Teniendo en cuenta los derechos fundamentales enunciados en la Constitucion Politica de
Colombia y diferentes fallos judiciales de la Corte Constitucional dados a diferentes casos
de personas en los que, en diferentes contextos como universidades y colegios, fueron
vulnerados sus derechos y fueron discriminados por su orientacion sexual, la Corte
Constitucional se pronuncia emitiendo sentencias y medidas judiciales en las cuales protege
y acoge a este sector poblacional para que no se incurra en la misma falta. Por ende, en
instituciones de educacion formal bésica y media, se deben implementar manuales de
convivencia con el fin de mitigar la violencia escolar, basandose en diferentes leyes y
decretos como lo es la Ley 1620 de 2013, la cual buscar promover y fortalecer la formacién
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la

violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Por tanto, la Ley 1620 de 2013 busca que se reconozcan a las personas como sujetos
activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos (art.2), los cuales deben
gozar de respeto por si mismas y por las demas personas. A su vez, en el punto 2 del
articulo 4 tiene por objetivo el garantizar la proteccion integral de NNAJ en los espacios
educativos, manteniendo una ruta de accion y atencion integral para la convivencia. Esto
relacionado y articulado con el punto 4 del mismo articulo, ya que este tiene como fin la
promocion de estrategias, programas y actividades enfocadas en fortalecer la ciudadania
activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos deteccion, atencion y
seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos

sexuales.

Adicionalmente, esta Ley exige la creacion de los Comités de Convivencia Escolar y
establece como parte de las funciones del mismo -articulo 8- que debe “armonizar y
articular las acciones del Sistema Nacional con las politicas nacionales, sectoriales,
estrategias y programas relacionados con la construccion de ciudadania, la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar”, asi como también definir, vigilar, evaluar y realizar seguimiento a las
acciones correspondientes establecidas por el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en

las que se debe formar en derechos humanos, educacién sexual y mitigacion de violencias,
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garantizando la ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar desde la promocion
de estrategias y acciones comunicativas que fortalecen la convivencia escolar, la
prevencion, mitigacion y atencién del acoso escolar y la violencia escolar. En sintesis, esta
Ley busca promover y fortalecer la convivencia escolar, entendiendo que las vivencias
individuales y colectivas de las y los estudiantes son la garantia plena del desarrollo de su
personalidad.

Adicionalmente, se encuentra la Ley 1752 de 2015 o Ley antidiscriminacion, la cual
determina como delito la discriminacién y el hostigamiento basado en la raza, nacionalidad,
sexo u orientacion sexual, ideologia politica, y tiene como objetivo garantizar la proteccion
de los derechos de una o varias personas que son vulnerados por actos de racismo o
discriminacion. Esta Ley tiene como causal de agravacion punitiva si la persona a quien se

le violenta, discrimina u hostiga es una nifia, nifio o adolescente.

Si bien es cierto, como se ha mencionado a lo largo de este documento, las instituciones de
educacioén basica y media han incurrido en faltas o fallas dentro de la gestion y ejecucion de
algunas leyes y estatutos mencionados anteriormente, y solo, hasta 2015, con un caso viral
y contundente -el de Sergio David Urrego, mencionado en el planteamiento del problema-,
surge y se establece a todos los colegios la Sentencia T-478 de 201, dada por una accion de
tutela por discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en ambientes
escolares, asi como por la proteccion del derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la
personalidad, la cual exige y ordena a todas las personas que conforman la comunidad
educativa en los colegios a no discriminar a sus estudiantes por su orientacion sexual e

identidad de género.

De este modo, tras la Sentencia T-478, el Ministerio de Educacion se vio obligado a
implementar y efectuar estrategias enfocadas en la deteccion temprana, accion oportuna,
acompafiamiento y seguimiento de los acosos de acoso escolar, a realizar fortalecimiento de
los estipulado en la Ley 1620 de 2013, asi como también, fortalecer y ejecutar el Programa
para la Educacion Sexual y la Construccion de Ciudadania, promoviendo acciones para el
reconocimiento, respeto y garantia de derechos para las nifias, nifios y adolescentes con

orientaciones sexuales e identidades de género diversas (El Tiempo, 2015).
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Si bien, en 2016 el Comité Distrital de Convivencia Escolar expone la version 1.0 del
Directorio de Protocolos de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, en el cual establece un protocolo de
atencion para situaciones de presunto hostigamiento y/o discriminacién por condiciones
étnicas, raciales y orientaciones sexuales no normativas. Sin embargo, dicho protocolo
carece de especificidad y reconocimiento de la variedad de géneros, reduciendo asi a que la
violencia efectuada a este sector poblacional en el contexto escolar y limitando la atencion

de los casos pertinentes.

Por consiguiente, dicho sesgo promueve la actualizacion de los protocolos hasta llegar a la
version 4.0, publicada en el afio 2019, la cual describe detalladamente la articulacion legal
y penal con la Ley 1752 de 2015, aplicandola a los casos referentes con diversidad sexual y
describiendo las definiciones de conceptos como diversidad sexual y sus categorias,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género vy, los tipos de hostigamiento y
discriminacion. Esto con el objetivo hacer mas clara la informacion referente a este tema, y
que, las personas involucradas en los colegios, pudiesen tener bases mas solidas para la
prevencion y manejo de casos por violencia, discriminacion u hostigamiento por
orientacion sexual, identidad y expresion de género. Como resultado, expone el diagrama
de atencidén y manejo para situaciones de hostigamiento y discriminacion por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas. Cabe resaltar que este documento
es socializado a todas las instituciones de educacion basica y media, para que las directivas

reaccionen de la manera adecuada frente a estos casos.

Figura 1. Diagrama de atencion.
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seflales o indicios de hostigamientoy
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identidades y expresiones de género diversas
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Se identifica en flagrancia un situacidn de
hostigamiento y discriminacion que afecte la integridad
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Fuente: Secretaria de Educacion Distrital. (2019). Directorio de protocolos de atencion
integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Obtenido de
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-
files/PW%?20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf

Finalmente, dentro de los planteamientos, leyes, legislaciones, normas y demas estatutos

gue acogen la proteccién de Derechos Humanos de personas LGBTI, también se encuentra

la Politica Publica LGBTI (PPLGBTI) 2016-2019 en la que, uno de sus objetivos
estratégicos se basa en propiciar la igualdad y la inclusion social mediante la ejecucion de
programas como “Distrito Diverso”, en donde se promueve la disminucion de
discriminacion por razones de orientacion sexual e identidad de género, y hacia la
promocion y garantia de los derechos fundamentales de las personas LGBTI en Bogota

(Secretaria Distrital de Planeacién, 2019).
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El sector Educacion concertd las siguientes acciones: fortalecer la respuesta intersectorial
en el marco de la estrategia antihostigamiento en los colegios, coordinada por la Secretaria
de Educacion para la atencion y seguimiento de vulneraciones de derechos y violencias por
orientacion sexual e identidad de género; y fortalecer el programa de educacién flexible
para favorecer la permanencia en el sistema educativo y la culminacién del ciclo de

estudios de las personas de los sectores LGBTI (Secretaria Distrital de Planeacion, 2019).

Tras las metas establecidas dentro de la PPLGBTI con el sector Educacion y el balance de
cumplimiento de las mismas, se indica que se realizO acompafiamiento pedagdgico a
docentes y estudiantes de diferentes instituciones ubicadas en Bogota, con el fin de
incorporar el enfoque de identidad de género y orientacion sexual. Adicionalmente, se
crean procesos metodoldgicos para el fortalecimiento a orientadores en habilidades
psicosociales, pedagdgicas y juridicas, que posibiliten el manejo y atencion adecuada
desde la ejecucion del debido proceso para todos los casos presentados. Por consiguiente,
teniendo en cuenta los avances normativos y los procesos ejecutados por diferentes
entidades publicas para la prevencion y atencion de violencias, discriminacion vy
hostigamiento por orientacion sexual, identidad y expresion de género, es pertinente

revisar el papel y cumplimiento dado por los colegios a todas estas pautas.
Al Hecho

En los colegios la proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales estipulados en
la Constitucion Politica de Colombia en el contexto escolar, se ve reflejado de manera
parcial, ya que, personas que se definen o se perciben como LGBTI, se sienten o se han
sentido inseguras en espacios del colegio por su orientacion sexual, considerando que el
35% de esta poblacion considera que después de hacer publica su orientacion sexual, el
trato hacia ellos/as es diferente, situacion con la que concuerda otro 34% que indica que su
orientacion sexual aun no es publica, pero consideran que al serlo, el trato hacia ella/os
seria diferente (Véase en la grafica 17). Esto quiere decir que, si bien, dentro de los
manuales de convivencia pueden estar explicitos todos los derechos, deberes y leyes

mencionados, pero en el momento de la ejecucion, esto no se ve reflejado.
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Gréfica 16. Pregunta 20.

:Se ha sentido insegura/o en el colegio por
su orientacion sexual diversa?

u Si

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en género por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

“En la institucion se han hecho talleres sobre discriminacion, educacion sexual y
respeto, pero no se ha profundizado sobre este tema. Si se hacen mas o menos dos
talleres al afio es mucho y tampoco es que se realice un seguimiento constante a
todos los casos (si los hay), porque hay profes que no prestan sus clases para ese
tipo de cosas, porque consideran que es mas importante aprender, no sé, de
matematicas. También hay que ver que hablamos de mas de 500 estudiantes por
jornada y Unicamente hay una orientadora, una en la mafiana y otra en la tarde, para
atender todo lo que surja, porgue no solo es este tema, sino muchos otros y tal vez,
se les da prioridad a esos y no a los que tienen que ver con este tema” (Natalia
Meneses, Docente de Educacion Fisica de colegio publico. Heterosexual)
Grafica 17. Pregunta 21.
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;Considera que al hacer publica o abierta su
orientacion sexual, el trato hacia usted es diferente?

| Si

No

No es publico atn pero cree
que si serfa diferente

o m No es publico aun pero cree
28% A
que no serfa diferente

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en género por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

Segun los encuestados, el 29% indica que casi nunca las y los docentes o cuerpo
administrativo del colegio, han actuado para detener el suceso, mientras que el 23% indican
que actuan ocasionalmente. Es decir que, se incurre en el incumplimiento de todas las
leyes, estatutos y normatividades, ya que la omision y el ignorar estos sucesos, no forma
parte del debido proceso y el actuar ante estos contextos.

Gréfica 18. Pregunta 26. Situacion 13.

Ante comentarios, agresiones o situaciones
incémodas para personas LGBTI, las y los docentes
(o administrativos) con qué frecuencia actuan para

detener el suceso

30
25
20
15
Y il B I E =R
S N = ==
& & e @ @
S S N
< & & & &
B O L &
& > &
Q &

B HETEROSEXUALES ®LGBTIQ+ ETOTAL

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en género por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia
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A pesar de que la legislacion esta aprobada desde el afio 2013, todavia existe una
muy baja aplicacion e implementacion de la misma por parte de las 95 Secretarias
de Educacion certificadas del pais. Colombia Diversa hizo seguimiento a todas las
Secretarias de Educacién durante los afios 2015 y 2016 y encontrd que existia muy
baja implementacion, por razones presupuestales, ausencia de compromiso politico
o insuficiencia en el personal de las secretarias para cumplir con el marco legal
vigente (Sentiido & Colombia Diversa, 2016).

Si bien es cierto, dentro de la encuesta se plantea una pregunta con el fin de identificar si la
comunidad académica tiene conocimiento sobre el diagrama de atencion planteado en los
protocolos creados para estos casos, a lo cual el 62% de la poblacion indica que no tienen
conocimiento si el colegio cuenta con politicas, lineamientos o protocolos que regulen o
prohiban la discriminacion por orientacion sexual, mientras que el 38% indico que si. A su
vez, en lo que respecta al manejo dado para un caso de discriminacién por orientacion
sexual el 30% de la poblacién indica que primero se dialoga con las personas involucradas -
victima y victimario- y se espera que el comportamiento no continle. Seguido a esto, el
26% indica que el caso es tomado por orientacion y se escala a Comité de Convivencia si es
necesario y, paralelamente, el 22% no sabe o0 no responde.

Asimismo, también se evidencian dos factores importantes: por un lado, que no todas las
directivas y orientadora/es de colegios tienen conocimiento sobre la existencia de los
protocolos y, en segunda medida, que las y los docentes no se interesan por conocer sobre
estos temas, ya sea por sus posturas personales, religiosas, ideoldgicas, etc., ya que
consideran que es una problematica ajena a su contexto laboral o, en su defecto, que es una

forma de que NNAJ Ilamen la atencion.

“Digamos que en esa época apenas se estaba tocando mas el tema de los colegios, y
de pronto dejando maés el tema de los tabus y prejuicios, pues reconociendo que
nosotros, nuestra labor como maestros, como servidores publicos, debemos atender
a las directrices del colegio (educativa, politica publica y politica pablica de salud) y
siempre pensando en los estudiantes. No obstante, si se evidencia que por parte de

muchos docentes existen esos prejuicios y esos tabus, entonces dicen: “mejor no
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hablemos de eso”, “tratemos de ocultarlo”” (Natalia Meneses, Docente de
Educacion Fisica de colegio publico. Heterosexual)

Grafica 19. Pregunta 30.

Si un miembro de la comunidad educativa (docente, estudiante,
directivo u otro) es discriminado por su orientacién sexual, ;qué
manejo tiene dentro del colegio?

2%
90/0 1 10/0

‘ 22%

26%

H No tiene ningin manejo.
B No sabe - no responde

Se dialoga con las personas involucradas (victima y victimario) y se espera que el
comportamiento no continue.

M El caso es manejado por orientacién y se escala a comité de convivencia si es necesario.

u Tiene un manejo diferente a otros casos de convivencia del colegio, realizando un proceso de
apoyo psicosocial a la victima y se abre un proceso disciplinario con el victimario

Otras

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en genero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

“Puedo ver, dentro de las dinamicas de la institucion ... estamos hablando
estrictamente de 2013 -2014, que en el colegio empieza a existir, en especial en caso
de las mujeres, decir abiertamente o reconocerse como lesbianas, entones fue una
época, digamos que empezd en el colegio, sobre todo, a manifestarse, digamos
como, al interior de los maestros, surgié varios comentarios como que de pronto es
una moda, con las nifias, porque fue una época que fueron varias” (Natalia Meneses,

Docente de Educacion Fisica de colegio publico. Heterosexual).
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Paralelamente, es relevante resaltar que, dentro de las dindmicas de atencién a los casos,
alguno/as docentes manifiestan que esta problematica no tendria que tener un manejo
diferente, sino que, por el contrario, deberia seguirse manejando bajo los parametros de
cualquier caso de convivencia escolar, en donde Unicamente se escale con la/el
orientador/a, tenga su respectiva anotacion en el observador y se realice llamado a

acudiente.

En lo que respecta a la ejecucion de la Ley 1752 o Ley antidiscriminacion de 2015y la Ley
1620 de 2013, el 50% la poblacion encuestada indica que ocasionalmente en el colegio
promueven acciones en las que se refleje la proteccion de derechos humanos y que
reduzcan comportamientos discriminatorios, de bullying o de hostigamiento hacia alguin
miembro del colegio que se identifiqgue como LGBTI, mientras que el 26% indica que casi
nunca y el 17% indica que nunca se dan estos espacios. Cabe aclarar que ocasionalmente
puede contar como, al menos, 2 talleres por afio enfocados al tema a tratar, segln lo
comentan Sergio Ramirez y Natalia Meneses, docentes de colegios publicos. Este mismo
resultado se obtiene en la pregunta 32 enfocada en cada cuanto tiempo brindan charlas o

catedras sobre educacion sexual.

Gréfica 20. Pregunta 31.

¢Cada cuanto tiempo en el colegio promueven acciones en las
que se refleje la proteccion de derechos humanos y que
reduzcan comportamientos discriminatorios, de bullying o de
hostigamiento hacia algiin miembro del colegio que se
identifique como LGBTI? (Po

Nunca
® Casi nunca
B QOcasionalmente
B Cada mes

B Una vez a la semana

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en genero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia
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Ahora bien, teniendo en cuenta la importancia que se le da a los comités de convivencia
desde las leyes, la normatividad y la PPLGBTI, el 51% de la poblacién indica que el comité
si realiza el debido proceso frente al seguimiento, prevencion y mitigacion de violencias en
el entorno escolar, mientras que el 49% opina lo contrario. Asi mismo, el 52% de la
oblacién indica que el comité de convivencia escolar fomenta procesos de sensibilizacion,
reflexion y transformacion de las ideas frente a los roles de género, pero el 48% opinan que

no es de esa manera.

Graéfica 21. Pregunta 33 Gréfica 22. Pregunta 35
;Usted considera que el comité de ;Usted considera que el comité de
convivencia escolar realiza el debido convivencia escolar fomenta
proceso frente al seguimiento, procesos de sensibilizacion,
prevencion y mitigacion de reflexion y transformacién de las
violencias en el entorno escolar? ideas frente a los roles de género?

mSi mNo

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en genero por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacion propia

La sensibilizacién, dialogo y prevencién de estas formas de violencia son esenciales para el
desarrollo de espacios seguros dentro de la institucion. Sin embargo, al no existir dichas
catedras o charlas de manera constante, la inseguridad en las personas LGBTI dentro del
colegio trasciende y fluctta entre los espacios fisicos y la confianza en poder expresar sus
emociones. EI 60% de la poblacion indica que el colegio no crea espacios seguros e
incluyentes para personas LGBTI, la poblacion restante -40%- consideran que en el colegio

si existen estos espacios.
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Graéfica 23. Pregunta 34

:.Considera que el colegio crea espacios
seguros e incluyentes para personas LGBTI?

®No

Fuente: Encuesta de reconocimiento y percepcion de violencias basadas en género por
orientacion sexual en el entorno escolar. Creacién propia

La inseguridad en las y los estudiantes LGBTI no permitird que el ambiente y la
convivencia escolar mantenga un equilibrio armonioso, sino que, por el contrario, limitara
la participacion y relacionamiento de la/el estudiante. A su vez, podria llegar a ocasionar

problemas de salud mental.

En sintesis, los colegios se encuentran retrasados con la implementacion de estrategias
adecuadas para el cumplimiento de la normatividad que acoge la proteccion y mitigacion de
violencias por orientacion sexual, identidad y/o expresién de género. Por un lado, por el
desconocimiento del tema, el cual genera un bloqueo inconsciente en la persona, que no
permite el manejo adecuado de las situaciones que se presenten. Por otro lado, el desinterées
que puede generar ante las y los participantes por razones de crianza, ideologias o posturas
religiosas, limitan el avance en el fortalecimiento de las estrategias de prevencion y

atencion de casos de violencia a personas LGBTI en el entorno escolar.
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9.CONCLUSIONES

El gran impacto que genera actualmente el sistema patriarcal y todas las l6gicas machistas
dentro de la socializacién de las personas, ha generado un estancamiento en el avance de
procesos sociales como lo es el de la inclusion del sector LGBTIQ+ en el contexto escolar.
Si bien es cierto, aun es evidente la jerarquizacion en la que se establece que lo masculino
reflejado en el cuerpo de una persona con genitales masculinos y cisgénero es superior ante
cualquier otra persona que se adecue a las caracteristicas de lo femenino. Esto se ve
reflejado en la naturalizacion de comentarios y acciones en los cuales la ofensa entre pares

estudiantiles son comentarios alusivos a la feminidad o a la mujer en si.

La violencia por orientacion sexual, identidad o expresion de género es una realidad que
atafie a la comunidad educativa, pero que, pese a ser un suceso que se hace visible
socialmente, dentro de las instituciones educativas lo mantienen oculto, esto, quizas, por
mantener un estandar conservador y preservar los roles de género manteniendo asi la
heteronormatividad e invalidando la diversidad sexual. Estas validaciones -0
invalidaciones- se pueden ver reflejadas en el curriculo o en el manual de convivencia, en el
cual se pueden establecer normas ambiguas en las que seria, relativamente, facil sancionar a
un/a estudiante por aluna falta que se considere pertinente dentro de la interpretacion de la
misma. Por otro lado, es una realidad que el cuerpo docente y administrativo de los
colegios no cuenta con la capacitacion y especializacion pertinente para el manejo de los
casos. Sin embargo, esto no es un motivo de peso con el cual se limiten a omitir procesos y

estrategias de prevencion y atencion de los casos que se presenten en la institucion.

Ahora bien, la participacion de diferentes actores en este proceso investigativo permite un
acercamiento global de las realidades de algunos colegios, en los cuales se evidencia que el
acoso, la discriminacion, el hostigamiento y la violencia por orientacion sexual, identidad o
expresion de geénero aun persiste en las practicas cotidianas del relacionamiento de la
comunidad educativa y que este se da, en primera medida, por no tener una definicidn
exacta focalizada en una realidad empatica de cada una de las personas que conforman la
comunidad educativa, asi como también por las limitaciones personales que se imponen al
querer mantener la diversidad sexual alejada, como si fuese una problematica ajena que no

involucra a todas las personas relacionadas con el colegio y como tal de la sociedad.
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Dentro de las personas encuestadas se encuentra un nimero limitado o reducido del sector
LGBTI para lo que se esperaba en este proceso investigativo. Si embargo, la opinion y
perspectivas de ellas, son una pieza clave y fundamental para el desarrollo de la
monografia. Tan solo el 36% de la poblacion se define o se percibe como LGBTI,
manifiestan que entre menos de los 12 y los 15 afios interiorizaron que sienten atraccion
erético-afectiva por personas de ambos o de su mismo sexo o género. Lo cual refleja que es
una edad en las personas se encuentran en la escolaridad y que es donde se encuentran
expuestas a los primeros momentos®® de situaciones de hostigamiento discriminacion y

violencia por su orientacién sexual, su identidad o expresién de género.

El 86% de las personas que se definen o se perciben como LGBTI han comentado sobre su
orientacion sexual a sus amigas/os, el 59% le cuentan a su mama4, el 55% a hermana/os, el
52% a compafiera/os del colegio, el 41% a los padres. En otros casos, en menores
cantidades personas como familiares (prima/os, tio/as, etc.), compafieros de trabajo, hija/os,
docentes, alumnos y jefes, son quienes tienen mas bajo porcentaje frente a ser personas a
quienes se les ha contado sobre la orientacion sexual diversa. Si bien es cierto, se puede
esperar que, por las légicas del machismo y del sistema patriarcal, sean los hombres en rol
de padres quienes hayan tenido una reaccion muy negativa frente a la orientacion sexual
diversa de sus hija/os y, segun la encuesta, aplicada, se evidencia que el 16% las madres
fueron quienes tuvieron una reaccion muy negativa y otro 16% una reaccion negativa frente
a la orientacion sexual de sus hijo/as, mientras que en el caso de los padres, el 9% tuvo una
reaccién muy negativa y el 19% tuvo una reaccién negativa. Como contraste, el 19% de
la/os hermana/os tuvieron una reaccion positiva y el 13% una reaccion positiva, asi como el

56% de la/os amiga/os tuvieron una reaccion positiva y el 28% una reaccion positiva.

Es importante reconocer que dentro de las instituciones educativas hay diferentes actores
interesada/os en promover estrategias de sensibilizacién y prevencion para todo este tipo de
casos, asi como también espacios de apoyo a personas violentadas, en donde se reconoce su
otredad, no desde posiciones jerarquicas, sino como parte esencial de la sociedad y de la

comunidad educativa. Asi mismo, se debe comprender que la violencia por orientacion

10 Me refiero a “los primeros momentos” porque a lo largo de la vida de una persona LGBTI que resida en
paises latinoamericanos, o puntualmente en Colombia, es habitual que se encuentra con multiples situaciones
de homofobia, discriminacion, hostigamiento o violencia por su orientacion sexual.
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sexual, identidad o expresién de género se encuentra atravesada por diferentes factores
como el espacio geografico, estrato socioeconémico, nivel educativo, entre otras, que
causan una variedad de formas en las cuales se puede expresar esta violencia y que no solo

hace referencia a la violencia simbdlica o fisical!

Es relevante que, desde la sociologia y desde cualquier otra disciplina se profundice sobre
esta problematica por la que atraviesan NNAJ, en donde se pueda fortalecer el proceso de
socializacion primaria y secundaria, para que se pueda visibilizar la diversidad sexual y ser
foco de violencias, comprendiendo que esta reconfiguracion debe ser estructural y con
aportes de cada una de las personas y grupos que habitan en sociedad. Esta es una
problematica que atafie no solo a las personas violentadas por su orientacion sexual, sino
que afecta a toda la poblacion. Es necesario unificar intereses y luchas con las que se pueda
mitigar la reproduccion de las conductas machistas y en donde se puedan crear espacios

seguros para las personas sin distincion alguna.
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11. ANEXOS

Formato de Encuesta

1. ¢ Autoriza el manejo de sus datos personales de acuerdo a lo previsto en la Ley 1581

de 2012, guardando la confidencialidad y anonimato, y uso de los mismos netamente

para aspectos académicos?

Si
2. Sexo

Mujer

Hombre

3. Género

Femenino

Masculino

Trans

No sabe — No responde

Otras

4. Edad

De 12 a 15

De 16a 19

De20a23

De 24 a 27

28 0 méas

5. Raza y/o Etnia
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Afro, negro, palenquero o

raizal
Blanco
Indigena
Mestizo
Ninguno

Otras

6. Usted se considera

Catolica(o)

Cristiana(o)

Testigo de Jehova
Pentecostés o pentecostal
Sin religion

Otras

7. Estrato en el que vive

1
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8. ¢ Qué rol cumple en la Institucion Educativa (Colegio)?

Estudiante

Docente

Orientacion

Cuerpo administrativo
Egresada/o

Otras

9. ¢Hace cuanto tiempo se gradud del colegio?

Menos de un afio
Un afio
Dos Afnos

Maés de dos afios

10. ¢ Qué grado cursa?

6

10

11
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12
11. ¢ De qué asignatura?

Investigacion formativa
Matematicas

Lengua Castellana
Humanidades e inglés
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Tecnologia e informatica
Educacion Artistica
Etica y Religion
Educacion Fisica
Preescolar

Otras

12. ¢ Qué tipo de colegio es?
Privado
Publico

Otras

13. ¢ Estrato en el que se encuentra ubicada la institucion educativa?

1
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14. ¢ Cual es su postura frente a la orientacion sexual diversa?

La apoya
Le da igual o no le interesa

Se encuentra en desacuerdo

con ello

Otras

15. ¢ Cual de las siguientes opciones describe mejor su orientacion sexual?

Heterosexual (Siente
atraccion y/o deseo erotico
o afectivo por personas de
sexo/género  distinto  al

suyo)
Lesbiana
Gay
Bisexual

Otras
16. ¢ Qué factores influyeron en que usted se defina como heterosexual?
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Familia
Religion

No siente atraccion erotico-
afectiva por personas del

mismo sexo

Otras

17. ¢ A qué edad se dio cuenta de que le gustaban las personas de su mismo género/las

personas de ambos géneros)?

Menos de 12 afios
De12a15
De 16a 19
De 20a 23
De 24 a 27

28 0 mas

18. ¢ A cudl de las siguientes personas le ha comentado sobre su orientacion sexual?

Padre

Madre
Hermanas(0s)
Hijas(os)

Pareja
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Amigos(as)

Familia (primas(0s),

tias(os), sobrinas(os), etc)
Comparieras(os) de trabajo
Compafieras(os) de escuela
Maestras(os)

Alumnas(os)

Jefa(e)

Ninguna

19. Indique como fue la reaccion general de las personas a las que les hablé sobre su
orientacion sexual

Muy negativa — Negativa — Neutra — Positiva - Muy positiva - No aplica

Madre

Padre

Hermana/os

Hija/os

Pareja

Amigo/as

Familiares (primas(0s), tias(os), sobrinas(os), etc)
Companieras(os) de trabajo
Comparfieras(os) de escuela
Maestras(0s)

Alumnas(os)

Jefe(a)

Otros

pag. 83



20. ¢ Se ha sentido insegura/o en el colegio por su orientacion sexual diversa?
Si
No

21. ¢Considera que al hacer publica o abierta su orientacion sexual, el trato hacia

usted es diferente?

Si
No

No es publico adn, pero

cree que si seria diferente

No es publico adn, pero

cree que no seria diferente

22. ¢Se ha sentido discriminada/o por su orientacion sexual?
Si
No

23. ¢Usted tiene familiares, amiga/os o personas de su circulo social que se

identifiquen con alguna orientacion sexual o identidad de género diversa?

Si
No

No sabe

24. ¢ Conoce la diferencia entre orientacion sexual e identidad de género?

Si
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No

25. ¢ Cual fue el medio por el cual conocio sobre este tema?
Television
Series o peliculas

En clases y/o actividades

del colegio

Por iniciativa e indagando

en libros e internet
Por redes sociales
Por amigos

Por familiares

Otras

26. Indique qué tan comunes son las siguientes situaciones en el colegio con el que se
encuentra relacionada/o

Nunca - Casi nunca — Ocasionalmente - Casi siempre — Siempre

- Momentos en los que se le ha discriminado, juzgado o rechazado, a usted o0 a
alglin/a comparfiera/o, por su expresion de género (forma de vestir, accesorios que
usa, su apariencia fisica)

- Situaciones en las que se han burlado de usted o algin/a compafiera/o, por su
orientacion sexual

- Ha escuchado comentarios despectivos, de rechazo u homofobicos (transfébicos)

por parte de docentes y administrativos
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99 ¢

- Momentos en los que ha escuchado comentarios como: “severa flor” “severa nifia”

29 ¢ 99 ¢¢ 99 <c

tan gay” “arepera” “marimacha

2 ¢¢

“marica/mariquita machorra” “loca” u otros de

este tipo

- Ocasiones en las que ha escuchado o presenciado chistes 0 comentarios ofensivos

sobre personas LGBTI+

- Momentos en los que ha escuchado o presenciado comentarios de odio o de
desprecio a personas LGBTI+

- Ocasiones en los que escuche comentarios que mencionen que la homosexualidad o
las orientaciones sexuales diversas no estan bien

- Situaciones en las que ha presenciado agresiones fisicas a personas LGBTI+
(Empujones, golpes, etc) en el colegio

- Ocasiones en las que ha presenciado o escuchado agresiones verbales a personas
LGBTI+ (groserias, insultos, comentarios ofensivos, etc) en el colegio.

- Momentos en los que ha presenciado agresiones psicoldgicas a personas LGBTI+
(Ejemplo: comentarios como que no podran lograr objetivos por ser LGBTI+ o que

por parecer un hombre/mujer nadie se fijara en ella/él)

- Ante comentarios, agresiones o situaciones incomodas para personas LGBTI, las y

los docentes (o administrativos) con que frecuencia actuan para detener el suceso

- En las situaciones de agresiones o situaciones incomodas para personas LGBTI, con

qué frecuencia usted actua para detener ese suceso

26. Ante comentarios, agresiones o situaciones incomodas para personas LGBTI, las y

los docentes (o administrativos) con que frecuencia actuan para detener el suceso
Nunca:

Casi nunca:

Ocasionalmente:

Casi siempre:

Siempre:

27. De 1 a 5, donde 1 es muy poco y 5 bastante: ¢Qué tanto le incomodan todas las

situaciones anteriores?
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1. Muy poco

2. Poco

3. Neutral

4. Mucho

5. Bastante

28. ¢Tiene conocimiento si en el colegio con el que se encuentra relaciona/o tiene
politicas, lineamientos o protocolos que regulen o prohiban la discriminacion por

orientacién sexual?
Si
No

29. ¢Ha percibido que en el colegio mencionan o insinlan que personas con

orientacion sexual diversa no son aceptables?
Si
No

30. Si un miembro de la comunidad educativa (docente, estudiante, directivo u otro) es

discriminado por su orientacion sexual, ¢qué manejo tiene dentro del colegio?
No tiene ningln manejo.
No sabe - no responde

Se dialoga con las personas
involucradas (victima y
victimario) y se espera que
el comportamiento  no

continte.

El caso es manejado por
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orientacion y se escala a
comité de convivencia si es

necesario.

Tiene un manejo diferente
a otros casos de
convivencia del colegio,
realizando un proceso de
apoyo psicosocial a la
victima y se abre un
proceso disciplinario con el

victimario
Otras

31. ¢Cada cuanto tiempo en el colegio promueven acciones en las que se refleje la
proteccion de derechos humanos y que reduzcan comportamientos discriminatorios,
de bullying o de hostigamiento hacia algin miembro del colegio que se identifique
como LGBTI? (Por ejemplo: charlas, talleres o catedras antidiscriminacion, sobre

respeto a las personas Lgbti, etc.)

Nunca

Casi nunca
Ocasionalmente
Cada mes

Una vez a la semana

32. En el colegio en el que usted se encuentra relacionada/o, ¢cada cuanto tiempo

brindan catedras o charlas sobre educacién sexual?

Nunca
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Casi nunca
Ocasionalmente
Cada mes

Una vez por semana

33. ¢Usted considera que el comité de convivencia escolar realiza el debido proceso
frente al seguimiento, prevencién y mitigacién de violencias en el entorno escolar?

Si

No
34. ¢Considera que el colegio crea espacios seguros e incluyentes para personas
LGBTI?

Si

No
35. ¢Usted considera que el comité de convivencia escolar fomenta procesos de
sensibilizacion, reflexion y transformacion de las ideas frente a los roles de género?
(Los roles de género se refieren a lo que se establece social y culturalmente frente a la

manera de ser y de comportarse una mujer y un hombre, rechazando todos los

comportamientos y acciones que se salgan de lo establecido. Por ejemplo: "Los

hombres no lloran™, "'la cocina es para las mujeres').
Si
No

36. ¢Desea participar en una entrevista completamente privada e individual para

profundizar en los temas tratados en el cuestionario?

Si
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No

FORMATO ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

1. Nombre
2. Edad
3. ¢Profesa alguna religion? ¢ Cual?

o ¢Fue criada/o bajo las ideologias de alguna religion?

4, ¢Cudl es el rol que cumple en el colegio?
5. ¢ Cudl es su percepcidn sobre la diversidad sexual?
6. ¢ Cual es la orientacion sexual con la cual se define?

e HETEROSEXUAL.:
o ¢Considera que la crianza bajo la religion xxxx influyé en que actualmente

se defina como heterosexual?

o LGBTI
7. ¢Qué piensa de la Orientacion sexual diversa?
8. ¢Conoce en qué consiste la violencia basada en género por orientacion sexual? ;Qué

piensa sobre la violencia basada en género?

9. ¢Usted considera que en el colegio se violentan los derechos y la integridad de
personas LGBTI (independientemente si son estudiantes, directivos o personal
administrativo)?

10.  ¢En que situaciones usted cree que se discrimina, se hostiga o0 se violenta a una
persona por su orientacion sexual diversa?

11. ¢Conoce algin caso sobre estudiantes LGBTI que hayan sido discriminados,
hostigados o violentados en el colegio?

12. Usted por qué cree gque se dan estas acciones y comportamientos violentos

13.  ¢Qué acciones toma el colegio ante situaciones o casos de violencia basada en
género por orientacion sexual?

14.  ¢Usted cree que en el colegio intentan ocultar todos los casos de violencia basada en
género por orientacion sexual?

15. Desde la normatividad se encuentra la ley 1752 que es la ley antidiscriminacion, con

ella se busca garantizar la proteccién de los derechos de las personas de la comunidad
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educativa. ¢Usted considera que desde el colegio se cumple esta Ley? ;Qué hacen para que
esto se cumpla? ;Qué estrategias emplea el colegio para que esta ley se cumpla?

16.  ¢Existen estrategias o acciones por parte del colegio enfocadas a la prevencion de
violencias hacia el sector LGBTI?

17. ¢Usted considera que desde el comité de convivencia se realiza el debido
acompafamiento y prevencidn para todos estos casos de violencia basada en género?

18.  ¢En el colegio tienen espacios seguros para el manejo de casos de violencia basada
en género por orientacion sexual o para personas LGBTI?

19. Desde su perspectiva, ¢cudles cree que serian las estrategias o formas para fortalecer
los procesos de inclusion a personas LGBTI en el colegio?

20. En el colegio realizan charlas, talleres o algun tipo de iniciativas que sensibilicen y
permitan reducir la violencia basada en género por orientacion sexual

21. ¢Le gustaria dar una opinién personal sobre este tema?
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