
CAUSAS FRECUENCIA Porcentaje Porcentaje Acumulado

Mejores oportunidades laborales 24 21% 21%

Retorno a ciudad de origen 21 18% 39%

Abandono del puesto de trabajo 17 15% 53%

Incumplimiento de deberes 17 15% 68%

Omisión en el control de acceso 14 12% 80%

Oportunidades de empleo más cerca de casa 13 11% 91%

Mejor equilibrio entre trabajo y vida personal 10 9% 100%

Total de personas desvinculadas 116 100%

Despidos - Renuncias Defunciones - Jubilaciones Bajas Totales

ENE 12 12 2 0 147 159 7,84% 5% 10%

FEB 11 17 0 0 141 152 9,56% 5% 10%

MAR 10 8 0 0 136 146 6,38% 5% 10%

ABR 12 10 0 0 142 154 7,43% 5% 10%

MAY 11 9 1 0 137 148 7,02% 5% 10%

JUN 10 10 0 0 129 139 7,46% 5% 10%

JUL 12 13 0 0 136 148 8,80% 5% 10%

AGO 11 14 0 0 135 146 8,90% 5% 10%

SEP 10 5 0 0 132 142 5,47% 5% 10%

OCT 11 0 0 0 127 138 4,15% 5% 10%

NOV 10 4 0 0 127 137 5,30% 5% 10%

DIC 12 11 0 0 132 144 8,33% 5% 10%

IRP ANUAL 132 113 3 0 1621 1753 86,66%
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Número de trabajadores 
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IRP IRP Sugeridos

Se considera aceptable el IRP (indice de rotación de personal) 

mensual por que se ubica entre 5% al 10%

Si el IRP sobrepasa el 10% no es aceptable frente algun negocio. 
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FRECUENCIA 24 21 17 17 14 13 10

Porcentaje Acumulado 21% 39% 53% 68% 80% 91% 100%
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Número de trabajadores al inicio del preiodo 147 141 136 142 137 129 136 135 132 127 127 132

Número de personas desvinculadas durante el mismo periodo 12 17 8 10 9 10 13 14 5 0 4 11
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Cantidad de desvinculaciones vs Total de trabajadores


