Anexo 5 - INSTRUMENTO DE VALIDACION DE CONTENIDO POR PARTE DE EXPERTOS
"DISENO DE UN MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DE ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO"

DATOS DEL EXPERTO

Experto en Calidad u Organizacional

Perfil del Experto Experto en el sector de la economia Solidaria

Nombres y apellidos completos:

Profesion:

Cargo:

Formacién académica relacionada con el tema de estudio
(Especializacion, Maestria, Diplomado, Curso Economia Solidaria

Experiencia profesional relacionada con el tema de estudio
(Tipo/afios)

Fecha de la evaluacion:

Estimado evaluador:

Ante todo agradecemos su colaboracion y aportes en este proceso de investigacion. El objetivo de este cuestionario es validar la estructura, contenido y aplicabilidad del "MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO", producto de la formacién de la Maestria de calidad y Gestion Integral del convenio de la Universidad Santo Tomas
(USTA)-ICONTEC.

De acuerdo con su opinidn sobre la metodologia presentada y considerando su conocimiento y experiencia en los Modelos de Gobierno Corporativo para fondos de empleados y/o Cooperativas de Ahorro y Crédito,
califique los siguientes criterios con una escala de 1 a 5 marcando con una equis (X).

CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3 4 5

Esta de acuerdo pero
Esta en desacuerdo considera que se Esta de acuerdo Esta totalmente de acuerdo
requiere ajustes

Asociados ala CLARIDAD del Modelo de Gobierno Esta totalmente en
Corporativo desacuerdo

[

¢La propuesta es clara y comprensible?

¢Las variables establecidas para la construccion del modelo son
adecuadas para la propuesta?

N

¢Las dimensiones propuestas para su construccion son precisas y
aplicables?

w

¢Los indicadores propuestos para el disefio de este son claros y
comprensibles?

IS

¢Los controles propuestos para el disefio del modelo son
especificos y aplicables?

o

Asociados a la PERTINENCIA del Modelo de Gobierno
Corporativo

¢ Lapropuesta es pertinente en el sector de fondos de
empleados y cooperativas de ahorro y crédito?

o

~

¢La propuesta es apropiado para el sector.?

¢Los componentes o factores claves de éxito (siete) definidos son
congruentes y dan respuesta a la integracién propuesta?

©

¢Los indicadores propuestos se encuentran articulados y dan
respuesta a las dimensiones y variables?

©

10 [¢La propuesta en general es pertinente?

Asociados ala APLICABILIDAD del Modelo de Gobierno
Corporativo

¢ La propuesta contiene los elementos suficientes para la gestion

11 - h
en Fondos de Empleados y/o Cooperativas ahorro y credito?

¢La propuesta es de facil implementacién por parte del personal
competente en fondos de empleados y/o Cooperativas de
Trabajo Asociado.?

1.

)

¢La metodologia de integracion da respuesta a los requisitos

13 N I
legales y normativos del sector solidario .?

¢Es posible la implementacion del modelo propuesto en los

14
fondos de empleados y /o Coopertivas ?

Observaciones generales del instrumento

Sugerencias

apartir del Rodriguez-Rojas, Y. (2017). Evaluacion de la madurez de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en con 6n de alta calidad de Bogoté (Disertacion doctoral). Universidad de
Celaya, Celaya, México.




1. Profesion Numero Porcentaje Observaciones
Ingeniera de sistemas 1 9,1
Economista 1 9,1
Técnico Profesional en Sistemas 1 9,1
Administradora de empresas 4 36,4
Contadora 1 9,1
Ingeniera Industrial 1 9,1
Ingeniero Civil 1 9,1
Tecndlogo en Gestidn Documental 1 9,1
TOTAL 11 100,0
2. Cargo Numero Porcentaje Observaciones
Gerente 1 9,1
Profesional Especializado 1 9,1
Presidente Comité de Control Social 1 9,1
Coordinador de Comité 2 18,2
Tesorera 1 9,1
Coordinadora Administrativa 1 9,1
Presidente Junta Directiva 1 9,1
Miembro Consejo o Junta Directiva 2 18,2
Auxiliar Administrativo 1 9,1
TOTAL 11 100,0
3. Formacién académica Numero Porcentaje Observaciones
Certificacion Economia Solidaria Avanzada 5 45,5
Certificacion Economia Solidaria Intermedia 2 18,2
Certificacion Economia Solidaria Basica 2 18,2
Diplomado 2 18,2
TOTAL 11 100,0
4. Experiencia Numero Porcentaje Observaciones
<1afio 0 0,0
1-5 anos 2 18,2
5-10 afios 5 45,5
> 10 afios 4 36,4
TOTAL 11 100,0




1. Profesion Numero Porcentaje Observaciones
Administradora Financiera 1 7,1
Ingeniero de alimentos 4 28,6
Economista 1 7,1
Ingeniera Industrial 4 28,6
Administrador de Empresas 3 21,4
Politélogo 1 7,1
TOTAL 14 100,0
2. Cargo Numero Porcentaje Observaciones
Profesional Especializado 3 21,4
Asesor 3 21,4
Contratistas 3 21,4
Empleado publico 2 14,3
Técnico operativo 1 7,1
Director administrativo 1 7,1
Jefe corporativo de Calidad 1 7,1
TOTAL 14 100,0
3. Formacién académica Numero Porcentaje Observaciones
Magister en Gestion Organizacional 2 15,4
Magister en Calidad 2 15,4
Especialista en Calidad 5 38,5
Especializacion en aseguramiento y control 1 77
interno ’
Especialista en Gerencia Estratégica 1 7,7
Especialista en economia 1 7,7
Experiencia profesional en analisis de 1 77
proceso, medicién y calidad ’
Especialista en Auditoria de control interno 1 7,7
4. Experiencia Numero Porcentaje Observaciones
>aun aho 2 15,4
De 5 a 10 afios 3 23,1
Entre 1y 5 afios 3 23,1
< a 10 afos 6 46,2
TOTAL 14 107,7




INSTRUMENTO DE VALIDACION DE CONTENIDO POR PARTE DE EXPERTOS
"DISENO DE UN MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DE FONDOS DE EMPLEADOS Y COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO"

CRITERIOS DE EVALUACION/EVALUADOR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Promedio
Asociados ala CLARIDAD de la Metodologia Arango Pava Tapiero Rojas Rodriguez Vargas Avendafio Ortiz Villota Zetuain Matiz
1 [¢La propuesta es claray comprensible? 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
2 ¢Las variables establecidas para la construccion del modelo son 5 " 5 5 5 5 5 4 5 5 482
adecuadas para la propuesta?
3 |¢Las dimensiones propuestas para su construccion son precisas | o 5 5 5 5 5 5 4 5 5 401
y aplicables?
4 ¢Los |nd|c_ad0res propuestos para el disefio de este son claros y 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4901
comprensibles?
5 ¢los gqmroles propuesms para el disefio del modelo son 2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 482
especificos y aplicables?
Asociados a la PERTINENCIA de la Metodologia
6 |¢ La propuesta es per_tlnente enel SECIOI: d_e fondos de 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4901
empleados y cooperativas de ahorro y crédito?
7 |¢La propuesta es apropiado para el sector.? 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4,91
8 ¢Los componentes o factores claves c_ie éxito (§|ete) definidos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
son congruentes y dan respuesta a la integracion propuesta?
9 ¢Los |nd|cad0res_propu_estos se er_\cuentran articulados y dan 5 " 5 5 5 5 5 " 5 5 482
respuesta a las dimensiones y variables?
10 |¢La propuesta en general es pertinente? 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4,91
Asociados a la APLICABILIDAD de la Metodologia
11 |;, La propuesta contiene los elementos suficientes para la 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4,82
¢La propuesta es de facil implementacién por parte del
12 |personal competente en fondos de empleados y/o Cooperativas |4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4,82
de Trabajo Asociado.?
13 ila metodologla_ de integracion da_ resvpuesla a los requisitos 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4901
legales y normativos del sector solidario .?
14 ¢Es posible la implementacion del_modelo propuesto en los 5 5 5 5 5 5 5 7 5 5 491
fondos de empleados y /o Coopertivas ?
Esun Es un proyecto |Interesante Muy buen Es El Se En relacion
Muy buen instrumento que|excelente para [propuesta que Es una gran con{enido importante |instrumento |mencionan |ala
enfoque, es aporta al ser aplicado en |ayudaria a apuesta a la actual *|vincular los |es unos integracion
importante la  [desarrollo diferentes fortalecer la implementacion aterriz;,do a procesos |adecuado |controles |del SGI
Observaciones generales del instrumento implementacion [organizacional |entidades organizacion de de nuevas y las del sector |para la que no (SGC, SGA
y pertinencia en |del sector adscriptas ala |los fondos de buenas organizacio cooperativo [implementa [logré y SG-SST)
el sector solidarioy se | Superintendenc [empleados précticas en el negs del con ciondela |[identificar, |[yel
solidario enmarca iadela desde su sector practicas  [propuestay |es Sistema
P o . sector . N .
plenamente al |Fconomia Direccionamien asociadas alabordar las |imnortante |Unico de
El modelo Realizar un Importante Las Buena
Incluir puede nicho de tener en cuenta dimensione propuesta,
- incorporar mercado para también el sson es
indicadores de | . X N
: s . |lineamientos que los Fondos talento humano completam importante
Sugerencias sensibilizacién . . . .
o del CONPES |y Cooperativas que trabaja en ente vélidas ajustar
y socializacion ) N ) e
4051 de 2021  |apliquen este la organizacion y seria indicadores
del modelo o y ? .
de la politica tipo de y no solo a los importante y asociarlos
publica de Provyectos v asi asociados resaltar la alos

Instrumento modificado a partir del instrumento: Rodriguez-Rojas, Y. (2017). Evaluacién de la madurez de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en universidades con acreditacion de alta calidad multicampus de Bogotéa (Disertacion doctoral). Universidad de Celaya, Celaya, México.




INSTRUMENTO DE VALIDACION DE CONTENIDO POR PARTE DE EXPERTOS
"DISENO DE UN MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DE FONDOS DE EMPLEADOS Y COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO"

CRITERIOS DE EVALUACION/EVALUADOR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Promedio
Asociados a la CLARIDAD de la Metodologia Varela Lépez Castafieda Garcia Rodriguez Forero RodriguezR| Erazo Sabogal | Bustos | Gutierrez |Castiblanco| Barbosa | Euscategui
1 |¢La propuesta es clara y comprensible? 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4,79
5 ¢Las variables establecidas para la construccion del modelo son 5 4 5 5 4 5 4 4 4 2 4 5 420
adecuadas para la propuesta?
3 |¢Las dimensiones propuestas para su construccion son precisas |, 2 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 460
y aplicables?
4 ¢Los mdlc_adores propuestos para el disefio de este son claros y 4 3 5 5 4 5 3 4 4 4 4 5 4,00
comprensibles?
5 ¢Los ;qntroles p‘ropuestos para el disefio del modelo son 4 3 5 5 4 5 4 4 5 3 5 5 4.40
especificos y aplicables?
Asociados a la PERTINENCIA de la Metodologia
6 |¢ La propuesta es peljtlnente enel secto( d.e fondos de 5 4 5 5 5 5 4 2 4 2 4 5 4,40
empleados y cooperativas de ahorro y crédito?
7 |¢La propuesta es apropiado para el sector.? 5 4 5 5 4 5 3 5 5 4 4 5 4,40
8 ¢Los componentes o factores claves d.e éxito .(slete) definidos 4 5 5 4 5 4 2 4 5 4 2 420
son congruentes y dan respuesta a la integracion propuesta?
9 ¢Los mdlcadore; propqestos se eqcuemran articulados y dan 3 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4.40
respuesta a las dimensiones y variables?
10 |¢La propuesta en general es pertinente? 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4,20
Asociados a la APLICABILIDAD de la Metodologia
4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4,20
12 [personal competente en fondos de empleados y/o Cooperativas |4 4 5 4 4 4 3 5 5 4 4 5 4,20
de Trabajo Asociado.?
13 |¢La metodologfa de integracién da respuesta a los requisitos 2 3 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4,40
legales y normativos del sector solidario .?
14 |¢Es posible laimplementacién del modelo propuesto en los 2 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4,40
fondos de empleados y /o Coopertivas ?
Segun el Desconozco el |Las Lenguaje Enla
concepto de sector solidario, |dimensiones [claro, buen evaluacion
gobierno sin embargo  |definidasy  [lenguaje de la
. . corporativo se consider6 que |las visual del claridad dejo Excelene
Observaciones generales del instrumento refiere a la Ninguna el modelo respectivas |modelo y la modelo..felic
responsabilidad recoge varios |variables son |buena calificacion itaciones
compartida de elementos pertinentes.  [exposicion en cuanto a
importantesy  |Importante  |verbal del la pregunta
los aarupa en 3 |destacarla |mismo. relacionada
un =0 i oS COHSIETY TefaTa
elementos componente de cielos que es un bienestar y
como: la principios colectivos modelo que calidad del
. conformacion corporativos se en puede asociado..la
Sugerencias de comités o podria incluir un Colombia aplicarse en palabra vida
instancias de tema de valores es muy el sector redundan el
gobernanza dado que asi complejo solidario, objeto que
para la toma de como los lograr marcando esel
Instrumento a partir del iguez-Rojas, Y. (2017). Evaluacion de la madurez de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en . con 6n de alta calidad de Bogoté (Disertacion doctoral). Universidad de Celaya, Celaya, México.




item item item item item item item item item item item item item item 2.Suma
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14  por Sujeto

Sujeto 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 68
Sujeto 2 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 68
Sujeto 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
Sujeto 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 69
Sujeto 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
Sujeto 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
Sujeto 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
Sujeto 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
Sujeto 9 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 58
Sujeto 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
Sujeto 11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

0 015 008 008 015 008 008 0 015 008 0,15 0715 0,08 0,08 11,520661 :'i‘:?am"ava"a"zas'mr
uj

4. Sumatoria

o . 1,322314
varianzas por item

Alfa de Cronbach

K:| 14 [Elndmero de items
SSi“:[ 1,32 | Sumatoria de las
ST2 | 11,5 | LaVarianzadela
a :] 1,0 ] Coeficiente de Alfa

a = —— | 1-
K1 s,

K >’
e




item item item item item item item item item item item item item item 2.Suma por
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Sujeto
Sujeto 1 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 63
Sujeto 2 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 67
Sujeto 3 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 67
Sujeto 4 5 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 52
Sujeto 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
Sujeto 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66
Sujeto 7 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 57
Sujeto 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 68
Sujeto 9 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 54
Sujeto 10 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 62
Sujeto 11 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 63
Sujeto 12 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 57
Sujeto13 4 4 4 4 S5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57
Sujeto 14 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 68
5. Sumatoria
0,17 0,25 0,24 049 049 024 039 0,25 0,39 0,24 031 0,35 0,37 0,24 31,59693878 varianzas por
sujeto

4. Sumatoria

. 5 4,433673469
varianzas por item

Alfa de Cronbach
K:| 14 |Elndmero de items
SSi“:[ 4,43 | Sumatoria de las
Sy%:| 31,6 | La Varianza dela
a :| 0,9 | Coeficiente de Alfa

K| XS
K —1 ST2




Datos originales

item  ftem
item1 ftem2 ftem3 ftem4 item5 item6 item7 item8 item9 10 11 ftem 12 item 13 ftem 14
Sujeto 1 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5
Sujeto 2 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
Sujeto 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sujeto 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
Sujeto 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sujeto 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sujeto 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sumatoria | Sumatoria/ Coeficiente
Sujeto [Sujeto |Sujeto |Sujeto [Sujeto |Sujeto |Sujeto [Sujeto |Sujeto |Sujeto Sujeto untaie valor validezde | Probabilidad CvC-Pe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 :u'ett:s méximo contenido de error
! (cve)
1. Criterio de
3 24 24 25 25 25 25 25 25 25 21 25 269 10,76 0,978 3,50494E-12
claridad
2.Critefiode | 0 | ) | 5 | a5 | 25 | 25 | 25 | 25 | 21 | 25 | 25 270 10,8 0,982 3,50494E-12
pertinencia
3.Critefiode | 5 | 5 | 50 | 19 | 20| 20| 20| 20| 16| 20| 2 214 10,7 0,973 3,50494E-12
Aplicabilidad
JTERPRETACION
Menor 0.60 Validez y concordancia inaceptable
o igual 0.70 Validez y concordancia deficiente
< oigual 0.80 Validez y concordancia aceptable
< oigual 0.90 Validez y concordancia buena

Mayor 0.90




Datos originales

item1  item2  item3  item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 item11 ftem12 item13 item14
Sujeto 1 5 5 4 ) 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4
Sujeto 2 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5
Sujeto 3 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5
Sujeto 4 5 4 4 3 3 ) 4 ) 3 ) 3 ) 3 )
Sujeto 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sujeto 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 ) 4 4
Sujeto 7 4 4 4 4 4 5 4 a 4 4 4 4 4 4
Sumatoria Coeficiente
Sujeto1 [Sujeto2 |Sujeto3 [Sujetod |Sujeto5 |Sujeto6 [Sujeto7 |Sujeto8 [Sujeto9 |Sujeto 10 [Sujeto 11 |Sujeto 12 |Sujeto 13 [Sujeto14 |  puntaje miximo validez de error CvC-Pe
Sujetos contenido (CVC)
1. Criterio de claridad 22 23 23 19 25 25 20 25 20 2 23 19 21 25 287 11,48 0,820 8,99927E-17
2. Criterio de pertinencia [ 25 25 2 19 25 25 21 25 19 21 22 2 20 23 293 11,72 0,837 8,99927E-17
3. Criterio de
16 19 20 14 20 16 16 18 15 19 18 16 16 19 22 11,2 7 8,99927E-17
Aplicabilidad 3 & 0,796
INTERPRETACION
Menor 0.60 Validezy

tgual 0 > 0.60 0 igual 0.70
Mayor 0.71y < o igual
0.80
Mayor 0.80y < o igual
0.90
Mayor 0.90

Validez y concordancia deficiente

Validez y concordancia excelente




Aspecto

Observacion o sugerencia por parte de los expertos

Contenido del Modelo

Segun el concepto de gobierno corporativo se refiere a Ta responsabilidad compartida de Ta administracion y sus directivos, basados en el
cumplimiento legal, normativo y reglamentario. En las variables no noté algo relacionado con el cumplimiento normativo, la identificacion
de las necesidades de las partes interesadas, el cumplimiento de los objetivos, de pronto estén pero no las noté, deberian visibilizarse
mas.

Contenido del Modelo

Desconozco el sector solidario, sin embargo considerd que el modelo recoge varios elementos importantes y los agrupa en 3 grandes
dimensiones cuya aplicabilidad da cobertura a lo que se busca con un gobierno corporativo. Adicionalmente el contar con indicadores por
dimension, permitira medir el grado de implementacidn al interior de una organizacion.

Contenido del Modelo

Las dimensiones definidas y las respectivas variables son pertinentes. Importante destacar la insercion del tema de sostenibilidad en el
instrumento, dada la necesidad de contemplar de forma general esta variable para nuevos procesos organizacionales.

Contenido del Modelo

Lenguaje claro, buen lenguaje visual del modelo y buena exposicidn verbal del mismo. Excelente el componente de gestion del
conocimiento.

Contenido del Modelo

En la evaluacion de la claridad dejo la calificacion en cuanto a la pregunta relacionada a los controles , durante la presentacion de la
propuesta no observe claridad en cuanto los controles que van a aplicar para monitorear la eficacia del modelo propuesto.

Contenido del Modelo

Excelente modelo..felicitaciones

Contenido del Modelo

Muy buen enfoque, es importante la implementacion y pertinencia en el sector solidario

Contenido del Modelo

Es un instrumento que aporta al desarrollo organizacional del sector solidario y se enmarca plenamente al eje central de este sector,
promoviendo y manteniendo el principio de solidaria y cooperativismo

Contenido del Modelo

Es un proyecto excelente para ser aplicado en diferentes entidades adscriptas a la Superintendencia de la Economia Solidaria

Contenido del Modelo

Interesante propuesta que ayudaria a fortalecer la organizacion de los fondos de empleados desde su Direccionamiento

Contenido del Modelo

Es una gran apuesta a la implementacion de nuevas y buenas practicas en el sector

Contenido del Modelo

Muy buen contenido, actual y aterrizado a las organizaciones del sector

Contenido del Modelo

Es importante vincular los procesos del sector cooperativo con practicas asociadas a la gestion del conocimiento ya que con el tiempo se
van las personas que conocen el tema y no hay relevo generacional

Contenido del Modelo

El instrumento es adecuado para la implementacion de la propuesta y abordar las necesidades del sector solidario

Contenido del Modelo

Se mencionan unos controles que no logré identificar, es importante ser mas claro y puntual si estos se establecen

Contenido del Modelo

Segun el concepto de gobierno corporativo se refiere a Ta responsabilidad compartida de Ta administracion y sus directivos, basados en el
cumplimiento legal, normativo y reglamentario. En las variables no noté algo relacionado con el cumplimiento normativo, la identificacion
de las necesidades de las partes interesadas, el cumplimiento de los objetivos, de pronto estén pero no las noté, deberian visibilizarse
mas.

Contenido del Modelo

Desconozco el sector solidario, sin embargo considerd que el modelo recoge varios elementos importantes y Tos agrupa en 3 grandes
dimensiones cuya aplicabilidad da cobertura a lo que se busca con un gobierno corporativo. Adicionalmente el contar con indicadores por
dimension, permitird medir el grado de implementacion al interior de una organizacion.

Contenido del Modelo

Lenguaje claro, buen lenguaje visual del modelo y buena exposicion verbal del mismo. Excelente el componente de gestion del
conocimiento.

Instumento

En la evaluacion de la claridad dejo la calificacion en cuanto a la pregunta relacionada a los controles , durante la presentacion de la
propuesta no observe claridad en cuanto los controles que van a aplicar para monitorear la eficacia del modelo propuesto.




