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1. Fase proceso de articulacion Programa Pi-e

4. Proceso de Articulacion
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Informativos

Esta fase corresponde a la etapa
previa a la radicacién del

proceso de articulacion del
programa Pi-e Aliado.

Comité de PI

Tomado de: Garcia Jara et al (2020)
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Soporte Conceptual

El signo distintivo del grupo de investigacién HOLOS se encuentra basado en la eleccion arquetipica, conceptual y
cromatica de la fase diagndstica del programa Pi-e Aliado efectuado con la facultad de Negocios Internacionales.
Conservando la tipografia de su version anterior para dar continuidad al imaginario que desde 2012 ha construido el
grupo, se sumaron las formas organicas inspiradas en la geometria sagrada.

En el centro, representando al planeta, y asi mismo la linea central de investigaciéon de grupo (Estudio de los Negocios
Internacionales) y los nucleos problémicos de la globalizaciéon y multiculturalidad; se alude a la forma sagrada de “la
integracion”, cuyo significado es “aplicar los descubrimientos en la vida cotidiana”, referenciando asi el arquetipo
creador y el arquetipo sabio.

Este planeta de integracion esta rodeado por cuatro circulos de colores azul claro, azul cobalto, verde primaveray
naranja; los cudles representan tanto los docentes investigadores como las estrategias pedagodgicas de CTel que han
conformado el grupo desde su nacimiento: sus semilleros de investigacion.

De cada semillero se desprende una flor de loto “Utpala” azul, que representa, por una parte la sabiduria, y por otra
parte la importancia de la unidn de los miembros de cada una: los estudiantes que conforman cada estrategia CTel.
Por ultimo, las cuatro flores se encuentran unidas al planeta central, cada una en direccidn a un punto cardinal
central: Norte, Sur, Oriente y Occidente; mostrando al grupo como una brujula, guia, en el estudio de los negocios
internacionales, y el impacto del grupo en la sociedad.
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacién HOLOS

Diagnéstico programa Pl-e, todos los derechos reservados
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4. Soporte Arquetipico

Arquetipos:

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion HOLOS
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5. Soporte Cromatico

Azul Cobalto -

Azul Claro

COIOFES: Verde Primavera

Naranja

Resultados de la aplicacion de Psicologia del color (2020) a los hallazgos del grupo de investigacion HOLOS
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-Virtudes
-Sabiduria
-Holismo
-Templanza

-Calma
-Paciencia -puylcritud

-Quietud  _Frescyra
-Paz

-Vida

-La quinta esencia de la naturaleza
-Nacimiento, florecimiento
-Creacion

-Alerta la percepcion
-Energia
-Aprendizaje
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6. Familia de Marcas
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