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1. Fase proceso de  
ar:culación Programa Pi-e




1. 
Fase proceso de ar:culación Programa Pi-e


Tomado	de:	García	Jara	et	al	(2020)	

Ésta	fase	corresponde	a	la	etapa		
previa	a	la	radicación	del	
proceso	de	ar5culación		del	
programa	Pi-e	Aliado.	



2. Signo dis:n:vo del Grupo  
de Inves:gación HOLOS






	Soporte	Conceptual	
El	signo	dis5n5vo	del	grupo	de	inves5gación	HOLOS	se	encuentra	basado	en	la	elección	arqueipica,	conceptual	y		
cromá5ca	de	la	fase	diagnós5ca	del	programa	Pi-e	Aliado	efectuado	con	la	facultad	de	Negocios	Internacionales.		
Conservando	la	5pograna	de	su	versión	anterior	para	dar	con5nuidad	al	imaginario	que	desde	2012	ha	construido	el		
grupo,	se	sumaron	las	formas	orgánicas	inspiradas	en	la	geometría	sagrada.	
 
En	el	centro,	representando	al	planeta,	y	así	mismo	la	línea	central	de	inves5gación	de	grupo	(Estudio	de	los	Negocios	
Internacionales)	y	los	núcleos	problémicos	de	la	globalización	y	mul5culturalidad;	se	alude	a	la	forma	sagrada	de	“la		
integración”,	cuyo	significado	es	“aplicar	los	descubrimientos	en	la	vida	co5diana”,	referenciando	así	el	arque5po		
creador	y	el	arque5po	sabio.	
 
Éste	planeta	de	integración	está	rodeado	por	cuatro	círculos	de	colores	azul	claro,	azul	cobalto,	verde	primavera	y		
naranja;	los	cuáles	representan	tanto	los	docentes	inves5gadores	como	las	estrategias	pedagógicas	de	CTeI	que	han		
conformado	el	grupo	desde	su	nacimiento:	sus	semilleros	de	inves5gación.	
 
De	cada	semillero	se	desprende	una	flor	de	loto	“Utpala”	azul,	que	representa,	por	una	parte	la	sabiduría,	y	por	otra		
parte	la	importancia	de	la	unión	de	los	miembros	de	cada	una:	los	estudiantes	que	conforman	cada	estrategia	CTeI.		
Por	úl5mo,	las	cuatro	flores	se	encuentran	unidas	al	planeta	central,	cada	una	en	dirección	a	un	punto	cardinal		
central:	Norte,	Sur,	Oriente	y	Occidente;	mostrando	al	grupo	como	una	brújula,	guía,	en	el	estudio	de	los	negocios		
internacionales,	y	el	impacto	del	grupo	en	la	sociedad.	
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3.	Prisma	de	iden5dad	

Resultados	de	la	aplicación	de	Kapferer	(2008,	p.183)	al	grupo	de	inves5gación	HOLOS	

Aspecto	Físico	

Alto-Alta	
Nerd	
Peso	Promedio		
Afro-Ángel	
Sonrisa	Prominente	
Joven	

Amistoso-a	

Intelectual		
Elocuente		
Tranquilo-a		
Es	un	puente		
Prudente		
Acompaña	
Tiene	inicia5va	

Abierto-a 	Jovial	
Extrover5do-a	Es	conocedor	

Interesante		
Introver5do		Se	
atreve	a	ser		
Diferente	

Líder		
Referente	
Capaz	de	brindar	conocimiento	
Admirado-a	
Un	modelo		
Un	ejemplo		
Misterio	
Exclusivo-a	y	especial	

Personalidad	

Disciplinado-a		
Organizado-a		
Persistente		
Integral		
Mul5disciplinario-a		
Apasiado-a	

Cultura	(valores)	
Hones5dad		
Organización		
Compromiso		
Responsabilidad	

Autoimagen	
Apertura	a	ser	conocido-a		
Par5cipa5vo-a		Recep5vo-a		
Interesante	
Selecto-a	

Prisma	de	iden5da	
Grupo	de	Invest	
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4. Soporte ArqueIpico


Arquetipos:

Sabio


Creador


Posee la verdad


Crea su verdad


Resultados	de	la	aplicación	de	Kapferer	(2008,	p.183)	al	grupo	de	inves5gación	HOLOS	



5. Soporte Cromá:co


Resultados	de	la	aplicación	de	Psicología	del	color	(2020)	a	los	hallazgos	del	grupo	de	inves5gación	HOLOS	

Colores:	 Verde Primavera


Azul Claro


Naranja


-Vida

-La quinta esencia de la naturaleza

-Nacimiento, florecimiento

-Creación


-Quietud	
-Paz	

-Alerta	la	percepción	
-Energía	
-Aprendizaje	

-Calma	
-Paciencia	-Pulcritud


-Frescura


Azul Cobalto

-Virtudes

-Sabiduría

-Holismo

-Templanza




6. Familia de Marcas
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