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INTRODUCCION

La reciente crisis financiera Colombiana, en forma similar a
ia ocurrida a escala mundial durante la depresion de 1929 .
ha puesto claramente de manifiesto ia necesidad y uwtiiidad
de un ejercicio ético, critico y dépuradm de la contadurla
pablica por  la  importancia que tiene la gfalidad de ia
informaciéon contable para la acertada toma de decisiones,
Estos acontecimientos aunque deplorables y  ruinoses, sin
embargo tuvieron un efecto purificador en el manejo
firnanciero de instituciones y palses, el cual de una manera
constante ha contribuido en ei desarrolio de la contaduria
pibiica como profesion v en la necesidad de la investigacion

para respaldar su avance tecnoidgico.

Este compromiso social de ia contaduria significa gue para
avanzar con el desarrollo vy  adelantos tecnolbgicos, la
formacion académica requiere de programas que estén
directamente relacionados con Principios éticos, técnicos ¥
de investigacion, con el fin de gque el aspirante a contador
pablico, rno sea solamente wun simple manipulador de cifras o

un receptor pasivo de las #xperiencias de sus docentes.




En el proceso de formacion profesional, el curriculo debe
responder a  la necesidad de formar individuos que actaen
como  agentes transformadores del desarrollo comunitario e
institucional, tlonde el pais como la mayor de las
instituciones debe recibir el beneficio de investigaciones ¥
trabajos de caracter practico pero buscando nuevos sistemas

de enfogque.

Esto significa que en el contenido vy alcarce curricular debe
permitir gque posteriormente se geEneren conceptos, valores vy
principios tendientes al conocimiento, la interpretacion ¥
la transformacion de la suciedad, basados en la formacion Y

desempefMo profesional.

Conviene destacar también gue la educacitn integral del
contador piblico debe estar entaminada a la formacion de
profesionales  idéneos QuE,  en su alcance social, cumpian
uwna funcién primordial:s la de desarroilar programas, llevar
& rwabo su ejercicio cortable y fiscal con uwuna base de
confianza vy fé publica en sus labores y conocimientos como

profesionales,

Es oportuno también, gue simulténeamente com la educacion
formal se busguen alternativas para gque la universidad
participe en las soluciones que  demanden su  aporte Y

experiencia. 81 la contaduria es parte de las ciencias

)



sOCrales, ta wvinculacion del futuro profesional con  la

comunidad a través de pasantias, practicas de vacaciones vy

asgsmrias, (=} otra de las  formas de integrar la
investigasidn aplicada de la universidad en 1 desarrollo
del pals.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores vy las
Fecomendacionss de exhertcs contadores vy especialistas  en
diseflo curricular, Se ha wvisto la conveniencia de
estructurar w plan de estudios en contaduria gque conduzca &
programas tundamentados en un esquema  que contemple los
aspectos  formativos, normativos y operacionales que ademas
contengan  una  proyeccion cientifira de la problematica vy
necesidades regionales vy que sirva de marco tedrico para
desarvrollar g1 perfil profesional del contador piablico

colombiano.

El presente proyecto se propone alcanzar los siguientes

objetivos considerando las apreciaciones anteriores:

Cenerales

- Estracturar urn plan de estudio para contaduria que
vontemple lous aspectos técnicos, conceptuales, éticos,
normativos, practicos, organizacionales, investigativos,
analiticos vy de ley buscando una relacidn mas directa con

la problematica y necesidades regionales .
B PE
ot
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Fraserntar a la Facultad de Contaduria de la Unversidad
SGanto Tamas, wra propussta cwrricular estructurada,
tomando como base lous resultados de las investigaciones
académicas vy del campo practico que se adelantaran en este

estudio .

Especificos

Aplicar las técnicas modernas de diseffo curricular para
estructurar un plan de estudios en contaduria.

Pefinir la poblacion directamente comprometida con la
formacion del contador publico del pais.

Establecer hipotesis que sirvan de puente entre la teoria
y la investigacién que habran de ser demostradas en el
Lranscurso del estudio.

Disefiar los instrumentos necesarios para la recoleccion de
los datos.

Obtener el perfil profesional del contador pabliceo.
DiseMar la forma de tabulaci®n y los calculos inherentes
que  se  usaran para la organizacion de  la informac iGn
obtenida.

Arnalizar la informacion obtenida basados en la tabulacién
y &n 1os criterios de evaluacion.

Establecer las conclusiones de acuerdo cor el analisis de
los datos .

Establecer las responsabilidades o funciones particulares

para las cuales se fuormara el profesional de la contaduria




piblica.

- Estabilecer los componentes regqueridos para la  formacidn
del contador pablico en funciéen de los conocimientos,
habilidades y actitudes para su desempeffo eficiente.

- Definir los obietives generales vy especificos que

fundamentardn el nuevo plan de estudios.

Fara tal efecto, el desarrollo del proyecto contempla cuatro

capitulos gue en resumen tratan los siguientes aspectos:

Capitulo I: La fundamentacion del curriculo en contaduria.

Es un an&lisis reflexivo v eritico del ambiente gue rodea al
profesional de la contaduria al igual que el sistema dentro
del cual se mue?en las instituciones educativas Yy la
legislacién sobre formaciéon de recursos humanos, buscando el
establecimiento de bases suficientes y dando respuestas
adecuadas a las necesidades de la sociedad, del individuo y

a los avances continups del conocimiento .

Capitulo II 3 Universo, muestra e instrumentos.
En &1 se describe paso a paso el procedimiento seguido  para
determinar el universog, definir la poblacion y la muestra, vy

asi mismo para la elaboracion de los instrumentos.

Capatulo III: FTabulaciéon y andlisis de datos. El perfil

profesional. Diagnéstico de necesidades.
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BN @ste  capitele se slabora la tavuwlaciédrn de
Obltenidos b = etectda Lrs anslisis Cualitabave W
Culantitativo de los resultados, Miemo se estructurs =3
perfil] profesicral  del contador POiico v se presests el
disggnastico ge MeEcezidades.

Capituleo Ty interrelacion de tontenidos, uwlas, FEQUISITOS
Y onlveles. Una propuests currzonlar,

Este capituic presenta la glasiticac:on que de 1
tnveEstigacion resulite,  de las meteriac Ccon sue respectivos
cantenides, 1ntensidades Y o requlisitos, Igualmente la mazriz
Corresommdiente. ae difimen log cbietivoe ¥ propositos
gensrsies gus  Se PEreiguen con la nusva propussta., Eiics
refissian las EepEClativas  de i SCCisdan v de is
insticusidn con relacién al profesicnal gue se va a Tormar.
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1. LA FUNDAMENTACION DEL CURRICULO EN CONTADURIA

1.1 FUNDAMENTOS TEDRICOS DE LA EDUCACION

En todo  proceso  educativeo se  deberdn  tenegr en cuenta
aspectos fundamentales tales como son el individuo, 1las
instituciones educativas vy la comunidad en gensral, log

cuales circundan la problemética educativa.

Urn enfogue de este proceso se puede iniciar con una revisidn
de los principales aspectos relacionados con  ios  planes

educativos tendientes a obtener wun titulo profesional.

1.1.1 La educacidn profesional. Tomando las ideas esboradas
por Mariand, Sidney F. (1977}, se puede establecer gue la
eduracion profesional es @muy valiosa en el desarrollo
gecondmico  y  social de un pals, pues para las personas
implica tomar conciencia de la problem&tica social actual,
@]l chdmo llegar a ser Gtiles a olbros de maneras nuevas dados
iovs cambios tecnolégicos v sociales, en tanto que para la

sociedad significa elevar su nivel cultural v social.

Fara iniciar el desarrollo del presente provecto se trataran

aspectos relacionadps con la educacion y en especial con la




pProfesidn.

1.1.1.1 Los avances cientificos. Fara ia eduracidbn, el
futuro depara un reto continuo por sus avances cientificos v
tecnolbgicos, v es por ello gue para gue su disciplina no se
vitelva obsoleta, las instituciones a quienes les compete
deben afrontarlo mediante la formacitn adecuada del recurso
Mumano, plamificandola y haciéndola evolucipnar de acuerdo a
la fppca v a sus necesidades.

1.1.1.2 Los computadores, ke invencidn de: los
computadores  se considera como uno de los  descubrimientos
m&s trascendentales gue se hava dado en los Gltimos Mo,
debido principalmente & la gran ayuda gque en  todos  los

Eampos v areas del conocimisnto humano ha representado.

En 1976 un proyecto citade por el profesor Mokeown, de la

Universidad de Iliinois, Estados Unidos, orientado hacia la

supsracidn  de la ensefianza, hizeo é&nfasis en la utilivzacidn

de  los computadores en la instruccein gducacional, ya gue

EOn su us0 se obluvo una serie de  resultados promeatedores

como los siguientes

- Mayor absoreién vy retencisn del material por parte del
alumno.

— Menor regquerimiento de tiempo para obtener un nivel de
connocimiento igual o mejor que por el método tradicional .,

- Mernor evigencia de tiempo del profesor por el alumno,

manteniendd o mejorando el aprentdizaje de éste.




= lmcloesion ge algunos materiales

FEQULarDente S gmLy s

por Talta de tiempo BM 21 curso recular.

ki sistema oaesarrcllado en el proveo to anteriormente
MErC I orrado permititc ous  los  educandos  efectuaran EARE

pradcticas en is terminsl cel compuTador, (1)

1.1.1.3 La dotacién tecnolégica y cientifica en la
Educacidon Nacional. s aplicacicon de ics congoimisrtos
cientificoe v tecnologicos en el campo de i ECUC &C 1O =y
Lelombie ez muv lenta. &g Sprecia COmD hasta nace egleo uros

poeos afoc=. & lazs wniversidade: los estudilantes no Lenian

£l privilegic de usar computadores o microcomputadores,. caomo

Y& lo hacizn e univers:cades v colegios de otros paises.
La  Irwvestigacion €n el pals se erncuerntra reragada, O Quizé

ahora se estén dando los praimsros FRECS &5 BSTE C&Mno.

T
i
I
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I

Fur 1o tanto debe exigirse un COMEromicsa por parte oe ios
profesicnales de la contaduria pUblica, comc de las octras
disciplinas gue lo confaorman par & incorporar  en forma
Fracional Y acelerada el caonocimiento cientifico ¥
tecnologico &l desarrclico socio econamico del pals.

1.1.1.4 El individuo como ser activo en el proceso

educativo. El estudiante debe ser participe activo en &1

(e Heown, . Supsration oe &
Contaduria v Administracidn.
Fgostoe/8%): . &

BB, QOTECA

\ _
\\:':_tuf_os e




Rroceso de desarrolls educative, con el ¥in  de adguirir
avtonomia y responsabilidad, ogque le permitan  desenvolverse
eficazmente en su desempefio como futuro profesional. As i
mismo, se debe considerar al alumno como el centro del
mroceso educative, con la finalidad de que se desarrolle en
forma integral y arménica COMD parsona v come miembro de  la

comunidad .,

los planes de experiencias sducativas deben formularse en
tal forema que el individuo no @A solamente un procesador de
informaciédn, sino que  aprenda también a relacionar sus
propias edperiencias afectivas con el cornocimiento
adguirido. (2)

1.1.1.5 Necesidad de la comunidad. La educacitn debe tener
como base  las necesidades sociales, Lebe existir un
Cewitraste en la teoria fue se ensefMa v la realidad artual
del pais y &1 munda,'d@ tal marnera que incline al estudiante

hacia el desarollo socio econtmico de la coamunidad.

Los  programas educativos debesn marntener el equilibrio entre
conceptualizacion tedrica Y aplicacidn practica del

conocimiento.

(2i8rhelasr de Moncaleano, Fuby et al. Diseffo curricular.

Bucaramanga Cededuis, UIS, 1984, 2 J RV




En 21 mundo acttual de constantes cambkios, las universidades
o s00 una  excepeion Y 5& ven  obligacdags g alterar asug
Programas  para poder responder a las nuevas deneraciornes vy

demandas s0Ciales,

1.1.2 La urniversidad como factor de desarrollo educacional .,
lLa  universidad 8% decisiva en e] desarrollp eronomico  y
social de cualquier pais PURS es quien forma @) personal
profesional gue con intencidn o sin ella interviene ern las
decisiones de solucidn de los problemas. Dicha formacian
debe ser pensada Y planeada con un clirriculo cuncreto_ Y

actualizadao.

Segin  e] toncepto de Rodolfo Mondolfo, en sy chba Ve rum

Factum; desde  antes de Vico hasta Mary, pag 9ty la
wniversidad ee una institucian cultural de arado Superior,
qQue  aspira & comprender la totalidad de las ramas del
conocimiento bumano, vy las formas de pPreparacion cientitfica

Yy tecnica BUPEBrior para el BiIErcicio de las diferentes

Profesiones intelectualeys,

For 1o tanto, las universidades san un pedio eficar de
desarrollo educacional, Y 51 se tieme en cuernta  gue la
cultura es una caracteristica peculiar de la humanidad, son
e€llas qguiernes dﬁben obligarlia dia a fla & prepararse

telectual mente para cubrir estas necesidades de culturas

11



para ello, sus disciplinas deben basarse en programas de
formac idn académica cles naturaleza cientifica ]
investigativa, orientadas priimordialmente hac i a lay
profesiones liverales, con wun  altao contenido social Y

humanisticao.

1.2 FUNDAMENTACION DE LAS CARRERAS FPROFESIONALES

El gobierrno Nacional par dntermedio del Instituto Colombiano
Para el Fomento de la Educacién Superior -{CFES- Y mediante
el Decreto Namero S0 de Enero 22 de 19680, reglamenta 1a
Educac idn postsecundaria, establecid reformas Yy definid sus

funciones especificas, sus objetivos Yy sus fines.

En  su artfculo 20 al 4% dicho decreto  define  las
caracteristicas basicas de las Larreras profesionales, entre
las Gue  aparece la contaduria pitblica como profesién
liberal, algunos apartes importantes dicens

ba formacidn universitaria se caracteriza por sy
amplio contenideo social y fumanistico y [T w) = 1Y
enfasig &N la fundamentacion cientifica &
investigativa.

La inveﬁtigaciﬁn, orientada a la Creacion,
desarral Lo y eomprobac idn the cenpoimientos,
técricos vy artes, e%5 esencial en  egts motal idad
ecucativa.

Esta modalidad se orienta en dos direcciones: hacia
tas disciplinas pprimordialmente académicas v hacia
las profesiones libherales.

Los  programas de formaciédn en las disciplinas
académicas g0 de naturalera fundamertalmente
cierntificas Y pPreparan para el cultivo del
intelecto vy &l ejiercicio At adémica.

k)



Los  programas  de formscion para  las profesiones
tienen un cardeter cientifico v ademas de preparae
para el culbtivo del intelecto v el ejercicio
actademico desarrollan la dimension instrumental ez
las profesiones. (3)

Esta wmodalidad refiriéndose a la educaciion postsecundaria
conduce  al tituwlo en la respectiva disciplina, que en el

case de las profesiones hahilitea para su ejercicio legal.

La denominacién de estos titulos serd la que corresponda al
nombre  de la respectiva profesion o disciplina aradémica,
por ejempla, méadico, abogado, ingeniera, arquitecto,
filosofo , contador, administrador, bieclogo. Losm Drogramas
en Clencias de  la Edwacidn conducen al titulo de

Licenciados.

Los programas de Tormacidn para los profesiones
universitarias podran organizarse mediante  un curricule
integrade o por ciclos, de tal manera gque ai término de 1
primer ciclo el educandn esté preparado para el ejercicio de
una actividad kecnolégica. Este ciclo conduce al titulo de

tecntdloge en la respectiva rama profesional.

Fara ingresar al segundo ciclo se requiere acreditar el

gy

(Z)Lolombia. Leyes, decretos, etec. Decreto BO de Enero 20 de
1982 : Articulos 20 al 43, Bogoté,  Ministerio de
Ed. KMal., 1980,
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titulo de tecndlogo en la Fespectivae area, v cumpliv con ios

dembs rexquisi tos CQLies eabtablerc tos decretos

reglamentarios.

La formacién para las profesiones mediante ciclos debherd
fundamentarse en curriculos que garanticen los propOsitos de
cada tipo de formacidn, gque hagan posible 1a concatenacion
de  los ciclos Y permitan la transferencia de estudiantes

entre institucimneﬁ, programss y tipos de formaride.

Segun su caracter académicn, las instituciones de educacion
superior S€¢ clamifican en Lntermedias, profesionales,

tecnolégicas y universitarias,

Es  importante también destacar la reglamentacién  de las

instituriones universitarias en cuanto S0t organizacion.

El decreto anteriormente Citado, en los articulos S6 y &7,
reglamentan la direccion Y aorganlzacion de las
universidades, lo cual es esencial para el buen desarrollo
de  los programas acadéemicos. Estos articulos estipulan lag

siguiente

La direccien e las instituciones Universitarias

corresponde al  Consejo Buperior, al Rector v al Consejio

L,

. ﬂ
Académico. LD DL ALy,
A i
S - N

o
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El consejo Superior es el maximo Grgano de direccidn v esti

integrado por:

&. El Ministerio de Educacisn Macional o sU representante

b. El gobernador del departamento donde tenga su domicilio
la institucion, o su representante, para la de ordenrn
nacicnal v departamental H &l respectivo alcalde o sy
fepresentante para las de orden muricipal.

C. Un miembro dagignadﬁ por 2]l Presidente de la Repablica

d. Un decano, designado por el Lonsejo Académico

2. Un profesor de la institucion, elegido mediante votacion
secreta por el Cuerpe profesoral

f.o Un estudiante de la idinstitucion, elegido mediante
vatacidn secreta par log estudiantes con matricula
vigentes,

g. Un egresado araduado de la institucidén, de prominente
trayectaria profesional, designado por los egresados
miembros del consejio de Facultad de la Entidad

h. El Rector de I1x institucien, con voz FeEra sin voto.

1.3 LA CONTADURIA PUBLICA

Fara hahlar de Contaduria Fublica es Necesario volver a las
soviedades primitivas enp sUs formas mas elementales, al
surgimiento del comercio & traves del trueque vy de la
rconomia y enmarcar la actividad contable inherente a ellos,
Y& gue la Contaduria no se puede concebir independientemente

de la Ecornomia ni esta de la fontaduriea.

4]



1.3.1 Evolucién Universal de la Contaduria FPublica.

El  reguisito de las transacocilones mercantiles y el
toncepto de su revision en tforma Fudimentaria, He
practicaron desde cuando Faciolo, un matem&atico
ftatiano, escribié afines del sigle Ve un manual
sobre la teneduria de Pibroe, Artes de &1 . solc
se obtenia wna especie de nota o de corresponsalis
sobre la operacien tomercial  efectuada, sin la
estructuracion  de resumen, base de sa cllculo e
interpretacidn posterior.

Las  primeras v Onicas funciones de la Crntaduria
Fablieca, fueron la teneduria de libros v la
implantaciéon de sistemas de Contabilidad, funeiones
que  crecieron a la par de la teoria econémica,
durante los siglos Xvi AVIT v XWVIIT, A fines de
ecte Ol timo, hubo personas que se establecieron
como contadores pPUablicosy Sin enbargou, No eran mas
gue  humildes contabilistas. En el =iglo XIX nace
2l "perito' sobre la tensduria de libros., En esta
etapa es ctuando  aparece por Primera  ves, la
verificacion de log asientos en los  libros, la
anditoria. Su primera Yy principal migién corsistis
ern  localizar errores y descubrir transaccioness de
mala fé, A comienzos ded wiglo XX, corn la
gparicidn de loz tratados e Comtabilidad, Y
paralelamente con el volumen creciente de  lag
entidades vy de las OP8racinnes mercantiles, la
practica de la contaduria se desarrplia velozmente,
Mmé s en  aguellos paises inversionistas, Como
Inglaterra'y los Egtados Unidos. (4)

1.3.2 Evolucitn de la Contaduria Fablica en Colombia. La
historia de la contaduris pueblica como profesion libersl en
Lolombia se parte en dos EpoCas @ la anterior al 23 de
Noviembre de 174t, Tfecha en gue se fundo el dinstituteo
Nacional de Contadores Fablicos y la que va de gnta fecha

hasta onoestros dias.,

(4)Millan, Régulo. Historia de la contaduria pablica en
Colombia. Bogotat Retina, 1975, p.21-29.
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1.2.2.,1 La época anterior al 23 de Neviembre de 19%1. En el
afin 1923 la Misidn Hemmerer fue traida a Colowmbia para
arganizar el banco de la Republica, ta Bontraloria General
e la Repiblica vy la Superintendencia Bancaria. Estos
trabajos despertaron gran interés en la profesién  contable.
For este aflo se trataron de organizar socisdades de

contadores en algunas ciudades importantes de Uolombia.

En el afio de 1230 se organizéd la primera firma de contadores
y  auditores npue gjercid la contaduria Fablica en Colombia

que fue la de C.i. Michols & Co.

Fosteriormente, en el articulo 46 de la ley 58 de 1931,
sobre superintenderncia de Bociedades Andnimas. se creda  la
institucion de los contadores juramentados vy facultd a la
superintendencia de Sociedades Andnimas para reglamentar  la

prafesidn de contador Juramentado.

En el affo de 1938 se ctorgd la personeria Juridica a 1la
Aspciacion  Colombiana de Contadores con sede en Cartagena,
primera  agremiacidon  creada  con el firn de proteger los

intereses de 1los contadpres.

Emn 19241 fue aceptado y fallado como violatorio de  la
constitucidn Nacional el Articulo 44 de la ley 58 de 1931,

For essta epoca se trasladd ja Asocliaciton Colombiana  de
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Contadores a Rogota donde se extingio.

Durante los afios 1947 a 1952 la contaduria piblica fuse
ejercida  exclusivamente en forma independiente por la firma
Internacional Price Waterhouse & Co. gue absorvid inclusoc a

la primera firma de contadores publicos C.i. MNichols & Co.

Después de la vinculacibn de la firma Frice Waterhouss & G,
fueron llegando al pais otras firmas similares que trajeron
al pais vy de manecra espacial a la profesion nuevas tecnicas
BN 8L ejercicio,. Estas sociedades desde su llegada a
Colombia han dominado la contaduria Fablica,

estableciendn un verdadero monapolin de profesion.

1.3.2.2 La época posterior al 23 de Noviembre de 1951i. E1
«3 de Noviembre de 195] se fundo el Instituto Nacional e

Contadores Fablicos » obtenierndo su personeria Juridica &n
el  afp de 1952, Desde sus primeras sesiones la directiva
estuveo interesada en obtener del Bobierno la reglamentaciodn
de la profesién contable en el pals vy asi se presents a
estudio v aceptacidn definitiva del gabierno un proyecto de
Ley  con  fecha 16 de Julio  de 193%2, reglamentario del
ejercicin de la profesion tle Contadores Fablicos

Juramentados en Colombia.

En 1960 fue sancionada por el Seffor Fresidernte de 1a

Repuablica la ley 14% por la cual se reglanenta el ejercicio
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de contador pOblico, vy publicada en el diario Oficial el 3

de Febrero de 1?41, fecha en la cual empez® su VIQENCLA.

Fosteriormente se bhan dictado varios decretos vy leves que
han regulado el ejercicio de la profesion y gue se  a&nalizan
en el punto 1.3.3 Situaciédn actual de la contaduria Fablica

en Colombla.

1.3.3 Bituacion actual de la rcontaduria pablica en
Colombia. La figura del contador piblico esta consagrada en
la ley 145% de 1960, articulo 19 en donde dices: "Se
entendera por Contador pablico la persona natural que
mediante la inscripcidén que acredite HL competencia
profesional gqueda facultada para dar fé pablica de
determinados actos, asi como para desempefiar ciertos cargos,
en los términos de la presente ley" (%), ley que empezé a

wp

regir a partir del 3 de Febrero de 1961,
Fosteriormente, se han dictado varios decretops y leves ouie
han requiado el elercicio de la profesion del contador

paslico en Colombia, qQue HR mencionan a  manera de

ilustracidm:

=~ Decreto 1398 de 194635, con el cual se actualiza la

(MColombia. Leyes, decretos, etc. Ley 149 de Diciembre 30 de
1760: art. 1. Bogota, Congreso de Colombia, 1960. poi.




legislacion coopsrativa. En el articule 47 de este
decreto se menciona al contador publico para ser al

Fevisor Fiscal y contable de las Cooperativas.

Decreto 1297 e 1964, caon 21 cual se ‘reglamerita la
educacidn  de contaduria piblica en las universidades. En
el articulo cttarto de este decreto, considera la
contaduria pablieca cémn uria carrera profesional y menciona

el grado universitarip de Contador Fablicao.
Decreto 2246% de 196%, gue supone que  les peritos  gue
nombren  los jueces v tribunales deben tlenar el reguisito

de ser contadores publicos.

Ley 32 de 1979, mediante la cual se crea la comision

Nacional de Valores. Em sw articulo 11 determina gque las
informaciones contables o financieras sometidas & La

vigilancia de dicha comizion deben estar certificadas por
un contador pGiblico independiente y faculta a las mismas en
el  articuleo 19 para gque sancione pecuniariamente al
ctontador publico gue de informac iones que rno reflejen las

situsciones financieras de marera fidedigna.

Decreto 207 de 1987, trata de las facultades de la Junta
Cerntral de Contadores, Con la eupedicién de este Decreto

la Junta Central de Contadores ha aidguiride la calidad de
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superintendencia  profesional para el contrel Yy vigilancia
de  las  firmas vy  sociedades de auditores y contartores
pablicos, gue hayan obtenido auwtorizacién de funcionamiento
del gobierno pars desarrollar actividades relacionadas  con

la profegién.

~ Decreto 1023 de 1983, gue dispone que los contribuyentes
chltigados a lievar 1ibrms tHe contabilidad vy gue de acuerdo
& las normas vigentes sobre la materia deben tener contador
pablico o revisor fiscal vy sus declaraciones de renta deben

estar firmadas por el contador pablico o revieor fizcal.,

Fuesto gue la ley 14%/60 presenta vacios, ha sido necesario

reformarla para situarla a la altura de la circunstacias de

log nltimos tiempos  de constantes cambios  y crisis

financieras tanto nacionales como internacienales. El casp

mas  reciente que induio modificaciones y adiciones a esta

Yey ., fue el decreto 2160 de 1986, el Euél entrd en vigencia

& partir del 12 de Enero de 1988. Sin embargo, hay quienes

no  estan conformes con esta reforma y un claro elemplo esta

en la opinidn .....

ve-nde Hafael Franco vy Harold Alvarez en su porencia titulada
contabiltidad &n torne de precios cambiantes, presentada al 80
congreso Colombiano de Contadores piblicos celehrado  en

Cartagena en 19287, p.it =
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educacitn necturna  de la contaduwria pablica en Colombia.

Faro también ips hay favorables vy ose deben bener en cusnlba @
El estudiants nocturno aprende conr mas facilidad vy

eficiencia pues tiene la oporltunidad de practicar
el &rea contable, e= decir, la espina dorsal de la
carrrera, en gl laboratorio de la vida real.

For ser normalmsnte trabaiadores que se pagan a  si
misme L5 estudios  son mas consagrados W
responsables va nue casil siempre tlenen gque  hacer
grandes sacriflcios econtGmicos para costearse  ana
CAarrera que serd decisiva en  su mejoramiento
SOClo economico. (F)

En otro estudio precseptado por los doctores Alvaro Benavides
y Guillermn Reyes, puillicado en MNoviembre de 1986, titulado:
La ensefanza nocturna en Contaduria pablica, 1 cual en
uno de sus apartes expresa lo sigriente:
Es posible aque los programas de contabilidad diurna
puedan arroiar resultados halaglefios en un futuro
no muy  inmediato, pero el reto es de hoy vy la
aituacidm ens clara #n osus limitaciones: tenemos hoy

programas universitarios nocturnos que imparten una
deficiente formacién contable y ez poco  probable

que las universidades, 1o directivos, los
profesores y los estudiantes, se inclinen & aceptar
la terminacion de esa modalidad, que beneficia no
ad]lo Tinancieramgnte a 1lass instituciones

universitarias, si no tambidén a grupos soclales gue
por sus caracteristicas laborales no pueden acceder
a la categoria de estudiantes diwrnos. (B)

(&)Faveiean, Juan Jacobw, Anélisis comparativo scbre  las
convenipncias vy desventaiss de los estudios nocturnas
de contaduria en relacitn a los diwrnos. En: Segundo
foro  de Facultades de contaduria pablica. Bogotéa:

SFACHF, 19845 p.7.

I

Ibid, . é&.

(SYHenavides, &lvaro v Heyves, Guillermo. lLa ensefManza
nocturna £ Contaduwria.kn: Y Conferencia

Latircamericana de Facultades de Contaduria. Bogotéa:
1986, p.7.




Estos  awtores plantean esta situacibn, v concluyen que 1o
importante #8 modificar y cambiar @i o posible la
estructura de la instrucceisn nocturna contable, para que asi
esta alcance la idoneidad académica, t&cnica, de

investigaciéon v profesional .

Esto sigrnifica fue m&s que un translado a horario diurno de
los programas, son estos los gue junto con la metodologlia v
log procesos de enseffanza-aprendizaje deben sep
estructuwrados  en forma tal que lleguen a suplir los vacios

indicados en low comentarios anteriores,

Otro aspecto importante de la situacion actual de la carvera
de contaduria pahblica, @8 que debido a los avances
tecnoldgicos, vy cientificos, esta disciplina ha evolucionado
¥ gara estar a la altura de la gpoca se hace necesario la
utiliracion de computadores v el desarrol lo de técnicas que
Con fundamento ern los an&lisis matemiaticos ¥ e

investigacidn de operaciones conduzcan a bases confiables

Para la toma acertada de decisioneos.

En la obra microcomputadores Para contadores, Theodore
Noedleman ., en el prefacio., dice: cuando la calcul adora
electronica  estyvo ampliamente disponible en la décadsa e
1240, los  contadores a su ves gstuvieron prestos a cambiar

BUS  VIEBJAE MAQUIN&S sumadoras mecanicas vy sus  calculadoras
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mecanicas movidas por pifiones. Hphora que los computadores
pequaefios y de tamafio personal se eotan violviendo comunes, no

sorprentde gque los contadores hagan fila para comprarlos.

En e1 campo de lz auditoria de sSitstemas, e talver en donde
@ hace mas notoria la presencia de las innopovaciones en el
orden matem&tico y de modelos de sistemas aplicados a los
camputadores. Seatn el planteamiento del contador publico
Harold Alvarer @Alvarer en su ponencia titulade Auditoria vy
Sistemas, presentada  al congreso Colombiareo de Contadores
Fablicos, en 1984, la auditoria se ha constituido en  area
problema  para el contador, porgue los planes académicos na
la contemplan con la debida intensidad ¥ lé ausencia de
politicas investigativas en la profesion contable bacen Qe
=1 acepten los producidos tedricos v procedimientos
originados en Norte Omérica. Ern esta wmisma ponencia,
presenta las siguientes recomendaciones en cuanto a sistemnas

en la profesion del contador pablico:

Hecomendar a las diversas tniversidades la
inclusidn dentro de =sus planes &scadémicps de
contaduria pithl e el  Area ole2 intformatica,
constituida por materias tales como: introducciGan a
los computadores, lenguajes de Rrogramacién,
analisi=s vy diseflo de sistemas, audirtoria de

gistemas v labaratorio de cémputo. (9)

(Alvarez Alvarez, Harold. Buditoria y sistemas. En :
Memorias del congreso Colombiano de contadores

publicos. Bucaramange: 1985 p.lO.




Actualmente xlsten también problemas en el &reaa des
investigacidm contable, ya que @8l sstudiante de contaduria
Bs puco dado a la investigacidn cientifica, tal vez, por la
carencia de un enfogue metodolbdgico adecuado a la disciplina
contable.
Consideramos gue cuandy la parte instrumental de la
investigacion contable eaté mas desarrollada y haya
mayor  difusion de filosofia cortable gBs posible
crear mecanismos  que  permitan muchos tipos de
iovestigaciones con  las cuales =se  den  grandes
impulsos a la contaduria piblica. For ahora le
compete & nuestras universidades el crear las
cendicionss  para el desarrollo de la investigacion
contable.(10)
Un  factor benéfico para el desarrcgllao de la investigaciédn
contable en Colombia fué la reforma educativa realirada por
el Gobierno en el afio 1980, lo que permitié estructurar las

caracteristicas formativaz de la investigacion a nmivel de

pregrado vy ordenar esa actividad en el postgrado.

En la actuslidad el organismo fiscalizador vy pramtlsor de
las politicas educativas del Bobierno es el ICFES, gue exige
tres niveles de furmacibn en el area profesional:

— Formacion humanistica

—~  Formacidn cientifico~investigativa

~ Formacidédn profesional

(1)Nicholls, Franciseo de Fuos Reyes, Guillermo y Henavides,
Alvaro, Ferincipios de Investigacion contableg:
Fundamentos tedricos. Bogota, uwuniversidad Externado
de Colombia, 1986. p.76. 1%EN FEAB-61E-064-5
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Teniendo en cuenta el trabaio pubtlicado en 1978 por
COLCTENCIAS sobre  la  investigaoidn en la tmiversidad
Cotombiana, las principales dificultades gque enfrenta la
investigacién en los niveless superiures de la instruccian

profesional sor:

-  La universidad no le concede &l presupuesto para
investigacion la importancia gue recuiiere.,

-  Falta de incentivos salariales para profesores =
investigadores.

- Frimacia de la docencia sobre la investigacidn.

- Escasa ndmero de docentes-investigadores.

- El postgrado ne centra su actividad en la investigacidn

~ ka usiversidad carece de mecanismos para promover y
coardinar la investigacidn.

—= Deficiente dotacion de laboratorios

- Falta cle bibliovgrafia y  de buerias fuerites che
documentacidn e informacidn.,

= Larencia de oportunidades para asistir & FeEuniones,
sgminarios y simposios de caracter cientifico.

- DBReficiente difusion del los trabaios cientificos

- Falta de reconocimiento al investigador por parte de la
soc iecad,

— Peficiente vinculacidm a la comunidad.

Despuds de analirzar este estado actual de la investigacidn

contable e &) medio univerzsitario Colombiano se  debe
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aceptar que  realmente se recesita la implantacion de
paliticas a1 Fespecto tanto & nivel institucional como

Curricular.

1.4 LA ETICA DEL CONTADOR FUBRLICO

La ética se Puede definir diciendo que  representa las
caracteristicas humanas ideales o de autodisciplina en
erdcesc de lag condicidnes exigidas por la ley., Fara el

contador pablica ta é&tica es un coniunto  de Principios

il

morasles vy o o) sequimiento de reglas para gobernar sus
Felaciaones con  los Clientes, el pabliro en general v sus

colegas,

En la ponencia titulada Fapel de la Universidad en la
Rroyeccion Social del contador pablice, el profesor Juan
Jacobo Favajeau, de la Universidad Nacional de Bogota, en
1784, ernuncia  algunas de  lag causas de la Ffalta de
proveccron  social de  la profeslidn  en Colombia, sisndeo
importante menciornar la preparacion  étics del contador
pablico,  su individual ismo Y OBUW poca participacion en 1a

Politica activa del pais.

1.4.1 &1 individualismo, El  ambiente en el cotal = e
desenvuelve el contadaor pablico hace gue cada dia L@a maAs
individualigta, 21 en Sea elerciendn  en Ccalidac tle

profesional liberal o como parte de una maguinaris
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administrativa. El problema se acentia cuando se analiza su
formacion  académica y la gran importancia gue se le da al
aspecto técnico, en detrimento de la eetructoracion integral

del individuo como ser social y creador de cultura.

Esta tendencia individualista ha 1levado también a la poca
acogida de ia asociagion gremial de esta disciplina, vy por
ello conn 20,000 integrantes en 1987, no han logrado todavia,
con  tanta importancia para la comunidad y &l estadg,
convertirse en un grupo poderoso de presién, gue participe

activamente en la toma de decisiones del Gobierno.

1.4.2 La poca participaciédn en la politica activa del pais.
Hasta hoy la contaduria pablica mo ha Iogrado adqguirir el
prestigio social de otras profesiones 1gualmente jéovenes  on
el pais, cuyos  miembros  han  escalado las mas altas
posiciones en el Gobierno, han llegado al Congreso de la
FRepiablica vy ocupado HMinisterios. EFs por esto que se
encuentran gn €l pals Contralores de la nacion con
profesiones Economistas y Ahogados, pero nunca Contadores
Fablicos, que seriam las Rersonas mas llamadas a ocupar este

cargo.

Fara lograrlo no se necesita tanto de una formacitn sé6lida
académicamente, sino primordialmente de la decision e

participar activamente ern el estudio v salucion de la

. i T T
problematica del palis. T S A
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Todo esto dejia ver que &1 alcance de la ética profesional egs
micho mas profunde que los meros aspectos normativos vy
reglamentarios, (3= algo invaluatble, ya gite s0N
caracteristicas humanas y morales propias de la subjetividad

de cada persona

Este ideal de ética profesional en &1 Contador Fablico
Lelombiaro no  se ha lograde plenamente. tLa deficiencia
sedgurn el profesor Juan Jacoho Favajeau radica en la carencia
der wn plan de estudios estructurado para legrar un objijetivo
comin,  clare vy preciso, que esté presente siempre =sn un
Pregrama integral, . de tal manera que mediante la
conrdinacion  y complementacidn entre las distintas &reas de
la carrera, todas contribuyan en el desarrollo de una
personalidad emancipada. Inculocando en £l estudiante wna
mentalidad independiente v una conciencia ética, &l Ffinzl
tenderd a ser mas social, Ingrande interponer gl interés de

la comunidad al interés individual .

1.3 ASFPECTOS CURRICULARES

Se puede asegurar aue sin lugar a dudas las areas y facetas
i un curricalo constituven el G0 de la formacidn
praofesional para cualquier carrera, ya gue se contemplan no
solo aspectos relacionados con la formacion tedrico-practica
del Fryltekrcr praofesional  sine situwaciones  de trabajo,

investigacidn v proveccidn.

T}
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El otro 50% viene a sstar constituido por los procedimientos
de  enseflanza-aprendizaie, las situaciones vy  experiencias
vivenciales vy naturalmente factores personales v ambientales

en ios cuales el estudiante desarrolla su FOrmacion.

Trat&ndose sl presente estudio de una revisidn curricul ar,
g8  apenas logice que se dedigquen algunas lineas o aspectos
relacionados con su estructuracion, enfague, desarrollo v

evolurion.

1.5.1 Caracteristicas del curricule. El curriculn  abarca
todas  las oportunidades de aprendiszsaje que proporciona  una
entidad docente. " For curriculo entendemos  todas  las
actividades, euperiencias, vy cursos prganizados que tienen
los  alumnos bajo la direccidon de la entidad docente, hien

Bea en el salon de clases, o no".(11)

El =zsistema sducative no pusde spr considerado aislado de wuna
serie de variables coamo son el desarrollo de  los  hechos
sociales vy tecnaldgicos; esta situacion produce un desfase
entre los sistemas educativos v las demandas de 1z sociedad.
For ello, cuando se  va a hacer ura revision curricul ar se
debe  investigar sobre todos los slementos que  influyen vy
encansan €1 sistema educativo.

(L1)Romire. Casus v miercicios para 1 curso de curriculo.
Fucaramanpga g, 1984, p. 1.
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El curriculo  incluyve los planes Yy programas de estudio vy
todous los demés elementos que integran &) ambiernte sducativo
a sabeyr: los recursos humanos v materiales ue se han  de
wtilizar en el [2F 3 50 gnseffanza-aprendizaie, las
acltividades de los alumnos v profesores dentro v fuera  del
anla, ta metodologis aue 22 ha de seguir v la fillosofia

general de la entidad educativa.

"E1 ourriculo es el camino de preparacion de  los  idvenes
[rént & participar como miembros  productivos  de nuestra

sociedad” . {12

1.5.2 Factores que influyen en el diseffo curricular. Se
habla de factores fundamentales que determinan Yo oEncauzan ]

disefio curricular, como son: E1 estudiante, las necesidades
secliales, la ciencia v la tecnologia , loe profesiochnales,

las politicas educativas, v la filosofia v politicas

Estos factores tienen que ser analizados uro & uno cuando se

piensa efectuar unas revision curricular.

1.5.3 Criterios para la evaluacién del curriculo.
~ Hnalizar los factores que influven en el tiisefio
curricul ar.,

{L2)TARAR, Hilda. Elaboraciion del curriculo. Buenos Aires:
Troguel , 1774, p. 4éb4.
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Aralizar el dessmprfio profesional.,

Conocer el decenpefio real del profesional en cuestidn.,
Establecer las funciones particulares para las cuales
se formard diecho profesional.

Ubtener el perfil profesional .

Froceder a disefar €l curriculo e identificar las

petrategias de implementacidn nerssarias.,

Desempeiio profesional eco ol conjunte  de acelomres
que  realiza el profesional Fara dar cumplimiento a
A EE: responsalzilidades protesionaless: estas
resporsabiilidades som ]ag que caracterizan L)

ejercicio diferencisndolo claraments de ntro tipo
de profesional .

En consecuencia e importante al hacer WOa Feev st iy
murricular,  analizar  la labor que desempeflan 1ns
Prafesionales sadas del adrea on astudio, qué
tan eficientemsnte ta desempefia, Y asi mismeo
conocer el desempefio real de los mismos,

Urganizacién curricul ar ¥ estrategias te
implementacian : En esta etapa  se  debe hacer
claridad acerca de la organizacién del curricuwlin,
teriendo en cuenta Ltatro productos basicos de pste
arnadliisis:

= Flan de estudios

= Definiciéen de igs eelrategias para o) desarrallo
de los procesos docentes,

- Definicion de las sstrategias para el desarrolla
estudiankil,

= Determinacian de los aspectos  administrativos
del curriculn.

Sobre la marcha del desarrollo del curriculo asi
disefMNado s» dehen emplear instrumentos aque permltac
evaluar v retroalimerntar cada una de las etapas con
miras a producic wun redissefo permanshte que 1o
mantenga actitalizado. (17)




La adaptacion de un curriculo ideal unida a su  constante

evaluscidn, asi coms  la participacidn de profesores
capacitados y  estudiantes con  verdaders vocacion, SO0
fundamental eg para  formar auvténticos profesionales que

correspondan lddneamente a las necesidades socio  econamicas

de la comunidad.

1.5.4 Factores externos del curriculo
1.5.4.1 Factor Filosbfico., La filosofia significa realizar
el estudio cabal de una cosa, ya se frate de instituciones

humanas, de cuerpos fisicos, de leyes o de religion.

Con el advenimiento del siglo XX, va cambiando la situacien
de la filosofiza, nuevos problemas suscitados por los cambios

calturales de la época atraen la atenciémn de los pensadores.

En esta filosofia se pusden distinguir =iete tendencias
fundamentales, entre ellas esté el neosEmpilerismo, el
idealisme Rantiano, la filosofia de la vida, el pragmatismo,
eto. La caracteristica comin de las tendencias filosdticas
es que buscan una concepocidn mas o menos completa sobre el
murido, la naturaleza, la sociedad v el hombre. Todos estos
interrogantes  constituyen junto a la concepeién de  la

culbtura, 1s problem&tica educativa.

(1Z)Arbelasr, op. clbt. p. 7.8, 29,
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caracteristicas, sus fines vy su organizacidn,

For ser esta reforma relativamente nueva, hasta ahora se
estan  viendo los frutos e intentos del Gobiernn, para gue
ésta alcance su  ideal de solucion educativa con miras a
mejorar las necesidades socio econcmicas de la comunidad v

la integra formacion profesional.

L& evolucion de la scciedad, los continuos avances
tecnolégicos vy cientificos, empuian la educacibdon supesrior a
una continua superacidn. Es por ello que periddicamente se
evalian vy examinan los diferenteos programas de estudin de

las carreras universitarias.

En el case de la Carrera de Contaduria Fablica, ésta tiene
508 comienzos  como profesién liberal en el afo de 1931,
mediante la ley %8, sobre Superintendencia de bociedades
ANGnimas, &N cuyn articulo 46 cred vy  facultd a la
Superintendencia para reglamentar la profesién de Contador
Juramentado, titulo otorgado a las Pt sonas (afwlgl
conocimientos practicos mas que tedricos sobre contabilidad.
1.5.4.3 Factor Psicolégico. El curriculo es el conjunto de
experiencias e aprendizaie selpcciornadas préata cliertos
grupes de alumnos: esta seleccidn no podra llevarse a cabo
de manera adecuada, i se carece de la orientacion que

proporcionan los fundamertos psicoldgicos.

26




Cada aspecto del curriculo debe presentarse a los alumnos en
la etapa de su desarrollo en gque ese conocimiento resulte
mas beneficioso.

1.95.4.35.1 Relaciones entre el curriculo y los fundamentos
psicoldgicos.

a) El desarrollo fisioldgico. El desarrcllo fisioléagico del
alumro influye sabre el cuwrricule si se tienen en cusnta dos
aspectas  impoartantes qhﬁ 50 2 en primgr lugar la relacién
existente entre las condiciones fisicas del individuo y el
aprendizaje, vy en segundo lugar considerar de queé manera el
sistema nervioso estd implicado en el grado de preparacion

fimiologica alvanzada por el individuo.

El curriculo debe elaborarse con determinadas capacidades
fisiolbogicas vy psicolégicas:y ssi por ejenplo 51 se van &
formar Contadores FOblicos se reguiere gque por  lo menos

revnan las siguientes capacidades v aptitudes:

~Esplrite de cobservacion sistematizado de las vperacionss de
una enmpresa o negocio lo cual es basico para planear los

sistemas de contabilidad y de contral intermno.

—Juicio objistive para poder emitir oppiniones sobre  los
asuntos profesionales gue sean somelbidps a s consideracin

vy estudio.

~Independencia de criterio gue oerantice confiabilivad en los

>
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vstarios de sus servicios.

~Suficiente Capacidad de pensamiento, para procrear
informacidn en forma acertada ¥ pronta en la solucion de los

problemas.

—G6]lida y actualizada formacidn  académica en cuanto &
conocimientos, aprendizaje adecuados, wtilizacién de los
adelantos teéenicos Y cientificoes acordes con los

regquerimientos de la empresa.
-~FPermanente y constante actitud de investigacion,

~Una personalidsd normal y ojald con aptitudes de liderazgo

en general y capacidad de trabajo en UL po .

~Rectitud vy responsabilidad como reflejo o manifestacitn  de

la actitud de comportamiento &tico profesional.

~Habilidad para expresarse o comunicarse clara, preclisa v
correctamente  tanto en forma verbal como gacrita, pues es

necesario para el entendimiento con sus clientes.

k) La edad de 1los alumnos sobre el curriculo. La

comprenslon de la importancia que tiene en la educacion el

grado de desarrolle Fsicoldgico alcanzado por los alumnos en

rada etapa de =su  vida, lleva a gue se esstructure el

curriculo sobre 1a base de la edad.

Lomo  la carrera de Contaduria caorresponde a la Educacidén




Superibr el curriculeo elaborado para ésta exigird una
formaciton académica de nivel secundario. Yisto de otra
manera, el curricelo para dieha carrera se prepara sobre una
base de edad minima de 16 afios.

c) La recompensa vy el castigo sobre el curriculo. Los
estudios psicoldgicos se han ocupado repetidemente de los
conceptos de recompensa y castigo. Ern general, el alumno
Fesponde mejor cuardo él maestro otorga mas importancia a la
recompensa que al castigo. A nivel Universitario e1 sistema
de ulas mantiene el equilibrio entre la recompensa y el
castige de manera gue la falta de esfuerzo por parte del
estudiante traes como consecuencia urna mala calificacian Y un
mayor empefMo le proporcionard calificacionss buenas.

d) Las necesidades del alunno sobre el CQFriculc. L.os
conecimientos psicolébgicoszs revelan gue existen necesidades
comunes a todos los alumsnos de determinado centro educativo,
aungue todos no las experimenten de la misma manera. Lin
ejemplo  es  la necesidad de seguridad del alumno, para  lLa
cual aehen tenerse en cuaenta aspectos C 0MED SO
instalaciones fisicas adecuadas, servicios uwniversitarios
bien estructurados, profesorado calificado, gue unidos dan

prestigio a la institucion.

En el campo especifico de la contaduria se sspera gue los
estudiantes sientan la necesidad de practicar 1o que ze esta

viendo tedricamente, para lo cual la wniversidasd debe estar
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dotada de laboratorios especiales ¥ tonhsultorios gque presten
i servicio integral tanto a1l estudiante como a la
comunidad.

1.5.4.2.2 Principios generales del aprendizaje aplicables a
la elaboracion del curriculo. Fara llevar a cabo una labor
de curriculo con eficiencia, gquienss la elaboran  deben
poseer algunos conceptos generales fundadeos en la teoria ¥
la irnvestigacion psicologicas a partir del estudio de las

diversas Leorias del aprendizaje.

Una  teoria consiste en un coniunto de proposicionss de  las
cuales es posible deducir gran cantidad de hipotesis gue

poseen valaor operaciaonal.

A continuacitn se presenta una breve caracterizacién de las

principales teorias scbre el aprendirajes

“l.a discipline mental: es wa teoria del aprendriaje
denominada también psicologiz de las facultades: esta teoria
considera  que  la mente ssta integrada por una serie  de
facul tades cada wuna de las cuales desempefa  una funcién
particular o se halla relacionada con cierta cualidad

mertal.

La disciplina mental v &l aprendizadie: para la disciplina
mertal el aprendizaje consiste en wl ejercitcin de las

gdiversas facultades que se desarrellan mediante la practica.




La memoria constituye una de las mas importantes facultades

mentales.

L.a disciplina mental Y 21 curriculo: la psicologlia de las
Facultades o disciplina mental fue la  teoria dominante
durante el prolongado periode  en que el aprendizaje
memoristico constitulia la base de la ensefanza. A menudo el
centenido del curriculo se 2logiaba mas por  gu capacidacd
para disciplinar vy ejercitar la mente que por osw o valor

integral para 1 alumno.

El  curricule basado en eota teoria estaba integrado con
frecuencia, poar materias tales como las lenguas extranicras
Yy las matem&lticas. Fs  evidente gue a causa de sus
contenidos seleccionsdos par su valor para disciplinar la
mente, solo Podria  ser realmente Gtil o UNos  pocos
estudiantes v de ningura manera  permitia satisfacer las
necesidades de 1a sociedad ity objetivo explicito ha sido ¥

es la educacion de las mazas.

~El eonexionismo: Esta teoris afirma que la conducta humana

esta determinada por el gncadenamiento de los diversos

elemsntos de) sislema nervioso. Ella fue Jormulada [ror
primera  vez por Eduard L. Thorndike en un tratado titulado
Animal Intelligence, publicado e 1996, Lesde entonces

constituyd el punto de partida de murhos teGricos del

BREE FEUR
i

[WRY]

o
.

41



aprendizajie.

El conexionismg y el aprendizaje: Thorndike consideraba e
coma  la conducta estsd determinara Do whia crenexzidon de los
elesentos constutivos del sistema nerviosos, el aprendizaje

debe =mer un procesc que promueva el desarrcllo  de Muevos

encadenamientos nrprviosos. Una ve: establecidas estas
COneHioness, HE conducta  adguirida  puede repetirse  en

condiciones similares, v ello indica que &) aprendizaje se

ha realizado.

El  eonexdionismo v el curriculo: el curriculeo preconizado
por el conexismo otorga especial importancia al ejercicie Y
a la  repeticidn. Be  tiende & seleccionar aquellas
expEriencias para las cuales se considera que el alumno estd
Preparado vy se lag escoge atendiendo a que sean capaces de

ProvoCar uwna reaccidon satisfactoria en el estudiante.

“La Teoria de la Forma: La tesria de la forma o el Camfpo
empezd  con los experimentos realizados con los monos por el
aleman  Wolfarg FEohler v surgid como reaccidn frente a ia
excesiva  importancia atribuida al metodo de BNBARYD Yy  Brror
por el conductismoe. Otros avtores gue contribuveron con s
aporte a la configuracién de esta tearis fueron Kuet Foffla,
Man Wertheimer y Furt Lewin. Ravmond H, Wheeler, Tolard C.

Tolman v N. R. F. Maier son algusos sicodlogps relacionados




con ella. La principal contribucion de log tedricas de la

Gestalt se realicd en el area de la percepcion,

La teoria de la forma v el aprendizajes: gl aprendizaje es
la organizacién de las partes en un todp significativo. bHe
asiana  a una  situacion te aprendizajie el caracter de
situacion  problemdtica. El  &lumne percibe &1 problema
cuando  aplica experiencias anteriores a la nueva wsituacidn,
Al examinar esta dltima encuentra una solucion probable v
las ensaya y mediante tales experiencias o1 alumno

desarrolla su capacidag ve percepcidn.,

La teoria de la forma y el curriculos: esta teoria propone
un  currricuio gue le gfrezca el alumno la oportunidad  de
describric procesos v relaciones. be destaca la necesidad
de wna previa percepcion del toda gz permita luego el
ardlisis de un  aspecto clientifico. He concede  mayor
importancia a las cuestiones de cardcter general gue s los
hechos aislados; para la tearia de la forma la ejercitacion

carece de significadao.

1.6 PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR FUBLICO

1.6.1 Concepto de perfil
El término perfil, si se tiene en cuenta su relacian con el

estudiante como persona,. con los requerimientos de la

LA




sociedad, con ips avances técnicos de las ciencias Yy con el
medio donde éste se forma, lleva a la existencia de variados

conceptos como los sigquientes:

Carles Suarez, en su obra Fasos v Frocedimientos para la
elaboraeidn del curricule de los programas Académicos

Universitarios {(pag. 4) define el perfil profesional camo:

"La descripcidan detallada de lo gque es capar de hacer el
futuroe egresado, esto es la silueta o fotografia resultante

e »

Lin listado gspeciftico de las actividades que puede
desarraollar el futuro egresado, cuvando le corresponde actuar

en @] medio real.

La identificacidn de conocimientos que debe pozeer el

profesional para desempeffar esas actividades.

Laszs habilidades mentales, fisicas, manuwales., operacionales,
eto, que debe adguirir la persona para realilizar  sus

acltividades.

Las actitudes vy gualidades personales gue necesita el
profesional  para desempefiarse como suiete integrante de la

sociedad” .

Esta definicion se centra en la formacion integral  del
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edutcando, esspecialmente en el campo del conocimienteo, en el
campo intelectual v en el campo de las habilidades fisicas vy

manuvales del estudiante como persona.

En el documento proyeeto para la creacidn del plan  de
estudios de especializaciéon en Financas, s profesores
Carlos Giralde, William Escabar y atros, identifican tras
clases de perfiles: el académico, el normative, vy el
oocupacional ‘Bl perfil académico lo fundamentan en un
anadlisis comparativeo de diferentes pérnsumes de estudio de
las universidades. El normativo en las caracteristicas gue
dehe tener el egresado del plan de estudicos v ese  los
conocimientos que debe obtener para alcanzar dichas
raracteristicas. El perfil ocupacicnal lo relacionan con
las  funciones que debe desarroliar y ¢on los concocimientos,
Rabilidades y actitudes que necesitan para el mejor

desempeMNo de las actividades gue se requieren en uo carge'.

Begtin  Hernan Alvarez, dos perfiles conforman  un petFil
profesional: el perfil normativm_y el perfil ocupacional,
integrando las caracteristicas generales qgue da& la
wniversidad con los  conccimientos y  las  Habilidades Y
destrezas que deber adguirirse para desempeflar sug labores
en el medic: "El perfil normative pretende determinar las
caracteristicas generales que identifican a los egresados de

Lt [21am, corn base  en diferentes aspectos gue Cada
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institucion cree importantes para su formacion. El  perfil
ocupacional consiste en caracterirar 2l egresado segun las
tareas que debe desenmpefar en las organizaciones donde

prestard sus servicios".

feniendo ern cuenta las definiciones dadas, el perfil
profesional del contador pubiico, implica un conjunto Mty

complejo de= conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes, tareas, intereses, normas, metodologias, recursos

fisicos vy humanos, ehc. dados por wuna  Lnstitucion  a

PErSOnas que por su naturaleza son diferentes.

Er resumen, ] término perfil hace referencia ail profesional
que  desea  formar cada urniversidad teniendo oo cuenta ]
canjunte de conocimientos Yy taracteristicas que debe reanir
2]l  egresado de la Facultad de contadurla Foabilica. Esto
puede lograrse si la universidad tiene en cuenta ademas 1a
ubicacidn geagrafica, el medio cultural de ia tniversidad,
]l  interés del estudiante sobre la carrera v la orientacidn
profesional gue tenga de ellia, con gl fin de que se proyvecte

hacia la sociedad como ella 1o necesita,

1.6.2 Factores gue influyen en la elaboracién del perfii
del contador pablico. Fara la estructuracion del perfil del
contador piblico es necesario setudiar ura serie de factores

que identificaran claramente a dicho profesional, como son:
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1.6.2.1 El medio universitario. Cada institucidn estructura
a2l profesional gue desea formar ¥ por lo tanto debe tener en
cuenta  como  elementos muy valiosos, la ubicacieon de la
instltuecion, =3 medio cwultural, las caracteristicas
individuales de las personas, las actitudes de los docentes,
la clase de personas  gue  ingressan & ba CArrera, la
motivacion que sobre slla tengan, los recursos materiales y
Tinanecieros disporibles, gl ogrado de compromiso de la
institucion corn los estudiantes v la espacificacion de las
caracteristicas que segdn la entidad deba regusrir  cads
profesional, para desempefarse eficazmente en su medioc

ambiente,

fef, por ejemplo sl el medic ambiente universitario en  =u
estructura académica  incentiva al estudiante hacia la
metodologia investicativa, no sclamente capacitandoln, sino
aportandele las herramientas necesarias para tal  fin, con
seguridad  gue formar& profesionales contadores pablicos con
espirity investigativa.

1.6.2.2 El concepto de la contaduria pablica. La contaduria
publica como profesion esta fundamentada en un sistema de
conacimientos tedricos v préacticos de diferente indole, gque
mediante an procesc cumple la funcion de informar sobre  las
attividades vy las operacionea financieras efectuadas en

todas las entidades productoras de bieres y servicios.
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Como  profesion la contaduria pablica es wuna practica saocial
de indiscultible importancia psra el fortalecimiento de la
SOFICHNL R, coma medidora, promotora de productividad y como
herramienta wvital para hacer gue un pals pueda enfrentarse
a la competencia del mercado internacionzl.

1.6.2.3 La relacidn de la contaduria con otros campos

afines de conocimiento. Las tirmanzas, la economia v la

administracion son carreras guer setan may relacionadas  con
la contaduria pGblica. Aetualemente &sta se ayuda de otros
Campos del conocimiente como son la matemitica, la

sstadistica, Bl derecho, la spciologia, eto, los cuales
sirven basicamente para la formacidn de un profesional  con
conocimientos de diferente indole, Esto bhace qgque log
contadores pablicos puedan llevar a cabo actividades en
otras  &reas diferentes de la contable v de la auditoria.
Este evento dificulta la elaboracidn del prerfil, debido =a

que para su estructuracidn deben emplearse los diferentles

campos en donde realizan su trabajo. fist, las  cosas, se
debe tenaer muy  en cuenta gue ante todo se van &  formar

contadores pablicas, vy aungue egllo cenlleva & pisar terreno
ern  areasz diferentes de la contaduria . el perfil no debe
galirse del marco ccupacional para el cual fuoe preparado.

1.6.2.4 Los servicios gue ofrece el contador publico. La
contaduria pablice juega un papel importante en la actividad
economica  de las organizaciones pablicas v privaedas en una

reglion vy opor suputesto en an pais,
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Actuslmente, en nuestro pals, muchas de las actividades qrie
debertia ejercer el contador pablico son desempefiadas por

otro tipo de profesionales: esto hace gue e deban precisar

i

lag  &reas especilfica de  tdesempefio del  profesional  en
meEncion,  en  virtud de so prepscracion profesional v de  las
rasponsabllidades gue le bha conferido la ley.

1.6.2.9 Los aspectos econdmicos, administrativos, técnicos,
profesionales e institucionales que inciden en la formacion
del contador piblico. La contaduria pablica sUrge como
respuests é las necesidades de informacion contable Y
financiera de las instituciones de los sectores publicas vy
privados, de  canformidad con el desarrollo economico,

administrativo, social, técnico vy profesional del pais.

La  premisa de toda Facultad de Contaduria debe ser la
formacidn  de profesionales integrales gue obteniendo wna
cabal preparaciédn en las sreas de fimanzas, sistemas vy
econpmia  le permitan hacer el diagnfstico empresarial v  la
determinacion de las politicas admicnistrativas, tinancieras
y ecornbmicas de la entidad a la gue habran de pertenscer;
ademas adgurriendn conpecimientos  sobre el s del
computador, como  herramienta gue en el mundo contemporaneo
es indispensable en procesos relaciornados con contabilidad,
costos, anditoria, presupuestos v administracion finantiera,
pueda generar la informacion a la institucion a  1a que

nabyra de pertenscer. La formacidn juridica y humanistica no
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s0lo otorga la posibilidad del adecuado manejo de los
fundamentos rnormativos y legales sobre los gue se  organiza
el sistena smpresarial colombiano, sino gue, al propiciar el
conocimiento  global vy profundo de la sociedad v ts  empresa
le permite al contador pdablico se compromelban con estas  a

traves del ejercicio etico de su profesiéon.

1.6.3 Los dindices ideales del perfil profesional del

contador pablico. fnalizando la informacidén recibida de las

universidades colombianas, con respecto al  perfil del
contador publico se nota gue ellas  tienen diferentes
enfogues respecto a &is unas le llaman perfil profesiconal .,

otras perfil ecupaciornal v otras perftil académico.

El perfil elaborado para esta investigacion invelucra tndos
los conceptos anteriores y ecstd organizado de la siguiente
marera para su mejor entendimiento:

Ferfil de habilidades dessadas en el contador piblico.
Ferfil de aclitudes deseades en el contador pablico.

Fertil de conocimientos deseados en el contador pablico.
Ferflil de actividades a desempeffar por el contador pablico.
1.6.3.1 Ferfil de habilidades deseadas en el contador
publico.

Habilidad para crganizar grupos humanos a su cargo hacia &)
logro de los ohietivos contables, scontGmicos y finangieras

dez la empresa.
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Habilidad para asesorar sn materia contable ¥y fimanciera a

la empresa.
Habilidad para tomar y fundamentar decisiones financieras.

Habilidad para mangjar documentacion oficial v  tiseffar

procedimientos contables.

Habilidad para utilizar los modernos siastemas de

computacion.

Habilidad para captar y registrar con agilidad, el Qrigen y

aplicacidn y recursos en uwia transaccion.

Habilidad para lievar a cabu el an&lisis e interpretacidon de

los estados financieros de una entidad.

Habllidad para captar y evidenciar errores o fraudes en los

procedimientos.
Habilidad para actualizarse mediante £l auto aprendizaje.

Habilidad para ejercer y delegar la auwtoridad para cumplir

sus fines.
Habilidad para practicar busnas relaciones humanag.

Habilidad para tener una visidn analitica v sintética que le

permita ejercer dan amplio criterio profesional.

Habiilidad para aglicar una metodologiz de investigscién para




1.6.3.4 Perfil de actividades a desempefiar por el contador
publico
1.6.3.4.1 De planeacidn: Elaborar los presupuestos

coordinando los programas de las diferentes wnidades.

Frever los ingresos, fluios de caja y disponibilidae en

general .

=Haminar, revisar vy asesorar a lae eNpresas en base & sus
informnes acerca de sy praduccidn, comercializacidn,
tinanciamiento, inversion y disponibilidad de los recursos

para el logro de sus obietiveos.

Fromover, asesorar y consultar con todos los niveles de la

administracion, responsables deal establecimienta de
politicos y de su ejecucidon . a fin de analizar e
tnterpretar  las varisciones mediante reportes e  Anformes

financierogs adecuadps.

Egtablecer las politicas de crédito o otargar v obtener.

DisefMar, implantar vy operar el procedimtento de costos por

proctesas, por ardenes, vy variables.

Disefar, tmplantar vy operar las téonicas de evaluacion de

costos historicos, estimados v standar.

Disefiar Y operar politicas v procedimisntos  para la

administracitn del capital de trabzio.




FReral izar la planeacion fiscal Tinanc lera de las
Grgani ¥aciones.
1.6.72.4.2 De organizacion. Elaborar las estructuras de la

Grganizacion come @ organigramas,  manuales,  formularios,
diagramas, plianes, coddigos v sistemas contables.

1.6.3.4.3 De ejecucidn . Llevar el registro v andlisis de

los costos v desembolsos.

Llevar los registros de la contabilidad general.
Elabaorar las declaraciones de orgen fiscal o tributario.

Asesorar  a  1los méeximos  ejecutivos en todo el aspecto

fimanciero y econdmico.

Elaborar, analizacr e interpretsar los Estados financieros

para la toma de decisiones.

Hacer cumplir las prescripiciones normativas y legales.

FEvaluar y mejorar los sistemas de informacian financiera.

Dirtaminar ostados financieros.

Analizar v evaluar provectos de inversién en condiciones de

Fresgo e incertidumbre.

Utitizar lo= caloculos Tinancisros =2 la sulministrac ian tie
lpe recursos fTinancieros de las entidades.

1.6.3.4.4 De control. Flansar wieshbena de  auwdiltoria




adeouado.

Estudiar y evaluar el sistema de control  interno para

efectos de auvditoria,

Elaborar dictamenes fiscales.

Efectuar diferentes tipos de auditoria especiales.

Velar por la integridad financiera de optimizacion vy de
rendimiento de la uwunidad econdmica para £l logro de sus

objetivos v el mejoramiento sacial de la misma,




2. UNIVERSO, MUESTRA E INSTRUMENTOS

Este capitulo tiene como objstivo establecer sl universo vy

la poblacidon base del estudio, eon el chisto de concretar

posteriormente wuna muestra representativa de eete corjunto,
e haga pasible, de manera confiable, especificar
parametros L e T an diagrosticar gltuaciongs ¥

provecriones el universo.

Fara poder delimitar las Greas v los factores gue marcan el
comportamiento de la poblacidn, s hace necesario diseflar vy
diligenciar un instrumento gue determineg dentro de rangos de
confiabilidad aceptables el diagnostico anteriormente

mencionado.

2.1 EL UNIVERSO

El universo es gl coniunto de todase las cosas gue concusrdan
con  una serie determinada de sspecificaciones. Dicho de
otra manera, &1 universeo se refiere a la totalidad de
posibles observaciones o medidas gue estén considerando  en

uwra sittuacidon dada. fisl por ejgonplo, sl e va a hacer una

—

investigacidn de las ventas anuales de Ls  supermecados,
entonces lars ventas anuales de todos los supermecades  son

las gue constituyen el universao.




tete TEEaT o vier IV ESTIGAC LN I IRE pretende  comor fim
primncipal sshructurar W pian de estudios en Contaduris

Foafrlaca. 1hwolucra mEerEsariamernte GeEntro de sSu o un lverso &

los saiguaientes sectores s

— Estudianies de contaduria puablics osld

e contadur s

- FMroiecores universitarios oe las faocuw

puablica Del pais.

oS contadores  puclicos e dlaz fTacul
contadurie publics del pais.

— bDirectaves o oecanos o ras faouvliades de contaduras
pubrl ica ocel paic.

- Empresarics-Jetes de contadores publicos del pais.

2.2 LA FOBLACION

Ee= evioente gz el universog de ecta investigacidn
Curresoponde a un numero de personas bastante slevado. Se

hexce pues necesario reducirlio a una poblacicon  gue ademas

ﬁ.
o
=

= 2n cuenta las siguilentes especificaciones :

— 5e bucsca que el ergesado del plan de estudios gue e va &
sstructurar se desmpere en cualouier parte del pais v gue su
E1BFCICIO COrresponda & los reguerimientos del desarrollo

eronbmico—sccial tanto local, como nacional.

L
i

La pobiacxzdn  descrits g2 wne mansra expllcita es

SlOuUlEnTe @




2.2.1 Estudiantes de contaduria puablica
Segun informacion registrada en el ICFES, en la actualidad
existen en el pais treinta v siete (37) universidades con

carrera profesional de contaduria piblica,

Teniendo en cuenta que los estudiantes gque cursan los  tres
Gltimos niveles son guienes estdn mas prozimos a terminar la
carrera Yy gue en st mavoria estan trabajando, se tomaron a

estos como poblacidn representativa.

En resumen, habiendo treinta (320) sztudiantes en  promedio

por cada nivel, la poblacidn quedard conformada asi

-

— A7  universidades en Colombia com carrera de contadaris
pablica.

— 520 estudiantes por cada nivel,

- I dltimos niveles .

Som ¢ E7 o2 EQ o» R o= estudiantes

Adicionalmente =1 tomd  una poblacidn  mayor de ios
estudiantes de la Universidad Santo Tomds de  Aguino  de
Bucaramanga, en rardn de que los autores son estudiantes de
este centro v consideran importante gue este sector ssa  mas

atendido, por i la instituciorn adopta este plan de estudios

A& S1 misma. Eeta poblacion adicional % la sigulente

=~ &3 pstudiantes por cada uno de los dos peimeros niveles.




= 30 estudiantes por cada who de los poeve (9) niveles

restantes.

San 3 60 x & 12

BO o»w 9 o= 270

IY0 estudiantes de la USTAH.
Ver Tabla 1.
2.2.2 FProfesores uwniversitarios de las facultades de

contaduria

Segun  informacidn recibida  de las wuniversidades gue  en
Caolomirtia tienen facultad de contaduria, existen en pronedio
tres (53 profesores  de tiempo completo por cada nivel.
Habiendo once (11) niveles en cada plan de estudios, La

poblacidn de profesores de tiempo completo ss como sigue

- 37 universidades e Colomhtas con carrFera de Contaduria
Fablicea.

= % profesores de tirempo completo por cada nivel

~ 1l miwveleag,

Son o1 A7 w3 w11 o= 1221 profesores de tiempo completo.

Ver Tabla 1. . R

2.2.3 Egresados—lLontadores Fablicos

Buscando gue la informacidn que se reacoja  sirva para la
estructuracidon de un plan de estudios gue forme contadores
quie s ddentifigueen  ademas  con los requerimientos  del

desarrol lo geondmico v o sooial focal, Lo potrlacion




seleccionada para los egresados es aguella que corresponde a
/

las universidade Corporacidn  Autonoma v Santo  Tomis de

Aouing de Boaocaramanga.

El  promedio de sgresados por cada ano en cada una de las

universidades consideradas se puede estimar en 40.

Fartiendo del supussto de gue es factible gue al menes  un

o

30% de los egresados en los seis Qltimeos  afos estéan en

fu

capatidad de relacionar el curriculeo gue siguleron oo gl
trabajo gue estan desempedando v gque por lo menos &1 607 do
log egresados ertre 1964 v 1987 no se hallan trabajando  adn

en contaduria, se  btomd comd poblacion de sgresados el

cornjunto comprendido entre 1981 & 1984.

En  conclusidn, la poblacién de egresados estara conformada
de la siguiente mansra

= 40 egresados por ang

—~ & universidades {(Autonpma de Bucaramanaga vy Hanto Tomas de
ALuino)

— 4 anos {1981 a 1984)

Soam 40 » 2oxn 4 o= ZE0 sgresados

2.2.4 Dirsctivos o decanos de facultades de contaduria
pablica

zte sector de la poblacidn estad conforsada por el decano v

&0




L coordinador de cada una de las facultades de contaduria

publice e el pais.

Som o2 57 w2 o= T4 directivos

Ver Tabla 1.

2.2.% Empresarios—Jefes de contadores piblicos

Er este wcaso la poblacidn estd  representada por  los
empresarios de la regidn Mor-oriental del pais. A partirc de

la inforeacidn registrada en las Camaras de Comercio de
Bucaramarnga, Cucuta y Famplena, se pudo estructurar la Tabla
2 gue refleja la distribucidn de las empresas por fﬁgiun&ﬁ,
seglin sectores econdmicos. lLa peblacidn estard conformada

entonces por 14.8546 empresas de esta region.

2.3 LA MUESTRA
Fuede entenderse gue caloular un verdadero valor o parametro

de una poblacioén con un numero bastante grande de posibles

observaciones e poCo practicabhle. Comanmente la
iavestigacilon paltadistica Fecamienda selecocionar LA

fraccion de la poblacion considerada gue se lama musstra vy
G oM base en la cual se hacen inferencias acerca del valar

verdaderoe del pardametro.

Tenisndo en cuenta los planteamientos scguwidos por Ander—Eqog
en  su obra Tecnicas de Investigacidn =ocial, vy Eliranda

Lapez &n su obra la Investigacion Contable, significacidn Y




JABLA 1. Poblacitn de estudiantes, profesores y directivos o decanss de las universidades con contaduria plblica en

Norte

Briente

Colomiia por regidn .

Barranquilla

Cartagena

Yalledupar

Florentia
Neiva
Pacto

Fopayan

Bucaramanga

Liruta

Sogasosa

Universidad
Universidad

Universidad

Universigad

Universidad

Universidad

Universidad

Universidad

Universidad Sante Teads de Aguing
Corporacion Universitaria Autondma

Butonpea del Caribe
del Atlantico

e Cartagena

Papular del Lesar

ge la Amazonia
Sur Coloakiana
Hariana

gel Caura

e Bucaramanga

Ectimada de
pstudiantes par

Estimado de
directivos por

Estimato de
profesores par

region (1) regidn (2} region {3}
360 132 B
380 13z B
450 165 10

Universidad Francisco de Paula Santander

liniversidad

Libre

Univercidad Pedagdgica y Tecnoldgica

de Colonbia

{ Eontinta )

{1} El ndmerc de universidades de tada regidn multiplirado por 30 estudizntes de cada ung de ios tres {ltisos niveles.

{2} E} nimero de universidades de cada regidn multiplicado por tres profesores prosedic par pivel, sultiplicado por
ance (i1} niveles de cada usiversidad,

{(3) El ndeero de universidades de cada regifn aultiplicado per dos (2) directivos de cada wniversidad.




TAELA |,

{ Continuacidn )

Estimado de

Estimads de

protsseres por
Tegidn {2)

Estimads de
directivos por
repgidn {3)

Ocridente

Centro

firmeniz

fali

Hedellin

Tulda

Hogotd

Hanizales

Thague

Universidad estudiantes por
regitn (1)
Universidad gel Buindio 7940

Bontitiria Universidad Javeriana
Universidad de San Bueraventura
Universidad del Valle
Universigad Libre

Univercidad Santiapo de Cali

Universidad futbnoma Lotincasericana
Universidad de Medellin

Lnivercidad EAFIT

Universidag de Antipquia

Universidad Central del Valle del LCaura

Corporacitn Universitaria Filote 1.17¢
de Colombiz

Corporacite Univercitaria Antonio Narifp
Fundacidn Yniversidad Central

Fundacifin Universidad de Rogotd

dorge Tadee Lozano

Fontificia Univercidad Javeriana
Universidad de la Salle

Universidad Sznto Tomds de Aguino
Uriversidad Externads de Colombisz
Uriversided La Bran Colnsbia

Universidad Libre

Univercidad Hacicral de Colpahia

Fundacifn Universitaria de Manizaleg
FUNDERS

Corporacibn Universitaria de Ibagué
- Bor Universitaria

26

74




TRBLA 2. Distribucidm de empresac por regiones sepdn sectares econdmicos

Agro- Hine  Mary  Electricidad  Cens  Comer  TJransportes  Ent. Sarv, TOTAL
Regiones Indus ros fac Agua trec  cie cemunica Finan  Eomunales

tria tura Bas cibn Cibn cierac  Sariales
Earrancaberaejz i 144 § 14% 1,874 50 75 213 2.547
Bucaramanga 236 1 I.441 20 - 143 3790 251 1033 724 g.027
Cicuta &7 25 342 8 135 2.3 120 393 270 3.875
Famplona 4 b i § 146 13 17 &b &7

TOTALES : Ly3| i 1783 i3 Ry B 480 i.488 1,293 1%.8%




metodologia, Jorge Fadua 2N B nbra Técocnicas de
investigacidn aplicadas & las ciencias sociales, Meibamacl

Naghi-Nmakforcosh en su obra Metodologia de la Investigacion
#@n Administracidn, contaduria vy economia, se elaboraron los

siguientes cuadros

2.3.1 Estudiantes de contaduria publica

Ver Tabla 3.

2,3.2 Profesores universitarios de facultades de contaduria
publica

Ver Tahla 2.

2.3.3 Egresados contadores publicos

Una muestra representativa de la poblacion  1981-1984 de
egresados, seria de un HOXL L 51 la poblacidin total de estos
arnos es de 320, la muestra seria de 1&0, es decir, 80 para
Ta univesidad Bante Tomas de fogulino vy BO O para la

Corporacidn Universitaria Autdnoma de Bucaramanga.

2.3.4 Directivos o decanos de facultades de contaduria

Ver Tabla X.
2e3e0 Empresarios—-Jefes de contadores publicos

Ver Tabla 4.

2.4 EL INSTRUMENTO

Fara la recopllacidn de los datos se estimd® de  mayor

%]




TRELA 3. Mupsira de estudiantes, profesores, v directives o decanos de las universidades con
contaduria piblica en Coloebia gor regidn,

Region Universidad Estudiantes ¥ regidn Profespres u regidn Directivos ¥ region
Horte Universidad de Cartzpepa
Universidad popular del Cesar 180 &b 4
Sur Universidad de 12 Amazonia _
Universidad sur Colombiana 189 &b 4
Oriente Universidad Santo Tomds
Corporacién Universitaria Autbnoma E¥L 39 b

Universidad Francisco de Faula Santander

liccidente Universidad San Buenaventura
Upiversidad Central del valle del Cauvca
Universidad EAFIT F90 178 i2
bniversidad d=l Buipdio
Universidad de Anticquia
Universidad Santiago de Cali

Eentro Eorporaridn Universitaria Filoto
de Lolombia
Fundatién Universilaria Joroe Tader Lozanc
Universidad Externads de Ccloabia
corporacicn Universitaria fntenio Rarifo 530
Universidad ta Gran Coloamhia
Fundacibn Univercidad de Nanizales FUNDEMA
Universidad Libre

+a
]
oy

14

SURTOTAL 1,909

Rdicion de estediantes de 1a USTA z15




TELA 4.

i

Wars

Evacar @main:

Ciaculta

Famploma

L oler smpy

gt Mo

Toltal i

T ERT
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W A0

Iaoion

puablicos

Forcentaie
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conveniencia por corren, debido principaimente a2 gue  la
poblacidn  a entrevistar esta distribuida en todo el pais y
tanto la comunicacion personal como telefénica se hace  mMAas

dificil vy costosa.

Inicialmente se eslabord urna lista cen las direcciones de
cada urna de las personas & entrevistar. Esta se obtuvo de
informacidn  seolicitada a la Céamara de Comercio de la zona
Nor-oriental del pais, para el case de las enpresas: a las
facultades de Contaduria Fablica de la UNMAR v de la USTA,
para gl caso de los egresadosy;  al ICFES para la relacidn de

universidades con Contadurisia FOblica.

Eetos instrumentos s@  enviaron al domicilio de los
entrevistados con el fin de gus después de contestados
fuwran devuglio por correo al Centro de Investigaciones de

Contaduria de la USTA.

A pesar de que sste tipo de entrevista ss pl mas econdmico
relacionado oo otros, tirens varias desventajas. Ta  mas
impeortante de ellas es gque suchas personas nNo  responden.
Ante este problema  se hicieron llamadas telefonicas vy
comunicaeionges  escritas cono recordatorio, lpgrando  como
resultado  final que un 70X de la muestra entrevistada

respondiera.

&8




2.4.1 Elaboracion del cuestionario
Segin Mohamed Magul Mamakforoosh en su obra Metodologia de

la Investlgacidn de Administracidn, Contaduria vy Economia,

el cusstionsarin e la Traduwecion de los obietivos de la
investigacidn o preguntas  sspecificas, de  manera que

contestar las preguntas del cuestionario proporcicna datos

para probar las hipdtesis.

El metodo presentado por Mamakforoosh para la slaboracion de
cuestionarios 5 lgue los Pas0s Que 5@ muestran a
cortinuseson:

la informacidn requeridsa. L.as hipotesis  son

uNna guia para €l cusstionario: determinan gué informacidn se
uscard v de guagns  tamblién gué tipo de pregunta v forma de
respuesha se usard para obteneria. Esto s verifica con las
hipdtesis presentadas a continuacion vy que fueron elaboradas

para el presente traizajo.

a) 51 s adelanta wna encuesta entre ia poblacion
directamente comprometida con 1a formacidén del Contador
Fublico en el pais, es factible aobtener informacidn  que
paermita la estructeracion de uan curriculo o plan de estudios

mias eficiente v de posible proyveccidn hacia el siglo XXL.

) 51 ase lograr establecer las caracteristicas o perftil

posibie llegar & definar

6T




os puntos basicos de un curriculo actualizado para este

tipo de profesional .

~ Determinar el tipo de preguntas v forma de recopilar  la
rnformac ibn. tUn investigador interesado en medir actitudes
no podrd usar todos los métodos, deberi decidir cusl LA S &

dapendiendo de la situacidn v de previas consuitas con

respecto a la estructura.
=~ Determinar ©]1 contenido de cada pregunta. He  deben

analizar tres puntos dentro de cada pregunta @

a) dEntenderd ] enbtrevistado la pregurta 7

) LPuede el entrevistado contestar Ia pregunta 7
) Alontestard el entrevistado la pregunta
Estos interrogantes GE pusden  contestar cuanda el

investigador tiene conocimientos adecuados respecto a  los

y
individuos que seran entrevistados. Coma en - esta

investigacidn, la poblacidn a entrevistar estd conformada
por individuos de nivel educacional =superior, las preguntas

estan en téerminos tecnicos.

El cusstionario se olabord en fTres categoraas,. de nanera gue

a catda parte de la poblacién le correspondieran preguntas

wge  pueden ser contestadas ezpecificamente por ellos.




e L EFan oregurrtas gue o I
entrevistados, para gue efectivaments =
& @lias v no dejaran de ser contestadss
Tambier =@  tuvo  en cusnta gque 1o

erltrevistar oo recuerdan ie intormaciron
& gue @l tiempo gue ha transcurrido b
Fara contrarrsstar ecthe fendmens, & oa

elabird un anedo asscripiivo de Areas v
et & we programs attualizaocc de le
pailacc. gue sSirva de base & lags resp
entrevistado.

~ Detsrmainar ta  Torma e respuesta Oe
cuestionarlio s 2labord con pregunitas
@ mayor porcentare de estas altimas. O
escoger  una alternativa diferente =2 1
Gltima gque dice : otro, indigue, etcC.

— Determinar las palabras gue se debe
pregunta. En  la eilabaracidn de las

palabras evitando al maximo

preguntaz que ntlitwan &rn la FESPUESsTS
sentido.
— Ewvaluar v  @iroDar el cuestion&aric.

s ometieran

&

> recibilera respuesis
oor o algun Temor.

== las. personaz &
QL se busca. dehido

a influide en el

da cuestionarioc se g

contenidos generales
carrera e contador
Lestas dadas por el
cata precunta. .
abliertas ~ geryadas.

ande la& oprouanidac s

anotadeas en Lir s

r: Ltilizar en Cata

preguntas se  usaron

preguntas  ambiguac,

v preaguntss de  doble
Com el propésite de




comprobar la funcionalidad de los instrumentos  elaborados
inicitalmente v esstablecer estrategioas en la recoleccidn de
datos se reallizdo una prusba piloto con 4% entrevistados, la

Cual sirivo para Curreglr oreguntas oue suodersn o insinaan

Lra respuesta v evitar preguntas ambiguas.

toseados e plaborardn tres

Hara la obtencidom de los date
cugstionarios
El mtumnero 1 para ser aplicado a estudiantes v egresados.

El mdamero

k.

2 opara profesores, direchtivos o detcanos.,

El numerg 3 paras empleadores.

2.4.1.1 Instrumento 1. {Ver anexo L) El cuestionarin 1
Tueg  diwvicirdo sn tres éarsas & saber o 1. Area de Toraacion
profesioanaly 2. fArea cwrricdlasey A0 firea de evaluacldon

ersenanza-aprendizaie.

Fotas Areas se distribuyeron en el formelario mediante 1a

siguiente relacidon

Moamero de preguntas de cada area x 100

Mamero total de preguntas

y mako da el siguients resultado, teniendo en cuenta que el

total de preguntas pare el cuestionarie 1 es de 1é&.

-




73
AREAS FREGUNTAS # FREGUNTSS FORCENTAJE
Area 1 12,50, 10, 11,148,144 Y 44
Area 2 A4, T.b, 7. 9.15,16 7 44 %

Aresr 3 8,19 2 2%

{Vear flgura 1.

Esta encuesta se va aplicar a dos grupls especitlicos o

Grupo 1 @ Estudiantes

Crupn 2 @ Egressdos

Estos grupons estan conformados asz
EL owno por Z.01%

£l dos por 1460

De wosta manera 1 total de cuestiomnarios wno {17 es de

2.179.

Z2.4.1.2 Instrumento 2. {Ver anexo 4}). El cuestionario
dos {2) fué dividido en cuatro dreas a saber @ ,
-1 R
. u""qs .
firea 1 1 Ares de formacion profesional . )
R ¥
frea 2 1 Area curricular o
byl
Area % 1 fArea de evaluacidm ensefranza-aprendizalie
Aresa 4 T Arsa de desempefio profesional.
Estas A&regas se distriboven en el furmulario mediante la

siguiente relacidn :




Fig. 1




Famero de pregunbas de cada érea x 1005

Mimero total de preguntas

Y oesto da el siguiente resultado, teniendo en cuenta que el

total de preguntas para el cuestionario es de 195,

RFRE S FrEGUNTAS # PHREGUNT AR FORCERNTAJE

Ares 1 7.8 £ S

Frivga @ EaA G T 10 L 12,105,105 & &)Y
Ares 5 1,7,14 = vy

fres 4 o 1 7%

-3

fVer figura 2

Fote encuesta se va aplicar a dos grupos especificos o
Grupo L @ Frofesores

Grupn 2 @ Directivos o decanos.

[F
H

Esto

5 grupos estan conformados &
JImwLp

El uwng por 460 profesores

El dos por 40 direchtivos o decanos.

De esta manera el total de cuesstionarios 2 es de 700,
2.4.1.3 Instrumento tres (3} fué dividido en tres areas
saber 3

Uro @+ Area de formacion profesional

Dos « HArea carricular

Tres : fArea de desmpelRo profesional.




Fig. 2




77
Eotas Ureas e distribuyveron en el formulario mediante  la

siguiente relacidn

Mumero de preguntas de cada AN L

Numero total de preguntas

¥ metag da el siguiente resultado, teniendo en cuenta gue el

total de preguntas para el cuestionarico tree (3} es de 1H.

AREASD FREGUMTAS # FREGUNTAS FORCENTAJE
Area 1 D.8,12,14,16,17 & A
Fre i 2. H,7, 15,18 4 A 4
Area 4 1,2,3,4,9,10,11,13 g 45 %

(Ver fTigura 3}

“eta  encuesta se va aplicar a uwn grupoe especifilico gue  son
laos Emnpresarios—Jefes de Contadores Fublicos, para on tetal

de cueticonarios tres (3F) de 4,440,

Una wvez recogida la informacicdn se tendran en cuenta  1os

siguientes parametros para g analisis de tales respuestas @

~ Cuando las respuestas que indican un cambion, eguivalen a
un A0 X o mas entonces se considera como una reforma gue

debe hacerse.

- i las respuestas gue indicarn um cambio estan en el 60 Xy

40 Y, se mantiene el programa con algunas reformas,




Fig. 3




Bl las respusstas que indican un cambio 2Etan en @l 40 Y% o

MENGE S considera gue el programa no Fequierse cambios,

2.4.2 Calificacién del cuestionarip

Inicialmente se fgraparon las pPreguntsas op Aress; las Adreag
dentro  de Cada  cuesg B oorganlzaron en arden  de

Lmportancia de acuerdo a la musstra sscogida de la poblacion
a  fgulienes s aplicaria ia eccuesta, de manera que el  drea
m&s  importante tierne puntajs més alto v la menos importante

T taie mas bhajo. (Vepr Tabla =y,
F

Las preguntas derntra de cada Area so Organizaron tambign en

orden oe immortaﬁcia, SSLGNAndoles puntaies de | a 5,

A laws respuestas se les dig puntaie det 0 5 5 e tal manera
gue  las gue Hroponen cambios totales al plan  de estudiog
tendrar  valoreg altos, mientras quie las gque np Proponen

Cambiio alguric tendpran valores bajos.

ha calificacien PEFa cada respuesta sord @l  resultado de
muttiplicar loe valores dados al Area,  a la Fregunta vy oa la
respuesta dada,

(Ver Tablas by T, &)




T8BLA 5, Calificacisn ge 1as &rpas dent

o de tada Cuesticharig,

AREA 1 ARES 2 FRE& 3 AREA 4
Be formacign Curricular Do evaluacisn enzs b desempeng
grafezipra] Ranta aprendizajes frafesional
1. fpliredo 3 estudiantes I puntos 2 puntpes bports
¥ £gresadns
<, Aplicady ; profesares
¥ directives 4 puntos 3 puntos I punto 2 puntps
I, Aplicado 3 BEprasarios 3 puntos 2 puntas

4 puntos




TABLA 5. Califirarign de las 4ress dentro de rada

Cuestionarig,
CUESTIONARIDS HREA | AREA 2 AREA 3 AREA 4
e forparign . Curricular D¢ evaluacign ERSE fi= desempens
profesipng] RELYY aprentdizaje brofesiong]
L. Rplicads 4 estudiantes I puntgs 2 puntgs Poote
¥ EgrEsadng
2. Aslicadn 3 profespreg
¥ directivgs 4 puntge 3 puntps I punty 2 puntps
3. fplicadg , BRpresarios 3 puntes 2 peates 4 puntps



TABLA &, Evaluacitn total de la encuesta 1,

FREEUNTA MO ppEa FESPUESTA YR, DEL AREA QUE YR, FREGUMTA VR. RESFUESTA VALOR
PERTENECE LA PREGUNTA

H i ~descriprifn 3 H 3 3#1x3=7 puntos
errata
~descripribn 3 H Z 3ulyZ=4
aceptada
2 1 ~descripeio’y 3 1 3 31lx3=
Errada
~descripcibn 3 1 2 JelxZ=4
aceptada
3 f ~8esCripcidn 3 H 3 Txind=9
errada
~descripoion 3 1 2 3ula2=4
ateptada
4 2 A Z 2 3 202u3=12
B Y 2 4 2u2nd=ip
L 2 2 ] Zx2x5=20
b 2 2z 1 2udni=4
g 2 B 0-3 afgs 2 1 2 2air2=4
B 10 abys 2z 1 3 2uind=p
£ MNunca 2z 1 N ZulxE=10
b Z & 2 { 0 2ylx9=0
] Z f ? 2ulr2=4
£ Z i I 2alxl=2
B Z 1 3 Zrlini=4
7 ki 243 5=40

A 2 4 3

B _ 2z ) | 2x4x4=32
£ 2 | 3 2xdu3=24
B 2 | 2 2udal=1p
£ 2 4 i 2adxl=3




TABLA &, Coatinuacidn

PREGUNTA Ne AREA RESPUESTA YR, DEL BRER A DUE YR, FREGUNTA VR, AESPUESTR YALDR
FERTENECE LA PREGUNTA

g 3 h 1 5 2 1350216 puntos
B t 5 k! bedyl=4s
L i 5 3 1x0ed=30
0 | 3 ] 1x3x5=25

7 Z A1 Z 3 Z 2x3x2=47
A-2 2 3 iy 24302212
A-3 2 3 2 Tx3x2=42
A-4 i 3 Z 2x312=12
B~ 2 3 2 28322217
h-2 2 3 2 2x3x2=12
B-3 2 3 2 2x0x2=12
B-3 2 3 i FERFIED
£-1 i 3 2 22323218
£-2 2 b 2 2x3x2=12
£-3 2 3 2 elxi=i2
{-4 2 K i PERESEN
B-4 2 3 ? qx3z2=47
B2 2 k! 2 VEREYLEY]
Bz 2 3 Z ERFIEN S
p-3 2z ] 2 w3a2=472

in | 4 k¢ & i
B 3 B 2
£ 3 ] 3
i 3 5 5

1t t A 2 4 ? Indn2=2
E 3 4 3 3udnl=34
£ 3 ] 3 Ixdx4=48
I k! 3 5 Jedxl=p0




TRBLE &, Continvacisn

FREGUNTA N8 pgrs RESPUESTA VR. DEL AREA A qut VR. PREGUNTA VR, RESPUESTA VALOR
FERTENECE LA PREGUNTA

12 H - 3 Z ? 3242212 puntos
A2 3 Z 3 3¥2x3=18
A-3 3 2 4 Jrlud=74
A-4 3 z 3 Jedv3=30
B-1 3 2 ? 3x2x2=12
-2 3 ? 3 Ix2n3=1g
-3 3 ? 4 Jxded=24
b-4 3 ? i 33255230
£-1 3 2 z IaZa2=12
{-7 3 z 3 Jx2x3=18
{3 3 2 4 3xZ24=24
L-4 3 2 3 34225230
b-1 3 ? 2 Iy242=12
b-2 3 2 3 3x2x3=18
B-3 3 2 4 3121474
D-4 3 2 3 3235230
£-1 I z 2 Jx2x2=17
E-2 3 2 3 3x213=18
E-3 3 2 4 35254224
E-4 3 ? 5 Jx2x5=30
13 2 ~destriprion 2 2 0 2:230=0
Erraga
~hesrripcifn 2z 2 3 2125312
aceptada
14 1 & 3 3 ] Inles=4
g 3 3 4 Jx7sd=3
L 3 3 3 KNS REy]




TARLA &, Continuarizn

FREGUNTS Mo BRER RESPUESTA YR, BEL ARER oug YR. PREGUNTA YR, RESPUCSTA VALDR
o FERTENECE L4 RESPUESTA

15 3 A i 3 2 18322=5 puntps
] 1 3 3 1a323=9
£ i z 4 1x3x8=y2
B i 3 N] {2345=15

14 2 fi~1 Z 3 Bt PEETRERS}
h-Z 2 a 2 28372229
8-3 2 3 1 2x8x1=10
B-! 2 h] z 2u5x2=20
B-7 Z 5 3 22953=30
B-3 py 3 ! 22521=10
£-1 2 5 3 215%3=30
£-z Z h] ? 2x9%2=70
£-3 z h] 1 2551 1=10
B-1 i 5 3 PRI RERS)
B-Z Z 5 7 TEIRZE20
b-3 Z 5 1 2xanl=14g
E-1 Z 5 3 2153=30
E-2 2z h] Z 2332220
E-3 Z 3 1 uael=1g
F-t Z h] 2z 2u5x2=20
F-2 Z 3 ki 21353=30
F-3 2z 3 1 253x)=10
E-1 2 5 I 2edn3=30
§-7 Z 5 2 2x5xd=2n

-3 2 S H 2xdxl=]0



TRBLR 7. Evaluacita total de ia encuecta 2

PREGUNTA NE  pRes RESPUESTS VR, DEL ARER A Quf YR, FREGUNTA VR, RESPUEST VALDR
PERTENECE L4 PREGINTA

i 3 A | 2 2 122224 Puntgs
B i 2 i 13253=4
£ i 2 4 1x334=3
g i 2 ] 1x233=10

2 3 A 1 2 | Ix2ei=2
B i 2 Z 1¥2%2=4
£ i 2 3 1%243=4
i i 2 1 Ix2x4=8
E i Z % 1x2x5=1p

3 2 A& 3 4 3 3n4x5=260
3 3 4 5 Jxdyt=g0
£ 3 4 2 udy2=24
b 3 4 3 Indy3=3h
£ 3 1 i RETTEEI

4 2 A 3 i 7 3xle2=g
i 3 1 ? aul2zg
L 3 1 2 3rixnd=4
i 3 i 2 Teir2=6
£ 3 i 1 Jelrd=y2

5 4 f 2 3 ! 2aBxt=10
B ? 5 3 5x3=30
£ 2 i ? 2x5x2=20
D 2 3 ] 2¥3x5=50

& 2 ~deseripridn errada i 3 i} AEETHER]

~deSCriprifn incorpleta 3 ] 3 Ixini=45

Y aceptada
-destripcisn aceptaga 3 3 3 3g0y3=75




TRBLA 7. fon tinuacidn

FREGUNTA He RRER  RESFUESTA ¥R. LEL GREA & BUE vR. PREGUNTR VR, RESFUESTA YALOR
PERTENECE LA RREGUNTA

7 1 A 4 3 ) 4x3u5=190Funtos
B 4 3 3 43953260
¢ 4 I 3 425x3=00
b 4 3 3 LEBTRET S
E 4 3 1 4xhxl=20

8 | A 5 5 2 §50x2=40
B i 3 2 §u3n2=40
L § 3 2 425:2=40
b 3 3 2 §r e 2249
£ 4 5 2 Je S =4

7 Z A 3 z 5 222x4=24
& 3 2 1 Inixl=h
L 3 2 H 332ul=h
b 3 2 1 3eZxl=h
£ I 1 ¢ JuZal=f
F 3 2 % 31Zv4=24

16 2 A 3 5 ] 15528=75
B 3 3 3 3¥513=45
L 3 5 4 IyGed=40
8 3 3 3 Jxni=45
£ 3 5 5 3x5x5=75
F 3 5 2 3n3x2=30

n 2 ~0esCriptibn errads 3 5 { Zubp0=0

~descripeitn intospleta 3 5 3 Ji5x3=45

¥ aceptada

-aceptada 3 5 § 3x525=75
12 2 ~Nurca 3 H ] 3uln3=15

~10 aftas 3 3 Ixlnl=9

~0-5 afos I 1 2 Suln2=p

17 2 A 3 ! 1 131=3
B 3 1 4 Sxlxdz]2
c 3 1 1 Jnlxl=3
g 3 1 ] 3uix3=15




TAELR 7. Continuaciép

PREBUNTA M2 pmea RESFUESTA YR, DEL AREA A QUE YR, PREGUNTA VR. RLSPUESTR VALOR
FERTENECE LA PREGUHIA

14 3 R 1 3 Z 1%3x2=5 Puntos
B 1 3 3 133r3=%
£ 1 3 3 $xlvd=g2
b ! 3 3 133x5=15

15 2 f-1 3 5 3 IxGr3=45
4-2 3 5 2 Jxde2=30
A-1 3 5 i Indnl=15
B-1 3 5 2 3x522=30
B-2 3 I Jxdri=45
B-2 3 i Jx9ri=}5
£-1 3 5 3 RERPRES1]
£-2 ki ] 2 Jeda2=30
£-3 3 3 i Jabri=1n
b-1 3 5 3 Jxdx3=45
-2 3 ] Z Indnz=3p
B-3 I 5 i JIxdni=]5
E-1 3 3 3 IxSxd=45
E-2 3 5 2 3x3x2=30
E-3 3 5 1 JaSxl=15
F-1 5 2 3xdp2=30
F-2 2 5 3 Jx5x3=45
F-1 ki il i Jx3xl=15
B-1 Ixde3=45

3 3 3
-2 3 ] 2 drie2=30
G-3 3 5 i 3xdxl=i5




TRELA B. Evaluacidn tgtal de la encuesta 2

FREGUNTA AREA RESPUESTA VE. DEL AREA A OYE V. FREGUNTA VR. RESPFUESTA VALOR
FERTENECE LA PREBUNTA

1 4 A ] 3 3 41325=60 Puntos
B 3 3 3 Bp3x8-3g
L 4 3 3 432353736
B 4 3 2 Aalui=24
£ 3 3 t §ylxl=12
2 4 A 4 3 § 4x5x3=00
E 4 5 kt $udnI=40
C 4 5 5 A1535=100
) 5 5 § §:dni=100
E 4 b t $5351=20
3 5 & 4 3 ] LRSS
B 4 3 5 $4355=40
L 4 3 ] CERFREEN ]
)] 5 3 5 $1315=40
E 4 3 2 42352724
F 4 3 2 $%3x2=224
G 4 3 4 §x7ud=40
H ) 3 ] 853y 3=b0
1 ) 3 i By3xi=12
J 4 3 i 4x3xl=12
§ 4 A 5 4 2 Ax4x2=32
B 4 4 3 $2423=48
C 5 4 i Axdud=ps
)] 4 4 5 Ax4:5=80
5 | A 3 5 5 Jujus=75
E 3 5 4 Juiud=hl
C 3 5 3 325x3=45
] 3 5 2 Jxhe2=T0
E 3 ] i J3dxi=15




TARLA 8. Continuacién

4 Z -Descripridn 2 3 i 2x431=8 Puptog
errada
~Pestripridn 2 z 2 Zxdx3=74
afeptada
7 2 ] 2 3 4 2edxd=dp
B 2 3 4 2ndxd=49
C 2 3 z 2udx2=20
] 2 3 3 245x3=30
£ 2 5 3 2u5x5=530
8 i é 3 4 4 Iydng=4g
8 3 8 3 Fdn3=34
C 3 4 3 Ixdud=b0
g 3 4 4 Jxdyd=48
k 3 4 3 Irdxd=4g
F 3 4 2 3x4x2=74
2 4 -Bescripeidn 4 L) & 4rd50=0
erraga
Descripridn i 4 3 474x3=48
aceptada
10 4 & 4 2 3 Sn2xd=40
] 4 2 4 42234=32
C 4 2 3 §32%3=24
g 4 2 i d22n}=p
1 4 A 5 3 2 §x3n2=24
8 4 3 §¥3:3=24

Fx2x5=60

L]
-
ol
1




TAELA B. Continuacion

FREGUNTA FREA RESPUESTA VR, DEL AREA A fUE V. PREBUNTA YR, RESPUESTA YALDR
FERTENECE 1A FREBUNTA

12 i A 3 3 a 32345=75 Funtos
B 3 a 2 3xdx2=30
C 3 5 3
B 3 5 3
£ 3 ] §
F 3 ] Z
& 3 a a
13 L) A 4 2 3 43223=24
B 4 2 3 43723204
C 4 2 ? 4x2x2=1
b L) 2 dx2xi=g
14 1 & 3 3 a 3x3x3=45 Puntos
B 3 3 5 Jxdnd=3p
L 3 3 3 32303227
135 1 ~Bescripritn 3 2 3 I52x3=18
errada
~freptada 3 2 2 Tx2=12
14 i -Descripoidn 3 2 3 3x2x3=18
Errada
“Areptada 3 2 2 3x2:2=12
17 1 -Descripeidn 3 Z 3 Inlz3=18
errafa
hceptada i z 2 Ix2x2=12




VABELA B, Continuacidn

PREGUNTA AREA RESFUESTA YR, DEL AREA & gut ¥R, FREGUNTA VR. RESPUESTA VALOR
FERTENECE LA PREGUNTA
18 Z &-1 Z 3 3 29513=30 Puntos

h-2 Z g Z 2x552=20
A-3 Z 3 i 2ebxl=lp
-1 Z 3 Z 2x5x2=20
B-2 2 3 3 2xiu3=3
B-3 z 3 { Z2x3r1=10
£-1 2 3 3 23«30
£-2 2 b ? 2xdy2=20
C-3 Z 3 1 PERTICIN
B-1 Z 3 3 2xam3=30
D-2 z 3 Z 21 322=20
B-3 2 b 1 2hxl=1n
E-1 Z 3 3 2xGx3=30
E-2 2 3 Z 2x5u2=20
E-3 Z 3 { MuEpl=10
F-1 z 3 Z 2hxl=20
F-2 2 3 3 21523230
F-3 2 3 1 Indni=10
G-t Z 3 3 Zndx3=30
b2 Z ] 2 2udnl=20
-3 Z 3 1 Zxixis10




X TARULACION Y ANALISIS DE DATOS, EL PERFIL PRDFESIDNAL,

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Bl ochietiva Primordial del Presente capitulo eg identificar
las diferentes situacianes de tipo académico en la formacion
pel Contador Poabliceo Colombiana, quie Necesariamente
incidiran en su actuacidén profesional Y par lo tanto en sy

status v en el potencial de contribacion a la sDCiedad.

Identificadas Y analizadas estas situaciones v estudiada la
artuacion real del Contador Fablico Colombiang se elaboréd su
Perfil profesional Y 88 llegd al diagnnsticn de necesidades
Y vrefuerzos  gue constituye el punto de partida para 1a

estructuracion de un Plan de estudios en Lontaduria Fablica.

J.1 TABULACION, VALORACION DE DATOS Y ANAL ISIS CUALITATIVO
Y CUANTITATIVO

For facilidades de espacia oy Presemntacion ge esntimd

conveniente presemtar en  un sdlo cuwadro la tabulacibn,

valoracidn de datos Y an&lisis cualitative Y cuwantitative

pertinente. [st, en el caso del instrumenteo 1, s@se puede

apreciar en la Tabla . 1a recmpilaciﬁn_ﬁe esta informacidm.,

I
t

/

S




ik Y. Encuest: L - forggianies, MRELLBIE TURIITATIVG ¥ LUERTITAT.L .
Fr Op
qish i REEDuTE  Fup tova; W Gnservacicnes
e fi&s tat iglE
i f 73 te qui leé maveris de 165 estudiantes entrevistados
E 25 grre og Lientias [ontables. Se puece BEMSar que
ACERELLE 20 relacidn fon co forgarion protesignal,
DF 0D EntTEVISIANOt SuPEra B! ROVEND SEmEStre ¥
LO0CE. Yz gran sevorie cEBLEron contestsr acertadaeents
B RLnRritér:s mue dud ci opinisn e forms
<0 BIGUIERTE Y 3L7 IiFafie: Iontanle: aguellas
« Ciasifirar, ropiviter v angiiier i: inforeascidr
LCTamED SOBFE 103 #itafns finenCiera:  tppados er
2 188 7% que ies puntaies as:pnados pars rade ITERURIE O
& a74 2! aimente loc corcentzies, el andlisis cuznt:rative
S cuaiztativo.,
2,278
2 [ 3 a7
E Zi. TE
# : 57 Z% Cua
B & LT 71 gl tuaiitatlve, en razon os que 1ot puntarec sados para lag respucetas ro
------- térciaren sustancialeente les porcertajes de necisidn,
LN

eievads de 1o% estudiantes entrevistades no
Geje ver Qué a0 tienen tlarigad al respecto
lentis,  le) rparcentaje einoritarin que did
tipoe diferentes ds TEipuestar L& primera
puede calificar coms Ciencia, sin
i, te la evelugién oe un eétodo
L. Ls sequnds fice que z Contaduris
2i efroon tientsfice oheervacidn,
FUTILE eStd er tontinua evolucide y necesita

3 R e 7§

£ g 1.800 77 vantitatiy ST wn gElueit taghic no sucrancial en los porientajes, se
£ ) i X i sripr gxfe 2 rads pregueta.  Esio indica qee gl
----- : blis lrlative e Cpnfirea.




PhiLE S0 Encuesta 1 - Estugiantes, fnélizic cuaiztativo v tuantitativo
Fre O
gur if fespues  Furn iatai b3 Observar iy ies
It pec tae t3jE
& & & g {i Luantitativo ; Aplicados los puntaies dados a cadg pregunta, puede verse
h 4 712 3 que los percentaies variaron notablesente 1 La mayor participacior se da s
Z E 200 W s les Oirecitves, v al tontrario, a los estudiantes ninguna.  Fueoe
14 = 1.0bZ R womerse  ertonres  para  pste anallsis Bl micar QUE BB 0iL parz =,
------ cualitative,
1.574
7 4 125 24 Lualitatrve @ Les recoendariones hechas per los estugiantes rar resoertr
3 255 2E d Una revizion actual Oe Su prograss oe estudio: s0n las siguienies: -Er
h 195 iy areas de estugic: -Incluir Investioazidh contable relazisnads con Ticizpar
E 138 i ¥ computaderes, -Incluir o ointensificar inglés térnire para tontaderes, -
3 By b Incluir ¢ intersificar saterias e B. 4rea Of sisipgas ¢ wnvestigacion
d¢ operationes: -fr ruanto s Preparacion practics @ Keairzar convenio: cor
r Fo praciicas de o esticiantes, -breantzar consuliorios conts
5, INBTi0: v rursos OF vacaciones: -Ep logros coec
IAvesTIHarian R tegas Jac BFEEE, BEPELIaiRERTE
elentes en invesiigazicn contable: ~in TLarn
erETicar el horaric gr materige OracTifac
le , -Froprasar t3lleres, serinarios v rurso: pe
7 H i §.000 36 Luaktitative @ Las TRCUAENOAL10NRE calas por los BsTudiantes Ko var.as oo
£ 37 B.i50 32 respecte al andlisis tualitative.
Z 248 4,580 15
I s 7.528 if
£ 8 71z 3
25.08¢
E § t ¢ Gualitalive :; Como e puede apreciar clarasente un altg percentaie de Jos
kb 57 26 estudianies tontestaron gue la setedoingia en les proceses ERSERANZA~apren
& 205 JZ dizaie er lac inctitucipnes st encuentre regularsente desarrn)lade,
I 22 g '
——————— Ei desarrelle de} BOTEMCIZESE 1EPiUE principeleente & lgs Socentes v a
2E T ins retursnc fisirpe ge 1 inEtitucion,  Los gozentes, con inferencia si
Preparacitr terrica, pedagfgiiz o B2to30l6qi0e, su actualizacion v nivaj
08 505 ¢gses,
Er caantr

EmslERtales
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nelicze rualitative v cuantitative

Fre Up .
gun Cin Fespua:  Fun Triat i Doservaciones
is nes ies tae
L fi 1%: = Cualifative + (a pavoria o jes respiestas se inclinaron por la necesicad
¢ 19 I fe anclurr practices en el masnelp ge computacores ek lo prograsas  de
L 7l 25 BEWAIC  Ce Lontapuria, EiS gue oor teoris y ienguzies mis uliiizacne er
k Yok 1 dichs manesc
T&. E:zuenteaente €. contador necesite conster lot Conceptoc basizp: er o
&2REID O (OBCUTAGOrES, &3. CaRG ez BPLIlaTiDAED GuE OB iz LOnlafuria
pueden faterse er ellgs.  Eere indica Gue AC 9EBE profuncizas gr oiroe
asperias ToRC teoria y lenguate, més QUE BN practide.
i £ iz 2,291 i Cuaniitative : Debido a gue loz puntales a::100800% para rass crecerts no
E in 3.0RE 2B hitieron variar sustancisisente Jos porcentaies, 5 andlitic ruantitative
‘ 20 D40 &% mantiene e} conceplo del cualizetive |
8 ] £24 4
11,228
: 4 1 4"
E iid 43
r T4 LK
J00MLBE,  DBIiitiicE VOBLOPOERICO: L% SE WaVah Dardr: ot
BECE EORCIUIT cuf MO GeDE nasir intervalos BepeliTilnt OF LIEBpC raf:
dichas evaluaricnes,
& 4 Mg 2% Luentitetivo @ Lps puntajes dates & las respuestas hazen ver que  1as
b £ 3 45 evaluationer al plan de estudies de jas nstituciones & gstar  meripndg
£ i 390 28 aproxisadamente cade 10 afes.  Estp ratifice el contepto s:5t &L el
----- analisis tusiitative; es teportante repetir gur las evaluationes gessr cer
i.5922 pereanentes s fin de mantener el plan de estudins aderuade & las
exlgencias que del contador oemanda la sociedad.
& A tia 5 fuslitstivp t En ia ;arta-:seczor de las evaluationes del plan de estu
B i7e i¢ dits de ias instrtuciones se ect: gangp privricad 3 difectivos, profescres
L MY ) ¥ equnlarres‘ 16 EEREra QUE & lcs gre:adﬂs 5¢ les tiene menps en rpenta.
B Vi ®
—————— Lede brupe s s 3 usritn curricelar en campos diferentes:
632 el egreseno g 0 real 0¢ trabeio porove las evaluacio
nes deptrc ge iva tlenen Buv pora valider predictivs
del desespeho p Epresases. por elio todos los grupos

seber participa-




Frg  Dp

aun  rip fespurs Fun Tatal %

ta 13 tas taje

5 & i a
B i 35
£ Z 19
] b L

1.574

7 8 223 24
B 255 4
L 15% 21
] 158 17
c ge 10

322

7 & 42 2.000 4
B 32 8.1t 32
L 2 1,580 13
b 16 2,535 i
z g 1?2 3

25,080

g i i a
B a7 @
L it 72
] & 8

2857287

¢ Cuantitakivp

Obeervacignes
Cuantilativo 1 fplicados los puntajes dedos 3 cads pregints, puede verse
que los percentaies variaror notablemente 1 La mayor participacidn se di 3
i los directivas, y 3l contrarin, & los estudiantes ningura.  Fupds
temarse entomcze para este apdlisis el missg que se dié para el
rualitative

a7 jos estndicntes con respecto
tudlos can las siguientes: -Fp

y computadores, -Incloir o intepcificar inglés ténicn para contzderes, -
Incluir o intensificar materias en &) drez ge sistemas e ipvestigacitn

te operaciones; ~En tuznts a preparacion practics @ Realizar corvenios con
Bmoresas, para practicas de los estudiantes, -Organizar conseltorics conta
Bles, talleres, serinarias y tursos de vataciones; ~En logros come
tlentia @ -Intenzitivar )a investigazién en trdac las aress, espetialmente
en fa contable, -Especializar docentes en tivestigacién contable; ~En cuan
to 3 intencidad horariz : ~Intencitirar ) horario de materias pricticas
¥ de investigatidn contable | ~Frogramar talleres, seminarios y curses de
¥aCacisnes.

Cuantitative @ L
recpects al andlisis cualitzbive.

*C st puede apreciar cleransnte un alto porcentaje de Jos

-
e 5 :ontssifreﬁ gue la retodologia en lps procesos Ensenaiaa-apren
dizaje ep las insittucicnes ce encuentra regularmente desarrollada,

Bl desarrollo del aprendizaje implica princisalsente a los docentes ¥ o2
les recursos fisicos ds 13 institurign, Los darentes, cop inferencia a su
preparacién técnica, pedagogica v metodzlogica, so actualizacidn Y nivel
de sus claser,

En cuanto 3 las inctalaricnes ficicas, geben euistir las condicinnes
anbientsles ogue garanticen un adecuadc process educative, tales comp




TAELE 7. Entuestz 1 - Estuciantes.  éndlisic cualitative y tuantitative

Fre ir
ouk Lo kespuez  Fun Total i {ibservaciones
ig nhes tes taje
espacin, lusinosidad, hipiene, ventilacibn ; el servicio O biblintecs y
hemercters no siespre es sufitiente para el nimerc de estudiantes; las
farultades ne siespre cuentan con los adecuade: eecios oe apeyl ecucative,
CeC 0% las ayudas asutovisales, en cantidad y suficiente, Elesentez pue
son base funoamental en el proceso ensenanza v aprengizaie, tanto para el
oreiesor Como pars € alumnc.
E £ b2 15 caumtitetivc © £ste andiisis cuzntitative ratdir: gl conceple emiiion &
k i 250 ie ¢l rualitative. en razfin o oue igs punitajet daods para lzs Fespussias g
- LI I HE: AC Ceablarsr sustarcisiments e} porcentzie Gt pericion
[ ot IR I
3.018
i Al & i Luelitetivo : Como se puede ver, las respusstac ingican en BAVET
L7 EN 2z porcentaje gue la tesis de praoe coms 4ltiec reauic:itc fara obtemer gl
Al loe >4 titule profesione}, sirven solakente coec TBRUETI&IER'T aradesyrs, ir poe
Al 18 2% centajes aerores indican que sirves come capatiterist  practica. Coac
wm——- coRplesents en zspertos téonicos v como refuersc ge conofimientoe,
iz
i iz Fi0 e Luzntitative : in este rase no hudt variacion por touss e lz valoracion
fil 17 852 2z tad 3 ; Este indica que el mencaje o5l anklisys rusliistiveo
&7 1T 1,50k 3 tE ir
b3 iz 545 2%
3.8%%
i1 7 te Tvalitetivo @ Comt se ouede vhzzrvar el eavor porcentaje de jas respuestas
BZ 17 30 incicak que los tursts de CapacataliGh cops Gltimo reguisito para cbtener
B3 3 13 el tituls profesienzl sirver coeo rapacitacise practica en el ectudiante.
E4 185 37 En porcentaiss senores Birhos CUrSDE SIryER oo coaplesento er aspestoe
----- técnicos,  come refuerze dF e ConoCimientos ¥ CCaD  FEQUEriRiento
a9t atademire.
B! 2 5 22 Cauntitativo : ez puntajes dacos a las Fespuestas hacen variar los
47 17 1.34C 37 cercentaies v decicibn, dz manera que Bl gayor valor intdica gue los cur
B3 e i 13 305 OF Capacitacide cozo U)iisc reguicits para obiener el titulo profesio
k4 ¢ 57l 2z nal, sirve 2a0 ComRpledento en aspptios tELNICDs: B DOTCERt®}Es Zanpres
~~~~~~ ELPVEN  coml cepatitatiOn grantite,  retuErzc de conorimentor ¥
3,876 TeQuErinientc acadéeics.
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tuslitative @ Se aprecia clarsmente gue el nayor porcentaje de las
Tespuestas indican gue 165 preparziorios como Gltiso requisito para obis
ner e} titulo prefesional, sirven ai estudiante comg refeerzo de conocy
mientos. En poroentaiset mENODreEs sifven coko requerlmIEﬁ:: aCaderico, -oED
tomplementc en aspeCtas LECRICOD y CoMo Capacitacifr brictica

wugntitative @ Tetroe & gue foo puntajes
h:c:ernn VariaF susiantialsente loz pore
paniene &) cOnTECTL dei cualitativs

orecunta ne
itetive

aL1gRatus pare fatc
entajes, e} andilsls cuant

ge 105 estugiantes
© liaitaciones &
iniones sabre oz

Cuzlitative : Segir las respuestas un alte porcentaje

gDINargh que 1o prograkas actuales. Crepsran oon ZiQUL

tuturp contador para dar un juizic chietive v emitir
suntaz nrefesignaies

£l contador depe ser preparaic ef forsa 1nTEDrE: TeTé DUE  UEDE
idancagente desempedarse en las Oiferentes artivisassr denrro gE la:

ne
cugles te vy a proyectar eA la vids préctica.

Luantitative 1 £31% andlisis ruantitative ratifica g} Contentg emitios es
&l cualitative, en razén de oue 105 puntsies dades pars las respuestas no
cakbiaron custancialsente los porcentajes de decisitn,

Cualitative @ ias respuestss en proaedic indican oue ¢i existe relarion

Entre lz teoria Q" brinda el plen de estedios y lac oOrécticas que se
esarrollan en laz empresas, perg no en todos lot  aspertos que le
FEGUiETER,

Forsar wn protecional suficientessnte capecitado que contrivuve al dezarrs

He econdelce, polidice v scoral Sel pais en o oeneral y de la regidn en

iv particular, cesuiere de ume relacidr directa, cosnleta y artualizeda

iz la teorid cue :mgarte o) prograg: arsdéeico con iz realicad practica.




b
[

For rat T

e
]

T T
e

L e n = L ]

U A R O

[

L+

B

™7 £ FrEOPrR

L.

FESHUES

Tas

-
fed Laod A2
e

-
[IT R

PHD
taje

Total

12
£.z284
6. 000

4B

X

— ok
e

P

[

[ A B
[ -

A0

|

Al ke TTr (.

~d

[
Foe CF-

B e

B

LA = X B I

[

uantitative : ios pentajes dados & lac respeestas dejar clarp gue  seic
YECES Exitie ura relacidn directa entre lz tEariz gue I1aparte 2 u
tee e;erricios practicoe gue han tenido gue reailzar oz
toeertaris anotado pare el andlisis cualitative es e} vail
amblén para SStE anailsls.

Ll

bl
s

U ZOnEiDETER
curante €1 transcursc O suU rfafrers han deserroilanc 12z Capacibadec
*necesarias’ para resclver problemas.

Qus

Loe estudiantes ooiman Que dursrie &) 1ren
1iape las caparldaGec "AECesarlss” pafs at

SCUFSE OF l1a Carrerg han oecarrc
t ton cregtsvidae.

St 3prECia Clarseente gue Un mavor porcentaje de lps ssiucianies cantes
1gron que  duranis el transcurso of Iz carrera han gessrroilstc les capz
titiz0es “necesarlat” para auto-aprenter.

SE pupge oheervi QuE las respueciac ingifah gue lec pstudiantes contesta
TOL  gue gurante e} trarscurss o ia carrer: nan Gesarrcilado las capacida
pefe adguiflt Seauridsd €N Si Eis&ss |

dec ‘neCezarias”

Lat respuestas sndizan pue loc ectupiantes contestards gue durante el
transzirsg g8 Sy Carrera hat adquirirdo ias CaparidstEs "neTEsarias” para
i icar lo gue ter aprendido.
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Analisis cuaiitative y cuantitative

L3 bnrversidad haz acegtade la resporsatiiicac de edugar lBCNlia, dialemits
y rudanisticamente &l futuro profesionai ge le Contacerss Pablica QULET
Fecibira una Tormarion acoroe COb 135 GLTRrentes ariiviczbes 2entre de Lz
: ¥d o prDVEttar En la ¥ilia Brartlfa. EE ihCisgenzatie entphoes

Fu
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wr
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c sesarru],e Ef ot _stuulnntec attivicades

bitgue los  avances teceicos, conservande una inteliperiis  desprecta,
ultivada vy abrerta hacia los pueves descuarimienios C

un persanente investigador, cor el &ninc de gue teniend

BISRG, propongs  Ruevos prancipios v teorias en si ecpezralizacsar,

tompieeentande todo esto con un idezlisec por sg profesién,
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Cusniitativp : Stlc peouesos fasbics ne sustanriales er loc porcentajec
ge dierbn por  causs de la valpracide cada 2 cads pregunta.  Esto indica
Gee el mensge ge andlicis cualitative se confirpa.

SCIC DeDUERCE Campiot pe sustanCiales es ios pOrtomtajes cs 21ETON por
Ceust 0F o valpraciot dads a Tadz DrECURta, Cor lo tanio el mepsale  gel
D¢l anglisis cuallitative SE ronfirms.

Mo & que les puntajes dados a cada pregunts no hitrersk varia
c1 a]mente los porcentales de decisidn el andlisis cuastizative mantiens ¢
nreptt de! tuwalizative.

S0io pepuehos ragfics nr cystancialec en lps CArrenta)er GE GErISOR S
Caubs Ce .2 valoracior fata a cada prequnts, por le tanto el
i tuglitativo ce confirma,

dieron por
BENSE]E Oel sna




Fre o
gur it fecpues  Fun fotal 1 Goservaciones
) nge tas ta)e
12 &l 1T L.ibk 25 Dedide 3 que la valerazion dada a racs oreguntd no hizo variar sestanfia
E: g Z.214 43 aente  Jos pnrcentales te geCision, & analisis cuantitative nantiene el
£3 2L LHIG 26 contepto del cealitarive,
£ L i z
&858
13 & le ] fuglitailve @ Sequn lsS respuestas oF 1bs estudiantes, lac ziguientes
E 15¢ 3 sater1as le hacen faita @ les pianes o estudio actusler : -ingies,
------- - Fractics contable, -Sistematizacion, -Practica tributaris, -Investigs
AT o L1on de cperatisnes,
" G G ¢ Luantitalive : Les recomentaciones oaozs par las estesiantes con respects
£ IR ¥ 19 & lzs materias cue ie nacen falts a loc planes ge Estwdic aftuales, no
----- - veraan Lon resperts el oandilsis fuasitataive.
2,352
14 £ I &l Luglitatlve ¢ Les recpupstas anGitan oue  ingistuliclessrie e los
E HE 3% estufiantes Oe cortadira: sk lec dRoer.: ERSERSr a hater &d:  andlisit
{ I ¢ praciic0 Que Lonteptual,
------- ts evidente que lz Toreacidn profesicnal del Lontsow~ Feblics se reguiere
2EIIEET préctica. El progres: scadealtg Sede sin tuba intiuirle scorde con lac
fecesidages que cata #xteria exiia para gue gueds balarceade vy rompleto.
i4 & R £ 1 66 Luantitebive © Este andlisis ceantitative ratifica i o n[Eptn emitific er.
£ Je I.9EY 24 e} gealitative, er razon de que los purtajes dados para ias respuestac ne
r 7 37 v taabiaron sustantiziesnte lus porcentajes Op declsion.
1,757
15 I3 I 13 Cualitative o L: azvpris oe lac respuestas ingitah Que pecas veles los
b 9 34 prefescres fomentan e dinvestigariss extre los estudiamtes,
< L o
L 3 2 Ei foeento y gezarrocllc de k2 investigatitn en los estudiantes ge {onia
----- ouria Fobiica spensabliisac solamente de los docenies.  Ellass
E

adené= de  cer Eonoisaenios deber ser  investipadores y
i i smbargs, la unlversigad debe tener up

131708, #ateriales v hURanos para mantener

B
$r0graea iralé
un ambiente av




Pabck B Engessia )o- Estudlentes.  Anflisis cuaiitative y ceantitative
Tre [ir
s ¥
gun Cic Fur  Total * fbservaciones
tz nES Tt tz]E
ik f t i B fuzhtitative ; Debldo a gus les pentajes acionzdoc para Cada oregunia no
E g cih i hicieron variar cestancialzente Ips porcentalec, el analisls ruantitative
t I U 60 mantiere el concepto del cualifativa.
L iz B 2
R
ib 1 7% 97 fualitative @ Llarasente se puede apreciar ove ios Estudiantec ohinan gue
A2 3 Z el drea centable y financier: et eccencla: en un plar e Estudioe
3 i ! actuzlizatic de 1a carrera o (ontaduriz Pudiaca.
ZFTIIET
ki gZ 3 Lomb =¢ puene chservar, io: estudizntes opinan que &l 4res de matesétlcas
52 13 43 £5 TECORE nabl= en un plan de estydios actuaizzadc g6 la carrere de
E3 i 15 Lorteoursz Fabilra,
1 208 Ea! Se agrec:e Clerzmente pue iob sstudlantes coinan Que € 4rSa @g TLSTERAt F
£2 sC 23 In 3 1gac;ur e Dperaciones ez escenfia: #n wun Pian £e Estugips
[ it & iIgd 1s Lerrera 9o [ontadurza Flblaca,
il 173 60  Lomo se puede ver loc estudiantec opinan Cue el drea de Economiz v AOgirzs
iy, & 27 treciér es escencial en un plan de estucles artualizado de le carrera de
S K3 13 Contaduria riblica.
ES Zic 7% Lopr ce peede cbserver les estudlenies contestarcn que el ares juridica
¥ EN 15 es eciepclal er ur plan de estudlots actualizade de iz carrera  de
£3 iz 5 Contageris Foblica,
i i3 15 5B pUserys Qo loo ESiufianies opinar GUE el drs: de hesanidaces ec comple
F? &l 2 mentariz en un pian ce Eatuﬁica &z tLa.l ade ge Ja carrera de Contaduria
F3 1435 52 Pibliza.
RERRY

1.’.,"“ ~
. - nu.,n.:‘r..'




TRBLA 9. Encuesta ! - Estudiantes. Anélisis cuabifative y cuantitativo

Dun  Cig Rocpues  Pun Total 1 Observationes
ta nEes tas tajs

giani€s gsequraroh gue €] area ao 1nvestipacibn es
tudips artuailzaos de lz carrers oe Contaduria

14 Ei 263 i be aprecis que los esty
B 39 21 escencizl En un olan ge
ul 22 8§  Fubliza.

o

[
W\t

[z}

2845/287 Al hater vn analisis de la importancia de laz  aress oerirn de o
Programas scamEric0s OF les Unpversidaces Colombianae cor lontaburaa, se
aprelia [UWE BxiSte on  grab pregosinie Oe  }as wateraac iecnicas, en
Bcpecial Lontabilider General, Auditoris, y Costos, cor una tisegs
particigazisn 6e lac areas de foreacion husanistice, anistrative v
timangiera.  5i biem es cierio e] 4rea técnira contabie e: u:JuﬂEntnl En
ig foreaci6m proiecioral, se coRSigerz Gue su extensign te  podrie
raconailzar, @ traves de contenides ne repetitives, desandr asi parz
reforzar las dress nusanistica, finantiers y adsinistrativa, Lo aisec
pogriz  haterse en ler arees de cosios v auditeris en oonds  también ce
aresenta sobre dedication de tiespo en lot prograsas.

E
Cl ™

g
i

Bt bysno recordar gue nic sble es Contator Foblico el Quf 5S¢ CZSERDERZ COBL
Aucitor Exierso o Revisor Fistal., Il contader Fablico también ce desmbmhe
! campo Ge iac finanzas, los :mouEstos, i i

*rat:ﬁn ¥ 6 tcdos Estps cargus oa e pihlic

viceilesente, cpan rizsificadas o no las areas denbro se jze escenciales,
¢ las recogentahbles, agbe prestirseles surha atencitn, oorove actualeente

peetz decirse pue el estudiante a las saterlas que imtecran dithas  arear

lez  gsigna up3 lRportantia menor ¢ no les presta la debica stencifn  pars

gsegurar uh huen aprendizaje, todo debido al descomorimients que tiene b

le apiicarisn practics de estes zonorisientos y a Ja falia o8 motiverien
pur parte ge loc professrec y de Ja universidad,
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rizacitn 63 3 tefa preguefa no hizo
cestajes de decisifdn, el andlisis
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Akik 9, Encesstz - Estudiantes. Rnalists cuaiitetive v cuantitativo

fre Op
pir Cio Respugs  Pun  Total k dbservaripnes
ic nES tas taje
RN R 8¢ Debide & que les puntales daBes a ¢ada precunta ng hiCleron variar 5ustan
2 0 1.05% 1B rialeente ips porcentaies pe detisitn, el andlzsls cuastitative manniene
5 16 18 2 ei conceptc eeivido en el fualliative,
PRI
T T £ o+ - - . R [ . [ . - : _ - - - b
ki jo S.liat 73 bebioo & gub ia valorarilon cadi a ceda PreQUNTE RO RITC varlar SuElanilal
Dz VA PR 1 10 7Z  meate leoc porcentajes oe pecisidn, el analisic cuantitative mantiere el
HES i REE B coneepic epitide en B rualltative.
7.0BC
Ej 0 el 78 87 38ip peourrz: ramhios no sustentlales en loo poreentaies de deris:ém se
t? 0 ol il diercn oor cavsa de is valoracisn da  a cada presunta, por lo ianto, el
£ it 2 BERS3E OB, endlicis CuUantitativo Se confires.
F1 FaOR S 0L 27 OB OGSEfve Oue 185 esfudiantes fontEsiarcn Qe &5 dvea dE NuEaTlDiCEs PR
Fi RICEE MY 48 recoaendzbie en un plan @e estudios actuaiizafe 28 13 carrer: o Lontadu
F3 IECES Y S A Fia Paoilca.
LoAn
e WL
BI 0 a.05 B1  [ebiso @ gue les puntajes c¢ados & rada pregunta nc hicieron variar
BZ FUR STt I sustapciaigenie los porcentazess decisién, el andlisis cuantitetive
Bl ! 25 I santiene & concepio eeifide en Bl andlisis cualitative,




Fre  Gp
Gur i Aespugs  Fun Total 3 Observacipnes
ta nes tas tare
1 f 14 g Galstative ¢ Bz evipenie QuE i@ mayofia e 105 Eresados entrevistaisps no
E Z iz tienes ciarc el concepto de Cientias Contables. 3Se puede persar cuc ne
————— TLeron gCliva0as sfecuadaments en [EXaclon CBh Su TOrestisn protesiohel, y
1842 gor ig tasis, sine iodes, la gran maveria gepieror contsstar acervacamente
estz  pregunta. Dl porcenvaje minoritarle sue S1% Su Spinion & farms
completa e exirzetd o siguierte ; gn f1gnTize Dettables ehusiiz:  pue
Fecistran, enaitzen, cliesidacan y cuantificas je wnfoveacion finapcisra
gE unh: emgrese y emiien su GITUEAEN SODFE ipt e5islpE Yinantieras tomados
ER CORJURID .
k 7 Ry 71 Cusrtitatrve @ Debldo o oue ios poroentajes asionadoe pare raf: precunte
b & i & no hicieron variar susiancialmente los portect ajes. €l analisis fuanfita
————— tivo mantiene £} concepto oel rualitativo,
: & a4 RES Cuziitativc @k pesar 0F bue te BayOTié 0P ;0i €DrESadoc AL iaber
|2 ; &4 tiaramerie = corcepto ce Dientias Lontabies
——————— gckzs, &0 ragpprtr piievon oue sohoo:
IIJED fuditoras, Loniabiiicas,
i 7 iv i& Cuzatitative b Este andizsis Casntitglave ratzfaca o roptento Esisi00 en
E & 43 o4 el cualilativo, &0 razén O QUR ibs pUNtajes 9abDS DaFa iat FEIluBstas np
e casbiaron spstanciaisents loc parcentaies de pecisibn,
jg
k! i 13 77 Cusiitative 3 Un porcentaje slevapo de los EQresapns enirevisizoos no
b s 2B contestarsn fa pregunta; estr deis ver que no tienen claridac s; respecic
de s: lz Dzntaderiz es o no Ciescia.  Del porcentaje einoritarsc pue dis
skt oginidr se gyiractaror dos tipes ciferentes de respuests @ L2 prisera
pite oue 12 Cohtaurie aun fo se puede calificar coee Ciercia, sin
embargs, ousde eveluriensr hacia alld, sediante la wiilizaribn de un
metede cientifice aplirade 2 ia imvestipacion.  La segundas 6ite gue la
tontadlria es rlepciz en B} centifc de gue ubillza =] eétpoo cientific
COmD CDSErvacidn, Glanesc:on vy andlisis: stesds porgee ests en continua
evolucifn v necesifs oe investigacidn,
r il 1i3 gi Quantitative ¢+ 541 un pecushe casbio no suctancial en Yos poroentaies e
B & 30 il 0ié por causa d¢ [a valeracion gada & cada pregunta. Esto indica gue el
~~~~~~ gensaje g&: enilicis  cuziitetivo sk fonfiras.
e




Tk 10, Enzemeta o - Egresados. Andliszs cualitetivo v cuantitative

Fre Op
I o §+ Kespues  Fun Totel ) Dbservatianes
1z RES tas taje
4 A 14 2b Luslitative : La mayoria de ias respuestas se inclinaron por ia necesidag
E 17 26 de InClulr pracricas en Bl RAnE}C O CoRpUtadores en los  propraset  oF
£ it 35 gt zotudio o= Lontaduria, mas gue por teoria v lenguajes mdS utilizabos en
[ i it BT G1Lh0 eanejo,
be Evidentemenie €] rOntalior mecesita CONBCEr 103 ronCentDt Basicos BR el
maneiv de Cosputadores, as: coeo les aplifatisnes oue oe l: lontaduria
putCen nererse en elios . Elle ipdica que no o=be profuncizsrce en otros
aspectos romp  teoria y iespuaies, mds gue e prictica.
A z lag 1B Lusntitative : Debioo a oue los puntajes asignades para taoe o7Egusla RO
I 1é 272 2% hicieron variar sustancialeente Jps poreentares, el analisis cuantitative
L 24 460 48 mentiene el concepte oel tualitative.
i 3 4 ]
B45
2 & : 3¢ fuslitativo 3 Teniends en cuents jas respuestac g6 los egresance Las
h L iR evaluzrirnes z jus planes ge estudio en las olferentes institucionss: se
e S 13 Estan hariendo cada 10 afos,
ey
Segun exbertpt en e mereris Gichas pvaluatisret  se  geren hacer
tonstaniesente de acuerdo & 105 takblos sociales, tecnologicos, politicos
Y ECOhGEIZOS Que SP vavan oapdo; esto hate concluir que nt debe  haber
intervalos gsoecifices de tiemps para dichas evaluationes.
A 4 JE 2% Ceantitetive 1 fste aniisis retifice el cOncepuo esitide en e} coalitats
B & iz 33 ¥o, en razge de cue Ios puntajes dados para las respuestas e casciaron
£ i iy 23 sustantialeente el porcentaje de decision; ec isportante repetir que las
----- Evaltationes deber ser pereznentes & fin de manterer el plan oe estudjos
13 agetuatt & 126 EXiDERI1as gue de! tontador demzndz la sociedag,
& b 20 Cualitztive : Er e participacion oe las evaiuaciones gel plan de
B 4 3 estutiise de las anstitucicres ce estan danop prioridad a los  profeseres,
£ 1 Z U¢ kanera gue a 1os direciives, egresados v estudiantes se les tizne menos
I 2 2?7 en tkenta .
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gun it Respues  Fun fotal i

i NES taz taje

& b g { 0
E 4 ot i
£ Z e 14
L b Vi i8

148

7 b 1 19
E 9 2B
C 13 25
[ i i4
E 1y 14
A 40 3 29
B 3z o4 34
N 24 408 3
C 15 el g
£ B gl 5

1378

g & - -
¥ 17
C 74
4 :

o

zlitative v cuantitativ

Es imporianie anotar que en la evaluacidn curricular e consibera nefesa
ric la partiripacion oe toope ios estamento: QUE BG uha u otra forme  dan
su apbrte gn la forsacien profestonal del Lomtador Pdbiiro, va oue cada
prupc  BF  particular, y OF aCUerdo & Sus  CORDClAlpntos v ExpEriEnClas
anaiiza  planiea una serig Op factores gque se debes tener en fuenta e
diche evziacibn,

Cuantitative : Aplicados ios puntsjes dad0S 3 Cada precunie, puBle VEYSE
gue ioc porcentajes de decisién variaron susianclaleentie, La aavir party
ciparisr se da & les directives, y al contrarip, a 1G% Estucrantes

ninouns. Puede tomarse entohies para EStE amélisis €l missC COACEpIC QuE

e dipg pare £l reeiitative .

fualitalive ; lac recoeendaciohes kPChat per ies EQreszons cen respecto a
una revisidn actual del proorame Oe estucios son ias siguientes i -En

p pera i6r praciice : Aesi:zar CONVER1DS [OT SRDrESas nara praiticas oe

ibs eciudiantes, realizar consuitorios conisblies, talleres. SERINETLIGE ¥
curses ge vacaciones | -En logrOs cOMG CERCIe ; Maydr invEST:galitn en
todas ias Areas, pspeieimente en la comiabie; —tn Arezt o ESTuCIL 3 I
clurr  imvestipacion conteble relacionads ton Sistesat y LOBpLIADDTES,
Incluir ¢ intesiiicar el dres de invectipation ©OF Uperarimnes; -in
intensidaf horaria ¢ Iatemsifitvar el horarip en Investipaiaor Lontabie,

ARpiiar tz.lEres, SE&LNArint y Cursos de ¥alaCLiones.

o : Las recomenpaciones adas por 105 eqresades no variaron
tit al andlisis cuasitative,

fuziitativo ; Eomo sk pusGe apreciar claraeente un alto porcentaje de ios
egresafins  contestaror gue ia eetocclogis en los  proceses Ensenenie

Aprendizaje en lac Instifucionss, st emtuentra reguiarmente desarrollad

El desarrollc del aprercizale implic: orenfipaimente @ fos oprentes v o 3
1os recursos fisices ce s bnstitucidn, Llos dorentes con referentia a su

prepareCibn  térnica, su sftualization v firvel Ge sus clases.
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Er cuante & i2g imstalacionss fisigas, deben existir las comgirionsc
sgtientales  que Gzranticen un afefuadc proceso edutative, tales rosc
espacio, luatnpsicad, hipren€. veniriacidn § el servirio oe bibliptera
hemeroleCz ni S18MDFE EE SLTITlenTE Sera € nlmers of ectudiantes; las
farultades ng sieepre cuentah conoaos adecuados mepins de apove  egurailveo

COKG  5aN 1aT  avud2s  auscvlsusift en  cantigar v rCalidad sriicienie,
elesertsc  pur  cor e fundaments! er e] proress  ensEAanie-aUFEnUITalE
tanto par: e; f'nfesar COBG parz &@ aiuEnc,

fuantitative : Este apdlisiz ruantitetlvo ratifice z. -onceote esitice
=] gual:tativo, =n r36n OF DUE fot muniales daa&e GETe 1@ FECDUESTEs RE
cambraron sustanclalsente el ptroentaie oe decisidn,

GO TE puUeDE VET, i2s respuetlas inGiCat en Bayor porLEr
Oe grace roec giti@o requisiio para obiener el fiigio
profesicral SIrven cosc Cepacitstaon ordciica.  En porrentales Benores
Inticah QuE Sirven C0eC TEQUETIsienis alatéaitc, C(0AD COMOIRSBRID BT
zepprtoc térruicor v Coen retueric e ConofiRiomione,

-
[ ==t
w
bar
r+
an
-~
[
-
L=}
B

Cuantrtetive : Sr este CaSh NC DubL vari1sCibn DGT causa O ja valgration
dadz a cave eregunta. Estt incice cue el eerSaje Op. andlrsas cualitaftive
s ronfiraz.

Cualitative : [oma se puede observar el eayor porcentaje de las respuestat
indiran gue los cursos de gapacitarion coac 0itrep reguicsisic pars obtener
el titvle prefesicnal sirven coec tespleaento er aspectos  técnicos; en
gorcentaies senares indiran qUE sirven como capartitacion aréctica, coso

refuerzp de ronpcimientos v como repusrielerntc acalémico.

@
1 ciga
Laf QiE (LAC refLETIO oF {Cholielentos, CoRy TepueTimienio &l
Cap 1




TRELR iU, Erfuests 1 - Egresados. Andlisis cualitat:ve v cuantitative

Fre In
Gu Cil RESpURT  Fun Total - Dbservaciones
t: NES tas taje
g £ it X4 Cualitativo @ Se aprecia que el savor porcentate de las FeSpuestas ingican
oy g 24 pue en loc preparatories coep wltiss reduisitc para obiener 1 tituloc of
L3 R it prefesional |, sirven al estuniante como refuerzo O conocimientes.  En
£t 4 iz Ferientajes Benorfes que SIFVEL  CORD  FEQUETIRIEN(T  alaoemicc, COAD
—————— CoRplEMERTO eF aspectDs tEcnifos v CoMD Capacitalidn practica.
3
! 1B 198 i fuantitativo : Debidc & que los puniajes asignados pars caba PrEQLRTE §iD
Iz 1z i 2z hicieron variar sustancizimente los porcentajes, el ansiicls cusntitetevs
03 iz 1zi i santiene i roncepto del cualitative.
o4 & 24 &
438
10 h 3 i7 Cugiztative 1 Seqdn les repuestas el mayr porcestale o8 los epresatos
) il SE opinaron sue ios prograsas aCiuzieS, preparan al tuturs tnnLaﬂn' paté Gar
L : ZF uk Juicic coaetivo y emrtir peenipess sobre ine asun -
Y 3 3 sometidos & su estudib, cor gigumas liaitaciones.

23 Bl tontagor debe ser prepsraoc en  OfEa  inTEQrR)  gara GUE hieds
idbneaments  desespefarse er las diferentes activicaies dentro o:  Gas
tuzles se va 2 provetier en 1z vida prictice.

18 A il bii 7 Cumatitative : Este endlisic tuantitativo ratifica el concestc ekitide en
B 30 330 ¥ el cealitative, en rarde de que los puntajes gados pars las prequrias ne
L LR 225 27 casbiaron Su:tenzlnlﬁEntE ID porcentajes de decisién,
1 75 225 &
HERE
1! o & 3 Luehitative ¢ ias respoestes indicen gue pocas veces existe wna relacifn
] 3 14 directa entre 1a fepris que bringe el plan oF estufios y les practicas gue
C 15 i te Gesarrclian en las eaprezas,
E; - -
—————— Fermar un prefesional sufroientezente Capacitact Oue contribuva &l deszrro

2223 Ho econsgite,politics y sofiai dei pais Bm Ao general y de 1z regifn en 1o
particular, reguiere de une reiscion direcfa, compieta v artualizace de la
tebr.e gue iaparte ef progred: atadeeico con lz reslidad practica,




Fre o
gul cio Respues  Fun  Total W
1z net tag taje
FE 24 120 13
E i 1068 i7
. §& 677 i
I it { {
Kaild
17 A ¥ 35
£ ML &L
£ 4 17
B -- -
FRIMK
Ei 3 i
oo § It
EX 11 ic
Bl _— -
iy 14 ci
[ b it
Lz 3 13
y . _—
FATVES
1g I3 7 3z
bz 1z eh
B3 { i
4 3 13
22732
£ 3 i
EZ s &t
£l 4 iR
o4 - -

fuantitative : Apilcados los puntaize dadbs & raca pregunta, se pusge ver
ue lus porcentaies e GeCision ne variaron sustanc;a'nnnte, por 1o tanteo
se ratlfice &, concepto eeitlds en el andiisis cusiitativ

B
i
™
o
3
wm
—
=%
m
-
o.
o
=]
5
rn

ealitatavo @ Las respuestas incicar gue ips EQrEsa
du rante el trarscurso de su tarrera desarroliaron iac :eratlﬁaues “RETEA:
ries” para resolver problemas.

Ce chanarer gue gurante el transcursp de su carrera desarrplia
Cavallfades para attua™ ron rreativigaz,

105 BEQrEs

R

ror "pora

Lol = |

m e

5 BPrECla ouE un MavOr POTCENLE)E OF oS BOresacl: tonleslardh Qus furan
te el transcurso ge su rarrera oazarrpilaron “muChas® Cepatifages marte
atie-aprenter.

Se puede observar gue las respuestas indican bug los egresadns rortestarnn
que gurante el trassturse OF su Carrera desarrpilaron las tanacidades
necesarias" para adbuirir sepurisag en si misass.

La: respuestas indizan gue ics epresadoe ppinas que gurante el i{ranscures

e Sb Carrera eaqeirieron las raraticades “Recesarias’ para arslizar las
tiferentes sitvaziones y aplizar ic JuE aprendiercs,

86 i& responsabiligac ce sgucar  tecnica,
e at future profesiona) de la Cortanuis Fool.
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fndiisis cualitativne y cuantitative

re, quien recibird una foraacisn acerde con las diferentes aLtividades
tentro e Jac cuales se va @ proyectar en la vida practica.  Es
indispensabie entonces, gue la universicac acreclenie y Pperfeccione  su
tapacidad orpiesionzl para que pesarrolle em ips estudiantes  ariividades
creztives, coeprerde y Bpi1OuE los avenres TeIRICDS, COREETYEndT  Lna
inteligencia pespieita, reitivage y  abierts haCis 105 AuBVDS
gescubrimienips Cientificos. Etienmp un investigador pereanents. con el
dnimp de ouE teniengu SEQUrIDah BR S: RISAD, OUTOPUNQE RUBVDE BrIRCIDIDE ¥
teoriat er su espeCizlizacipn, coepiesentando tonr @ste con un 1052iiCHD
por su profesidn.

Cuantitative : 36ip pequedos raabios no Sustanciales en Ips porcentajes
se dieron rausa de la valorazion cada & cads pregunta. Estec rnolcs gue el
pensaie osl andlicis rCualitative se contirma.

Este apilie:c ruantitative ratitica €l concepto emztlou en E) Cualiltallve
en razdh 0 cue 165 pUniajes §ag0s Gara lab DTEQURiis no Casbraren siestan
CislEente loe porrentajes pecicion,

Se apreCia fue um mayor pereentaje ge los Bgresagos contestartn Que guran
te el transcurco de su rarrera desarrcllaron "eurhas® raparitaces para
auto-zprender.

ot 5B

Silc ceeuehes campios no sustancrales en los percentajes de derisi
ic tanta el

I
dieron por cavss de la valoralitn Oeda & cada pregunta, por
sensaje del sndlisic tualifativpe ce confiraa.
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ebido & que Ios puntajes dedos & cade prequnta no hicleron variar sustan
risleente los porcentajes pecisifm, el andlisiz cvantifativi mantiene el
cancepte ewition en el andiisis rualirative.

Cuaiatatavo @ Sepun las respuestss G ios egresades, las sigulentes maie
rizc ie hacen faite ¢ los planes oe estudic actuales @ - Invesiigacion ge
sperariones, -laglés, -Prictice tripstariz , -Sistesstazarisr .

[uantiiallve : Las recomengaciones dadas por 105 eQresanns respecte a las
giteriac que ie haren faltz a los planes oe estudie actuales, en este
endlicis, no varian gl conceple eriiido en el andlisis realitativo.

Cuailvative @
tec gp Lontadur:a se
conceptual .

lac respeestas indican awe inpiscytiblemente a lec ectudiar
165 (EEBria BpSEBnRar 3 haCer Wes aba.izi:z Oraciics ous

£z evidente que is ‘preafibn profesiona; oel Lontader Fubiitc
praciice. E1 progras: ecadéairo dete sin duada inzluirle corde con las
rececidabes que cafle materia exi)a pare cue puede balanieaoz v cosbleto.

reoulere ot

Cuantitative : Este andlisic cuantitetive rafifica el concepic esitido en
o) cualitative, en raztn de gue los puntajes dados pars Jas respupsta: o
cagbiaron sustancialzente los zertentsjes de tecisidn,

Ls mayoria e las repuectas ingican gue casy siespre 1o
stigacion entre los estudiantes,

Cualitative :
profespres forentan la inve

. gesarrollc ¢f 1a investigscibe en los estudiantes de Contady

E} Tomento v
riz Fiblirs no B3 responsabiiigdad soiamente de lps docentes. Ellos
afemic OF SBF {ransmiTofec Oe ConoCim:entes deben ser investigaoores y

Cin esharos la universzipzd debe teneér un
ficicos, wmateriaies y huganos parz santener

motiveoores ge investigacidn.
groprage oT3OEEILC ¥ FBIUTSOS

tf: agbienip apropiadc & ie investigacion .




Fre ot
gull £l Fespues Pun  Total 4 Qbservariones
ta nES tze taje
i5 £ & 18 §  Cyaptitativo : Debioo z que los puntajes asignades para faea oregunta no
3 ¢l 1 4% hitierpn variar sestanciaieente ot Dorrentaies, el analisis [uantifalive
z i g &3 mantiene €] caonceptoc g5l cuajitative,
I e { L
14 Rl 23 100 fwaiitstive @ Clarapente se puebe apreciar gue 1os eQresadDhs OpLhan Que
Hi - -~ gl area cteatable y financiers de ia carrers ge Contaguria Fublica es
H3 - -~ psercizl en un plan oe estudios actuzlizade de dirha carrera,
BT oAnT
PR
Bl & 26 [Comc ce puede observar. ioc eoresadds opinan gue el dres oE matoralicas ec
il D 4 recogendabie en un giah ee estudids actuai:zado de lz rarrers se Contasy
[N 7 A riz Feblica.
TR
addLd
ol 26 57 Se aprefia Clarakente cue 109 egresados DRifan Que ei area b Sistemas
£z t 4 Investigaciér de Operaciones es esencial en un plan oe  estudios
£3 2 §  artgalizado de iz carrers de Contaduria Peblica,
EREIA]
vl 14 &1 Coms s& puede ver lce egresados opinan que el drea oe Econoeia y
B2 5 27 Bkdministracitn es esencial en un pian de estudios actualizado de ia carre
L3 4 17 ra e Contaduria Pibiica,
PREIR
£l 14 b1 Lone =6 puede DDSErvar los ggresagoes tentestaron Qué el ares Jurigdica es
£? B 27 esencisl e un pian oe estudios attualizade de la carrera de [ontaduria
£ 4 17 Pinliza.




Analisie zusi:tativo y cuastitativo

Lo I
o e

16 £l

Ho

Se cbserva pue lec eoresados opinar gue Bl Arex  de nuean:dades  es
recosendable en un plan de estudios actualizado de la carrera de Lortasu
ria Pliblica.

3B apreciz Dus foc egresadoc asegurar
esenrial en cn plan de estudios artua
rapilca.

or Que Bl ares 0F Investigarion ez
Ti7ado de la carrerz ae [ontaduria

Al nacer un anaiisis O ia 1mperiancia de les drpa: cCentro d&  los
progragas atadésiros de las Universipaces Celoabianas con Lontaduria, s:
apreciz gue existe  un gran predos:nic de Jas  saterias técnicas, En
especial de Contsbilidad General, Auditoria, y Costos, cen una t:eida
participacifn de Jlac dreas de foreacibn hueanistica, administrativa v
financiera, 51 bien es cierto,ove el ares téchira tontabie es fundaments)
er  ia forsacion profesional, se [onsidera gue st oxtencibn 5S¢ podiia
rationalizar, a «través de contenidos no repetitives, ODEjando asi pare
retorzar las  zress hbumanastica, finentiera v adsinistrativa, Lo epsec
panfia hecerse er ias aress Oe Costoc v Auditoria e Songe  tambier  se
presenta schbye Gericacidn de tieeDn B PDE preODTakat,

Bt buenD recorgar que ne s sdic Dentappr Publico el que se deseRpeRs Coao
futditor Externo o FRevisor Fiscel. El Conteeor Foblico  tambien  ss
O2SES0EAR £h &1 campo de las finanzas, los impuestes, la tontabilicac

ba efeinistracién y en tedos estos cargos ds fé publica y ez o

profesional cepacitadp.

Evidentesents, span rlasifiacadas o no iac dreas Cerntrg oe las esehciaiec,
las recomerdables y las tcemplesentarias debe prestdrseles mucha aienziés,
porgie artualsente puede decirze que e} estudianie a2 las materias gue
integran dichae dreas les zsigns una ieportancia senor o ne lec presta la
cebids atencidén para asegurar un buen aprendizaje, todo debids &)
gestonocimiente gue tiene de la aplicacidn prictice de estos conocimientns
v a la falta coe sotivacién por parte de los profesores vy e la
upivErsigad,

tuantitalivo ¢ Dbebiés & que ja veloratiom dadz a laz  preguntas Ao
nicieron varlar sustanclatmente 105 ooreentajes oe gecisian, el andlisis
tuartiiative eantiene B} concepte erltido en el cualitatave.
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Séic peGUends Caebios ne sustanciales en 10S porcenta)es DE gecisibn s
ieron por Causa oe a valoracife dade @ cada pregunta, por lo tanto, el
anilizic cuantitativo eantiene el concepto emitido er el cealitativo,

o variar

rtitative

ebibo 2 que les puntajes dadoe & cape precunta ne  hics
sustanciateente tos porcentaies oe oerisién, El andlrs:s ¢
santiene €l concepto eaitido en el cuaiztative.

Er
b

Ship pEquERCS C2RDiDs no sbetanciales ce dieron 2 rcauss oe la valoraribn
dag: a cada pregentz, por lp tanto el mensaje emitibo para el akalisis
cuaittativo se confiraa.

bebice a que 1z valerazibn dada & rags oregunta no faze variar sustentia:
\ porcentaje oe decisidn, el andlisis ceartilaiive santiene E.
conceplo eeitigo en el cualitative.

Este andlisis cuantitativo ratifiza e concepic daov en e cualiialive en
razon de que loc puntajes asignados parz las preguntas oG Ca@D.ATOD
sustancialaente ioz porceptejec de oerisidn,

fiplirados los puntajes & rada precunta, se Puede observer que los porcen
tajes de decisién no veriaron sustancialeente, por lo tante se ratifica el
conrepto eeitido en el andlisis tualitative.




“ABLA 1. Encuesta I - Projeseres.  Andlisis rualitative v cuantitative

Fre Bp
gun  £io Fespues  Fun Tetal I fbservaciones
z 13 tas taje
3 A 24 L,1o4 13 Cauntitetive + Debido & que ius puntajes asignaios para cads pregunta no
B &0 Lgge 17 hicierpn varlar sustancizlmente los porcentares, el andiisis Cuaktitative
L &v 3.60¢ 4Y  mantiene e: conceplo del cualitative.
b 3b FYE- S
E ¥ 74 1
7.284
4 4 L 36 Cualitative @ las respuestas indican gue & ios proieseres Se e G savar
E it 14 participarién respecto oel curricuie, er evaivacifn de contemrion ¥y en
L 2% 16 actualizaridn dp tesss,gue en evaluacién oe setedologis y e intensidad
] &% 3z hiraria .
E 4 2
--- Les profespres estén sac isplicades en e} procesc ensefanza-aarentizaje
18 gue ios girectives, Entoncéz, con elioe loc inniradps & colaporar con sus
cpiniones respectn Ue evaiuaciones 0€ contenisp, actualizaCion oe temas,
ectonoitgis & intensigan torariz.  Su garticipacitn en cazce unc e est0S
csGeCtos es fundeaental,
fi b G0 3 Cusnirzative 7 Sélic er pequefio caebio np sectencial em loc porcentajes,
b & L3 14 se 016 per causa de la veioracisn dada & caca pregunts,  Esto ihcirs  que
r b i74 13 Bl menszie del andlisis cualitative se confirma.
i b 368 3
E 12 i 4
t.lad
3 A 38 42 CTuslitativo : Tal coso puede verse, el mayor porcentaje de ios profesores
B ih 17 opinaren que los programas actuales contribuyer en forea decidids a que €l
L i 15 estudiante ses un profesional cospetente. Sin esbargn, en menor porcenta
0 20 22 Je ndizaron que b dlrnoc prograsac cisplessnte fprean proiesionaies de
—————— ruting, pie furdan profesiosaies infereades e instruldos, v en Gitisc
RAVE lugar que foraan profesionales con bases suficientes pars posierior pro

YECZ10h.




TABLA 11. Ercuesta 2 - Profesores. Andlisis cualitative y cuantitative

Pre  Dp

gun  cie Respues  Fun  Total i

k2 nes tas taje

3 A 24 1164 15
i &0 1.580 27
£ &G 3600 4%
D EL b
E 12 @ |

7.258

3 A &7 34
B 28 14
£ % 15
L &6 3
E 4 2

1B&
A & 402 35
B & 154 13
L & 174 15
D é 340 32
E 12 48 4
1.140

& A i3 42
B 1é 17
L 17 1%
L 20 22

91/95%

Cauntitative @ Debido 2 que los puntajes esignades para cada pregunta no
hicieron variar sustancizlmente los porcentajes, el andlisis cuantitative
mantiene e} concepto del cuazlitativoe,

Cualitativo 1 Las respuestas indiran que a ics profescres se le da gayor
participatidn respecto del curriculs, en evaluacién de contenide y en
actulaizacidn de temas,que en evaluacidn de setodologia y de intemsidad
horaria .

Los prefesores estén mds implicades en el proceso ENSEAaniz-aorendizaje
gue lps directivos. Entonces, son ellos los indicados a colaborar com sus
opinicees respecto 92 evaluaciones de contenido, actualizacisn ge temas,
setodelogia e intensidad horaria.  Su participacién em cads uno de estos
aspectos ez fundamental.

Cuantitative ¢+ 5ole un pequerp czmbic mo sustancial en los percentajgs,
se dit por causa de la valeracide dzda a rada prequnta.  Esto indica que
el mensaje del apdlisis tuzlitativo se confirea.

Eualitative + Tal ceme poeds verse, el mayor percentaje de los profesores
cpinaron que los pregramas actuales rontribuyen en forma decidida a que el
estudiante ez un profesional competente, Sin embargo, en menor porcenta
Je ingicaron que @ dichos pregrames simplemente forman profesionales de
rutina, que forman profesionales informados e instruides, y en ditimo
lugar que forman profesionales con bases suficientes para posterior pro
YECCiGn,




TABLA 11. Encuesta 2 - Profesores.

Andlisis cualitative y cuantitative

Fre Op
gun  Cio Fespues Fun Totai
ta nes tas taje
h] A 10 386
B 30 4Bo
L 20 340
0 B W 3
2,204
6 A b
B 63
22
93495
A 0 0
B 15 2.923
L 73 1,630
4,573
7 A 3z
B Y4
C 4
0 28
E 3
139

17
72
15
43

b4
38

d k3 e

k.
k] S pd L Cd

Cuantitativo @ Uebido a la valoracion dada a las preguntas, los porcenta
jes de decisign si veriaron sustamcialmente, indicands que en  mayor
porcentaje los pregramas actuales contribuyen en forma decidida a gue el
estudiante sea sieplemente un profesional de rutina; en menor porcentaje
tndicaron guer un profesicnal informads e instruido, un profesional compe
tente y por €ltimo un profesional con bases suficientes para posterior
proyeccidn.

Cualitative :  Los profesores opinan en un alto porcentaje gque deben
anerarse tres o mas materias al pensum que actualmente estds siguiendn, v
sugirieron las sigulentes:  Sistemas y computadores, -ingles,
-Investigacifn Contable.

El programa académice representa la sustencia en l2 formacidn del Contador
Piblico y es el gue primordialmente define el perfil profesicnal.  Se
guede decivr que en Colembia, 1los grogramas de Contaduria de las diversas
facuitades presentan una estructers bdsica comin v que ia diferencia
radica ep Ia parte hunatistica o de formacitn filesdfica propia de cada
aniversidad. Ests enfrenta ue reto permanente gque consiste en conciliar
las diferencias entre el perfil ideal del Contador Fiblico { lo fgue
deberia ser } v el perfil reat { lo que es }, 51 la socisdad sspera gue
ot rontader reuna cigrtas caracteristicas para que le sirva efectivamente,
fas universidades deben proturdrselas. Es muy posible gue Jas propuestas
de lot profecores @ esta pregunta cean precisamente exigencias de la
soriedad actual.

Cuzntitative s Aplicades los puntajes dades a cada pregunta, puede verse
gue les porcentaies no variaren sustancizlzente, de tal manera que se rati
fica el concepto dado en el anélisis cualitativo,

Cualitative : E] maver de los porcentajes de las repuestas indican gque la
participacién gue deberian tener los Contaderes en los proyectos de desa
rrolle de la regién debe cer operstiva en mencres porcentajes indican les
profesoros gque en forpa delibsrativa, en forma fiscalizadora y otros en
forma glchat,

El profesional de la Contaduriz es miembro activo de un grupe social,




2 - Frotespres. #nélisic ruweiitative v ruantiiatuve

Fre  Gp
gun  Cig Fespues  Fun Totai 1 Gbservariones
ta nes Tag taje
integrado por i:: eapresas,
7 e achiernp, el ambiente profesional v oor oiros sectores  sprio-
econtm:cos. #  pesar  dei EADITLSAC PreESERtE &N el IniCic 0f Cualguier
profesion, en Colombiz, en loc Ultimes anoe ) nivel de areplacién ge ls
profesrér en esif wedin sprlal es bastante,  donde capa ver mds oo
EXErESarins 58 apeyar Er lz  labar orotesienal del fontager en sus
diierentes &reas OF sCtusfibn, ys Due :oc Tesultados s€2r Concretzs v
tsroibies, W ocurre ge i Bis@a ®anere eno:c relaclonasn Zes la 1paosn
de: {rrtapp- irente al cocierng, oOohds =3¢ svolursdn ha sige E2c lenla,
Er psgibie pue esta hava sucedido as: nor gue el Cortagder se gQueca
epbepitc en ipe problesas de le empres: v no saltz esec fronterac para
teascer. analizar, fiscabizar, y em uitlEac speral  como  pariicipante
gctive R 13 splution Ge ipc problesas repionales y nacioraies.
4 1 33 {Laniizetsvd @ Lbs fun o
3 &l H LR BEoS 3 B ,
¢ A 28 BETG DE ng la que 4 ios
b &L 15 tontapores En JOS PrOYECID: OF OBSarvolic O .a rEGIAT Gene ser  gidhal,
£ 2o £ i Er mencres porceniajes. gue en fore:  delioerativa, operalive v
—————— tisralizafora. Pe igual manere, vaik tenpr en tueniz el sralicis neChu B
R el parrafp antericr
8 E e 30 Loalitetive ¢ E} resultadt de las respuestas not ingdican gue ios ialieres
h 53 19 que los estudientes deben practicar paras prestarle a la ticcasanis uh ser
£ 57 74 vitie, son los siguientes en orden de isporisncia o -Tslier contatie,
] 7% 2t -Talier ae tributario, -Taller de auditor:ia, -Tzller de copstos.
E 4 1
284
& 4 L4060 3o fuantitetive ¢+ Llaramenie 5& pueSe DDSErVEr QuE 105 pUnigies &SlgGRacos &
B A6 203 1% carg pregunta no varlaron los porcentares de gecisidn, por lo tanto, el
L L1t Z.680 74 concepto dade en gl oanalisis rualitativo debe tomarse  igual parz el
] 50 L 3 tuantitativo.
E 44 180 1




TAELA 11, Entuesta 2 - Profesores, Andlisis cuzlitativo y cuantitative

Fre Op

pun  cip Respues  Pun Total 1

ta  nes tas taje

7 A b0 44
B - -
C —— —_—

D 2 1
E 24 17
F 52 38
138
fi 24 1,450 33
B & U
L & U
b 5 12 1
E 0 ] f
F 74 1,248 44
2,760

10 & 48 23
B 5 24
L 24 12
b 21 i
E aB ?
F & 3

205

A 7 3600 2B
B 45 2,208 1B
L &0 1.480 1§
) 53 i 7
E 75 4.350 34
F 30 180

Cualitative : GSe chserva que el mavar porcenteje de las respuestas indica
que para loorar mayor cebertura y ofrecer mejores posibilidades de
instruccion, ios programas de Contaduria Fiblica deben zer norturnos.

Algunos contadores aseguran gue el estudiante de Contaduria en facultades
con herario nocturno tiens muy poca disponibilidad de tiempe y esto crea
un problema en su forpacién profesional, Sin embargh, hay guienes spinan
et su favor. Estes pro y contra fueron analizados en el capitulo primerg
por si se desea zmpliar més sobre este punts.

Cuantitativo : S6ls un pequefis cambio np sustancial en los porrentajes se
did por causa de 1z valoracion a rads prequnta, Esto indita que el
peitsaje del andlieis cualitativo se confirma,

Cvalitative : E} mayor porcentaje de las respuestas inditan Come causa de
deficiencias en el plan de ectudios acteal. la noteria ausencia de mate
riac encamiradas a fortalecer 1a investigscifn de caracter rientifito. En
portentaies mensres indirargn Jac siguientes ¢ -~Falta de actualizacign,
~Fallas en los recursos diddctiros y practicos en cada eentro.

Ceantitativo @ Aplicados les puntaies dados, =& puede apreciar que los
parcentajes de decisitn no variaron sustancialmente, de manera que puede
tomarce el andlicis anterior para este andlisis cuantitativo.




TABLA 11,

Encuesta 2 ~ Profesores,

Andlisis cualitative y ruantitative

Fun

Fre Dp
gun  cie Recpues
ta nes tas
A 2
B i
£ 73
§53/95
A
B
L
12 A 3
B 10
L 81
F5/33
12 &
8
L

¢
43
73

Total %

2

i?

79

it it

ate 13

3,425 87

5.435

4

11

B3

b0 1o

36 i4

394 14
634

Cualitative : Los profesores com sus respuestas recomiendan que en un plan
de ectudins de Contaduria deben ser 4dreas fundarentales las siguientes
en su orden de importancia ¢ -Area centable y Finantiera, -Area de
Sistemss e Investigacids de OFeracicres, -Area Juridics,

Wo obstante, aunque estas recomendaciones son valederas, hay que tener en

cuentz tambidn gue puchos contadores de experiencia han  llevadn sus
epintenes al respecin @ revistas, periddices, simposios, seminarios,
encueentros gremiales, etc, vy asequran gue ol 4rea de  humanidades es

indispensable dentro del programa académico para que este permitz una
integracidn del aspecto humano ton o] técnice y con 2! conecimiento de la
realidad nacioral, que le aeplie 2l egresado el herizonte de actuacidn y
purda responder 2 las necesidades del pais y Iz regicn,

Cuantitative 1 Claramente se puede phservar que los puntaies aplicados g
cadz pregenta no variaron significativamente loz puntajes de decisipng
eor le tante, el cencepto dado para el andlisis cualitative puede tomarse
lgual para el cuantitative,

Cualitative 1 Yn porcentale bastante alto de les profescres contestaron
gue las evaluacicnes del plan de estudios de la universidad donde prestan
sus servicins dotentes, se hace ente ¢ y 5 anps.

Esto deja ver gue no ewicte un trabaje perpenente en l2 actuzizacisn de
los programas en cuante & los ohjelivos, contsnidos y bibliogratia, Este
debe ser una laber de continug realizacidn v para e cual ce debe wtilizar
cosa retrpalisentacitn a los profesores, eoresados, estudiantes y casas
editoras,

S4lo un peoueat cambio no suctancial en los porcentajes, se
Este indica gque 21 mensa

Cusntitativo :
did par causa de la valoracidn de cada precunta.
16 del andlisis cualitative se contirma,




TREik 1Y, Enruesta ¥ - Forfesores,

Fre  ap

pur Clo resgups Fun Total i

iz 13 Taz tzje

iZ k 9% 15
B g3 Kt
C 75 24
H H 7

i1
E 3 137 &
K 17 Ilite 40
£ 3 225 £
b 15 L.Ieh de
O

ok - -
b 32 R
C 57 &0
I & &

35/92

fi t i i
B g 285 7
£ 17 £03 od
I 13 30 Kl

Cualitative : Los profesores en su gayoria opinan que la eavor participa
£ibn en  la evaluacitn del plar de estudios 1z tienen los profeserss,  hci
81580 inoicarop que les directives, egresaoos v estudiantes tiener menor
participacidn, con un menor grado de los Olcimos,

v aporie BR o is evaludcifn CUFFICLIar en [amphs OLYerentes,
J egreszto it nace en el cosempehc real del trabarc sor ous
Bs dentro oe iz institucifn  educative tiemen Buy  pof:
tiva gel desempeno profesioral de io: egresedes, por ello
todse gz orupos geben participer em igQuel proworcign,

foantitative ¢ Coso puece verse. el puntaie cade : cada pregurta mizo gue
lex portentayes de OEDiSion variaran de bz siQuiente manera:los cirectives
son Guisres eayor particigatisn tienen en la evaiuacién del plar de estw
gios, les profeseres en eener iaportancie y geiinitivasente jos egresados
y estupiantes tiemen Uy poca farticipacion er dichas evalusciones,

Cualitative :© Un porcentale bastante zits oe loc profesores inoace pue la
Beiocologiz Bn los proresos ensehanza-aprenGizajs ©n st CeMIrc S ERCLER
trz regularesnte decarreilade.  Ninglr protesor  admitis gue estuviera

pptiszeentc oesarrclilads,

Bl desarrollc del aprendizaje ispiice principaimenie a los dorentes v a
los recursos fisices de la imstiifurzién.  Los docentes con referencia a suo
preparacibn técnica, pedagégica, v metedologive, se actualizacion y mivel
ge sus (lases,

En cusntc a2 las instalaciones fisicas geben existir lat cokcicignes
asbienteles que garanticen un adecuade protese efutativo, talss coms
espacic, luminosidag, higiene, ventilacion} el servicaio de biblicters y
hegercteca no siespre es suficiente pare el nimero de  pstudiapies; las
facultades no siespre cuentan con los aeruades eedios de apoyo educative,
tege son  las ayudas audiovisuales, en calidesd y cantidad suficiente,
elpppntos gue  Soh base funcasental en el procesc ensenanza-apreniiiale,
tanto parz ei prefesor cosc pars Bl alusnc.

Apiicadez ips puntajes vaoes, se pueds apreciar gue los
grsives ne variaren sustancialeente, de @enera gue puede
lisis anter:or pera este cuantitative,




TABLA 11. Entuesta 2 - Profesores. Andlisis cualitative y cuantitative

Fre fBp
gun  cio Recpues  Fun Total 1 fbeervacicnes
ta nes tas taje
15 Al 93 160 Cualitativo : Como se puede apreciar clarapente, el total de los profeso
A2 - -~ res gpinan que el &rea contable y financiera es esencial en la carrera de
Al = -~ Lontador Pdblica,
73/93
Bl 28 23 los profeseres en mayor porcentaje aseguaran gue el drea de matemdtiras es
B2 44 3t recomendzble en 2l carrerz de Contadur:ia Piblica,
B3 25 25
75/%35
Ci 3 66  Un porcentie alto de los profesores indicd gue el Area de cistemas e inves
£2 2 30 tigacitn de ageracipnes es ecencial en la carrera de Contaduria Publica,
L3 4 3
73/93
bt 47 30 Come puede verse, la mitad de los profesores creen que el drea de economia
02 28 29y administracidn es esencial en la ctarrers de Contador Piblico. La otra
b3 20 ] mitad =e irclina porgue es recomendable y cosplementaria,
§37935
B! 67 74 Claramente puede obeervarse que 1a mayoria de los profesores aseguran que
£? 20 22 el drea juridics es esencial en la carrera del Contador Fiblico.
3 3 3
7344535
Fi 35 37 Puede notarse que hay dos grupes grardes de profesores :  los gue opinam
F2 iB 19 que et drea de humanidades simplemente es complementariaz {45 X) y fos que
F3 52 44 aseguran que es esenciat {37 Y).
%53/%5
&1 &l 64  La mayor parte de loz professres ppiraron que e] dres de investigacidn es
62 20 2 esencial en 1a carrera de Contador Piblico.
62 4 i3




TABLA 11.

Ericuesta 2 - Profesares,

Andlisis cualitativo y cuantitativo

AESpUES
tas

fun

Al
A2
B3

Bl
g2
B3

45
30
13

-
pEe

43
13

2
&3
12

Al hater un andlisis de la importancia de las 4reas dentre de los
programes académicoes de lac Universidades Colembianas con Contaduria, se
aprecia que existe un gran predominip de las materias tEcnicas, en
especial Contabilidad Eeneral, auditeria y costos, con una tisida
participacién de las dreas de formacién humanistica, administrativa y
financiera. §i bien ec cierio pue el 4rea técnica contable es fundamental
en la formacién profesioeal, s=e considera gue su extensién se podria
racipnzlizar, & través de centenidos no repetitivos, dejando asi para
reforzar las dreas humenistica, finanriera y administrativa. Lo aisao
padria hacerce en las éreas de Coslos y fuditoria en donde también se
presenta sobre dedicacion de tiempe sn los programas.

Es bueno recardar gue no sblo es Contador Rablico el que se desempesa comn
Auditer Externo o Revisor Fiscal, Ei Contador Poblico tanbién se
desempena en el campe de las fimanras, los impuestss, la contabilidad, y
la administracion y en todos estes cargos de fé pitlica y es un
profesional capacitadn.

Evidentenenie, sean clesificadas o ne las dreas dentro de las esenciales,
las reconendables y las coapleseniarias debe prestirseles mucha atencidn,
pargue actualmente puede detirse gue £l ectudiante # las materias que
integran dichas dreas les asigna una importancia mensr o no les presta la
debida atencién para esegurar un buen aprendizaje, tode debide al
desconoriaiento que tiene de la aplicarisn prisiica de estos conpcimientos
y a3 la falta de motivacidn por parte de los profesores y de la
universitfad,

Cuzntitative :  Debido 2 gque los puntajes dados 2 las preguatas no
variaron sustancialemnte fos porcentajes decicidn, el andlisis
cuantitalive mantiene e} contepto emitide en e} cualitativo.

Aplicades les puntajes dados se puede apretiar gue 1bs percentajes de
decision no variaron sustancialeente, por lo tants el anilisis cualitative
se confiraa en este apdlisis cuantitative.




TABLA §1. Encuesta 2 - Profeseres, Rndlisis rualitativo y cuantitativo

Pra p
gun cio Respues  Fun  Total 1 Observaciones
ta nES tas taje
1z €} 43 2,835 76  Sblo un pegueie cambip no custancial se did a rawea de la valoracifn dada
Lz K 840 22 & cada preguniz, por lo ianto los porcentajes de decisibe no variarpon v se
L3 12 &0 2 confirma el menszje dado en el andlisis cualitative,
3.733
bl 43 2.115 &3  Ecte andlisis cuantitative ratifica el concepto dade en el cualitative en
02 30 840 26 rasbn de que los puntajes asionades para las preguntas, np  Cambiaron
I3 3 360 9 sustancizlmente lps porcentajes de decizidn,
3.235
£l 43 3143 82 Aplicades lec puntaies a rada premynta, se pusde observar que los porcenta
3 30 & 16 jes de decisidn no variaron suctancialmente, por lo tanto se retifica el
EX 13 . 6t - 2 sensaie enitido en B andlisic cualitative,
3765
Fl 30 1,050 - 42 Debide 2 la valoracitn dage & cade prepunta, puede verze que jos
F2 45 810 13 profesores contestaren que el drea de humanidades es eseacial em un plan
3 15 &3¢ 23 de estudies actualizado de la carrera de Contader Piblics.
2.540
B{ 43 2,743 BG  Los porceniajes de decisitn tdespuss de aplicarse los puntaies correspon
62 30 600 1B dientes, ratifican el concepto dado para el andlisis cualitativo de esta
B3 13 60 2 pregunta,




TRELA 12. Encuesta 7 - Directives. Andlisis cuelitative v cuantitativo

Fre Op
gun  cip Respues  Pun Total A
ta nes tas taje
i A b 73
B 2 2
[: - -
b - -
g/8
& 4 24 &b
B & 1z 3
L 8 - -
b 19 - -
b
Z A { -
B Z 10
C 20
D 4 20
E 8 3
1B
A Z - -
B 4 8 &
L &5 N 17
D B3z 22
E 19 B B b
144
3 A 8 40
B 4 20
£ & 30
D 2 14
E - —
20

Cualitetivo + Los directives afirman haber realizado investigariones en
los dltimos afos en su gran eayoria, Esto indica pue estdn dispuestos a
desarrollar trabajos que aporter 3 su profesidn actuslizacién y futuro,

fuzntitative :+ Este andlisis afirma lo dicho anteriormente en et and
t1sis cualitativo , va que aplicados los puntajes dados a cada pregunta,
el cencepto de decisidn no varia.

Cualitative ¢ Los directivos en su payoria han ligitado 13 difuside de sus
investipaciones 3 las clases gue dictan. De todas eaneras, algunps las
han llevade a conferentias y ceminarios,

Ceantitativo v Los porcentaies de decicidn, despues de haberse aplicadoe
los puntajes correspondientes ratifican el conceplo dado para o1 andlisis
tualitativo,

Cualitative ¢ Los directives afirman que los programas de las 4reas conta
ble, econdmica y de sistemas, de los pénsumes actuales, buscan 1lenar
necesidades de actualizacidn, mds gue profesionales y curriculares,

El profesor o es solo transmizor de cerecimientns, sino también de viven
cias gue son las que mas enriguecen y motivan el procese ensefanza y apren
dizaie, De ahi, de cu exteriencia profesioeal - no docente - que ia res
puesta dadz 3 psta prepunta tenga baces sblidas, importantes de tepsr en
cuenta.
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TABLA 12, Encuesta 2 - Directives. Andlisis cualitativo y cuantitative

Fre - Bp
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3 A 4
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C 24
0 36
£ ¥
4 A ]
B b
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0 4
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R b
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C b
D b
£ 12
3 R &
B it
£ 2
b 9
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244
t44

3
28
13
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3
i

I}
H

27
18
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Cuantitative : Debido a que los puntajes asignados para cada pregunta no
hicieron variar sustancialaente lps porcentajes, el andlisic cuantitativo
mantiene el concepto del cualitative,

Cualitative 1 Las recpuestas indican que se da participacisn a los direc
tives, con respecto al curriculo en evaluacienes de contenido, evaluacitn
de intensidad horaria, metodologia vy actualizacidn de temas,

R los directivos se les debe tener en cuenta para que den sus opiniones
ton respects & lac evaluaciones de contenids,  intensidad horaria,
eetodolonia y actualizacidn de temas; ya gue su partitiparién en cada uno
de estos aspectos g5 fundamental

Cuantitativo @ Ecte andlisis mantiene el concepto del cualitativo, ya que
los puntajes asignados para cada prequnta no hitieron variar el concepta
de detisieén,

Cualitativo : En su gram maycria los directives opinan gue los programas
actuales rontribuyen en forma decidida 2 que el estudiante sea un
protecional cospetente.  Sin embarpo algenos contestaron gque dichos
progragas forman profesienales solo inforsados e instruidos.

Cuantitativo @ Sélo un pequedo cambio no sustancial em los porcentajes se
418 por tausa de la valoracidn dada a cada pregunta. Este indica que el
mensaie del andlisis cualitativo se confirma.




TABLA 12. Entuesta 2 - Directives. Andlisis cualitetive y cuantitativo

Pre fp
gun  cio Respues  Furn  Total % Bbservaciones
ta  nes tas taje
4 A 2 23 Cualitativo s Los directivos opinan en un alto porcentaje gue deben
B 4 20 incluirse tres ¢ mds materias al pensus que actuatmente estén siguiendo, ¥
C 23 sugirieron las siguientes: -Sistemas y Computadores, -inglés, -Investiga
----- citn contable.
8
£l programa académico reprecenta 13 sustarcia en la formacidr del Contador
Piblico y es el que prinordialsente define el perfil profesional. Se
puede decir gue en Lolombiz, los programas de Contaduriz de las diversas
facultades presentzn una estructurs bisica comin v que la diferencia
ragica =n la parte humanictica o de foreacitn filestfica propia de cada
universigad, £cta enfrente un rete persansnte que consiste en conciliar
tas diferenciss entre el perfil ideal del Contader Pablico (lo que deberia
ser} y el perfil real {lo que es). 51 la spciedad espera gue el contador
reuna tiertas caracterictiras para que le sirva eficientesente, las
universidades deben procerdrselss,  Es suy posible gue las propuestas de
les directivos a esta prequata sean precizamente exigencias de la
spciedad,
4 4 f .- == Luantitative : Aplicedos los puntajec dadus a tada pregunta, puede verse
B 45 80 3% oue les porcentaies no variaron sustancialmente, y que de tal manera el
C 73 130 43 concepie dado en el andlisie rwalitativo oueda ratificado en este andlisis.
330
7 h ? 10 Qwalitative @ El mayor porcentaje de las respuestas indican que la
B & M participacifn que deberian tener los contadores en los proyecios de desa
C 5 25 rrello de 2 regifn donce se desenpefan debe ser geliberativa; en menores
P 4 25 porcentaies inditaron los directivos que en forma fiscalizadora y otros en
£ - -~ fores global,
ia El profesional de la Contaduria Pdblice es siembro active de ua grupe

social, integrade por Yas eapresas, el gobiernn, o} ambiente profesional vy
per otros secteres socip-econdmicos.  En Colombia, en los dltimos afps el
nivel de aceptacién protesiseal en este sedio social, es bactante, donde
cada ver mds les empresarics se apoyen en 13 labor profesional  del
Contador e sus diferentes  dreas de actuacidn, va que los respltados
son contretos v tarpitles.  No orurre de 12 misma manera en lo relacionado
con 1z imapen del contador frente al Gobierno. donde =sa eveolucién ha sido
mac lenta, €5 posible gue esta haya sucedido a3i porgue el Contador se
quedz embebide ern 1ns probleras de la espresa v ne salte esas  fronteras
para conocer, analizar, fiscalizar, y en titimas operar como participante
activo en 13 solucinn de les probleras regionates v nacinnales.




TABLA 12, Encuesta 2 - Directives, Andlisis cualitativo y ceantitative

7

Pre  Op
gua  cio Respuss  Fun
ta nES tas taje
7 f 166

B Bl

£ &

B &l

E 20
g A g

B &

£ g

¢ &

E 2

30

A 40

g 40

L 4

D 4

E 4
7 & §

B -

[N -

i} -

E -

F &

12

2
il
77

L

20

27
il
27

20

i

fuantitative : Se dib un pequefo cambip no sustancial en los porcentaies
de decisitm a causa de la valoracidn dada @ cada pregunta, por Jo tanto el
andlisis cualitativo se confirea en este andlisis cuantitativo.

tualitative 1 Como se cbserva, el resultado de las respuestas indica que
tos talleres que les estudiantes deben practicar pars prestarie z la
civdadaniz wa servicie, con en st orden de ipportancia los siguientes 3
~Tatler contable, ~Taller de auditoria, -Taller de costos, y taller ge
tribetaric,

Cuantitative @ Claramente se observa que, los puntajes geighados a cada
pregunta me variaron los porcentajes de decisiénm, por lo tanto, el
tencepte gado en el andlisis cealitative se toes iqual para el cuantita
tivo,

Lualitative ¢ Se observe que en sayor porcentaje de las respuestas, fstas
indican qus para legrar weyer cobertura y ofrecer seiores posibilidades de
instruccién, los prograsas de Contaduria Publica deben ser diwrnos con
herarios de & a.m. 2 B a.m. y de 5 p.om. a B p.e. ; en senvs parcentajes
alguans inditan que dichos programas febem ser nocturnos con horarios de
&p.maldp,m

Alguncs contadores aseguran que Bl estudiante de contaduria en facultades
ton  horario pocturno tiene muy poca disponibilidad de tieapo y esto crea
un problesa en su formacidn profesional.  Sin esbarge, hay quienes opinan
3 su favor.  Estos pro v contras fueron apalizados e =i capitulo primerc
por si se deceq ampliar eds sobre este punta.
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Andlisis cualitative v ceantitative
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Cuantitative : Este andlisis cuantitative ratifics el concepin eaitido en
el cualitativo, va gue los puntaies asigrades ne hicieron variar los
porcentaies decisién,

Cualitative + En maver porcentajes 1as respuestas inditan coep causa de
deficiencias en el plan de estudios actual, a 12 falta de actualizacidn de
los programes teniendo en cuenta los avances tecnelégicos y 3 fallas en
los recursos didécticos y pricticos en cada centro. En porcentajes
senores indicarcn ¢ la noteria ausencia de materias encaminadas a forta
lecer 1z investigacidn de caracter cientifizo.

Luantitative 1 Aplicades los puntajes dados & cada pregunta, pueds verse
que los porcentaies no variaron sustancialmente, de tal manera que se rati
fica el concepto dade en el andlisis cualitative,

Luslitative 1 Los directivos con sus respuestas, reccaiendan QUE B0 un
plan de estudios de Contaduria deben sera dreas fundamentales 1las
las siguientes en sy orden de impertancia :-frea centable y firanciera,
-frea de sistepas e investigacite de operaciones, -area de huzmanidades,
~Inpiée técnice.

Alguaos contadores con experiencia aseguran gue el drea de humanidades es
indispenzable dentre del programa académice para que este persita una
integracitn del zcpecto hunane con 2l técnire v ron el conocimients de la
rezlidad pacional, gue 12 amglie al egresade el herizents de actualizacisn
y pueds responder a las necesidades del paiz y la regifn,

a
&




TARLA 12, Enguesta 2 - Directivos. Analisis cualitative y cuantitative
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== s B . = i =)

L - I - = e ]

43¢
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48
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29
3 18
12 94
3 iB
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Cuantitative @ Este andlisis ruantitativo ratifica €] anterior mensaje
emitido en el andlisis cualitativo.

fealitativo 1 Claramente se puede pbservar gue los directivos contestaron
que las evaluazicnes del plan de estudios de 1a universidad donde prestan
sus servicios, e hace entre € y 3§ afes.

Esto deia ver gue no existe un trabsjo permanente en la actusiizacidn de
los programas en cuanto 2 los objetives, contenidos y bibliografia. Esta
debe ser una labor continua y parz lo cual se debe uiilizar como
retroalipentacitn 2 les profesores, egresados, sstudiantes, vy casas
editoriaies.

Cuantitativo : Lpc porcentajes de decisibn despues de aplicados los punta
jes correspondientes, ratifican el contepto dade para el andlisis cualita
tive.

Cuglitativo ¢ Las directives en su mayoris contestaron que Iz maver parii
cipacidn en la evaluacion del plan de estudios la tiensn los profesares y
directivos, asi aismo gue en genor porcentaje ia tienen les egresades vy
les estudiantes.

Cada grupo d2 su aporte en la evaivacidn curricular ep diferentes campos,
por ejemplo , el egresads lo hace en el desempeno real del trabaio porgue
las evaluationes dentro de la institwcién educativa tiemen auy poca
valider predicitva del desempedn profesional de ios egresades, por elle
todos los grupos deben participar en igual proporcidn.

Cuzntitativo ¢ Este andlisis ratifica el anterior mensaie emitido en el
gnalisis cualitativo.
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Lualitative : Los directives cpinarcn que la metodolagia en los procesos
ENsgRanza-aprendizaje en <y centro se encusntra repularmente desarroliada,
si misao 3lgunos asequran que estd bien desarrollada,

El desarrolic del zprandizaje isplica principalzente a los docentes Y a
y & los recursos fisicos de la institucidn. Los docentes, ron referencia
& su preparacitn iéenica, pedagigica, meiodeldgica, su actualizacisn ¥
nivel de suc clases,

En cuanto a las instalaciones ficicas, deben existir las condicionss
ambientales gue garanticen un adecuado process aducative, tales tomo ¢
espacio, luminosidad, higiene, ventilecidn; 8l servicio de bibliotars ¥
hemercteca no siempre es suficiente para al nisero de estudiantes; las
facultades no siempre cuentan con ies adecuades medios de apoyo educativo,
coas son las ayudas audioviswales, en calidag v rantidad suficients,
elepentes gue cson base fundamental en el protesc emseRanza-aprendizaje,
tanto para e} profesor come para el alumns.

Cuantitstive : 341p un pequeio casbio no sustancial en les porcentajes se
416 por causa de la valeracidn dads z cada prequrta, Esto indica que el
mensaje del amdlisis cualitative ze confirna,

Cualitative @ Conc se apreria clarazente s} total de tos directivos
centestaran que ] drea Contable y Firanciers es esencial en la carrera de
Contador Fiblirg,

Los directives opinan que el &rea de matemdticas es recomendable an 1a
tarrera de Contador Fiblice.

Los directivos azeguran que el 4rea de sictemas e investigacidn de opera
cionas es esencial en la carrera de Dontaduria Publica,
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Se aprecia en igual porcentaje que los directives opinaren que el dres de
Econoaia v Pdainistracion es esencial y conplesentaria en la carrerz de
Eontaduria Foblica,

Los directivos contestarcn gue el drea Juridica es esencial en ia carrera
¢ Lontader Publico,

En sayor porcentaie, los directivos contestaron que el drea de humanidades
es simplenente complementariaz en {a carrera de Contador Poblico.

En su mayoria, los directives opinaron gue el drea de lovestigacidn es
esencial en 13 carrera de Contaduria Pablica.

R} hacer un andlisic de la importancia de Jas drees dentrg de ios
programas ascadénices de las Universidades Coloshianas con Epntaduria, se
aprecia que existe un gran predeminic de las materias téenicas, en
esgecial Contabilided General, auditoria vy costes, con una timida
participarifn de las dreas de formacide husanistica, administrativa y
financiera. 51 bien es rierto que el 4res técnica contable es fundamental
en la formacion profesional, ce considers gue su extensitn se podria
racionalizar, & través de cortenidos no repetitivos, deiandn asi para
reforzar  las 4ress humanistica, financiera y administrativa, Lo misap
podria hacerse en las dreas de Costos y Auditoria en donde tasbién se
presenta sobre dedicarién de tiempo en los arogranas,

Es hveng recordar que no sélo es Contador Publico el que se deseepena CDag
Auditer Externo o FRevisor Fiscal, E] Comtadsr Publico también se
desempefia en el carpo de las finanzes, 1bs iopuestos, ia contabilidad, y
la adesmistracidn y en todos estos rargos da & piblica y es un
grofesional rapacitada.




TAZLA 12, Encuesta 7 - Directivos..

Andlisis tualitativo y cuantitative
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Evidentesente, cean clasificadas o no las 4reas dentro de las esenciales,
tas recomendables v las complesentarias debe prestdrseles muchs atencidn,
porgue actualmente puede decirse gue el estudiante a las materias gue
integran dichas dreas les asigna una importancia menor o no ies presta la
debida atencitn para asegurar un  bues aprendizaje, todo debide al
destonocimients que tiene de la aplicacidn prictica de estes tonocimientos
Yy & la falta de wotivaribn por parte de los profescres v de la
universidag,

Cuantitative : febido 2 la valoracion daga a cada pregunta, los porcenta
jes de decisidn no variaron sustantizleente, por lo tanto el andlisis
cuantitetivo mantiene el conceptc emitido en el rualitativo,

fiplicades lo puntajes dados se puede apreciar que los percentajes de deci
5180 no variaron sustancialmente, por lo tanto el andlisis rualitativo se
confirma en este andlisis cualitative.

Este andiicis tuantitativo ratifira el contepto emitide en el cualitativo
y2 que los puntajes asignades ne hitieron variar los porcentaies de deci
sign,

Aplitada la valeracisn asignada a cada pregunta se aprecia que En mayor
porcentaje las respuestas indican que el drez de Ercnomia y administracign
es esencial en un plan de estudios actualizade de la carrera de Contador.

Los porcentaies de decision depues de haberse aplicado los puntaies
correspondientes ratifizan =l concepts dade para el andlizis cualitativo.




TRELA 12.

Fre  Op
gun  cip
ta nes

Encuesta Z - Directives,

fndlisis

cualitativo v ceantitativo

Respues
tas

Fun

P

5 fl

30
45
15

4a
30
13

29
42
29

Se aprecia que en mayor porcentaje, los directives contestaron que el drea
de huranidades es recorendzble en un plan de estudios actualizade de la
carrera de Contador,

Los porcentajes de decisidn, después de haberse aplicago los puntajes
correspondientes ratifican el cencepto dadn para el andlisis cualitativo.
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Phzih 13, Enmcuestz I - Zmpresarios,

“r ug
gur  Cip REspues  Fun Totai 3 Doservaciones
té nes tas tale
I i 18t 7i Tualitative : ta mayoria de las repuestas oe los PEOTESAFI0L SE IGT1NG
B i 20 rom por tiasiticar e} éres oe ias clenCias conlabies roas indicpensabie en
i ik 4 Su empresa. vcabe angtar la necesidad sDriai gue oebe 1lenar la [Dniacuri:
E : H Fibiica con el indispensable recuerimiento aue 106z Eniidad tiene de
E - - COMOLET SU propia Situacion financiera 2 traves oe una infarmarién, que
—————— Siendv eDDrtund y verar, le persite la toms e Deciziones adeinictrel:vas
2527267 : le facilite el cusplieiente de suc obligacionss oe todo tipa, v ic tirva
pard IDnIrelar ses bienes, DEFEcnes y patrisonio,
f &l 1236 o Cupntitative @ El andlisic cuaptitative ratifice ol concepto del rualita
£ 48 2.458 17 tivo, va que la valpracidn g les respuestas no CadbiarDn sustancialaente
C 18 RETS 2 el porrentaje de decisisn.,
fi 24 LI
£ 17 G0
13,172
Z & ZhE 25 Leajitativ @ TJenlenbo en cuertz las respuestzs ce Los ES[TESArios, en
b 278 i cudnto & iz funClgnes oue contiderar hasicat er un Contador Fablicc, ae
£ 25 23 atueror & los puntajes Gabos por estos, podemos Extractar jas giguientes :
b 238 28 -Elaberar los infarmes contables y finantieros que requiere e direccién
E 21 2 De la espresa, -Establerer un plan de ruentas QUE 51rva para Ja debida
vvvvv tlasificacibn y andlisis de lac cuentas, -Dar f& publica con su fires de
1.2 los estades contables y financiercs gue rinda, -Verificar que laz

Dperaciones que lleve a rabs la eapresa, se ajusten a la ley v & las
de contabllidad y auditoria generalpente aceptagas.

il respecto rabe anotar, que siendo el Contador Plblico el protfesipnal
tazultade por ja ley pare dar fé piblice sobre resultades y sltuationes
financieror B¢ una  empresa D entitad de  cualquier  actividad
elentEira, Ramte privade cowe oficial, indifa que debe estar capacitado
gara ejercer ‘tunciones referentec 2 la sisteedtira pe la broantzacidn,
registro, clasificacicn, procezasientc  ,  resumen,  apdlisis g
tnterpretecitn de informacion importante y confiabie ogue arrpian lac
transarciones de toda empreca.




TAELA 13, Encuesta 3 - Empresarios. Anilisis cualitative y cuantitativo

Fre Bp
guir  tip Respues Pun  Tptai i Bbservaciones
ta  nes tas taje
2 A 86 20.680 24 Cuantitativo : Debido 2 gue los puntajes asignadss pera cada pregunta no
B 60 3,680 16 hicieron variar los porcentajes de decisidn, este apdlisis cuantitativo
C 100 25,308 29 santiene £l concepte del cualitativo,
D 164 25,508 30
E 20 420 1
84,140
3 A 263 14 Cuaiitativo : Teniendo en cuenta lac respuestac de los espresaries, en
R 233 13 cuanto @ los cargos gue elles consideran puede llegar & desempedar con
C 236 14 eficiencis un Contedor Piblico con experiencia, v de acuerde 2 los mayores
B 294 14 porcentajes dados por estos, se pueden exiractar en : -Contador Beperal,
E 13 7 -Contador de costes, ~huditer, -Revisor Fiscal, - Berente Financiero,
F 135 8 -hsesor tributario; en menor proporcidn @ Gerente de Ventas, -Jefe de Cré
b 228 12 ditp, -Jefe de Fersonal,
H 232 12
I 57 3 De acuerds al campo de accifn de los rontedores pdblicos, algunos
| 19 1 expertos en este tema opinan gue en ol sisiema econdmico actual, el
~~~~~~ profesionzl de la contaduria pdblica estd capacitado para desespefiarse
1.594 comp gerente tipanciero, ctontralor, tesorero, gerente o jefe de ctontabili
dad, suditor interns, jete de sistemas rontables fiznancieres, jefe de
tostes , jefe de presupuestos, Jete de impuestos, , e inclinarse a
funcicnes administrativas relacionadac con el manejo de Jos departamentos
& ctu rargo, lo cuzl indira up conpoimients a tonde de los processs
administratives. En el ejercicip independiente de se protesidn  puede
desempenarse comd avditer externo, reviser fiscal, asesor  tributario,
asesor en sistemas contables, asesor administrative y asesor fiananciero.
A &0 13.78¢ 17 fuantitativo ¢ Este andlisis ratifica el cancepto anterior, en el tual
B 64  15.180 1&  }os porrertajes dados a las rescuestes, ipdican er mayor proporcidn:
e L 15.360 16 ~Lontador general, -Contador de costos, -fuditer, -Revisor tiscal, -Geren
] iy 15.240 14 te firancierp, -Reeser tributariao.
E 24 T.esg 3
F 25 L7 4
& 43 10.94% 12
H & 13,920 15
I 12 1.1ad ]
J 12 28 ¢
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Cuzlitative : Es evicente que er su gram mavaria 1S ewpresarios hat
encentradc gque caci siempre Existe una relacisr pirectz entre el
conocimiente afgquirido en las universidades y la practica gue se exige er
S BRETESE.
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Cuanfitetive ¢ Debido a gue los puntajes asignades parz cade pregurta
ne hizieron variar sustanciaieente los porcentajes de gerisidn, el andii
sis cuantitativo ratifica el corcepio emitido en e cualitativo.

Cualitative § Ls: rerokendaclonz: 0apas POy loc edpresarlos L[on Tsfetlo
& uha TEV1S:On de los prograsas oe estudic en contatyria, em prgen ge
isportancia, sor jas slgulenies : -Ep preparacitn practica: Realizar conve
nics con espresas para practics oe los estudiantes, Reallzar consuliories
tontabies, Featirer talieres, ceminarios y corsos oe vacatimmesy -En
logrus  cesr  ciencta o Mayor  investigacidn er todes las  dreas,
especiaimente en }a contable; -En dreas de estudic 3 Incluir o intensifi
car el dreq de sisteeas y coenetadores, Inclear @ intensificar  ineles
técnico para contadores, Inclulr o intensificar el drea de sistemas &
invesiigacion de operaciones; -en intensidad horaria ¢ lntensificar el
hararic en #ajerias practicas, intensificar el horario er el area de
sistesas, Rapiiar los talleres, seeinarios y cursos de vacaciohes.

Cvantitativo + Este andlisis ratifira el concepio eaitido en el andlizics

cualitative, va gue la valoracion tadz a las preguntas no hicleron variar
sustancialEente o) porcentaye de oecision.




rre O
Lun i Respues  Pun Total ¥
ta RES tas taje
b A 57 i
k 218 82
2457385
¢ i 3is 7
B 24 523 93
J.40t
7 B 204 26
B 217 22
{ 153 17
b 15¢ 20
E 207 21
9Ed

fualitatavo : Ep su gran eavoris los empresarips contestaron gque a los
prograsas or estudic de Contaouria, para gue ésta llegue a ser efectivaaen
te une c1enZia les hace faite : -Investipacibn en todas las dreas. en
especiel en ja Contable.-Docentes especialazaees en investigacioh contable
pard Gue ipE ronpcisientos ioc transeitan & let ziumnps y la pongar en
Praciice oesoe el primer ceeestre,

Siende iz rontaturia peblica une profesibn invplucrada en ips procesos de
vesarroile de la spriedad, vy por la coapleiical creciente of: sistema
econdmico-soriai cenlleva 2 le investigarién continva por parte oo de cad
upp  de sic miembros; vy por ser la investigacifn una de fas  artrvigapec
acadésicas vy Universitarlas gue saybr apbve v cesarrolloc ceben tener en
los  profesimnales, corstituve un retp para éstos Oedicarse & tnvestipar
idivigusleente o a travée ge ims ceptros upiversitarios dispuestos a
farsar er el profesional de 1z comtaderiz poblica un indiviewe con
la mejer foreacién cientififca para afrontar la problesdtica Ge) sahans.

fusrtitatave @ For oo haber Casbivs susianciales Bn Jos porfentalec oe
gecisith, € andlisis reantstative santiene el concepto emitice er el
tualitativo,

fualitstive + De acuerds a las respuestas dadas por 1bs espresarios,
éstps consideran indispensabie en cimilares porcentajes frmentar en gl
ectudiante pe contaduria el desarroile de sus rapacidades para @ -Resplver
probleeas, -actuar con creatividad, -adquirir sequridas en s: mised, -ana
Vizar las diferentes situvaciones y aplicar lo que aprentdieron.

Segtn plantezmientes hechos por especialistas de las diferentes wniversisda
ges  con fatultad de Contaduria Fiblica en e} pais, estdn de acverce en
atirmar gue el egresade de ia contaduriz poblice, es un profesional que
forsade académica, cientifita, y técnicasente estd en capacidad O
contricuir al foserto eapresariai del pats; attuande con  zuipnoeia,
responsab:lidad y crateric,  teniende en cuenta las norsac éticas,
Juridicas y politicas isperantes. En corsetuencia, estard en fagaciced se
6iscernir pars aztuer profesionalmente, crear espectativas v oeterminsr
giagnbetires  ge caracter Yinanciero v econdeich v aplicar  medides
Correctives en Jos ecaterertec niveles econoeizps.




TABLA 13. Encuesta 3 - Empresarios. fndlisis cualitative y cuantitative

Fre Op
gun  cio Respues  Pun
ta  res tas taje
A 48
B 40
C 0
b 30
E 30
8 A 191
B 220
£ i72
B 170
E 43
F 94
912
A a8
] ik
£ 40
D 48
E 8
F 24
7 A 83
8 145
228

7.158
7.920
10.320
8.14%
3.02%
2.304

28
13
19

i0

23
19
2

[= N |

3t
64

Cuantitativo : Este andlisis ratitica el cencepto def cualitativo, ya que
la veloracign de las respuestas no cambiaron sustancialsente el percenta
18 de decisidm,

Cuatitativo ! Se observa gue en puntajes similares las respuestas dadas

por los espresarios inditan gue las razomes gue aptivan a los contadores
a participar en programas de capacitacidm, son : -Ascenso en la BADrBSE,
-aejoranients en su desempeio, -actualizacién de conocimientos.  Ep

porcentajes menores a las anteriores, dichas razones san : -Obtencisn de
mayores ingresds, -0Cupar Cargos Be mayor resposabilidad; v en muy poco

porcentaje contestaron ¢ -que por obligacidn con el patrons.

El Contador Fiblico, v en general tode profesional debe comtinvar con el
desarrollo de su forsacidn orofesional, buscando cads dia el mejoramiento
de su status personal y sorial, para que pueda wbirarse en e mejor de
tos miveles, adquirir nueves conorimientos v estar actualizado con el fin
de crear innpvacidn para el mejor desarrollc de su profesién,

Cuantitativo : Este anilisis ratitica el concepto emitidn en el tualitati
va, en el cual los porcenties dados a las respuestas, indican en mayor
proporcitn:  -fscenst en la empresa, -ohtencién de mayores 1ngresss,
-Ocupar cargos de aayor respensabilidad, -mejoranienio de su desempens.

Cualitativo @ En las resguestas dadas per los eppresarine al establecer
tas causas del deseppefio deficiente de alouncs profesicnales de la Contady
riz Fiblica, éstos indicaron los sipuientes : -Falta ge artualizacisn,
-talta de experiencia, -falts de investigarisn persmanente.




TABLA 13. Encuesta 3 - Empresarios. Andlisis cuvalitative y cuantitativo

Fre fp

gun  {ip Respues  Pun  Total Z

ta  nes tas taje

.';
& it 0 o
B 48 6,760 100

6. 560

10 4 7 3
B U 8
L 91 34
] 147 35

2861747
A 40 by: [
B 32 672 b
C 4 2.1p4 51
I g8 L% 27
4.312

11 & 77 7
B 1%1 72
£ 4 1

2671267

Se puede apreciar, segin  estas respuestas gue los profecionales de
fortaduris Fiblira scn pocos dades a la investigacidn v actualizacién
permangnte, etle repercute  en 12 poca participacidn de  psios
profecionales  en los diferentes sectores de desarrollo  national;
contribuir de una forea sds directa con ics gobiernos y  las entidades
particularez en la definicién de politizas de interés publiro y de
benefizio colective, perticipar y apovar las pragramas de las universidades
¥ asoriaciones profesionales tendientes a 1a formacitn ¥y actualizacisn
tonstante de lus profesionales de Contaduria Publica,

Ceantitativo : FRatifitando el contepto emitido en el andlisis
tvalitativo, los porcentajes dades 3 las respeestas indican gue 3as caysas
del desempefio deficiente ge aigunos profesionaies de la Cortaduria Pablira
son las siguientes : -Falta de actuabizarién, ~falta de Experiencia,
-falta de investigaridn permanente.

Cealitative 1 Los empressrips indicaron que frente a otres profesicnales
de la eapresa, el Contador Pablico 1o Tequisre Rayor supervisisn para su
buen desenpedo,

Cuentitative @ ias respuestas indican gque frente a otros profesionales de
la empresa e] Contador no Fequiere supervisidn parz su buen desempeno,
otros indican que =1 necesitan de dicha supErvisign,

Cualitative : Frente 2 ofros prefesionales de su empresa, los ERPresarips
aseguran gue la eficiencia de sus contadores es normal, sin embargo, alqu
nos opinan que es rdpids,




TABLA 13. Encuesta 3 - Empresarios. Andlisis roalitativo y tuantitativo

Pre  0Op
gen  fip Respues  Pun  Total 1 Dbservaciones
ta nes tas taje
i A 24 1,728 19 Coantitativo : Ecte andlisis cuantitative mantiene el concepte cealitative
B 3b 6.876 78 ya gue la valorzcidn ge las respuestas no hacen variar el porcentaje de
£ 40 W T decision,
8.844
12 4 il 9 [ealitativo : Las respuestas indican como drea en la gue e hace falta
B 28 3 experiencia al eqresado de Contaduria para desarrollar las labores corrien
L 206 3% tes del Contador e la de sistemas e investigacidn de operaciones,
1 77 13
E 75 12
F 16 3
G 134 23
392
f 73 4.200 11 Cuantitative : Por no haber cambios sustancialss en los porcentajes gue
B 30 B8 2 se dieron en fa valoracidn ge las preguntas, el anadlisis cualitative se
C 7% 15430 & confirea .
B 45 3.8 9
E L1 4,500 11
F k4] 40
g 77 10,056 2%
38,983
I3 A 217 a4 Cuzlitativo : Core se ouede observar las resguestas indican gue les
B ! 23 emgresarios patracinerian la participacign de sus contadores en programas
C B8 22 de tapacitarite como -sERiDArivs, -rursos de pestgrado, -foroacién a
B 2 1 distancia,
198
& 217 24 5,208 39 Coantilativo : Este andlisis ratifica el concepto eaitido en el andlisis
B 24 2,188 75 tualitativeo, en el cual tos porcentaies dados 3 las respuestas indican en
£ 16 1,408 16 eayer proporcién, programas de capacitacién como ¢ ~seminarios, -forsacién
0 g t6 2 g distancia, ~tursos de post grads.




FaELE i3, tncepsta § - Espresarins, Andlicis cuslitative v cusnilitative .
Fre &
gur. i Fespues  Pun  Total % Observaciones
A ne: fac taje
L4 B 10% 4 Cuaixtative ; Lec empresarios ce inciinaron més porous & 1os esiudiantes
t 184 o4 ge conatduriz se les enseRe a hacer méc andlisis practicc gue conceptual.
C id )

————— ie formaciér de loz profesiorales de Lontaduria Flolica pete ser integrai,

2671267 eilg significa que se comdine lz teoriz y la préctits oc manera sélida;
En ia misma Torga. Se estruciurer sus conotieienios con el estudic de las
humaridades, Siluatibh gue coicca e tos futuros Contadares en condicidn de
conster le histéria, s resiidao y lac necesidenes de le soriedac v e
empresa Br las gue han de actuar v pener Br  prafiica todnE  suc
corcrimientos  tecnicos,  Taghién si sstudiante de Contsourie se le debe
forear con gran espiriiu de investicacion contabis tedrica-practiza pest
ips Prieeros SEMESTrES para un Gesespest profesionat sélido, analitice v
critica,

14 k £5 5,508 &7 Cuartitelive @ Debide & gue les puntajes asionados pare cada pregunta mo
3 do J.184 & kicieron variar sustancialeente [ps porcenta)es de Becisitn, este andlicas
. z7 378 3 gantlene 1 cancerto del cuaiitativs.
10,487
13 f 1B 7z Tualitativo @ Toke SE aprefia, EN 5Su Oran BayQria ioc E2pTESarids ne
3 70 2 supieron contestar a {a pregunta. Del porcentaje aingritaric gue dab su
------- gpinion en forms cospiets, se extractd 1o siguiente ; -Cienciacs Eontabiecs
150/267 son aguellas gque siguen unos procedisiestss o normes para analizar e
interpretar las diferentes transaccionec coeertiales v firarcieras,
B 18 3.280 73 Cuantitative : Este andlisis ruentitativo ratifica el concepte esitifc en
B 2 B&G 21 el cualitativo.
4,080
1& f 4% 13 Cvalitative ¢ lLos empresarios, zpesar de no tener ciaro el concepto de
E 201 B cienties toniables, opinaron lo siguiente sobre cudles spr ésias @ -Rud:
------- teria, -rostes, - contebilidad, -apdiicic financiern, -ecorceia, -aiminic
867267 frafatn OF egpresas, -revisoria fisCal.
4 iR Big 75 Cuentitative ¢ Este anzlicis cuentifative ratifica el concepto emitico en
E 37 2.812 TS e] cualitativd. er razon de Qi€ le: pantaies fad0c para las respuesias mp
————— castiaron sustanc.aimente log porcentajes de decisiam,
3,22
. ] .
\
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Cealitativo ; Un porcentaie =lovadn de Inc sapresarins ertrevistadns no
contestaren 12 pregunta; esto deia ver que no tiemen claridad al respecto
ge si !a grontaduria es o no ciencia. Dol percentaje minoritario que dis
su epinibn e extractaron dos tipes diferentes de respuesis : La primera
dice que la contaduria adn no es ciencia, sin esbarpo, puede evolucionar
hacia alld, sediante la wtilizacién de um métedo cientifico aplicado 2 Iz
tnvesiigacién, ta segunda dice gue la comtaduria es ciencia en el sentidg
de que utiliza el sétedo cientifico como observariis, planeacitn vy
andlisis.

Cuantitetive : 561c un pegueSo tambic no sustancial en los porcentajes, se
did por rausa de la valoracidn dada a cada prequnta, Este indica que e}
mensdje del andlisis cualitztivo g confirea.

Lualitativo 3 Claramente ce puede apreciar gue los Expresarios opinan que
el drea contable y finanriers es esencial en un programa actualizado de la
carrera de contaduria pibiica,

Se observa gue un mayor porcentaje los espresarics cpinah gue el rea de
ratendticas ec ecemcial en un programa actualizado de la carrera de
Contaduria Filblica,

Clararerte e aprecia gque les eapresarios opinen que el area de Siciepas
e Inveztigacitn de Operacienes es esencial en zR proorama actualizado de
ta carrera de Contaduria Piblica,

lono ce puede observar los empresaries asepuran gue el arez de ecnonomia vy
adainistracién es esencial en un pregrama actuzlizado de 1a carrera de
Contaduria Faklica,




TABLA 13. Encussts 3 ~ Eapresarios.

Andlisis tvalitativo v cuantitative

Pre  Dp
gun  cig Respues Pun  Total i
ta nes tas taje
18t 221 8k
£2 27 11
E3 8 3
2567247
Fi m 44
F2 72 29
B 48 27
2517247
61 204 83
&2 13 3
63 28 i2
2457287

Se observa rlarasente gue los enpresarios opinan gque el drea juridica es
esencial er un grograme actwalizede de lz carrera de Lontaduria Pdblica.

Se aprecia gue loc emprecarics opinan oue el drez de humanidades 5 eseén
tial en un prograss actualizado d= la carrera de Contaduria Piblica,

Se aprecia que los emprecariss cpinan que e} drea de Investigaridn es
esencizl en un programa actualizede de la carrera de Contaduria Pdblica,

Al hacer un andlisis de la importancia de las dreas dentro de los
progresas acatémices de fas Universidades Coloabianas con Contaduriaz, se
aprecia gue existe un gran predeminio de les materias técnicas, en
especial Contabilidad Geperal, auditeriz y costes, ton wna timida
participacién de las éreas de formacibn husanistica, administrativa vy
tinanriera, 5i biem 25 cierto que el drea técpica contable ps fundasental
en la formacidn profesional, ce considera aue su extencidn se podria
racionalizar, & través de contenidos no repetitivas, dejande asi para
reforzar las dreae hupanistica, financiera y administrativa, Lo misms
padria hacerse en las dreas de Dostos y Auditoria en docde también se
precenta spbre dedicacifn de tiempo en los programas.

Es busno recordar gue ng s6le es Dontador Fdblico el que se desespenacomd
fuditor Exierno o Revisor Fistal. El Contador Pdblice ‘tasbién se
desempeRa en el caspp de las finanmzas, Ioc impuestos, Ia contzhilidad, v
fe adsinistracidn v en todss ectos cargos d3 fé piblica y es un
profesional rapacitado,

Evidentemente, cean clasificadas o ne las dress dentro de las esenciales,
lac recomendatles y las complementarias debe prestirseles mucha alencién,
poroue  attvslmonie gusde decirce que el estudiante a las materias que
integran dichas dreas les asignz una importancia mesor oono les gresta la
debids atencitn para asequrar un buen eprendizaje, todo debido al
desconorisiento que tiene de 1z aplicacidn prictica de estos conorimientos
y a la faltz dJe motivacidn per parte de los profesores y de la
universidad.




# i3, Enarvests U - Empresarigs. knélisis cualitative y cuantitative

Fre Dy
gur  Clf kespues  Fun Total i fbservaciones
s fes tas taje
[E I 3% 7.800 106 Cwusptitativo : Demido a gue Jos puntajes dades a tada pregunta np hitie
A Pl G { ron variar sustantiaieente Jos porcentajes de decisidn, el andlimis
Al 16 0 & cuantitative kantiene el concepic esitido er el andlisis cualitative.
7B
Bl 2 IouER AT Sélo un pegueno casblo no custanciel em los porrentales OB derision ce
BZ 30 1.780 31 dib & causs de ia valorarién dads & cads pregunta. Este infica gue o)
EZ 1o it & aensale del andlicis cuealitative se tonfirsa.
KRS
1 3 7,000 % Este andlasis cuantitative ratifira el concepto esitide en el cealitative,
2 20 sy J gebide 2 ous iss puntajes dades 2 las preguntas re micieron variar sustap
L3 1p ] i cizlmente icc gorcentajes de decisidn.
FLE00
3] 34 a0l TR Fer no raber cambins sustanciziss en los porfentales GE gerisifn, e andli
z 20 1l 22 5is Luantitativo eantiene el COnCeoto esatido er el cualitztive,
B2 14 1z
£, 580
£l 3 £.630 91 Debido a que ioc puntaies asignatios para cada pregunta no hitieron variar
EZ 20 540 B sustencialeente los porcentajes ge decisitn, el andlisis cuaniitative
£3 1 ge i ratifica el concepte eeitidc or el tualitativo.
7.2
Fi 20 2,220 34 S6lv pequencs rambics ne sustanciales sB dieron a causa de la valoracion
Fi R 1.1860 43 dada a cada pregunta, por le ianio el mensaje del andlisis cuaiitativo se
2 14 aBt iz tonfirea para este andlisis.
3. (40
6l 30 £.1700 %2 Este andlicis ratifica el concepte eeitido en gl andlisis cualitat:ve, y
bz Z 260 4 @ que la valoracién dada a las preguntas no variaren sustancialmente el
g3 1 i & percentale Se derizién,




3.2 EL PERFIL FROFESIONAL

fdentificacidn del perfil profesiornal, es una descripocion de
las caracteristicas utnicas del profesional , del medio
ambiente en el cual se espera que gjerza su  capacidad de
actuar, del usuaria a quien presentaré sus servicios Yy del

enfasis que caracteriza su desempefo.

3.2.1 An&lisis del desempefio profesional Segun el modelo
para DisefMo y Evaluacion Curricular elaborado por el Doctor
Luis Alfonse Diax Nieto, pagina B, 8l desempeffo profesional
es el conjunto de acciones aque realiza el profesional vETS
dar cumplimiento a sus responsabilidades profesionales, v
as3tas Fesponsabilidades son  las que caracterizan =1k
gjercicio diferenciandolo claramente de otro tipo de

profesional.

1l objetivo primerdial de este an&lisis  detl desempefic
profesional es determinar v definivr las caracteristicas que
tipifican al profesional en cusstion, de acuerdo con su
rnivel de formacidn y limitadas a los campos de accion en los

cuales se desempelia.

El desempeffo profesinal se puede obtiener con baze en  las

funciones generales y en los campos de accion.

Las funciones generales son las responsabilidades
propias de un cargo y pueden ser ejercidas RoOr

144



147

profesionales de diferemntes areas; asi poe
ejemplo: los ingenieras  &n general pueden
prayectar, disefiar, evaluar, eteo.. pero estas
funeiones establecidas para unos campos de accion
hien delimitados caracterizan plenamentes al

profesional objeto de sstudio.

Los campos de accion o &reas de servicio  eshé&n
constituidos por los canpos de ejisrcicico donde el
profesional  dessrrolla sus actividades a  fin  de
cumpl iy con las funciones estahlecidas. Eiemplo:
para L ingenisro electricists podrian
considerarse campos de accidn la  generacién  de
energia  eléctrica, la tramsformacion de energla
eléctirica o el transporte de energia. {14)

J.2.1.1 Desempefio ideal Con base en g1 grado der
desarrolle esperadoe en  las &reas de la profesion vy las
necesidades presentes y futuras de la sociedad,. se elabora

el desempefo ideal que =8 aquel que se considera deberia

realizar el futureo profesional.

51 =e tieme sn cuenta &)l concepto basice de
desempefo profesional tendremons como desempeflo
ideal, el resultado de analizar la caracterizacién
de]l ejercicio de un profesional en el plano de los
comportamientos ideales, has&ndose en el cruce de
lag variables, TfTunciones generales ideales Vis,

Campos de accidn ideales, para abtener lasg
funciones ecspacificas ideales tipicas el
profesional motivo de estudin. Se deben  incluair
e este paso agquellas  funciores generales vy

actuel lms  campos  de  soocidn gue si bhien no son
desarrollados por los actuales profesionales, ==
considera deben ser ejercidos en el fuoturo. (18)

{14) ARBELAEZ, op. eit. p. 31

(15) ARBELAEZ, op. cit. p. 27




3.2.1.2 Desempefio re
funciones generales,
particulares gue se
realiza el profesiona
Ez posible que se des
farmacidn del profes

Y An&lisis

arnalira sl desempefio
el desempeflo ideal
discrepancias entre
discrepancias mrede
conocimientos, de
ambiients, etc.
3.2.1.4 Desempefio

Moncaleano en  sw ob
desempefio esperado es
ggresado vy por  lo
parcentaie en futuras
3.2.1.95 Desempefio
funciongs ideales =a
detechtadas de Ia inf
con facuwltad de (o
siguientes:

- Furiciones de planea

rElaborar los presup

de las discrepancias Er

al En esta etapa se determinaran las

los campos de accién v las  funciones

considera que actualmente v  realmente

1.

cubran tanto carencias como excesos de

ional gbieto de estudio.

gzte paso se

real de los egresados vy se compara  con

de los wmismos. AllE =ze encontrarén

wno  y  otro., Las causas de  las
¥} s e diferentes tipes: de
actitudes, de habilidades, de medio

esperado Segan Ruby Arbélaer de

ra Disefio Cwrricular, pagina 40, el

#l gue se considera gierverd el futuro

tanbto deberd coincidir en un alto

evaluaciones con 21 desempefo real.

ideal del contador pablico Las

desempehar por el Contador Fdablico

ormacion recibidae de las universidades
ntaduria §Foablica en el palis son las
Cidn f

westos coordinande los programas de las
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diferentes trridades, como Jefe de pPresupussto,

Fresver 1eiss ingrescs, fluios de rala ¥y disponibil idad e

general, como Jefe de presupuesto.

rExaminar, revisar y asesorar a las empresas en base a sus
informes acerca de  su produce 1on, comsrcializacion,
financiamiento, inversion ¥ disponibilidad de los  recursos

para ©l! logro de sus objetivos, como Contador General.

cEEomenves, anesorar y consultar con todos los niveles de l1a
administracion, responsables e} establecimiento ce
politicas v de su ejecucifn, a fin de anslizar e interpretar
las wvariaciones mediante reportes o  informes fimnancieros
adecuados, como Contador Beneral, Jefe Financiero, o como

Aeesor Dontable.

rEstablecer las politicas de crédito a atorgar y obtener,

coma Jefe Financiero.

*Disefiar, implantar y operar las técnicas de evaluwacian de
costons  histéricos, estimades y standar, comeo Contadeor de

Costos.

rDisefrar, implantar y operar el procedimisnto de costos por

procesas, por ordenes vy variables, como Contador de Costos.

Disefar Y operar politicas vy procedimientos para la

admirnistracion del capital de trabajo, como Contador General
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o como Jefe Financiero.

tHealizar 1z planeacidn fiscal financiera de las
arganizaciornes, Come Jefe Financiero o & CHTiE RAeesor

Finagnciero.

~  Funciones de orgarnizacien

tElaborar las estructuras de la organizacidn Come s
organigramas, manuales, foroularios, diagramas, planes,
ctdigos vy sistemas contables, come Cormtador Gerneral o como

Asssor Contable.,

=~ Funciones de ejecucion :
thlevar el registro y analisis de los costos y desembolsos,

como Contador General, como Tesorero.

‘l.levar  los registros de la contabilidad genceral,  como

Contador General,

‘Elaborar  las declaraciones de orden fiscal o tributario,
como  Contador General, Asesor Contable y como Asesor

Tributario.

‘Asesorar  a  1los  méximos  ejecutives en todo el aspe to
financiero y econdmico, como Azesor Contable o como Aspsor

Fimancisro.

tElaborar, analizar e interpretar los estados financieros




para la toma de decisiones, como Contador Gensral o 2 como

RFeesnr Financiero.

*Hacrr cumplir las prescripoiones normativas v legales, como

Contador General.

tEvaluar v mejorar los sistemaz de informacidn  fimanciera,

comno Contador General.

Rictaminar estadoes financieros, comeo Auditor o como Revisor

Fiscal.

onsonlidar estados financieros, como Contador General.

fBnalizar v evaluar proyeclos de inverslion en condiciones de

rigsgo e incertidumbre, como Asesor Financiero.

btilizar  los calocuwlos financiereos sn la administracidon  de
loe recursas financieros de la entidades, caomo Jefe

Financiero.

=  PFunciones de contraol
tFlanear un sistema de auditoria adecuado, come Awditor o

FRevisor Fiscal.,

‘Eetudiar vy  evaluar el sistema de control interno  para

efectos de auditoria, como Auditor o Revisor Fiscal.

+Elaborar dictamenss fiscales, romo  Auditor o Revisor

Fiscal.




Elabrorar  diferentes tipos de auditoria: scspeciales, como

Gditor,

NMelar  por Ta irmtegridad tinsncigrsa de oprimizacion y o de
rendimiesto de la unidad econdamica para el logro de sus
shjetivos v 2l mejoramiento soclal de la misma, coms  Jefe

FATANL AT,

perito en controversias de tips contabie

Z.2.1.6 Desempefio real del Contador Fidblico Las funcioness

quig actralmente desempsiTa el Jontadpor Fuanizoo extractasas oe
las encuestas, son 1&g siguientes:

- Funciones de plangacldn 3

Elaborar los presupuestos coordinando ics programas de las
ciferentes unldadez, Ao Jets do Presupuesto.

Freever 1os lngresne, fluics de caja v oCisponibiiildad e

general, como Jefe de Fresupuesto.

Fromover, asesorar y consultar con todos los niveles de la

Lablecimiento de

administracitn, responsables del =%
politicas v de su seiecucidn, & Tin de anzlizar e interpretar
ias wvarlaciones mrediants reportes 2 informes financisros

adecuados, come Contsdor Gemeral, come Jefe Financiero, o

cong Asesor Dontable.

1

Diseidar, implamtsar v operar &) procedimiento de costos poe

procescse . ROr Ordenss vy variabies, como contador de Uostos.




- B

- Funcironss de organizacidén

.
‘Elaborar las estructuras de la organizacion COMmo:
organigramag, Manuaies, formularios, codigos y sistemas

contablies, come Contador General o como Asesor Contable.

— Funciones de eiecucicn:

cLlevar lms vegrzires de le contabilidad gerneral. Comc
Contador General.
tElaborar ras decliaraciones de orden faiscal O tributsrio.,

como Lontador Generai., Asesor fontable v Asesor Tributario.

rElaborar, analizar e interpretar los estados Financierocs

romo Contador Gensral o Come

vara la toema de de

FReegor FinanCiero.

*Dictamairmar estados ¥Yinancieros como Guditor o como  Fevisor

rUtilizar los calculos fimanmcierocs en la admimistrasitn  de
los recursos Financieros de las entidades, comp  Jefe

Fimancierc.

- Fuancaonmes de control:s

Flanear wun sistems de auvditoris adecuago, como ALdlitor o

*Melar por la integrided firmancieras de optimizacaorm v o de




Fandimianto o

& Ly ciad

ECOMGmITa pars i 1ogro  de Sus

v o2l mejoramiento cocial de la MLEMH, comtg JefTe
FATI AR AErD,
firm tuar come perito en controversias de tipo contable
I.2.2 tos indices del perfil profesional del contador
publico detectados por medio de los instrumentos
TL.2.2.1 Ferfil de habilidades detectados en el Contador

- Mabilidad para tomar- v fundamentear decisiones Tilnancieras.

CEraE lLlevar a

g loE estagog TinancisyOs

- Hapilidad Cara osptar v
i Do sl entos .

Habilidad para actuaiizar

- Habkilidad para elercer vy

F.2.2.2 Ferfil de
publico
- Aoctaitud para manejar

entidad.

- fActitud para actuar con

- Gotited para gawroer s

actitudes detectadas en el

us acTividaties

cabo el andlisis e interpretacidn

e una entidad.

EVIOSNI iar Berrorzs o trazude= en

se mediante &)l auto-aprendizale.

delegar la autoridad para cumplir

contador

con ETioaClia los reclursos & Luna

ogpencgencia mental.

conformicad em valores eticos.

profesicnales der




— A i tud Dars  momtrar  soligar ooasd preoTes1 ol Cor B0S

colegas, clientes y pablico en ganerali.

ACt i tud pars sancar 1a admimictracaon ftinmancliers en WNa
et ldad.
S.2.2.3 Ferfil de conocimientoe detectados en e}l Lontador

Fublico [ Tontador Fablico &l Tinalizar BUS CotTuolos

profecionales haeord oLlenlido CconoUiMlienics 2n 1as Sifu

A EESE D
- Hrea contable vy Tinanciera.
- Mrsa de macem&lblcas.

- Grea de economie v administracion.

- frea 1ur idica.

S.2.2.4 Fertil de actividades desempefladas por el Eontador
Fublico

— De plangacidn :

+Elaborar loz presupuestos coordinando los programas de las

diferentes unidades.

Frever loe 1mgresos, fluics de caja vy disponibilidad en

neneral .

1A

cEranover, acs=orar vy consultar cor todos los niveles de la
adirinlistracion, rezponsables del establecimisnlio de

noliticas v de sSW Bliecucicen, = Tir de analizar e interpretar

las variacipnes mediante reportes & 0 informss financieros




Alws usados .

rDasefar, implantar v operar el procedimiento de castos por

procesogs, por ordenss vy variables, come contador de costos.

----- Furnciones e organloaciorn

-

sElaborar las ectructuras  de ia Grganizacian C Gt
oraanligramat,  manuales, foermularios. cédigos vy sistemas

contabies.

- rFunciones ode eiecucidn i

sLlevar  los  registreos de la  contanilidad  asnaral.

v laborar la=s geclaraciocnes de orden fiscal o tributario.
vElaborar, anerizar e anterpretar los Estades  Finarcieros

pars ie toma de decisiones.

1

1o taminar ios bstados Financlelr os

viitilizar los cilculos fimancleros en 1a administraciorn: de

o de las entidades.

1f

m

ios rECUrE0s Tinanci

- Funciones de control

rPlansar un ciz=tema de auditoria adscuado.

e

sWelar por la inmtegrivad fTimanciers de optimizacion vy de
rendimiento de la unidad econdmics para el logroe OB sus

chietivios v £] mejorami#ento SOoCial de l1a misda.

0

s fctuasr como peirte en controversias de tipe rontable




A.3 DIAGNOSTICO DE MNECESIDADES

propuesto gue la  reestructuracion

m
T
it

invest LA a o

contadurias =e lleve a cabo con la

1!
o

tugdios

vallosa participacidn de todos los miembraos de la comunidad

uwraiwersitaris involucreons divrects o indirectamente e =]

bt

TEima . Tambisn e CONBLOR & 343 vital ifmportancie =)
coiaboracidn o2 Oulieness va estér Teniendo Gus ver Cor, o

ce  uwun plan de estudlcs, tien =es

rF
i
1IE

frutos direo

ENrEsados, £ EMTCD EQVLUpACIONES profesicnales o s ome

del =sector pablict como del privado.

fTaczlitar l&a comprensidén de este diagnastico se han
Claszificado ixw necesidades en torno a ifres  grupos: G2
eztuldiants, ia wnlverzlidad v e programs academico de

coxntaduria.
Lo problemas gue  agui  se destacarn, son los  de  mayor
importancia ¥y 1os gue con mas Trecusnclie =e presentan s2gun

lws datos cetectados por medic de los insirumentos.

2.3.1 El estudiante de Contaduria Fublica El eztudiante
= el Tundamento del procecso ensefansa-aprendizaie. S5g

pusoe decir gue de sus cualidages depende en gran parte el
#uito de & formaclion profesionalg por ess razdan., par &

lograr un resultade Gptimoe del procesco enselanza-aprendizDaie

& i exsturiante gue pretends 1ingoesar oa is carvers oOe

[

rLh




Lomtaouria Flmiicsa pelis Swy selerciansdo adesuadamente.
Actualmente no se te da mucha importarncia & este punto v por

muchios os los sstudiantes gque lngresan presantan

entes probiemas:

- inmaceciads mort Ay e 1darn =3 relacraon Con =y formac 1o
profesicornal.

~ Fogo  © ninghn ConoClimiento de lo gus

iz Carrera ek

13
I

~ Demsconocimiento  del medio donde vive, es decar, no ests

ConsCiente de los problenss scondmicos v sonial=s o=l pale,

3.3.2 Las universidades con Tacultad de Contaduria Fublica

Lz=s vunrzversidades: son oy en dia, las organizaciones con el
ma= =lTo  grado  de  respunsSabilidag smocial. L= Tuncianr
aslgnags Dor Uuma sociedad cads ver mas cambilianmte v Zompisza
a laz universidades, va mis alld de ic simple transmlision e
concocamientos. Fara lograr su Tin &cecuwadaments cobe tener

en cuenta problemas actuales gue se estian presentando, ¥ gue

=Yuly] =AW responsabilidad soluclanarlios, Como:

- Las evaluaciones &l plan de estudiocs en contaduria se
-

lievarn & Cabo aprodimadamente cada cinco  afics. No existe

Lt trabaio permansnite &n ra actualizacion de les  programas

ern cuanto a los obietivos, contenioos v biblicgratia. Feta

G .

i

1]

[

ser una labor de continua real

re
I
W

il

- & los ecstudiantes vy & los egresados Se les da  poca




participacion en las evaluarlonss Ol plan o estudioz,

gandc mayor importaNciad @ Ja articipacitn de ics profesores
4 I

v directivos.

-~ La metudologis en los procesos ensefanta-aprendictale en i

mayorisa de las uwuniverzSidades cof facultac de contaduria

pubilace, sz gnCcuentra regularmenie gesarroliada, las Ccausas
Cosinles pLEOST S Ll CoRtatdor puebllcc se ne FED &S

para Sisrcer v profesidn, pErc en ningan nomento

decssmpefharse coms profesor: &l inconvenlente Lrinclpal mno

eats enm el sivel de conoclimientoe nil le EXpEFiIENCLE
profewional: &1 punito dehil es gl aspecto pedachyglch, al ser

gl responsable o llever Con #xito i terrvenc de lo concreto

e  tedricamsnte esté  plasmado en los  programas o

et
I}
o

wliiczomal & gerto estar &N capaclidad de evaluar =1 grado. de

[{E}

cprendrizalte del sstudiantie. En materia de vincCulaclan de

racteristica de la fazultades de contaduria

[}
[}
I
[t
a
~
1T
n
b
bl
I
|
in

ne %  proplainente la  de contar con profesores de medlio
tiempo v menos de tiempo completo: la mayorias de ellcs son
crotesores de  hora cétedra. For 1o gue se conoce el
profeecr de hora catedra es un profesicnsl con interes en la
Catedra, pPEFrS Con Une SErliae restriccion de la disponiblilidad
ce  =su  trempo, ya gue deoe atender en primer orden =

responrsabl lidad  derivads oz su vinkuwlacion  profesicnal.

imztatacionss Mo siempres N0 las adecuadas para

il
Lt

rue  existan ies Condiciones ambidentales gue caranticern  un




sy procesce snuacativo: ia falita os sspacio filsico oy

e}

W

lgoe prozismas financleros levan Bn OUASIONEEs & ERagerar il

PHLmEro de  los estudiantes en cada alla, e gue resulte

m

antipedagéolico v dificulta la funcion del profesor tanto

B
()

wmnas .

[

para  su clase come para la svaluacidn de los &
servicic de biblioteca vy nemsrglecsa No siempre 25 eflclents.
gebioc =z QueE $o nay wna permanente politics de compra v

SLSCr1poion, quie ocermita mantener wn so0eqtads aradao O

b

_[c:

o Las Tacrltades 6o

[y

actualizacion gel material bhibliogra

giempr s cuentalr Con adscdano: medicos o apoyvo  educativo,
CCmee BOrn ias  aviadas auwdicovaisuales g0 calidad v cantidad
sutilicasnte . Estos elementcs son base Tundamertal en el

procesc ensefManza-sprendizaie, tantc pars el proTesor C O

J.3.3 El programa académico de Contaduria Fublica £l
progirame  académico representa la sustancia en la  Tormacion

riel Lontador fubl:ico yv es el que primordialmente define e

perfil profesicnal. 51 e analira el perfil real de los
egresados qus estan enltregando las universidades
celombranas, s puede ver que este difiere de=l perfil
ides]s las posibles caugas de ello, relacionadas con el

programa sacademnico pueden ser

~ A low programas académicos le falla organizaclron de maners

r+

gue intsoren al sazpecto humanistico con 2l sspecto Tecnico.,

pxra ague el estudiante conc=ca clarsmente qQue aplicacionr




tlenen

AG A Gy ufiE Importa

~ Los programaeas de estudio ded

los inscrumentos.
Nnecesionades Ei=

préasamsn capituio.

agl mismo gocentes

diferenies arseas de apoye o« 0o les

CA1d MEror .

contador puplico recguieren de

fopartir de la informacibn recibida & Traves de

gzl pertil resultante » del diagnostico d

prodr & motablecer un SSOUEMS g
reforma para los curriculun e contaduria.
argumentaciones. Titizouramag .,
tema del

contenidos ¢y FequlEi Tos Serdain g1

s

A W
Y o
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4. INTERRELACION DE CONTENIDOS, ULAS, REGUISITOS Y NIVELES.

UNA PROPUESTA CURRICULAR

Teniende en cuenta la informacién obtenida a través de los
. - .

instrumentos vy despues de haber hecho el analisis de los
datos se pusde llegar a estructurar un plan de estudios en
Contaduria Fablica, wva que este no es el resultado de  los

deseos subjietivos de quienes lo elaboran, SiN0 la

consgcuencia logica de una necesidad social que existe.

El hecho de que se dé esta necesidad social s condicién

necesaria para que una profesion sxista v permanerca. Fara

gque una profesion se desarrolle reguiere cuatro elementos

esentclales que son )

- Necesidad social gue reqguiere ser satisfecha mediante el
ejercicio de dicha profesidog

- Valores que defender con el ejercicio profesional;

- Conocimientos técnicos-cientificos que sustentern ia
practica profesional vy

- fAceptacidn gxprecsa de dicha profesidn por parfe del grupo

snrial para el gue trabaja.

También g 0ecesarioc tener en cusnta que la superacién

atadéEmica implica irnnovar v  actualizar los planes ¥




programas de estudio, v con ellio transformar las estructuras
de la formacion academica de la Facowltad de Contaduria
Fablica para haterla mas acorde al marco de  renovacion

general, como respuesta a una cambiante v dindmica sociedad.

4.1 OBJETIVD GENERAL DEL NUEVD PFPLAN DE ESTUDIOS EM
CONTADURIA FUBLICA

PDe  scocuerdo con la opinién dada por los diferentes sectores

de la poblacidn encusstada se tomd como obietivo gensral del

nuevea plan de estudios en Contaduria Poblica el siguiente:

Formar actadémica, teocnica vy humanisticaments a tos
profesionales de la Contaduria Fublica, quienss deben
recibir ua gducacion para gue Jpuedan desempaenarse

idéneamente en  las diferentes actividades dentro de las
cuales s va a provectar en la vida practica, bien sega como
profesicnal dependisnte al servicio de entidades pablicas v
privadas sn calidad de Contador Fablice fHensral, Auditor
Interno, Administrador Financiegreo, AsBsor Tribwtario,
Contralor, Contador de costos. Analista Financiero; o como
profesional independiente en calidad de Revisor Fiscal,
Auditor Extermno, Asesor tributario, Asesor Financiero vy en
general  como consultor en todas las &reas de la profesion
con una  gran  capacidad coritica, abierta al cambio e
inclinada a la investigacidon cientifica. ~

Eeta informacidn tiens como basze las ciecnias contables v

1é6




financieras, reglidas por principios de contabilidad, normas
Yy procedimientos de Auditoria siguiendos un  proceso prar s
alcanzar sus fines, sistematizando, evaluando y procesando
las informaciones sobre operacionss firancieras, impulsando
el avance de la Contaduria FOblica como profesion liberal,
buscando su interdisciplinariedad con las ciencias atfines,
trabajanrndo permanentemente en la solucrion de sus propios
problemnss, gnriqueciends el agspecto filosdfico de ia
profesion vy, ademiés, ampliando su campo de preparacion con
la wtilizacion del computador como  instrunento de la

organizacion.

4.2 OBJETIVDS GENERALES DE LAS AREAS DE CONDCIMIENTD DE LA
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

Las areas qgque conforman el nuevo plan de estudios de  la

carrera de Contaduria FOblica =zon las siguientes:

~ Area cantable

~ Area de costos

= Area de Auditoria

— Area de analiszis financiero

=~ Area de sconomia y administracion

- Arga de derecho

- Area de matemiticas

— Area de informatica

~ Ares de bumanidades

- Area de investigacidn

1464



4.2.1 Objetivos generales del Area contable

£l estudiante al finalizar sus  estudios de esta  Area,
deberi:

= fnalizar Y aplicar los principios de contabkilidad

generalmente aceptados

Disefiar e implantar sistemas de contabilidad propios para
organizaciones pdblicas v privadas

ODperar cualguisr sistema de contabilidad

Cansoplidar estados financlieros

Aplicar ia teoria contable en el plantesmiento de temas de
controverslia gque siguen sin solucidon en la  disciplina
contable

Elaborar estados finmanclieros

Comprendear, sistematizar, interprebtar v comunicar el
proceso  contable-firmanciero en sus  tres campos H el
operative conhablea, el administrative contable vy el

cientifico contable.

L2 Objetives generales del Area de costos

! mastudiante al fimalizar los estudios de esta area deberé:
Comprender las diferentes clases de costos

DisefMar, implantar v operar el procedimiento de control de
rostos por procesos

Disefiar, implantar v operar las técnicas de valuacion de
costos histdricos estimados y estandar

Diseflar, implantar v operar el metodo de costo variable




Elaborar los sstados de costos de produccidn

Freparar informes sobre costos para la toma de decisiones
cdirectivas

Analizar e interpretar la informacidn que sobre costos  se

gQermere

«2.3 Objetivos generales del Arga de auditoria

)l sstudiante al finalizar los estudios de ssta drea deberé:s

Analtizar v aplicar las normas de auditoria gensralmente
aceptadas

Flanear una auwditoria

Entudiar vy evaluar el control interno para efectos de
auditoria

Aplicar tos procedimientos che auditoria Mmas
conveniente para cada Ccaso

Diﬁtinguir v elaborar entre los diferentes tipos de
dictamenes gue pusden emitir al realircar una awditoria
Efectuar diferentes tipos de avditoria especialss

Diseffar gistemas de conbtrol interno parz cada wna de  las
aregas de cualouler organizacidn

Realizar auditorias para cada uno de los =istemas de

conterel interno

2.4 Objetivos generales del 4rea de amnalisis financiero

‘1l estudiante al finalizar los estudios de esta area deheré:

Frecigar vy realizar las actividades propias de la funcidn

financiera de cualquier entidad




- Interpretar la informacidén contenida &n los estados
financieros, para toma de decisiones

~ Digefiar vy aplicar politicas v procedimientos  para la
administracian del capital de trabajio

- Analizar vy evaluar proyectos de inversion en condiciones
de riesgo e incertidumbrs

- Disefiar sstrategias de capitalizacidan

- Disefiar, implantar vy operar sistemas de presupussto por
Programas

— Diseflar, implantar vy operar atros tipos de sistemas de

presupuestos

4.2.5 Objetivos generales del area de economia Yy
administracion

El estudiante al finalizar lous estudios de esta area deber&:

— Comprender el degsarrvrollo de la administracidn

~ finalizar vy aplicar el proceso  adeinistrative, en  las
organizaciones 8n sy ejercicio profesional

— Lomprender la existencia y la interaccion de las
diferentes areas funcionales en una organizanion publica vy
privaca

~ firalizar vy aplicar las técnicas de direccion

- Aplicar técnicas de administracion de personal

~ Comprender el lenguaje basico de la teoria econdmica

—~ Analizar los  fenfmenos econdmicos que reperovten en el

procesn contablie v financigra
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Domprender &l signifaicedo de iaz politicaes scononmicas del

If1
£
h
~
i
1

LOMES

analizar los problemas  sotio—econdmicos  del

® vy las mas wviables soluriones

=

Ba

Corocer v aplicar lags tecnicas de la planivicacidn gel w80

G 1o% Ferdrsos

—_ .

Z.6 Obszetivos generales del &res de derecho

estudiants al fimalizar los area decord:
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Lomprendsr v ooutiiizar  la

profesionsl ne la contaduria

grimoipi

=1 del contexto turidico

Fi

coneiderar en todo  proctess conTable  Tinancisro, Stis

I

implicacionss y repereucionss de carattler juridico

"

FNalizer v aplicar & la administracidn firmanciera os ]

m
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trganizaciones  la=  Zdisposiciones de caracter  labkoral.

Aralirzar v aplicar & la aoministracion fiscal-Tinanciera

-
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A
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mertinentes
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lase dispas

2.7 Objetivos generales del &rea de matematicas

sotudiante &l Tirmalirar los eotuadios de szts Ares deoerd:

LOmprenasr v aplicer zuoncentos
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auditoria

~ tilizar los calculos firancieros en la administracion de
los recursos financieros de las entidades

= Conocer los diferentes madelos de investigacién de
aperaciones para emplearlos en la solucidon de problemas en

2l &res conltable

4.2,8 O0Objetivos generales del area de informatica

El estudiante al finalizar sus estudios de esta Area,

debera:

~- tilizar los computadores en el proceso contable vy
fimanciero

- Eaomprender los alcances de la informatica en los procesos
financieros v contables

- LComprender los sistemas de informacion

~ Ytilizar paguetes procesados por computlador en las  Areas
contable v financiera

— fAnalizar estadeps fianancierss wtilizando el computador

~ fuditar las sistemas por  computacidn de caracter

financiero

4.2.9 Objetivos generales del &rea de humanidades

El estudiante, &1 finalizar los estudios de esta  area,

deber&:

- Tomar conciepcia del ambito social al gue pertensece  come
ciudadano v profesional de la contaduria

- fgralizar criticamente 21 entoerno sooial
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- fAplicar las conguistas culturales de la  economia a la
realidad social de la contaduria

= Formarse un criterio liberal vy abierto al cambio para que
desarrolle la necesidad de investigacidn y la bbtsgueda de

ideas nuevas

4.2.10 Objetivos generales del Area de investigacién

El estudiante al finalizar les estudios de esta Area,

deberi:

~ Conocer sl métodeo clientifico v aplicarlo en el eiercicio
prefesional de la contaduria

— Aplicar la metodologia pertinente al auto aprendizaie vy
actualizacion de conoccimientos

-~ Frestar servicio a la comuntidad, por medio de ia

investigacidn contable.




4.3 UNA PROPUESTA CURRICULAR

4.3.1 Estrucutra de las eaterias por dreas del conocisientn

Codigo Nobre de la materia Uticacidn Reguisistos Horas por Eréditos
semestral SE@ana

AREA CONTREBLE {A)

At Introduccidn a la contabilidad f Rachiller 3 3
A2 Contabilidad 1 _ I Bachitler 5 b
X Contabilidad I1 II Contabilidad I 3 b
fi4 Contabilidad 111 111 Contabilidad 11 3 b
As Laboratorio contable | 11 Contabilidad II 4 ]
kb Contabilidad IV 1y fontabilidad 311 5 b
A7 Contabilidad ¥ v Contabilidad IV 3 b
RB Contabilidad Vi 2 Contabilidad V 5 b
AT Latoratorio centable 11 Vil Contabilidad VI 3 3
BL0 Andlisis de sistemas contables Vill Contabilidad VI 4 | 3
Alt Contabiliad qubernamental I Finanazas pdhlicas 3 b
AREA DE COSTOS (B)
Bt {ostos ] v Contabilidad IV ] b
B2 Eostos 11 Vi Lostes 1 3 b
B3 Costps 111 Vil Csptos 1] 5 b
ARER BE AUBITDRIR (L)
Ct Auditoria | (28! Contabilidad V1 3 b

£2 fuditoria I} Vil Auditoria 1 3 b




L.3.1 Estrucutra de las materias por dreas del ron

Chdips

b

B3

D4

A

bé

El

E2

E4

ES

E4

E7

otimiento

Nosbre de lz materia Ubizacidn
semestral

Auditoria 111

Auditeria Iv

ARERS DE ANALISIS FINBNCIERD (D)
Finanazas privadas

Firanzas piblicas

frdlicis fimanrierp |

fralisis financiero T
Fresupuestos

Evaluacién de proyectos

AREA DE ECONDNIA ¥ ADHINISTRACIDN (£}
Teoria econdmica |

Tebria econbmica ]

Teoria econdmira 111

Rdeinistracion de empresac

Gestidn erpresarial

Teoria monetaria

tmportaciones vy exportacisnes

125

YIIi

13

T

il

i

Vil

Yl

B

Feguisistos Horas por Créditpe

Auditoria [

Auditoria 111

Matemdticas financieras
Finanzaz privadas
Firanzas ptblirac
Andlisis fipancierp |
Costoe 111

fuditoria 111

Bachiller

Teoria econdeica |

Teoriz erondmica 1]
Derechy labaral 11
Mdministraritn de EMPresas
Finanzas pibliras

Teoria monetaria

SER3NA

5 5
4 5
3 3
3 4
5 4
5 4
5 5
5 4
3 4
4 g
4 4
4 4
g 5
g 5
4 5




4.3

Lodigo

F1

FZ

F3

F4

F3

Fb

F1

F8

F9

b1

62

B3

64

Hi

H2

Estrucutra de las saterias por dreas del conecimiente

Nemhre de la materia bhicacidn
semestral

AREA DE DERECHE {F)

Frincipins de derechp I
Derecho comercial i i
Derecho comercial 1l I1%
Derecho comercial I Iy
Derecho laboral } ¥
Deracho taboral I YI
Derecho tributario I 1
Derecho tributarip {1l H
Berecho tritutario III X!
AREA DE MATEMATICAS {B)
Matemdticas bisiras I
Estadistica I
Matematiras financieras Il
Investigaridn de operacicnes v
AREA DE INFORMRTICA tH)

Introduccién a los computadores ¥
Siztematizacion I ¥l
Sistematizacion i} yIt

Requisistos Horas por Creditos
semana

bachitier 3 3
Principios de derecho 3 4
Gercho comercial ! 3 3
Derecho comercial 1l 3 3
Derecho cosercial 11} 3 3
Derechp laboral I 3 3
Dereche laboral LI 3 3
Derecho tributarig 1 3 3
Derecho tributarip II 3 3
Bachiller 3 b}
Matemdticas basicas ] 3
Matemdtiras bésicas 3 3
Ectadistira 5 5
investigacidn de 4 4
operaciongs

Introduccidn a ios 4 4
computadores

Sistematizacidn I 3 3




4.3.1 Estrucutra de las materias cor 4reas del conocismients

Codigo Nozbre de 1a smateria ibicaridn Requisistos Horas por Créditos
sepestral semana

RREA DE HUWARITRDES (1)

il {omisan { Barhillar 4 4
iz Antropologia i1 Toziseo 4 4
I3 Inglés técnico para contadores - 1 Artropologia 3 3
I4 Cultura teplipica ¥ Intgés téonico para 4 L
tontadores
Is Sistemas socip-politicos Vi Cultura tenltgica 4 4
15 Andlisis y sistemas cooperativos Viit Finanzas privadas 3 3
17 Etira y deontplogia 1 fndlisis y sistemas 4 3
cooperativos

ARER DE INVESTIBACIDN {J)

di Metudnlogia del aprendizaje I Bachiller 3 3

42 Seminario de investigacidn contable Iy etodelogia del ] 3
aprenditale
43 Seminario de tesis X Seminario de investigacién 3 3

contabis
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