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INTRODUCCION 

La reciente crisis financiera Colombiana, en forma similar a 

la ocurrida a escala mundial durante la depresión de 1929 , 

ha puesto claramente de manifiesto la necesidad y utilidad 

de un ejercicio ético, crítico y depurado de la contaduría 

pública por la importancia que tiene la calidad de la 

información contable para la acertada toma de decisiones. 

Estos acontecimientos aunque deplorables y ruinosos, sin 

embargo tuvieron un efecto purificador en el manejo 

financiero de instituciones y paises, el cual de una manera 

constante ha contribuido en el desarrollo de la contaduría 

pública como profesión y en la necesidad de la investigación 

para respaldar su avance tecnológico. 

Este compromiso social de la contaduría significa que para 

avanzar con el desarrollo y adelantos tecnológicos, la 

formación académica requiere de programas que estén 

directamente relacionados con principios éticos, técnicos y 

de investigación, con el fin de que el aspirante a contador 

público, no sea solamente un simple manipulador de cifras o 

un receptor pasivo de las experiencias de sus docentes. 



En el proceso de formación profesional, el currículo debe 

responder a la necesidad de formar individuos que actúen 

como agentes transformadores del desarrollo comunitario e 

institucional, donde el pais como la mayor de las 

instituciones debe recibir el beneficio de investigaciones y 

trabajos de carácter práctico pero buscando nuevos sistemas 

de enfoque. 

Esto significa que en el contenido y alcance curricular debe 

permitir que posteriormente se generen conceptos, valores y 

principios tendientes al conocimiento, la interpretación y 

la transformación de la socied 	basados en la formación y 

desempeho profesional. 

Conviene destacar también que la educación integral del 

contador público debe estar encaminada a la formación de 

profesionales idóneos que, en su alcance social, cumplan 

una función primordial: la de desarrollar programas, llevar 

a cabo su ejercicio contable y fiscal con una base de 

confianza y fé pública en sus labores y conocimientos como 

profesionales. 

Es oportuno también, que simultáneamente con la educación 

formal se busquen alternativas para que la universidad 

participe en las soluciones que demanden su aporte y 

experiencia. 	Si la contaduría es parte de las ciencias 



sociales, la vinculación del futuro profesional con la 

comunidad a través de pasan tics, prácticas de vacaciones y 

asesorias, es otra de las formas de integrar la 

investigación aplicada de la universidad en el desarrollo 

del pais. 

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores y las 

recomendaciones de expertos contadores y especialistas en 

disefto curricular, se ha visto la conveniencia de 

estructurar un plan de estudios en contaduría que conduzca a 

programas fundamentados en un esquema que contemple los 

aspectos formativos, normativos y operacionales que además 

contengan una proyección científica de la problemática y 

necesidades regionales y que sirva de marco teórico para 

desarrollar el perfil profesional del contador público 

colombiano. 

El presente proyecto se propone alcanzar los siguientes 

objetivos considerando las apreciaciones anteriores:  

Generales : 

- Estructurar un plan de estudio 	para contaduría que 

contemple los aspectos técnicos, conceptuales, éticos, 

normativos, prácticos, organizacionales, investigativos, 

analíticos y de ley buscando una relación más directa con 

la problemática y necesidades regionales . 



- Presentar a la Facultad de Contaduría de la Unversidad 

Santo Tomás, una propuesta curricular- estructurada, 

tomando corno base los resultados de las investigaciones 

académicas y del campo práctico que se adelantaran en este 

estudio 

Específicos : 

- Aplicar las técnicas modernas de diserto curricular para 

estructurar un plan de estudios en contaduria. 

- Definir la población directamente comprometida con la 

formación del contador público del país. 

- Establecer hipótesis que sirvan de puente entre la teoría 

y la investigación que habrán de ser demostradas en el 

transcurso del estudio. 

-- DisePlar los instrumentos necesarios para la recolección de 

los datos. 

- Obtener el perfil profesional del contador público. 

- Disertar la forma de tabulación y los cálculos inherentes 

que se usarán para la organización de la información 

obtenida. 

- Analizar la información obtenida basados en la tabulación 

y en los criterios de evaluación. 

- Establecer las conclusiones de acuerdo con el análisis de 

los datos . 

- Establecer las responsabilidades o funciones particulares 

para las cuales se formará el profesional de la contaduría 

4 
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- Establecer los componente. idos a la formación 

del contador público en función de los conocimientos, 

habilidades y actitudes para su desempefrn eficiente. 

- Definir los objetivos generales y especificas que 

fundamentarán el nuevo plan de estudios. 

Para tal efecto, el desarrollo del proyecto contempla cuatro 

capitules que en resumen tratan los siguientes aspectos: 

Capitulo I: La fundamentación del c 	aculo en contaduría. 

Es un análisis reflexivo y critico del ambiente que rodea al 

profesional de la contaduría al igual que el sistema dentro 

del cual se mueven las instituciones educativas y la 

legislación sobre formación de recursos humanos, buscando el 

establecimiento de bases suficientes y dando respuestas 

adecuadas a las necesidades de la sociedad, del individuo y 

a los avances continuos del conocimiento . 

Capitulo II : Universo, muestra e instrumentos. 

En 61 se describe paso a paso el procedimiento seguido para 

determinar el universo, definir la población y la muestra, y 

así mismo para la elaboración de los instrumentos. 

Capitulo III: 	Tabulación y análisis de datos. El perfil 

profesional. Diagnóstico de necesidades. 



rafe gap t lo se elabora 1J. t. a. ur . r ación de los -,.tos 
obtenidos 	

se efectiva un analisis cualitati 

buanticativo de los resultados.
Misi mismo se estrctura el 

perfil profesional del contador público 
	se presenta el 

disongsfico ce necesidades. 

.sio 1 	
: interrelacion de comen idos, ul as. red 

=27111e 

y niveles. Una propuesta curricular. 

Este capitulo presenta le clasialcacion que de 

Investioación resulte, de las materias con su= respectivos 

contenidos, 
Intensidades y requisitos. Igualmente le matriz 

corr
espondiente. Se difinen los objetivos 

	 propósitos 

generales gue se pe- ibbien con la nueva propuesta. Ellos 

relmsaún la espectabiima de la socienac y de la 

institución 
	 relación al proJesibnal que se Y& a 

be conforma el clan de estudios detinotivo, pi
-oposite! ?anal 

de este proyecto de grado. 



1. LA FUNDAMENTACION DEL CURRICULO EN CONTADURIA 

1.1 FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA EDUCACION 

En todo proceso educativo se deberán tener en cuenta 

aspectos fundamentales tales como son el individuo, las 

instituciones educativas y la comunidad en general, los 

cuales circundan la problemática educativa. 

Un enfoque de este proceso se puede inici 

de los principales aspectos relacionados con los planes 

educativos tendientes a obtener un título profesional. 

1.1.1 La educación profesional. Tomando las ideas esbozadas 

por Marland, Sidney P. (1977), se puede establecer que la 

educación profesional es muy valiosa en el desarrollo 

económico y social de un pais, pues para las personas 

implica tomar conciencia de la problemática social actual, 

el cómo llegar a ser útiles a otros de maneras nuevas dados 

los cambios tecnológicos y sociales, en tanto que para la 

sociedad significa elevar su nivel cultural y social. 

Para iniciar el desarrollo del presente proyecto se tratarán 

aspectos relacionados con la educación y en especial can la 



profesión. 

1.1.1.1 	Los avances científicos. Para la educación, el 

futuro depara un reto continuo por sus avances científicos y 

tecnológicos, y es por ello que para que su disciplina no se 

vuelva obsoleta, las instituciones a quienes les compete 

deben afrontarlo mediante la formación adecuada del recurso 

humano, planificándola y haciéndola evolucionar de acuerdo a 

la época y a sus necesidades. 

1.1.1.2 Los computadores. La invención de los 

computadores se considera como uno de los descubrimientos 

más trascendentales, que se haya dado en los últimos arios, 

debido principalmente a la gran ayuda que en todos los 

campos y áreas del conocimiento humano ha representado. 

En 1976 un proyecte citado por el profesor Mckeown, de la 

Universidad de Illinois, Estados Unidos, orientado hacia la 

superación de la enseñan a hizo énfasis en la utilización 

de los computadores en la nstrucción educacional, ya que 

con su uso se obtuvo una serie de resultados prometedores 

como los siguientes : 

- Mayor absorción y retención del material por parte del 

alumno. 

- Menor requerimiento de tiempo para obtener un nivel de 

conocimiento igual o mejor que por el método tradicional. 

- Menor-  exigencia de tiempo del profesor por-  el alumno, 

manteniendo o mei orando el aprendizaje de éste. 

a 



- lnclúsabn ce algunos materiales iof regularmente se Girl:_1(:fl 

por falta de tiempo en el curso realiar. 

sistema Desarrollado en el proyecto anteriormente  

mencionado pernótió que los educandos ectuaran SUS 

practicas en la terminal del computador.(1 

1.1.1.3 La dotación tecnológica y científica en la 

Educación Nacional. Ls aplicación de aza cono lfirla`ritDS 

científicos. Y tecnológicos en el campo de la educación en 

Colombia de cabe lenta. be aprecie como hasta nace solo Lir.C,  

pocos atas. en las enibersidadea los estudiantes no tenían 

el pr vilodio de usar computadores o microcomputadores, como 

ya lo hacían en univeasicases y colegios de otros paises. 

La, investigación en el país se encuentra reaaoada.. o qdloa 

hasta ahora Se están dErrdOlosprimeros. pasos 	este campo, 

pur lo tanto debe erigirse un compromiso por parte ce los 

profesionales de la contaduría pública, como de las °tras 

disciplinas que lo conforman para incorporar en forma 

racional 	acelerada el conocimiento científico y 

tecnológico al desarrollo socio económico del país. 

1.1.1.4 El individuo como ser activo en el proceso 

educativo. El estudiante debe ser participe activo en el 

(Chi heown, W. 
Contaduría 
Adostotb5) 

Superac ion de 
aidndrastracaon. 

p. o 

Ensehanoc.En:keybsta 

	

4. HP 77 	— 
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SW4'1 	
,  
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proceso de desarrollo educativo, con el fin de adquirir 

autonomía y responsabilidad, que le permitan desenvolverse 

eficazmente en su desempeno como futuro profesional. 	Así 

mismo, se debe considerar al alumno como el centro del 

proceso educativo, con la finalidad de que se desarrolle en 

forma integral y armónica como persona y como miembro de la 

comunidad. 

Los planes de experiencias educativas deben formularse en 

tal ferina que el individuo no sea solamente un procesador- de 

información, sirio que aprenda tanbien a relacionar sus 

propias experiencias afectivas con el conocimiento 

adquirido. ('2) 

1.1.1.5 Necesidad de la comunidad. La educación debe tener 

COMO base las necesidades sociales. 	Debe existir un 

contraste en la teoría que se enseba y la realidad actual 

del pais y el mundo, de tal manera que incline al estudiante 

hacia el desarol lo socio económico de la comunidad. 

Los programas educativos deben mantener el equilibrio entre 

conceptualización teórica y aplicación práctica del 

conocimiento. 

(2)Arbelaez de bloncaleano, Ruby et el. 	Diseno cur icul 
Bucaramanga : Cededuis, UIS, 19E14. p.1/. 
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En el mundo actual de constantes cambios 	las universidades 

no son una encepción y se ven oblic.adas a alterar. sus 

programas para poder responder a las nuevas generaciones y 

demandas sociales. 

1.1.2 La universidad como factor de desarrollo educacional. 

La universidad es decisiva en el desarrollo económico Y 

social de cualquier pais pues es quieen forma el personal 

profesional que con intención o sin ella interviene en las 

	

decisiones de solución de los problemas. 	Dicha formación 

debe ser pensada y planeada con un currículo concreto y 

actualizado. 

Según el concepto de Rodolfo Mondolfo, en su obra 
	Verum 

Facturo; desde antes de Vico hasta Marx, pag 51; la 

universidad es una institución cultural de orado superior, 

que aspira a comprender la totalidad de las ramas del 

cono 	
lento humano, y las formas de preparación científica 

y técnica superior para el ejercic o de las diferentes 

profesiones intelectuales. 

Por lo tanto, las universidades on un medio eficaz de 

desarrollo educacional, y si se tiene en cuenta que la 

cultura es una característica peculiar de la humanidad, son 

ellas quienes deben obligarla día a día a prepararse 

intelectualmente para cubrir estas necesidades de cultura; 



para ello, sus discip 	as deben basarse en programas de 

formación académica de naturaleza científica e 

investigativa, orientadas primordialmente hacia las 

profesiones liberales, con un alto contenido social y 

humanístico. 

1.2 FUNDAMENTACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES 

El gobierno Nacional por intermedio del Instituto Colombiano 

para el Fomento de la Educación Superior -ASEES- y mediante 

el Decreto Número 80 de Enero 22 de 1980, reglamentó la 

Educación postsecundaria, estableció reformas y definió sus 

funciones especificas, sus objetivos y sus fines. 

En su articulo 30 al 41 dicho decreto define las 

características básicas de las carreras profesionales, entre 

las 	
que aparece la contaduría pLbl ica como profesión 

liberal, algunos apartes importantes dicen: 

La formación universitaria se caracteriza por su 
amplio contenido social y humanístico y por su 
énfasis en la fundamentación cientlfica e 
investigativa. 

La investigación, orientada a la creación, 
desarrollo y comprobación de conocimientos, 
técnicos y artes, es esencial en esta modalidad 
educativa. 

Esta modalidad se orienta en dos direcciones: hacia 
las disciplinas primordialmente académicas y hacia 
las profesiones liberales. 

Los programas de formación en las disciplinas 
académicas son de naturaleza fundamentalmente 
científicas y preparan para el cultivo del 
intelecto y el ejercicio académico. 



Los programas de formación para las profesiones 
tienen un carácter cientifico y además de preparar 
para el cultivo del 	felecto y cl ejercicio 
académico desarrollan la dimensión instrumental de 
las profesiones-(3) 

Esta modalidad 	 ón postsecundaria 

conduce al título en la respectiva 	lince 	que en el 

caso de las profesiones habilita para su ejercicio legal. 

La denominación de estos titul s será la que corresponda al 

nombre de la respectiva 

por ejemplo, médico, 

o disciplina académica, 

abogado, ingeniero, arquitecto, 

filósofo , contador, administrador, biologo. Los programas 

en ciencias de la Educación conducen al título de 

Licenciados. 

Los programas de formación para los profesiones 

universitarias podrán organizarse mediante un currículo 

integrado o por ciclos, de tal manera que al término del 

primer ciclo el educando esté preparado para el ejercicio de 

una actividad tecnológica. Este ciclo conduce al titulo de 

tecnólogo en la respectiva rama profesional. 

Para ingresar al segundo 	lo se requiere acreditar el 

(3)Colombia. Leyes, decretos, etc. Decreto 80 de Enero 22 de 
1900 : Articulos 30 al 43. Bogotá, Ministerio de 
Ed. Mal., 1980. 
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titulo de tec ri 61ago en la 	ec 	 lir-  con los 
demás 	requisitos 	que 	establez 	 decretos 
reglamentarios. 

La formación para las ore siones mediante c.i.c'los deberá 

fundamentarse en currículos que garanticen los propósitos de 

cada tipo de formación, que hagan posible la concatenación 

de los ciclos y permitan la transferencia de estudiantes 

entre instituciones, programas y tipos de formación. 

Según su carácter académico, las instituciones de educación 

superior se clasifican en intermedias, profesionales, 

tecnológicas y universi tarjas  

Es importante también destacar la reglamentación de las 

instituciones universitarias en cuanto a su organización. 

El decreto anteriormente citado, en los artículos 56 y 57, 

reglamentan la dirección y organización de las 

universidades, lo cual es esencial para el buen desarrollo 

de los programas académicos. 	Estos artículos estipulan lo 

siguiente : 

La dirección de las instituciones Universitari 

corresponde al Consejo Superior, al Rector y al Consejo 

Académico. 
, 

■Se  71.1" 
'OT1:A

..S 

00441cOS n 



El consejo Superior es l máximo órgano de dirección y está 

integrado por: 

a. El Ministerio de Educación Nacional o su representante 

b. El gobernador del depa -Lamento donde tenga su domicilio 

la institución, o su e 	entente, para la de orden 

nacional y depar- temer, tal ; el respectivo alcalde o su 

represententa para las de orden municipal. 

c. Un miembro designado por el Presidenta de la República 

d. Un decano, designado por el Consejo Académico 

e. Un profesor de la institución, elegido mediante votación 

secreta por el cuerpo profesorni 

f. Un estudiante de la institución, elegido mediante 

votación secreta por los estudiantes con matricula 

vigente. 

Un egresado graduado de la institución, de prominente 

trayectoria profesional, designado por los egresados 

miembros del consejo de Facultad de la Entidad 

h. El Rector de la institución, con voz pero sin voto. 

1.3 LA CONTADURIA PUBLICA 

Para hablar de Contaduría Pública es necesario volver a las 

sociedades primitivas en sus formas más elementales, al 

surgimiento del comercio a través del trueque y de la 

economía y enmarcar la actividad contable inherente a ellos, 

ya que la Contaduría no se puede concebir independientemente 

de la Economia ni esta de la Contaduría. 
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1.3.1 	Evolución Universal de la Contaduría Pública. 

El requisito de las transacciones mercantiles y el 
concepto de su revisión en forma rudimentaria, se 
practicaron desde cuando Paciolo, un matemático 
Italiano, escribió afines del siglo XV, un manual 
sobre la teneduría de libros. 	Antes de el , sólo 
se obtenía una especie de nota o de corresponsalía 
sobre la operación comercial efectuada, sin la 
estructuración de resumen, base de su cálculo e 
interpretación posterior. 

Las primeras y únicas funciones de la Contaduría 
Pública, fueron la teneduría de libros y la 
implantación de sistemas de Contabilidad, funciones 
que crecieron a la par de la teoría económica, 
durante los siglos XVI XVII y XVIII. A fines de 
este último, hubo personas que se establecieron 
como contadores púbLiso=.:; si.n sm argo, no eran más 
que humildes contabilisths. 	En el siglo XIX nace 
el "perito" sobre la teneduría de libros. 	En esta 
etapa es cuando aparece por primera vez, la 
verificación de los asientos en los libros, la 
auditoria. Su primera y principal misión consistió 
en localizar errores y descubrir transacciones de 
mala fe. 	A comienzos del siglo XX, con la 
aparición de los tratados de Contabilidad, y 
paralelamente con el volumen creciente de las 
entidades y de las operaciones mercantiles, la 
práctica de la contaduría se desarrolló velozmente, 
Más en aquellos países inversionistas, 

como 
Inglaterra y los Estados Unidos.(4) 

1.3.2 	Evolución de la Contaduría Pública en Colombia. La 

historia de le contaduría pública como profesión liberal en 

Colombia se parte en dos épocas : la anterior al de 

Noviembre de 1951, fecha en que se fundó el instituto 

Nacional de Contadores Públicos y la que va de esta fecha 

hasta nuestros días. 

(4)Millan, Régulo. Historia de la contaduría pública en 
Colombia. Bogota: Retina, 1975. p.21-22. 



1.3.2.1 La época anterior al 23 de Noviembre de 1951. En el 

ano 1923 la Misión Vemmerer fue traída a Colombia para 

organizar el banco de la República, la Contraloría General 

de la República y la Superintendencia Bancaria. 	Estos 

trabajos despertaron gran interes en la profesión contable. 

Por este allo se trataron de organizar sociedades de 

contadores en algunas ciudades importantes de Colombia. 

En el alio de 1930 se organizó la primera 'f ir (Tic de contadores 

y auditores que ejerció la contaduria Pública en Colombia 

que fue la de C.L. Nichois E. Co. 

Posteriormente, en el articulo 46 de la ley 58 de 1931, 

sobre superintendencia de Sociedades Anónimas, se creó la 

institución de los contadores juramentados y facultó a la 

superintendencia de Sociedades Anónimas para reglamentar la 

profesión de contador Juramentado. 

En el ario de 1938 se otorgó la personería 	 a la 

Asociación Colombiana de Contadores con sede en Cartagena, 

primera agremiación creada con el fin de proteger los 

intereses de las contadores. 

En 1941 fue aceptado y fallado como violatorio de la 

constitución Nacional el Articulo 46 de la ley 58 de 1931. 

Por esta época se trasladó la Asociación Colombiana de 
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Contadores a Bogotá donde se exting.ió. 

Durante los anos 1947 a 1952 	contad ria pública fue 

ejercida exclusivamente en forma independiente por la firma 

Internacional Price Naterhouse & Co. que absorvió incluso a 

la primera firma de contadores públicos C.L. Nichols & Co. 

Después de la vinculación de la firma Price Waterlufli. 	& Co, 

fueron llegando al pais otras firmas similares que trajeron 

al país y de manera especial a la profesión nuevas técnicas 

en su ejercicio. 	Estas sociedades desde su llegada a 

Colombia 	han 	dominado 	la 	contaduría 	Pública, 

estableciendo un verdadero monopolio de profesión, 

1.3.2.2 La época posterior al 23 de Noviembre de 1951. El 

27  de Noviembre de 1951 se fundó el Instituto Nacional de 

Contadores Públicos , obteniendo su personería Jurídica en 

el ano de 1752. 	Desde sus primeras sesiones la directiva 

estuvo interesada en obtener del Gobierno la reglamentación 

de la profesión contable en el pais y así se presentó a 

estudio y aceptación definitiva del gobierno un proyecto de 

Ley son fecha 16 de Julio de 1953, reglamentario del 

ejercicio de la profesión de Contadores Públicos 

Juramentados en Colombia. 

En 1960 fue sancionada por el Sehor Presidente de la 

República la ley 145 por la cual se reglamenta el ejercicio 

10 



de contador público, y publicada en el diario Oficial el 3 

de Febrero de 1961, fecha en la cual empezó su vigenci a. 

Posteriormente se han dictado varios decretos y leyes que 

han regulado el ejercicio de la profesión  y que se analizan 

en el punto 1.3.3 Situación actual de la contaduría Pública 

en Colombia. 

1.3.3 Situación actual de la contaduría pública en 

Colombia. La figura del contador público está consagrada en 

la ley 145 de 1960, articulo 1e en donde dice: 	"Se 

entenderá por Contador público la persona natural que 

mediante la inscripción que acredite su competencia 

profesional queda facultada para dar fe pública de 

determinados actos, COMO para de eem pen a r ci.er tos cargos, 

en los términos de la presente ley" (5), ley que empezó a 

regir a partir del 3 de 'ebrero de 1961. 

Posteriormente, Se han dictado varios decretos y leyes que 

han regulado el ejercicio de la profesión del contador 

público en Colombia, que se mencionan a manera de 

ilustración: 

- Decreto 15543 de 1963, con el cual se actualiza la 

19 

(5)Colombia. Leyes, decretos, etc. Ley 145 de Diciembre 30 de 
1960: art. 1. Bogotá, Congreso de Colombia, 1960. p.l. 



legislación cooperativa. En el articulo 47 de este 

decreto se menciona al contador público para ser al 

revisor Fiscal y contable de las Cooperativas. 

- Decreto 1297 de 1964, con el 	 eglamenta la 

educación de contaduría pública en las universidades. 	En 

el articulo cuarto de este decreto, considera la 

contaduría publica COMO una carrera profesional y menciona 

el grado universitario de Contador Público. 

- Decreto 2265 de 1969, que supone que los peritos que 

nombren los jueces y tribunales deben llenar el requisito  

de ser contadores públicos. 

- Ley 32 de 1979, mediante la cual se crea la comisión 

Nacional de Valores. 	En su artículo 11 determina que las 

informaciones contables o financieras sometidas a la 

vigilancia de dicha comisión deben estar certificadas por 

un contador público independiente y faculta a las mismas en 

el articulo 19 para que sancione pecuniariamente al 

contador público que de informaciones que no reflejen las 

situaciones financieras de manera fidedigna. 

- Decreto 907 de 1981, trata de las 	des de la Junta 

Central de Contadores. 	Con la eapedicion de este Decreto 

la Junta Central de Contadores ha adquirido la calidad de 

20 



superintendencia profesional para el control y vigilancia 

de las 	 y sociedades de auditores y ce: 	lores 

públicos, que hayan obtenido autorización de funcionamiento 

del gobierno para desarrollar actividades relacionadas con 

la profesión. 

-- Decreto 10 3 de 1993, que di.6pone que los contribuyentes 

obligados a llevar libros de contabilidad y que de acuerdo 

a las normas vigentes sobre la materia deben tener contador 

público o revisor fiscal y sus declaraciones de renta deben 

estar firmadas por el contador publico o revisor fiscal. 

Puesto que la ley 145/61presEnJ vacios, ha sido necesario 

reformarla para situarla a la altura de la circunstacias de 

los últimos tiempos de constantes cambios y crisis 

financieras tanto nacionales COMO internacionales. El caso 

más reciente que indujo modificaciones y adiciones a esta 

ley, fue el decreto 2160 de 1986, el cual igencia 

a partir del 12 de Enero de 1909. Sin embargo, hay quienes 

no están conformes con esta reforma y un claro ejemplo está 

en le opinión 	 

....de Rafael Franco y Har Id Alvarez en su ponencia i t.u1ada 

conthbilidad en torno de precios cambiantes, presentada al 99  

congreso Colombiano de Contadores públicos celebrado en 

Cartagena en 1987, p.I1 : 
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Son murenas 1O5 	atar acs ee.favor abl e5 Con re 1epeoto a 

d 's 

ja normatizec J in proxime a entre 	r vidas a través 
gel decreta lileJ0c8:5 consta -d.:ye un pobre 
contradictorio articulado que da riegan a aplicarse 
no redundara en pro de una .información objetiva, 
ionice y comprensible sino que agravará el problema 
de la heterenereadad e instituirá de desconocimiento 
de la realidad como objetivo central de la 
contabilidad. 

El crecimiento, de la carrera. cié.contaduría pública 
en el pais. ha sido muy alto en las últimos anos. 
Fara el aho de 199e. el número de Facultades. 
Programas de Contaduría. reconocidos llego e la 
cifre de treinta y saete l37), can una paO,acido 
universitaria de más de cuarent, mil estudaantes 
4d.P001. con unpromedio cercano a los mil 

quinientos. egresados (l5g0) por semestre v con una 
caratterCeSece común: casi el lrrlYjj de los programas 
son de caracter nocturno o seminocturncu 	Esta 
magalided ha sido siempre tema de discusión, va que 
hay quienes afirman que lieve a una deficiente 
preparacion en torees las creas del programa de 
estudio de la carretee. 

ES eriner enemiod de. estudiante nocturno es el 
rector tiempo. du dedicación laboral nd le 
permite investigar pues no puede asistir a las 
bibliotecas. y mucho menos leer ton la intensidad 
que exige la autividaar universitaria. 

Ei 	hecho. de ser trabajador le implica, ademas de 
tiempo, une serie de responsabilidades y problemas 
Que no le permiten dedicar, su plena oenecidad 
intelectual al estudio, generándole fatiga física y 
mental, lo cual le resta poder de concentración y 
dificulta el proceso de aprendizale. 

Las dos situaciones anteriores traen COMO 
resultados que el estudiante nocturno se convierta 
en un sujeto pasiva que deposita todas sus 

expectativas academices en le actividad del 
profesor, mediante el sistema "hocasoidc." que no es 
el mes eficiente método de enseñanza. 

/ante su dilJeultec cara estudiar y aprender, cree 
min.:anis- mos de defensa encaminados a lograr el 
tacalisma academioo tan en boda en las 
universidades nacturnos.rh? 

be ad 
4  NICOSSitliti 



educación nocturna d: 	 en Colo b 

Pero tam ij I. en los hay tavorables y se 	•líen tener en cuen La : 

El estudiante nocturno aprende con Má5 facilidad y 
eficiencia pues tiene la oportunidad de prác ticar 
el área contable, es decir, la espina dorsal de la 
carrrera, en el laboratorio de la vida real. 

Por-  ser normalmente trabajadores que se pagan a si 
mismo sus estudios son más consagrados y 
responsables ya que casi siempre tienen que hacer 
grandes sacrificios económicos para costearse una 
carrera que será decisiva en su mejoramiento 
socio económico.(7) 

En otro estudio presentado por los doctores Al‘ 	Benavides 

y Guillermo Reyes, publicado en Noviembre de 1986, titulado: 

La ensehanza nocturna en Contaduría pública, el cual en 

uno de sus apartes expresa lo siguiente: 

Es posible que los programas de contabilidad diurna 
puedan arrojar resultados halagüehos en un futuro 
no muy inmediato, pero el reto es de hoy y la 
situación es clara en sus limitaciones: tenemos hoy 
programas universitarios nocturnos que imparten una 
deficiente formación contable y es poco probable 
que las universidades, los directivos, los 
profesores y los estudiantes, se inclinen a aceptar 
la terminación de esa modalidad, que beneficia no 
sólo financieramente a las instituciones 
universitarias, si no también a grupos sociales que 
por sus características laborales no pueden acceder 
a la categoria de estudiantes diurnos.(9) 

(6)Paueíeau, Juan Jacobo, Análisis comparativo sobre las 
conveniencias y desventajas de los estudios nocturnos 
de contaduria en relación a los diurnos. En-: Segundo 
foro de Facultades de contaduria pública. Bogotá: 
ASFACUP, 1904; P.7. 

it.9-9. P. 6- 

(B)Benavides, Alvaro 	Reyes, Guillermo. La ensehanza 
nocturna en Contaduría .En: IV Conferenc a 
Latinoamericana de Facultades de Contaduría. Bogotá: 
1906. p.7. 



Estos autores plantean esta situación, y concluyen que lo 

importante es modificar y cambiar si es posible la 

estructura de la instrucción nocturna contable, para que as1 

ésta alcance la idoneidad acadernica, tecnjc a, de 

investigación y profesional. 

Esto significa que más que un tr-anslado a horario diurno de 

los programas, son estos los que junto con la metodología y 

los procesos de enseftanza—aprendizaje deben ser 

estructurados en forma tal que lleguen a suplir los vicios 

indicados en los comentarios anteriores. 

Otro aspecto 	portante de la situación actual de la carrera 

de contaduría prablic 	es que debido a los avances 

tecnológicos, y científicos, esta disciplina 	lucionado 

y para estar a la altura de le época se hace necesario la 

utilización de computadores y el desarrollo de técnicas que 

con fundamento en los análisis matemáticos y de 

investigación de operaciones conduzcan a bases confiables 

para la toma acertada de decisiones. 

En la abra microcomptrtadores para contadores, Theodore 

Noedleman, en el prefacio, 	 cuando la calculadora 

electrónica estuvo ampliamente disponible en la década de 

1960, los contadores a su vez estuvieron prestos a cambiar 

sus viejas máquinas sumadoras mecánicas y sus calculadoras 
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mecánicas mo'vi das por pi.flones 	Ahora que los computadores 

peguehos y de tamatin personal 	 lviendo comunes, no 

sorprende que los contadores hagan fila para comprarlos. 

En el campo de la auditoria de sistemas, es tal vez en donde 

se hace más notoria la presencia de las innovaciones en el 

orden matemático y de modelos de sistemas aplicados a los 

computadores. Según el planteamiento del contador público 

Harold Alvarez Alvarez en su ponencia titulada Auditoría y 

Sistemas, presentada al congreso Colombiano de Contadores 

Públicos, en 1985, la 	 ha 'onstitu1do en área 

problema para el contador, porque los planesacadémicos no 

la contemplan con la debida intensidad y la ausencia de 

políticas investigativas en la profesión contable hacen que 

se acepten los producidos ted 	 y procedimientos 

originados en Norte América. En esta misma ponencia, 

presenta las siguientes recomendaciones en cuanto a sistemas 

en la profesión del contador publico: 

Recomendar a las diversas universidades la 
inclusión dentro de sus planes académicos de 
contaduria pública el área de informática, 
constituida por materias tales como: introducción a 
los computadores, lenguajes de programación, 
análisis y diseho de sistemas, auditoria de 
sistemas y laboratorio de cómputo.(9) 

(9)Alvarez Alvarez, Harold. Auditorio y sis 	En : 
Memorias del congreso Colombiano de contadores 
públicos. Bucaramanga: 1905. p.I0. 



Actualmente existen también problemas en el área de 

investigación contable, ya que el estudiante de contaduría 

es poco dado a la investigación científica, tal vez, por la 

carencia de un enfoque metodológico adecuado a la disciplina 

contable. 

Considera 	que cuando la parte instrumental de la 
investigación contable esté más desarrollada y haya 
mayor difusión de filosofía contable es posible 
crear mecanismos que permitan muchos tipos de 
investigaciones con las cuales se den grandes 
impulsos a la con taduria pública. Por ahora le 
compete a nuestras universidades el crear las 
condiciones para el desarrollo de la investigación 
contable.(10) 

Un factor benéfico para el desarrollo de la investigación 

contable en Colombia fue la reforma educativa realizada por 

el Gobierno en el ano 1980, lo que permitió estructurar las 

características formativas de la investigación a nivel de 

pregrado y ordenar esa actividad en el postgrado. 

En la actualidad el organismo fiscaliz d 	y propulsor de 

las políticas educativas del Gobierno es el ICFES, que ex ge 

tres niveles de formación en el área profesional: 

- Formación humanística 

- Formación ci. en tif ir_o--i nves tigativa 

- Formación profesional 

lolls, FI 	o de P., Reyes , Guillermo y Benavides, 
Alvaro. 	 :os de investigación contable: 
Fundamentos teóricos. Bogotá, universidad Externado 
de Colombia, 1986. p.26. 15BN 958-616-061-5. 



Teniendo en cuenta el trabaio publicado en 1978 por 

CULCI ENCI AS 	sobre la investigación en la 	Universidad 

Colombiana, las principales dificultades que enfrenta la 

investigación en los niveles superiores de la instrucción 

profesional son: 

La universidad no le concede al presupuesto para 

investigación 	.importancia que requiere  

Falta de incentivos salariales para profesores e 

investigadores. 

Primacía de la docencia sobre la investigación. 

- Escaso número de docentes-investigadores. 

El postgrado no centra su actividad en la investigación 

La universidad carece de mecanismos para promover y 

coordinar la investigación. 

- Deficiente dotación de laboratorios 

- Falta de bibliografía y de buenas fuentes de 

documentación e información. 

- Carencia de oportunidades para asistir a reuniones, 

seminarios y simposios de c 	 co 

- Deficiente difusión del los trabajos científicos 

- Falta de reconocimiento al investigador por parte de la 

sociedad. 

- Deficiente vinculación a la comunidad. 

Después de analizar este estado actual de la investigación 

contable en el medio universitario Colombiano se debe 
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aceptar que realmente se necesita le implantación de 

politicas al respecto tanto a nivel institucional como 

curricular. 

1.4 LA ETICA DEL CONTADOR PUBLICO 

La ética se puede definir diciendo que representa las 

características humanas ideales o de autodisciplina en 

exceso de las condiciones exigidas por la ley. 	Para el 

contador público la ética es un conjunto de principios 

morales y el seguimiento de reglas para gobernar' sus 

relaciones con los clientes, el público en general y sus 

colegas. 

En la ponencia titulada Papel de la Universidad en la 

proyección Social del contador público, el profesor Juan 

Jacobo Pavajeau, de la Universidad Nacional de Bogotá, en 

1986, enuncia algunas de las causas de la falta de 

proyección social de la profesión en Colombia, siendo 

importante mencionarla preparación ética del contador 

público, su individualismo y SU poca participación en la 

politica acti. va del pais. 

1.4.1 El individualismo. El ambiente en 	
cual se 

desenvuelve el contador público hace que cada dia sea más 

individualista, bien sea ejerciendo en calidad de 

profesional liberal o como parte de una maquinaria 

28 



administrativa. Fi1 problema se acentúa cuando se analiza  

formación académ i.ce y la gran importancia que se le da al 

aspecto técnico, en detrimento de la estructuración integral 

del individuo como ser social y creador de cultura. 

Esta tendencia individualista ha llevado también a la poca 

acogida de la asociación gremial de esta disciplina, y por 

ello con 20,000 integrantes en 1997, no han logrado todavía, 

con tanta importancia para la comunidad y el estado, 

convertirse en un grupo poderoso de presión, que participe 

activamente en la toma de decisiones del Gobierno. 

1.4.2 La poca participación en la política activa del pais. 

Hasta hoy la contaduría pública no ha logrado adquirir el 

prestigio social de otras profesiones igualmente jóvenes en 

el pais, cuyos miembros han escalado las más altas 

posiciones en el Gobierno, han llegado al Congreso de la 

República y ocupado Ministerios. Es por esto que se 

encuentran en el pais Contralores de la nación con 

profesiones Economistas y Oboe:urdas, pero nunca Contadores 

Públicos, que serian las personas más llamadas a ocupar este 

cargo. 

Para lograrlo no se necesita tanto de una formación sólida 

académicamente, sino primordialmente de la decisión de 

participar activamente en el estudio y solución de la 

problemática del país. 

10mIcOs BY 41•1  
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Todo esto d 	ver que 	lcance de la ética profesional es 

mucho más profundo que los meros aspectos normativos y 

reglamentarios, es algo invaluable, ya que son 

caracteristicas humanas y morales propias de la subjetividad 

de cada persona. 

Este ideal de ética profe=_i. anal en el Contador Público 

Colombiano no se he logrado plenamente. 	La deficiencia 

según el profesor Juan Jacoho Pavajeau radica en la carencia 

de un plan de estudios estructurado para lograr un objetivo 

común, claro y preciso, que esté presente siempre en un 

programa integral, de tal manera que mediante la 

coordinación y complementación entre las distintas áreas de 

la carrera, todas contribuyan en el desarrollo de una 

personalidad emancipada. 	Inculcando en el estudiante una 

mentalidad independiente y una conciencia ética, al final 

tenderá a ser más social, logrando interponer el.interés de 

la comunidad al interés individual. 

1.5 ASPECTOS CURRICULARES 

Se puede asegurar que sin lugar a dudas las áreas y facetas 

de un curriculo constituyen el 507. de la formación 

profesional para cualquier carrera, ya que se contemplan no 

solo aspectos relacionados con la formación teórdco-práctica 

del futuro profesional sino situaciones de trabajo, 

investigación y proyección. 



El otro 50% viene a estar constituido por los procedimientos 

de ensehanzaaaprendizaie, las situaciones y experiencias 

vivenciales y naturalmente factores personales y ambientales 

en los cuales el estudiante desarrolla su formación. 

Tratándose el presente estudio de una revisión cu 

es apenas lógico que se dediquen algunas lineas o aspectos 

relacionados con 5u estructuración, enfoque, desarrollo y 

evolución. 

1.5.1 	Características del curriculo. El curriculo abarca 

todas las oportunidades de aprendizaje que proporciona una 

entidad docente. 	" Por currículo entendemos todas las 

actividades, experi. en ias, y cursos organizados que tienen 

los alumnos bajo la dirección de la entidad docente, bien 

sea en el salón de clases, o O0".(11) 

El sistema educativo no puede ser 	.derado aislado de una 

serie de variables como son el desarrollo de los hechos 

sociales y tecnológicos; esta situación produce un desfase 

entre los sistemas educativos 	demandas de la sociedad. 

Por ello, cuando se va a hacer una revisión curricular se 

debe investigar sobre todos los elementos que influyen y 

encausan el sistema educativo. 

(11)Romire. 	Casos y ejeró 
Bucaramanga 1 MIS , 1924. 

el curso de currículo. 



El currículo 	 los planes y programas de estudio y 

todos los demás elementos que integrar el ambiento educativo 

a saber: los recursos humanos y materiales que se han de 

utilizar 	en 	el 	proceso 	en cebanza-aprendizaie, 	las 

actividades de los alumnos y profesores dentro y fuera del 

aula, la metodología 	que se ha de seguir y la filosofía 

general de la entidad educativa. 

"El currículo es el camino de preparación de los jóvenes 

para participar como miembros productivos de nuestra 

sociedad". (12) 

1.5.2 	Factores que influyen en el diserto curricular. Se 

habla de factores fundamentales que determinan y encauzan el 

o cur9icular, como son: El estudiante, las necesidades 
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la ciencia y la terno 	
Y los profesionales, 

las políticas educativas, 	la filosofía y políticas 

institucionales. 

Estos factores tienen que ser anal izados uno a uno cuando se 

piensa efectuar una revisión curricular. 

1.5.3 Criterios para la evaluación del currículo. 

-- nnal izar- 	los 	factores que influyen en el 	diserto 

curricular. 

(12)TnBA, Hi.lda. 	Elaboración i  del curritule. 
Troquel, 1974. p. 46. 



- Analizar el desempeno profesional. 

Conocer el desempeno real del profesional en e
uest.i.ó  

- Establecer las funciones particulares para las cuales 

se formará dicho profesional. 

- Obtener el perfil profesional. 

Proceder a disenar el currJrulo e identificar las 

estrategias de implementación neceser  

Desempebo 	 onal es el conjunto de acci.a
nes  

que realiza el profesional para dar cumpl i. mi en t.
o a sus 	responsabilidades 	profesionales; 

responsabilidades son las que caracterizan su 
ejercicio diferenciándolo claramente de otro tipo 
de profesional. 

En consecuencia es importante al hacer una rev 
curricular, analizar la labor que desempenan los 
profesionales egresados del área en estudio, qué 
tan eficientemente la desempenan, y así mismo 
conocer el desempeho real de los 

MiSMDS. 

Organización curricular y estrategias de 
implementación : En esta etapa se debe ha-
claridad acerca de la organización del currículo, 
teniendo en cuenta cuatro productos básicos de este 
analiisis: 

Plan de estudie 

Definición de las estrategias para el desarrollo 
de los procesos docentes. 

Definición de las estrategias 	el desarrollo estudiantil. 

Determdaación de l s 
del currículo. 

.Jecte administrativos  

Sobre la marcha del desarrollo del ce 'culo 
disefla. do se deben emplear instrumentos que pc 

roalimentar cada una de las etapas con 
miras a producir un rediseho permanente que lo 
mantenga actualizado.(13) 



La adaptación de un currículo ideal unida a su constante 

evaluación, así como la participación de profesores 

capacitados y estudiantes con verdadera vocación, son 

fundamentales para formar auténticos profesionales que 

correspondan idóneamente a las 	cesiriades socio económicas  

de la comunidad. 

1.5.4 Factores externos del curriculo 

1.5.4.1 	Factor Filosófico. La filosofía signif 

el estudio cabal de una cosa, ya se trate de instituciones 

humanas, de cuerpos físicos, de leyes o de religión. 

Con el advenimiento del siglo XX, va cambiando la situación 

de la fi losofia, nuevos problemas suscitados por los cambios 

culturales de la época atraen la atención de los pensadores. 

En esta filosofía se pueden distinguir siete tendencias 

fundamentales, 	entre ellas está el 	neDeMpi i51110, 	el 

idealismo Kantiano, la filosofía de la v 	, el 
	

a 	tismo, 

etc. La característica común d tendencias filosóficas 

es que buscan una concepción más o menos completa sobre el 

mundo, la naturaleza, la sociedad y el hombre. Todos estos 

interrogantes constituyen junto a la concepción de la 

cultura, la problemática educativ,. 

34 

(13)arbelae2, 	cit. p. 7,8.  



ducativ slguen 	tendero:11v ri)esoliba 

especifica 	c 	 caracter1sti. 	ideolügicas 

determinadea. En el proceso educativo se sLC4de el principio 

filosófico de 1.e escuela pragmetica. 

Lirra 	O mujeseon aún mas precisa del pragmatismo le da 

Willaem James_ en su obre de cerastes pedagodico ti 	+da: 

Char las a los maestros ; concibe la educesiOn como 

proceso vivo que permite al hombre reaccionar adecuas 	fl ^Ffa 

EM te las 	v_-versas circunstancias. 

Faro _aa esencia del in trumentalismc pragmatico es concebir 

el 	imien 	Como la pr.E.Ctica, a manera de medios 

pare la as z ion. 

educación basada en esta teoría, se eso.e 	la 

eeneriencia, implica la valorando se esta _ 	la sone:ad, 

la cual es de gran importancia para el desarrollo de la 

educación, ya que la concibe romo proceso aleo V de corte ub 

CramDkn. 

1.5.4.2 Factor histórico. La educación superior en Colombia 

evolucionado nstbibemente en 1,1 presente Pesada; 	se ha 

rentado 	med 1 arte 	la 	r elprima 	de 	la 	educación 

20E 	cundan? 	c inri B1 decreto reir:Eso 90 de gl'ag del 

t Tlitt C o lomh=ano para el,mento 	 EDu ..r ión 

o.L ,  per J. Or 	1CgES, 	mediante 	sal 	cual 	I-  Ir 	dei'i. neo 
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carac teris 	us fines y su organización. 

Por ser esta reforma relativamente nueva, hasta ahora se 

estan viendo los frutos e intentos del Gobierno, para que 

ésta alcance su ideal de solución educativa con miras a 

mejorar las necesidades socio económicas de la comunidad y 

la integra formación profesional. 

La evolución de la sociedad, los continuos avances 

tacnológicos y científicos, empujan la educación superior a 

una continua superación. 	Es por ello que periódicamente se 

evalúan y examinan los diferentes_ programas de estudio de 

las carreras universitarias. 

En el caso de la Carrera de Contaduría Pública, ésta tiene 

sus comienzos como profesión liberal en el aho de 1931, 

mediante la ley 59, sobre Superintendencia de Sociedades 

Anónimas, en cuyo articulo 46 creó y facultó a la 

Superintendencia para reglamentar la profesión de Contador 

Juramentado, título otorgado a las personas con 

conocimientos prácticos más que teóricos sobre contabili dad. 

1.5.4.3 	Factor Psicológico. El currículo es el conjunto de 

experiencias de aprendizaje Se 	i °nadas par- a 	ciertos 

grupos de alumnos; esta selección no podrá llevarse a cabo 

de manera adecuada, si se carece de la orientación que 

proporcionan los fundamentos psicológicos. 



Cada aspecto del currículo debe presentarse a los alumnos en 

la etapa de su desarrollo en que ese conocimiento resulte 

más beneficioso. 

1.5.4.3.1 	Relaciones entre el currículo y los fundamentos 

psicológicos. 

a) El desarrollo fisiológico. El desarrollo fisiológico del 

alumno influye sobre el currículo si se tienen en cuenta dos 

aspectos importantes que son : en primer lugar la relación 

existente entre las condiciones físicas del individuo y el 

aprendizaje, y en segundo lugar considerar de qué manera el 

sistema nervioso está implicado en el grado de preparación 

fisiológica alcanzada por el individuo. 

El currículo debe elaborarse con determinadas capacidades 

fisiológicas Y psicológicas; así por ejemplo si se van a 

formar Contadores Públicos se requiere que por lo menos 

reunan las siguientes capacidades y aptitudes: 

-Espíritu de observación sistematizado de las operacione de 

una empresa o negocio lo cual es básico para planear los 

sistemas de contabilidad y de control interno. 

-Juicio objetivo para poder emitir opiniones, sobre los 

asuntos profesionales que sean sometidos a su consideración  

y estudio. 
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-Independencia de c te-. E3 gut ganan 	 en los 



usuarios de sus servicios. 

-Suficiente capacidad de pensamiento, para procrear 

información en forma acertada y pronta en la solución de los 

problemas. 

-Sólida y actualizada formación académica en cuanto a 

conocimientos, aprendizaje adecuados, utilización de los 

adelantos técnicos 	científicos acordes con los 

requerimientos de la empresa. 

-Permanente y constante actitud de inv 	ca ór 

-Una personalidad normal y ojalá con aptitudes de liderazgo 

en general y capacidad 	trabajo en equipo. 

--Rectitud y r sponsabi lidad como reflejo o manitas. tac i ón de 

la actitud de comportamiento ético profesional. 

-Habilidad para expresarse o comunicarse clara, precisa y 

correctamente tanto en forma verbal como escrita, pues es 

necesario para el entendimiento con sus clientes. 

b) 	La edad de los alumnos sobre el currículo. La 

comprensión de la importancia que tiene en la educación el 

grado de desarrollo Psicológico alcanzado por los alumnos en 

cada etapa de su vida, lleva a que se estructure el 

currículo sobre la base de la edad. 

Como la carrera de Contaduria corresponde a la Educación 



Superior el currículo elaborado para ésta exigirá una 

formación académica de nivel secundario. Visto de otra 

manera, el currículo para dicha carrera se prepara sobre una 

base de edad mínima de 16 arios. 

c) La recompensa y el castigo sobre el currículo. Los 

estudios psicológicos se han ocupado repetidamente de los 

conceptos de recompensa y castigo. 	En general, el alumno 

responde mejor cuando el maestro otorga más importancia a la 

recompensa que al castigo. A nivel Universitario el sistema 

de ulas mantiene el equilibrio entre la recompensa y el 

castigo de manera que la falta de esfuerzo por parte del 

estudiante trae como consecuencia una mala calificación y un 

mayor empego le proporcionará calificaciones buenas. 

d) Las necesidades del alumno sobre el currículo. Los 

conocimientos psicológicos revelan que existen necesidades 

comunes a todos los alumnos de determinado centra educativo, 

aunque todos no las experimenten de la misma manera. 	Un 

ejemplo es la necesidad de seguridad del alumno, para la 

cual deben tenerse en cuenta aspectos como son: 

instalaciones físicas adecuadas, servicios universitarios 

bien estructurados, profesorado calificado, que unidos dan 

prestigio a la institución. 

En el caro{ 	pecifico de la contaduría se espera que los 

estudiantes sientan la necesidad de practicar lo que se esta 

dca teóricamente, para lo cual la universidad debe estar 
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dotada de laboratorios especiales y consultorios que presten 

un servicio integral tanto al estudiante COMO a la 

comunidad. 

1.5.4.3.2 Principios generales del aprendizaje aplicables a 

la elaboración del currículo. Para llevar a cabo una labor 

de currículo con eficiencia, qui. enes la elaboran deben 

poseer algunos conceptos generales fundados en la teoría y 

la investigación psicológicas a partir del estudio de las 

diversas teorías del aprendizaje. 

Una teoría consiea te en un coniunte de proposic on e de las 

r.-uales ces posible deduci 	anudad  de hipó 

poseen valor-  operacional. 

R continuación se presenta una breve caracterización cíe las 

principales teorías sobre el aprendizaje: 

-La disciplina mental: 	una teoría del prendizaje 

denominada también psicología de las facultades; esta teoría 

considera que le mente esta in tegrada por una serie de 

facultades cada una de las cuales desempeña 	función 

particular o 	halla relacionada con cierta cualidad 

mental. 

La dis:ci. pl in.. mental y rri. aprendizaje: 	para la disc 	li a 

mental el aprendizaje consiste en el ejercicio de las 

diversas facultades que se desarrollan mediante le práctica. 

40 
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La memoria constitlu una de las más importantes facultades 

mentales. 

La disciplina mental y el curric lo: la psicología de las 

Facultades o disciplina mental fue la teoría dominante 

durante el prolongado periodo en que el aprendizaje 

memorístico constituía la base de la enseNanza. A menudo el 

contenido del currículo se elogiaba más por su capacidad 

para disciplinar y ejercitar la mente que por su valor 

integral para el alumno. 

El currículo basado en esta tetaría estaba i.ntegrado con 

frecuencia, por materias tales como las lenguas extranjeras 

y las matemáticas. Es evidente que a causa de sus 

contenidos seleccionados por su valor para disciplinar la 

mente, solo podría ser realmente ütil a unos pocos 

estudiantes y de ninguna m permitía satisfacer las 

necesidades de la sociedad cuyo objetivo explícito ha sido y 

es la educación de las masas. 

-El conexionismo: Esta teoria afirma que la conducta humana 

esta determinada por el encadenamiento de los diversos 

elementos del sistema nervioso. Ella fue formulada por 

primera vez por Eduard L. Thorndike en un tratado titulado 

Animal intelligence, publicado en 159U. 	Desde entonces 

constituyó el punto de partida de muchos termites del 



aprend 

El coneg onismo y el aprendizaje: Thorndike consideraba que 

como la conducta está determinada por una cone, ión de los 

elementos constutivos del sistema nervioso, el aprendizaje 

debe ser un proceso que promueva el desarrollo de nuevos 

encadenamientos nerviosos. 	Una vez establecidas estas 

conexiones, la conducta adquirida puede repetirse en 

condiciones similares, Y ello indica que el aprendizaje se 

ha realizado. 

El conexioni.smo y el currículo: 	el currículo preconizado 

por el conexisrno otorga especial importancia al ejercicio y 

a la repetición. 	Se tiende a seleccionar aquellas 

experiencias para las cuales se considera que el alumno está 

preparado y se las escoge atendiendo a que sean capaces de 

provocar una reacción satisfactoria en el estudiante. 

--La Teoría de la Forma: La teoría de la forma o el campo 

empezó con los experimento_ realizados con los monos por el 

alemán Wolfang Kohler y surgió como reacción frente a la 

excesiva importancia atribuida al metodo de ensayo y error 

por el condoctismo. 	Otros autores que 	huye 	con su 

aporte a la configuración de esta teoría fueron Kurt Ko 

Max Wertheirner y Kurt Lewin. Raymond H. Wheeler, Tolard C. 

Tolmera y N. R. F. Maier son algunos sicólogos relacionados 
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con ella. 	La pri ri.pal contribución de los teóricos de la 

Gestalt se realizó en el área de la percepción. 

La teoría de la forma y el aprendizaje: 	pr ndizaje es 

la organización de las partes en un todo significativo. 	Se 

a una situación de aprendizaje el carácter de 

on problemática. El alumno percibe el problema 

cuando aplica ex perienc i s anteriores a la nueva situación. 

Al examinar esta última encuentra una solución probable Y 

las ensaya y mediante tales experiencias el alumno 

desarrolla su capacidad de percepción,  

La teoría de la forma y el currículo: 	esta teoría propone 

un currriculo que le ofrezca el alumno la oportunidad de 

describrir procesos y relaciones. 	Se destaca la necesidad 

de una previa percepción del todo que permita luego el 

análisis de un aspecto científico. Se concede mayor 

importancia a las cuestiones de carácter 1 que a los_ s 

hechos aislados; para la teoría de la forma la ejercitación 

carece de significado. 

1.6 PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO 

1.6.1 Concepto de perfil 

El término perfil, si 	tiene en cuenta su relación con el 

estudiante coma persona, con los reguerindentos de la 



sociedad, con los avances técnicos de las ciencias y con el 

medio donde este se forma, lleva a la existencia de variados 

conceptos como los siguientes: 

Carlos Suárez., en %u obra Pasos y Procedimientos para la 

elaboración del currículo de los programas Académicos 

Universitarios(pay. 4) define el perfil profesional como: 

"La descripción detallada de lo que es capaz de hacer el 

futuro egresado, esto es la silueta o fotografía resultante 

de: 

Un 	listado 	específico de las actividad es, que 	puede 

desarrollar el futuro egresado, cuando le corresponde actuar 

en el medio real. 

La identi ticación de conocimientos que debe poseer el 

profesional para desempehar esas actividades. 

Las habilidades mentales, fisi as, manuales, operacionales, 

etc, que debe adquirir la persona para realizar sus 

actividades. 

Las actitudes y cualidades personales que necesita el 

profesional para desempeharse como sujeto integrante de la 

sociedad". 
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educando, especialmente en el campo del conocimiento, en el 

campo intelectual y en el campo de las habilidades físicas y 

manuales del estudiante como persona. 

En el documento proyecto para la creación del plan de 

estudios de especialización en Finanzas, los profesores 

Carlos Giralda, William Escobar y otros, identifican tres 

clases de perfiles: el académico, el normativo, y el 

ocupacional : "El perfil académico lo fundamentan en un 

análisis comparativo de diferentes pénsumes de estudio de 

las universidades. El normativo en las características que 

debe tener el egresado del plan de estudios y en los 

conocimientos que debe obtener para alcanzar dichas 

características. 	El perfil ocupacional lo relacionan con 

las funciones que debe desarrollar y con los conocimientos, 

habilidades y actitudes que necesitan para el mejor 

desempeNo de las actividades que se requieren en un carao". 

Según Hernán Alvarez, dos perfiles conforman un perfil 

profesional: el perfil normativo y el perfil ocupacional, 

integrando las características generales que dá la 

universidad con los conocimientos y las habilidades y 

destrezas que deben adquirirse para desempehar sus labores 

en el medio: "El perfil normativo pretende determinar las 

características generales que identifican a los egresados de 

LID plan, con base en diferentes aspectos que cada 
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institución cree importantes para su formación. 	perfil 

ocupacional consiste en caracterizar al egresado según las 

tareas que debe deseepeóar en las organizaciones donde 

prestará sus servicios". 

Teniendo en cuenta las definici.on es dadas, 	el perfil 

profesional del contador público, implica un conjunto muy 

complejo de conocimientos, habilidades, destrezas, 

actitudes, tareas, intereses, normas, metodologlas, recursos 

físicos-  y humanos, etc. dados por una institución a 

personas que por su naturaleza son diferentes. 

En resumen, el término perfil hace referencia al profesional 

que desea formar cada universidad tenlc.ndo en cuenta el 

con 1 un 	conocimientos y características que debe reunir 

el egresado de la Facultad de contaduría Pública. 	Esto 

puede 1oq rarse si la universidad tiene en cuenta además la 

ubicación geográfica, el medio cultural de la universidad, 

el interés del estudiante sobre la carrera y la orientación 

profesional que tenga de ella, con el fin de que se proyecte 

hacia la sociedad como ella lo necesi a. 

1.6.2 	Factores que influyen en la elaboración del perfil 

del contador público. Para la estructuración del perfil del 

contador público es necesario estudiar una serie de factores 

que identificaran claramente a dicho profesional, como son: 



1.6.2.1 El medio universitario. Cada 

el profesional que desea formar y por lo tanto debe I: 

cuenta como elementos muy valiosos, la ubicación de la 

institución, 	el 	medio cultural, 	las 	caracteristic s 

individuales de las personas, las actitudes 	lo 

la clase de personas que ingresen a 	 la 

motivación que sobre ella tengan, los recursos materiales y 

financieros disponibles, el grado de compromiso de la 

institución con los estudiantes y la especificación de las 

características que según la entidad deba requerir cada 

profesional, para desempeearse eficazmente en su medio 

ambiente. 

Así, por ejemplo si el medio ambiente 	 en su 

estructura acad6mica i.ncentjva al estudiante hacia la 

metodología in'vestioativ.a, no solamente capacitándolo, sino 

aportándole las herramientas necesarias para tal fin, 	con 

seguridad que formará profesionales contadores públicos con 

espíritu investigativo. 

1.6.2.2 El concepto de la contaduría pública. La contaduría 

pública como profesión está fundamentada en un sistema de 

conocimientos teóricos y prácticos de diferente índole, que 

mediante un proceso cumple la función de informar sobre las 

actividades y las operaciones financieras efectuadas en 

todas las entidades productoras de bienes y servicios. 
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Como profesión la contaduría pública es una práctica social 

de indiscutible importancia para el fortalecimiento de la 

economía, como medidora, promotora de productividad y como 

herramienta vital para hacer que un pa ls pueda enfrentarse 

a la competencia del mercado i.n ternacional. 

1.6.2.3 La relación de la contaduria con otros campos 

afines de conocimiento. Las finanzas, la economía y la 

administración son carreras que están muy relacionadas con 

la contaduría pública. Act.uz e ayuda de otros 

campos del conocimiento coro r la matemática, la 

estadística, el derecho, la sociología, etc:, los cuales 

básica 	ara la formación de un profesional con 

conocimientos de diferente índole. Esto hace que los 

contadores públicos puedan llevar a cabo actividades en 

otras áreas diferentes de la contable y de la auditoría. 

Este evento dificulta la elaboración del perfil, debido a 

que para su estructuración deben emplearse los diferentes 

campos en donde realizan su trabajo. 	As', la 	cosas, se 

debe 	tener muy en cuenta que ante todo se van a formar 

contadores públicos, y aunque ello conlleva a pisar terreno 

en áreas diferentes de la contaduría , el perfil no debe 

salirse del marco ocupacional para el cual fue preparado. 

1.6.2.4 	Los servicios que ofrece el contador público. La 

contaduría pública juega un papel importante en la actividad 

económica de las organizaciones públicas y privadas en una 

región y por supuesto en un pais. 
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Actualmente, en nuestro país, 	has de las actividades que 

debería ejercer el contador público son dosempeoadas por-

otro tipo de profesionales; esto hace que se deban precisar 

las áreas específicas de desempeno del profesional en 

mención, en 	rtud de su preparación profesional y de las 

responsabilidades que le ha conferido la ley. 

1.6.2.5 Los aspectos económicos, administrativos, técnicos, 

profesionales e institucionales que inciden en la formación 

del contador público. La contaduría pública surge como 

respuesta a las necesidades de información contable y 

financiera de las instituciones de los sectores públicos y 

privados, de conformidad co'' el desarrollo económico, 

administrativo, social, tern 	y profesional del pais. 

La premisa de toda Facultad de Contaduría debe ser la 

formación de profesionales integrales que obteniendo una 

cabal preparación en las áreas de finanzas, sistemas y 

economía le permitan hacer el diagnóstico empresarial y la 

determinación de las políticas administrativas, financieras 

Y económicas de la entidad a la que habrán de pertenecer; 

además 	adquiriendo 	conocimae tos sobre 	el 	uso 	del 

computador, Corno herramienta que en el mundo contemporáneo 

es indispensable en procesos relacionados con contabilidad, 

costos, auditorla, presupuestos y administración financiera, 

pueda generar la información a la institución a la que 

habrá de pertenecer. La formación jurídica y humanística no 



sólo otorga la posibi lidad del adecuado manejo de los 

fundamentos normativos y legales sobre los que se organiza  

el sistema empresarial colombiano, sino que, al propiciar el 

conocimiento global y profundo de la sociedad y la empresa 

le permite al contador público se comprometan con estas a 

través del ejercicio ético de su profesión. 

1.6.3 Los indices ideales del perfil profesional del 

contador público. Finalizando la in ormación recibida de las 

universidades colombianas, con respecto al perfil del 

contador público se nota que ellas tienen diferentes 

enfoques respecto a él: unas le llaman perfil profesional, 

otras perfil ocupacional y otras perfil académico. 

El perfil laborado 0- ligación involucra todos 

los conceptos ante izado de la siguiente 

manera para su mejor en endimiento: 

Perfil de habilidades deseadas en el contador' público. 

Perfil de actitudes deseadas en el contador público. 

Perfil de conocimientos deseados en el contador público. 

Perfil de actividades a desempenar por el contador público. 

1.6.3.1 Perfil de habilidades deseadas en el contador 

público. 

Habilidad para organizar grupos humanos a su cargo hacia el  

logro de los objetivos contables, económicos y financieros 

de la empresa. 
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Habilidad para asesorar en materia cantable y financiera a 

la empresa. 

Habilidad para tomar y fundamentar decisiones financieras. 

Habilidad para manejar documentación oficial y diseñar 

procedimientos contables. 

Habilidad para utilizar los modern 	 de 

computación 

Habilidad para captar y registrar ron aqi. lidad, el °rige Y 

aplicación y recursos en una transacción. 

Habilidad para llevar a cabo el anal isis e i.n l:ctpretae1ón de 

los estados financieros de una en idad 

Habilidad para captar y evidenciar errores o fraudes en los 

procedimientos. 

Habilidad para actualiza 	mediante el auto epr-endizaj e. 

Habilidad para ei err_er y delegar la autoridad para cumplir 

sus fines. 

Habilidad para practicar buenas relaciones humanas. 

Habilidad 	u 	 ica y =sintética que le 

npl.lo criterio profesional. 

labilidad para aplicar una metodolog.í  cl 



1.6.3.4 Perfil de actividades a desempetar por el contador 

publico 

1.6.3.4.1 De planeación: Elaborar los presupuestos 

coordinando los programas de las diferentes unidades. 

Prever los ingresos, tiuips de caja y disponibil i. dad en 

general. 

Examinar, revisa 	 empresas en base a sus 

informes acerca de su producción, comercialización, 

financiamiento, inversión y disponibilidad de los recursos 

para el logro de sus obj 	vos. 

Promover, asesorar y consultar con todos los niveles de la 

administración, responsables del establecimiento de 

politices y de su ejecución 	a fin de analizar e 

interpretar las variaciones mediante reportes e informes 

financieros adecuados. 

Estables:: 	 cas de crédito a otorgar y obtene 

Disertar, implantar y operar el proc d i.mien to de costos por 

procesos, por ordenes, y variables. 

Disertar, implantar y operar-  las téc ni as de va:1 uac ión de 

costos históricos, estimados y standar. 

Disertar 	y operar poi.i. ticas 	proc:ed i.mi entos para 	la 
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Realizar la planeación fiscal financiera de las 

organizar i or 

1.6.3.4-2 	De organización. 	ora.r 1 	 de la- 

organización como : organigramas, 	mana 	 orim.i l rari 

diagramas, planes, códigos y sistemas contables. 

De ejecución . Llevar el registro y análisis de 

las costos y desembolsos. 

Llevar los regir.t ro 	la contabil idad general.  

Elaborar las declaraciones ds 	 o tributario. 

Asesorar a los mEez.i.mos ejecutivos en todo el aspecto 

financiero v económica  

Elaborar, analizar e interpreta los Es 	financieros 

para la toma de decisiones. 

Hacer cumplir la 	 ci orees normativas y legales. 

Evaluar y mejorar los sira temas de .información  f.-  

Dictaminar estados financieros. 

Analizar y evaluar proyectos de aovar i 	 di 	de 

riesgo e incertidumbre. 

Utilizar los cálculos 	 en la administración de 

los recursos financieros de las entidades. 

1.6.3.4.4 	De control. Fq anear un 	;interna de auditoria 
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adecuado. 

Estudiar y evaluar el sistema de control interno para 

efectos de auditoria. 

Elaborar dictámenes fiscales. 

Efectuar diferentes tipos de audi. tnria especiales. 

Velar por la integridad financiera de optimización y de 

rendimiento de la unidad económica para el logro de sus 

objetivos y el mejoramiento social de la misma.  
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. UNIVERSO, MUESTRA E INSTRUMENTOS 

Este capitulo tiene como objetivo est 	 o y 

la población base del estudio, con el objeto de concretar 

posteriormente una muestra re pr e sen tativa de este conjunto, 

que haga posible, de manera confiable, especificar 

parámetros que permitan diagnosticar i. tea cir.:iones Y 

proyecciones del universo. 

Para poder delimitar las áreas y los factores que marcan el 

comportamiento de la población, se hace necesario disehar y 

diligenciar un instrumento que determine dentro de rangos de 

confiabilidad aceptables el diagnóstico anteriormente 

mencionado. 

2.1 EL UNIVERSO 

El universo es el coniunto de todas las cosas que concuerdan 

con una serie determinada de especificaciones. 	Dicho de 

otra manera, el universo se refiere a la totalidad de 

posibles observaciones 	medidas que estén considerando en 

una situación dada. 	Así por-  ejemplo, 	 va a hacer una 

investigación de las ventas anuales de los supermecados, 

entonces las ventas anuales de todos los supermecados son 

las que constituyen el universo. 



[etc 	tr b 713 	J< 	o-resoQac it,n cr 	pretende CC:Me, 	fin 

brincase, estructurar un pian de 	 en Contadurla 

Pobdica, involucra necesariamente centro de su universo a 

los sioulentes seztrres 

- Estuoientes de contaduría pública os, pais. 

u 1!arde=_ dE 	contadurie 

párdica del pais. 

Egresados cont es pub-largó= os faca ,d,, 

contaduría pública del país. 

- Lórectivos o oecanos e. ias facultades de contaduram 

publica. ocal pais. 

- Empresarios-JEres oe COnta0Oree pUrillCos del país.  

2.2 LA POBLACION 

Es eiagente que el universo de esta 

corresponde a un número de personas bastante elevado. 	Se 

hace pues necesario reducirlo a una población que además 

tenga en cuenta las siguientes especificaciones : 

- Se busca que el eroesado del plan de estudios que se va a 

estructurar se desmpeáe en cualquier parte del pais y que su 

ejercicio corresponda a lcr requerimientos del desarrollo 

económico-social tanto local, COMO nacional. 

La población dese 	de una manera euJailicita es 

SIOUlente 



2.2.1 Estudiantes de contaduría pública 

Según información registrada en el ICFES, en la actualidad 

existen en el país treinta y siete (37) universidades con 

carrera profesional de contaduría pUblica, 

Teniendo en cuenta que los estudian' 	 ursan loe tres 

últimos niveles son quienes están más próximos a terminar la 

carrera y que en su mayoría estan trabajando, se tomaron a 

éstos como población representativa. 

En resumen, habiendo treinta (W) estudiantes en promedio 

por cada nivel, la población quedará conformada así : 

dades en Colomhi.a con 

pública. 

- 30 estudiantes por cacle nivel. 

- 3 últimos niveles . 

Son : 37 x 	3 a 7.330 estudiantes 

era de contad  

Ad i 	fit fi e 	se 	tomó una población mayor 	de 	los 

estudiantes de la Universidad Santa Tomás de Aquino de 

Bucaramanga, en razón de que los autores son estudiantes de 

este centro y consideran importante que este sector sea más 

atendido, por si la institución adopta este plan de estudios 

para sí misma. Esta población adicional es la siguiente : 

59 

-- 60 est udi.antes por cerda uno de los nos primeros niveles. 



estudiantes por cada uno de los nueve (9) niveles 

restantes. 

59 

Son : 	60 x 2 = 120 

30 x 9 = 270 

390 

Ver Tabla 1. 

estudiantes de la SS 

2.2.2 Profesores universitarios de las facultades de 

contaduría 

Según información recibida de las universidades que en 

Colom ó la tienen facultad de contaduría, existen en promedio 

tres (3) profesores de tiempo completo por cada nivel. 

Habiendo once (11) niveles en cada plan de estudios, la 

población de profesores de tiempo completo es como sigue : 

- 37 universidades en Cc 	 de Contaduría 

Pública. 

-- 3 profesores de tiempo completo por cada nivel 

- 11 niveles. 

Son : 37 1: 3 x 11 = 1.221 profesores d 

Ver Tabla 1. 

2.2.3 Egresados-Contadores Públicos 

Buscando que la información que se recoja 	-va para la 

estruc: tur 	S 	de un plan de estudios que forme contadores 

que se .identifiquen además con os del 

desarrollo económico y social lrn::al, la población 



seleccionada para los egresados es aquella que corresponde a 

las universidades Corporación Autonome y Santo Tomás de 

Aquino de Bucaramanga. 

El promedio de egresados por cada alío en cada una de las 

universidades consideradas se puede estimar en 40. 

Partiendo del supuesto de que es factible que al menos un 

507. de los egresados en los seis últimos arios están en 

capacidad de relacionar el currículo que siguieron con el 

trabajo que están desempeRando y que por lo menos el £0X de 

los egresados entre 1994 y 1987 no se hallan trabajando aún 

en contaduría, se tomó como población de egresados el 

conjunto comprendido entre 1981.a 1984. 

En cone lusión, la población de egresados estará conformada 

de la siguiente manera : 

- 40 egresados por a90 

- 2 universidades (Autonoma de Ducaramanaga y Sar 	Tomás de 

Aquino) 

- 4 argos (1981 a 1984) 

Son : 40 m 2 x 4 = 320 egresados 

2.2.4 	Directivos o decanos de facultades de contaduría 

pública 

Este sector de la poblacior está 	 por el decano y 
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un coordinador de cada una de lag facultades de contaduría 

pública en el pais. 

Son ! :7 á 2 = 74 direc 

Ver Tabla 1. 

2.2.5 Empresarios-Jefes de contadores públicos 

En este caso la población está representada por los 

empresarios de la región Por orientaldel país. S 	de 

la información registrada en las Cámaras de Comercio de 

Bucaramanga, Cúcuta y Pamplona, se pudo estructurar la Tabla 

2 que refleja la distribución de las empresas por regiones, 

según toree económicos. La población estará conformada 

entonces por 14.85h empresas de esta región. 

2.3 LA MUESTRA 

Puede entenderse que calcular un verdadero valor o parámetro 

de una población con un número bastante grande de posibles 

observaciones es poco practicable. Comúnmente la 

investigación estadística recomienda seleccionar una 

fracción de la población considerada que se llama muestra y 

con base en la cual se hacen inferencias acerca del valor-

verdadero del parámetro. 

Teniendo en 

en SU obra Ter:1 

López en su obre la 

os plantea 	 •guidos por Ander-Egg 

e Invest 	n social, y Elizando 

esl:.igac 	, signif cación y 
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TABLA I. Población de estudiantes, profesores y directivos o decanos de las universidades con contaduria pública en 

Colombia por región . 

Estimado de 
	

Estimado de 
	

Estimado de 

Región 	Ciudad 
	

Universidad 
	

estudiantes por 
	

profesores por 
	

directivos por 

región (11 
	

región 12) 
	

región (3) 

Norte 	Barranquilla 	Universidad Autónoma del Caribe 	 360 	 132 	 13 

Universidad del Atlántico 

Cartagena 	 Universidad de Cartagena 

Valledupar 	 Universidad Popular del Cesar 

Sur 
	

Florencia 	 Universidad de la Amazonia 
	

360 	 132 	 e 

Neiva 	 Universidad Sur Colombiana 

Pasto 	 Universidad Mariana 

Popayan 	 Universidad del Cauca 

Oriente 	Bucaramanga 	Universidad Santo Tomás de Aquino 
	

450 	 165 	 10 

Corporación Universitaria Autonóma 

de Bucaramanga 

Cuenta 
	

Universidad Francisco de Paula Santander 

Universidad libre 

Sogamoso 
	

Universidad Pedagógica y Tecnológica 

de Colombia 

1 Continúa ) 

(1) El número de universidades de cada región multiplicado por 3Ú estudiantes de cada uno de los tres últimos niveles. 

(2) El número de universidades de cada región multiplicado por tres profesores promedio por nivel, multiplicado por 

once (11) niveles de cada universidad. 

(3) El número de universidades de cada región multiplicado por dos 12) directivos de cada universidad.  



TAPIA 1. I Continuación ) 

Estimado de 
	

Estimado de 
	

Estimado de 
Región 	Ciudad 
	

Universidad 
	

estudiantes por 
	

profesores por 
	

directivos por 

región 11/ 
	

región (2) 
	

región 131 

Occidente 	Armenia 
	

Universidad del Goindio 
	

990 	 153 	 22 

Cali 	 Pontificia Universidad Javeriana 

Universidad de San Buenaventura 

Universidad del Valle 

Universidad Libre 

Universidad Santiago de Cali  

Medellín Universidad Autónoma Latinoamericana 

Universidad de Medellin 

Universidad EAFIT 

Universidad de Antioquía 

Universidad Central del Valle del Cauca 

Centro 	Bogotá 	 Corporación Universitaria Fi loto 	1.170 	 429 	 26 

de Colombia 

Corporación Universitaria Antonio Marinlo 

Fundación Universidad Central 

Fundación Universidad de Bogotá 

Jorge jadeo Lozano 

Pontificia Universidad Javeriana 

Universidad de la Salle 

Universidad Santo Tomás de Aquino 

Universidad Externado de Colombia 

Universidad La Gran Colombia 

Universidad Libre 

Universidad Nacional de Colombia 

Manizales 	 Fundación Universitaria de Manizales 

FUNDEMA 

lbagué 	 Corporación Universitaria de lbagué 

- Ciar Universitaria 

TOTAL 	 3.330 	 1.221 	 74 



TABLA 2. Distribución de empresas por regiones segun sectores económicos 

Regiones 

Agro- 

Indus 

tria 

Mine 

ros 

Meru 

fac 

tura 

Electricidad 

Agua 

Gas 

Cona 

truc 

don 

Comer 

cio 

Transportes 

comunica 

cibn 

Ent. 

Finan 

ciaras 

Serv. 

Comunales 

Sociales 

TOTAL 

Barrancabermeja 14 144 4 142 1.878 50 75 233 2.547 

Bucaramanga 236 71 1.441 20 445 3.790 297 1.033 724 8.027 

Cúcuta 67 29 342 8 135 2.311 120 393 270 3.675 

Pamplona 4 56 1 4 446 13 17 66 607 

TOTALES 	: 321 100 1.703 33 733 9.425 400 1.488 1.293 14.656 
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metodología, Torpe Padu en 	obra 	icas de 

investigación 	 Jab a las CiENUJils soc i.al ees, Mohamad 

Naghi-Nmakforoush en su obra Metodología de la Investigación 

en Administración, contaduría y economía, se elaboraron los 

siguientes cuadros : 

2.3.1 Estudiantes de contaduría pública 

Ver Tabla 3. 

2.3.2 Profesores universitarios de facultades de contaduría 

pública 

Ver Tabla 

Egresados contadores públicos 

Una muestra representativa de la población 1981-1984 de 

egre=sados, seria de un BOX . Si la población total de estos 

aílos es de 320, la muestra sería de 160, es decir, SO para 

la univesidad Santo Tomás de Aquino y 80 para la 

Corporación Universitaria Autónoma de Bucaramanga. 

2.3.4 Directivos o decanos de facultades de contaduría 

Ver Tabla 3. 

2.3.5 Empresarios-Jefes de contadores públicos 

Ver Tabla 4. 

2.4 EL INSTRUMENTO 

Para la recopilación de los datos Se es ti. mó de mayor 



TABLA 3. Muestra de estudiantes, profesores, y directivos o decanos de las universidades con 

contaduria pública en Colombia por región. 

Región 

Norte 

Universidad 	 Estudiantes 	radón 

Universidad de Cartagena 

Profesores y región Directivos 

Universidad popular del 	Cesar 120 66 4 

Sur Universidad de 	la Amannia 

Universidad sur Colombiana 180 66 4 

Oriente Universidad Santo Tomás 

Corporación Universitaria Autónoma 279 99 6 

Universidad Francisco de Paula Santander 

Occidente Universidad San Buenaventura 

Universidad Central 	del Valle del Cauca 

Universidad EAFIT 178 12 

Universidad del Quindio 

Universidad de Antioquia 

Universidad Santiago de Cali 

Centro Corporación Universitaria Piloto 

de Colombia 

Fundación Universitaria Jorge Jalifa Lozano 

Universidad Externado de Colombia 

Corporación Universitaria Antonio Mariño 630 231 14 

Universidad La Gran Colombia 

Fundación Universidad de Manizales FUNDEMA 

Universidad Libre 

SUBTOTAL 1.890 

Adición de estudiantes de la UPA 215 

TOTAL 2.015 660 40 

región 



públicos 
de la rergion NoricirjJan tal da Colombia. 

Ci ud d NP de empresas 	Porcentaje 
par ciudad 

Parran Laber ma j a 

Bucaramanga 

Cúcuta 

Pamplona 

 

17 

180 	 4 

 

-r o 1,711 	.1 1U0 
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conveniencia por correo, debido principa 	fl' 	que la 

población a entrevistar está distribuida en todo el país y 

tanto la comunicación personal como telefónica se hace más 

dificil y costosa. 

Inicialmente se elaboró 	lista con las direcciones de 

cada una de las personas a entrevistar. 	 se obtuvo de 

información sol i. c tada a la Cámara de Comercio de la zona 

Nor-oriental del país, para el caso de las empresas; a las 

facultades de Contaduría Pública de la UNAS y de la LISTA, 

para el caso de los egresados; al ICFES para la relación de 

un i.ver'sidades con Contaduría Pública. 

Estos instrumentos se enviaron al domicilio de los 

entrevistados con el fin de que después de contestados 

fueran devuelto por correo al Centro de Invest iones de 

Contaduría de la usTn. 

A pesar de que este tipo de entr- evi sta es el más económico 

relacionado con otros, tiene varias desven tajas, la más 

importante de ellas es que muchas personas no responden. 

Ante este 	 se hicieron llamadas telefónicas y 

comunicaciones esEritas como recordatorio, logrando como 

resultado final que un 70X de la muestra en trev s tada 

respondiera  



2.4.1 Elaboración del cuestionario 

Según Hohamed Nagui Hamakformosh en su obra Metodología de 

la Inyestioación de Mdministrarien, Contaduría y Economía, 

el cuestionario es la traducción de los obietivos de la 

investigación o preguntas especificas, de manera que 

contestar las preguntas del cuestionario mporcióna datos 

para probar las hipótesis. 

El etodo presea fado por Namakforoosh para la elab oración de 

cuestionarios sigue los pasos que se muestran a 

continuación: 

- Especificar la información requeridaLas hipótesisson 

una guía para el cuestionario; determinan qué in 	,c: 

buscará y de quién; también qué tipo de pregunta y forma de 

respuesta se usará para obtenerla. Esto se verit.ir_a con las  

hipótesis presentadas a continuará. n y que fueron elaboradas 

para el presente trabajo. 

a) Si se adelanta una encuesta la población 

directamente comprometida con la formar i ón del Contador-

Público en el pais, es factible obtener información que 

permita la estructurar FI de u tio o plan de estudios 

más eficiente y de poni bis prrm criar hacia el siglo XXI. 

b) Si se logran establecer 1 
	

Isticas o perf 

1 :I 	-11,1tdor Pótd ice 	u,sible. llegar a definir 
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los puntos básicos de un currículo actual 	do para este 

de profesional. 

Determin 	tipo de preguntas y forma de recopi.lar la 

información. 	Un investigador interesado en medir actitudes 

no podrá usar todos los métodos, deberá decidir cual usará 

dependiendo de la situación y de previas consultas con 

respecto a 1 

- Determinar el contenido de cada 	nta. 	Se deben 

analizar tres puntos dentro de cada pregunta : 

eA ¿Entenderá el entrevistado la pregunta ? 

F_) ¿Puede el entrevistado contestar la pregunta ? 

c) ¿Contestará el entrevistado la pregunta ? 

Estos interrogantes se pueden contestar cuando el 

investigador tiene conocimientos adecuados respecto a los 

individuos que seran entrevistados. Como en esta 

investigación, la población a entrevistar está conformada 

por individuos de nivel educacional superior, las preguntas 

están en términos técnicos. 

EA cuestiona 
	laboro en tres ca 	 de manera que 

a cada parte de la población le correspondieran preguntas 

ucie pueden ser contentadas especificamente por ellos. 



S _ 	pregunten que no comprometieren a. loe 

eatreyietados, para que efectevanenlue 	recibiera respueste 

a ellas y no dejaran de ser contestadeFF por algün temor. 

Fambier se tuvo en cuenta que tones las personas 

entrevistar no recuerdan la .información que se cusca. dereue 

a que el tiempo que ha transcurrido na influido en E'120. 

Sera contrarrestar este fenómeno, a zape cuestionarlo ee 

e: ribero un aneio descriptivo de á neretenidce genereJee 

pata un program actualizado de le carrera ce contados 

pLti.,].“.. 	que earva de base a las respuestas decae por el 

entrevi 	do. 

- Determinar 	 de respuesta de cada preoun te. 	E. 

cueetiinebiu se elabore EDn preguntas abiertas i cerradre 

es mavor porcentaie de estas ultimas, pando la enrcuri:dad ce 

escocer una alternativa diferente a las anotases en una 

última que dice : otro, indique, etc. 

- Determinar las palabras que se deben utilizar en cace 

pregunta. 	En la elaboración de las preguntas se usaron 

palabras sencillas evitando al marino preguntas ambiguas: 

preguntas que 

 

.n lavan en la respuesta 	prequntae de doele 

sentido. 

probar el cueetbanarro 	Con el propósito de 



comprobar la funcionalidad de los instrumentos elaborados 

inicialmente y establecer estróteg 	 :elección de 

datos se realizó una prueba piloto con 

cual sirávó paró corrróir prrguntós que sugier 	i.nsi.nílan 

una respuesta y evitar preguntas ambiguas.  

Para la obtenc. ión ele1o=a datos rlrseade= se elaboraren tres 

cuestionarles : 

El ()amena 1 para ser aplicado a estudiantes y egrrs dos. 

El número 2 paró profesores, directivos o cler:anos. 

El número 3 paras empleadores. 

2.4.1.1 Instrumento 1. 	(Ver anexo 1). 	El cuestáonario 1 

fue dividido en tres arras a saber : 1— Úrea de formación 

prof 	; 	ñrea currifular; 	 de evaluación 

enseElanza 	nd 

Estas áreas se distri huyeren ean el tormo 1 ario mediante la 

siguiente relación : 

Número de preguntas de cada á 

Número total de preguntas 

y esto da el siguiente resultado, 	en d/ en cuenta que el 

72 

total de preguntas para el cuestionario 	f de 16. 
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()REAS 

.14 

(:;rea 

Area 

4,5,6,7,9, 

9,15 

6 

(Ver figura 1). 

Esta encuesta se va aplicar a 

Grupo 1 	: Estudiantes 

Grupo 2 	: Egresados 

Estos grupos estar conformados 

# 	 FURCENTAJE 

7 	 44 7. 

7 	 44 % 

12 % 

dos grupos específicos : 

así : 

El uno por 2.015 

El dos por 160 

De esta manera el total de cuestionarios uno (1) es de 

2.175. 

2.4.1.2 	Instrumento 2. 	(Ver anexo 4). 	El cuestionario 

dos (2) fue dividido en cuatro áreas a saber 

Area 1 : Area de formación profesional 

Arca 2 : Area curricular 

Area 	: Area de evaluación ens 	n z —aprendizaie 

Area 4 : Area de desempeno profesional. 

Estas 	 se dist.r ibu n en el formo l ar in ME,  

siguiente relación : 



Fig. 1 



Húmero de preguntas do, cada área x 100 7. 

Húmero total de preguntas 

Y esto da el siguiente resultado, teniendo en cuenta que el 

total de preguntas para el cuestionario es de 1i5. 

AREAS 	 EGUNTAS 	 tk PREFUNT AS 	POth_ 

1 	 7,8 

3,4,6,9,10,11,12„ .5 
	

60 % 

Area 3 	 1,2,14 

Afea 4 
	

7 % 

(Ver Pi 

Esta encuesta se va aplicar a dos grupos especi 	OS : 

Grupo 1 : Profesores 

Grupo 2 : Directivos o decanos. 

Estos grupos están conformados así : 

El uno por 660 profesores 

El dos por 40 directivos o decanos  

De esta manera el total de cuestionarios 2 es de 700. 

2.4.1.3 	Instrumento tres (3) fué dividido en tres áreas a 

saber : 

Uno : Area de formación profesional 

Dos : Area curricular 

Tres : Area de desmpeEri prnfesi.ona 1. 
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Fig 2 



Estas úreas se distribuyeron n el formulario mediante la 

sigu i e 	ai i.ón : 

Número de preguntas de cada área x 

Número total de preguntas 

V esto da el siguiente resultado, 	 en cuenta que el 

total de preguntas para el cuestionario tres (3) es de 19. 

ÁREAS 	 PREGUNTAS 	 # PREGUNTAS 	PORCENTAJE 

Ares 1 	5,8,12,14,16..17 	 6 	 32; % 

;rea 2 	 6,7,15,18 	 4 	 22 % 

Area 4 	1,2,3,4,9,10,11,13 	8 	 45 

(Ver igura 3) 

Esta encuesta se va aplicar a un j 	Pe 
	o que son 

los Empresarios--Jefes de Contadores Públicos, para un total 

de cuetionarios tres (3) de 4.440. 

Una vez recogida la información se tendrán en cuenta los 

siguientes parámetros para el análisis de tales respuestas : 

- Cuando las respuestas que indican un cambio, equivalen a 

un 60 7. o más entonces se considera como una reforma que 

debe hacerse. 

- el las respuestas que indican un cambio están en el 60 7. y 

40 7., se mantiene el programa con algunas reformas. 
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Fig. 3 



las respt yue i.ndjcan un i .arabio 	en el 40 Y. o 
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menos se coi side 	que el programa 110 	 cambios. 

2.4.2 Calificación del cuestionario 

Inicialmente se a 	
fin las pregt ibas en áreas; las áreas 

dentro de cada cuestionario se organizaron en orden de 

importancia de acuerdo e la muestra escogida de la población 

a 
quienes se aplicarla la encuesta, de manera que el área 

más importante tiene puntaje más alto y la menos unport ante 

pun taje más bajo. (Ver tabla 5). 

Las preguntas dentro de cada área se organizaron también en 

de importancia, asignándoles puntai es de 1 a 5. 

A las respuestas se les dió pun taje del O a 5 de tal manera 

las que proponen cambios totales al plan de estudios 

tendrán valores altos, mientras que las que no proponen 

cambio alguno tendrán valores bajos. 

La calificas on para cada respuesta será el resultado de 

multiplicar los. valores dados al área, a le prequnta 
y a la 

respltLies ta dada. 

(Ver-  Tablas 6, 7 



______ 

CUESTIONAWS 	
ARIA 1 	 _ ______ AIREA 2 	

AfEA 3 
ARCA 4 

	

De formación 	Curricular 	 De evaluación ense 

	

profesional 	 De deseópelo 
Santa serendizaJe 	

profesional 
____________________ 

TABLA 5. Calificación de las áreas dentro de cada cuestionario. 

1. Aplicado s estudiantes 	3 puntos 
y egresados 2 puntos 	

1 punto 

2. Aplicado a profesares 

y directivos 	
4 puntos 	

3 puntos 	
1 punto 	

2 puntos 

.3. Aplicado a empresarios 	
3 puntos 	

2 puntos 

4 puntos 

------------------------------------------------------------- 



TABLA 5. Cal :ración de las áreas dentro 
de cada cue 	enano. 

_________________________________________________________________________________ 
APEA 1 	 _____________________________ 

CUESTIONARIOS 

ÁREA 2 	
_ 	__ 

 
ARFA 3 

ARFA 4 De formación 	
Curricular 

profesional 
De desempeRo 

Be evaluación ense 
____________________________________________________________________________________________________________ Santa aprendizaje 	

profesional 

1. Aplicada a estudiantes 	
If puntos y Egresados 

2. Aplicado a profesores 

y directivos 

3. Aplicado a empresarios 

4 puntos 

3 puntos 

3 puntos 

2 puntos 

1 punto 
2 puntos 

4 puntos 

___________________________________________________________________________________________________________________ 

2 puntos 
1 punto 



TABLA 6. Evaluación total de la encuesta 1. 

PREGUNTA N2 	AREA 	RESPUESTA 	VR. DEL BREA QUE 	VR. PREGUNTA 	VR. RESPUESTA  PERTENECE 10 PREGUNTA 	 VALOR  

2 

4 

5 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

1 	-descripción 

errada 

-descripción 
aceptada 

-clescripcio'n' 

errada 

-descripción 

aceptada 

-descripción 

errada 

-descripción 
aceptada 

C 

A 0-5 ales 

0 10 	a`:esos 

C Nunca 

n 
E 

C 

D 

E 

C 

O 

E 

7 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

J 

1 

1 

 1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

 1 

1 

1 

1 

4 

4 

 4 

4 

4 

3 

4 

1 

3 

5 

0 

2 

1 

3 

5 

4 

3 

3x1x3=9 puntos 

3x1x2=6 

3m1x3=9 

3111x2=6 

3x1x3o9 

311x2=6 

2x2x3o12 

2921.4=16 

2x2x5=20 

2x2x1=4 

2v1x2=4 

2x1x3=6 

2x1x5=10 

2x1m0=0 

2x1x2=4 

2x1x1=2 

2x1x3=6 

2x4;:4=400 

2x4x4=32 

2x4x3=24 

2x4x2=1E 

2x4x1=8 



TABLA 6, Continuación 

PREGUNTA N2 	ARFA 	RESPUESTA 

   

VR. DEL APEA A GUE 	VR. PREGUNTA 
PERTENECE LA PREGUNTA VR. RESPUESTA VALOR 

10 

11 

9 

1 

2 

C 

A-1 

A-2 

A-3 

A-4 

3-1 

A-2 

B-3 

2-4 

C-1 

C-2 

C-3 

C-4 

D-1 

D-2 

0-3 

0-4 

A 

a 

9 

A 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

3 

3 

3 

3 

2 

3 

4 

5 

2 

3 

4 

5 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

14502=10 puntos 

1:5:3=15 

1:544=20 

16565=25 

263:2=12 

2:342=12 

263:2=12 

2:362=12 

2x3x2=12 

2x3x2.12 

26362=12 

26341=6 

2:363=18 

2:362=12 

26342=12 

2:31=6 

263:2=12 

263:2=12 

:3:2=12 

263:2=12 

34561=15 

36562=30 

3,6563=45 

36565=75 

344:2=24 

34443=36 

36464=45 

364:5=140 



TABLA 6. Continuación 

__________________________________________________________________________________________________________________ ______ PREGUNTA N2 	ARFA 	RESPUESTA 	
YR. DEL ARFA A QUE 	VR. PREGUNTA 	VR RESPUESTA 	VALOR PERTENECE LA PREGUNTA 	

. 
 

_______________________________________________ 

12 1 	 A-I 

A-2 

A-3 

A-4 3 

2 

2 e 	 32222=12 puntos 
e 	 3 	32223=12 
2 	 4 	 32224=24 
2 	 5 	32725=30 

Y-I 
	

2 8-2 	 2 	32222=12 
2 

32223=18 

C-1 
3 

2 2 C- 	
3

2 	
32222=12 

C-3 	
32223=18 

	

C-4 	 2 	
32224224 

2 	 5 	32225=30 
D-1 

3 

	

D-2 	 2 	
322x2=12 

	

D-3 	 2  
3 	 32223sIS 

	

D-4 	 2  
3Y2X4=24 

2 
32225=30 

E-I 

E-2 	 32222=12 
E-3 	 32223=1B 
E-4 	 3 	

2 	
4 	32224=24 

322/5=30 

13 
-descripción 	2 

2  errada 	 0 	222x0=0 
-descripción 
aceptada 	

2 
2=2x3=I2 

14 	 1 	 A 

B 
	

3 
	

5 	3/325=45 
C 
	

4 	32.324=36 

32323=27 

R3 	
3 

B-4 	 2 	 4 	322X4=24 7 

	

5 	32225s30 



5 

5 

1 	
2x5x1=10 

D-1 

D-2  

0-3 	
2 

2 
295x3=30 

2 	
2.2522=20 

TAPIA S. 	COfltintlálláll 

PREGUNTA NO ARFA 	RESPUESTA 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

VR. DEL ARFA QUE 

PERTENECE LA RESPUESTA 

	

	 VR. RESPUESTA 	VALOR 

VA. PREGUNTA 
__________________________________________

_______________________
___________________ 

15 
A 

C 	
1 

1 

3 	 1x322=6 puntas 
lx3x3=9 

1 	 123x4=12 
5 	

lx3x5=15 

A-1 

A-2 
2 2x5x3=30 

2x5x2=20 
A-3 

2 

2x5x1=1d 

8-1 

B-2 5 

R-3 	 5 215(2=20 

5 24513930 

2n5x1=10 

C-1 

C-2 5 

C-3 	 5 2x5 x3=30 

5 2n5x2=20 
1 	

2x5x1=10 

16 

5 

5 	 2x5x3=30 

5 
	

2x5x2=20 

2x5x1=10 

F-I 

F-2 
2 	

5 
2 

F-3 	
2 	

5 	
295x2=20 2 

3 	
2x5x3=30 5 	

1 	295x1=10 

6-1 

2x5x3=311 
13-2 

2 
5 

2x5x2=20 
G-3 

2 
5 

2x5x1=10 _______________________________________________________________________________________________1 _________________________ 

E-1 

E-2 

F-3 
2 



TABLA 
7. Evaluación total de la encuesta 2 

PREGUNTA NS 	AREA 	RESPUESTA 	
VR. DEL AFTA A @UFCR. PRESUNTA 
	VR. RESPUESTA 	VALER PERTENECE LA PREGUNTA 

2 

2 

4 

2 

A 

D 

E 

D 

A 

P 

C 

D 

E 

A 

B 

C 
D 

E 

A 

D 

A 

e 

C 

-descripción errada 
-descripción incoipleta 
y 	aceptada  

-descripción aceptada 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

1  
2 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

2 

 3 

4 

5 

1 

2 

3 

4 

J  

5 

5 
2 

3 

1 

2 

2 

2 

4 

2 

0 

3 

5 

lx2x2=4 Puntos 

122x3=6 

1112x4=8 

lx2x5=10 

1x2x1=2 

lx2x2=4 

lx2x3=6 

lx2x4=8 

1x215=10 

3x4x5=60 

324x`5 60 

311422=24 

3x4x3=36 

3114:1=12 

3c112=6 

3x1x2=6 

3m1x2=6 

3=112=6 

3x114=12 

2x5=1 =10 

2x5x3=30 

2x5x2=20 

2y5x5=50 

3x5x0=0 

3x5x3=45 

3x5x5=75 



TABLA 	7. 

PREGUNTA 

8 

9 

10 

Continuación 

N2 	AREA 

1 

2 

RESPUESTA 

A 

E 

A 

e 

E 

O 

E 

F 

A 

o 

E 

VA. 	DEL AREA A QUE 

PERTENECE LA PREGUNTA 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

VR. 	PREGUNTA 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

2 

2 

2 

2 

VR, 	RESPUESTA 

5 

3 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

1 

1 

1 

Q 

3 

4 

VALOR 

4x5x5=100FÜntos 

4,1543=0 

4x5x3=60 

4x5=3=60 

4x5x1=20 

415x2=40 

4x542=4A 

4x5x2=40 

4x5x2=40 

4x5x2=410 

3x2x4=24 

3,0201=6 

3:2E1=6 

3y2x1=6 

3x2x0=0 

3224.4=24 

3x5x5=75 

3x543=45 

3x5x4=60 

34543=45 

3x5x5s75 

3x3x2=311 

11 

12 

2 

-descripción errada 
-descripción incompleta 

y aceptada 

-aceptada 

-Nunca 

-10 a?os 

-0-5 aros 

A 

B 

3 

e 

e 

e 
1 

5 

5 

5 

3 

2 

1 

4 

1 

5 

3x5i0- 

3.2.5x3=45 

345x5=75 

3x1x5=15 

3=103=9 

3x1x2=6 

3x1x1=3 

5x1a4=12 

1111x1=3 

341a5=15 



TABLA 7. Continuación 

PREGUNTA NO AREA 	RESPUESTA 

   

VR. DEL AREA A OUE 

PERTENECE LA PREGUNIA 
VR, PREGUNTA VR. RESPUESTA 	VALOR 

14 

15 2 

A 

A-1 

A-2 

A-3 

8-1 

8-2 

B-3 

C-1 

C-2 

C-3 

D-1 

D-2 

0-3 

E-1 

E-2 

E-3 

F-1 

F-2 

F-3 

6-1 

G-2 

G-3 

1 
1 

7 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
5 

5 

5 

5 

5 

1 

1 

% 

1 

3 

3 

2 	1x342=6 Puntos 
3 	14343=9 
4 	143x4=12 
5 	lx3x5=15 

3x543=45 

34582=30 

3x541=15 

3x542=30 

3x5x3r4é 

3x541=15 

3x5x7=45 

3x542r30 

3:541=15 

3x5m3=45 

3x542=30 

34541=15 

3x5x3=45 

3x5x2=30 

3x5x1=15 

34542=30 

3x543=45 

3x5x1=15 

345x3=45 

34512=30 

345x1=15 



TABLA S. Evaluación total da la encuesta 3 

PREGUNTA 	AREA 	RESPUESTA 	VR. DEL PERA A QUEVR. PREGUNTA 	VR. RESPUESTA 	VALOR 
PERTENECE LA PREGUNTA 

4 	A 

E 

A 

B 

C 

D 

E 

4 

4 

4 

4 

4  

4 

4 

 5 

 5 

5 

3 

5 

5 

4 

3 

2 

1 

4 

5 

5 

1 

443x5=61 Puntee 

4i3x4s48 

4i3s3.36 

4i342=24 

4x3x1s12 

4c544=80 

4x5x3=60 

44515=100 

445x5s100 

445x1.20 

4 4 

4 

A 

A 

B 

E 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

2 

2 

4 

5 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

5 

4 

3 

2 

1 

44 x5=60 

4x3s5=60 

443x`,=60

42345.60 

4x3x2s24 

443s2=24 

4x344s4B 

443)15=60 

443x1=12 

4x341.12 

4x442=32 

414i3=48 

4x4x4.64 

4i4s5.00 

31:545s75 

3s5x4.60 

3x5x3s45 

3,5x2-=30

345x1-45 



7 
5 

A 

D 

E 

2 
2 
2 
2 
2 

4 
5 	 4 

2x5x4=40 

2x5x4=40 

225x2=20 

2x5x3=30 

2x5x5=50 

a 
4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

2 

9 

4 

4 4 

	

1 	A 

E 

F 

	

4 	-Descripción 

errada 

-Descripción 
aceptada 

3x4x4=413 

3x4x3=36 

3x4i5=60 

3x4x4=4S 

3x4x4=48 

3x4x2=24 

O 	 4t4x0=0 

4x4x3=48 

TABLA R. Continuación 

PREGUNTA 	ARFA 	RESPUESTA VP. DEL APEA A QUE 	VR. PREGUNTA 
PERTENECE LA PREGUNTA 

VR. RESPUESTA VALOR 

2 	-Descripción 

errada 
4 1 224x1=S Puntos 

-Descripción 
aceptada 
	

2x4x3=24 

4x2x5=40 
4 	 4x2x4=32 
3 	 4x2x3=94 

4x2x1=EI 

11 4 
e 

4 

4 

4 

2 
3 

5 

4x3x2=24 

4x3x3=36 

4x1x5=60 

10 
	

4 	
4 
	

2 
4 
	

2 
4 

4 



VR. RESPUESTA 	VALOR 

PREGUNTA 	BREA 	RESPUESTA 	VR. DEL ARFA A RUE 	VR. PRESUNTA 
PERTENECE 1A PREGUNTA 

1 12 
5 

5 

5 

5 

5 

5 

3 5 

13 
2 

2 

2 

4 

4 

4 

4n2x3v24 

4n2n3.24 

4n2n2s16 

4x2xlsa 

4 

A 

C 

D 

14 

5 

4 
3x3x5=45 Puntos 

3n3x4s36 

3n3x3s27 

3n5x5v75 Puntos 

3,15x2s30 

3n545.75 

3n513.45 

3x5x4s69 

3x5x2=30 

3:1545.75 

TABLA A. Continuación 

15 	 -De=scripción 
errada 

-Aceptada 

16 	 1 	-Descripción 

errada 

-Aceptada 

17 	 1 	-Descripción 

errada 

Aceptada 

2 
	

3x2x3s18 

3 	
2 
	

3x2x2=12 

2 
	

3m2x3s18 

2 
	

2 
	

3n2i2.12 

3x2x3=18 

2 
	

2 
	

3n2n2=12 



TABLA 9. Continuación 

PREGUNTA 	AFEA 	RESPUESTA VR. DEL APEA AOJE 	VR. PREGUNTA 
PERTENECE LA PREGUNTA 

VR. RESPUESTA 	VALOR 

18 	 2 	A-1 

A-2 

A-3 

3-1 

8-2 

3-3 

C-1 

C-2 

C-3 

B-1 

0-2 

D-3 

E-1 

E-2 

E-3 

F-1 

F-2 

F-3 

6-1 

G-2 

6-3 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

1 

2 

3 

1 

8 

2 

1 

8 

2 

1 

3 

2 

1 

2 

3 

1 

2x5x3=30 Puntos 

2x5x2=20 

22,5x1=100 

2t5x2=20 

2115m:1=30 

2x5x1=10 

2x5x3=30 

2x5x2=20 

2t5x1=10 

2x5t3s30 

2x5x2=20 

2x5x1=10 

2t5t3.30 

2x5m2.20 

T, 4x1=10 

2.,5x2=200 

2x5x3=30 

2x5x1s10 

2x5x3=30 

21/5x2=20 

2x5x1=10 



TABULACION Y ANÁLISIS DE DATOS, EL PERFIL PROFESIONAL, 

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 

El objetive primordial del presente capitulo es identificar 

las diferentes situaciones de tipo académico en la formación 

del Contador Público ombiano, que necesariamente 

incidiran en su actuación profesional y por lo tanto en su 

status y en el potencial de contribución a la sociedad. 

Iden ificadas y analizadas estas situaciones y estudiada la 

actuación real del Contador Público Colombiano se elaboro su 

perfil profesional y se llegó al diagnostico de necesidades 

y refuerzos que constituye el punto de partida para la 

estructuración de un plan de estudios en Contaduría Pública. 

3.1 TABULACION, VALORACION DE DATOS Y ANALISIS CUALITATIVO 

Y CUANTITATIVO 

Por facilidades de espacio 	presentación se estimó 

conveniente presentar en un sólo cuadro la tabulación, 

valoración de datos y análisis cualitativo y cuantitativo 

pertinente. 	
Así, en el caso del instrumento 1, se puede 

apreciar en la Tabla 9, la recopilación de esta información. 



22 	Ccaliffzivo : 
7E si-  :12,áRIETh_t 

Son EI:LE, s. 	F. reane 
EGEtD5 

a OárVá: 

1ETr 

arte= 	LPOET gel; 
oil !DT 1,00rE CUáiEE 

or'tarfl:se:, auffteria 

Ere 	De 

oun 	dio 	EPSD1:55 	.'un 
la 	nes 	 tIJE 

es serv aa ones 

y: Es evidente que la gavorla de los estudiantes entrealstados 

no tiene- dar/ el condesb:o de Ciencias Contables. Se puede pensar que 
están Ontis-e0DS adecuadamente en relafign con 5U tongadas profesional, 

DUCE e: nivel academ:co oe lo: entrevistan: supera el novena sEmestre y 
por le tanto. sino tonos. 22 orar eavosia dar:grog contestar acertadamente 
Esta ora-puta. 	 u:sor:ter:0 Que dio su e:tan:Los 17,  forma 
CD1C:EE 	avitrarte 	si:tente 1 SL" 11PEICI“ :Dr. 'h3 Pt aouellas 
en 	_- DE rECO;e..e-, flagairar, .U.1.11■C 	dirlililar 	Inforgadarn 
contanis y ea atis sc niclagen sobre los 	ados financiero: togados en 
Convunts. 

	

1.1bv 	79 	Cuantitativo : Decide 2 QUE los punta:es asignados para ad preoun;a no 
e 	474 	21 	h 	ron vari ar :ustarclaigente los porcentajes, el aná 1 is 	 o 

mantiene e: concepto del cualitativo. 

gua:sita:y ac' : Este Effi¿:1E-15 Ma7t1t¿tIvE. -ai- t ica e: conzest: eaf -LIdo es 
e: tbaiitativo, en rateo ce que los pantases 'magos para las resocestas no 

Cariaron sustancialmente ;es porcentajes ce aecision. 

3 	A 
7C 	Cualitativo . 	porcentaje elevado de los estudiantes entrevistados no 

contestaron le 	: esto deja ver que no tienen clerical: al respecto 
el si la Contanurie es c cc cienci a  De; porcentaje minoritario que die 
su opinión se extractaron ces tipos diferentes de respuesta: la primera 
dice QUE la COritEdWi2 Ecer. U_ SE puede calificar como ciencia, sin 
egbargc, puede evfilifinnar hacia ella, mediante la evolución OP un método 
clentlfinc aplican: e la Invest:cae:Ion. 	La segunda dice que la Contaduria 
es ciencia es el sentIOA SEqUe utiliza el 2.4':WüD cientlbifo observación, 
plarb:adav y ennlisis; ac'esaf cosque está en continua evolución y necesita 
investiga:1án. 

 

Cuantitativo : 

da: por causa de le ... 

el gessaae de anélido 

etx 1: sustancial en los porcentajes, SE 
nada 2 taba pregunta. 	Esto indica que e! 

- atlas se cantin a.  

 



Cualitativo : L25 recomendaciones Menas per los esqualantes con leSeerIS 

a una revision actual 22 su programa oe estudios son 125 siguiente 
S: -Cr 

áreas ce estudie: -Incluir inveetigacIón contable rala:Ir:cada Con Esto
mas 

y computadores, -
Incluir o intensificar Ingles tornad para contaoores. -

incluir o intensificar materias en E: arfa DE sistemas E investiga:le: 

De operaciones: -En cuanto a preparación práctica : Realizar convenios cor 

empresas, para practicas pe los estudiantes. -8roanizar consultorios tonta bias, 	talleres. 	seminarios ■ cursos de vacaciones: -En logros come 
ilere -  a ; -InDens  ",ar  ls inve5:102511S en 50025 125 aseas. eeeer¿nhnE 
5n la cenuole -n5eellanSar docentes En investipazion coraable: -Cr :bar 
TC a 	te-s_car. corarla : 	-Intessilacar el treran10 ce materias ena5715e5 
■ ce InYEEDUZZIOT contable . -Programar talleres. semlnaries y nen5CL 25 
vaca:Iones. 

Observan: Te 

Cuantitativo : Aplicados los puntajes dados 
que los porcentajes variaron notablemente : 

a les directivos, y al contrario, a los 

tomarse entonces para este análisis el 

cualitativo. 

a cada pregunta, puede verse 

La mayor participaclOr se da e 

estudiantes ninguna. Rueca 

&ISM: que se oiC oara e. 

TAr:LI 9. 	Encuesta i - Estudiantes. 	Análisis cualitativo v cuantitativo 

PIE 

Sur 

te 

Dp 

xic 

DES 

Respues 

tas 

Lvn 	Total 

taje 

6 
0 O 

712 36 

200 Il■ 

1.062 54 

1.974 

225 24 
955 2C 
195 

r 158 17 
29 16 

922 

41 5.000 

31 8.180 

22 4.680 

16 2.528 

8 71: 

25.090 

3c 	
CuactizatIve : Las recomendaciones aguas por los estuola•.tes no Varia- 5Dr 

82 	respecte al análisis cualitativo. 
1E 

10 

8 

E 	A 

   

20 
7: 

CUE:1152:1VC,  : COMO se puede apreciar claramente un alto porcentaje de los 

estudiantes contestaron que la metodelog1a en les procesos enseñanza-apreso 

dlzaie en las instituciones se encuentra regularmente desarrollada. 

Fi desarrollo del aprendizaje lescSiLe principalmente a los docentes t a 
los recursos fislcos ce la :net-N:clon. Los docentes, con inferencia a su 
preparación tecona, pedacqpics c metzoolagica, su actualización v nivel 
de 5e5 clases. 

 

21,51257 

 

En cuanto ■ 12 	 OnE 	 ! deber, existir las condiciones 
aoqientales que pa.rapucen LI•  EtnEnni 2 procese educativo, 	tales como 



TAKLp 5. 	Enopesis 1 - Estudiantes. Anal:sis cualitativo y cuantita 

üp 

pura CID kESpues Ctin Total 
os 	nes 	ta 	taje 

Observaciones 

11 	 Lua:Itan.c 	La mmyonm GE 125 respuestas SE in: loaron por la necesitad 
191 	 :e incluir 	 en el manero de comoutapores en lo proorasel le 
177 	 ÉSAUSIE CE Q,,SQUIDLISJS, 2SS OPA so' teoria y sensua3es mas utiliza:os en 

14 	dibibo amas 

Evisentelente En contador necesita conocer les :on•eo:os tesis:pi er. e_ 
manejo de Coogataderes, 	asi CSPC las apl, 	neE OLE oe la SDSSSOLViS 
pueden hacerse en ellos. 	Esto indica que no gess pro:lb:di:a- en otros 
aspectos coto teoria y lenguaje, más que en, prao::a. 

12 	 20 	Cuantitativo : Debido a que les puntaies asisnacos para cace [ves 	no 16 	
hicieron variar sustancialmente los porcentajes, el análisis cuantitativa 
mantiene el concepto del cualitativo 

11.224 

    

21s1litativp 	Serilericlo en cuenca las resouestei  sa los estdclarsec 	ae 
enalupoloses e :os planos Se estuoic es prpmeili CE las Q:sEs erSS9 
Institdolcnes Se estáis nailon:6: cada CISCS anos. 	Seer experto: Er ia 
sichas e,a.baslooes se GEbEs raza' coratanlenevcE :re accurno a rcri iaaolos 
ESE: BlEs 	tsrvs0opros, 	o - 	•  - o= y ezoromicci poi- 	va\a'n eardt: 	esto 
hace sor. i,, 	que no 12DE SQQ1s intervalos espe:, -,00e ce tiempo PST: 
dichas EV2IU2C1DireS, 

	

4 	448 	29 	Cuantitativo : Los puntajes sudes e las respuestas hacen ver QUE las 

	

E 	6154 	45 	evaluasiones al plan de estudios de las instituciones se estar siendo 

	

10 	350 	26 	aproximadamente cada 10 aDos. 	Esto ratifica el concepto GESS 	el 
análisis cualitativo; ES importante repetir por las evaluaciones tener ser 

	

1.522 	 permanentes a fin de mantener el plan de estudios adecuado a las 
exigencias que dei contador desanda la sociedad. 

 

20bsit52 

   

2S 	Cualitativo 	t 	partici:cap- ion de las evaluaciones del plan de estu 
22 	dios de las inst uciones se esta dando prioridad a directivos, profesores 
IE 	y estuoiantes2 dE aanerp QUÉ a los egresados se les tiene menos en cuenta. 
28 

Cada nruu di su acorte En la evaluarión curricular en campos diferentes: 
el egresado lo olse era e: g..:.60E5o real 09 trabajo porque las evaivacio 
nes dentro dE 19 Soslituplot 	sativa tiev n miv poca validez predictiva 
del desempeño proteslooal ee Tus spresaPos. por Ello todos los grupos 
deben participa- est loba: crr:irc:cr.. 



TABLA V. Encuest 

Pre 

 - Estudiantes. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Op 

oun cio Erepues Pan Total 1 

ta 	rus 	tas 	taje 
Observan 11E5 

á 	A 
	

O 	O  

c 

O 

4 

2 

6 

712 

200 

1.652 

1.974 

36 

10 

54 

225 24 

255 28 
195 21 

0 158 17 

89 10 

922 

7 A 40 9.000 76 

8.160 32 

24 4.56:1 17 

16 2.529 10 

9 712 3 

25.080 

Cuantitativo : Aplicado= tes p.untajes dados 

que los porcentajes variaron notablemente : 

a les directivos, y al contrario, a les 

temarse entonces para este análisis el 

cualitativdb 

a cada pregunta, puede verse 

La mayor participación se dA a 

estudiantes ninguna. Puede 

mismo que se dió para el 

Cualitativo : las reeomendaciones techas per los estudientes con respecto 

a una revisión actual de su prclrama da estudios son las siguientes: -En 

áreas de estudio: -Incluir investigar:dr, contable relacionada con sistemas 

y computadores, -Incluir o intensificar inglés técnico para contadores. - 
Incluir o intensificar materias en el área de sistemas e investigación 

de operaciones; -En cuanto a preparación práctica : Realizar convenios con 

empresas, para prácticas de los estudiantes, -Organizar consultorios corta 

bles, talleres, seminarios y cursos de vacaciones; -En logros come 
ciencia : -Intensificar la investigación en teclas las árE3E, especialmente 

en la contable, -Especializar docentes en investigación contable; -En cuan 

to a intensidad horaria : -Intensificar el horario de materias prácticas 

y de investigación contable , -Programar talleres, seminarios y cursos de 
vacaciones. 

Cuantitativo : Las receoendaciones dadas per los estudiantes no varian con 

respecto al anális=is cualitativo. 

8 	A 	1 

  

Cualitativo :.creo se puede apreciar claramente un alta porcentaje de los 

estuliantes coa te que la metpdolegia en los procesos enseñanza-apren 

dizaje en las insitkuciones se encuentra regularmente desarrollada. 

El desarrolla del aprendizaje implica principalmente a los docentes y a 

los recursos físicos de la institución. Los docentes, con inferencia a su 
preparación técrdca, 	pedagogila y meted:Ion:ea, su actualización y nivel 
de sus clases. 

57 

E 	205 

22 

 

72 
 

8 

 

285/287 

 

En cuanto a las instaladores físicas, teten existir las condiciones 

ambientales Que garanticen un adecuado proceso educativa, tales como : 



Encuesta 	- Estudlantes 	le cualitativo y cuan 1.a Ivo 

puf co Respues Fun Total 	 Observaciones 
la 	nes 	tas 	taje 

espacio, 	luminosidad, higiene, ventilación ; el servicio de biblioteca t 

hemeroteca no siempre es suficiente para el número de estudiantes: las 

facultades no siempre cuentan con los adecuados medios de apoyo educativo, 

cmo son las ayudas audovisales, en cantidad y suficiente, elementos oue 

son base fundamenta; en el proceso enseñanza y aprendizaje. 	tanto mara el 
profesor come para el alumno. 

8 	 15 	 r ,i tat ivcmste análisis cuantitativo ratitizs el concept:. emluor e:. 

	

B55 	1E 	el cualirativs. en razón os ne 	puntajes OeUDS para 139 respu etde nc 
20 	4.100 	7e 	no cambiarnr sustancialmente e: cortentafe de pecislon 

Et- 

5.515 

	

DO 	 19 	Cualitativo : Como se puede ver, las respuestas indican en man:- 
22 	porcentaje que la tesis de grane como último red0;Etin para obtener el 

	

109 	 34 	titulo proiesimal, sirven solamente remo reDuenalente academie:. Er: eD' 

	

79 	 25 	siéntales menores indicar, que sirven como cápsital:Cr pr.Eictica, wat 

complemente en: aspectos técnicos y cuelo refuerzo De spr:Dzimientes. 
315 

	

722 	 Cuantitativo : io este caso no l'UD variacion por causa de la valorados 

	

852 	2: 	bada a cada precama. Esto indica que el mensaje del análisi etia,itat,ve 
12 	1.20F 	39 	se confirma. 
12 	943 

3.823 

FI 	71 
P: 	120 

83 	55' 

84 	145 

18 	Cualitativo : Core se puede observar el mavor porcentaje de las respuestas 
30 	indican que IDE cursos de capacitación como último requisito para obtener 
15 	el titulo profesional sirven cato capacitación practica en el estudiante. 
37 	En porcentajes tenores dichos cursos sirven como complemento en aspectos 

técnicos, Como refuerzo de de conocimientos y Cüfel requerimiento 
académico. 

 

395 

FI 	 12 	852 	22 	Cauntitaiive : Loe puntajes dados a las respuestas hacen variar los 
P2 	 12 	1.44t 	37 	percentafes ce decisión, de manera que el mayo-  valor indica que los ron 
83 	 1: 	708 	15 	sus de capacitación ceso tlitims requisito para obtener el titulo protesie 
P4 	 2: 	nal, sirve =210 complemento en asrr:tes tecniLub, er: Dlireentteee sonoros 

sirven cern capacitacibri 	 ret uerzo de o0npcimentoe b 

requerimiento académico. 



láRib 	S. 

Pre 	nr 

Erduesta Est:. 	lentes. 

gun ci: Respues Pun 	Total 
ta nes tas taje 

Análisis cualitativo y cuantitativo  

Observaciones 

	

145 	 54 	Cualitativo : 	SE aprecia claramente que el mayor porcentaje de las 

	

42 	 12 	respuestas indican nue los preparatorios como último requisito para pece 

	

79 	 25 	fiel el titulo untes:mal, sirven a: EStUdlante.  COSO retuerzo de cono:: 
27 

 
InEntDS. En pm-dentares menores sirven CONO reguera:nen:E academizo, co.: 
ocniemento,  en aspectos técnicor y COMO capacitación práctica. 

	

2.970 	 Euanttativo : Detrae a que los oantoje, asignados par r rada preDunta no 

	

504 	 birlaron variar sbsTancIalrnte IDE porcentajes, el análisis cuantitativo 

	

948 	 ene el sondeo:o del cualitativo . 
162 

4.594 

10 P 26 

147 

99 

5 

9 

56 

31 

297/227 

15 390 4 
30 5.010 51 
45 4.005 41 

375 

9.790 

11 A 30 11 
E 119 42 
E 125 44 

9 

Cualitativo : Según las respuestas un alto porcentaje de in Estudiantes 
opinaron que los programas actuales. preparan con algunas limitaciones a: 

tuturo contador para dar un juicio objetivo y emitir opiniones sobre 
asuntos profesionales . 

fi CCritanür dEDE ser preparado er forma anceo•a: :ata pee plieDa 

Ididnaamente desemoe5arse en las diferentes a:ny:san:el dentro de la-  
cueles se va a :royectar en la VIOa Practica. 

Cuantitativo : Este análisis cuantitativo ratifica el c.-, moto emitioo en. 
el cualitativo, en ra:on de que los puntales dados para las respuestas PC 

cambiaron sustancialmente los porcentajes de decisión. 

Cualitativo : Las respuestas en promedio indican que si wiste n'anión 
entre la teoria que brinda el plan de estudios y las prácticas que se 

desarrollan en las empresas, pero no en todos los aspe os que la 
requieren. 

29962E7 	 Formar un: prolesional suticientemene capacitado,  que contrinya al desarro 
:Ir económico, 	pi:litio:. '1 social cal pais en lo general y de la región en 
lo particular, 	reculare de una relación directa, completa y actualizada 
de la teoría QUE imparte el proorama académico con la realidad práctica. 



141w4 Sr 	Ene 	1 - Estudiantes. Arial 	cuahtative y cuantitativo 

FYE Se 

gun ue kespues kan Total 1 	 Observaciones 
ta 	nes 	tas 	taje 

24 	720 	o 	Cuantitativo : Los pardales dados a las respuestas dejan claro que soir 

Se 	4.284 	38 	pocas veces existe una relación directa entre la teoría oue imparte la un: 

45 	5.001 	57 	rersidad con los ejercicios prácticos oue han tenido QUE rae -airar les esa 

8.1 	48P 	 ziantes. El comentario anotado para el análisis cualitativo es el valenecc 

también para este análtsis. 

84 

71 	 Cualitativa : Las respuestas Inalcap OLE les estudiantes rDrISIDPrat: ope 

164 	 5C 	durante el transcurso ae su carrera nan lesarrollaue laspacidades 

4111 	 14 	'necesarias' para resolver problemas. 

5 

275,157 

12 81 46 25 

2 144 

21167•287 

91 

131 4: 
39 14 

15 5 

274/2E7 

96 38 
120 4e 

47 14 

6 

2t5'28 

El 32 

El 45 

lñ 

E4 

Les estudiantes opinan que durarte el transcurso Pf la carrera han assarre 

une las capacidades `necesarias` rara actuar Un :raer:y:da°. 

8s aprecia claramente que Un mayor porcentaje de jos EStLülarileS contse  

bacon que durante el transcurso de le carrera han dasarri5lado las cape. 

edades 'necesarias' para auto-aprender. 

Se puede observa! quE las respuestas Indican que los estudiantes contesta 

ron que durante el transcurso de la Carrer nan desarrollado las caaacifia 

des 'necesarias' para adquirir seourioad en si mismoS 

Lal respuestas Indican que les estudiantes centestaror que durante el 

transcurso oz su carrera han 	'17."1- i'QD las capacidades 'necesarias' para 

analizar las di7ErenIES ntliá:lene5 v aciaear lo qua han aprendido. 



14424 4. 	Encuesta ■ 	Estudiantes. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Ere 	Os 

gun [lb Eespues Fun iota: n 	 Observaciones 
ta 	nes 	tas 	taie 

12  

12 Al 12 E52 17 

A: 15 2.952 DI 

47 24 940 20 

44 36 90 2 

12 El 12 624 11 

él lé 47 

40 24 1.7

5.592  

71: 35 

30 410 9 

5.472 

Ci 12 1.092 

15 45 

L27 24 93t 20 

4 390 a 

4,77c 

12 1.152 25 

lé 2.1.144. 4u 

24 1.032 23 

3y,  14:0 4 

va universidad ha aceptado la resnonsatilload de educar tecreca, alacemics 

y ndianisticamente al futuro proteslosai te la Contaduría Pública pules 

recibir una formarlos! acorde con 125 presentes activo:a:o: dentro da c;as 
cuales se va a proyectar en la vida práctica. 	Es :u:sor:sacie entonces 

Das ia Universidad acreciente y pe:ver:Ione su capa:ioao teatesional para 

que Desarrolle en los estudiantes actividades creatilas. 	cDmprenda 

aplique los avances tecnicos, conservando una in:e:loe:II: desoles:: 

cultivada y abierta hacía los nuevos cescuorimientos cientl:ros, sieroc 

un permanente investigador, con el animo de que tenienoo •eduridao en s: 

mismo, preponga nuevos principios y teorías en si escena:Idas:Dr. 

complementando todo esto con un Idealismo por su arrias:Do, 

Cuantitativo : Sólo peouelos cambies no sustanciales en lo: porcentajes 

se dieron por causa de la valoración nada a cada pregunta. 	Esto indica 

Dile el mensaje oe análisis cualitativo se confirma. 

54 
 

Solo peoue4os 2222:12s ne sustanciales e: ice porcentajes se dieron  
cacause. ce la ya:crac:os dada a rada 111- 2211222, POr lo toros el 022152J 	Del 
de. análisis cualitativa se confirma. 

Debido a que los puntajes dados a cada pregunta no hicieron variar sssta' 

cialmente los porcentajes de decisión el análisis cuantitativa pan en: E: 

concepto del cualitativo. 

Sólo pequelks 1.52:122 no sustanciales en los porcentajes de detisán se 

dieron por causa ce .a valoraC1or dada a cada pregunta. por In tanto el 

mensaje de: sualisis cualitativo se confirma, 



TABLA T. . Emouelta 1 - 	rri rE 	Análisis cuóhtativo y cuantitativo 

Pre O: 

aun CID 1espues Fun Total Y 	 Observaciones 
ta 	nes 	tas 	taje 

12 	El 11 	1.164 	25 	Debido a que la valoración dada a caca pregunta no hito variar sustancia, 
E2 	 lE 	2. 614 	47 	mente los porcentajes de decisión, 	el análisis cuant sativo mantiene e: 

	

2/ 	1.20& 	26 	concepto del cualitatIvc. 

	

90 	. 

4.66E 

13 A Ir 

19P 97 

1111297 

2.352 100 

2.352 

14  el 

3' 

4 

2E3/281 

14 A 45 7.746 66 
E 2.9611 34 

27 0 

11.727 

15 A 3E 13 
AU 34 

51 

2 

1ualltativo : Segun les respuestas de los estudiantes, 125 siguierdes 
mandrias le hacen falta e los planes Os estudio actuales : - inglés, 
- Práctica contable, -Sistematización, -Práctica tributaria, -Investiga 
clon de operaciones. 

Cuantitativo : Las recomendaciones D2012 por los estudiantes 201S respecto 
a las materias que le nacen falta a los clanes de estudie actuales, no 
varlan con respecte el análisis cua i itativo. 

std.. IVD : S2E SESSUOSIES muna,  JOE indisrrt-elemAnte 2 les 
estus.antes de centabtrie se les deneria enseñar a hacer &DE análisis 
practico que conceetbal, 

Es evidente que la formación erute:lona, del Centeno- Flibliso se requiere 
practica. 	El programa academico sebe sin duda incluirla acorde ron las 

necesidades que cada materia elija para que quede balanceado y completo. 

Cuantitativo : Efe análisis cuantitativo ratifica el concepto emitido er. 

el cualitativo, ez razón de que los ountajes dados para las respuestas nc 

cambiaron sustancialmente los porcentajes OS decisión. 

Cualitativo : LE mayoria de las respuestas indican que puras veces los 

profesores fomentan la investigas:dr, entre los estudiantes. 

El fomento v lieE.arrello de la investioazien en los estudiante= de Canta 

duria Pública rus es respunsabilisad solamente de los docentes. Ellos 

ademas de ser transmiseres de cenos:mientes deber ser ircvestioebores y 
motivadores DE 2222ESCSElOS 	Sin sitereu, la universidad debe tener un 
programe anabemeice i retaran.: limes. materiales y humanos para mantener 
un ambiente 82'02120C,  a la invest:oEsien. 



Estudiantes. 	 a 	c y cuantitativo 

fre 	Da 

conen 	PeEp2PE Fun Total 	 ObSerflitiDfle5 

te 	nes 	 taje 

A 	 6 	LE 	8 	Cuantitativa : Debido a Une lee peritajes asionaeos para cada pregunta no 

Er 	664 	Je 	hicieron variar sustanelaimente ¡SE porcentajes, el análisis cuantitativo 

v 	 12 	1.752 	60 	mantiene el concepto del cualitativo. 

16 	Al Cualitativo 	: 	Claramente se puede apreciar ene 	IDE estudiarles o  isan que 

el 	área 	contable 	y 	financiera es escencial 	en 	dr, 	piar 	ce 	eetUflus 

A: 1 1 actualizaoo de 	la carrera 	ue Contaduría Pública. 

227J217 

DI Como se puede observar, 	los estudiantes opinan Que el 	área de matemáticas 

E2 45 es 	recomenuable en un plan ce estudios anual:pode de 	la 	carrera 	de 

EJ 25 Cortadura 

C1 71 Se aprecia 	claramente que 	loe estudiantes opinan 	que el 	afea 	DIE 	Elsremas 	e 

C2 23 Inve5:1caCION 	Ce 	pper3C1Dnel 	es 	escen:lal 	Ir 	un 	Fas 	de 	ESIDEIDE- 

actual:cano 	de 	la 	Carrera 	de Contaduría pública. 

DI 172: 60 COMO se puede ver 	los estudiantes opinan que el ¿res de Economia y 4dminle 

D2 7P 27 &ación es escencial 	en un 	plan de estudios actualizado de 	la carrera de 

D3 3t 13 Contaduria 	Pública. 

256i2E7 

El 22 79 [Din SE puede observar 	los 	estudiantes contestaron que el área jurídica 

E2 4J 15 es 	escencial 	en 	un 	plan 	de estudios 	actualizado 	de 	la 	carrera 	de 

83 II 6 Contsdfria 	Pública. 

2E71287 

F1 19 Pe eteerva que 	los estudiantes opinan que el 	arca de humanidades es cuele 

F2 29 mentaría 	en UE 	pian 	de 	estudios 	tealizadc oe 	la 	carrera de Contaduría 

F3 52 Pública. 

29512E7 



TABLA 9. Encuesta 1 - Estudiantes. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre 	Un 

pan :1: Rasgues Pus Total 2 	 Observaciones 
te 	nes 	tas 	taje 

16 	Gi 	203 	 71 	Se aprecia que los estudiantes aseguraron que el área OS investigación PE 
G2 	59 	 21 	escernual en un plan de estudies actuaüzao de la carrera de Contaduría 

	

22 	 8 	Pública. 

284/287 Al nacer un análisis de la importancia de las áreas /entro de los 

programas académicos ce las Universidades Colombianas sor Oontaduria, se 

aprecia que existe un gran predominio de las materias tecnicas, en 

especial Contabilidad General, Auditorio, y Costos:  cch una omisa 

participación de las áreas de formación numanisticd:  antinistratm y 

financiera. Si bien es cierto el área tánica cantable es fundamental en 

la formación profesional, se considera que su exiensien se podría 

racionalizar, a troves de contenidos no repetitivos, desande as: para 

reforzar las áreas humanística, financiera y administrativa. Lo mismo 

podria hacerse en las áreas de costos y auditoria en donde también se 

presenta sobre dedicación de tiempo en los programas. 

Es bueno recordar que nc sólo es Contaaor Público el que se dasempela romo 

Auditor Externo o REMO' Fiscal. El contador Público ilatieS SE OPEMI, EJ;2 

en el campo de las finanzas, los Iliones:os, la corialilicad y la 

administración y en todos estos carnes ca te eeellca v CE ur profesional 

capacitado. 

Evicentemente, sean clasificadas o no las áreas dentro nE 	escenri ales:  

o las recomendables:  oebe prestárseles mucha atención, pSFOIJE actualmente 

puede decirse que el estudiante a las materias que integran dichas áreas 

les asigna una importancia menor o no les presta la debida atención mara 

asegurar un buen aprendizaje, 	todo debido al desconocimiento que tiene os 

la 	aplicación 	practica 	de 	estos 	conocimientos y a 	la 	falta 	de 	motiva:1On 

per 	parte de los 	profesores y de !a universidad. 

16 Al :0 6.831, CUSSI 	tativo 	: 	DSUGO a 	que 	la ‘al griz ación 	da 	a zaga 	pregunta no hizo 
A: 2 v 	rara 	sustancialmente 	IDE 	p rnestaies 	de 	decisión. 	el 	análisis  

Al lu 10 0 cuan. 	 :anis 	e. 	concepto 	e 	!ICS 	en 	el 	cualltatike. 

6.740 

2x3 1.700 27 Sólo zequeGos CajDIDE la sustanciales en los 	porcentajes os 	decisión 	se 

3Q 901 65 dieron 	por caos:, 	de 	la 	',a:o:saciar 	da 	a 	cada 	pregunta 	per 	lo 	tanto 	el 
1:3 710 11 mensaje 	del 	ara alish.s 	thalitative 	se 	oeg,jrmm i  

t.3P: 



Encuesta 	Estudiara_ 	knállsis cuahtetivc v cuanti 

gd dio Respues Pun Total 

nes 	tas 	taje 

Observaciones 

C1 	 30 	6. i30 	90 	DELCO a QUE les puntales unos a cada pregunta nc hicieron variar adatan 

C2 	 20 	1.324 	18 	cialsenle los porcentajes Ce OeCisión, el análisis cuantitatInc santlene 

25 	 10 	12C 	2 	el concepto emitido en el cualitativo. 

G. 31: 	5.1SO 	75 	Denle° a nue la valora:1On nada a cada prepunza 	rrIZE! vahar sustancial 

D2 	 2r, 	1.760 	 sente los porcentajes ne nelisión, el anallsis cuantitativo mantiene e: 

D7 	 le 	36= 	 concepto emitido en el cualitativo. 

El 30 5.75r 87 Sólo 	peoueSze 	:astiles nu sustanciales 	en 	los nurcentajes de decisión 	se 

52 20 Boó 11 dieron 	por 	causa 	de 	la 	valoración 	da 	a cada 	nreoun1a, 	por 	lo 	tanto, 	el 

E7  2 sensam dE. 	análisis 	cuantitativo 	se coriirsh. 

Fl d. Se observa oie los estudiantes Contestaren que el 	e'ea de numardnages es 

F2 5C 2.47: 49 recosennable en 	un 	plan 	ne 	estaclos acto 	de el 	la 	carrera 	os 	lonzadu 

F3 10 1.4E0 5C rla 

81 30 6.095 131 Dein= a pue los puntales canos a cada 	pregunta 	no 	hicieron 	variar 
92 20 1.1B0 16 sustanclaisente los 	porcentajes 	decisión, 	el 	análisis 	cuantitativo,  

53 10 220 3 mantiene el 	concepto entino en el 	análisis cualitativo. 

7.4E: 



7als4 :S. Encuesta 	- Egresa ns. ár.áiaszs cualttatw, y cuantitativo 

Ore 6p 

gun SSD Sespues ?un Total 
	

OGSPrVaCiOnee 

ta 	nes 	tas 	tale 

1 	A 	14 	 11 	nal:tenía : Es evinnte que la mavoria de los eáresados ennensfens nc 
E 	2 	 12 	llenen f.yrc. el concepto de Ciencias Contables. Se pueo pensar nye no 

inror Gc•ZI‘SOPS ancuadesente en relación Un su -1DrdaCIGP pro-es:anal, 
por i5 IBsJiSs. Sino todos, la gran maveria UPDIPPOIS contestar ezer:acamente 
esta prensad. 	Del porcentaje minoritario SuE sin SU nin -s Or e 	Torea 
completa se enrectó ie siguiente : 	Sop pien.ay Entable:- as 	 ose 
registrar, enalizan, clasinan y cuanntica, la inormaclon SIPIPSie'd 

de una empresa y emiten Sc U:LO:ellen sobre les estados financieros tomados 
en conjunta . 

Cuantitativo : Debido e que Tse porcentajes asignados para cada necnta 

no boleros: variar sustancialmente los porcentajes, el análisis cuaba:te 
ti vc mantiene el concepto oe: cualitativo. 

h 

:E 

9 3o 4:- 

6 4: 54 

7b- 

72 

29 

14423 

15 

nt' 

Cualitafl.a : h pesar ce coy lb mayor 	de ;o1 EGSPSZÜOP nc 
['trailer-LE e. concepto ce LSE,,asa s Con biey. sonaron SCIDTP Zie. e 	.o
el'ss 	S_ respecta. 011esP,  DuE. ser 	: 
Auditora, nneanned. 

CULdLILJUI: : Este análn.s acntifanye rülITSCS e: CDPSEDS.D es. de en 

el cualitativo, en rann nc que in pontaje=_ anos pera las resaal as no 

cambiaran sustancialmente los porcentajes de Pensión. 

Cualitativo : Dn porcentaje elevado de los egresados entrevístanos no 

contestaron la pregunta; esto dedil, ver que no tienen claridac si respecto 

de si la Onteduria ES e no Ciencia. 	Del porcentaje eineritane uue did 
SU opiolor se extractaron CDS tipos diferentes de respuesta : La primera 
dice pus la Contaquria aún PE Se puede calificar [Dio Ciencia, sin 
embargo, ruede evolucionar Necia allá, mediante la utilización de un 

método cientifico aplicado a la Invest:Dation. 	La segunda dice que la 

contaduría es ciencia en el sentido de que utiliza el metodo cientifico 

COMO coserte:1dr, pieneacinr y análisis; además porque Está en continua 

evolución 	necesita ee investicacién. 

CuanntafIn : .6:1a un pE.7.de;[ :PODIO PD sustancial en los porcentajes se 

dio por cana de la valora:Ion nana a cana pregunta. Esto indica que el 
mensaje pe. análleis aualltytin se yonnaa. 



AELC 10. 	Prizuesta 	- Egresados. Análisis cualitativa 	cuantitativo 

Ere Op 

que cio Respues Pun Total 'O 	 Observaciones 

ss 	AE5 	tas 	taje 

4 	A 	14 	 21 	Cualitativo 	La mayoria de las respuestas se inclinaron por la necesidad 

17 	 26 	de Incluir practicas en el maneto, de computadores en los programas de 

23 	 35 	de estudio ce Contaduría, mas que por teoria y lenguajes M“ utilizados en 
D 	12 	 10 	en 01[110 manejo. 

Evidentemente 	el 	contador 	rgx-ss,ta 	conocer 	los 	conceptos. 	básicos 	er. 	el 

maneto 	de 	computadores, 	as: 	coma 	las aplicaslones que os 	le 	Oontaduria 

pueoen 	nacerse 2r. ellos 	. 	Ello indica que nc 	CEDE profundizarse pr 	otros 

aspectos tomo 	teoria y 	ienmááJes, 	mas nue er. 	práctica. 

12 166 18 Cuantitativo 	: 	Gekno a que 	los puntages asignados para casa pregunta no 

16 272 29 hicieron variar sustancialmente 	los 	porcentajes, 	el 	análisis 	cpantitativo 
2G 460 48 mantiene el 	concepto del 	cualitativo. 

4 4E 5 

948 

32 Cualitativo 	: 	Teniendo en cuenta las respuestas 	de 	los egresanos gas  
55 evaluaciones 	a 	los 	planes 	de estudio en 	las oirerentes 	instituciones 	se 
13 están 	haciendo cada 	10 aflos. 

Segun 	expertos 	en 	la 	materia 	dichas 	evaluaciones 	se 	deben 	hacer 

A 4 2E 22 

E 6 55 

C 1G 30 23 

17G 

A 9 20 

E 14 51 

E 10 22 

12 27 

45 

constantemente de acuerdo a los cambios sociales, tecnoiggicos, no li ticos 

y económicos que se vayan pando; esto hace concluir que nc debe haber 

intervalos especificas de tiempo para dichas evaluaciones. 

Cuantitativo 1 Este a-Gil:sis ratifica el concepto emitido en Pi cualltati 

yo, en razón de oue les curtaies dados para las respuestas no catnaron 

sustancialmente el porcentaje de decisión: es importante repetir que las 

evaluaciones deber- Ser permanente; á fin de mantener el plan de estudios 

adecuado. a las exigencias ose del contador demanda la sociedad. 

Cualitativo : 	6r: !a par:unos:ion ce las evaluaciones del plan de 

estudios de las institusiones se estar dando prioridad a los profesores, 

de manera que a los directivos, egresados y estudiantes se les tiene menos 

en cuenta 



Tn3A 10. 

Ere 	Op 

gun 

	

de 

18 	nes 

Encuesta 1 - Egresafts. 

Resfrios 	Aun 	Total 

tel 	taje 

Análisis cud 	;divo y 	cuantitativo 

Y 	 Deservaciones 

Es 	Importante 	anotar 	que en 	la evaluación 	curricular 	se considera necesa 

rió 	la participación de topes 	los estamentos que en una u otra torea 	dan 

su 	aporte en 	la Ventaneo profesional 	del 	Contador Pánico, 	va oue 	cada 

grupo 	er 	particular, 	y 	DE acuerdo 	a 	5115 	conocimientos 	v 	experiencias 

analiza 	u 	plantea una serie de factores que se deben tener en cuenta 	en 

dicha 	eyaraciOn. 

t A o O Cuantitativa 	: 	Aplicados 	los pontajes darlos a cada 	precunta, 	num verse 

E 4 38 que 	los 	porcentajes 	de 	decisión variaron 	sustancialmente. 	va mayor 	partir 

C 2 14 cipacitn 	se da a 	los directivos, 	y 	al 	contrario, 	a 	los 	estudiantes 

P 6 48 ninguna. 	Puede tomarse entonces para este análisis el 	MiEftE cpnceptc que 

se die 	para el 	cualitativo 	. 

146,  

7 19 Cualitativo 	: 	Las 	recomer-ida:Iones 	hechas 	enr 	los egresados 	con 	respecte a 

28 una revisión 	actual 	del 	oronrama de estonios 	son 	las 	siguientes 	: 	-En 

25 preparazien 	practica 	: 	neálizar convenios 	Ler, 	empresas 	cara  	de 

r, 14 los estudiantes, 	realizar 	consultorios 	contab les, 	talleres, 	seminarios y 

E 14 CUEsos 	de vacaciones 	; 	-Er. 	leones come ciencia 	; 	Mayor 	investiga: ion en 

todas las áreas, especialmente en la contable: -En áreas se estuco : in 

chi,  Investiga:in contate relacionada con Elsteuas r iomactanores, 

incluir c Ir:tes:linar el área de investiga:ion de Operaciones; -En 

intensidad 	horaria 	: 	intensificar 	El 	horario en 	Investiga:1pr 	Contable, 

Empilar 	salieres, 	semlnarins y cursos de vacaciones. 

A 40 525 29 Cuantitativo 	: 	Las recomendaciones dadas por los apresados nc variaron 

32 608 34 con 	FEE.BeEtE 	al 	análisis 	cuaritativo. 

24 498 23 

16 165 

E 8 8C 5 

1.776 

8 A - Cualitativo : 	Como se puede apreciar claramente un alto porcentaje de los 

E 4 17 egresados 	contestaron 	que 	la metoonlonu 	en, 	los 	procesos 	EnseOanza- 

E 17 74 Aprendizaje 	en 	las 	instliunents, 	se encuentra 	regularmente desarrollada. 

P 9 

El desarrollo del de-el:Gua:le implica principalmente a los Decentes y a 

los recursos físicos ce la Institución, Los docentes con referencia a su 

preparación técnica. su actual:carian 	nivel oe sus ciases. 



Indice lí. 	2nruest 	- Eoresados. Análisis cualitativo t. cuantitativo 

ús 

lespues Aun Total 
	

phSerVaClOWeS 

tac 	tate 

O it 

13 

340 76 

50 11 

450 

Al 72 12 

A1 12 84 21 

12 96 24 

A4 144 3; 

396 

81 21 

B2 16 41 

B3 6 15 

E; 9 23 

39 

91 

64 

En cuanto a :as insialacienee tisicas, deben existir las condilicnes 

amcientales 	que garanticen un abonan proceso educativo, tales come 	: 

espacio, luminosidad, higiene. ventilación ; el servicio de biblioteca y 

hemeroteca no 512(6.5TE es sois:ion:te para el número de estudiantes; las 

facultades no siempre cuentan ene los adecuados medios de apoye educativo 

:nos son 12E avudas auge..lel:pies en :anillary caligao suticients, 

elementos pos sor case fundamental EP el procese onssAanze-aorercipats 

tanto para el cecnesor CP/PG para el alumno. 

Cuantitativo : Este análisis c.ant:cativo ratiloca e. 10PCEDIO mei Tiúc er 

el cualitativo, en razón de que los cuneares &doce pare las respuestas nc 

cambiaron sustancialmente el porcentaje de deo:sign. 

Cualitativo 	LOMO se puede ver. las respuestas mercan en sayor porcer 

taje que las :sis nc grano colo último requisito cara obtener el titulo 

profesional Irver, come capacita:Ion práctica. Er, porcentajes tenores 

indican que sirver, creo requerimiento. académico. como complemento EP 

aspectos tenni-ces  y  como retuerce de conocimientos. 

Cuantitative. : Er ests caso nc POOL variación por :apea dr la taiorazior 

dada a cada crequnta Esto incita nue el mensaje oe: análisis cualitativo 

se confirma. 

Cualitativo : COMO se puede observar el mayor porcentaje de las respuestas 

indican que los cursos de capacitación como último requisisto para entonen 

el titulo profesional sirven loto complemento en aspectos técnicos; er, 

porcentajes menores indican gua sirven coso capacitación práctica, CIAD 

refuerzo de con:p.-cimientos y co:M requerimierde académico. 

12 96 22 

2 192 4b 

81 

 

12 72 12 

54 11 

41A 

Cuantitativo 	_s punta,es dados a las respuestas nacen variar los pon  

1 centajes ce oeasic,.. de manera OLE el mamo- valor indica qua los cursos 

ce cavar 	-eme último re visito para obtener el titulo profesional 

vi ve. cota: LD1:11_,  er,  t:Gr[1:05 rte.:ticos: er. DO'leRtalES menorec :JIPI 

can que EUME retuerzo ce ronscItelentes, coac• 'FT:u:moto scaoemicc 

capacitación practica. 



TAKJ, 	Encuesta 	Egresados. Análisis cualitativo y cgan 	ativo 

Fre fd 

Sur, 	 Respuas Fun Total 	 Observaciones 
ti 	nes 	tas 	tale 

S' C1 	11 
,72 	E 
E: 	10 
ES 	4 

:4 

24 

3(' 

12 

Cualitativo 	: 	Se 	aprecia 	que 	el 	mayor 	porcenta:2 de 	las 	respuestas 	inolcan 
que en 	los 	preparatorios romo último requisito para ontener el 	titulo 	oe 
profesional 	, 	sirven 	al 	estudiante 	COED retuerzo de 	conocimientos. 	En 
perrentaJes 	menores que 	sirven 	cono 	requerimiento 	acaoemico, 	:UD 
complemento en 	aspectos 	técnicos 	y cono capacita:ion 	praptica. 

15 199 45. Cuantitativo 	: 	bebido 	a que 	los 	pontajes asignados 	para 	caca pregunta 	ni 
12 96 22 hicieron 	variar 	sustancialmente 	ios 	porcentajes, 	e: 	análisis cuantitativo 
is 126 27 mantiene si 	concepto de) 	cualitativo. 

24 

439 

Cualitativa. 1 	cela las repuestas el 	mayor porcentaje de los egresaces 
opinaron 	DLIE 	rus 	programas actuales, 	preparar 	ai 	tuturo 	contado: 	para 	dar 

2, un juicio cuetlys y 	emitir 	DMIOneE sobre los leDr:EDS prcaeslons,es 
sumetidos t 	su 	estudio, 	CDP 	alounas 	limitaciones. 

2:123 El 	contador 	dese 	ser 	preparase 	PD 	forma 	Intedirel 	pass 	opi 	riess 
idóneamente 	deseimpeRarse 	en 	las diferentes a^iyi&edes 	dentro 
cuales se va a proyectas en 	la vida práctica. 

60 7 Unatitativo 	: 	Este análisis cuantitativo ratifica el 	concento ea:: m0 en 
30 330 39 el 	cualitativo, 	en razón de que los puntales dados para las preguntas no 
45 225 27 cambiaron sustancialmente 	los porcentajes de decisión. 
75,  225 'E  

840 

11 23 Cualitativa 	: 	fas 	respuestas 	Indican que pocas veces existe una 	rola:alón 
N 14 directa 	entre 	la 	teoria que 	brinde 	el 	plan Ce estudios y 	las 	prácticas 	que 
C 14 63 se desarrollan 	en 	las 	empresas. 
I: 

Formar un prole 	-:una! sulielerdeaente 1- 2tni duo que contribuya al desarro 
llo económilc.pclitico y SDLIEI dei pais en le peneral y de la región en lo 
particular, requiere de une reiaciln directa, completa y actualizada de la 

teoria que imparte el procreas atafea:so con la realidad práctica. 

22)23 



0_, 	3 	 auto-aprender. 
04 

	

14 	 ci 	Se aprecia rue Jr: mayor porcentaje CE los egreEa“: contestaron ci.E. Curar.  

	

o 	 St 	te el transcurso oe su carrera ¡desarrollaron "ruct0 	cebacidaues Pa"¿ 

Encuesta 1 - Egresan= 	Ant- -„ -ualitativu y Luan u casivo 

Frs 	e: 
y:u, 	:10 	Rasgues 	Fun 	Total Observaciones 
te 	ne: 	tas 	taje 

24 	12C 	13 	Cuantitativo 1 Aplicados los puntales dados a cace pregunta, sé puede ver 
3o 	108 	12 	que los porcentajes de decisión no variaron sustancialmente, por lo tardo 
4E 	67: 	7: 	se ratifica e, concepto &mitin en el análisis cuailtatt.t, 
SO 	O 

900 

	

9 	 3' 	Cualitativo : .a5 respuestas incican que los egresares consideran 

	

10 	 44 	durante el transcurso de su carrera oesarrol/aror las zacatioanes "nliesa 

	

4 	 17 	r, as' para resolver problema. 

B1 	
.05 egresanos noinaron que durante el transcurso de su carrera desarrolla 

ron 'pocas' canacidades para actua- con creativioac. 

23/23 

12 	Di 	7 	 32 	Se puede observar que las respuestas indican ose los egresados contestaron 
Di 	12 	 55 	que durante el transcurso de su carrera desarrollaron las capacidades 
D3 	O 	 o 	'necesarias" para adquirir seouridao en si mismos. 
D4 	 13 

22123 

El 	e 	 14 	La: reepueafas indizan que los erEsaa05 Opinan que ourante el transcurso 
E2 	15 	 6E 	de su carrera acquiriefor las capa:a:Jades 'necesarias' para analizar las 
E3 	4 	 1E 	deferentes situaciones y aplicar ir que aprendieran. 
E4 

La uniaersidoe na aceptado lo responsabilice.: ne educar teanlca, 
27/9S 	

azadeuca, v numorrlstieasente al futuro profesional cié la iontaou'ia PUL. 



TABLA 	O. 

ele 	Gp 

par 	ale 

te 	92: 

	

Encuesta 	1 	- 	Egresados. 	Análisis 	cualitativo y cuantitativo 

	

ReEne: 	Fun 	Total 	 Observaciones 

	

9E5 	taje 

ca, 	quien 	recibirá 	una 	formación acorde con 	las diferentes 	actividades 

dentro 	de 	lae 	cuales 	se 	va a 	proyectar 	en 	la 	vida 	práctica. 	Es 

indispensable 	entonces, 	que 	le 	universidad acreciente y 	perfeccione 	su 

capacidad 	prolesional 	para 	que Desarrolle en 	los 	estudiardes 	actividades 

creativas, 	comprenda 	y 	apilada 	los 	avances 	tecnicos, 	conserva:id: 	una 

inteligencia 	despierta, 	rol:nada 	y 	abierta 	Palia 	tos 	nuevos 

descubrimientos 	cientificos. 	siendo un 	investigador 	permanente. 	cor, 	el 

antele de que 	teniendo segurioan 	Pri 	si mismo, 	proponga 	rdreVDE 	principies 	y 

teorías 	en 	su 	especialización, 	complementando ton este can 	un 	IrleerrlSe 

por 	su 	protesten. 

Al 12 102 28 Cuantitativo 	: 	Sólo pequeggs cambios no sustanciales en 	los porcentajes 

A2 18 180 47 se dieron causa de la valora:Ion dada a cada pregunta. 	Este indica que el 

A3 24 96 25 mensaje del 	análisis 	cualitativo se confirma. 

014 30 0 0 

12 36 1 Este análisis cuantitativo tatuca el 	concepto emitiou en e, 	cualitativo 

1E 16: 21 en ra:on 9E ave 	los puntajes 	'Je:Jai para las oregumas no cambiaron =istan 

24 264 52  cialmente los mmontages DEC:S:CP. 

84 3d 0 

462 

CI 118 49 Se aprecie que un mayor 	porcentaje de los egresados contestaron que duran 

C2 108 31 te el 	transcurso de su carrera desarrollaron 	'muchas' capacidades para 

C3 72 20 auto-aprender. 

C4 -- 

408 

DI 12 84 32 SLIP DedyeTos cambios no sustanciales en 	los porcentajes de decieitn se 

02 18 21P 55 dieron 	por 	causa 	de 	la valoración 	dada 	a cada 	pregunta, 	por 	ir 	tanto 	el 

87 24 0 0 mensaje 	del 	análisis 	PUellretIVO 	Se confirma. 

04 30 96 23 

390 
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1 5 

23[23 

45 810 83 

B 36 144 14 

27 27 3 

9E1 

15 13 

52 
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TABLA 	IC. Scuisesta Egresascs. Análisis 	cualitativo y cuantitativo 

Ere Di 

gen [Ir kespues Fun Total 1 Observaciones 

te nes tas taje 

12 Pi 36 9 Debido a que 	los puntales dados a cada 	pregunta no hicieron variar 	sustan 

22 1E 270 67 cialmente 	los porcentajes decisión, 	el 	análisis 	coantitativc 	mantiene el 

9e 24 concepto emitido en el 	análisis cualitativo. 

o u 

402 

13 A 23 : 	Segun 	las 	respuestas 	de 	io5 	egresados. 	la. 	siguientes Late 

77 Has 	ie 	hacen 	falta 	e 	los 	planes oe 	estusio actuales 	! 	:nyestigacior 	oe 

operaciones, 	-Inglés, 	-Práctica 	tributarla 	, 	-Sistema 	zatior 

narin 	ve. : Las recomendaciones dadas por los egresaoos respecto a las 

materias que ie nacen falta a los planes de estudio actuales, en este 

análisis, no variar. el concepto emitido en el análisis cualitativo. 

120 

14 	r 	lE 	 7E 	Cualitativo : Las respuestas indican nue inülScuilblEterde a los estudiar 

tse os Contaduria se iES Oeheria enseriar a hacer mes 	 ora:tics nue 

conceptual . 

Es evidente que la 0oroaaión profesional de: Contador Pitas:: repuiere DE 

práctica. 	El programa académico debe sin duada incluirla acorde con las 

necesidades que cada materia exija pare nue quede balanceaos y completo. 

Cuantitativo : Este análisis cuantitativo ratifica el concepto emitido en 

el cualitativo, en razón de que los puntales dados para las respuestas no 

cambiaron sustancialmente los porcentajes de decisión. 

Cualitativo 	La mayoría de las repuestas indican que casi siempre los 

profesores fomentan la investigación entre los estudiantes. 

El fomento -y desarrollo de la investigación en los estudiantes de Cortad'. 

riá Publica no es responsabilidad solamente oe los docentes. Ellos 

además de ser transmisores de conocimientos deben ser Investiga:Jures y 

sctivaocres de 10 -1EStigacion. 	Eln embarco la universload debe tener un 

programe acadealcc y recursos lisaccs, materiales y humanes para mantener 

un ambiente apropiaos a la inveatIgaca00 . 

o 

100 



TAEL6 lo. Encoe a 	Egresados. Anail sis cualitativo 	cuantitativo 

Fre Gt 

§Uri CID Respues Pun Total X 	 Observaciones 

te 	riEE 	tas 	taje 

	

6 	16 	E 	Cuantitativo : Dedico a que los puntales asignados para caca pregunta n 

	

9 	10: 	49 	hicieron variar sustancial:mente los porcentajes, PI análisis cuanutainu  

	

1: 	90 	43 	mantiene el concepto dei cualitativa. 

O 

16 	Al 	 100 	Cualitativo : Claramente se puede apreciar que los egresados opinen que 

o 26 

44 

30 

el 	area 	contable s 	tinanciera 	de 	la carrera de 	Contaduría 	Pública 	es 

esencial 	en un 	plan se estudios actualizado de dicha carrera. 

Come se puede observar. 	los egresados en.nan QUI el 	área re matematicas es 

recocendable en un sien oe estudios 	nado de la carrera se Contasu 

rsa 	Publica. 

87 Se aprecia claramente que 	los egresados calcan que P. 	Crea De Sistemas P 

CI 1 4 Investigación 	de 	Operaciones 	es esencial 	en 	un 	plan 	ce 	estudios 

C3 2 9 actualizado de 	la 	carrera de Contaduría Pública. 

211123 

14 61 Como 	se 	puede ver 	los egresados opinan que 	el 	área 	oe 	Economía 	y 

5 22 Administración es esencial 	en un pian de estudios actualizado de la carre 

4 17 re 	de Contaduría 	Pública. 

23/23 

El 14 61 Come se puede observar 	los egresados contestaron que el 	área Juridica es 

C2 5 22 esencial 	en un 	piar: 	oe 	estudios actualizado de la 	carrera 	de 	Contaduría 

63 4 17 Pablice. 

23/23 



TAPIA 1G. Enzoeste 1 - Egresados. ArnI'l 	-ut 
	

O y cuantitativo 

Fre 	Dr. 

glin Ese Respues Fun total 	 Observaciones 

ta 	nes 	tas 	taje 

Fl 	7 	 37 	Se observa que los egresados opinan Que el área de numamidades es 

8 	 38 	recomendable en un plan de estudios actualizado de la carrera de Contado 

EL 	6 	 29 	ría Pública. 

21/23 

16 	 i., 	Se aprecia que ¡OS egresados aseguraren QUP el área oe Investigación ez 

esencial en un pian de estudios actualizado de la carrera oe Pontacurla 

2 

23:T3 	 Al nacer un análisis de la Importancia de las a-ea• centro de los 

programas academicos de las Universinades Colombianas con Contaduria, se 

aprecia que existe 	un gran predominio de las materias técnicas, en 

especial de Contabilidad 'general, Auditoria, y Costos. con una taloa 

participación de las áreas de formación humanística, administrativa v 

financiera. Si bien es cierto,cúe el área técnica contable es fundamental 

En la formacion profesional, se considera que su extensión se podria 

racionalizar, a través de contenidos no repetitivos. ociando 25: para 

reforzar las áreas humanística. financiera y administrativa. Lo UBRE 

panda hacerse er las áreas pe Costos t Auditoria en donde tamnies se 

presenta sobre ceo:carian de YIPEnD en ns,s. programas. 

Es bueno recordar que no es seto Contador Público el que se deseapeAa co:O 

Auditor Externo o Revisor Fiscal. El Contador Público tambien SE 

oesemmela en el campe de las finanzas, 	los impuestos, la contabilidad 

la administración y en todos estos cargos da 11 pública y es un 

profesional capacitado. 

Evidentemente, sean clasiliacadas o no las áreas dentro de las esenciales. 

las recomendables y las complementarias debe prestárseles mucha atención, 

porque actualmente puede decirse que el estudiante a las materias que 

integran dichas áreas les asigna una importancia menor o no les presta la 

debida atención para asegurar un buen aprendizaje, todo debido al 

desconocimiento que tiene de la aplicación práctica de estos conocimientos 

y 	a 	la 	falta 	de 	motivación 	por 	parte 	de 	los 	profesores 	y 	de 	la 

universidad. 

3(1 690 IDO Cuantitativo 	: 	Debido a 	que 	la 	valoración dada 	a 	las 	preguntas 	no 

20 0 0 hicieron 	variar 	sustancialmente 	tos 	porcentajes oe decision, 	el 	análisis 

10 0 0, cuantitativo mantiene el 	concepto emitido en 	el 	cualitativo. 

690 



TA1 	u. Encuesta 1 - EgrEiaeps. 	Análisis cualitativo  y cuantitativo 

Pre Gc 

gun 

ta 

16 

cap Pascuas PUS 10501 2 

nes tas taje 

El 20 120 25 

E: 300 61 

E7 10 70 14 

490 

805 94 

21 20 3 

10 

71. 420 75 

20 100 18 

17 40 7 

585 

425 75. 

100 le 

4G 7 

560 

Fi 2:l 140 32 

30 240 54 

10 60 14 

440 

30 480 BO 

0: 20 100 17 

67 10 20 3 

600 

Observaciones 

Sólo pequeAps calcios no sustanciales en jos porcentajes CE decisión se 

Dieron por causa de la valoración dada a cada pregunta, por lo tanto, el 

anállsIs cuantitativo mantiene el concepto emitido en el cualitativo. 

bebido a que los puntajes dados a caca pregunta no finleren varia  

sustancialmente los porcentajes os decisión, el análisis cuantitativa 

mantiene el concepto emitido en el cualitativo. 

Sólo pequelos cambios no sustanciales se dieron a causa de la valoración 

dada a cada pregunta, 	por lo tanto el mensaje emitigo para el análisis 

cualitativo se contar /la. 

Dation a que la valora:1bn dada a cada pregunta pe hIzt variar 	stancia: 

mente el porcentaje de decisión, el análisis cuantitati t eantiene el 

concepto emitido en el cualitativo. 

Este análisis cuantitativo ratiiita e; concepto dan en e: cualitativo er. 

razón de que los puntajes asignados /ara las preguntas no camparon 

sustancialmente 105 porcentajes de decisión. 

Aplicados los pontajes a cada pregunta, se puede observar que los porten 

tajes de decisión no variaron sustancialmente, por lo tanto se ratifica el 

concepto emitido en el análisis cualitativo. 



-ARCA 11. Encuesta 	Profesores. 	Análisis cualitativo v cuantitati 

Are 	Op 

gun [lo Pesques Pun lotal X 	 Observaciones 

te 	nes 	tas 	taje 

24 1.104 

66 1.984 

60 3.600 

36 57S 

12 24 

7.2E4 

4 A 

E 

C 

2e 

D 66 

E 

14:. 

A 6 40: 

156 

174 

6 360 

E 12 42 

1.140 

5 A 3E 

B 16 

C 17 

D 20 

A 

6 

C 

11 

E 

15 	Eauntitative : Debido a que los puntales asignados para cada pregunta no 

27 	hicieron variar sustancialwen e tus porcentajes, el análisis cuantitativo 

49 	mantiene el concepto del cualitativo. 

S 

1 

	

36 	Cualitativo : las respuestas indican pus s ira profesores se le ua mayor 

	

14 	participación respecto 021 curriculo, en evaluación de conteniuo y en 

	

16 	actualizacion de tesas.que er, evaluación de eetodologia y de intensidad 

	

2 	horaria . 

2 

Los profesores están &BE implicados en el proceso ensebo:a-doren:lisie 

que 155 directivos. Entonces, son ellos los inoicados a colaporar Con sus 

opiniones respecto de evaluaciones ea contenido, actualizarlo:. DE tesas, 

setopologia e intensidad horaria. 	Su participación en caca uno. BE estos 

aspectos es fundamental. 

	

35 	Cuantitativo : 	Sólo un Pequeño cambio ne sustancial en os porcentajes, 

	

14 	se dió por causa de la valoración dada e caca pregunta. 	Esto indica que 

	

15 	el aensaie del análisis cualitativo se sentires. 

32 

4 

42 	Cualitativo : Tal coso puede verse, el mayor porcentaje de los profesores 

17 	opinaron que los programas actuales contribuyen en torea decidida a que el 

19 	estudiante sea un profesional competente. Sin embargo, en menor porcenta 

22 	je Indicaron que : dimos programas sampleaente torean profesionales de 

rutina, QUE torean profesionales informados E instruidos, y en Sltiec 
E1791 	 lugar que torean profesionales con bases suficientes pala posterior pro 

veccion. 



TABLA 11. Encuesta 2 - Profesores. 	Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre Op 

gun cío Respues Pun Total 

ta nes tas taje 

3 A 24 1.104 15 

60 1.980 27 

60 3.600 49 

D 36 576 8 

E 12 24 1 

7.254 

4 67 36 

26 14 

29 16 

60 32 

4 2 

186 

A 6 402 35 

P 6 156 14 

C 6 174 15 

D 6 360 32 

E 12 48 4 

1.140 

5 A 32 42 

8 16 17 

C 17 19 

D 20 22 

Cualitativo : Las respuestas indican que a los profesores se le da mayor 

participación respecto del currículo, en evaluación de contenido y en 

actulaización de temas,que en evaluación de metodología y de intensidad 

horaria . 

Los profesores están más implicados en el proceso enseñanza-aprendizaje 

que los directivos. Entonces, son ellos Tos indicados a colaborar con sus 

opiniones respecto de evaluaciones de contenido, actualización de temas, 

metodología e intensidad horaria. 	Su participación en cada uno de estos 

aspectos es fundamental. 

Cuantitativo 1 	Sólo un pequelo cambio no sustancial en los porcentajes, 

se dio por causa de la valoración dada a rada pregunta. 	Esto indica que 

el mensaje del análisis cualitativo se confirma. 

Observaciones 

Cauntitativo : Bebido a que los puntales asignados para cada pregunta no 

hicieron variar sustancialmente los porcentajes, el análisis cuantitativo 

mantiene el concepto del cualitativo. 

Cualitativo : Tal como puedo verse, el mayor porcentaje de los profesores 

opinaron que los programas actuales contribuyen en forma decidida a que el 

estudiante sea un profesional competente. Sin embargo, en menor porcenta 

je indicaron que : dichos programas simplemente forman profesionales de 

rutina, que forman profesionales informados e instruidos, y en último 

91/95 	 lugar que forman profesionales con bases suficientes para posterior pro 

yección. 



Pre 	Op 

TABLA 11. 	Encuesta 2 - Profesores. 

gun 	ció 	Respues 	Pun 	Total 
ta 	nes 	tas 	taje 

5 	A 	 10 	3E0 

	

30 	4B0 
20 	340 
50 	1.000 

2.200 

6 	A 	6 
D 	65 
C 	22 

93/95 

A 	 CI 	O 	O 
B 	 45 	2.925 
C 	 75 	1.650 

4.575 

6 	Cualitativo : 	1ns profesores opinan en un alto porcentaje que deben 

70 	anegarse tres o más materias al pensum que actualmente estás siguiendo, y 

24 	sugirieron las siguientes: Sistemas y computadores, -inglés, 

-Investigación Contable. 

El programa académico representa la sustancia en la formación del Contador 

Público y es el que primordialmente define el perfil profesional. 	Se 

puede decir que en Colombia, los programas de Contaduría de las diversas 

facultades presentan una estructura básica común y que la diferencia 

radica en la parte bumanistica o de formación filosófica propia de cada 

universidad. Esta enfrenta un reto permanente que consiste en conciliar 

las diferencias entre el perfil ideal del Contador Público I lo que 

debería ser I y el perfil real 1 lo que es 1. Si la sociedad espera que 

el contador reune ciertas características para que le sirva efectivamente, 

las universidades deben procurárselas. Es muy posible que las propuestas 

de los profesores a esta pregunta sean precisamente exigencias de la 

sociedad actual. 

Cuantitativo : Aplicados los puntales dados a cada pregunta, puede verse 

64 	que los porcentajes no variaren sustancialmente;  de tal manera que se rati 

36 	fica el concepto dado en el análisis cualitativo. 

Análisis cualitativo y cuantitativo 

Observaciones 

17 	Cuantitativo : Debido a la valoración dada a las preguntas, los porcenta 

22 	jes de decisión si variaron sustancialmente, indicando que en mayor 

16 	porcentaje los programas actuales contribuyen en forma decidida a que el 

45 	estudiante sea simplemente un profesional de rutina; en menor porcentaje 

indicaron que: un profesional informado e instruido, un profesional cope 

tente y por último un profesional con bases suficientes para posterior 

proyección. 

7 	A 	32 	 23 	Cualitativo : El mayor de los porcentajes de las repuestas indican que la 

P 	32 	 23 	participación que deberían tener los Contadores en los proyectos de desa 

C 	44 	 32 	rrollo de la región debe ser operativa en teneres porcentajes indican los 

D 	29 	 20 	profesores que en forma deliberativa. en forma fiscalizadora y otros en 

E 	a 	 2 	forma global. 

139 	 El profesional de la Contaduría es miembro activo de un grupo social, 



8 

E 4 

994 

40 7.400 

40 2.120 

40 2.680 

O 40 CAPPA 

E 40 160 

11.360 

ThirtA 11. EruruesIa 2 - Profesores. Análisis cualitativo v cuan ita 

Fre 	Op 

gun ciD Pesques Pun Total X 	 Observaciones 

te 	nes 	tas 	taje 

integrarlo por las empresas, 

el gobierno, el ambiente profesional 4 por otros sectores socio- 

económicos. 	A pesar del empirisme presente en el :nolo pe cualquier 

profesien. er: Colombia, en 105. últimos aPpe el nivel oe aceptación oe la 

protestes en este 02011,  social es bastan 	dende Gaga ve: mas los 

empresarios se apoyar era la labor profesional del ContddST en SUS 

diserentes áreas de actuatiOn, fe ooe :es resultados sor concretos 4 

tanalbies. 	No ocurre de la misma manera en :o relacionan cc:. la lamer 

del Cerraos-  frente al copleros, coree esa evolución ha slot más lenta. 

Es p-e. 	que ESta nava sucedido as: flor que el Contase:-  se quepa 

cenado en los problemas de la empresa v no salta esas fronteras para 

cenoce-, analizar, 	fiscalizar, y en ultimas operar romo participante 

actIve er. la s1u:5On de los problemas regionales y nacionales. 

CcanIi:af.v 	: Les punitzees asignados para caca Pregunta rIcie ora :amblar 

CAl 	ur 0010 IDE pul-en:afea de le:risión de la rrg—erre  manera : El :pavor nu 

23 	siert DE ara:-4eso7DS ireicar que la parte:loa:Ion que deperian Tener los 

19 	1nn:2P:t'ES en los veje:tos de oesarroJJ: de 4a región CEDE ser 

1 En. menores porten-cates, ode en forma oeliberaziva, opere:Iva y 

Ilecalcfadora. 	De :oca. manera, ValE tener e: cuenta el anal'e.r DECAE En 

el párrafo anterior. 

30 	Cualitativo : El resultado de las respuestas nos indicar que lee talleres 

19 	que los estudiantes deben practicar para prestarle a la tico:Lean:la un ser 

24 	vicie, son los siguientes en orden de importancia : -Taller contable, 

26 	-Taller oe tributario, -Taller de auditoria, -Taller de costos. 

1 

30 	Loartitetizo : Claramente se puede osservar que los puntales asignados a 

19 	caca pregunta no variaron los porcentajes de decisión, por lo tanto, el 

24 	concepto dado en el análisis cualitativa. debe tomarse igual para el 

2C 	cuantitativo. 

1 



TABLA 11. Encuesta 2 - Profesores. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Ere 	Op 

gun cio Respues Fun Total 7. 	 Observaciones 
ta 	nes 	tas 	taje 

9 	A 	60 	 44 	Cualitativo ; Se observa que el mayor porcentaje de las respuestas indica 

	

-- 	que para lograr mayor cobertura y ofrecer mejores posibilidades de 

instrucción, los programas de Contaduria Publica deben ser nocturnos. 

	

2 	 1 

E 	24 	 17 	Algunos contadores aseguran que el estudiante de Contaduria en facultades 

	

52 	 38 	con horario nocturno tiene muy poca disponibilidad de tiempo y esto crea 

un problema en su formación profesional. Sin embargo, hay quienes opinan 

	

138 	 en su favor. Estos pro y contra fueren analizados en el capitulo primero 

por si se desea ampliar más sobre este punto. 

	

24 	1.440 	53 	Cuantitativo : Sólo un pequego cambio no sustancial en los porcentajes se 

	

6 	0 	0 	dio por causa de la valoración a cada pregunta. 	Esto indica que el 

	

6 	O 	O 	mensaje del análisis cualitativo se confirma. 
6 	12 	1 

O 	O 	O 

24 1.248 46 

2.700 

10 	A 	49 	 23 	Cualitativo : El mayor porcentaje de las respuestas indican como causa de 
8 	49 	 24 	deficiencias en el plan de estudios actual, la notoria ausencia de mate 
C 	24 	 12 	rias encaminadas a fortalecer la investigación de caracter cientitico. En 
D 	20 	 10 	porcentajes menores indicaron las siguientes : -Falta de actualización, 
E 	58 	 29 	-Fallas en los recursos didácticos y prácticos en cada centro. 
F 	6 

205 

A 	 75 	3.600 	29 	Cuantitativo : Aplicados les puntaies dados, se puede apreciar que los 
45 	2.205 	18 	porcentajes de decisión no variaron sustancialmente, de manera que puede 
60 	1.440 	11 	tomarse el análisis anterior para este análisis cuantitativo. 

0 	 45 	900 	7 

E 	 75 4.350 34 

30 	180 

12.675 



TABLA 11. Encuesta 2 - Profesores. Análisis cualitativo 	cuantitativo 

Are 	Op 

gun cio Recames Fun Total 	 Observaciones 

ta 	nes 	tas 	taje 

A 	2 	 2 	Cualitativo : Los profesores con sus respuestas recomiendan que en un plan 

B 	18 	 19 	de estudios de Contaduria deben ser áreas fundamentales las siguientes 

C 	75 	 79 	en su orden de importancia : -Area contable y Financiera, -Area de 

Sistemas e Investigación de OFeraciones, -Area Jurídica. 

95/95  

A 0 

45 

75 

0 

810 

5.625 

6.435 

O 

13 

87 

12 A 4 4 

8 10 11 

81 95 

95795 

12 A 15 60 10 

8 9 90 14 

C 6 496 76 

636 

Ro obstante, aunque estas recomendaciones son valederas, hay que tener en 

cuenta también que muchos contadores de experiencia han llevado sus 

opiniones al respecto a revistas, periódicos, simposios, seminarios, 

encuentros gremiales, etc. y aseguran que el área de humanidades es 

indispensable dentro del programa académico para que este permita una 

integración del aspecto humano con el técnico y con el conocimiento de la 

realidad nacional, que le amplie al egresado el horizonte de actuación y 

pueda responder a las necesidades del pais y la región. 

Cuantitativo : Claramente se puede observar que los puntajes aplicados a 

cada pregunta no variaron significativamente los pontajes de decisión; 

por lo tanto, el concepto dado para el análisis cualitativo puede tomarse 

igual para el cuantitativo. 

Cualitativo : Un porcentaje bastante alto de los profesores contestaron 

que las evaluaciones del plan de estudios de la universidad donde prestan 

sus servicios docentes, se hace ente 0 y 5 altos. 

Esto deja ver que no existe un trabajo permanente en la actuaización de 

los programas en cuanto a los objetivos, contenidos y bibliografia. Este 

debe ser una labor de continua realización y para lo cual se debe utilizar 

como retroalimentación a los profesores, egresados, estudiantes y casas 

editoras, 

Cuantitativo : Sólo un pequeño cambio no sustancial en los porcentajes, se 

dió por causa de la valoración de cada pregunta. Esto indica que el mensa 

je del análisis cualitativo se confirma. 



TAL 11. Encuesta 2 - For.ese. es. Análisis cualitx 	bantitacno 

Cc 

Dr. 	CID 	FleSDLIE! 	rue 	Total 	 Bpservaciones 

ti 	nes 	zas 	taje 

A 	55 	 19 	Cualitativo : Los profesores en su mayoría opinan que la mayor participa 

A 	93 	 30 	clon en la evaluación del plan de estudios la tienen: los profesores. As, 

24 	mismo indicaron que los directivos, egresados y estudiantes tienen menor 

27 	participación, con un menor grado de los unimos. 

511 Cada grupo ca su aporte en la evaluación curricular en campos diferentes, 

por ejemplo, el egresado le nace en el D95E110E110 real de] traban DO' que 

las evaluaciones dentro pe la institución educativa tienen 200 poca 

valide: predictiva del desempeño profesional de loe egresados, por ello 

todos 105 grupos deben participar en igual prouorcion. 

A 	 177 	é 	Cuantitativo : Como poen. verse. el pontaje gado a cada pregunta n1:0 que 

E 	 12 	1.110 	40 	los porcentajes de declsion variaran de la siguiente Ranera:Los cirectivos 

C 	 3 	225 	E 	son quienes :favor participación tienen en la evaluación del plan de esto 

11 	 15 	1.209 	4c 	dios, 101 profesores en menor importancia y definitivamente los egresados 

y estoolantes tienen muy peca participación en dichas evaluaciones. 

lz 	4 
	

Cual 	. Ln porcentaje bastante alto CE los profesores meco nue la 

	

TE 	Retoco:ocie en los procesos enseñanza-aprendizaje en su :entro se encuen 

tra repoiareenie desarrollada. 	Ninogn profesor admitió que estuviera 

optisamente desarrollada. 

95/95 	 El Desarrollo del aprendizaje implica principalmente a los docentes y a 

los recursos fisices de la institución. Los docentes [Oír referencia a su 

preparación técnica, pedagógica, y melado:60:a, su actualizacion y nivel 

de sus clases. 

En cuanto a las instalaciones físicas deben existir las cono:cienes 

ambientales que garanticen un adecuado proceso educativo, tales coma 

espacie, luminosidad, higiene, ventilación; el servicio de biblioteca y 

hemeroteca no siempre es suficiente para el número de estudiantes; las 

facultades no siempre cuentan con los adecuados tedios de apoyo educativo, 

Coto son las ayudas audiovisuales, en calidad y cantidad suficiente, 

elementos que son base fundamental en el proceso enseRanza-aprendizaje, 

tanto para el profesor coco para el alumno. 

Cuantitativo : Aplicados los puntales dados, se puede apreciar que los 

	

9 	2dA 	27 	porcentajes decisivos no variaron sustancialmente, de manera que puede 

	

12 	1194 	ó4 	tomarse el análisis anterior para este cuantitativo. 

	

15 	 9 

.002 



TABLA 11. Encuesta 2 - Profesores. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre 	Op 

gun cio Respues Fun Total 	 Observaciones 

ta 	nes 	las 	taje 

15 	Al 	95 	 100 	Cualitativo : Como se puede apreciar claramente, el total de los profeso 

142 

A3 

95/95 

BI 26 28 

92 44 46 

B3 25 26 

95/95 

C1 63 66 

C2 28 30 

C3 4 4 

95/95 

DI 47 50 

82 22 29 

D2 20 21 

95/95 

E! 69 74 

E: 20 22 

E3 4 4 

93/95 

FI 35 37 

F2 18 19 

F3 42 44 

95/95 

01 61 64 

G2 20 21 

63 14 15 

95195 

res opinan que el área contable y financiera es esencial en la carrera de 

Contador Público. 

los profesores en mayor porcentaje aseguaran que el área de matemáticas es 

recomendable en al carrera de Contaduría Pública. 

Un porcentje alto de los profesores indicó que el área de sistemas e inves 

ligación de operaciones es esencial en la carrera de Contaduría Pública. 

Como puede verse, la mitad de los profesores creen que el área de economía 

y administración es esencial en la carrera de Contador Público. 	La otra 

mitad se inclina porque es recomendable y complementaria. 

Claramente puede observarse que la mayoría de los profesores aseguran que 

el área jurídica es esencial en la carrera del Contador Público. 

Puede notarse que hay dos grupos grandes de profesores : los que opinan 

que el área de humanidades simplemente es complementaria (44 X) y los que 

aseguran que es esencial (37 X). 

La mayor parte de los profesores opinaron que el área de investigación es 

esencial en la carrera de Contador Público. 



TABLA 11. Encuesta 2 - Profesores. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre 	Op 

gun cio Respues Pun Total X 	 Observaciones 
te 	nes 	tas 	taje 

15 
	

Al hacer un análisis de la importancia de las áreas dentro de los 

programas académicos de las Universidades Colombianas con Contaduría, se 

aprecia que existe un oran predominio de las materias técnicas, en 

especial Contabilidad General, auditoria y costos, con una tímida 

participación de las áreas de formación humanística, administrativa y 

financiera. Si bien 21 cierto que El área técnica contable es fundamental 

en la formación profesional, se considera QUE su extensión se podría 

racionalizar, a través de contenidos no repetitivos, dejando asé para 

reforzar las áreas humanística, financiera y administrativa. Lo mismo 

podría hacerse en las áreas de Costos y Auditoria en donde también se 

presenta sobre dedicación de tiempo en los programas. 

Es bueno recordar que no sólo es Contador Público el que se desempeña como 

Auditor Eiterno o Revisor Fiscal. El Contador Público también se 

desempeña en el campo de las finanzas, los impuestos, la contabilidad, y 

la administración y en todos estos cargos de fé pública y es un 

profesional capacitado. 

Al 45 4,275 100 

A2 30 0 

A3 15 0 

4.275 

81 30 780 25 

82 45 1.980 63 

23 15 375 12 

3.1,35 

Evidentemente, sean clasificadas o no las áreas dentro de las esenciales, 

las recomendables y las complementarias debe prestárseles mucha atención, 

porque actualmente puede decirse que el estudiante a las materias que 

integran dichas áreas les asigna una importancia menor o no les presta la 

debida atención para asegurar un buen aprendizaje, todo debido al 

desconocimiento que tiene de la aplicación práctica de estos conocimientos 

y a la falta de motivación por parte de los profesores y de la 

universidad. 

Cuantitativo : 	Debido a que los puntales dados a las preguntas no 

variaron sustancialemnte los porcentajes decisión, el análisis 

cuantitativo mantiene el concepto emitido en el cualitativo. 

Aplicados los puntales dados se puede apreciar que los porcentajes de 

decisión no variaron sustancialmente, por lo tanto el análisis cualitativa 

se confirma en este análisis cuantitativo. 



TABLA 11. Encuesta 2 - Profesores. Análisis cuatitativo v cuantitativo 

Pre 

gun 

ta 

15 

Op 

cio 	Respues 

nes 	tas 

Cl 

C2 

C3 

D1 

D2 

D3 

El 

E2 

E3 

Fl 

F2 

F3 

GI 

62 

G3 

Pun 

taje 

45 

30 

15 

45 

30 

15 

45 

10 

15 

30 

45 

15 

45 

30 

15 

Total 

2.835 

040 

60 

3.735 

2.115 

840 

300 

1.155 

3.105 

600 

60 	• 

3.765 

1.050 

010 

630 

2.940 

2.745 

600 

60 

3.405 

7. 

76 

22 

2 

65 

26 

9 

82 

16 

2 

42 

33 

25 

80 

1R 

2 

Sólo un pequeSo cambio no sustancial se dio a causa de la valoración dada 

a cada pregunta, por lo tanto les porcentajes de decisión no variaron y se 

confirma el mensaje dado en el análisis cualitativo. 

Este análisis cuantitativo ratifica el concepto dado en el cualitativo en 

razón de que los potajes asignados para las preguntas, no cambiaron 

sustancialmente los porcentajes de decisión. 

Aplicados los puntales a cada pregunta, se puede observar que los porcenta 

les de decisión no variaron sustancialmente, por lo tanto se ratifica el 

mensaje emitido en el análisis cualitativo. 

Debido a la valoración dada a cada pregunta, puede verse que los 

profesores contestaren que el área de humanidades es esencial en un plan 

de estudios actualizado de la carrera de Contador Público. 

Los porcentajes de decisión despees de aplicarse los puntales correspon 

dientes, ratifican el concepto dado para el análisis cualitativo de esta 

pregunta, 

Observaciones 



TABLA 12. Encuesta 2 - Directivos. 	Análisis cualitativo v cuantitativo 

Fre 

gun 

ta 

Op 

cio 

nes 

Reselles 

tas 

Pun 

taje 

Total X 

1 A 6 75 

2 25 

8/8 

A 4 24 66 

8 6 12 34 

C 8 -- -- 

D 10 -- 

36 

2 O 

2 10 

4 20 

4 20 

B 50 

1B 

2 - - 

4 8 6 

6 24 17 

8 32 22 

10 130 55 

144 

3 El 40 

4 20 

6 30 

2 10 

-- 

20 

Cualitativo : Los directivos afirman haber realizado investigaciones en 

los últimos años en su gran mayoría. 	Esto indica que están dispuestos a 

desarrollar trabajos que aporten a su profesión actualización y futuro. 

Cuantitativo : Este análisis afirma lo dicho anteriormente en el aná 

lisis cualitativo , ya que aplicados los puntales dados a cada pregunta, 

el concepto de decisión no varía. 

Cualitativo : Los directivos en su mayoría han limitado la difusión de sus 

investigaciones a las clases que dictan. 	De todas maneras, algunos las 

han llevado a conferencias y seminarios, 

Cuantitativo : Los porcentajes de decisión, despues de haberse aplicado 

los puntales correspondientes ratifican el concepto dado para el análisis 

cualitativo. 

Cualitativo : Los directivos afirman que los programas de las áreas conta 

ble, económica y de sistemas, de los pénsumes actuales, buscan llenar 

necesidades de actualización, más que profesionales y curriculares. 

El profesor no es sólo transmisor de conocimientos, sino también de viven 

cias que son las que más enriquecen y motivan el proceso enseñanza y apren 

dizaje. De ahí, de su Experiencia profesional - no docente - que la res 

puesta dada a esta pregunta tenga bases sólidas, importantes de tener en 

cuenta. 

Observaciones 



cualitativo y cuantitativo 

Observaciones 

Cuantitativo : Debido a que los puntajes asignados para cada pregunta no 

hicieron variar sustancialmente los porcentajes, el análisis cuantitativo 

mantiene el concepto del cualitativo. 

Cualitativo : Las respuestas indican que se da participación a los direc 

tivos, con respecto al currículo en evaluaciones de contenido, evaluación 

de intensidad horaria, metodología y actualización de temas. 

A los directivos se les debe tener en cuenta para que den sus opiniones 

con respecto e las evaluaciones de contenido, intensidad horaria, 

metodología y actualización de temas, ya que su participación en cada uno 

de estos aspectos es fundamental. 

Cuantitativo : Este análisis mantiene el concepto del cualitativo, ya que 

los puntajes asignados para cada pregunta no hicieron variar el concepto 

de decisión. 

TABLA 	12. 

Are 	14 

gun 	cio 

ta 	nes 

Encuesta 2 - Directivos. 

Respues 	Pun 	Total 

tas 	taje 

nálisi 

S 

3 A 60 4B0 51 
A 60 240 26 

C 24 144 15 

A 36 72 8 

E 12 0 -- 

936 

4 A 8 36 
A 6 28 

C 4 18 

A 4 18 

E - -- 

22 

A 6 4B 37 

B 6 36 27 

C 6 24 18 

D 6 24 18 
E 12 

132 

5 A 6 75 

25 

O 

8/8 

A 10 60 60 

O 30 

C 20 40 40 

A 50 

100 

Cualitativo : En su gran mayoría los directivos opinan que los programas 

actuales contribuyen en forma decidida a que el estudiante sea un 

profesional competente. 	Sin embargo algunos contestaron que dichos 

programas forman profesionales solo informados e instruidos. 

Cuantitativo : Sólo un peque6o cambio no sustancial en les porcentajes se 

dió por causa de la valoración dada a cada pregunta. Esto indica que el 

mensaje del análisis cualitativo se confirma. 



TABLA 12. Encuesta 2 - Directivos. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre 	Op 

gun tic Respues Fun Total 	 Observaciones 
ta 	nes 	tas 	taje 

6 	A 	2 	 25 	Cualitativo : 	Los directivos opinan en un alto porcentaje que deben 
4 	 50 	incluirse tres ó más materias al pensut que actualmente están siguiendo, y 
2 	 25 	sugirieron las siguientes: -Sistemas y Computadores, -Inglés, -Investiga 

cien contable. 

El programa académico representa la sustancia en la formación del Contador 

Público y es el que primordialmente define el perfil profesional. 	Se 

puede decir que en Colombia, los programas de Contaduría de las diversas 

facultades presentan una estructura básica común y que la diferencia 

radica en la parte humanística o de formación filosófica propia de cada 

universidad. Esta enfrenta un reto permanente que consiste en conciliar 

las diferencias entre el perfil ideal del Contador Público (lo que debería 

ser) y el perfil real (lo que es). Si la sociedad espera que el contador 

renta ciertas características para que le sirva eficientemente, las 

universidades deben procurárselas. Es muy posible que las propuestas de 

los directivos a esta pregunta sean precisamente exigencias de la 

sociedad. 

6 A 

45 180 55 

75 150 45 

330 

7 A i 10 

B 6 40 

C 4 25 

D 4 25 

E -- 

16 

Cuantitativo : Aplicados los puntales_ dados a cada pregunta, puede verse 

que les porcentajes no variaron sustancialmente, y que de tal manera el 

concepto dado en el análisis cualitativo queda ratificado en Este análisis. 

Cualitativo : 	El mayor porcentaje de las respuestas indican que la 

participación que deberían tener los cantadores en los proyectos de desa 

rallo de la región donde se desposad:: debe ser deliberativa; en menores 

porcentajes indicaron los directivos que en forma fiscalizadora y otros en 

forma global. 

El profesional de la Contaduría Pública es miembro activo de un grupo 

social, integrado por las empresas, el gobierno, el ambiente profesional y 

por otros sectores socio-económicos. 	En Colomfia, en los últimos aloe el 

nivel de aceptación profesional en este medio social, es bastante, donde 

cada vez más los empresario= se apoyen en la labor profesional del 

Contador en sus diferentes áreas de actuación, ya que los resultados 

son concretos y tdeqitdee. No ocurre de la misma manera en lo relacionado 

con la imagen del contador frente al Gobierno, donde esa evolución ha sido 

más lenta. 	Es posible que esta haya sucedido así porque el Contador se 

queda embebido en los problemas de la empresa y no salta esas fronteras 

para conocer, analizar, fiscalizar, y en Ultimas operar cono participante 

activo en la solución de los problemas regionales y nacionales. 



TABLA 12. Encuesta 2 - Directivos. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre 

gun 

ta 

On 

cio 

nes 

Respues 

tas 

Fun 

taje 

Total 7. 

7 A 100 200 19 

P 60 360 35 

C 60 360 23 

11 60 240 23 

E 20 -- -- 

1.040 

8 8 27 

6 20 

A 27 

6 20 

I 6 

30 

40 329 27 

40 240 20 

40 320 27 

40 240 20 

40 80 6 

1.200 

9 A 4 33 

B - 

C - 

D - 

E - 

F 8 67 

12 

Cuantitativo : Se dió un pequeño cambio no sustancial en los porcentajes 

de decisión a causa de la valoración dada a cada pregunta, por lo tanto el 

análisis cualitativo se confirma en este análisis cuantitativo. 

Cualitativo : Como se observa, el resultado de las respuestas indica que 

los talleres que los estudiantes deben practicar para prestarle a la 

ciudadania un servicio, sor en su orden de importancia los siguientes : 

-Taller contable, -Taller de auditoria, -Taller de costos, y taller de 

tributario. 

Cuantitativo : Claramente se observa que, los pontajes asignados a cada 

pregunta no variaron los porcentajes de decisión, por lo tanto, el 

concepto dado en el análisis cualitativo se toma igual para el cuantita 

tino. 

Cualitativo : Se observa que en mayor porcentaje de las respuestas, éstas 

indican que para lograr mayor cobertura y ofrecer mejores posibilidades de 

instrucción, los programas de Contaduria Pública deben ser diurnos con 

horarios de 6 a.m. a B a.m. y de 5 p.m. a E p.m. ; en menos porcentajes 

algunos indican que dichos programas deben ser nocturnos con horarios de 

6 p.m a 10 p.m. 

Algunos contadores aseguran que el estudiante de eontaduria en facultades 

con horaria nocturno tiene muy poca disponibilidad de tiempo y esto crea 

un problema en su formación profesional. 	Sin embargó, hay quienes opinan 

a su favor. 	Estos pro y contras fueron analizados en el capitulo primero 

por sí se desea ampliar más sobre este punto. 

Observaciones 



TABLA 12. Encuesta 2 - Directivos. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Bre Op 

gun cio Respues Run Total 

ta nes tas taje 

9 A 24 96 33 

B 6 -- 

6 -- 

6 -- 

E 0 -- 

F 24 192 67 

2BB 

10 

4 33 

-- 

4 33 

17 

2 17 

12 

A 75 -- -- 

B 45 160 52 

60 -- -- 

D 45 180 32 

E 75 150 26 

F 30 60 10 

570 

11 A 2 25 

E 

6 75 

878 

Cuantitativo : Este análisis cuantitativo ratifica el concepto emitido en 

el cualitativo, va que los puntajes asignados no hicieron variar los 

porcentajes decisión. 

Cualitativo : En mayor porcentajes las respuestas indican como causa de 

deficiencias en el plan de estudios actual, a la falta de actualización de 

los programas teniendo en cuenta los avances tecnológicos y a fallas en 

los recursos didácticos y prácticos en cada centro. 	En porcentajes 

menores indicaren : la notoria ausencia de materias encaminadas a torta 

lecer la investigación de caracter cientifico. 

Cuantitativo : Aplicados los puntajes dados a cada pregunta, puede verse 

que los porcentajes no variaron sustancialmente, de tal manera que se rati 

fica el concepto dado en el análisis cualitativo. 

Cualitativo : 	Los directivos con sus respuestas, recomiendan que en un 

plan de estudios de Contaduria deben sera áreas fundamentales las 

las siguientes en su orden de importancia :-Area contable y financiera, 

-Aren de sistemas e investigación de operaciones, -area de humanidades, 

-Inglés técnico. 

Observaciones 

Algunos contadores con erperiencia aseguran que el área de humanidades es 

indispensable dentro del programa académico para que este permita una 

integración del aspecto humano con el técnico y con el conocimiento de la 

realidad nacional, que le amplie al egresado el horizonte de actualización 

y pueda responder a !as necesidades del pais y la región. 



TABLA 12. Encuesta 2 - Directivos. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Bre 	Dp 

gun CID Reepues Fun Total 	 Observaciones 

ta 	nes 	tas 	taje 

A 	 O 	 Cuantitativo : Este análisis cuantitativo ratifica el anterior mensaje 

El 	 45 	-- 	-- 	emitido en el análisis cualitativo. 

E 	 75 	450 	100 

450 

12 	A 	- 	 Cualitativo : Claramente se puede observar que los directivos contestaron 

que las evaluaciones del plan de estudios de la universidad donde prestan 

9 	 100 	sus servicios, se hace entre 0 y 5 as. 

8/8 
	

Esto deja ver que no existe un trabajo permanente en la actualización de 

las programas en cuanto a los objetivos, contenidos y bibliografia. Esta 

debe ser una labor continua y para lo cual se debe utilizar como 

retroalimentación a les profesores, egresados, estudiantes, y casas 

editoriales. 

A 	 15 	 Cuantitativo : Los porcentajes de decisión despues de aplicados les punta 

El 	 9 	 jes correspondientes, ratifican el concepto dado para el análisis cualita 

C 	 6 4B 100 tivo. 

413 

13 	A 	6 	 21 	Cualitativo : Los directivos en su mayoría contestaron que la mayor parti 

8 	8 	 29 	cipación en la evaluación del plan de estudios la tienen los profesores y 

C 	6 	 21 	directivos, asi mismo que en menor porcentaje la tienen los egresados y 

8 	8 	 29 	los estudiantes. 

29 
	

Cada grupo da su aporte en la evaluación curricular en diferentes campos, 

por ejemplo , el egresado lo hace en el desempeño real del trabajo porque 

las evaluaciones dentro de la institución educativa tienen muy poca 

valide: predicitva del desempeño profesional de los egresados, por ello 

todos los grupos deben participar en igual proporción. 

A 
	

3 	9 
	

Cuantitativo : Este análisis ratifica el anterior mensaje emitido en el 

	

12 	96 
	

análisis cualitativo. 

r 
	

3 	18 

	

15 	120 

252 



14 	A 	
Cualitativo : Los directivos opinaron que la metodología en los procesos 

8 	4 	 50 	enselanza-aprendizaje en su centro se encuentra regularmente desarrollada, 
4 	 50 	asi mismo algunos aseguran que está bien desarrollada. 

A 

TABLA 12. Encuesta 2 - Directivos. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre 	Op 

gun cío Respues Pun Total 2 
Observaciones ta 	nes 	tas 	taje 

El desarrollo del aprendizaje implica principalmente a los docentes y a 

y a los recursos físicos de la institución. 	Los docentes, con referencia 

a su preparación técnica, pedagógica, y metudológica, su actualización y 
nivel de sus clases. 

En cuanto a las instalaciones lisicas, deben existir las condiciones 

ambientales que garanticen un adecuado proceso aducativo, tales cono : 
espacio, 	luminosidad, higiene, ventilación; el servicio de biblioteca y 

hemeroteca no siempre es suficiente para el numero de estudiantes; las 

facultades no siempre cuentan con los adecuados medios de apoyo educativo, 

como son las ayudas audiovisuales, en calidad y cantidad suficiente, 

elementos que san base fundamental en el proceso enselanza-aprendizaje, 

tanto para el profesor como para el alumno. 

A 	 6 	
Cuantitativo : Sólo un pequeño cambio no sustancial en los porcentajes se 

	

9 	38 	43 	dió por causa de la valoración dada a cada pregunta. Esto indica que el 

	

12 	48 	57 	mensaje del análisis cualitativo se confirma. 
D 	 15 

84 

15 	Al 

A2 

A3 

100 	Cualitativo : Como se aprecia ciar-al:ente el fetal de los directivos 
--- 	contestaron que el área Contable y Financiera es esencial en la carrera de 
--- 	Contador Público. 

8/13 

81 	2 	 25 	Los directivos opinan que el área de matemáticas es recomendable en la 
82 	6 	 75 	carrera de Contador Publico. 
83 

B/9 

Cl 	6 	 75 	Los directivos aseouran que el área de sistemas e investigación de opera 
C2 	2 	 25 	niones es esencial en la carrera de Contaduría Pública. 
C3 

8/8 

818 



TABLA 12. 

Pre 	Gp 

Encuesta 2 	- Directivos. 	Análisis cualitativo y cuantitativo 

gun cio Respues Pun Total X Observaciones 
ta nes tas taje 

13 D1 4 50 Se aprecia en igual 	porcentaje que los directivos opinaron que el área de 
D2 O Economia y Administración es esencial 	y complementaria en la carrera de 
D3 4 50 Contaduría Pública. 

8/8 

El 8 100 Los directivos contestaron que el área Jurídica es esencial en la carrera 
E2 - --- de Contador Público. 
E3 - --- 

8/13 

Fl 2 25 En mayor porcentaje, 	los directivos contestaron que el área de humanidades 
F2 2 25 es simplemente complementaria en la carrera de Contador Público. 
F3 4 50 

8/8 

61 

G2 

9 100 

-- 

En su mayoría, 	los directivos opinaron que el área de Investigación es 
esencial en 	la carrera de Contaduría Pública. 

63 

8/8 

Al 	hacer 	un 	análisis 	de la importancia de 	las 	áreas 	dentro 	de 	los 
programas académicos de 	las Universidades Colombianas con Centaduria, 	se 
aprecia 	que 	existe 	un 	gran 	predominio de 	las 	materias 	técnicas, 	en 
especial 	Contabilidad 	General, 	auditoria 	y 	cestos, 	con 	una 	Unida 

participación de las áreas de formación humanistica, administrativa y 

financiera. Si bien es cierto que el área técnica contable es fundamental 

en la formación profesional, se considera que su estensiOn se podría 

racionalizar, a través de contenidos no repetitivos, dejando asi para 

reforzar las áreas humanística, financiera y administrativa. Lo mismo 

podría hacerse en las áreas de Costos y Auditoria en donde también se 

presenta sobre dedicación de tiempo en los programas. 

Es bueno recordar que no sólo es Contador Público el que se desempeña como 

Auditor Externo o Revisor Fiscal. El Contador Público también se 

desempeña en el campo de las finanzas, los impuestos, la contabilidad, y 

la administración y en todos estos cargos da fé pública y es un 

profesional capacitado. 



TABLA 12. Encuesta 2 - Directivos.. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre 	Op 

gun cio Respues Pun Total E 	 Observaciones 
ta 	nes 	tas 	tale 

13 

15 Al 

A2 

A3 

21 

82 

83 

Cl 

C2 

C3 

Dl 

D2 

D3 

El 

E2 

E3 

45 

30 

15 

30 

45 

15 

45 

30 

15 

45 

30 

15 

45 

30 

15 

360 

0 

0 

360 

60 

270 

0 

330 

270 

60 

0 

330 

180 

0 

60 

240 

360 

0 

0 

360 

100 

0 

0 

18 

82 

0 

82 

18 

0 

75 

0 

25 

100 

0 

0 

Evidentemente. sean clasificadas o no las áreas dentro de las esenciales, 

las recomendables y las complementarias debe prestárseles mucha atención, 

porque actualmente puede decirse que el estudiante a las materias que 

integran dichas áreas les asigna una importancia menor o no les presta la 

debida atención para asegurar un buen aprendizaje, todo debido al 

desconocimiento que tiene de la aplicación práctica de estos conocimientos 

y a la falta de motivación por parte de los profesores y de la 

universidad. 

Cuantitativo : Debido a la valoración dada a cada pregunta, los porcenta 

jes de decisión no variaren sustancialmente, por lo tanto el análisis 

cuantitativo mantiene el concepto emitido en el cualitativo. 

Aplicados lo puntajes dados se puede apreciar que los porcentajes de deci 

sial] no variaron sustancialmente, por lo tanto el análisis cualitativo se 

confirma en este análisis cualitativo. 

Este análisis cuantitativo ratifica el concepto emitido en el cualitativo 

ya que los puntajes asignados no hicieron variar los porcentajes de deci 

Sión, 

Aplicada la valoración asignada a cada pregunta se aprecia que en mayor 

porcentaje las respuestas indican que el área de Economia y administración 

es esencial en un plan de Estudios actualizado de la carrera de Contador. 

Los porcentajes de decisión depues de haberse aplicado los puntales 

correspondientes ratifican el concepto dado para el análisis cualitativo. 



TABLA 12. 

Pro 	Op 

gun 	ele 

ta 	nes 

15 	Fl 

F2 

F3 

B1 

62 

03 

Encuesta 2 - Directivos. 

Pesques 	Pun 	Total 

tas 	taje 

30 	60 

45 	90 

15 	60 

210 

45 	360 

30 	0 

15 	0 

360 

Análisis cualitativo y cuantitativo 

	

7. 	 Observaciones 

	

29 	Se aprecia que en mayor porcentaje, 	los directivos contestaron que el 	área 

	

42 	de humanidades es recomendable en un plan de estudios actualizado de 	la 

	

29 	carrera de Contador. 

	

100 	Los porcentajes de decisión, 	después de haberse aplicado los puntales 

	

0 	correspondientes ratifican el concepto dado para el análisis cualitativo. 

0 



.,erre 13. 	Encuesta i - Empresario 	 cualitativo v cuantitativo 

FrE 	úp  

CID espues Fun Total S 	 Observaciones 
ta 	nes 	tas 	tase  

IEE 	 75 	Cualitativo 1 La sayona de las repuestas de los empresarios se inctina 

	

21) 	ron por clasificar el área de las ileriCiaS contables como indispensable en 

	

4 	su empresa. Cabe anotar la necesidad social que cebe llenar la Con:aouria 
11 	 1 	Pública con el indispensable requerimiento que zoca entidad tiene Pe 
E 	 conocer su propia situación financiera a traves de una inlormanon. ove 

siendo oportuna y veraz, le permite la toma no Decisiones adminIsfratixas 
2521267 	 le facilite el cumplimiento de sus obligaciones De todo tipo, x le sirva 

para controlar sus bienes, pereceos y patrimonio. 

60 	11.2B0 	AG 	Cuantitativo : 	El análisis cuantitativo ratifica 21 concepto del cualita 
48 	2.446 	17 	Uva, va que la valoracion 01 las respuestas no cambiaron sustancialmente 
36 	2596 	el porcentaje de decisión. 

24 	41 

12 

Cualitativo : ieraendu en cuenta las respuestas de los empresarios. en 

cuanto a las funciones oue consideran básicas en un Contador Publico, oe 

acuerdo a ice puntaies G8085 por estos, podemos extractar las siguientes : 

-Elaborar los Informes contables y financieros que requiere la dirección 

de la empresa, -Establecer un plan de cuentas que sirva para la debida 

clasificación y análisis de las cuentas, -Dar fé pública con su firma de 

1.021 los estados contables y financieros que rinda, -Verificar que las 

operaciones que lleve a cabo la empresa, se ajusten a la ley y a las 

de contabilidad y auditoria generalmente aceptadas. 

Al respecto cabe anotar, que siendo el Contador Pdblico el profesional 

facultado por la ley para dar fe pública sobre resultados y situaciones 

financieros de una empresa o entidad de cualquier actividad 
económica, tanto privada como of1:18.1, indica que debe estar capacitado 
para ejercer funciones referentes a la sistemática de la organización, 

registro, clasificación, procesamiento  resumen, análisis e 

interpretación de información importante y confiable que arrojan las 

transacciones de toda empresa. 

A 959 25 

8 7211, 22 

C 255 25 

ll 259 28 

E 21 2 



TABLA 13. Encuesta 3 - Empresarios. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Fre 	Op 

gun 	cio 	Respues 

ta 	nes 	tas 

Pun 

taje 

Total 2 

2 90 20.640 24 

60 13.680 16 

100 25.500 29 

100 25.900 30 

20 420 1 

96.140 

3 263 14 

253 13 

256 14 

254 14 

137 7 

155 13 

228 12 

232 12 

97 5 

19 1 

1.994 

60 15.790 17 

60 15.190 16 

60 15.360 16 

60 15.240 16 

24 3.288 3 

24 3.720 4 

48 10.944 12 

60 13.920 15 

12 1.164 1 

12 229 0 

94.824 

Cuantitativo : Debido a que los puntajes asignados para cada pregunta no 

hicieron variar los porcentajes de decisión, este análisis cuantitativo 

mantiene el concepto del cualitativo. 

Cualitativo : Teniendo en cuenta las respuestas de los empresarios, en 

cuanto a los cargos que ellos consideran puede llegar a desempeñar con 

eficiencia un Contador Público con experiencia, y de acuerdo a los mayores 

porcentajes dados por estos, se pueden extractar en : -Contador General, 

-Contador de costos, -Auditor, -Revisor Fiscal, - Gerente Financiero, 

-Asesor tributario; en menor proporción : Gerente de Ventas, -Jefe de Cró 

dito, -Jefe de Personal. 

De acuerdo al campo de acción de los contadores públicos, algunas 

expertos en este tema opinan que en el sistema económico actual, el 

profesional de la contaduria pública está capacitado para desempeRarse 

como gerente financiero, contralor, tesorero, gerente o jefe de contabili 

dad, auditor interno, jefe de sistemas contables fianancieros, jefe de 

costos , jefe de presupuestos, jefe de impuestos, , e inclinarse a 

funciones administrativas relacionadas con el manejo de los departamentos 

a EU cargo, lo cual indica un conocimiento a fondo de los procesos 

administrativos. 	En el ejercicio independiente de su profesión puede 

desempeñarse COMO auditor externo, revisor fiscal, asesor tributario, 

asesor en sistemas contables, asesor administrativo y asesor fiananciero. 

Cuantitativo : Este análisis ratifica el concepto anterior, en el cual 

los porcentajes dados a las rescuestas, indican en mayor proporción: 

-Contador general, -Contador de costos, -Auditor, -Revisor fiscal, -Geren 

te financiero, -Asesor tributario. 

Observaciones 



7022P 11_ Encuestaempresarios. 	 ativm p cuantitativo 

Frs 	uc 

sur. CIL Respues Fun total 	 Observaciones 

nea 	tas 	tal e  

4 	4 	39 	 15 	Cualitativo : Es evidente que en su gran mayoria los empresarios bar 

I: 	148 	 56 	encontrado que casi siempre existe una relación directa entre el 

	

71 	 27 	conocimiento adquirido en las universidades y la práctica que se exige er. 

	

5 	 2 	su empresa. 

De acuerdo con le anterior, poSemos agredas entonces, que los planes oe 

estudio para la SumacIón de los profesionales en Contador:a Pública nece 

seriamente deben atender el estudio y análisis de los problemas sociales v 

aconómicos de la región, a les cuales debe corresponder en forma 

prioritaria la universidad, ya sea, creando Programes. de contaduría con m5; 

enfoque profundo en ciertas materias necesarias en :a solución DE s.-  

problemas e incentivando tos estudiantes para ello mediante Coros, 

seminarios y otras actividades. 

4 A o. 1.24E 5 

i 4,2 7.104 54 

4.5  4.544 

Bu 400 3 

13.291 

5 6 176 24 

244 30 

204 25,  

143 18 

E 25 3 

812 

Cuantitativo : Debido a que los puntales asignados para cada pregunta 

no hicieron variar sustancialmente los porcentajes de decisión, el aneil 

sis cuantitativo ratifica 11 concepto emitido en e. cualitativo. 

Cualitativo : Las recomendaciones papas por los empresarios con respecte 

a una revisión de les programas de estudio en contaturia, en orden de 

importarme, son las siguientes : -En preparación práctica: Realizar corve 

nios con empresas para práctica de los estudiantes, Realizar consultorios 

contables, Realizar talleres, seminarios y cursos De vacaciones; -En 

logros come ciencia : Mavor investigación en todas la; áreas, 

especialmente en la contable: -En áreas de estudio : Incluir o inSensili 

car el área de sistemas y computadores, Incluir o intensificar ingles 

técnico para contadores, Incluir o intensificar el área de sistemas e 

investigación de operaciones; -en intensidad horaria : Intensificar el 

horario en materias prácticas, intensificar el horario en el área de 

sistemas, Ampliar los talleres, seminarios y cursos de vacaciones. 

75 14.700 34 Cuantitativo 	: 	Este 	análisis 	ratifica el 	concepto emitido en 	el 	análisis 

h 64 14.64e 34 cualitativo, 	va que 	la valoración dada a 	las preguntas no hicieron variar 

45 9.180 21 sustancialmente el 	porcentaje de 	decisión. 

30 4.205 15 

15 377,  1 

47.195 



A E 7 

24 7.221 93 

5.60E 

A 204 20 

B 217 22 

C 163 17 

8 197 20 

E 207 21 

9E6 

t 

7 

TABLA 13. Encuesta 	- Empresarios. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre Op 

gór cle Kespues Fun Total 	 Observaciones 
ta 	nes 	tas 	taje 

6 	A 	47 	 18 	Cualitativo : En su gran mayoría los empresarios contestaron que a los 

F 	216 	 82 	programas de estudio ne Contaduría, para que ésta llegue a ser efectivamen 

te una ciencia les hace falta : -investigación en todas las áreas. en 

265726' 	 especial en la contable.-Docentes especial—ser= en investigadon contable 

para QUE IDE 00101.121enICS ICS transmitan a 101 alelalOS y la pongar en 

eráenICI nle..ne el prime- Semestre. 

Siendo :á contaduría pública une profesión involucrada en Tos procesos de 

oesarrollo de la sociedad, y por la complejidad creciente be, sistema 

económico-sociai conlleva a la investigación continua por parte pe de cada 

uno de sus miembros¡ y por ser la investigación una de Las actividades 

académicas y universitarias que mayor apoyo v besarrolio deben tener en 

los profesionales, constituye un reto para éstos dedicarse a investigar 

individualmente o a través ce los centros universitarios dispuestos a 

formar en el profesional de la contaduría pública un individuo con 

la mejor formación lientífilcs para afrontar le problemática Gel manara. 

Cuantitativo : Por no haba' cambios sustanciales en los porcentaje= Oe 

Ce:15160. el análisis ellantllatin mantiene el concepto CE 00 en el 

Cualitativo. 

Cualitativo : De acuerde a las respuestas dadas por los empresarios, 

éstes consideran indispensable en similares porcentajes fomentar en el 

estudiante de contaduría el desarrollo de sus capacidades para : -Resolver 

problemas, -actuar con creatividad, -adquirir seguridad en si mismo, -ana 

lizar las diferentes situaciones y aplicar lo que aprendieron. 

Según planteamientos hechos por especialistas de las diferentes universida 

des con facultad de Contaduría Pública en el pais, están de acuerdo en 

afirmar QUE el egresado de la contaduría pública, es un profesional que 

formado académica, cientilice, y técnicamente está en capacidad de 

contribuir al fomento empresarial del pais; actuando con autonomia, 

responsabilidad y criterio, teniendo en cuenta las normas éticas, 

Jurídicas y políticas imperantes. En consecuencia, estará en capacidad de 

discernir para actuar prolesiorimente, crear espectativas y determinar 

diagnOstices de carácter financiero y económico y aplicar medidas 

correctivas en los °list-entes niveles económicos. 



Cualitativo : En las respuestas dadas por los 

las causas del desempeño deficiente de algunos 

ria Pública, éstos indicaron los siguientes : 

-falta de experiencia, -falta de investigación 

empresarios al establecer 

profesionales de la Contadu 

-Falta de actualización, 

permanente. 

TABLA 13. Encuesta 3 - Empresarios. Análisis cualitativo y cuantitativo 

9 

Are 

gun 

ta 

Op 

nes 

Respues 

tas 

Pun 

taje 

Total / 

A 40 8.160 22 

40 8.620 24 

C 20 3.260 9 

30 5.050 16 

E 50 10.350 29 

36.300 

8 A 191 21 

e 220 24 
C 172 19 
8 170 19 

E 63 7 

96 10 

912 

A 48 9.168 23 

a 36 1.920 19 

C 60 10.320 25 

D 42 8.160 20 

E 42 3.024 7 

F 24 2.304 6 

40.896 

A 83 36 

145 64 

2213 

Cuantitativo : Este análisis ratifica el concepto del cualitativo, ya que 

la valoración de las respuestas no cambiaron sustancialmente el porcenta 

je de decisión. 

Cualitativo : Se observa que en puntajes similares las respuestas dadas 

por los empresarios indican que las razones que motivan a los contadores 

a participar en programas de capacitación, son : -Ascenso en la empresa, 

-mejoramiento en su desempeño.. -actualización de conocimientos. 	En 

porcentajes menores a las anteriores, dichas razones son : -Obtención de 

mayores ingresos, -ocupar cargos de mayor resposabilidad; y en muy poco 

porcentaje contestaron : -que por obligación con el patrono. 

El Contador Público, y en general todo profesional debe continuar con el 

desarrollo de su formación profesional, buscando cada dia el mejoramiento 

de su status personal y social, para que pueda ubicarse en el mejor de 

los niveles, adquirir nuevos conocimientos y estar actualizado con el fin 

de crear innovación para el mejor desarrollo de su profesión. 

Cuantitativo : Este análisis ratifica el concepto emitido en el cualitati 

vo, en el cual los porcenties dados a las respuestas, indican en mayor 

proporción: -Ascenso en la empresa, -obtención de mayores ingresos, 

-Ocupar cargos de mayor responsabilidad, -mejoramiento de su desempeño. 

Observaciones 



TABLA 13. Encuesta 3 - Empresarios. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Fre 	Op 

gun río Respues Pun Total 	
Observacione ta 	nes 	las 	taje 

Se puede apreciar, según estas respuestas que los profesionales de 

Contaduria Pública son pocos dados a la investigación y actualización 

permanente, ello repercute en la poca participación de estos 

profesionales en los diferentes sectores de desarrollo nacional; 

contribuir de una forma más directa con los gobiernos y las entidades 

particulares en la definición de politices de interés público y de 

beneficio colectivo, participar y apoyar los programas de las universidades 

y asociaciones profesionales tendientes a la formación y actualización 

constante de los profesionales de Contaduria Pública. 

A 	 O 	O 	O Cuantitativo : Ratificando el concepto emitido en 21 análisis 

cualitativo, los porcentajes dados a las respuestas indican que las causas 

del desempeño deficiente de algunos profesionales Ce la Contaduria Pública 

son las siguientes : -Falta de actualización, -falta de experiencia, 

-falta de investigación permanente. 

48 6.960 

6.960 

100 

10 A 7 3 
8  21 

C 91 
8 

34 
D 147 55 

266/267 

A 40 280 6 

32 672 6 

24 2.184 51 

8 1.176 27 

4.312 

11 A 72 27 

191 72 

4 1 

267/267 

Cualitativo : los empresarios indicaron que frente a otros profesionales 

de la empresa, el Contador Público no requiere Mayor supervisión para su 

buen desempeño, 

Cuantitativo : las respuestas indican que frente a otros profesionales de 

la empresa el Contador no requiere supervisión para su buen desempeño, 

otros indican que si necesitan de dicha supervisión. 

Cualitativo : Frente a otros profesionales de su empresa, los empresarios 
aseguran que la eficiencia de sus contadores es normal, sin embargo, algu 

nos opinan que es rápido. 



TABLA 13. 

Pre 	Op 

gun 	cío 

ta 	nes 

Encuesta 3 - Empresarios. 

Respues 	Pun 	Total 

tas 	taje 

Análisis cualitativo y cuantitativo 

4 	 Observaciones 

11 A 24 1.728 19 Cuantitativo : 	Este análisis cuantitativo mantiene el concepto cualitativo 
36 6.976 78 ya que la valoración de las respuestas no hacen variar el 	porcentaje 	de 
60 240 3 decisión. 

8.844 

12 A 56 9 Cualitativo 	Las respuestas indican como área en la que le hace falta 
28 5 experiencia al 	egresado de Contaduría para desarrollar las 	labores corrien 

C 206 35 tes 	del 	Contador es 	la de sistemas e investigación de operaciones. 
11 77 13 
E 75 12 

16 3 
B 134 23 

592 

75 4.200 11 Cuantitativo : 	Por no haber cambios sustanciales en 	los porcentajes que 
30 940 2 se dieron en la valoración de 	las preguntas, 	el análisis cualitativo 	se 
75 15.450 40 confirma 	. 
45 3.465 9 

60 4.500 11 

30 480 1 

75 10.050 26 

38.995 

13 A 217 54 Cualitativo : 	Como se puede observar las respuestas indican 	que 	los 
2 91 23 empresarios patrocinarían la participación de sus contadores en programas 

88 22 de capacitación como 	: 	-seminarios, 	-cursos de postgrado, 	-formación a 
O 2 1 distancia. 

398 

A 217 24 5.208 59 Cuantitativo : 	Este análisis ratifica el concepto emitido en el 	análisis 
24 2.194 25 cualitativo, 	en el 	cual 	los porcentajes dados a 	las respuestas indican en 
16 1.409 16 mayor proporción, 	programas de capacitación como 	: 	-seminarios, 	-formación 
9 16 2 a distancia, 	-cursos de post grado. 

8.916 



TABLA 10. 	Encuesta 	Empresarios 	rnils 
	

ualitativo 5 cuan 	ailVD 

Fre ar 

gun cio Fespues Fun Total i 	 Observaciones 

te 	nes 	tas 	faje 

14 	e 	109 

144 

14 

 

41 	Cualitativo : Los empresarios se inclinaron más poroue e los estudiantes 

54 	de conatdur a se les ensebe a hacer más análisis práctico que conceptual. 

 

La formación de los profesionales de [enfadaría 	pene ser integral, 

ello significa que se combine la teoría y la practica os manera solida; 

er. la misma forma. se  estructuren sus conocimientos ron el estudio de las 

humanidades, 511UaLIDE: Elle colega 2 in futuros Contadores en cern:ciar le 

conocer la historia, la resudar: y las necesidaoes de :a sociedad v la 

empresa en las que han de actuar 1 poner er practica todos sus 

carecimientos EEEEIEDS. 	Tambier al estudiante de Zornacuria se le debe 

formar con gran espirita de inyesticaclon contable teoricl-practica DESLS 

1E5 primeros semestres para un nesempeFo profesional sólido, analítico 5 

critico. 

2b7/267 

14 

15 n 180 

70 

4.955 

5.184 

378 

10.467 

47 

5r 

17  

72 

LE 

250/267 

16 3.240 79 

12 840 21 

4.080 

lb A 45 15 

E 201 60 

246/267 

15 110 25 

12 2.412 75 

3.222 

Cuantitativo : Debida a que les puntajes asignados para cada pregunta no 

nicieron variar sustancialmente los porcentajes de dECISIóN, este anal--  

mantiene el concepto del cualitativo. 

E:al:nativo : Lomo SE aprecia, en su aran mayoria los empresarios ny 

supieran contestar a la pregunta. Gel porcentaje mineritaric que dio su 

opinion en forma completa, se extractó lo siguiente 1 -Ciencias Contables 

son aquellas que siguen unos procedimientos o normas para analizar e 

interpretar las diferentes transacciones comerciales E financieras. 

Cuantitativo 	Este análisis cuantitativo ratifica el concepto emitiOc. en 

el cualitativo. 

Cualitativa : Los empresarios, apesar de no tener claro el concepto oe 

ciencias contables, opinaron lo siguiente sobre cuáles son éstas : -Audi 

tersa, -costes, - contabilidad, -análisis financiero, veronorda, -anminie 

tracidn de empresas, -rey:sorda fiscal. 

Cuantitativo : Este análisis cuantitativo ratifica el concepto emitido en 

el cualitativo. en razón de que los puntajes dados para las respuestas no 

cambiaron sustancialmente los porcentajes da decisión. 



Observaciones 

Cualitativo : Un porcentaje elevado de los empresarios entrevistados no 

contestaron la pregunta: esto deja ver que no tienen claridad al respecto 

de si la contaduría es o no ciencia. 	Del porcentaje minoritario que dió 

su opinión se extractaron dos tipos diferentes de respuesta : La primera 

dice que la contaduría aún no es ciencia, sin embargo, puede evolucionar 

hacia allá, mediante la utilización de un meterlo científico aplicado a la 

investigación. La segunda dice que la contaduria es ciencia en el sentido 

de que utiliza el método cientifico COPO observación, planeación y 
análisis. 

TABLA 13. Encuesta 3 - Empresarios. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Pre 

;un 
ta 

Op 

cia 

nes 

Respues 

tas 

Pun 

taje 

Total i 

17 A 177 76 

57 24 

2541267 

A 19 3.196 82 
8 12 684 18 

3.870 

10 AI 260 100 

A2 

A3 

260/267 

III 179 70 

02 sa 22 

83 21 8 

259/267 

El 240 92 

C2 20 9 

C3 O 

260/267 

DI 167 65 

D2 78 31 

D3 11 4 

2551267 

Cuantitativo : Sólo un pequeSo cambio no sustancial en los porcentajes, se 

dió por causa de la valoración dada a cada pregunta. Esto indica que el 

mensaje del análisis cualitativo se confirma. 

Cualitativo : Claramente se puede apreciar que los empresarios opinan que 

el área contable y financiera es esencial en un programa actualizado de la 

carrera de contaduría pública. 

Se observa que un mayor porcentaje los empresarios opinan que el área de 

matemáticas es esencial en un programa actualizado de la carrera de 

Contaduría Pública. 

Claramente se aprecia que los empresarios opinan que el área de Sistemas 

e Investigación de Operaciones es esencial en un programa actualizado de 

la carrera de Contaduría Pública. 

COMO se puede observar los empresarios aseguran que el área de ecnonomia y 
administración es esencial en un programa actualizado de la carrera de 

Contaduría Pública. 



Pre 

gun 

ta 

18 

Op 

cio 

nes 

El 

E2 

E3 

FI 

F2 

F3 

61 

S2 

G3 

Respues 	Pun 

tas 	taje 

221 
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111 

72 

68 

251/267 

204 

13 

26 

Total 	X 

86 

11 

3 

44 

29 

27 

93 

5 

12 

245/267 

TABLA 13. Encuesta 3 - Empresarios. Análisis cualitativo y cuantitativo 

Observaciones 

Se observa claramente que los empresarios opinan que el área jurídica es 

esencial 	regrama actualizado de la carrera de Contaduría Pública. 

Se aprecia que los empresarios opinan que el área de humanidades es esen 

cial en un programa actualizado de la carrera de Contaduría Pública. 

Se aprecia que los empresarios opinan que el área de Investigación es 

esencial en un programa actualizado de la carrera de Contaduría Pública. 

Al hacer un análisis de la importancia de las áreas dentro de los 

programas académicos de las Universidades Colombianas con Contaduría, se 

aprecia que existe un gran predominio de las materias técnicas, en 

especial Contabilidad General, auditoria y costos, con una tímida 

participación de las áreas de formación humanística, administrativa y 

financiera. Si bien es cierto que el área técnica contable es fundamental 

en la formación profesional, se considera que su extensión se podría 

racionalizar, a través de contenidas no repetitivos, dejando así para 

reforzar las áreas humanística, financiera y administrativa. Lo mismo 

podría hacerse en las áreas de Costos y Auditor-1a en donde también se 

presenta sobre dedicación de tiempo en los programas. 

Es bueno recordar que no sólo es Contador Público el que 51 desempelatcomo 

Auditor Externo o Revisor Fiscal. El Contador Público también se 

desempeña en el campo de las finanzas, los Impuestos, la contabilidad, y 

la administración v en todos estos cargos da fé pública y es un 

profesional capacitado. 

Evidentemente, sean clasificadas o no las áreas dentro de las esenciales, 

las recomendables y las complementarias debe prestárseles mucha atención, 

porque actualmente puede decirse que el estudiante a las materias que 

integran dichas áreas les asigna una importancia menor o no les presta la 

debida atención para asegurar un buen aprendizaje, todo debido al 

desconocimiento que tiene de la aplicación práctica de estos conocimientos 

y a la falta de motivación per parte de los profesores y de la 

universidad. 



IFELA 	13. 

rf e 	Do 

Encuesta - Empresarios. 

por. ue Respues Fun Total 

ta nes tasa taje 

18 41 3G 7.800 

41 20 0 

Ni 10 0 

7.000 

E! 20 7.5ED 

E2 30 1.741 

10 210 

5.511D 

7.200 

C2 20 4542 

10 0 

7.600 

Di 30 5.010 

01 20 1.560 

10 111 

6.684 

El 30 6.630 

E2 20 540 

E3 10 80 

7..750 

Fi 20 2.220 

F2 30 2.160 

F3 10 680 

5.060 

81 30 6.120 

G2 20 260 

163 10 281: 

6.660 

100 	Cuantitativo : Dende a que los pontajes dados a cada pregunta no nicle 

0 	ron variar sustancialmente los porcentajes de decisión, el análisis 

0 	cuantitativo mantiene el concepto emitido en el análisis cualitativo. 

	

65 	Sólo Un pequeño cambio no sustancial en los porcentajes de d441eInt se 

	

31 	dió a causa de la valoración dada a cama pregunta. Este indica pus el 

	

4 	mensaje del análisis cualitativo se confirma. 

	

55 	Este análisis cuantitativo. ratifica el concepto emitido en el cuaiitattvo, 

	

5 	oebido a due los pontajes dados a las preguntas no hicieron variar sus tan 

cialmente los porcentajes de decisión. 

Por no naos'- cambios sustanciales en los porcentajes de gerisio 	el análi 
22 	sis cuantitativo mantiene el concepto emitido en el cualitativo.  

2 

	

91 	Debido a que los puntales asignados para cada pregunta no hicieron variar 

	

8 	sustancialmente los porcentajes de decisión, el análisis cuantitativo 

	

1 	ratifica el concepto emitido en el cualitativo. 

44 	Sólo pequelos cambios no sustanciales se dieron a causa de la valoración 

43 	dada a cada pregunta, por le tanto el mensaje del análisis cualitativo se 

13 	confirma para este análisis. 

	

92 	Este análisis ratifica el concepto emitido en el análisis cualitativo, y 

	

4 	a que la valoración dada a las preguntas no variaron sustancialmente el 

	

A 	porcentaje de decisión. 

Naáiisas cualitativo y cgantitmt:uo 

t 	 Observaciones 



3.2 EL PERFIL PROFESIONAL 

Identificación del perfil profesiona 5 es- una descripción de 

las caracteristicas únicas del profesional, del medio 

ambiente en el cual se espera que ejerza su capacidad de 

actuar, del usuario a quien presentará sus servicios y del 

énfasis que caracteriza su desempeAo. 

3.2.1 Análisis del desempefto profesional 	Según el modelo 

para Diseno y Evaluación Curricular elaborado por el Doctor 

Luis Alfonso Díaz Nieto, página 8, el desempeno profesional 

es el conjunto de acciones que realiza el profesional para 

dar cumplimiento a sus responsabilidades profesionales, y 

estas responsabilidades son las que caracterizan su 

ejercicio diferenciándolo claramente  de otro tipo de 

profesional.  

El objetivo primordial de este análisis del desempeho 

profesional es determinar y definir las caracteristicas que 

tipifican al profesional en cuestión, de acuerdo con su 

nivel de formación y limitadas a los campos de acción en los 

cuales se desempeNa. 

El desempeno pr'ofesinal se puede obtener con base en las 

funciones generales y en los campos de acción. 

Las funciones generales son las responsahi 1 id des 
propias de un cargo y pueden ser ejercidas por 
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profesionales de diferentes áreas: así por 
ejemplo: 	los ingenieros en general pueden 
proyectar, diseñar, evaluar, etc., 	pero estas 
funciones establecidas para unos campos de acción 
bien delimitados caracterizan plenamente al 
profesional objeto de estudio. 

Los campos de acción o áreas de se 	io están 
constituidos por los campos de ej eres ir_in donde el 
profesional desarrolla sus actividades a fin de 
cumplir con las funciones establecidas. 	Ejemplo: 
para 	un 	ingeniero 	electricista 	podrían 
considerarse campos de acción la generación de 
energía eléctrica, la transformación de energía 
eléctrica o el transporte de energía, (14) 

3.2.1.1 Desempeño ideal Con base en el grado de 

desarrollo esperado en las áreas de la profesión y las 

necesidades presentes y futuras de la sociedad, se elabora 

el desempeño ideal que es aquel que se considera debería 

realizar el futuro profesional. 

Si se tiene en cuenta el concepto básico de 
desempeño profesional tendremos como desempeño 
ideal, el resultado de analizar la caracterización 
del ejercicio de un profesional en el plano de los 
comportamientos ideales, basándose en el cruce de 
las variables, funciones generales ideales Yrs. 
Campos de acción ideales, para obtener las 
funciones especificas ideales típicas del 
profesional motivo de estudio. 	Se deben incluir 
en este paso aquellas funciones generales y 
aquellos campos de acción que si bien no son 
desarrollados por los actuales profesionales, se 
considera deben ser ejercidos en el futuro. (15) 

(14) ARBELCiEZ, op. cit. 1)• 

(15) 	ñRBELHEZ, t). cit. P• 
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3.2.1.2 Desempeño real 	En esta etapa se determinaran las 

funciones generales, los campos de acción y las funciones 

particulares que se considera que actualmente y realmente 

realiza el profesional. 

Es posible que se descubran tanto carencias como excesos de 

formación del profesional objeto de estudio. 

Análisis de las discrepancias En este paso se 

analiza el desempeño real de los egresados y se compara con 

el desempeño ideal de los mismos. 	P111 se encontrarán 

pancias entre uno y otro. 	Las causas de las 

discrepancias pueden ser de diferentes tipos: de 

conocimientos, de actitudes, de habilidades, de medio 

ambiente, etc. 

3.2.1.4 Desempeña esperado Segun Ruby Arbelaez de 

Moncaleano en su obra Diseño 	Curricular, página 40, el 

desempeño esperado es el que se considera ejercerá el futuro 

egresado y por lo tanto deberá coincidir en un alto 

porcentaje en futuras evaluaciones con el desempeño real. 

3.2.1.5 Desempeño ideal del contador público Las 

funciones ideales a desempeñar-  por el Contador Público 

detectadas de la información recibida de las universidades 

con facultad de Contaduría Pública en el pais son las 

siguientes: 

- Funciones de planeación : 

•Elaborar los presupuestos coordinando los programas de las 



diferentes unidades, como Jefe ch. pros'. te< o . 

•Prever los 1. n q r 	, flujos de caja y di.s pon ib i l id ad en 

general, como Jefe, de 	supuesto. 

5Evaminar, revisar j asesorar a las empresas en base 	sus 

informes acerca de SU producción, comercialización, 

financiamiento, inversión y disponibilidad de los recursos 

para el logro de sus objetivos, como Contador General. 

5Promcv , as SE su 	consultar con todos los niveles de la 

administras i. on 	responsables 	del 	estab 	ni en to 	de 

pollticas y de su ejecución, a fin de analizar e interpretar 

las variaciones mediante reportes e informes financieros 

adecuados, como Contador General, Jefe Financiero, o como 

Asesor Contable. 

'Establecer las 	 de  

como Jefe Financiero. 

•Disehar, implantar y operar las técnicas de evaluación de 

costos históricos, estimados y standar, como Contador de 

Costos. 

•Disegar, implantar y operar el procedimiento de costos por 

procesos, por órdenes y variables, como Contador de Costos. 

•DiseNar 	y operar pol iticas y procedimientos para la 

administración del capital de trabajo, como Contador General 
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o como J e Financiero. 

•Realizar la planeación fiscal financiera de las 

organizaciones, como Jefe Financiero o COMO Asesor 

Financiero. 

- Funciones de org 	aclbn : 

'Elaborar las estructuras de la organización como: 

organigramas, manuales, formularios, diagramas, planes, 

códigos y sistemas contables, como Contador General o como 

Asesor Contable. 

- Funciones de ejecución : 

'Llevar el registro y análisis de los costos y desembolsos, 

como Contador General, como Tesorero. 

'Llevar los registros de la contabilidad general, como 

Contador General. 

'Elaborar las declaraciones de orden fiscal o tributario, 

como Contador General, Asesor Contable y como Asesor 

Tributario. 

'Ase.sorar a los mánimos ejecutivos en todo el aspecto 

financiero y económico, como Asesor Contable o como Asesor 

Financiero. 

orar, analizar e interpretar los estados financiero 



para la toma de decisiones, corno Contador General o como 

Asesor Financiero. 

•Hacer cumplir las presc r i pciones norm 	Vc y legales, como 

Contador General. 

•Evaluar y mejorar los sistemas de in 	moción financiera, 

como Contador General. 

•Dictaminar estados inanci os, como Auditor o como Revisor 

Fiscal, 

•Consolidar estados financieros, como Contador General. 

•Ana 	y evaluar proyectos de inversión en condiciones de 

iesgo e incertidumbre, como Asesor Financiero. 

•Utilizar los cálculos ( 	il la administración de 

los recursos financieros de la entidades, como Jefe 

Financiero. 

• Funciones de control : 

•Planear un sistema de auditoria adecuado, come Auditor o 

Revisor Fiscal 

•Estudiar y evaluar el sistema de control interno para 

efectos de auditoria, como Auditor o Revisor Fiscal. 

•Elaborar dictámenes fiscales, como Auditor o Revisor 
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diferentes. tipos de auditorlas. es: 	a125, COMO 

uditor. 

•Velar po-  la antec:lri dad financiera de optimizan:5n y de 

rendimu-nto de la unidad económica para el logro de sus 

enjetivos v el meioramiento social de is misma, Corno Jefe 

rinancaoro, 

—Llar comc perito en con tro v rsiasso de tipo contagie 

7.2.1.6 Desempeño real del Contador Pública Las funciones 

que artua:uente desemJena el _onrador Fuf,:Lo eftracuaoas de 

1..?.5 encuestas, son ira siguientes: 

- Funcionea de planeación : 

Elabor ar los presupuestos coordinando 10E programas de las 

ciferentee unidades. COMO dore de Presupuesto. 

*rever :os ingresos_ fluics de cala y o pcnitil 	ad en 

oeneral, como Jefe de Presupuesto. 

•Promover, asesorar y consultar con todos los niveles de la 

administración, responsables del e_Lablecimiento de 

politices y de su ejecución, a fin de analizar e interpretar 

:as variaciones mediante reportes e informes financieros 

adecuados, como Contador General, como Jefe Financiero, O 

como Asesor Contable. 

•Diseñar, implantar y operar el proc. 	 as_tos po  

procesos, por órdenes 	a 	, como Contador de: Losto 



Funciones de ortanizacion : 

Elaborar 	 estructuras de la 	oroaniz cien 	como: 

organigramas, manuales, formularios, cedidos y sistemas 

contables, como Contecior General o como Asesor Contable. 

Funcione 	so LIE ion: 

levar 	 de la contabil i. ciad oer er al. 	COMO 

corador Men ral. 

Elaborar las dee,' 	cienes de orden fiscal'tributario, 

COMO Contador Gene,- 	Asesor Contable y Asesor iri butario. 

'Elaborar, analizar e interpretar los estados financierosss.  

Para le toma de de:fisiones. como Contador Genera; o como 

Asesor Financiero. 

•Dictaminar estados. inane 	Os como Auditor o CC.ITIC. - E isor 

Fiscal. 

'Utilizar los cálculos financ ros en la administración de 

los recursos 	r ncieros de las entidades, 	como Jefe 

Financiero. 

- Funciones de control: 

,Planear un sistema de auditorio adecuado, como Auditor o 

Revisor Fiscal. 

'Velar por la integridad financiera de p m anon y de 



la unidad econemica paro 	logro ce Sus 

mejoramiento social de la misma, como jeie 

71.in ancle 	. 

■Mctuar Corno perito en controversias de tipo contable 

3.2.2 	Los indices del perfil profesional del contador 

público detectados por medio de los instrumentos 

3.2.2.1 	Perfil de habilidades detectados en el Contador 

Público 

- Habilidad para toman- 	undamentar decisiones tinanc fieras. 

flabl ideo pera Hever a cabo el a 
	

ntern re t cn c idn 

Se los estados financieros de una entidad. 

- H bi iidaa 	ara captary e\ den-iar errores o fraudes en 

lcs orocediientos. 

sibil ad para actualizarse mediante el auto-aprend 

- Habilidad para ejercer y delegar la autoridad para cumplir 

sus fines. 

3.2.2.2 	Perfil de actitudes detectadas en el contador 

público 

- Actitud para manejar con eficacia los recursos en una 

entidad. 

- dctitud para actuar con independencia mental. 

- Actitud para erercer sus actividades pro tesionales de 

conformidad en valores. éticos. 



rtitud para mostrar solicyri .1 Frotssional can SUS 

colegas, clientes y publico en general. 

- l'actitud para sanear la administrador tinanciera en una 

entidad. 

7.9.'.3 	Perfil de conocimientos detectados en el Contador 

Público 	E. Contador Público al finalizar sus ES-LUCiDS 

prolebionales hapra C.13tEriido conocilientce er, las siguientes 

financiera. 

- ea de matemáticas. 

hr-ea de esonomla v administrac,on. 

- rea ittridica. 

Perfil de actividades desempeñadas por el Contador 

Público 

- De planeación 

Elaborar los presupuestos coordinando los programas de las 

diferentes unidades. 

er los ingresos, flujos de caja y disponibilidad en 

neneral. 

Promover, asesorar 	consultar COI-1 todos los niveles de la 

administración, responsables del establecimiento de 

poJitjcas Y de su eiecución, a fan de analizar e interpretar 

las variaciones mediante reportes e informes financieros 



uados. 

'faseaar, Implantar y operar el procedimiento de costos por 

procesos, por ordene 
	

como contador de costos. 

Funciones de organiJaciOn : 

agorar las estructuras de la organización como: 

oreatierdme, manuales, rermularios, códigos 
	

sistemas 

contables. 

- Funcione=s de ejecución : 

Li. ivar los reeistros oc la con bifida° general. 

'Elaborar las declaraciones de orden fiscal o tributario. 

Elaborar, anaiizar e interpretar ic Estados. Financiercs 

par. i. 12 torra de decisiones. 

a minar 10 	 arios Fan cleros 

'Utilizar los cálculos financieros en la administración ae 

los recursos financieros de las entidades. 

- Funciones de control : 

'Planear un sistema de auditoria adecuado. 

'Velar por la integrioad financiera de optimización 	 de 

rendimiento de la unidad económica para el logro ce EJE 

OblEt1VOS y e] mejoramiento social cie la masma. 

como ei rtc en controversias de tipo contable 



3.3 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 

inyestislacion se he propuesto que 	reestructuracion 

de,  LIFF plan de EEEtUOIDE er contaduría se lleve,  a cabo con la 

valiosa participación de todos los mlembros de la comunidad 

usIversitarie. involucrecos directa e indirectamente en el 

tema. 	Teme:Leo se considera ce vital importancie la 

aboraciet 	de qui re-'. ye están teniendo QUE ver cris. 	57. 

frutos directos de. un plan de estudios, L'EE .  sea E0E0 

egresados, como agrupaciones profesionales e EDEC 

etsdeadores santo del sector público COMO del privado. 

Fara facilitar la comprensión de ests,  diagnostico se han 

clasificado las necesidades en torno a tres grupos, 	el 

eetdiante, 	universidad y el programa academico Ce 

contaduría. 

Lee problemas que aquí se destacan, son los de mayor 

importancia y los que con más frecuencia se presentan según 

los datos detectados por medio de los instrumentos. 

3.3.1 El estudiante de Contaduría Pública 	El estudiante 

SE el fundamento del proceso enseñanza-aprendizale. 	Se 

puede decir que de sus cualidades depende en gran parte el 

..,.ato de la formacion profesional; por esa razón, para 

lOgrar un resultado optimo del proceso ensenenzasaprendizaie 

el estudiante que pretende ingresar a la carrera de 
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Contapuria 	PC:Plica debe ser seles Pedo pjeivadamente. 

Actualmehie ro (:,E' le da mucha importancia a este punto y por 

lo tanto muchos de los estud i antes que ingresan presentan 

los siguientes. problemas: 

- inapeolyada motiyEEiddi en relación con SU formación 

profeeional. 

- Pomo o ninuem, conocimiento de lo que es la carrera de 

contador priblico. 

- Desconocimiento nal. medio donde vive, es decs. no esta 

consciente de los problemas económicos. y sociales psi país. 

3.3.2 Las universidades con facultad de Contadurla Pública 

Las universidades son hoy en día, las organizaciones con el 

Más alto drago de resEonsabilidag social. La función 

asignada por una sociedad caia vez mas cambiante y cumples:e 

a las aniversidades, va más allá de la simple transmisión Ge. 

cc(nociasentos. Para lograr su fin adecuadamente debe tener 

en cuenta problemas actuales que se estn presentEsdo, y que 

son su responsabilidad solucionarlos, 

-- Las evaluaciones al plan de estudios en contaduría se 

llevan a cabo aproximadamente cada cinco años. 	No existe 

un trabajo permanente en la actualización de los programas 

en cuanto a los objetivos, contenidos y bibliografía. Esta 

debe ser una labor de continua realización. 

- e los estudiantes y a los egresados se les da noca 



parficipacion en las eaaluacionee da: plan ne estudaras, 

dando mayor importancia e la participación de los profesores 

directivos. 

La metodologia en los procesos ense anzasaprendizaJe En 

mayoría de las universidades con :acuitad ce contanurl; 

publica, se encuentra regularmente deserroll casula causaí 

pon:t.:es pueden ser: E. contador 20,1C0 SE. Ir& preparaos 

para eJ ere er su profesión, pero en ningún mornentD para 

desempellarse :temo profesor: el inconveniente principal no 

este en el ni 2e1 de conocimientos ni la experiencia 

raofestonal; so punto dePIJ es el aspecto peder:radico, al ser 

EJ responsable pe llevar con 	aJ terreno. Je lo concreto 

ecce teóricamente este plasmado en loe trogramee 

adicíosel a esto estar en capacidad de evaluar el uradc de 

aprendizaje del estudiante. En materia de vinculación de 

docentes, la característica de las facultades de contaduría 

no es propiamente la de contar con profesores de metilo 

tiempo y menos de tiempo completo: 	la mayoría de ellos son 

profesores de hora cátedra. 	For lo que se conoce el 

profesor de hora cátedra es un profesional con interés en la 

catedra, pero con una seria restricción de la disponibilidad 

de su tiempo, ya que debe atender en primer orden la 

responsabilidad derivada ce sufinculacion profesional. 

Las instalaciones físicas no siempre son las adecuadas para 

que existan lee condiciones amccentalev que caranticen un 
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vernr_ril crimesy educativo: 	la falta ne espacio físico y 

los problemas tatanzieros :levan en ocasiones a exagerar el 

numero 	-mee los estudiantes eh cada suie., lo que resulta 

antipedadonico 	dificulta la función del profesor tanti 

pura su clase come para la evaluación CIE 

servicio de biblioteca y ndmersteca no siempre es eficiente. 

debido a que no nay LtriE,  permanente politica da compra 	. 

esecrlocaon, que permita mantener un adecuada orado os 

actu:J.:a:cien del material bluisogralico. 	Las facultades no 

5.aelh , = cuenteó con adecuauce medios ce apoyo educativo. 

COMO son las a.usda audiovisuales en calidad 	cantidad 

Este:: elementos son base fundamenta 	en el 

proceso ensehabea-prendizdie, tanto para el profesor como  

para P. alumno. 

El programa académico de Contaduría Pública 	El 

programa académico representa la sustancia en la formacicm,  

del tontador Publico y es el que primordialmente :define el 

perfil profesional. 	Si se analiza el perfil real de los 

egresados que están entrenando las unicversidaues 

colombianas, se puede ver que este difiere 	del perfil 

ideal: las posibles causas de ello, relacionadas con el 

programa academice pueden ser: 

- H 	programas academicoe le,  falta organizaciCm de manea 

que intearen al aspecto humaniatico Col-, el aspecto lecniccú 

para que el estudiante conozca claramente que auJicacion 
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prflc 
	

tienen 
	 oirsh~ LL's áte=r, ! 	 no lea 

pnra aria importancia menor. 

- Los. brogramas de estudio di contador pnblico red 	ren de 

may investsgas-m-m en téeai 	are 	en especial en 1a 

contable; así iTI:1.5TO docentes t'r“.Yr.:ClailODE er i 	stigacion 

contable. 

bONCLUSION: e partir de la informacibn recibida a través de 

los irésrnmentos. ael perfil resultante y del diagnóstico de 

necei:oóaess se podra establecer un esquema de 

complementación v reforma para los curriculum de contaduria. 

LOs 	planteamientos, 	argumentaciones, 	finiociraoasf 

localización de contenidos y reduisétós serán tema del 

pf-e-Jaime capitulo. 



4. INTERRELACION DE CONTENIDOS, ULAS, REQUISITOS Y NIVELES. 

UNA PROPUESTA CURRICULAR 

Teniendo en cuenta la información obtenida a través de los 

instrumentos y después de haber hecho el análisis de los 

datos se puede llegar a estructurar un plan de estudios en 

Contaduría Pública, ya que este no es el resultado de los 

deseos subjetivos de quienes lo elaboran, sino la 

consecuencia lógica de una necesidad social que existe. 

El hecho de que se dé esta necesidad social es condición 

necesaria para que una profesión exista y permanezc a. 	Para 

que una profesión se desarrolle requiere cuatro elementos 

esenciales que son : 

- Necesidad social que requiere ser satisfecha mediante el 

ejercicio de dicha profesión; 

- Valores que defender con el ejercicio profesional; 

- Conocimientos 	técnicos-científicos que 	sustenten 	la 

práctica profesional y 

- Aceptación expresa de dicha profesión por parte del grupo 

social para el que trabaja. 

También es necesario tener en cuenta que la superación 

académica implica innovar y actualizar los planes y 
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programas de estudio, 	transformar las estructuras 

de la formación académica de la 	 d de Contaduria 

Pública para hacerla más acorde al marco de renovación 

general, como respuesta a una camb 
	

Iinámica sociedad. 

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS EN 

CONTADURIA PUBLICA 

De acnerúli con la opinión dada por los diferentes sectores 

de la población encuestada se tomó COMO objetivo general del 

nuevo plan de estudios en Contaduría Pública el siguiente: 

Formar académica, técnica y humanisticamente a los 

profesionales de la Contaduría Pública, quienes deben 

recibir una educación para que ,  puedan desempeKarse 

idóneamente en las diferentes actividades dentro de las 

cuales se va a proyectar en la vida práctica, bien sea como 

profesional dependiente al servicio de entidades públicas y 

privadas en calidad de Contador Público General, Auditor 

Interno, Administrador Financiero, Asesor Tributario, 

Contralor, Contador de costos, Analista Financiero; o como 

profesional independiente en calidad de Revisor Fiscal 

Auditor Externo, Asesor tributario, Asesor Financiero y en 

general como consultor en todas las la profesión 

con una gran capacidad critica, abierta al cambio e 

.inclinada a la investirgasión cienti 

Esta información tiene como base las ciecnias contables y 
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ieras.  regidas por principios de contabilidad, normas 

y 	edimi ntos de Auditoria siguiendo un proceso para 

alcanzar sus fines, sistematizando, evaluando y procesando 

las informaciones sobre operaciones financieras, impulsando 

el avance de la Contaduría Pública corno profesión liberal, 

bu=_seandosnl interdisciplinariedad con las ciencias afines, 

trabajando permanentemente en la solución de sus propios 

problemas, enriqueciendo el aspecto filosófico de la 

profesión y, además, ampliando su campo de preparación con 

la utilización del computador como instrumento de la 

organización. 

4.2 OBJETIVOS GENERALES DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA 

CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA 

Las áreas que conforman el nuevo plan de estudios de la 

carrera de Contaduria Pública son las siguientes: 

-- Área contable 

- Area de costos 

- Área de Auditoria 

- Área de análisis financiero 

-- Area de economía y administración 

- Area de derecho 

- Area de matemáticas 

- Área de informática 

- Area de humanidades 

- Área de investigación 



4.2.1 Objetivos generales del área contable 

El estudiante al finalizar sus estudios de esta área, 

deberá: 

- Analizar 	y 	aplicar' los principios de 	contabil a. dad 

generalmente aceptados 

- Disehar e implantar sistemas de contabilidad propios para 

organizaciones públicas y privadas 

- Operar cualquier sistema de contabil'fad 

- Consolidar estados financieros 

- Aplicar la teoría contable en el planteamiento de tenias de 

con trove 	a que siguen sin solución en la disciplina 

contable 

- Elaborar estados financieros  

- Comprender, 	sistematizar, interpretar y comunicar-  el 

proceso contable-financiero en sus tres campos : el 

operativo contable, eladministrativo contable y el 

científico contable. 

4.2.2 Objetivos generales del área de costos 

El estudiante al finalizar los estudios de esta área deberá: 

- Comprender las diferentes clases de costos 

- Diserlar, implantar y operar el procedimiento de control de 

costos por procesos 

- Disehara implantar y operar las técnicas de valuación de 

costos históricos estimados y estandar 

-- Disertar, implantar y operar el método de costo variable 
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- Elaborar los es lados de costos de producción 

- Preparar informes sobre costos para la toma de J c: isi ones 

directivas 

- Analizar e i.nterpretr la información que sobre costos se 

genere 

4.2.3 Objetivos generales del área de auditoria 

El estudiante al finalizar los estudios de esta área deberá: 

- Analizar y aplicar las normas de auditoria generalmente 

aceptadas 

- Planear una auditoria 

- Estudiar y evaluar el control interno para efectos de 

auditoria 

- Aplicar 	los 	procedimientos 	de 	auditoria 	más 

conveniente para cada caso 

- Distinguir y elaborar entre los diferentes tipos de 

dictámenes que pueden emitir al realizar una auditoria 

- Efectuar diferentes tipos de auditoria especia les 

- Disehar sistemas de control interno para cada una de las 

áreas de cualquier organización 

- Realizar auditorias para cada uno de 	los sistemas de 

control interno 

4.2.4 Objetivos generales del área de análisis financiero 

El estudiante al finalizar los estudios de esta área deberá: 

- Precisar y realizar las actividades propias 	 ción 

financiera de cualquier entidad 
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- Interpretar la información contenida en los 	estados 

financieros, para toma de decisiones 

- Disehar y aplicar politicas y procedimientos para la 

administración del capital de trabajo 

- Analizar y evaluar proyectos de inversión en condiciones 

de riesgo e incertidumbre 

- Diseñar estrategias de capitalización 

- Diseñar, implantar y operar sistemas de presupuesto por 

programas 

- Diseñar, implantar y operar otros tipos de sistemas de 

presupuestos  

4.2.5 Objetivos generales del área de economía y 

administración 

El estudiante al finalizar los estudios de esta área deberá: 

- Comprender el desarrollo de la administración 

-- Analizar y aplicar el proceso administrativo, en las 

organizac enes en su ejercicio profesional 

- Comprender 	la 	existencia y la interacción de 	las 

diferentes áreas funcionales en una organización pública y 

privada 

- Analizar 	 de dirección 

- Aplicar técnicas de administración de personal 

- Comprender el lenguaje básico de la teorfa económica 

- Analizar los fenómenos económicos que repercuten en el 

proceso contable y financiero 



	

u_a-ende r 	í niiicado de -- 	l+ ]cae 

Estado y 	 nones 

nercibir 	analizar los problemaa. eosio-esonóm EDS del 

pais y les. más v 	 oluciones 

- Lonocen y 	izar 	H: tecnicas cie'a 	en:uf:sacien e 	o 

de los recursoe 

4.2.6 Objetivos generales del área de derecho 

Eu estudiante al finalizar l 	studice de este área febre á: 

s.. Comprender 	utilizar le, 	 larMica 	al 	campo 

crofesionsi 	la contaduría 

- al izar_ y aplicar 	Ice prir 	para 	epelea. s. la  con -  

- Foseer un criterio SEC-=,1  dei 	en ce' 	lur CICO 

- Consideres en todo preces° ronzal:le 	nanciero, 	sus 

implicacacnea. y repercusiones de ceracte 	dices 

- enalizer 	aplicar' 	la administración financiera se las 

organizaciones ♦aE isposiciones de carácter- 	sal, 

fiscal y comercial. 

- mnalizar 	aplicar e la aorrinistr cidra 	al-flnarnsera 

las disposiciones. pertinentes 

4.2.7 Objetivos generales del área de matemáticas 

ta] estudiante al tinalira- 	estonlac de esta aret. dsbera: 

L.imorenesr y aplicá,  ttumcentei 	 mssemasascas para 

iientifícs,  . zonberfse.ízen 	 r 	'erras contables 

	

can ra , 	madi° DE: matcoc a aelstisc 
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a LIC 
	orí 

- Utilizar los cálculos financieros en la administración de 

los recursos financieros de las entidades 

- Conocer 	los diferentes modelos de investigación 	de 

operaciones para emplearlos en la solución de problemas en 

el área contable 

4.2.8 Objetivos generales del área de informática 

El estudiante al finalizar sus estudios de esta área, 

deberá: 

-- Utilizar los computadores 	en el proceso contable y 

financiero 

- Comprender los alcances de la informática en los procesos 

financieros y contables 

- Comprender los sistemas de información 

- Utilizar paquetes procesados por computador en las áreas 

contable y financiera 

- Analizar estados fi an anc i. e ros utili.zando el computador 

- Auditar 	los 	sistemas por computación 	de 	caracter 

financiero  

4.2.9 Objetivos generales del área de humanidades 

El estudiante, el finalizar los estudios de esta área, 

deberá: 

- Tomar conciencia del ámbito social al que pertenece como 

ciudadano y profesional de la contaduría 

- Analizar criticamente el entorno social 



- Aplicar las conquistas culturales de la economía a la 

realidad social de la contaduría 

- Formarse un criterio liberal y abierto al cambio para que 

desarrolle la necesidad de investigación y la búsqueda de 

ideas nuevas 

4.2.10 Objetivos generales del área de investigación 

El estudiante el finalizar los estudios de esta área, 

deberá: 

- Conocer el método científico y aplicarlo en el ejercicio 

profesional de la contaduría 

- Aplicar la metodología pertinente al auto aprendizaje y 

actualización de conocimientos 

- Prestar servicio a la comunidad, 	por medio de 	la 

investigación contable. 
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4.3 UNA PROPUESTA CURRICULAR 

4.3.1 Estrucutra de las materias por áreas del conocimiento 

Código Nombre de la materia 

ARFA CONTABLE 	(A) 

Ubicación 

semestral 

Requisistos Horas por 

semana 

Créditos 

Al Introducción a la contabilidad 1 Bachiller 3 

A2 Contabilidad 	I 1 Bachiller 6 

(43 Contabilidad 	II II Contabilidad 	1 5 6 

A4 Contabilidad 	III III Contabilidad 	II 5 6 

A5 Laboratorio contable 1 III Contabilidad 	II 4 4 

Ah Contabilidad 	IV IV Contabilidad 	111 5 6 

A7 Contabilidad V V Contabilidad 	IV 5 6 

48 Contabilidad VI VI Contabilidad V 5 6 

A9 Laboratorio rentable II VII Contabilidad VI 3 3 

A10 Análisis de sistemas contables VIII Contabilidad VI 4 5 

All Contabiliad gubernamental X finanazas públicas 5 6 

AREA DE COSTOS 	(B) 

B1 Costos 1 Y Contabilidad IV 5 6 

B2 Costos 	II VI Costos 1 5 6 

B3 Costos 	III VII Csotos 	II 5 6 

AREA DE AUDITORIA 	(C) 

Cl Auditoría 	1 VII Contabilidad VI 5 6 

C2 Auditoria 	II VIII Auditoria I 5 6 



4.3.1 	Estrucutra de 	las materias por áreas del conocimiento 

Código 	Nombre de la materia 	 Ubicación 

semestral 
Requisistos Horas por 

SEW20a 

Créditos 

C3 Auditoría 	III IX Auditoria 	11 5 6 
C4 Auditoria IV 

X Auditoria 	III 4 5 

AREAS DE ANALISIS FINANCIERO ID) 

DI Finanazas privadas 
VII Matemáticas financieras 3 3 

D2 Finanzas públicas 
VIII Finanzas privadas 3 4 

D3 Análisis 	financiero 	I IX Finanzas públicas 5 6 
D4 Análisis financiero II 

Análisis financiero 1 5 6 
D5 Presupuestos 

IX netos III 5 5 
D6 Evaluación de proyectos XI Auditoría 	111 5 6 

ANEA DE ECDNDMIA Y ADAINISTRACION (E) 

El Teoría económica 	I II Bachiller 
4 

E2 Teória económica II III Teoría económica 1 4 4 
E3 Teoría económica 111 IV Teoria económica 	II 4 4 
E4 Administración de empresas VII Derecho laboral 	11 4 4 
ES Gestión empresarial 

VIII Administración de empresas 4 5 
E6 Teoría monetaria IX Finanzas públicas 4 5 
E] Importaciones y exportaciones XI Teoría monetaria 4 5 



4.3.1 Estrucutra de las materias por áreas del conocimiento 

Código Nombre de la materia 

AREA DE DERECHO (FI 

Ubicación 

semestral 

Requisistos Horas por 

semana 

Créditos 

FI Principios de derecho 1 Bachiller 3 3 

F2 Derecho comercial 	1 II Principios de derecho 3 4 

F3 Derecho comercial 	II 111 Ducho comercial 1 3 3 

F4 Derecho comercial 	III IV Derecho comercial 	II 3 

F5 Derecho laboral 	I V Derecho comercial 	III 3 3 

F6 Derecho laboral 	II VI Derecho laboral 	I 3 3 

F7 Derecho tributario 1 IX Derecho laboral 	II 3 3 

FB Derecho tributario II X Derecho tributario 1 3 

F9 Derecho tributario III XI Derecho tributario II 3 

AREA DE MATEMATICAS 	(6) 

G1 Matemáticas básicas 1 Bachiller 5 5 

62 Estadistica II Matemáticas básicas 5 5 

63 Matemáticas financieras III Matemáticas básicas 5 5 

64 Investigación de operaciones IV Estadistica 5 5 

BREA DE 	1HFORMATICA (N) 

Hl Introducción a los computadores V Investigación de 

operaciones 

4 4 

H2 Sistematización I VI Introducción a los 

computadores 

4 4 

H3 Sistematización 	II VII Sistematización 	1 3 



4.3.1 Estrucutra de las materias cm-  áreas del conocimiento 

Código Nombre de la materia 

ANEA DE HUMANIDADES 	III 

Ubicación 

semestral 

Reguisistos 	 Horas por 

semana 

Créditos 

U Tomismo 1 Bachiller 4 4 

12 Antropología II Tomismo 4 4 

13 Inglés técnico para contadores III Antropología 3 3 

14 Cultura 	teológica V InIgés técnico para 

contadores 

4 4 

15 Sistemas socio-politicos VI Cultura teológica 4 4 

16 Análisis y sistemas cooperativos VIII Finanzas privadas 3 3 

17 Etica y deontologia XI Análisis y sistemas 

cooperativos 

4 5 

ASEA DE INVEST1SACION IJI 

J1 Metodología del aprendizaje 1 Bachiller 3 3 

12 Seminario de investigación contable IV Metodología del 

aprendizaje 

4 5 

J3 Seminario de tesis X Seminario de investigación 

contable 

3 3 
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