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2. Signo distintivo del Semillero de
Investigacion Working Minds
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2. Signo Distintivo
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3. Soporte Conceptual

* Elsigno distintivo del semillero de Investigacion Working Minds parte de
un proceso de construccion grupal en cuanto a las intencionalidades y
busquedas de los estudiantes y del docente lider que participan en la
estrategia Ctel. El signo lo presenta el semillero de Investigacion Working
Minds al programa Pie- Aliado en su fase diagndstica para aplicar al grupo
de investigacion Nakota.

e Elsigno se compone por un circulo en colores nedn, con las iniciales del
semillero WM en mayusculas entrelazadas y en la parte inferior de las
iniciales se puede leer Research Group, en la parte superior de las iniciales
se puede ver ruedas de engranaje que simbolizan la articulacion de |la
investigacion, con la lengua extranjera y el mundo, también en el borde
derecho se observa una lupa que hace alusion a la investigacion, lo
anteriormente descrito se encuentra en un fondo negro.
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Emisor
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La autoimagen corresponde al sentido investigativo D ; o
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Inteligente e investigativo. ‘ / B Sociable e interactivo.
Comparierista y atento. g AN

Perseverancia y abierto.

Reflejo ante el receptor

La marca busca tener una percepcion de servicio 3
hacia la comunidad educativa de la Orinoguia en N oA

la generacion de ideas y conocimiento para la N
transformacion de la ensefianza y aprendizaje del

inglés como lengua extranjera. Recebtor

2 Un semillero de » Generar conocimiento Curicsidad, creatividad g Un semillero de
Q investigacion creativo g para la mejora de las y compafierismo. g investigacion capaz de
> con participacion de la O practicas pedagégicas Compfef)suor'\,’ empatia ¢ realizar procesos
@  comunidad para C  de los licenciados(as) ¥ comunicacion. '5 investigativos
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g aprem;»zaje del inglés S g ggocrmngnéo ?1

como hemramienta — agogiade la
g para ampliar vision de § ensefianza del inglés
0.  mundo. como lengua

________________________________________ extranjera.

Mentalidad del receptor

La marca busca tener una percepcion de poder
aportar ideas y estrategias a la ensefianza y
aprendizaje del inglés como lengua extranjera. Asi
como fomentar el uso del inglés en el contexto
local de la comunidad educativa de la Orinoquia.

Diagnostico programa Pi-2, todos los derechos reservados @

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) del Semillero de

Investigacion Working Minds
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4. Soporte Arquetipico

Explorar el

Arquetipo: Explorador mundo a su

Mmanera

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al Semillero de
Investigacion Working Minds
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5. Soporte Cromatico

Verde G Libertad

Café - Marrén - Introspeccion
Colores: |
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Rojo - Creatividad

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) Semillero de Investigacion
Working Minds
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6. Signo Distintivo Final

WORKING MINDS

SEMILLERO DE INVES‘hGACI(')N
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7. Nuevo Soporte Conceptual

* Elsigno distintivo del semillero de Investigacion Working Minds parte de
un proceso de construccion grupal en cuanto a las intencionalidades y
busquedas de los estudiantes y del docente lider que participan en la
estrategia Ctel. El signo lo presenta el semillero de Investigacion Working
Minds al programa Pie- Aliado en su fase final para aplicar al grupo de
investigacion Nakota.

* Elsigno se compone por una lupa que esta explorando un cerebrp que
sugiere estar en accion, en el centro del cerebro se observan las iniciales
del semillero WM.

e Las figuras que denotan la actividad cerebral son ruedas dentadas del
color del signo distintivo del grupo de investigacion Nakota para denotar
la familiaridad y pertenencia.

* Enelborde de lalupa se encuentran las iniciales RHWM Research Hotbed
Working Minds
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Recomendaciones

e Al tratarse de una construccion grupal se sugiere a los
miembros del Semillero de Investigacion Working Minds;
conservar su eleccion colectiva de arquetipos y colores en
las fases posteriores de construccion y cocreacion de los

signos distintivos en relacion con el grupo de investigacion
Nakota.

* En cuanto a los arquetipos para la comunicacion,
implementar en la construccion de los signos distintivos lo
qgue se socializoé en la fase diagnostica, en cuanto a la
personalidad que reflejan el arquetipo elegido: explorador

arcia Jara et al, 2020).
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