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1. Fase proceso de
articulación Programa Pi-e



1. Fase proceso de articulación 
Programa



2. Signo distintivo del Semillero de 
Investigación Working Minds



2. Signo Distintivo



3. Soporte Conceptual

• El signo distintivo del semillero de Investigación Working Minds parte de 
un proceso de construcción grupal en cuanto a las intencionalidades y 
búsquedas de los estudiantes y del docente líder que participan en la 
estrategia CteI. El signo lo presenta el semillero de Investigación Working 
Minds al programa Pie- Aliado en su fase diagnóstica para aplicar al grupo 
de investigación Nakota.

• El signo se compone por un círculo en colores neón, con las iniciales del 
semillero WM en mayúsculas entrelazadas y en la parte inferior de las 
iniciales se puede leer Research Group, en la parte superior de las iniciales 
se puede ver ruedas de engranaje que simbolizan la articulación de la 
investigación, con la lengua extranjera y el mundo, también en el borde 
derecho se observa una lupa que hace alusión a la investigación, lo 
anteriormente descrito se encuentra en un fondo negro.



Prisma de Identidad

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) del Semillero de 

Investigación  Working Minds



4. Soporte Arquetípico

Arquetipo: Explorador

Explorar el 

mundo a su 

manera

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al Semillero de 

Investigación Working Minds



5. Soporte Cromático

Colores:

Verde

Café - Marrón

Naranja

Rojo

Introspección

Libertad

Singularidad

Creatividad

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) Semillero de Investigación 

Working Minds



6. Signo Distintivo Final



7. Nuevo Soporte Conceptual
• El signo distintivo del semillero de Investigación Working Minds parte de 

un proceso de construcción grupal en cuanto a las intencionalidades y 
búsquedas de los estudiantes y del docente líder que participan en la 
estrategia CteI. El signo lo presenta el semillero de Investigación Working 
Minds al programa Pie- Aliado en su fase final para aplicar al grupo de 
investigación Nakota.

• El signo se compone por una lupa que está explorando un cerebrp que 
sugiere estar en acción, en el centro del cerebro se observan las iniciales 
del semillero WM.

• Las figuras que denotan la actividad cerebral son ruedas dentadas del 
color del signo distintivo del grupo de investigación Nakota para denotar 
la familiaridad y pertenencia.

• En el borde de la lupa se encuentran las iniciales RHWM Research Hotbed 
Working Minds

• El signo cuenta con la etiqueta de marcas.



Recomendaciones
• Al tratarse de una construcción grupal se sugiere a los 

miembros del Semillero de Investigación Working Minds; 
conservar su elección colectiva de arquetipos y colores en 
las fases posteriores de construcción y cocreación de los 
signos distintivos en relación con el grupo de investigación 
Nakota. 

• En cuanto a los arquetipos para la comunicación, 
implementar en la construcción de los signos distintivos lo 
que se socializó en la fase diagnóstica, en cuanto a la 
personalidad que reflejan el arquetipo elegido: explorador 
(García Jara et al, 2020).
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