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Profesión: 

Cargo: 

INSTRUMENTO PARA LA VALIDACIÓN DE CONTENIDO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Asociados a la CLARIDAD del Instrumento

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Fecha de la evaluación:

Estimado evaluador:

Agradecemos su colaboración y sus aportes a esta investigación. 

El propósito de este cuestionario es validar el contenido del "instrumento de percepción de gestión del conocimiento para el programa de alimentacion escolar de 

Bogotá ", mediante una evaluación de su CLARIDAD, PERTINENCIA y APLICABILIDAD. 

 De acuerdo con su experiencia y conocimiento por favor califique los siguientes aspectos, señalando su opción en la escala de 1 a 5 que se presenta. 

Institución en la que labora:

Formación académica relacionada con el tema (Especialización, Maestría, 

Diplomado, Curso en sistemas de gestión y/o Auditorías)

Experiencia profesional relacionada con el tema de estudio (Tipo/años)

DATOS DEL EXPERTO

Las preguntas de la fase de socialización resultan claras y comprensibles

Las preguntas de la fase de exteriorización resultan claras y comprensibles

Las preguntas de la fase de combinación resultan claras y comprensibles

Las preguntas de la fase de interiorización resultan claras y comprensibles

Las preguntas del facilitador intención resultan claras y comprensibles

Las preguntas del facilitador variedad de requisitos resultan claras y comprensibles
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OBSERVACIONES GENERALES 

SOBRE EL INSTRUTIVO

SUGERENCIAS PARA MEJORAR  EL 

INSTRUTIVO

Asociados a la PERTINENCIA del Instrumento

Las preguntas son pertinentes para recibir información real del estado de la organización 

frente a la gestión del conocimiento.

La escala de evaluación del instrumento es pertienente y responde a las necesidades de 

la investigación.

Es pertinente el orden en que está planteado el instrumento y responde  claramente a la 

teoría de Nonaka y Takeuchi

Es posible aplicar el instrumento para determinar el grado de gestión de conocimiento 

en las organizaciones.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Asociados a la APLICABILIDAD del Instrumento

COMENTARIOS DEL EXPERTO

El instrumento propuesto tiene una metodología adecuada para evaluar la gestión del 

conocimiento en las organizaciónes.

El instrumento propuesto contiene los elementos suficientes para su aplicación en las 

organizaciones.
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDACIÓN DE CONTENIDO

Estimado evaluador:

Agradecemos su colaboración y sus aportes a esta investigación. 

El propósito de este cuestionario es validar el contenido del "instrumento de percepción de gestión del conocimiento para el programa de alimentacion escolar de 

Bogotá ", mediante una evaluación de su CLARIDAD, PERTINENCIA y APLICABILIDAD. 

 De acuerdo con su experiencia y conocimiento por favor califique los siguientes aspectos, señalando su opción en la escala de 1 a 5 que se presenta. 
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