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6. Descripcion.

La investigacion se organizd en cuatro etapas fundamentales. La primera|
corresponde a todo el ejercicio investigativo relacionado con el
establecimiento de objetivos, delimitacion de los referentes
epistemoldgicos, conceptuales, contextuales y metodoldgicos sobre los
cuales se fundamentd el trabajo. Un segundo momento tuvo que ver con
la planeacidn y organizacién de una propuesta didactica de intervencién
que pretendid dar solucién a la problematica descubierta en el primer
momento. El paso siguiente consisti6 en la puesta en marcha o
implementacién de la propuesta planeada, y finalmente un Gltimo,
momento relacionado con las acciones referentes al andlisis de datos,
presentacion de hallazgos y la proyeccion de la propuesta a dos afios con
base en la informacion recogida a través de entrevistas semiestructuradas
a los sujetos participantes de la investigacion y los diarios de campo de
las secuencias implementadas.
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8. Contenidos

Este documento presenta los resultados de la investigacion titulada:
“Evaluacion formativa como estrategia didactica para la ensefianza de la
produccidn textual escrita de cuentos y fabulas en el grado quinto de lal
institucion educativa Bello Horizonte de Valledupar”, el cual toma como
punto de partida la investigacion en didactica desde el enfoque
epistemoldgico de la investigacion accion, con el fin de buscar la
transformacion de situaciones educativas, que puedan ser inadecuadas,
reflexionar a partir de ellas y tomar las decisiones que permitan el
mejoramiento de las mismas con relacion a los autores involucrados.

Para la recoleccion de informacion se realizo un diagndstico preliminar, al




través de grupos focales entre los docentes investigadores, y entrevistas
semiestructuradas a los docentes del area de humanidades, directivos
docentes, estudiantes y padres de familia del grado quinto. La informacion
recolectada se interpretd, permitiendo explorar los significados de los
aportes de los participantes, evidenciando que la evaluacion que se realiza
en la Institucion Educativa Bello Horizonte, no tiene el caracter de
formativa, sino que simplemente se limita a ser sumativa y verificadora de
contenidos.

Con esta informacion se procedié a preparar e implementar una unidad
didactica que posibilitara la disminucion de la brecha existente entre el
proceso evaluativo que se realiza en la Institucion y un proceso evaluativo
formativo para todos.

Después de haber implementado la unidad didactica, se procedio a realizar
unas entrevistas semiestructuradas con el fin de determinar las
transformaciones que se habian producido en los docentes investigadores
y estudiantes participantes. La informacion recolectada permitio llevar a
cabo un andlisis interpretativo donde se agruparon, redujeron Y
triangularon datos de las diferentes fuentes que generaron categorias de
andlisis sobre las cuales se fundamentaron las reflexiones finales, los
hallazgos y la proyeccion de la propuesta a dos afios.

9. Metodologia

La metodologia implementada corresponde a la metodologia de la
Investigacion- Accion, la cual versa segin Mcniff & Whitehead (2002)
en una metodologia formada a partir de dos lineas. La primera de ellas
es la accion, que en el &mbito educativo es la praxis de los docentes que
lejos de ser una técnica que implica mecanismos y estrategias para lograr
mejores resultados persigue unos fines con el propdsito de mejorar el
desarrollo intelectual y actitudinal de los estudiantes. La segunda linea
que conforma esta metodologia, es la investigacién, cuya tarea es la de
producir teorias acerca de esa practica pedagogica y didactica, en virtud
de la cual los docentes alcanzamos un solido caracter de educador
profesional.

10. Aprendizajes

La evaluacién formativa se convierte en un mecanismo para ajustar la
ensefianza a las necesidades que se van presentando, en la marcha,
revelando la pertinencia de las actividades y las estrategias para
potenciarlas. Por lo tanto, es de caracter flexible en lo referente a los
tiempos y a las estrategias planeadas requiriendo la participacion en
conjunto de estudiantes y maestros.

La evaluacién formativa es un proceso que hace parte de la ensefianza y
que se convierte en la ruta trazada para organizar las estrategias y
cambiar las ideas que se tienen de la evaluacion como un instrumento de
medicion del conocimiento a la forma de fortalecer los procesos.

Los estudiantes conciben a la evaluacion formativa como una forma de
aprender, diferente a los examenes escritos a los que ellos estaban
acostumbrados, ya que les permite mostrar todo lo que pueden hacer
mediante las actividades propuestas en clases, sin tener que estudiar para

responder preguntas que generalmente solo piden que se repita lo dicho




por el maestro. También consideran que la evaluacion se puede hacer de
muchas formas, incluso en algunos casos, ésta puede pasar
desapercibida, dejando de ser una practica tensionante en la que no se
tiene miedo al fracaso, por el contrario, resulta “divertido” evaluar su
proceso y el de los compafieros debido a que la evaluacion no tiene que
ser individual, ya que es mejor cuando se realiza mediante un trabajo
colaborativo y todos participan para aprender mas.
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