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Para el proceso de calidad, 105 docentes son una herramienta vital, y permanentemente|
estamos haciendo propuesta permanentemente estamos consolidando el modelo pedagdgico!
insttucional; incluso por gestiones para ahora para diciembre con la Alcaldia, con el
gobierno Municipal consegui una capacitacion sobre competencia especifica en mateméticas|
y lengua castellana que es lo que efectivamente consolida el ICFES en las pruebas SABER!
fesor

esol

tercero, quito, y noveno, trabajando los

Para el proceso de calidad, los docentes son una herramienta vital, y permanentemente estamos haciendo

representante de los padres de familia hacen su aporte también en cuanto a
institucional de sus hijos a las comodidades y  las cosas que ellos requieren all, se tiene|

todas en cuenta

el modelo pedagogico institucional; .. entonces estamos|
(vaqundu fuertemente en eso los profesores; los representante de los padres de familia hacen su aporte

N cuanto a bienestar institucional de sus hijos a las comodidades y a las cosas que ellos requieren
i st

Los padres de familia hacen su aporte también en cuanto a bienestar institucional
de sus hijos a las comodidades y a las cosas que ellos requieren ali...

Con la Alcaldia, con el gobierno Municipal consegui una capacitacion sobre competencia especifica en|
matemticas y lengua castellana que es lo que efectivamente consolida el ICFES en las pruebas SABER|
tercero, quito, y noveno, entonces estamos trabajando fuertemente en eso.

Todas se tienen en cuenta se discuten y reposan en las actas respectivas e reunion a
consolidacion de I propuesta respuesta y en la siguiente acta o en la siguiente reunion e,
verifica s eso se cumplic 0 no

Todas se tienen en cuenta se discuten y reposan en las actas respectivas de reunion la consolidacion|

de la propuesta respuesta y en la siguiente acta o e la siguiente reuni6n se verifica si eso se cumplio

sabemos que, para a resolver todas las problemticas que se presentan en una institucion no!
alcanzaria i el recurso humano, i el tecnolégico, i el economico entonces ya tenemos|
una, por decirlo asi un plan de accion aqui que solamente trabajamos sobre situaciones de|
prioridad

Pero hay uno en especial por la misma naturaleza de la institucion que tenemos tres|

jomadas cuatro sedes, entonces teniamos por jornada y por sede n coordinador que nos|

respondia por cada uno de los procesos, pero veiamos que se perdia mucha informacién o!

canales de comunicacion rotos por la no correspondencia en tiempo y espacio de un!

coordinador y el otro, entonces este coordinador se encarga de articular todo eso que se da)
todas las iomadas

Este coordinador se encarga de aricular odo eso que se da en todas las sedes y en todas Ias
jornadas

bueno ahi habria que aclarar que es cultura institucional, cultura es 10 que una comunidad | Bueno ahi habria que aclarar que es cultura institucional, cultura es [0 que una comunidad como tal,

como tal, articula y que viene desarrollando para que permanezca en el tiempo y les de|
identidad, entonces el Marceliano Polo la cultura institucional se plantea desde el mmzame
y la mision institucional, es Ia formacion de jovenes para pensar, actuar y amar €so st
dentro de los propdsitos del modelo de de I pedagogia dialogante en donde se desarrollan!
s lo cognitivo, 1o valorativo y los praxiologico y en toro a eso encaminamos a|
nuestros estudiantes desde preescolar hasta grado 11, entonces los chicos saben que se les|
la parte valorativa v Ia parte praxiologica

articula y que viene desarrollando para que permanezca en el tiempo y les de identidad, entonces en el
4| Marceliano Polo Ia cultra insttucional e plantea desde el horizonte y la mision institucional, es 1a
formacion de jovenes para pensar, actuar y amar eso esta dentro de los propositos del modelo de de la

arrollan tres aspectos: o coanitivo. o valorativo v lo praxioloai

Bueno ahi habia que aclarar que es cultura insttucional, cultura es 10 que una comunidad como tal,
articula y que viene desarrollando para que permanezea en el tiempo y les de identidad..

En 0o a €50 encaminamos a nuestros estudiantes desde preescolar hasta grado 11, entonces 1os chicos|
saben que se les valora la parte cognitiva, la parte valorativa y la parte praxiologica

que hacen ellos con lo que aprenden y con lo que sienten, como se desempenian mientras|
que lo valorativo atiende a la formacién en valores y lo cognitivo a todo lo que tiene que ver
o

Lo valorativo_atiende a la formacién en valores y 1o cognitivo a todo lo que tiene que ver con

‘Que hacen ellos con lo que aprenden y con [0 que sienten, como se desempenan

mi estilo de administracion es que por insignificante que sea la problematica debo conocerla
Yo de primera mano o sea la primera persona que tiene que conocer toda la problemétical
que pasa en Ia institucion soy yo y debe, ¢por muy pequefia que sea? por insignificante que|
sea, porque es que los adultos y los profesores pensamos que porque el niflo nos pone unal
queja profe mire me esta molestando fulanito, para el adulto y pa el docente eso puede ser
insignificante hay defe de molestar pero para el niflo eso es un gran problema porque es el
chico que se Ia tiene montada se la tiene montada hasta que eso desenlaza o termina a veces|
en situaciones que no son apropiada, entonces por insignificante que sea a situacion el
primero que tiene que conocerla soy yo, y con base a la valoraci6n que yo le dé, entonces i
amerita Iz trato personalmente o de o contrario entonces ya delego o bien l director de|
grupo, o bien al profesor de la clase, o bien al coordinador o bien sila situaci6n trasciende|
de aoui se lleva a Comité de Convivencia v a Comité Directivo

Mi estilo de administracion es que por insignificante que sea la problematica debo conocerla yo de primera|
mano o sea la primera persona que tiene que conocer toda la problemética que pasa en la institucion soy|
Yo

acade

Por insignificante que sea Ia situacion el primero que tiene que conocerla soy yo, y con base a la
valoraci6n que yo e dé, entonces si amerita la trato personalmente o de lo contrario
delego o bien " arector de grupo, o bien al profesor de la clase, o bien al coordinador o bien i la
situacion trasciende de aqui se lleva a Comité de Convivencia y a Comité Directivo.

Si Ia situacion trasciende de aqui e lleva a Comité de Convivencia y a Comité
o

entonces ya| Diret

Ias reuniones generales de padres de familia, cuando te hablo de generales, es de generales|
To mismo te digo por sedes y por joradas por el volumen de padres se realizan por o
menos a cada tres meses en esas reuniones el propos
papas primero de manera general y grupal como va la Insttucion y después de manera)
oarticular como va el desemoeio de 1 aula de clases

fundamental es dar a conocer a los}

Las reuniones generales de padres de familia, cuando te hablo de generales, es de|

generales lo mismo te digo por sedes y por jornadas por el volumen de padres se|

realizan por lo menos a cada tres meses en esas reuniones el proposito

fundamental s dar a conocer a los papas primero de manera general y grupal

c6mo va la Institucion y después de manera particular como va el desempero de|
i del aula de clases

o que hay que hacer es inmediatamente aparec Ia alla por eso te digo por
que sea la queja, se le debe prestar atencion afortunadamente nuestra nstitu
1ipo 11 este ailo no se ha presentado ni uno, todo Ilega maximo a tipo dos y son resueltos,
personalmente por mi persona o por los coordinadores y se resuelven inmediatamente con

rocesos de conciliacion efectivos, en donde se subsanan y donde, si se puede decir, s
perdonan las faltas y seguimos adelante con la condicion de no volver a recaer porque ya)
vendria fa sancién

significante

En nuestra institucion casos de tipo I este aio no s ha presentado ni uno, 1odo llega maximo a|
tipo dos y son resueltos personalmente por mi persona o por los coordinadores y se resuelven

inmediatamente con procesos de conciliacion efectivos, en donde se subsanan y donde, si se puede|
decir, se perdonan las faltas y seguimos adelante con la condicion de no volver a recaer porque ya|

vendria la sancion

ipo de actividades que se realiza que dan esos espacios de esparcimiento y de|
salimos de la cotidianidad de la academia, por ejemplo este afo le puedo nombrar tres|

espacios especiales de esos... una noche de talentos que fue majestuosa con més de tres mil
personas que participaron en ellas como audi nde se muestra los talentos de todos|
los nifios que tienen esos talentos en Ia institucién, un dia cultural que es donde se muestral
entonces toda la parte cultural y se evoca toda la arte cultural del departamento, un dia de|

Este ano le puedo nombrar tres espacios especiales de esos.. una noche de talentos que fue majestuosa con
més de tres mil personas que participaron en ellas como auditorio donde se muestra los talentos de todos los|

nifios que tienen esos talentos en la insttucién, un dia cultural que es donde se muestra entonces toda lal

Hay un tipo de actividades que se realiza que dan esos espacios de esparcimiento y de salimos de la|

cotidianidad de la academia

Un dia de recreacion y deporte es un dia donde toda la comu
entonces en actividades e recreacion y deporte, aerdbicos, rumba terapia, bailes,
futbol, bésquet, juegos de mesa.

recreacion y deporte es un dia donde toda la comunidad educativa estd entonces en!
actividades de recreacion y deporte, aerGbicos, rumba terapia, bailes, futbol, basquet, juegos

parte cultural v se evoca toda | ltural del
hace un mes en 1 activida de negrcien que e izo en Coveas, i s exlt el epitu] En fn actividad d itegacin que se hizo s exlt o epiitu e colaboraci, efesir e pariciacin

de colaboracion, el esy
recreacion. lidica estre s v aue es muy arato ese tipo de experiencia

iitu de participacion de los docentes donde hubo activdades de|de

, ladica estre siy tod festaron que es muy grato|

ese tino

cuando hay que exaltar algo que una persona que No pertenece a la jorada se hace también
en las diferentes sedes y jomadas, por ejemplo a veces podria sonar como que comparativo
pero ya ellos no 1o ven asi sino como una oportunidad de hacer cosas que hacen mis colegas|
que los enseian a mejorar, a pesar de que la poblacion de la jornada de la tarde en la|
secundaria y media es de mayor marginalidad econdmica y demés conflictos que la jomadal
de la mafana los profes de Ia tarde contrarrestan esto es precisamente con su capacidad del
innovacion y de ingenio para inventarse actividades que mantengan a los muchachos|
concentrados en tomo al ambiente educativo, pero los docentes de la maniana son menos|
innovadores y creativos que estos de la tarde entonces la idea cual s compartir esas|
experiencias oara aue ellos la conozean v emoiecen a innovarlas también

Cuando hay que exaltar algo que una persona que no pertenece a la jornada se hace tambien en las
diferentes sedes y joradas.

Los profes de la tarde contrarrestan esto es precisamente con su capacidad de innovacion y de|
ingenio para inventarse actividades que mantengan a los muchachos concentrados en torno all
ambiente educativo, pero los docentes de la mafiana son menos innovadores  creativos que estos de|
a tarde entonces la idea cual es compartir esas experiencias para que ellos la conozcan y empiecen a|
innovarlas también

‘A pesar de que la poblacion de I jornada e Ia arde en la secundaria y media es|
de mayor marginalidad econémica y demés conflictos que la jornada de la)
mafiana los profes de la tarde contrarrestan esto es precisamente con su capacidad|

de innovacion y de ingenio para inventarse actividades que mantengan a los|

tomo al

menciones, diplomas, reconocimientos publicos, premios a pequefia esc

el profe se sienta agradado simplemente con decirle un saludo profe lo s haclendu men
Yo pienso que eso a veces es mds significativo que de pronto un ablico,

diplomas, publicos, premios a pequefia escala y situaciones que el profe se|
sienta agradado simplemente con decirle un saludo profe o estés haciendo bien yo pienso que eso a veces e

mismos estudiantes se organizan y cuando el profe hace una cuestion exwpcluna\ s |
reconoce en la reunion de Consejo Directivo también se tiene en cuenta y desde el Consejo!
Directivo se le emite una tenmaemn especal al profe o grupo de profes o administrativos|
oue hagan |

pronto un pablico, I tudiantes se organizan y cuando el
profe hace una cuestion excepcional se le reconoce en la reunion de Conseo Directivo también se tiene en
cuenta y desde el Consejo Directivo se le emite una felicitacion especial al profe o grupo de profes o

hagan | debe ser

Menciones, diplomas, reconocimientos publicos, premios a pequeia escala y situaciones que el
profe se sienta agradado simplemente con decirle un saludo profe lo estés haciendo bien yo pienso
Que s a veces es més significativo que de pronto un reconocimiento piblico, los mismos|
estudiantes se organizan y cuando el profe hace una cuestion excepcional se le reconoce en la|
reunién de Consejo Directivo también se tiene en cuenta y desde el Consejo Directivo se le emite
una felicitacion especial al profe o grupo de profes o administraivos que hagan las cosas como debe
ser

es. tiene una bl

la comunidad pues.tiene una

Enionce, s et acindo que los docentes se articulen efectivamente 1o que estd escrito,

con la préctica de aula. Para el afio que viene ya gestioné y pensamos que puedo llevarlo)

como propuesta al Consejo Directivo y Consejo Académico, para que las evaluaciones|

acumulativas de periodo nos la efectie un evaluador externo, capacitado iddneo para tal

efecto; de tal manera que el evaluador extemo garantiza que se estén evluados los DBA Y|
Ministerio

Entonces, se esta haciendo que los docentes se articulen efectivamente o que esta escrito, con la|
préctica de aula. .. de tal manera que el evaluador externo garantiza que se estén evaluados los DBA|

Ministerio

n0s lleva a homogenizar un poco 1o que se estd impartiendo a 10s nifos a 10s que se estan.
formando

105 lleva a homogenizar un poco lo que se esta impartiendo a los nifios a los que se estén formando

cada vez hav aue cerrar més la brecha

‘Cada vez hav aue cerrar ms Ia brecha

Cada vez ha aue cerrar ms Ia brecha

cuando cada vez el profesor conozca més quien es su estudiante como ser humano los|
procesos de formacion van a fluir mejor y no tratarlo como una estadistica ms, que tengo
15 que me perdieron, que tengo 10 que me perdieron, que bueno que saber esos 10 que tel
oerdieron auiénes son v or te perdieron entonces vo diao ave personalizar més

Cada vez el profesor conozca mas quien es su estudiante como ser humano 105 procesos de formacion van a

fluir meior v no tratarlo como una estadistis

Cada vez el profesor conozca més quien es su estudiante como ser humano los procesos del

formacion van a fluir meior v no tratarlo como una estadistcs

Cada vez el profesor conozca més quien es su estudiante como ser humano los|

brocesos de formacion van a fluir meior v no tratarlo como.

hay que ir a la casa del estudiante hay que meterse a ver qué hace mi estudiante con quien!

vive auien el procesos de formacion

Hay que ir a la casa del estudiante hay que meterse a ver qué hace mi estudi;

con auien vive auien e colabora en el procesos de formacién




en el Gaso de 10 drogadictos que consumian aqu afuera en el parque que tenemos al frente|
Yo por el contrario de los otros rectores en vez de estar llamando a la policia para que me|
resuelva la situacion yo entro a dialogar directamente con ellos y busco conciliar como!
puedo yo lograr que ellos que ya son consumidores adictos o hagan pero en otra parte y o
me alteren el entormo de Ia insttucion y lo he conseguido y aqui fue evidenciado ayer por el
comandante de la policia de Cerete en el parque del Prado se acabo el consumo de drogasy|
es gracias a ese dialogo y a esa persuasion que yo hago con este tipo de muchachos|
oarticulares v aue son de la comunidad

en el caso e los drogadictos que consumian aqui afuera en el parque que]
tenemos al frente yo por el contrario de los otfos rectores en vez de estar
llamando a la policia para que me resuelva la situacién yo entro a dialoger|
directamente con ellos y busco conciliar como puedo yo lograr que ellos que ya|
son consumidores adictos lo hagan pero en otra parte y no me alteren el entorno|
ue la msmucmn ¥ lo he conseguido y aqui fue evidenciado ayer por el

te de la policia de Cerete en el parque del Prado se acabs el consumo
ue umgas y es gracias a ese dialogo y a esa persuasion que yo hago con este tipo

v aue son de la comunidad

CONCLUSION POR CODIGOS

El Rector dice, que para el proceso de calidad, los docentes son una herramienta vital, y estamos|

el modelo pedagdgico institucional;
profesores; los representante de los padres de familia.
Define cultura como lo que una comunidad como tal, articula y que viene desarrollando para que|
permanezca en el tiempo y les de identidad, entonces en el Marceliano Polo la cultura msﬂm:mna\ s
plantea desde el horizonte y la misi6n institucional, es la formacion de jévenes para pensar, actuar

eso esta dentro de los propdsitos del modelo de de la pedagogia dialogante en donde se sesanolon e
aspectos: lo cognitivo, 1o valorativo y lo praxiologico.

entonces estamos trabajando fuertemente en eso los|

En nuestra institucién casos de tipo Il este afio no se ha presentado ni uno, todo llega méximo a|

Los padres de familia hacen su aporte también en cuanto a bienestar insttucional
Que hacen ellos con lo que aprenden y con lo que sienten, como se desempefian|

tipo dos y son resueltos personalmente por mi persona o por los
inmediatamente con procesos de conciliacién efectivos, en donde se subsanan y donde, si se puede
decir, se perdonan las faltas y seguimos adelante con la condicion de no volver a recaer porque ya|
vendria la sancion. cultura es 1o que una comunidad como tal, articula y que viene desarrollando|
para que permanezca en el tiempo y les de identidad...Lo valorativo atiende a I
valores y lo cognitivo a todo lo que tiene que ver con academia. Por insignificante que sea a
situacion el primero que tiene que conocerla soy yo, y con base a la valoracion que yo le dé,
entonces si amerita la trato personalmente o de lo contrario entonces ya delego o bien al director de

yupo, o bien al profesor de la clase, o bien al coordinador o bien si la situacion trasciende de aquil vez

se lleva a Comité de Convivencia y a Comité Directivo. Hay un tipo de actividades que se realiza que
dan esos espacios de esparcimiento y de salimos de la cotidianidad de la academia.es ms|
significativo que de pronto un reconocimiento publico, los mismos estudiantes se organizan y que
Tos docentes se articulen efectivamente lo que estd escrito, con la préctica de aula...Cada vez el

rofesor conozca més quien es su estudiante como ser humano los procesos de formaci6n van a fluir
mejor y no tratarlo como una estadistica ms.

¥ se restelven| Las

s de padres de familia, cuando te hablo de generales, es de|
generales lo mismo te digo por sedes y por jornadas por el volumen de padres se|
realizan por lo menos a cada tres meses en esas reuniones el propos
fundamental es dar a conocer a los papas primero de manera general y grupall
c6mo va la Institucion y después de manera particular como va el desempero de|
sus hijos dentro del aula de clases.Un dia de recreaci6n y deporte es un dia donde|
toda la comunidad educativa esta entonces en actividades de recreacion
deporte, aercbicos, rumba terapia, bailes, futbol, bésquet, juegos de mesa... Cadal
hay que cerrar mas la brecha...yo por el contrario de 10s otros rectores en vez
de estar llamando a la policia para que me resuelva la situacion yo entro a|
dialogar directamente con ellos y busco conciliar como puedo yo lograr que ellos|
que ya son consumidores adictos lo hagan pero en otra parte y o me alteren el
entorno de la institucion y 1o he conseguido y aqui fue evidenciado ayer por el
comandante de la policia de Cerete en el parque del Prado se acabo el consumo|
de drogas y es gracias a ese dialogo y a esa persuasion que yo hago con este tipo|
de muchachos particulares y que son de la comunidad

y|encaminamos a nuestros estudiantes desde preescolar hasta grado 11, entonces los chicos saben que se les

valora la parte cognitiva, la parte valorativa y la parte praxiologica

om4zmooo

CONCLUSION POR CATEGORIAS

En cuanto a la Cultura Institucional, se trataron os t6picos de

donde se desarrollan tres aspectos: lo cognitivo, 1o valorativo y 1o praxiologico... En la institucion se presentan casos de tipo I este afto no se ha presentado ni uno, todo llega méximo a tipo dos y son

seguimos adelante con Ia condicion de no volver a recaer porque ya vend
Cultura es lo que una comunidad como tal, articula y que

. cultura comunitariay_perspecti

para el proceso de calidad, los docentes son una herramienta vital, que se encuentran consolidando el modelo pedagdgico institucional;
Definen ta culura nstitucional como 1o que una comunidad como tl,articulay que viene desarrollando para que permanezca e el tiempo y s de dentidad, entonces en el Marceliano Polo a cutura insttucional e plantea desde el horizonte y la misién institucional,es la ormacion de jovenes para pensar, actuar y amar so estd dentro df

esn rabjardo ferementseneso 1o rofesores; s represenantsde o pacres de ramma

modelo
efectivos, en donde se subsanan y donde, si se puede decir, se perdonan las faltas y

tidad.

Hay un tipo de actividades que se realiza que dan esos espacios de esparcimiento y de salimos de

el tiempo y les de i

que de pronto un

por el fector por ¥ seresuelven

e los d ticul

de lo contrario entonces ya delego o bien al director de grupo, o bien al profesor de la clase, o bien al coommaﬂor o bien s siacidn asciende de aqui < leva 3 Conilé de Convivencia 2 Coité Dirctivo
piblico,

procesos de formacién van a fluir mejor y no tratarlo como una estadistica mis...

del aula de clases. Ur

efectivamente lo que estd escrito, con la prictica de aula
Los padres de familia hacen su apoﬂe !amhlen e cuamo a bienestar mtaconsl Que hace alo o o que aprenden yeon 1» que sienten, como se desempefian. Las reuniones generales de padres de familia, cuando te hablo de generales, es de generales lo mismo te digo por sedes y por jornadas por el volumen de padres
se realizan por Io menos a cada tres meses en esas reuniones el pmposuo fundamental s dar a conocer a los papas primero de manera general y grupal como va la Insttucin y después de manera particular como va el desempefio de

valorativo atiende a la formaciGn en valores y lo cognitivo a todo lo que tiene que ver con academia. Por insignificante que sea la situacion el primero que tiene que conocerla soy yo, y con base a la valoracién que yo le dé, entonces si amerita la trato personalmente o

Cada vez el profesor conozea mis quien es su estudiante como ser humano los

y deporte es un dia donde toda la comunidad educativa esté entonces en actividades de recreacion y deporte,

aerdbicos, rumba terapia, bailes, futbol, bisquet, juegos ﬂe e Cada vez hay que cerrar mis la brecha...yo por el contrario de los otros rectores en vez de estar llamando a la policia para que me resuelva a situacién yo entro a dialogar directamente con ellos y busco conciliar como puedo yo lograr que ellos que ya son consumidores adictos lo hagan pero en otra parte y no me alteren el entorno de la
institucion y lo ui fue evid  policia de Cerete en el parque del Prado se acaho el consumo de drogas y es gracis a ese dialogo y a esa persuasion que yo hago con este tipo de muchachos particulares y que son de la comunida...
p s gvaﬂa 11, entonces los chicos saben que se les valora la parte cognitiva, la parte valorativa y la parte praiologica

Yo tengo 30 afos de estar en Ia institucion y le voy a decir que he tenido
una de las cualidades que yo le he visto al pmfesar es ese apoyo e

varios rectores, y
iicil

si porque S e s capacidad de solucionar el problema de un
répiday que da buenos resultados, de las cosas para resaltar del rector eso, porque ¢l va
directo al problema v sabe como resolverlo. eso es de admirar

s rectores, y una de|

Yo tengo 30 aios de estar en la institucion y le voy a decir que he tenido var
ificiles que tenemos con

las cualidades que yo le he visto al profesor es ese apoyo s situaciones
os estudiantes, &l soluciona problemes, tiene una capacidad para solucionar el problema my
répido, 0 sea yo pienso que éI debe manejar una psicologia bien trabajada para intervenir, si pora
é tiene la capacidad de solucionar el problema de una forma répida y que da buenos resultados, e
s cosas para resaltar el rector eso, porque €l va directo al problema y sabe como resolverlo, eso es|
de admirar

supéngase que estamos trabajando en un problema de, donde actualmente el tema es la guia)

de trabajo, pues el lidera, inicia Iz reunion, entran los coordinadores, los coordinadores ya
hablan del tema, qué se va a hacer, y después nosotros nos vamos a trabajar en el drea, y el
rector llega donde estamos Arzhzjandn él llega y se siente, y ahi escucha, y si es necesario
de opinar |0 hace, en mi caso ha opinado, la intencion de él ha girado en que a eso chichos|
siempre se le lleve lo mejor, su mision que a los nifos siempre se les lleve lo mejor, que la
eunion que se esta planificando, no lo enfoquemos en nosotros, que se trabaje con base a
los estudiantes, que la informecién que le llevamos a los estudiantes sea de primera, esa
actitud siempre Ia ha tenido, y creo que ronda con las demés dreas.

un problema de, el tema es la guia de trabajo, pues|
o lder, inicia a reunien, entran los coordinadores, Ios coordinadores ya hablan del tema, qué & va al
hacer, y después nosotros nos vamos a trabejar en el area, y el rector llega donde estamos trabajando, é1|

Hlega y se siente, y ahi escucha, i es necesario de opinar lo hace, en mi caso ha opinado, la ntencien de é1| ™

ha girado en que a eso chichos siempre se le lleve o mejor, su mision que a los nifos siempre se les lleve lo|
mejor, que la reunion que se esté planificando, no o enfoquemos en nosotros, que se trabaje con base a los| ¥
estudiantes, que la informaci6n que le llevamos a los estudiantes sea de primera, esa actitud siempre la ha)
tenido, y creo que ronda con las demés dreas.

supéngase que estamos trabajando en un problema de, donde actualmente el tema es la guia de
rabaJD s el liders, a reunién, entran los coordinadores, los coordinadores ya hablan del
a hacer, y después nosotros nos vamos a trabajar en el drea, y el rector llega donde
estamos traba]andn €l llega y se siente, % ahi escucha, y si s necesario de opinar lo hace, en mi caso
opinado, Ia intencion de é1 en que a eso chichos siempre se le lleve o mejor, su mision
que a los niios siempre se les i 1o mejor. que la reunion que se esté planificando, no lo
enfoquemos en nosotros, que se trabaje con base a los estudiantes, que la informacion que le
llevamos a los estudiantes sea de primera, esa actitud siempre Ia ha tenido, y creo que ronda con las|
dems dreas.

‘Como cuzlquier grupo humano, pienso yo. No todos estan conectados con el modelo en el
sentido de que en la practica de aula todavia algunos les falta materializar, si porque el
modelo sobra sentido en la medida que se aplica al estudiante, el modelo y el papel en la
planificacion de nosotros puede ser ideal, pero realmente debe estar adecuado es al
estudiante. En esas précticas de aula que se hacen, notamos con el seguimiento del mudel
que se hace que hay algunas falencias, ahora, determinar cudles son as falencias;

docente no Io hace, i esté desmotivado, decirte que todo estén al cien por ciento, pues no,
seria decirte aue va todo en [a IE esté bien. v no es ai.

Como cuzlquier grupo humano, pienso yo. No todos estn conectados con el modelo en el sentido de que|
en la préctica de aula todavia algunos les falta materializar, si porque el modelo sobra sentido en la medida)
e se aplica al estudiante, el modelo y el papel en la planificacion de nosotros puede ser ideal, perol
realmente debe estar adecuado es al estudiante. En esas précticas de aula que se hacen, notamos con el
| seguimiento del modelo que se hace que hay algunas faencias, ahora, determinar cuéles son las falencias; i
el docente no lo hace, si esta desmotivado, decirte que todo estan al cien por ciento, pues no, seria decirte
que yatodo en la IE estd bien, y no esasi.

Enel grupo docente de la IE, hay un, voy a llamarlo subgrupo, que es un grupo pedagégico,
un grupo de calidad docente que, desde un inicio, bueno yo llegué acé hace poco, desde un!
inicio tengo entendido que, se capacitaron en el modelo, que incluso viajaron a Bogoté, y|
por ende tienen mucho ms arraigados el modelo ellos, ese grupo se apersona en cierta
medida de los que tienen las falencias. Los coordinadores en el seguimiento tambin,
porque son ellos, y el Rector son los que se encargan de ello, pues no te sabria decir si
especificamente, si los laman, porque de pronto es una funcion de ella y no de parte mia.

En el grupo docente de la IE, hay un, voy a llamarlo subgrupo, que es un grupo pedaggico, un
grupo de calidad docente que, desde un inicio, bueno yo llegué acé hace poco, desde un inicio tengo
entendido que, se capacitaron en el modelo, que incluso viajaron a Bogot, y por ende tienen mucho
més arraigados el modelo ellos, ese grupo se apersona en cierta medida de los que tienen las|
falencias. Los coordinadores en el seguimiento también, porque son ellos, y el Rector son los que se

encargan de ello, pues no te sabria decir si espe
funcion de ella y no de parte mia.

icamente, si los Ilaman, porque de pronto es unal

Los principales obstaculos, en mi caso individual, es Ia falta de apoyo en la dinamica del
escuchar, de estudiar, el estudiante nuestro, es un estudiante de familia generalmente|
disfuncional, donde vive con la abuela, y por mucho trabajo que se hagan nos cuesta mucho!
que el muchacho responda, ¢si? Otro, el factor econmico, para la implementacion de|
estratecias

Los principales obstaculos, en mi caso individual, es la falta de apoyo en la dinamica de escuchar, de|
estudiar, el estudiante nuestro, es un estudiante de familia generalmente disfuncional, donde vive con I
abuela, y por mucho trabajo que se hagan nos cuesta mucho que el muchacho respond, ;si? Otro, el factor,
economico, para la implementacion de estrategias.

cuando tiene esa persona que ahi te acompaiia, hoy particularmente tenemos una actividad,
¥ ya dijo que si, a estar con ustedes en esa actividad, ya uno se siente con un
peso ahi al Iado para el bwﬁcm de lo aue vamos hacer.

cuando tiene esa persona que ahi te acompana, hoy particularmente tenemos una actividad. y ya dijo que si
dijo yo voy a estar con ustedes en esa actividad, ya uno se siente con un peso ahi al lado para el beneficio de|
1o que vamos hacer.

El 2poyo al modelo p: orque cuando ¢l Ilega aqui a la IE, él encuentra un.
modelo pedagogico, que ya otottos eniamos ralizando son 1a miswa poblacion que
tenemos, ;si? Nos falta apoyo de pronto en casa; pero estamos en eso, y cuando él lega alal
IE, y se empapa del proyecto, ¢l apoyo total, capacitacion, espacios para reunirmos, y el
seguimiento a través de los coordinadores, a traveés de las areas, |0 que vamos produciendo
10 vamos mostrando... entonces él nos ha apoyado grandemente en la implementacion del
modelo.

El apoyo al modelo pedagdgico, porque cuando él llega aqui a la IE, 6l encuentra un modelo
pedagbgico, que ya nosotros veniamos realizando con la misma poblacion que tenemos, ;s? Nos|
falta apoyo de pronto en casa; pero estamos en eso, y cuando ¢l llega a la IE, y se empapa del
proyecto, él apoyo total, capacitacion, espacios para reunimos, y el seguimiento a través de los|
coordinadores, a traves de las areas, lo que vamos pmdumennn o vamos mostrando.... entonces €l
nos ha apoyado grandemente en la implementacion del model

Usted sabe que la comunidad educativa, los docentes, nosotros los docenes, entre ms viejos|
nos acomodamos ms, somos muy acomodados en la zona de confort y cualquier cosa que|
n0s traten de imponer es un problema, entonces yo e puedo decir lo siguiente, sucede que|
hay una escépticos, en la IE, i los hay, no creen, como decia la compafera, seguimiento lo!
iy, pero o le puedo decir por completo; y estn los que creen en el modelo pero no lo
practican, los que saben del modelo pero no lo practican, es decir, que eso no funciona, y|
estén, los otros, que creen en &1, y estén montados en él. Pero decir que todos lo estamos|
haciendo el mismo ciclo no, pero queremos tratar que todos hablemos un mismo idioma.

Usted sabe que la comunidad educativa, los docentes, nosotros los docenes, entre mas viejos nos|
‘acomodamos més, somos muy acomodados en la zona de confort y cualquier cosa que nos traten de imponer,
es un problema, entonces yo le puedo decir 1o siguiente, sucede que hay una escépticos, en la IE, si los hay,
N0 creen, como decia la compaiiera, seguimiento lo hay, pero no le puedo decir por completo; y estan los que
creen en el modelo pero no o practican, los que saben del modelo pero no lo practican, es decir, que eso no|
funciona,  estén, los otros, que creen en él, y estén montados en l. Pero decir que todos lo estamos|
haciendo el mismo ciclo no, pero queremos tratar que todos hablemos un mismo idioma.

pero el problema de fondo es Ia familia, incluso la familia puede tener con qué adquirir el
material, pero la misma falta de interés, de conciencia, de acompanamiento, de lo
importante que es el procedimiento educativo en los hijos, aja, los mandan asi, ti no vas a|
sacar eso; 0 ese descuido de i cacaste la guia bien, si no también, y para nosotros la guia es,
o sea, fundamental, ni siquiera es el material de una clase o dos, si no del periodo,
manejamos tres periodos que es el afo, es el texto, el insumo, entonces las familias son muy|
abandonadas en ese sentido.

pero el problema de fondo es la familia, incluso Ia familia puede tener con qué|
aﬂquvrvr el material, pero la misma falta de inte

hl]us‘ aj4, los mandan asi
quia bien, s no también, y para nosotros la uia es, o sea, fundamental, ni siquiera|
es el material de una clase 0 dos, si no del periodo, manejamos tres periodos que|
es el affo, es el texto, el insumo, entonces las familias son muy abandonadas en|

Visita domiciliaria; . bueno de padre de} manejamos os casos especiales, bueno convocamos reunin|
familia, en las asesorizs. de padre de familia, en las asesorizs.
En casos de aravedad el rector alacasa. En casos de aravedad el rector la casa En casos de oravedad el rector fia a la casa

Es estudiante en el Marceliano Polo se forma en las dimensiones que tiene el modelo que|
son las bésicas, las cognitives, voy a hablar en términos mercantiles, pero estamos saca
un producto integral, un ser humano que no solamente es bueno en la parte cognitiva e
conocimiento, sino que es un chico que se puede integrar a la sociedad y puede establecer,
unarelacion con ella, yo creo que ese es el éxito. Si usted va a la Universidad de Cérdobay|
e pregunta a cualquiera de las carreras que hay ahi, por un estudiante del Marceliano Polo,
Yo estoy muy convencido, porque lo he hecho, que son los chicos con buenas,

ndo
cognitivas, voy a hablar en términos mercantiles, pero estamos sacando un producto integral, un ser

Es estudiante en el Marceliano Polo se forma en las dimensiones que tiene el modelo que son las basicas, las

Es estudiante en el Marceliano Polo se forma en las dimensiones que tiene el modelo que son las|

que no solamente es bueno en la parte cognitiva del conocimiento, sino que es un chico que se puede|
integrar a la sociedad y puede establecer una relacion con ella, yo creo que ese es el éxito. Si usted va a la
Universidad de Cordoba y le pregunta a cualquiera de las carreras que hay ahi, por un estudiante del
Marceliano Polo, yo estoy muy convencido, porque lo he hecho, que son los chicos con buenas

competencias, los que resaltan ellos, y es muy positivo, muy positivo.

ellos, )y positivo, muy positivo.

las cognitivas, voy a hablar en términos mercantiles, pero estamos sacando un

Es estudiante en el Marceliano Polo se forma en las dimensiones que tiene el
modelo que son las bisicas, las cognitivas, voy a hablar en términos mercantiles,

integral, un ser humano que no solamente es bueno en la parte cognitiva del conocimiento, sino que|
es un chico que se puede integrar a la sociedad y puede establecer una relacion con ella, yo creo que|
ese es el éxito. Si usted va a la Universidad de Cordoba y le pregunta a cualquiera de las carreras|
que hay ahi, por un estudiante del Marceliano Polo, yo estoy muy convencido, porque lo he hecho,|
que son los chicos con buenas competencias, los que resaltan ellos, y es muy positivo, muy positivo,

estamos sacando un producto integral, un ser humano que o solamente es
bueno en la parte cognitiva del conocimiento, sino que es un chico que se pued|
integrar a la sociedad y puede establecer una relacion con ella, yo creo que ese es
el éxito. Si usted vaa I Universidad de Cordobay le pregunta a cualquiera de las|
carreras que hay ahi, por un estudiante del Marceliano Polo, yo estoy muy|
convencido, porque lo he hecho, que son los chicos con buenas competencias,
los que resaltan ellos, y s muy positivo, muy positivo.




Usted puede que tenga el mejor modelo pedagogico ahi, y con todas las IE ahi, pero si el
profesorado, los compateros no sudan Ia camiseta, y se montan a sudarla, eso no funciona,
meior modelo pedaadico de cualauier IE

Usted puede que tenga el mejor modelo pedagdgico ahi, y con todas las IE ahi, pero si el
profesoredo, [0s compaeros no sudan a camiseta, y se montan a sudarla, eso no funciona,
meior modelo lauier 1E

Me parece que el éxito esta ahi; s t tienes una buena cabeza y esa cabeza direcciona paral
dénde vas, y el cuerpo obedece donde va la cabeza, los resultados tiene que ser bueno; todo!
aquello que esté muy bien organizado, responde. Solamente la persona que esté
improvisando, nunca tiene horizonte, entonces, me parece a i, una buena estructuracion de
un modelo, una buena persona que lo_direcciones, en el buen sentido, y un grupo de|
profesores dispuestos a dar lo mejor de ellos, me parece a mi que responde a esto

Me parece que el éxito esté ahi; i t tienes una buena cabeza y esa cabeza direcciona para dénde
s v el el cuerpo obedece donde va la cabeza, los resultados tiene que ser bueno; todo aquello que
esté muy bien organizado, responde. Solamente la persona que esté improvisando, nunca tiene
Rorizone, enonces, me parece a mi, una buena estructuracion de un modelo, una buena personal
que lo direcciones, en el buen sentido, y un grupo de profesores dispuestos a dar lo mejor de ellos,
me parece a mi que responde a esto

Me parece que el éxito esté ahi; si t tienes una buena cabeza y esa cabeza direcciona para donde vas, y el
cuerpo obedece donde va la cabeza, los resultados tiene que Ser bueno; todo aquello que esté muy bien)
organizado, responde. Solamente la persona que esté improvisando, nunca tiene horizonte, entonces, me|
parece a mi, una buena estructuracion de un modelo, una buena persona que lo direcciones, en el buen|
sentido, y un grupo de profesores dispuestos a dar lo mejor de ellos, me parece a mi que responde a esto

A mi me parece que hay que resaltar el compromiso de todos los docentes de la IE| -
Marceliano Polo, Ia aue tiene al coleio bien posicionado, ese deber, ese

Ami tes d

tiene al colecio bien po:

el compr [

q 2 IE
ionado. ese deber.

2 que|

en esta sociedad en la que estamos actualmente, Colombia necesita, necesita que de verdad.
Ia educacion sea integral, que de verdad sea integral, y decia, porque es que debemos formar,
estudiantes, ciudadanos, como decia el profe acé, no solamente el conocimiento, sino que|
sean ciudadanos que, ademés de eso, en su préctica pongan todas las dimensiones; nosotros|

somos solamente la_ dimension cognitiva, tenemos que trabaiar en valores y en la
préctica, entonces yo la escuchaba y decia, wao, nosotros lo estamos haciendo, nosotros lo!
estamos haciendo

e esta sociedad en la que estamos actualmente, Colombia necesita, necesita que de verdad la educacion sea)
integral, que de verdad sea integral, y deci
decia el profe aca, no solamente el conocimiento, sino que sean ciudadanos que, ademés de eso, en su
préctica pongan todas las dimensiones; nosotros no somos solamente la simensin' :ngnmva, tenemos que|
trabajar en valores y en la préctica, entonces yo la escuchaba y decia, wao, nosotros lo estamos haciendo,
nosotros lo estamos haciendo

porque es que debemos formar esmmames ciudadanos, como| edu

en esta sociedad en la que estamos actualmente, Colombia necesita, necesita que de verdad la|
cacién sea integral, que de verdad sea integral, y decfa, porque es que debemos formar
estudiantes, ciudadanos, como decia el profe acé, no solamente el t

en esta sociedad en la que estamos actualmente, Colombia necesita, necesita que|
de verdad Ia educacion sea integral, que de verdad sea integral, y decia, porque es|
que debemos formar estudiantes, ciudadanos, como decia el profe acé, ol
sino que sean ciudadanos que, adems de eso, en su

ciudadanos que, ademés de eso, en su préctica pongan todas las dimensiones; nosotros no somos|
solamente la dimensisn cognitiva, tenemos que trabajar en valores y en Ia préctica, entonces yo la
escuichaba y decia, wao, nosotros lo

el
préctica pongan todas las dimensiones; nosotros o somos solamente )
dimension cognitiva, tenemos que trabajar en valores y en la préctica, entonces yo|
la escuchaba y decia, wao, nosotros lo estamos haciendo, nosotros lo estamos|
haciendo

Al estudiante se le ensena para qué va a servir 10 que se le ensena, como 10 va a practicar,

metemos en el terreno de la préctica, nosotros lo hacemos desde el drea de sociales, lo
metemos en el tema qué esté pasando ahora mismo en Colombia, por qué se da tal hecho,
poraue se da tal cosa. como

Al estudiante se le ensena para qué va a senvir 10 que se le ensena, como 10 va a practicar, 10
metemos en el terreno de la préctica, nosotros Io hacemos esde el drea de sociales, lo metemos en
el tema qué esté pasando ahora mismo en Colombia, por qué se datal hecho, porque se da tal cosa,
c6mo lo abord: It

En el drea de sociales yo me meto y les digo, y ellos se rien, ya yo estoy vieja, toda mi
Qeneracion para atrés estd vieja, esa generacion no puede cambiar el chips, pero ustedes
ustedes son el cambio, estamos trabajando para ese cambio y i se estd logrando, que es un!
proceso, obvio que va hacer un proceso, o sea el cambio nunca se da de un dia para otro, se
da paulatinamente, pero estis generaciones que estan saliendo de aqui, son muy buenas, yo| %
les tenao fe

e el drea de sociles yo me meto y les digo,  ellos s rien, ya yo estoy vieja, toda mi generacion para atrés
estd vieja, esa generacion no puede cambiar el chips, pero Ustedes i, ustedes son el cambio, estamos,
tvaqundu para ese cambio y s se esté logrando, que es un proceso, obvio que va hacer un proceso, o sea el
mbio nunca se da de un dia para otro, se da paulatinamente, pero estés generaciones que estdn saliendo de|
son muy buenas, yo les tengo fe

En el drea de sociales yo me meto y les digo, y ellos se rien, ya yo estoy vieja, toda mi generacion
para atrés estd vieja, esa generacién no puede cambiar el chips, pero ustedes s son el
cambio, estamos trabajando para ese cambio y si se estd logrando, que es un proceso, obvio que val
hacer un proceso, o sea el cambio nunca se da de un dia para otro, se da paulatinamente, pero estds|
generaciones que estdn saliendo de aqui, son muy buenas, yo les tengo fe

Estoy casi convencido de que la semana de la tarde, tiene un comportamiento muy similar a
Ias de alrededor del pais, pero yo dirfa también el factor que muchos compaieros|
mencionaron acé, el tipo de alumno, las caracteristicas de la poblacion de Ia jornada de la
tarde, son diferentes a las caracteristicas de la jornada de la mafiana. Tenemos chicos que,
trabaian en joradas contrarias, tenemos chicos que el 90 por ciento de las veces hacen!
parte de familias disfuncionales, incluso hay un porcentaje de chicos de més del 10 por
ciento que estan en esas aulas que estén en hogares sustitutos, que es algo que mucha gente|
no sabe: son

El nifio de la maiana se dedica a estudiar, 10 tiene el papé y no le deja hacer otra cosa sino.
i al colegio: el niio de Ia tarde tiene que participar en el econdmico, o que solucione el
problema econémico de la casa, cuida moto, lava carro, patina en el mercado; patina en el
mercado quiere deci ach, busca all4, ven a buscarme esto, es decir,
participa de la economia informal

el modelo pedagdgico del colegio dice “que no hay bruto ni hay menos aplicados” es que fa
posibilidades e tienen 1os nifios son menores, y hay que apuntarles més a ellos para
mejorarles Ias condiciones mentales a ellos. Si hay una diferencia, cuando entrd César,
Calderdn al Dul una bandera que él tenia en la mano fue, si el colegio era tan bueno,
por qué las dos jornadas o rinden igual. Yo le dije a él, i vas hacer rector, cuando tengas
el tiempo que ya tienes, te vas a dar cuenta que son dos comunidades contextuales|
diferentes.

i habido como una especie de freno
como dice la orofe

Es una cosa cultural, hoy dia es como normal; pero
oor parte del Rector v or arte aue se ha

T nos preguntabas que si con Ia llegada a la rectoria del sefior César habia disminuido eso!
habia disminuido? Totalmente de acuerdo. Y creemos que si, y te recalco otra vez la
valentia de éI, de ese sefior, o sea el atrevimiento, yo nunca lo he hecho, yo nunca lo heria:
de ¢l arriesgarse su persona, de arriesgarse, de meterse de lleno en el problema, de llegar
alla, de correr un riesgo all4, de meterse en esos barrios y embarcar en su carro a dos nifos|
que estén en eso,  que los vayan y los identifiquen, quiénes son los que estén detrds de|
ellos, 0 sea eso no lo hago por i, pero él se atreve a €50, yo pienso que es la misma actitud!

de él, ese liderazgo de él de hacer cosas que funcionen, y se ha disminuido, bastante.

CONCLUSION POR CODIGOS

Taintencion de el ha girado en que a eso chichos siempre se Ie lleve [0 mejor, su mision que a los ninos
siempre se les lleve lo mejor, que la reunion que se estd planificando, no o enfoquemos en nosotros, que se
trabaje con base a los estudiantes, que la informacion que le llevamos a los estudiantes sea de primera, esa
actitud siempre Ia ha tenido, y creo que ronda con las demés areas. Como cualquier grupo humano, pienso
Yo. No todos estén conectados con el modelo en el sentido de que en la préctica de aula todavia algunos les

yu Te he visto al profesor
I:nemns con losestuiantes,fsolucion probleas, e un capacidad para snlucmnar el

Pero el problema de fondo es la familia, incluso la familia puede tener con qué
adauiri el material, pero la misma falta de interés, de conciencia, de

problema muy répido, o sea yo pienso que él debe manejar un: jada para
intervenir,si porque ¢l tiene la capacidad de solucionar el pmhlen\a dooma o répida y que da
buenos resultados,d s coss pararesaltar el retor s, porge &l va directo al problema y sabe

falta materializar, s porque el modelo sobra sentido en la medida que se aplica al estudiante, el modelo y el
papel en la planificacion de nosotros puede ser ideal, pero realmente debe estar adecuado es al estudiante

su mision que Tes lleve lo mejor, que la
renien que s estd pummnua nolo enfaquerms en nosotros, que se trabaje con base a los
estudiantes, que Ia informacion que le llevamos a los estudiantes sea de primera, esa actitud siempre
a ha tenido, y creo que ronda con las demés dreas.

Enla IE, hay un grupo pedagdgico, un grupo de calidad docente que, desde un inicio, bueno yo
legué acé hace poco, desde un inicio tengo entendido que, se capacitaron en el modelo, que incluso
viajaron a Bogot, y por ende tienen mucho ms arraigados el modelo ellos, ese grupo se apersona
en cierta medida de los que tienen s falencias. Los coordinadores en el seguimiento también,
pmque son ellos, y el Rector son los que se encargan de ello, pues no te sabria decir si

te, i los llaman, porque de pronto es una funcién de ella y no de parte mia

o lega a la IE, y se empapa del proyecto, él apoyo total, capacitacion, espacios para
reunimos, y el seguimiento a través de los coordinadores, a traves de las dreas, Io que vamos
producicndo o vamos mostrndo... otonces 1 nos i spoyado grandencatc e 1 mplementacin
el mox

e lo q
hijos, aj4, los mandan asi, G no vas a sacar eso; o ese descuido de si cacaste la
quia bien, s no también, y para nosotros la guia es, o sea, fundamental, n siquiera|
es el material de una clase o dos, s no del periodo, manejamos tres periodos que
es el aito, es el texto, el insumo, entonces las familias son muy abandonadas en
ese sentido.

Realizan visita dommiciliaria; manejamos los casos especiales, bueno convocamos
reuniinde padre d famils,en (s aseoris
d el rector

o

Los principales obstéculos, en mi caso individual, es la alta de apoyo en la dinamica de escuchar, de
estudiar, el estudiante nuestro, es un estudiante de familia generalmente disfuncional, donde vive con la
abuela, y por mucho trabajo que se hagan nos cuesta mucho que el muchacho responda, ¢si? Otro, el factor
econémico, para la implementacion de estrategias.

La comunidad educativa, los docentes, nosotros I entre més
muy acomodados en la zona de confort y cualquier cosa que nos traten de imponer es un problema, atonces
Yo le puedo decir lo siguiente, sucede que hay una escépticos, en la IE, si 1os hay, no creen, como decia la
compafiera, seguimiento lo hay, pero no e puedo decir por completo; y estén los que creen en el modelo
pero no lo practican, los que saben del modelo pero no lo practican, es decir, que eso no funciona, y estén,
Ias otros, que creen en é1, y estén montados en él. Pero decir que todos lo estamos haciendo el mismo ciclo

alacasa. pero un
producto mlegva\

En esta sociedad en la que estamos actualmente, Colombia necesita, necesita que
de verdad Ia educacion sea integral, que de verdad sea integral y decia, porque es
que debemos formar estudiantes, ciudadanos, como decia el profe ac, no
solamente el conocimiento, sino que sean ciudadanos que, adems de eso, en su
préctica pongan todas las dimensiones; nosotros no somos solamente la

dimensin cogti,Lenenmos que rabajaren vlores  n aprctic,enonces yo
I esgurhaha v decia wan_ nosotras sl ot

tratar que tod mismo idioma.la improvisando, nunca
e horizonte, entonces, me parece a mi, un: delo, una
direcciones, en el buen sentido, y un grupo de profesores dispuestos a dar lo mejor de ellos.

a
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ellos, y el Rector son los que se

En casos de gravedad el rector nos acompaita a la casa.

de va la cabeza, I

Me parece que el éxito esta ahi; i i tienes una buena cabeza y yel

cognitiva, tenemos que trabajar en valores y en la préctica, enton a escuichaba y decia, wao,

direcciones, en el buen sentido, y n rupo de profesores dispuestos a dar lo mejor de ellos, me parece a mi que responde a esto.
En esta sociedad en la que estamos actualmente, Colombia recesia, recesia gue ceverdad I educcién eainteral, e de wmm sea mlegra\ y decia, porque es que debemos formar estudiantes, ciudadanas, como decia el profe aca,

Al estudiante s le ensefia para queé va a servir lo que se le ensefia, como lo va a practicar, lo metemos en el te

de fondo

Toda mi generacion para arés esd vija, esa generacion no puede cambiar el chips, pero usides i, ustedes son el cambi

rreno de Ia préctica

es la famili, incluso la familia puede tener con qué adaquirir el material, pero la misma

Realizan visita domi

. de conciencia,

o del periodo, enemes s periodosque sl o, es e texto, el insmo, entonces s amils on muy abancdonads e es sentido
d de familia, en las asesoras.

ueno
Los principales obticlos, o mi oo mdeuaI sl caua de apoyo en la
La comunidad educativa, los docentes

. de Eslumav
A

el

Tos que creen en el modelo pero no o practican, IDs que ey mdela pero no lo practican, es necm que
delo, una el buen sentido, y un grupo

estamos trabajando para e camhm s se estd logrando, que es un proceso, abvio que va hacer un proceso, o sea el cambio nunca se da de un dia para otro, se
ucativo en 05 ijos, a,los mandan asi, t o vas  Sacr e 0 e cescuido de s cacast I gufabien, i o también,y para Nosoros a

e falt materializar, 5 porque ef modelo sobra sentido en a medida que se plca al estudiante, el modeloy el pape e fa lanificacion de nosoios puede sr eal, per realmente cebe estar adecuado e a esucante
Unade las cualidades que yo le he visto al profesor es ese apoyo en situaciones dificiles que tenemos con los estudiantes, €l soluciona problemas, tiene una capacidad para solucionar el problema muy répido, o sea yo pienso que ¢l debe manejar una psicologia bien trabajada para intervenir.
Enla.IE, hay un grupo pedagdgico, un grupo de calidad docente que, desde un inicio, bueno yo llegué acé hace poco, desde un inicio tengo entendido que, se capacitaron en el modelo, que incluso viajaron a Bogota, y por ende tienen mucho més arraigados el modelo ellos, ese grupo se apersona en cierta medida de los que tienen las falencias, Los coordinadores en el seguimiento también, porque son

encargan de ello, pues no te sabria decir s especificamente, si los llaman, porque de pronto es una funci6n de ella y no de parte mia.
Cuando ¢l llega a la IE, y se empapa del proyecto, él apoyo total, capacitacion, espacios para reunimos, y el seguimiento a través de los coordinadores, a través de las dreas, lo que vamos produciendo lo vamos mostrando..

t

. entonces &l nos ha apoyado grandemente en la implementacion del modelo

Estamos sacando un producto integral, un ser humano que no solamente es bueno en la parte cognitiva del conocimiento, sino que es un chico que se puede integrar a la sociedad y puede establecer una relacién con ella, yo creo que ese es el éxito. Si usted va a la Universidad de Ctrdoba y le pregunta a cualquiera de las carreras que hay ahi, por un estudiante del Marceliano Polo, yo estoy muy
convencido, porque lo he hecho, que son los chicos con buenas competencias, los que resaltan ellos, y es muy positivo, muy positiv.
Uste pued que tenga e mejor modelo pedagdgico iy contodas1s € ahi,pero i e profeorado, loscompafieros no sudan [acaisea, se montan a sudata, 5o 1o funciona, ndependlntemente del mejr modelo pecagogico e ualquier IE
bueno; todo aquello que esté muy bien organizado, responde. Solamente la persona que esté improvisando, nunca tiene horizonte, entonces, me parece a mi, una buena estructuracion de un modelo, una buena persona que lo

sino que sean

adems de eso, en su préctica pongan todas las dimensiones; nosotros no somos solamente la dimension

5010 funcona,yetén o oo, que crsenen 1,y estén mantadosen 6. Pero dect ue
lo mejor de ellos.

i, son muy buenas, yo les tengo fe. Pero el problema
5,0.5¢a,fundamental, i siquiera e o mateial de una clase 0 dos, i

, donde vive con la abuela, y por mucho trabajo que se hagan nos cuesta mucho que el muchacho responda, ¢si? Otro, el factor econémico, para la implementacion de estrategias
1a zona de conforty cualquier cosa que nos traten de imponer es un problema, entonces yole puedu decir lo siguiente, sucede que hay una escépticos, en la IE, si los hay, no creen, como decia la compatiera, seguimiento 1o hay, pero no e puedo decir por completo; y estén
que todos hablemos un mismo id

esté improvisando, nunca , entonces, me parece a mi, una buena

el personal docente se estd empoderando del modelo pedagdgico.

el personal docente se esté empoderando del modelo pedagdgico.

Dialogante un enfoque trabajando unas guias
instrumento de vlaneacmn ue haceparte del maelo que e el aese lleva al aula...
modelo pedaat

Lo docenesde "oemari” et  arocesa de emnnderamlenm

estd en droceso

rimari

de “Primaria” esta en droceso

No es un proceso fécil porque usted sabe que alli hay maestros que quieren seguir con ese|
modelo tradicionalista. .. se resisten al cambio pero estamos persuadiendo y vemos que hay|

No es un proceso ficil porque usted sabe que alli hay maestros que quieren seguir con ese modelo
tradicionalista.... se resisten al cambio pero estamos persuadiendo y vemos que hay buena aceptacion y

buena aceptacién y digamos que quieren trabajar en pro a lo que se esta llevando a Ia linea)
de la institucion,

digamos que quieren trabjar en pro a lo que se esté llevando a la linea de la institucion.
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oS invita al trabaio en eauino

oS invita al trabaio en equin

de Ia convivencia_escolar

de escolar

tranquilamente y asf minimizar las situaciones de convivencia escolar en eso estamos es ms|
tenemos la propuesta al MAICER

tenemos bensado trabaiar a la escuela de padres. Que o esta act

t 00 trabaiar a la

oadres. oue no esté activa

la identidad instituciona. Todos estamos identificados con la mision y vision institucional:
de hecho también tenemos que restructurarla porque también se venci6, hay que trabajarla.
En la semana de fortalecimiento, el valor al respeto entre todos, entre los miembros de la
comunidad educativa

la identidad instituciona. Todos estamos identificados con la mision y vision institucional; de hecho
también tenemos que restructurarla porque también se vencid, hay que trabajarla. En la semana de|
fortalecimiento, el valor al respeto entre todos, entre

la dentidad instituciona. Todos estamos identificados con la misién y vision institucional; de hecho|
también tenemos que restructurarla porque también se vencio, hay que trabajarla. En la semana de

el valor al respeto entre todos, entre los miembros de la comunidad educativa

compromiso de trabajar, el compromiso con nuestra profesion, el compromiso con 10s|
importante

compromiso de trabajar, €l compromiso con nuestra profesion, el compromiso con los estudiantes es|
importante

desde el modelo pedagogico, el valor de la autoestima, de la solaridad,

jucativa v que de hecho se haca.

hay que]

desde el modelo pedagogico, el valor de Ia autoestima, de la solaridad, hay que fortalecerlo desde )
hecho

se haca.

desde el modelo pedagogico, el valor de la autoestina, de a solaridad, hay que fortalecerlo desde
educativa v aue de hecho se haca.

el rector lidera el manejo de ciertas situaciones conflictivas cuando son demasiadas|
complejas y le da buenos manejos de acuerdo a la normatividad vigente de acuerdo a la ley|
1620 su decreto reglamentario tratando de no violar ninguno de sus derechos de los|
muchachos

Y0 say nuevo acé y unas de las actividades que me impactd fue el e Ia feria de la ciencias,
nrgamzada por los profesores de ciencias naturales. Fue un dia total de trabajo acade'mm
formativo y fue tan hermoso mirar Ins estudiantes como presenaban es0s proyectos|
lderados puv ellos mismos, i que impacts tanto que otras|
auiere. pamcmar en la version de este aio de Ia feria

La parte cultural._creo aue también es importante

nosotros hicimos dia de talento esa parte de artistica liderada por 1os profesores de artistica

¥ de tecnolagia y ética también fue impactante sobre todo en la comunidad eductiva y eso!

contribuye mucho en la calidad. EI pelado busca y sobre todo en esta institucion!

Marceliano Polo porque aqui se hacen cosas significativas que ven articulada con lo
ambién sé provectan en otro dmbito.

a €l le ha tocado inclusive, Ilevar a los estudiantes a los hospitales, a las clinicas, a las|
casas. Cuando vemos que los padres de familia no responden, el mismo los embarca en el
carro y los llevamos a las casas, dialogamos con los padres de familia y a que se|
comprometan a ser més responsables. Nos ha tocado llevar algunos a la estacion de policia
porque la situacion estd compleja y el si estd al frente de eso. Cuando o requerimos lo!
llamamos

el clima laboral es muy agradable es muy buenoson profesionales estan presto al dialogo y|
al compromiso de la institucién no no no de pronto se ven unas diferencias de indole|
profesional pero se atravez del dialooo

lego a una institucion muy grande en donde he aprendido mucho, en todos los ambitos... en
Ia parte academica, en lo parte de convivencia y ojala me permita seguir creciendo como!
orofesional de Ia educacion.

Hav aue redisefiar Ia parte horizonte institucional.

€l es muy receptivo también a las sugerencias e la invitacion al trabajo él 1o hace con!
mucho profesionalismo respetando cada uno de las criticas de los docentes los roles y|
también Ia parte de la formacion docente o sea parte de la preparacion que tiene el docente|
su licenciatura para ubicarlo de acuerdo en la asignacion académica que se le vaya dar y eso!

‘modelo pedacbaico

Ia falta de compromiso de los compafieros docentes, la resistencia al cambio, la falta de|
acompaiamiento también de los padres de familia, el nivel académico también de los padres|
de familia, nos impiden que nos ayuden el acompaiiamiento desde la casa y también la falta
de ayuda del aobiemo nacional te educativa

E eine o cordinadores pira planea I st de socializacin de resutados  uo
e inclusive lo lidera

se reine a los padres para explicarles cual es el plan que lleva la institucion para que los|
muchachos mejoren e la pruebas externas y que ellos se involucren también desde el hogar,
también v nos colaboren con el seauimiento

Esta es una de las instituciones educativas que segun resultados de pruebas exteras y|
resultados del proceso internos de la insttucion en cuanto a calidad, es una de las mejores,
miréndolo desde Ia misma secretaria de educacion, desde los padres de familia y esto hal
sido liderado por el rector v su eauioo de trabaio

Esta es una de las que segin resultados de.

internos de la institucian en cuanto a calidad, es una de las

y resultados del proceso|

mejores, miréndolo desde la misma secretaria de
icacitn, desde los padres de familia y esto ha sido liderado por el rector y su equipo de trabajo

CONCLUSION POR CODIGOS

el persanal 3 Los d Ge "Primaria” esta en proceso
de empoderamiento.No es un proceso ficil porque usted sabe que alli hay maestros que quieren seguir con
ese modelo tradicionalista... se resisten al cambio pero estamos persuadiendo y vemos que hay buena,
aceptacion y digamos que quieren trabajar en pro a lo que se esta llevando a la linea de la institucion.

Nos invita al trabajo en equipo ..con el compromiso de trabajar, el compromiso con nuestra profesion, el
compromiso con los estudiantes es importante.

Desde el modelo pedagdgico, el valor de Ia autoestima, de la solaridad, ~hay que fortalecerlo desde la
comunidad educativa y que de hecho se haga.

Mejoramiento de la convivencia _escolar

Ia identidad instituciona. Todos estamos identificados con la mision y vision institucional; de hecho
también tenemos que restructurarla porque también se vencio, hay que trabajarla. En la semana de
fortalecimiento, el valor al respeto entre todos, entre los miembros de la comunidad educativa.

Desde el modelo pedaggico, el valor de la autoestima, de la solaridad, hay que fortalecerlo desde|
la comunidad educativa y que de hecho se hage

Tenemos pensado trabajar a Ia escuela de padres, que no esta activa 3

segin resultados de
internos de la institucion

proceso

en cuanto a calidad, es una de las mejores, mirandolo desde la misma secretaria de
educacion, desde los padres de familia y esto ha sido liderado por el rector y su equipo de trabajo
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ETper ETOUETaNT0 OET TOTeT0 PECagogieo:
Tox docente de e s en proceso de

empoderamiento. No es un proceso ficil porque usted sabe que alli hay mastros que quieren seguir con ese modelo

se resisten al cambio

vemos que hay buena ac

digamos que quieren trabajar en pro a lo que se estd llevando a la linea de la institucion.

El rector nos invita al trabajo en equipo...con el compromiso de trabajar, el compromiso con nuestra profesion, el compromiso con los estudiantes., que es inporuaie Quedest i modela pedagogics ol alorde Iaatoostima, e la salldandaﬁ hay que ortaeceto deste | comunidad educativy s e hocho s haga. Meforaientc e a conviventia esclar,

La identidad institucional. Todos estamos identificados con la misin y vision institucional; de hecho también tenemos que

Tenemos pensado trabajar a la escuela de padres, que no estd activ

segin resultados de

El personal docente se estd. empnﬂeranda del modelo pedagdgico.
Los docentes de "Primar
El etor nos it e on o, con-l rabajar, el nuestra profesitr

proceso de cmpoderamiento No coun proceso ficil porque usted sabe que alli hay maestros que quieren seguir con ese modelo

ncio, hay a jarla. En la semana de

se resisten al cambio

el compromiso con que es importante. Que desde el modelo pedagsgico, el valor

¥ vemos que e
Iaanloesurvu dela nlmmmm ha aque

el valor al respeto entre todos, entre los miembros de la comunidad educativa.

proceso internos de la institucién en cuanto a calidad, es una de las mejores, mirandolo desde la misma secretaria de educaci6n, desde los padres de familia y esto ha sido liderado por el rector y su equipo de trabajo

¥ digamos que quieren trabajar en pro a lo que se esti llevando a la inea de la institucion.
 comunidad educativa y que de hect la convivencia_escolar

cuando hacemos las reuniones con el equipo docente siempre se da el didlogo, el dialogo es|
quizss la principal herramienta que se utiliza escuchar cudles son las necesidades y cules|
son este las deben tener en la institucion

cuando hacemos lzs reuniones con el equipo docente siempre se da el dialogo, el dialogo es quizas|
T principal herramienta que se utiliza escuchar cules son las necesidades y cules son este las|

en este proceso de la implementacion del modelo pedagogico dialogante que ya lleval

bastantes afios y qué ha sido un trabajo arduo, ¢l se ha sentido identificado y ha promovido

esa parte, impulsando que se haga el trabajo en caipe impulsando que se haga la
ste

apropiacion de est

este proceso de la implementacion del modelo pedagogico dialogante que ya lleva bastantes afos y qué
hasido un trabajo arduo, €l se ha sentido identificado y ha promovido esa parte, impulsando que se haga el
trabajo en equipo... impulsando que se haga la apropiacion de este modelo, la interiorizacién de este EE

deben teneten fa instucion
del

en este proceso de la dialogante que ya leva b

Y qué ha sido un trabajo arduo, ¢l se ha selmdo identificado y ha promovido esa parte, impulsando|

que se haga el trabajo en equipo... impulsando que se haga la apropiacion de este modelo, la|
n de este EE.

Valores Institucionales que debemos priorizar qué son 1a solidaridad, 1a autonomia, el
interés por el conocimiento hacia los estudiantes, pero tambien el rector en cuanto a su
siecucén yrelevanca nos ca mucha autonoria a 0s coordinadores como que creeenel
trabajo aue realizar. valora esa part

Valores Institucionales que debemos priorizar qué son la solidaridad, la autonomia, el interés por el
conocimiento hacia los estudiantes, pero tambien el rector en cuanto a su ejecucion y relevancia nos da)
mucha autonomia a los coordinadores y como que cree en el trabajo que nosotros podamos realizar, valoral

ible a los otros._aue permite el diloao.

el es una persona asequible a los otros._aue permite el dialogo

el e5 Una persona asequible a los otros. aue permite el dialoao.

capacitaciones para la parte de competencias Entonces eso siempre También tenemos|

lap También

6l es muv inauieto v muv aseauible

imoulsar el modelo pedaodoico imoulsar el modelo avovarlo

el modelo pedagogico de nuestra institucion Basado en la pedagogia dialogante busca el
desarrollo integral del ser humano en sus dimensiones  cognitivas valorativa  praxicas|
desarrollo del pensamiento

el maelu pedagdglca de nuestra institucion Basado en la pedagogia dialogante busca el desarrollo integral
del en sus dimensiones cognitivas valorativa y praxicas privilegiado el desarrollo
nensamlenln

¢l ha gestionado lo aue ha llecado aquf es poraue Io ha aestionado él

&1 ha gestionado lo aue ha lleaad: o ha estionado él

Como rectorpermite I comunicacion. Es flexible, es asequible... deja trabajar, © seal
permite que los acuerdos se lecuten y a aut6nomo en esos acuerdos, obviamente que ¢
1ue estamos realizando tienen confianza en su equipo de trabio.

Como rector_permite la comunicacion. Es flexible, es asequible... deja trabajar, 0 sea permite que Ios
acuerdos se ejecuten y sea aut6nomo en esos acuerdos, obviamente que él est enterado de lo que estamos|
realizando tienen confianza en su eauino de trabaio.

siempre cuando las probleméticas son de alto calibre por decirlo asi cuando son
problemticas que requieren un manejo més amplio, €l se involucra directamente

siempre cuando las probleméticas son de alto calibre por decirlo asi cuando son problematicas que|
requieren un manejo més amplio, €l se involucra directamente

siempre cuando las problematicas son de alto calibre por decirlo asi cuando son
probleméticas que requieren un manejo més amplio, ¢l se involucra directamente:

EI Rector avuda a la cohesion del arupo.
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En este proceso de la implementacion del modelo pedagogico dialogante que ya lleva bastantes anos y qué
ha sido un trabajo arduo, €1 se ha sentido identificado y ha promovido esa parte, impulsando que se haga el
trabajo en equipo... impulsando que se haga la apropiaci6n de este modelo, la interiorizaci6n de este EE.

Valores Institucionales que debemos priorizar qué son la solidaridad, la autonomia, el interés por el
conocimiento hacia los estudiantes, pero tambien el rector en cuanto  su ejecucion y relevancia nos dal
mucha autonomia a los coordinadores y como que cree en el trabajo que nosotros podamos realizar, valora

esa parte.
El e una persona asequible a los otros, que permite el diélogo.

El modelo pedagdgico de nuestra institucién Basado en la pedagoga dialogante busca el desarrollo integral
del ser humano en sus dimensiones cognitivas valorativa y préxicas privilegiado el desarrollo del
pensamiento.

Como rector_permite la comunicacion. Es flexible, es asequible... deja trabajar, 6 sea permite que los|
acuerdos se ejecuten y sea auténomo en esos acuerdos, obviamente que €l esté enterado de lo que estamos|
realizando tienen confianza en su eauio de trabaio

Cuando hacemos las reuniones con el equipo docente siempre se da el didlogo, el dialogo es quizds|
la principal herramienta que se utiliza escuchar cules son las necesidades y cules son este las|
prioridades que se deben tener en la institucion.

la ambién t
£l ha gestionado lo que ha llegado aqui es porque lo ha gestionado ¢l

Siempre cuando las problemticas son de alto calibre por decirlo asi cuando son
probleméticas que requieren un manejo més amplio, él se involucra directamente:

CONCLUSION POR CATEGORIAS

La cultura institucional, esté basada principlamnete en el proceso de la implementacion del modelo pedago
Valores Institucionales que debemos priorizar qué son la solidaridad, la autonomi
El es una persona asequible a los otros, que permite el didlogo.

El modelo pedagdgico de nuestra institucion Basado en la pedagogla dialogante busca el desarrollo integral d

el interés por el conocimiento hacia los estudiantes, pero también el rector en cuanto a su ejecucion y relevancia nos da

co dialogente ue ya v astates a0  Gué i o un rabejo arduo, 61 i senido denificadoy ha promovido es prte, mpulsando que se haga el lraba‘o en equipo...

fel ser humano en

¥ como g jo que

desarrollo del pensamiento.

Como rector permite I comunicacion. Es flexible, es asequible... deja trabajar, 6 sea permite que los acuerdos se ejecuten y sea aut6nomo en esosacuemos‘ ohvlamemeque €l esta enterado de lo que estamos realizando tienen confianza en su equipo de trabajo.

iempre cuando las problemticas son de alto calibre por decirlo asf cuando son probleméticas que requieren
Cuando hacemos las reuniones con el equipo aoceme sempreso dacl o, e dilogo e qizs apinci
mbié

la parte de

un manejo més amplio, €l se involucra directam

al herramienta que se utiliza escuchar cudles son s necesiaces  cudles son este las prioridades que se deben tener en la institucion,
E1 ha gestionado o que ha llegado aqui es porque o ha gestionado é1.

Taga
valora esa parte.

modelo, la

de este EE.

aqui no hay barreras nunca, esta es una it pre tiene las puertas abiert
¥ que tiene esa comunicaci6n directa con el rector, porque aparte, e pare humana muy|
desarrollada realmente siempre hay esa esa confianza, esa charla y bueno nosotros|
lideramos, los coordinadores, levamos nuestra nuestro control en Audu o que tiene que ver|
con las con s actividades diarias, también con la actividades de trabajo instituciona

sta s una 6n que siempre tiene las puertas abiertas y que tiene esa|
comunicacisn directa con el rector, porque aparte, una parte humana muy desarrollaca realmente siempre|
hay esa esa confianza, esa charla y bueno nosotros lideramos, los coordinadores, llevamos nuestra nuestro|
control en todo lo que tiene que ver con las con diarias, también con la acti

aqui no hay barreras nunca, esta es una administracion que siempre tiene las puertas abiertas y que
tiene esa comunicacion directa con el rector, porque aparte, una parte humana muy desarrolladal
realmente siempre hay esa esa confianza, esa charla y bueno nosotros lideramos, los coordinadores,

instituciona

2 nuestro control en todo lo que tiene que ver con las con las actividades diarias,
también con la actividades de trabajo in

rector si esta comprometido con la actividad cultural

ector si esta comprometido con la actividad cultural

rector si esta comprometido con la actividad cultural

rector s estd comprometido con la actividad cultural

Los valores el amor, por el interés por el estudio, la solidaridad que son, y la autonomia|
que son 10s tres valores fundamentales,

Los valores el amor, por el interés por el estudio, la solidaridad que son, y la autonomia que son los tres| : Los

valores fundamentales,

valores el amor, por el interés por el estudio, la solidaridad que son, y la autonomia que son
Tos tres valores fundamentales,

Los valores el amor, por el interés por el estudio, la solidaridad que son, y Ia
autonomia que son los tres velores fundamentales,

i, el modelo pedaggico es pedagogia dialogante, hace mucho énfasis en lo que tiene que|
ver con lo valorativo, porque trabajamos lzs tres dimensiones en mencion, dimension!
cognitiva, la dimension praxiologica y la dimension valorativa

i, el modelo pedagdgico es pedagogia dialogante, hace mucho énfasis en 1o que tiene que ver con
To valorativo, porque trabajamos las tres dimensiones en mencion, dimension cognitiva, la|
dimension praxiologica y la dimension valorativa

llabajamus por inculcar eso necesitamos claro el apoyo, el compromiso de los padres
més o por eso nosotros vamos a rendimos,  porque de pronto los padres estaba)
acuvadus, porque la sociedad de hoy es difici, en Ia forma de subsistir Ios tipos de famil
10s tipos de empleo, etcétera, en o econémico, en lo social es determinante

trabajamos por inculcar eso necesitamos claro el apoyo, +E104 en la forma de|
subsistir I0s tipos de familia, 10s tipos de empleo, etcétera, en lo econémico, en lo|
social es determinante

Entrevistadora: Profe existen muchas diferencias entre las familias de la jomada de la|
mafiana, de la jornada de la tarde e indudablemente la jornada de la noche ¢existen muchas|
diferencias?, Coordinador 3: Si, si existen diferencias, esto ha sido tema de estudio, aunque|
se han hecho estudios someros, pero nosotros hemos tratado de profundizar en eso porque a|
Veces se piensa, hee que de pronto puede ser dos poblaciones distintas totalmente, y es que|
zs familias de la mafiana, los chicos de la manana por ejemplo suelen ser chicos que son del
familias, hogares més 0 menos, también més o menos que tienen su forma y mientras que los|

de Ia tarde son un poco més independientes no la agarres un poco mas independiente, que|
tienen que salir en Ia maiana a trabajar a rebuscar la comida para ellos y para la familia, que
viven en lugares distantes, que viven en casas

Entrevistadora: Profe existen muchas diferencias entre las familias de Ia jornada
e Ia maiiana, de Iz jomada de la tarde e indudablemente la jornada de la noche |
gexisten muchas diferencias?, Coordinador 3: Si, si existen diferencias, esto hal

inque se han hecho estudios someros, pero nosotros|
hemos tratado de profundizar en eso porque a veces se piensa, hee que de pronto
puede ser dos poblaciones distintas totalmente, y es que las familias de Ia|
mafiana, los chicos de la mafiana por ejemplo suelen ser chicos que son de
familias, hogares més 0 menos, también mas o menos que tienen su forma |
mientras que los de a tarde son un poco ms independientes no la agarres un|
poco més independiente, que tienen que salir en la manana a trabajar a rebuscar|
comida para ellos y para la familia, que viven en lugares distantes, que viven en

a los profes también haciéndoles reflexiones, porque uno uno tiene que saber que, que los|
muchachos obedecen a ciertos estimulos y todos obedecemos a ciertos estimulos y mientras|
se nos trata bien, pues la gente tiende a portarse bien, entonces siempre hemos insistido en!
el buen trato, siempre hemos insistido en conocer un poquito ms de cerca a los estudiantes

a los profes también haciéndoles reflexiones, porque uno uno tiene que saber que, que los|
muchachos obedecen a ciertos estimulos y todos obedecemos a ciertos estimulos y
trata bien, pues la gente tiende a portarse bien, entonces siempre hemos insistido en el buen trato,
D104

mientras se nos| %

a los profes también haciéndoles reflexiones, porque uno uno tiene que saber|
ve, que los muchachos obedecen a ciertos estimulos y todos obedecemos a|
ciertos estimulos y mientras se nos trata bien, pues la gente tiende a portarse bien,
entonces siempre hemos insistido en el buen trato, siempre hemos insistido en
conocer un poguito més de cerca a los estudiantes

Y es0 se nota muchisimo, entonces esa cercania, esa confianza ha permitido que los|
muchachos cambien, de hecho aqui ya no hay peleas, en ese entonces se formaba una pelea
¥ otra pelea, a veces hasta la policia tenia uno que llamar, ahora uno llama a la policia
porque agentes extrafios los muchachos que no tienen que estar aqui se introducen en el
olegio

Y €50 se nota muchisimo, entonces esa cercania, esa confianza ha permitido que los muchachos|
cambien, de hecho aqui ya no hay peleas, en ese entonces se formaba una pelea y otra pelea, a veces|
hasta la policia tenia uno que llamar, ahora uno llama a la policia porque agentes extraiios los|
muchachos que no tienen que estar aqui se introducen en el colegio

aqui nosotros desarrollamos por ejemplo la mrengenma emocional en un ao, ese ue el
proyectoy 10 la comunidad sobre}
inteligencia emocional yo primero se a daba aqui, laro sesorad por una psicologa

ejemplo afio, ese
fel pmyectu ¥ los muchachos de graﬂu 10 I ot et  os seforesda 1|
comunidad sobre inteligencia emocional yo primero se la daba aqui, claro|
asesorado por una psicologa




Eso fue maravilloso, tuvimos también por ejemplo el aio pasado trabajamos sobre|
recuperando el legado de los abuelos

E50 fue maravilloso, tuvimos también por ejemplo el afio pasado trabajamos sobre
recuperando el legado de los abuelos

El rector es 100% comprometido, a veces como no se da abasto para atender al estudiante,
¥ le traigo estudiante aqui y él incluso va hasta la casa, habla con los padres siempre busca)
lasali

1 rector es 100% comprometido, a veces como no se da abasto para atender al
estudiante, yo le traigo estudiante aqui y él incluso va hasta la casz, habla con los|
padres siempre busca la salida

cudl ha sido Ia que ha obtenido mayores y mejores resultados, para usted?; Coordinador 3:
Bueno yo creo que la mejor, no la of, pero yo creo que la mejor es estrechar el vinculo!
como familia en Ia instituci6n, yo creo que esa es la que ms resultados ha entregado porque!
a partir de eso, a parti de qué estamos comprometido cada uno en o que tenemos, en o
que vamos a hacer, ya la gente no 1o ve como una pesada carga, sino algo que es bonito!
trabaiar en ello, entonces a parti de all, de acuerdo a las posibilidades claro, porque yo!
uisie ener aqui una emisora escolar, de hecho o soy locutor y en la parte donde yo he|

tado he tenido mi emisora escolar, donde los muchachos son reporteros, son
Dresenmdores etcétera

cusl ha sido la que ha obtenido mayores y mejores resultados, para usted?;|
Coordinador 3: Bueno yo creo que la mejor, no 1a oi, pero yo creo que la mejor|
es estrechar el vinculo como familia en la institucion, yo creo que esa es la que|
més resultados ha entregado porque a partir de eso, a partir de qué estamos|
comprometido cada uno en lo que tenemos, en o que vamos a hacer, ya la gente|
10 o ve como una pesada carga, sino algo que es bonito trabajar en ello,
entonces a partir de all, de acuerdo a las posibilidades claro, porque yo quisiera)
tener aqui una emisora escolar, de hecho yo say locutor y en la parte donde yo he|
estado he tenido mi emisora escolar, donde los muchachos son reporteros, son|
presentadores, etcétera

Duele ver que jovencitos son ultimados, entonces aqui siempre se e hace énfasis a los|
muchachos de lo que esta sucediendo, tenemos que labrar nuesiro propio destino, tenemos,
que sentar lzs bases ahora, POrque no vaya a ser que Vayan a terminar como esos tipos que|
quisieron la vida Ficil, que por buscar las cosas ficiles mire los resultados; entonces yo!
realmente valoro, mucho, mucho el trabajo que hacen los profesores de la jomada de a
tarde porque teniendo hee

Duele ver que jovencitos son ultimados, entonces aqui siempre se le hace énfesis a los muchachos de lo que
esté sucediendo, tenemos que labrar nuestro propio destino, tenemos que sentar las bases ahora, porque nol
vaya a ser que vayan a terminar como esos tipos que quisieron la vida fécil, que por buscar las cosas faciles
mire los resultados; entonces yo realmente veloro, mucho, mucho el trabajo que hacen los profesores de la
jornada de la tarde porque teniendo hee

CONCLUSION POR CODIGOS

Dentro del quehacer diaio, e coordinador manifiesa que de pere del rector, aqui no hay barreras nunca,
estaes iene las e tiene esa comunicacion directa con el
rector, porque apart, tiene una parte humana muy Sesnolads, que se devela en cada una de las|
activiaddaes insttucionales,

Una practica cultural que se da en la institucion educativa, es que siempre hay esa esa confianza,
esa charla y bueno nosotros, los coordinadores llevan el control en todo lo que tiene que ver con
s con las actividades diarias, también con la actividades de trabajo instituciona. EI modelo|
pedagbgico es pedagogia dialogante, hace mucho énfasis en lo que tiene que ver con o valorativo,
porque trabajan las tres dimensiones cognitiva, la dimension praxiologica y la dimension valorativa.
sa cercania, esa confianza ha permitido que los muchachos cambien, de hecho ya no hay peleas,
siempre han insistido en conocer un poquito ms de cerca a los estudiantes.

Trabajan por comprometer més a los padres fanili, porque la sociedad de hoy es|
dificl. Se reitera que el rector es 100% comprometido, a veces como
abasto para atender a tantos estudiantes, Ins cnnvdmaﬂnves T llevan a los|
estudiante; y é incluso va hasta la casa, habla con los padres siempre busca la
salida porque Ia mejor forma para icionar Ios problemas, s estrechar el
vinculo como familia en la institucion, y creen que estrategia es la que més|
resultados ha entregado porque a partir de eso, a partir de qué demuestran que|
estan comprometidos en lo que tienen y en lo que van a hacer, ya la comunidad|
educativ no lo ve como una pesada carga, sino algo por 1o qu ehay aye trabajr con
carifio,

Reflexionando sobre los acontecimientos por los que pasan los muchachos de la comunidad educativa,
siempre les hacen enfasis en o que Propenden por son ellos

labran su propio destino, sentando. lzs bases ahora, en el presente, para que no vayan a terminar como los|
que quieren tener una vida ficl, sin esforzarse. Valoran mucho, mucho el trabajo que hacen los profesores
de Ia jornada de la tarde, que buscan que los jovenes tengan una perspectiva diferente de la vida.

CONCLUSION POR CATEGORIAS

La cultura institucional esta basada en la
praxiologica valorativa. Esa cercania,

barreras, | es siempre de
h

0 que |

al tector, y basan su quel

cambien, de hecho ya no hay peleas, siempre se insiste en que hay que conocer un poquito ms de cerca a los estudiantes. Trabajan por comprometer ms a lo

acer diario en el | modelo de pedagogia dialogante, haciendo mucho_énfasis en [0 que tiene que ver con 10 valorativo, porque trabajan Ias tres dimensiones cognitiva, Ia dimension

s padres familia, porque la sociedad de hoy es dificil. Se reitera que el rector

5 100% comprometido, en la atencion a los chicos, propendiendo

por inculcarles que son ellos mismos quienes labran su_propio destino, sentando. las bases ahora, en el presente, para que no vayan a terminar como los que quieren tener una vida fécil,sin esforzarse. Institucionalmente valoran. mucho, mucho el trabajo que hacen los profesores de Ia jornada de la tarde, que buscan ue los jovenes tengan una perspectiva diferente de la vida.

P-3>amnomoe

¢Bueno usted me podria decir como es la participacién del rector en esas actividades? Pues
i€l es una de las personas que siempre estd presente en esos actosy al no estar es porque
se le presente alguna reunién, algo que se lo impida pero ¢l siempre toma la voceria

1 es Una de las personas que siempre esta presente en esos actos y al no estar es porque se le presente
alguna

€l e5 una de las personas que siempre esta presente en esos actos y al no estar &5 porque se le
presente alguna

&1 e5 una de las personas qUe siempre esta presente en esos actos y al no estar es
porque se le presente alguna

¢Havisto usted problemas de Entrevistado: Mu
pocas veces los momentos en que Una cosa o le guste a otra y ya pero no dura nada eso es
de momento

dentro del

Ha visto usted Entrevistado: Muy pocas
veces

Qué otra cosa podria ver usted ya no del rector sino de Ia insttucion como mejor la
insttuci6n o com cree usted que se podria hacer una mejor institucién del arcsing?
Entrevistado: Algo que yo siempre he mirado es que todos pongamos ese granito de arena
aue tanto necesita el marceliano ara aue tengamos esa instituci6n aue

‘Algo que yo siempre he mirado es que todos debemos tener ese granito de arena
que tanto necesita el marceliano para que tengamos esa insttucion que todos
anhelamos.

Qué aspectos cree usted de pronto usted que lleva 10 afios y ha visto a otros rectores que ha
mejorado con la llegada del actual rector, que usted diga hombre esto ha mejorado?
Entrevistado la disciplina ha mejorado bastante y como le digo menos o més ganas de que
Iadisciplina mejore, porque él llega y ve que un alumno robe o uno de la calle fume el
viene v enseauida 1ama al bané a la mamd el busca la forma de aue el velad_reaccione

Ué aspectos cree Usted de pronto usted que lleva 10 afios y ha visto a otros rectores que ha mejorado con la
legada del actual rector, que usted diga hombre esto ha mejorado? Entrevistado: Ia disciplina

Ué aspectos cree Usted de pronto usted que lleva 10 afios y ha visto a otros rectores que ha mejorado
con Ia llegada del actual rector, que usted diga hombre esto ha mejorado? Entrevistado: la
disciplina

bido algunas felicit g

iUstedes han
cuando ocurre un evento especial ustedes les hacen algin reconocimiento? Enevtade En
esosi le voy a ser sincera muy pocas veces en el dia de la secretaria coge el se acerca y nos
dice feliz dia asi pero de que en otros momentos de que van a llamarmos secretarias,

10 €50 10 se ve muv Docas veces.

Ustedes h

recibido algunas i o cuando

especial ustedes | i Entrevistado: En eso si le voy a
ser sincera muy pacas\ms en el dia de la secretaria coge el se acerca y nos dice feliz dia asi pero de|
0 €50 1o se ve muy

Docas veces.




1o que més es e en el trato, él es un hombre
‘muy comprensivo y no tiene ese ego de que yo soy el rector y tiene que hacer esto, si le toca
hacer un llamado él va y le dice, esto esta malo esto, pero nunca va con esas altanera, es un
hombre muy humano v educado en ese aspecto.

Dentro de os aspectos positivos lo que més es I comprension en el trato, €1 es un hombre muy
comprensivo y no tiene ese eqo de que o soy el rector y tiene que hacer esto, si le toca hacer un
llamado €1 va.y le dice, esto estd malo esto, pero nunca va con esas altaneria, es un hombre muy
humano v educado en ese asneaa

CONCLUSION POR CODIGOS

Hay una manifestacion siempre del rector, y €5 que siempre estd presente en los actos

sin embrago, le
fana reconcoer un poco s 61 et scminirios

Dentro de los aspectos positivos lo que més le reconocen es la comprension en el trato, él es un
hombre muy comprensivo y no tiene ese ego de que yo soy el rector y tiene que hacer esto, si le toca
hacer un llamado ¢l va y enfrenta la situacion.

os | 1oros de la comunidad educativa tienen que
aportar al mejoramiento de la instituci6n educativa.

Como con:msmn para esta categoria, desde el punto de vista del administraivo, €5 que siempre el rector esta presente en los actos institucionales.

En las practicas culturales , ya muy_pocas veces se ven problemas de convivencia; sin embargo,

le fata reconcer un poco mis la labor de los administrativos.

Dentro de | o el rato, €l es un ' comp tiene ese ego de que yo soy el rector y tiene que hacer esto, s le toca hacer un llamado él va y enfrenta la ituaci6n. Ha inculcado que todos los miembros de la comunidad educativa tienen que aportar al mejoramiento de la institucion educativa, y ser una de Ia mejores en el
turo.
CONCLUSION POR CATEGORIAS

nos hz mculwﬂu To de las tic nos ha intentado porque yo antes veia que los profesores, ios ha inculcado o de las fc nos hia intentad porque yo antes via que los profesores utilizzban los

utilizaban los instrumentos que han utilizado este aito como el video bin como los han el video bin como que
cnmuuladnres para e engamos mayor conc iento y como lo hemos venido utilizando conocimiento y como lo hemos veni Yo creo que la persona a

e la persona adouirido un saber
nos dice las cosas EST. ha motivado haciendo EST. 5 muchas veces nos ha motivado mucho_también para
mucho_también para que buenas EST. 3 | 4 I buenas EST. 3 como que no h h
namendo como queno v oo disciolinario v | desorden
clase en

umverslda.d ¥ 50n 60n0 que s rasiten conocimientos de ditinas fomas y por 2
parte del rector casino o sea por 1o que yo no he mo bien con el no se si serd verdad que
casino hay relacion con
personero del colegio y se dice pues que la pmpues(a que hiso el personero no la tuvo en
cuenta el rector

hay alguno dan clase en
universidad y son iconos que nos transmiten_conocimientos e distintas formas y por la parte del
rector casi 10 0 sea por Io que yo o he ido bien con el no se i seré verdad que casi no hay relacion
con los estudiantes por que el aio pasado se hiso na eleccién del personero el colegio y se dice
Dues aue la propuesta aue hiso el personero no 1a tuvo en cuenta el rector

hay muchas i 105 quieren hacer daiio pora
iera v en Ia relacion con el rector casi no

igo

ey s pesonasafuera que nos quiten hacr dafo porue nosatos o
cualauiera v en la relaci6n con el rector casi no

lo neaativo del rector es aue tiene aue hacerse llegar més a Io:

o neaativo del rector es aue tiene oue hacerse llegar més 2 los salones

(amhlén 0562103 COn0Z6a e 203013 0 S e ueremos hacer que queremos decirle a
factor necativo 0 positivo ¢l nos ha insistido también

también o sea nos conozca mas a Nosotros o sea que queremos hacer que queremos decirle a €l en lo
académico un factor neaativo o positivo él nos ha insistido también

Yo et en o positivo que es una persona muy atenta y Se preocupa por nosotros en lo
académico o sea cada vez que tenemos dificultades el interviene que debemos seguir

q algo para la sociedad y seaen esa parte
estov de acuerdo con él v lo admiro por eso

o he visto en 10 PoSiivo que es Una persona muy alenta y  PrEocupz por Nosotros en o
académico o sea cada felante que
debemos aportar algo para a sociedad o @portamos naca o ea en sa prte estoy e acuerdo con
él vlo admiro oor eso

Yo vine muy motivado y sé que este afio hace parte de mi futuro queremos forzarme cada dia.
més y cada dia obtener nuevos conocimientos ya para cuando llegue el examen de admision

Y2 yo tenga un excelente_ puntaje porque todo en la vida es un PrOCES0 que uno no va hacer
 mejor cada dia mas ya aqui el

tecor nos ecibi6_de una forma motivacional

Yo vine muy motivado y sé que este afio hace parte de mi futuro queremos forzarme cada dia més y cada dia
obtener legue el Yayo tenga un excelente
puntaje porque todo en la vida es un proceso que uno no va hacer exitoso de un dia para otro uno tiene que
esforzarse v ser meior cada dia més va aau el rector nos recibio_de una forma motivacional

cuando hay problemas de bl

ST 6 s el orimero aue particioa

1 rector participa en

cuando hay problemas de convivencia entre ustedes el rector participa en esos problemas EST 6 es
el orimero aue particioa

conservacion del medio ambiente pues el afto no el anteafios pasado fuimos al puente y
recogimos todas las basuras que habian a su alrededor y diferentes grupos o sea_fue como
u imos

Conservacion del medio ambiente pues el alo no el anteafios pasado fuimos al
puente y recogimos todas las basuras que habian a su alrededor y diferentes
Grupos 0 sea e como un grupo de varios colegios Nosotros nos organizamos y
recoaimos

como todo los afos se hace un servicio social y eso 0 sea a cada grupo salon nos hacen
diferentes por ejemplo a cada uno le va a tocar dar clase en Ia tarde 0 dmglr aun grupo de
estudiantes o ayudar a organizar la biblioteca y otros como hacer una limpieza al colegio o
coger cosas reciclables y hacer un tipo de jardin, yo el afio pasado hi onin policia
ambiental

como todo 105 afos se hace un servicio so a cada grupo salon nos
hacen diferentes por ejemplo a cada uno le vaa o dr e e trde o

tes 0 ayudar a organizar la biblioteca y otros como
hacev una limpieza al colegio 0 coger cosas reciclables y e in tipo de jardi
Vo el o pasado hice con un policia ambiental

aquien la nstitucion hay tres valores que son la convivencia la academia y la disciplina
aqui se manejan tres dimensiones la optativa la sicol gica y la cognitiva y donde se imparten
tres valores muy importantes como la autonomia, solidaridad y el amor la responsabilidad
también y que actividades hace la institucion educativa aprop

valores 0 sea

aqui en la institucion hay tres academia y Ia discipl nejan
tres dimensiones la optativa a sicolégica y la cognitiva y dcnde se imparten tres valores muy |mpan.nn(es
como la autonomia, solidaridad y el amor la responsabilidad también y que actividades hace la insttucién
educativa ustedes se apropien de esos valores o sea cada coordinador

. los profesores son para ensefar entonces llenen que saber que cada quien tiene su forma,
de pensar v tiene que moldearse

ensenar

. tiene
su forma de pensar v tiene aue moldear

que saber que cada g

si siemore tienen esta institucion

si siemore tienen esta institucion

hay diferentes maneras de aportar en el anmm e educacion como momentos especiales.
que se llamen por ejemplo
vamos en un salGn que se escojan a pevsnnas que tiene muchas dificultades que tengan
muchos vacios y que las llamen y que los refuercen por ejemplo un sabado huena queyo
contrate un profesor v esas cosas v les refuerce.

el ambito E
refuercen las debilidades que tiene lossues 0 sea que se lamen por ejemplo vamos en un
salon que se escojan a p tengan las
lamen y que los refuercen por ejemvlﬂ un sbado buend que yo conrateun profesor y 652 cosas Y
les refuerce

CONCLUSION POR CODIGOS

o dice s coses meles que etaos heclendo EST. 5 muchs vees nos ha motvdo mucho también para

nos ha inculcado o de las ic nos ha mwvradu poraue yoanies veia que 10s profesores uti uaban los
han omo

hay muchas personas afuera que nos quieren hacer dano porque nosotros no

uenas EST. 3

desorden y s cosascomo algo isciplinarioy
también o sea nos conozca mas a nosotros o sea que queremost hacer que queremos decirle a ¢l en lo
académico un factor negativo o pusmw €l nos ha insistido tam

aqui en la institucion i

Iaacadem\ay‘ discipli

Jasicoldgica yla imparten tres valores muy importantes
como Ia autonomi, solidaridady e amor a responsabilidad et ¥ que actividades hace la insttucion
educativa para que ustedes se apropien de esos valores o sea cada coordinador

el video bin

tengamos mayor conocimiento y como lo s vnico tlando Yo creo que la personaa
adquirido un saber

alguno dan clase en
universidad y son iconos que nos transmiten conocimientos de distintas formas y por la parte del
rector casi no 0 sea por Io que yo no bien con el no se si sera verdad que casi no hay relacion
con los estudiantes por que el afio pasado se hiso una eleccion el personero del colegio y se dice
pues que la propuesta que hiso el personero no Iz tuvo en cuenta el rector

1o negativo del rector es que tiene q+D101ue hacerse llegar mas a os salones

Y0 he visto en o positivo que es una persona muy alenta y s preocupa por nosolros en o

en Ia relacion con el rector casi no .. conservacior
del o ambinte pues el ao no el anteaios pasado fuimos al puente y

Vo ine muy motivado y 56 que este ao hace pare e mi futuro queremos forzarme cada dia més y cada dia
obtener llegue el Yo tenga un excelente
pumje porque todo en la vida es un proceso que uno no va hacer exitoso de un dia para otro uno tiene que

u alrededor
fue como un grupo de varios colegios nosotros nos organizamos y recogimos.
como todo los aiios se hace un servicio social y eso 0 sea a cada grupo salon nos
hacen diferentes por ejemplo a cada uno le va a tocar dar clase en la tarde o
dirigir a un grupo de estudiantes o ayudar a organizar Ia biblioteca y otros como
hacer una limpieza al colegio 0 coger cosas reciclables y hacer un tipo de jards
Yo el afio pasado hice con un policia ambiental

académico o sea cada adelante que
debermos aportar algo para a sciedad y o @porams naca o ea en e parte estoy e acuerdo con
ély lo admiro por eso

cuando
el prirero que participa

rector participa en ESTGes

rtar en el ambito
Tefurcen ascebiliddes aue one los suctes 0 sea que se ||amen por ejemplo vamos en "
salon que se escojan a p

se

fengan
Hamen y aue 10s efuercen por efemplo un sbado bueno que yo wnuale un profeor y esas cosas y

los profe para enseiar q
su forma de pensar y tiene que moldearse a cada estudiante.
i siempre tienen esta institucion como excelente

Jue cada quien tiene

mejor cada dia més ya aqui el rector nos recibi de una forma motivacional

CONCLUSION POR CATEGORIAS

El rector nos dice las cosas malas que estamos haciendo. Muchas veces nos ha motivado también para que hagamos las cosas
manejan tres dimensiones la optativa, la sicologica y Ia cognitiva y citan que se imparten tres valores muy importantes com la autonomia, solidaridad y el amor, Ia responsabilidad también.
profesoes quealguno dan clsseen niversidady son fcona que e ransiten conacimientos d distinasfomas y e erdad que csino iy relacin con los estudiantes po que e o pasado e izo una elecion cel personew el colegioy e dice pues que Ia propuesta que hiso el personero no I tuvo en cuenta el rector
Han visto que es una persona muy atenta y se preocupa por ellos en lo académico, como dice un estudiante o sea “cada vez que

Solicitan que también los conozea mis..

Cuando hay problemas de convivencia el rector es el primero que participa.

~queno b y o discipl

que

Insisten que hay diferentes maneras de aportar en el dmbito de educacion,

refuercs
Como nuevas actividades estin optando por conservacion del medio ambiente y ademis se hace un servicio social ..

Al Marceliano Polo, siempre la tienen como una institucion como excelente
Expresan que estin muy ia deben obtener

tienen los estud

. que se Ilamen por ejemplo a un salén las personas que tiene muchas dificultades, que tengan muchos vacios.
Mo profesores son para ensefiar entonces tienen que saber que cada quien tiene su forma de pensar y tiene que moldearse a cada estudiante,

para cuando llegue el examen de admision, tengan un excelente puntaje, porque todo en la vida es un proceso que uno no va hacer exitoso de un dia para otro, uno tiene que esforzarse y ser mejor cada dia ms...

El rector les ha inculcado el uso de Ias tic les explica que es para que tengan mayor

de alio

loran que hay unos d y excelentes
El rector debe llegar més a los salones.

a la sociedad y no aportamos nada o sea en esa parte estoy de acuerdo con ¢l y lo admiro por eso”

el rector nos recibio. de una forma motivacional

me gust6 mucho la dltima reunion, que hizo pues, que toco la problemética central de la
institucion que es I drogadiccion y vino la secretaria de gobiemo, vinieron los diferentes
entes territorial y pues esto fue bastante productivo, o sea porque los jovenes estén
expuesms 2 tantas cosas o sea a la drogadiccion y es cuando uno se da cuenta, que ya estén
que reuni6n con ese tema y enrig
Domue nos pellizco précticamente. Por 1o menos, yo hablo por mf porque yo tengo que:
estar pendiente de mis hijos y estar siguiéndole paso a paso cada actividad que ellos hagan

vinieron ues esto osea
porque los jovenes estén expuestos a unus cosas 0 sea a la drogadiccion y es
cuando uno se da cuenta, que ya estér dice wow en que momento y
esa reunion con ese tema fue muy ennaueceaov navque nos pellizco
précticamente. Por lo menos, yo hablo por mi porque yo tengo que estar
pendiente de mis hijos y estar siguiéndole paso a paso cada actividad que ellos.
hagan
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mo
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hace como 2 o tres aflos que fue sobre el aborto, sobre la drogadicci6n, yo ped permiso es
difici, es més yo empecé el lunes un trabajo en Ia zona rural de san Pelayo yo le pedi a la
rectora que me permitiera estar en esa reunion, y de hecho a mi me gusta estar en todas las

familia, me gusta estar pe hecho con sacrificio y aqui

estov hov

hace como 2 o tres afios que fue sobre el aborto, sobre la drogadiccion, yo pedi
permiso es difici, es més yo empecé el lunes un trabajo en la zona rural de san
Pelayo yo le pedi a la rectora que me permitiera estar en esa reunidn, y de hecho
a mi me gusta estar en todas las reuniones de padres de familia, me gusta estar
oendiente v de v aqui estov hov

Bueno yo como tal nunca he participado, pero si hay padres que si participan en las
institucion,

de Ia institucion.

Bueno yo como tal nunca he participado, pero si hay padres que si participan en lzs actividades culturales

Bueno yo como tal nunca he participado, pero si hay padres que si participan en las actividades
culturales de la institucion.

En las actividades que s han realizado Guia: Bueno una pregunta, ustedes en las
actividades que han asistido ven al rector, Padre 2: bueno el rector siempre et allf el nunca
falla. Meior dicho. si no estd el rector no se realiza la actividad poraue éf siemore esté alli

En las actividades que se han realizado Guia: Bueno una pregunta, ustedes en las actividades que han
asistido ven al rector, Pade 2: bueno el rector siempre estd allf el nunca falla. Mejor dicho, si no esté el
rector no se realiza la actividad porave él siemore esté alll

i, a nosotros si nos Ilaman, si nos llamaron para que los nifos estudien ms, se esfuercen
i, saben aue tienen est afo con Ja prucbas ICFES, s nos llaman

i, anosotros si nos llaman, si nos llamaron para que los nifios estudien més, se esfuercen ms,
saben la aue tienen este afio con la pruebas ICFES, si... nos llaman

i, anosotros si nos llaman, si nos llamaron-para que los nifos estudien més, se:
esfuercen més, saben  la responsabilidad que tienen este aflo con Ia pruebas
ICFES. si.. nos llaman

también 1 preocupacion que ¢l tiene para que 103 ninos s preparen, también en lo personal
es una persona preocupada por Ia forma como como se esté viendo a la juventud hoy en dia
drogadiccion, embarazo en adolescencia, me gusta mucho que cuando no hay clase manda
enseguida a los niflos para la casa y esté pendiente que no se queden por ahi, pues yo estoy
muy contento con la labor que hace. Padre 3: es una persona humanitaria; le cuento algo yo
trabajaba en una drogueria y mi hijo me llama mami un profesor me pegd yo me fui para el
colegio con iracunda con rabia porque a mi no me gusta que a mis hijos me los traten mal,
ara e5o estd el dialoco. Heaue donde el rector le conté v me

preocupacion que ¢l tiene para que los nifos se preparen, también en 10 personal es una persona
preocupada por Ia forma como com se estd viendo a la juventud hoy en dia drogadicci6n, embarazo
en adolescencia, me gusta mucho que cuando no hay clase manda enseguida a los nios para la casa
y et pendiente que no se queden por ahi, pues yo estoy muy contento con la labor que hace, Padre
3: es una persona humanitaria; le cuento algo yo trabajaba en una drogueria y mi hijo me llama
mami un profesor me peg6 yo me fui para el colegio con iracunda con rabia porque a mi no me gusta
que a mis hijos me los traten mal, para eso esta el dialogo, llegue donde el rector que me atendio
enseauida. le conté v me calmd. llamo al profesor para lucionamos la situacién.

Una pregunta, frente a ustedes,
Dia e de la familia. conocieron de ese evento?

un evento g

Una pregunta, frente a ustedes, ustedes conocen o desarrollaron un evento que se llamaba el Dia e
de la familia. conocieron de ese event

Una pregunta, frente a ustedes, ustedes conocen o desarrollaron un evento que se
lamaba el Dia e de Ia familia

Yo pido permiso, me avisa con tiemp
siempre lo he dicho. tod: ble... Nosot

lo que buscamos la sol

Yo pido permiso, me avisa con tiempo...nosotros somos o que buscamos la
Solucion....yo siempre lo he dicho, todo es manejable.... Nosotros buscamos
solucion.

Hay un grupo de jovenes solidarios que son los nifios que han ocupado el primer puesto en

lainstitucion, el grupo de papés haciamos actividades para apoyarlos; hacen reuniones
fonde los pap: y Cuand

rector nos llama

importante par el colego y pas s educacén de nucstros hijs

oosible por venir a la reunion

q
¥ hacemos todo lo

Hay un grupo de jovenes solidarios que son los nifios que han ocupado el primer

puesto en la institucién, el grupo de papés haciamos actividades para apoyarlos;

hacen reuniones donde los papés venimos con los nifos ahi dictan charlas y

capacitaciones. Cuando el rector nos llama nosotros enseguida estamos

pendiente, por algo imp para el colegio y para la
d de nuestros hiios... v hacemos todo lo posible por venir a la reunion

el demostro que los nifios son responsables, yo me imagino que esa actividad del profesor la
hizo en acuerdo con el rector, eso me gusté porque fue algo fuera de la institucion y los
Vi lieron bien

el demostro que los nifos son responsables, yo me imagino que esa actividad del
prnfesnr 1 hizo enacerdo con el fector, €50 me usi porque fu algo mera de
la insti

CONCLUSION POR CODIGOS

dela

Todos lo padres, obviamente, no pnnlmpan enl fortalecen la
insttucion; de otros, en
Manifiestan que el rector slempn wadaiiel nnca falla; el es lider; y si no estd no se llevan a cabo las
actividades,

Una de | Tainstitucion educativa, Tos padres
de familia, para que conozcan la situacion de convivencia y academmica de sus hijos, por parte del
Rector; y es asf que los padres manifestaron que lo ven como un excelente rector partiendo desde su
presentacion personal, también por Ia preocupacion que él tiene para que los nifios se preparen, es
una persona preocupada por Ia forma como como se esté viendo a la juventud hoy en dia con los.
temas de drogadiccion, embarazo en adolescencia. Aprueban que cuando no hay clase envia a los.
nifos para la casa y esté pendiente que no se queden por ahi.

En consenso los padres expresan que el rector es una persona humanitaria; que calma la
exhaltacion, y que através del dialogo soluciona y manefa las situaciones de conflicto.

No conocen y por lo tanto, no participan del Dia E de Ia familia

Los pacres devlaron ue esgustay aoen todo o paslble por asistir Ins
reuniones, porque para ellos, son muy importantes e interesantes los temas que se
tratan como la drogadiccion porque se dan cuenta y se ponen a alertas sobre el
grave riesgo en que estén sus hijos,

El rector demuestra a los padres, que los nifios son responsables, a través de
diferentes actividades sociales y comunitarias fuera de la institcuidn educativa,

No participan

CONCLUSION POR CATEGORIAS

En conclusio

n, para la subcategoria de cultura institucional,

que de una de ellas, hace presencia e rector, e siempre est ali el nunca fall; el s lder; s no esta no s llevan a cabo |
conozcaIa sitacio e convivnciay academic desus o, por parte el Rector,y s ue 1o pades manlfetarn e 1 vencor n exceleteretor partiendo desde 1 resetacion er
adolescencia, ente otros. Aprueban sus decisiones en su mayoria, y reconocen que s una persona humanitaria; que calma la exhaltacion, y que a través del dialogo soluciona y maneja las situaciones de conflicto.

confia en los nifios y les demuestra a I responshales, a-

¥ comunitarias fuera de la institcuién educativa.

rsonal, también por

ctividad

la institucion educativa, es la convocatoria a los padres de familia, para que

I tiene para que los p

la forma como

alajuventud hoy en dia con los temas de drogadiccién, embarazo en

No canocen y por Iotnto, o pariipan de D E de I familia. Lo padresdevelaron que s gusay hace todo o posible por it 1 reunione, porque paraslo,son muy importantes e nteresnte ostmas e s atan como a drogadician porgu sedan uenta y se ponen aertassobr  graveresgoen e et sus . Asimismo, feconcoen que e ecor




