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Resumen de la propuesta Palabras clave

La actualizacién en la educacion demanda la responsabilidad a todaEstilo de aprendizaje, estilo de ensefianza, desempefio académico,
institucion que por nombre se permita beneficiar la formacidon acompetencia, habilidades, evaluacion.
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diversos tipos de estudiantes, los cuales se encuentran también en
cambios divergentes y que de una u otra forma se permiten los
espacios para conseguir entender el mundo de la educacion y entrar
en una relacion de querer ampliar el conocimiento y ejemplificarlo a
través de las experiencias que se van presentando en la cotidianidad.
Al enfrentarse a los nuevos retos educativos, también se enfrenta a la
forma como el docente procede a desarrollar los espacios académicos.
Si bien existen a través de la historia variedad de estilos de
aprendizaje, los cuales continuamente se han ido actualizando
teniendo en cuenta los cambios a nivel global y que han permitido
entender los procesos de ensefianza aprendizaje de manera amplia
con respecto a su significancia e impacto, también existen otros estilos
gue han quedado grabados con un sello Unico, la clase magistral.

Planteamiento del problemay pregunta de investigacion

La actualizaciéon en la educacion demanda la responsabilidad a toda institucién que por nombre se permita beneficiar la formacion a diversos
tipos de estudiantes, los cuales se encuentran también en cambios divergentes y que de una u otra forma se permiten los espacios para
conseguir entender el mundo de la educacién y entrar en una relaciéon de querer ampliar el conocimiento y ejemplificarlo a través de las
experiencias que se van presentando en la cotidianidad. Al enfrentarse a los nuevos retos educativos, también se enfrenta a la forma como
el docente procede a desarrollar los espacios académicos. Si bien existen a través de la historia variedad de estilos de aprendizaje, los cuales
continuamente se han ido actualizando teniendo en cuenta los cambios a nivel global y que han permitido entender los procesos de ensefianza
aprendizaje de manera amplia con respecto a su significancia e impacto, también existen otros estilos que han quedado grabados con un
sello Unico, como la clase magistral de la cual se han obtenido buenos resultados con respecto al egresado, lo cual se puede ver reflejado
casi siempre a través de la evaluacion. ¢ Como relacionar los estilos de aprendizaje y ensefianzas a través de la practica docente?

Justificacion
La interaccion entre las caracteristicas contextuales, la forma de aprender de los estudiantes y el estilo de ensefianza de los docentes abre
una gama de tematicas y plantea la necesidad de que los docentes conozcan los factores que influyen en la alineacién de una ensefianza
eficaz. Asi mismo la tipificacion de los estilos de ensefianza de los docentes, exige la necesidad de revisar los instrumentos adecuados para
su evaluacion que consideren los aspectos no solo didacticos sino también pedagdgicos para dichos estilos. Asi mismo se deben identificar
los modelos de ensefianza de acuerdo a las caracteristicas de la disciplina, o que exige que también se tenga claridad frente a los factores



con que se va realizar la evaluacion. La universidad es una institucion que tiene como postulado basico, la formacion del profesorado como
interés institucional sin importar el nivel educativo, orientando a que no se mantengan estilos del pasado sin tampoco exterminarlos del todo.
Si bien necesita de comparar las del pasado, para no olvidar las transformaciones que exigen cambios en el actual sistema educativo del
siglo XXI. La Ensefianza Superior para la formacion de profesionales en distintas areas, en este siglo, exige una actuacion del profesor
(docente) que sepa usar metodologias en el proceso de ensefilanza mas atractivas, dinamicas y eficaces, donde el protagonista sea el
estudiante, profesor con estilos de ensefianza no sélo de contenidos, sino que prepare al estudiante para los desafios de la vida. En este
contexto, Hervas Avilés (2005) comenta que los estilos de ensefianza es un contenido que interesa a quienes investigan nuevas propuestas
en la educacion, que respondan a las demandas de la sociedad moderna, o de la sociedad del conocimiento y que atienda a la pluralidad y a
la ensefianza individualizada.

Objetivo general

Analizar la interaccion entre el estilo de enseflanza del docente en relacion al estilo de aprendizaje de un grupo de estudiantes de primer
semestre para determinar los procesos en referencia a los logros obtenidos tanto del docente como del estudiante a través de la aplicacion
de pruebas.

Objetivos especificos

Revisar tedricamente los estilos de ensefianza del docente y los estilos de aprendizaje del estudiante. Identificar cuales son las estrategias
gue utiliza el docente para orientar el proceso de la clase. Determinar cual es estilo de aprendizaje requiere el estudiante evidenciada en los
logros obtenidos frente al modelo de evaluacion. Presentar una propuesta de acuerdo a los resultados del andlisis para contribuir al
mejoramiento de los procesos pedagoégicos de la Facultad.

Marco tedrico

Estilos de ensefianza

Debido a que un problema esencial de la pedagogia es analizar la relacion entre el estudiante y el docente, y dado que no solo hay un estilo pedagdgico es imperativo
tener una definicién clara de que es un estilo de ensefianza y conocer cuales son las multiples definiciones que se han dado a lo largo de esta discusidn tedrica.

Pero antes de dar esta definicidn, es util saber que es un estilo, este puede ser definido como una forma caracteristica o manera de expresarse. Ademas, “los estilos
ayudan a la identificacién de las marcas, provocan asociaciones intelectuales y afectivas, diferencian productos y servicios estableciendo relaciones de afinidad”
(Gémez Hurtado and Polania Gonzalez, 2017, pag. 21). Es entonces el estilo un rasgo determinate para el resultado de cualquier proceso o técnica que involucre una
dindmica entre dos personas o dos grupos sociales; debido a que todo proceso conduce al surgimiento de obstaculos o de preguntas que solo pueden solucionados o



respondidas dentro de la dindmica generada por el estilo que se esté usando para determinando objetivo. Lo anterior no significa que el estilo sea el Unico
determinante para el éxito de un proceso, ni significa que los estilo sean estaticos, de hecho, estos son dinamicos y se alimentan de experiencias

Para entender cudl es la labor del docente primero se debe entender que es ensefar, por esto se van a dar las siguientes definiciones de enseiiar. “Teaching is an
activity where one person tries to facilitate in another person an appreciation of the complexities involved within an area of study. Teaching involves getting people to
think critically about such issues” (Grasha, 1996, pag. 113). Ensefiar dice Grasha es una actividad donde una persona intenta facilitar la apreciacion de un area de
estudio a otra persona.

Otra definicion tomada del libro de Teaching with Style de Grasha es: “Teaching is a performance art. Like actors on a stage, faculty play their assigned roles before an
audience of students. And like any good performer, teachers must prepare what they will say and do in advance to have a maximum effect on that audience. That
impact, however, lasts for only a brief amount of time during the performance. What happened is soon forgotten or becomes a distant memory stripped of much of its
content” (Grasha, 1996, pag. 113).

Esta definicion compara el ensefar con la actuacidn, en la medida en que un maestro tiene una buena “puesta en escena” logra captura el interés de su audiencia
(estudiantes)y logra transmitir de manera eficaz conocimientos e informacidn. Sin embargo el impacto de su puesta en escena solo dura poco tiempo en la memoria
de los estudiantes, y queda convertido en una simple memoria distante sin mucho contenido.

La ultima definicidn que se va a tener en cuenta es, “teaching is a performing art. Excellent teachers use their voices, gestures, and movements to elicit and maintain
attention and to stimulate student’s emotions. Like other performers, teachers must convey a strong sense of presence, of highly focus of energy.” (Lowman, 1984, pp.
13-14). Esta definicién como la anterior hace una metafora de que ensefiar es actuar.

Con esta pequefia anotacion sobre la definicidn de estilo, es ahora posible tratar la cuestion de los estilos de ensefianza. Entonces el estilo de ensefianza es el conjunto
de rasgos propios y la forma particular de actuar de un docente en el porvenir cotidiano dentro del aula, ademas cada docente tiene expresiones individuales que son
fruto de la percepcidn que cada sujeto tiene de uno o varios modelos de ensefianza. El estilo responde a las preguntas de ¢ Que ensefiar? ¢ COmo ensefiar? ¢Qué 'y
como evaluar? Una definicion mads elaborada dice que los estilos de ensefianza: “Son modos, formas, adopciones o maneras particulares y caracteristicas de pensar el
proceso educativo y de asumir el proceso de ensefianza aprendizaje en un contexto especifico que se manifiestan en actitudes, comportamientos, acciones,
procedimientos, actividades que se ponen en juego en la praxis docente en funcidn de aspectos como: ambiente de aula, relacidn, interaccidn, socializacién y
orientacién de los estudiantes; organizacion, preparacidon o planificacién de la actividad académica; presentacion de la informacidn, métodos de ensefianza, direccidn,
conduccién y control del proceso de ensefianza aprendizaje, direccién de las tareas y evaluacion. Estos son producto de supuestos, principios, creencias, ideas y
conceptos subyacentes a las practicas pedagégicas que pueden ser mas o menos conscientes” (Rendén, 2010a, p. 7).

Lewin y Lippitt (1939) establecen tres tipos de estilos de ensefianza: autocratico, laissez-faire y democratico. El estilo autocratico, como su nombre lo indica, se
caracteriza por un docente directivo y controlador de todo el proceso. El laissez-faire, que en francés significa dejar hacer y que conceptualmente estd inspirado en el
liberalismo econédmico de Adam Smith, deja la iniciativa a los alumnos, y solo interviene para dar su consejo. El estilo democratico porque el docente promueve la
participacién del grupo vy la libertad de eleccion.

También se han hecho clasificaciones de los docentes, en particular se destaca la clasificacién de Anderson y Brewer (1945) quienes categorizaron los estilos de los
profesores en dos polos: el del profesor dominante y el del profesor integrador. El profesor dominante enfrenta a los alumnos a su actitud dominante, exige rigidez en



el cumplimiento del trabajo de los alumnos y hace amplio uso de castigos por conductas que segun él son inapropiadas. El profesor integrador le apuesta a la
espontaneidad y a un mayor compromiso y participacion social de los alumnos.

Blanco (1994) se centra en la interaccidén del profesor con el estudiante y propone seis estilos de ensefianza: -La tarea orientada: “Los maestros prescriben el material
gue se va a ensefiar y demandan un cumplimiento especifico por parte de los estudiantes” (Gédmez Hurtado and Polania Gonzélez, 2017, pag. 29). La unidn entre
estudio y tarea es indispensable para garantizar el aprendizaje.

-El proyecto cooperativo: “Los maestros elaboran el plan de instruccién con la cooperacion de los estudiantes. Los procesos de ensefianza se desarrollan en una
atmoésfera tranquila y la experiencia del adulto y su trasfondo profesional les sirven de guia a los estudiantes en el aprendizaje” (Gémez Hurtado and Polania Gonzalez,
2017, pag. 29).

-Centrado en el nifio: “Estos maestros proveen una estructura para los estudiantes que persiguen cualquier interés. Este estilo es caracteristico de maestros que
muestran el mismo interés y curiosidad de los nifios” (Gomez Hurtado and Polania Gonzalez, 2017, pag. 29).

-Centrado en el sujeto: “Los maestros enfocan su organizacién del contenido en lo que va a aprender el estudiante” (Gémez Hurtado and Polania Gonzalez, 2017, pag.
29).

-Centrado en el aprendizaje: “Estos maestros se interesan por igual por todos los estudiantes y su objetivo curricular” (Gémez Hurtado and Polania Gonzalez, 2017,
pag. 29).

-involucrados emocionalmente y con contrapartes: “Los maestros se involucran emocionalmente en lo que estan ensefiando. Usualmente con este estilo se produce
en el saldn de clases una atmdsfera excitante y emocionalmente cargada” (Gémez Hurtado and Polania Gonzalez, 2017, pag. 31). Sus contrapartes se enfocan en la
racionalidad en vez de las emociones.

Grasha (1996) de un cuestionario de 90 preguntas realizado a docentes de Estado Unidos determina cinco estilos de aprendizaje:

-Experto: “Es aquel profesor que tiene el conocimiento y la experiencia que los estudiantes requieren. Mantiene su estatus ante sus estudiantes, porque domina los
detalles de la disciplina que imparte” (Gémez Hurtado and Polania Gonzalez, 2017, pag. 31). Incentiva la competencia entre los estudiantes.

-Autoridad formal: “Es aquel profesor que mantiene su estatus entre sus estudiantes por su conocimiento y por su puesto dentro de la escuela. Ofrece
retroalimentacién eficaz a los alumnos basada en los objetivos del curso, en sus expectativas, y mediante los reglamentos institucionales” (Gdmez Hurtado and Polania
Gonzdlez, 2017, pag. 31).

-Modelo personal: Por medio de su comportamiento y ensefianzas muestra el modelo al que deben aspirara sus estudiantes. “Es meticuloso y ordenado, y por medio
de su propia persona, motiva a sus pupilos a emularlo” (Gémez Hurtado and Polania Gonzalez, 2017, pag. 31).

-Facilitador: “Es aquel profesor que guia a los estudiantes hacia el aprendizaje mediante cuestionamientos, alternativas y toma de decisiones. Destaca el desarrollo de
los alumnos hacia la independencia, la iniciativa y la responsabilidad” (Gomez Hurtado and Polania Gonzalez, 2017, pag. 31). Cree en la delegacion de trabajos y de
investigaciones para que el estudiante aprenda por si solo.

Delegador: “Es aquel profesor que le da libertad al alumno de ser lo mas auténomo posible. Motiva a los estudiantes a trabajar en proyectos de manera independiente
0 en pequefios equipos” (Gémez Hurtado and Polania Gonzélez, 2017, pag. 32).

De todo lo anterior se puede extraer la idea de que los modelos de enseifanza pueden variar entre ser centrados en el maestro hasta estar centrado en el alumno. El
extremo centrado en el profesor se caracteriza de la siguiente forma: el maestro es el que establece los propdsitos del proceso de aprendizaje, hay simultaneidad en



relacion con los estudiantes, el maestro toma todas las decisiones sobre el aprendizaje de los alumnos, y se utiliza un método de calificacién como evaluaciones. El
extremo centrado en el estudiante se caracteriza de la siguiente forma: los objetivos son establecidos en mutua colaboracién de los docentes y los estudiantes, los
objetivos son dinamicos durante el proceso de aprendizaje, las necesidades individuales de los estudiantes tienen importancia en los objetivos y durante el proceso, las
decisiones son tomadas después de un dialogo y acuerdo entre los estudiantes y los alumnos, y los métodos de evaluacién son escogidos conjuntamente de entre una
gran variedad de métodos de ensefianza-aprendizaje.

La satisfaccion de los estudiantes con el proceso pedagégico es un indicador claro sobre el clima emocional en el salén de clase, este es un indicador sobre los
comportamientos del docente y sobre posibles vias para mejorar:

“The information provides an indication of those teacher behaviors liked and disliked by students. This latter point is not a trivial one nor should it be taken lightly.
Student satisfaction is one indicator of the emotional climate in a classroom.

That is, the degree to which students feel the environment is pleasant and that they are nurtured by their instructors and peers” (Grasha, 1996, pag. 12).

(Grasha, 1996, pag. 11) Categorias del Estilo de ensefianza.

La tabla anterior es tomada del libro de Grasha Teaching with style en el que se pueden ubicar los distintos estilos de ensefianza y a los decentes segun sus
caracteristicas, para realizar esta clasificacion se deben realizar encuestas a los estudiantes y a los decentes.

Estilos de aprendizaje

Debido a que no se puede tratar el tema del aprendizaje sin mirar ambas caras de la moneda es imperativo dar las definiciones de sobre que es un estilo de
aprendizaje.

El termino estilo de aprendizaje se refiere al enfoque del estudiante a la hora de aprender un tema o lidiar con un problema. The term learning style refers to the
general approach preferred by the student when learning a subject, acquiring a language, or dealing with a difficult problem.” (Oxford, 2003, p. 273)

El estilo de aprendizaje son caracteristicas internas que no son conscientemente utilizadas por los aprendices a la hora de apropiarse de nueva informacion. Learning
styles are internally based characteristics, often not perceived or consciously used by learners, for the intake and comprehension of new information.” (Reid, 1998, p. ix)
El estilo de aprendizaje es una combinacién de las preferencias ambientales, perceptivas y personales que influencian el rendimiento cognitivo que afecta el proceso
de conceptualizacion:

“Learning style is a composite of environmental and perceptual preferences, which influence our physical and sensing needs; cognitive variables, which determine how
we approach, conceptualize, and structure our world; and social preferences, which arise from cognitive, personality, affective factors and which shape our behavioural
tendencies in learning situations.” (Galloway & Labarca, 1990, p. 113)

Por ultimo, el estilo de aprendizaje se refiere a las caracteristicas cognitivas, afectivas y psicoldgicas que sirven de indicadores sobre como el estudiante percibe,
interactua y responde al ambiente de aprendizaje:

“(Learning styles refer to) the characteristic cognitive, affective and

physiological behaviours that serve as relatively stable indicators of how

learners perceive, interact with and respond to the learning environment...

Learning style is a consistent way of functioning, that reflects underlying causes

of behaviour” (Keefe, 1979, p. 5).
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Metodologia

El desarrollo de la investigacion propuesta observa un enfoque cualitativo. Pérez (1994) justifica su eleccion como paradigma de investigacion
al definir: "Se opta por una metodologia cualitativa basada en la rigurosa descripcion contextual de un hecho o una situacién que garantice la
maxima intersubjetividad en la captacién de una realidad compleja mediante la recogida sistematica de datos que haga posible un andlisis
interpretativo”. De acuerdo con Yuni & Urbano(2014) se establece para la investigacion propuesta un alcance de acuerdo a la finalidad de la
investigacion Descriptivo; consiste principalmente en caracterizar una situacién, suceso, fendmeno o contexto indicando las caracteristicas
mas predominantes medio de la descripcion exacta de los individuos, objetos, actividades y procesos. El proyecto acoge un disefio
Investigacion Accion que permite al investigador involucrarse dentro de su campo de estudio para recoger el significado de acontecimientos,
hechos o sentimientos. Es considerada como “un modelo de investigacion dentro del paradigma cualitativo que observa y estudia, reflexiva y
participativamente, una situacion social para mejorarla.” (Rodriguez Rojo, 1990, p.60) La investigacion accion se caracteriza por dar respuesta
o solucién a probleméaticas educativas, siempre intentando ocuparse de los individuos dentro de su espacio social. De esta manera se genera



un proceso de cambio en conjunto entre el investigador y sus participantes, en este caso docente y estudiantes, en miras de intervenir un
problema en su propio contexto con vista al mejoramiento. En palabras de Latorre (2003) es una indagacion activa realizada por el docente,
con el fin de cambiar y mejorar sus practicas a través de la reflexion ya que los individuos implicados en el estudio son los que llevan a cabo
la investigacion por medio de la reflexion de sus practicas educativa con el fin de optimizar procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tipo de producto

Generacion de nuevo conocimiento

Actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion

Apropiacion social del conocimento

Formacioén de recursos de formacion

Resultados esperados
Detalle
Articulos de investigacion
Libros de investigacion
Capitulos de investigacion

Productos tecnoldgicos patentados o en
proceso

Variedades vegetales
Productos tecnoldgicos certificados o validos
Productos empresariales
Regulaciones, normas, reglamentos técnicos
Consultorias cientificas y tecnolégicas
Innovacion social
Participacion ciudadana
Transferencia del conocimiento
Gestién del conocimento
Comunicacion del conocimiento
Circulacion del conocimiento especializado
Tesis de doctorado
Tesis de maestria
Trabajos de grado
Proyectos de ID+i con formacién
Apoyo a programas de formacién

Cantidad
2
1



Contribucién del proyecto al cumplimiento con la misidn institucional

La importancia de la propuesta investigativa se realza con la pregunta que busca responder la Universidad Santo Tomas a través de su
funcion en la Proyeccion Social: - ¢, Cuales son las &reas de efectividad o los campos de accién académicos y cientificos del area de Proyeccion
Social que nos permiten ser un referente institucional en la consolidacion de politicas a nivel nacional y local en temas que responden al
desarrollo humano, la dignificacion del ser, la preservacion de la vida y la mejora de la calidad de vida de la sociedad colombiana?

Lineas del PIM con las gye vincula el proyecto
3. Proyeccion social e investigacion pertinentes

Acciones del Plan General de Desarrollo 2016-2019 con el que se articula el proyecto
Incrementar la produccion investigativa con impacto regional, nacional e internacional

FODEIN
Concepto Nombre Escalafon Horas mes Total (%)
Horas Nomina Sandra Milena Melo
(Investigador Principal) Gutiérrez 2 40 $10.365.000
Miller Rivera Lozano 2 32 $ 8.292.000
Horas Nomina (Co-  Julian Francisco Figueroa 2 32 $ 8.292.000
Investigadores) sp.lne -
Carlos Francisco Ramirez 2 32 $ 8.292.000
Guerrero
Concepto Descripcion Total (%)
Publicacién Produccién Libro $ 7.000.000
Material bibliogréafico Textos, Bases de Datos $ 2.400.000
Auxilio de transporte Desplazamiento $ 2.500.000

Movilidad Ponencia $ 6.000.00



Total FODEIN $ 35.241.000
CONTRAPARTIDA EXTERNA
Concepto Nombre Escalafon
Horas Nomina
Concepto Descripcion
Total Contrapartida externa $0
TOTAL PROYECTO $ 54.141.000
CRONOGRAMA

Actividad
Revision bibliogréafica
Elaboracion de instrumento de recoleccion de informacion
Piloto instrumento de recoleccion de informacion
Aplicacion de instrumento
Analisis de informacion
Resultados
Escritura de capitulos
Revision y articulacion de capitulos
Escritura de articulos
Envio de articulos

Posibles evaluadores
Jairo Augusto Cortés Méndez;jcortes@gmail.com) Mauricio Novoa Campos; mauricionovoa@usantotomas.edu.co

Horas mes

Fecha Inicio

2019-02-01
2019-03-01
2019-04-01
2019-05-01
2019-07-01
2019-07-01
2019-08-01
2019-10-01
2019-07-01
2019-07-01

Total

Total

Fecha Fin
2019-03-31
2019-04-30
2019-04-30
2019-06-30
2019-07-31
2019-07-31
2019-09-30
2019-10-31
2019-08-31
2019-11-30


mailto:ndez%3Bjcortes@gmail.com
mailto:mauricionovoa@usantotomas.edu.co
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