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Ficha técnica de la estrategia	
Aspecto	 Descripción	
Nombre de la estrategia Psicología clínica	

Tipo de estrategia Grupo de estudio	

Objetivo Promover investigaciones en diferentes áreas de la psicología clínica, 
con el objetivo de permitir avances en la salud mental de los 
colombianos y potencializar los procesos de aprendizaje de los 
psicólogos en formación de pregrado de la Universidad Santo Tomas 
sede Villavicencio. 

Misión El grupo de investigación busca promover investigaciones de alta 
calidad científica en la psicología clínica  
en torno a la salud mental, adicciones y patologías, buscando obtener 
aportes a la psicología y la sociedad en general 
 

Visión 
 

En el 2022 será un grupo de investigación sólido y con  un alto 
estándar de investigación en psicología clínica. 



Equipo de coautores	
ROL	 Autor	

Líder de investigación Julie Alejandra Rojas Silva	

Docente líder de estrategia Paola Carolina Romero Moreno	

Estudiantes co-creadores 
 

González Roa Juan David	
Hernández Aguilera Diego	
Montoya Amaya Valentina	



Teoría del prisma de identidad 
de marca 	



Teoría del Prisma de identidad de Marca 	

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) a la estrategia CTI Psicología Clínica 



Análisis cromático 

Azul 
media 
noche 

Armonía 
Simpatía 
Virtud espiritual 
Ciencia 

Azul 
vivo 

Calma 
Confianza 

Libertad 

Rojo 

Fuerza 
Vida 
Valentía 
Vigor 



Los arquetipos en la 
comunicación de marca 	



Aplicación de arquetipos en la 
comunicación de marca 	

Protector 

Prioridad salud mental, 
adicciones y patologías. 

Creador 

Diálogos socráticos, lecturas 
críticas, análisis de casos, 

búsqueda de artículos, 
discusiones teóricas, 

conversatorios, análisis de 
datos entre otros. 



 Resultado de co-creación del 
signo distintivo	



 Conclusiones	

Prisma:  
•  Identidad construida a partir de una autoimagen de guía y apoyo 

en el servicio de la ayuda psicológica, con trabajo en equipo,  
ostentando una personalidad, amable y sociable, pero también 
responsable. 

•  Consolidar las bases y proceder en las actividades a partir de 
valores como el liderazgo, la honestidad, y la bondad, para 
establecer relaciones que impacten a la comunidad por medio 
del servicio social, para ser la red de apoyo y desarrollo del 
receptor objetivo. 

 

 



Arquetipos:	
•  Protección y profundización alrededor de temáticas 

relacionadas con la psicología clínica; más específicamente 
con la salud mental, las adicciones y las diferentes 
patologías, así como la creación de contenidos enfocándonos 
en estas temáticas mencionadas anteriormente 

•  Adquirir y generar nuevos conocimientos a través de 
herramientas de generación de ideas y conversación como lo 
son los diálogos socráticos, lecturas críticas, análisis de 
casos, búsqueda de artículos, discusiones teóricas, 
conversatorios, análisis de datos entre otros.  
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