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Introduccidén

Los grupos de investigacion se formalizan, desarrollan y consolidan a través de
lineas de investigacion y promueven la vinculacién con el curriculo en acciones
significativas alrededor del modelo pedagdgico y la actualizacién de las areas de
conocimiento. De igual manera, los grupos de investigacion cumplen un rol
importante en la formacion de la renovacion generacional mediante la
vinculacion de semilleros y jovenes investigadores. Asi mismo, a través de ellos
se busca incidir en la transformacion social e impactar en el contexto, bajo los

valores humanistas, éticos y cristianos.

Los grupos de investigacion son la unidad que dinamiza el sistema de
investigacion institucional, se considera que los mismos representan unidades

de vinculacion con la docencia y proyeccion social.

El presente texto se deriva de los lineamientos generales de la politica de
investigacion y centra su interés en la gestion, organizacion y funciones de los

grupos de investigacién de la Universidad Santo Tomas.

Definicion Institucional de Grupos de Investigacion

Los grupos de investigacion hacen parte del Sistema de investigaciones
institucional y son comprendidos como un Conjunto de personas organizadas
alrededor de una tematica de su interés que interactian en espacios
académicos de formacion y construccion de conocimiento, en torno a

problemas que se abordan de manera sistematica y rigurosa para proponer
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soluciones a las necesidades del contexto en el marco de la ciencia, la

tecnologia, la innovacion y la transformacion social, generando diferentes tipos

de produccién académica

Para ser un grupo reconocido por la USTA, se deben cumplir con los siguientes

aspectos:

1. Tener al menos tres integrantes. Minimo dos docentes y un estudiante con
CVLAC.

2. Contar al menos con un docente con experiencia en investigacion y
produccién comprobada.

3. Estar adscrito al menos a una linea de investigacién activa, declarada y
fundamentada.

4. Estar formulando o desarrollando al menos un proyecto de investigacion
cientifica, de desarrollo tecnolégico o de innovacion.

5. Presentar un Plan Estratégico a cinco afios, el cual vincule docencia-
investigacion-proyeccion social- internacionalizacion-visibilidad e impacto
en el medio.

6. Presentar un plan de trabajo anual

7. Obtener Aval por parte del consejo de Facultad

8. Contar con la Aprobacion del Comité Particular de investigacion

Adicionalmente, la universidad Santo Tomas se acoge a los lineamientos y
politicas establecidas por el sistema nacional de Ciencia tecnologia e innovacion

en relacion con la medicion de grupos de investigacion.

Los grupos de investigacion contienen unas lineas activas articuladas a las lineas
institucionales denominadas Medulares. A continuacion, se presenta la definicion

de las mismas.
LINEA DE INVESTIGACION:

En la Universidad Santo Tomas las lineas de investigacion constituyen una
conceptualizaciéon especial y un punto de referencia obligado y basico del
Sistema de Investigacion. Dichas lineas se consolidan a través de los proyectos

de investigacion realizados en los grupos de investigacion. Las mismas, son ejes
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fundamentales para la articulacion de las funciones sustantivas de docencia-

investigacion y proyeccion social.

La Universidad define dos tipos de lineas de investigacion que sustentan el

Sistema de Investigacion:

LINEA MEDULAR DE INVESTIGACION: Es un conjunto de perspectivas, en un
horizonte compartido de interés sobre un cuerpo de problemas que genera nuevo
conocimiento, resultado de interacciones interdisciplinarias y transdisciplinarias y
se consolida a través de programas de investigacion de largo alcance

(Documento Marco de Politica de Investigacion, 2014).

LINEA ACTIVA DE INVESTIGACION: Las lineas corresponden a la identificacion
de un conjunto de problemas interrelacionados que pueden surgir de campos
disciplinarios e interdisciplinarios del conocimiento y que se desarrollan a traves
de planteamientos sostenidos de investigacion que responden a las necesidades

y demandas del contexto. (Documento Marco de Politica de Investigacion, 2014).

ARTICULACION DE LOS GRUPOS Y LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacién contienen lineas activas de investigacion que a
través de procesos de formacion y de investigacion en sentido estricto

consolidan los campos de conocimiento.

Las lineas activas de los grupos de investigacion consolidan las lineas
medulares de investigacion lo que permite definir areas estratégicas de trabajo
articulando las funciones sustantivas, lo cual da lugar a programas de
investigacion, creacion y fortalecimiento de programas académicos, iniciativas

de intervencion e impacto en el medio académico y social en diversos dmbitos.
INTEGRANTES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacion estan conformados por docentes de planta,

estudiantes y egresados asi:
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e Docentes y administrativos con vinculo laboral de medio tiempo y tiempo

completo con la USTA

e Estudiantes activos de la USTA de pregrado y posgrado como auxiliares
de proyectos de investigacion

e Semilleros de investigacion

e Jbvenes investigadores egresados de la USTA

FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Con el animo de alcanzar los propdsitos institucionales en el ambito
investigativo, la universidad se ha trazado responsabilidades de los grupos de
investigacion buscando dar respuesta a las demandas curriculares, a su

proyeccion e impacto en el contexto nacional e internacional:

1. Actualizar los estados del arte de las lineas de investigacion del Grupo

2. Fundamentar conceptual, teérica, epistemologica, y metodolégicamente
las lineas de investigacion y su articulacion a las funciones sustantivas.

3. Disefiar, implementar y evaluar el plan de trabajo de las lineas de
investigacion activas en el grupo.

4. Disefar, implementar, evaluar y trazar acciones de mejora al plan de
gestién quinquenal y el plan de trabajo anual en coherencia con el plan de
trabajo de las lineas de investigacion activas en el grupo.

5. Contribuir al desarrollo de la cultura investigativa de la universidad,
promoviendo el trabajo colaborativo entre las lineas de investigacion,
programas académicos de pregrado y posgrado, departamentos,
institutos y centros de investigacion.

6. Buscar y gestionar espacios para participar en redes de investigacion
académicas, mixtas y asociaciones nacionales e internacionales, a través
de proyectos de investigacion, actividades colaborativas e insercion en
comunidades académicas y cientificas.

7. Formular y participar en proyectos de investigacion, enmarcados en las
lineas de investigacion vigentes, para presentar en convocatorias internas

y gestionar la participacion en convocatorias externas.
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8. Vincular a estudiantes y jovenes investigadores en actividades de

formacion para la investigacion y en proyectos de investigacion de
acuerdo con su nivel de formacion.

9. Participar en la busqueda y gestidbn de recursos externos para el
desarrollo de proyectos de investigacion en las lineas de investigacion
activas.

10. Articular la direccion de los trabajos de grado y tesis de posgrado en las
lineas de investigacion activas del grupo.

11.Buscar, gestionar y participar en eventos académicos de caracter nacional
e internacional.

12. Garantizar la actualizacion y vinculacion permanente de los CVLAC de
investigadores en el grupo de investigacion, en las lineas de investigacion
activas.

13.Garantizar la actualizacién del GrupLAC y proporcionar las evidencias de
la produccion declarada a la Direccion de Investigaciones de la sede o
seccional.

14.Gestionar la cualificacion en temas de interés de las lineas y en métodos
de investigacion cientifica, divulgacion, apropiacion social de conocimiento
y ética de la investigacion, entre otros.

15. Elegir el lider del grupo bajo criterios de productividad académica
permanente, experiencia en gestion para la investigacion y capacidad para
propiciar trabajo en equipo, lo cual es avalado por el Comité de
Investigacion de las facultades

El lider del grupo de investigacion debe garantizar que las anteriores funciones
se cumplan y promover que sus integrantes participen en el desarrollo y fomento
de la investigacion. De igual manera debe cuidar que los requerimientos del
Sistema de Investigaciones institucional y del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién se cumplan satisfactoriamente con el fin de certificar
que el grupo amerita el aval institucional y la presentacion del mismo ante

Colciencias.



