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DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS: l DIANA CAROLINA TASCON HOYOS

CORREO ELECTRONICO: ‘dianatascon@ustadistancia.edu.co

INSTITUCION DESTINO: lUniversité Paris Diderot

CIUDAD DESTINO: ‘ Paris l PAIS DESTINO: |Francia

NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION: ‘Gestién en Ciencia, Innovacidén, Tecnologias y Organizaciones

LINK ORCID (PARA EL CASO DE https://orcid.org/0000-0002-8935-3800
DOCENTES):

LINK GOOGLE ACADEMICO https://scholar.google.com/citations?user=eypE254AAAAI&hI=es
(PARA EL CASO DE DOCENTES):

LINK CVLAC (PARA EI- CASO DE http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001411371
DOCENTES):

TIPOS DE MOVILIDAD

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS
Curso corto/Entrenamiento Conferencista/ponente/organizador de un evento X
Misidn institucional Formacion Curso corto/entrenamiento
Ponente u Organizador de evento Docencia en programa internacional
Aucxiliar de investigacion/Miembro semillero Estancia doctoral o postdoctoral
Pasantia investigacion/Practica Académica Misién/gestidn/asesoria externa

Estancia de investigacién

Presentacion Buenas Practicas — .
Presentacion de Buenas Practicas USTA

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA

Profesor en pregrado o posgrado Asesoria Institucional

Conferencista/ponente Estancia de Investigacion

Cursos cortos /entrenamientos

PLAN DE TRABAJO
Describa las actividades que realizd durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formacion, actividades individuales o en grupo, otras
actividades desarrolladas en la institucion destino. Incluya su apreciacion frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta.

1. Asitencia a las sesiones plenarias del congreso:

La asistencia estas sesiones me proporcioné actualizacion y argumentos criticos en aspectos como la posverdad, la comunicacion en esta era, reflexion sobre el impacto que esto tiene a nivel
de formacion transversal en las Universidades.

2. Presentacion de la ponencia titulada"Desarrollo y transformacion social desde la Educacion Superior. Disefio de una ruta para la sistematizacion de experiencias en Responsabilidad Social
Universitaria". Al presentar la ponencia recibi realimentacion positiva a ser incluida dentro de lo que resta la investigacion, dimos a conocer el modelo propuesto para la sistematizacion de
experiencias de RSU para la Universidad.

3. Asistencia a varias sesiones paralelas de diversas disciplinas, en especial aquellas relacionadas con Responsabilidad Social Empresarial, Neuro Marketing y consumo responsable, de las
misma extraje material e idea a incluir dentro del proceso.
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APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACION O PROYECCION SOCIAL
Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, econdmicos, sociales y/o culturales en el marco de

las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar Ia ponencia o material resultado de la investigacion al informe

de movilidad,

Posicionamiento de la Universidad de eventos en la comunidad investigativa, particularmente en asuntos de Ciencias Sociales. Fruto de esta asistencia surgen oportunidades para la
generacion de nuevos productos de investigacion relacionados con el proyecto en que se enmarco esta ponencia. En reunion con el equipo de investigacion se dialogd sobre lo mencionado.

Ver anexo 1. Certificado de participacion
Ver anexo 5. Material de apoyo de la ponencia (diapositivas)
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ACTIVIDADES DE COOPERACION

Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizo durante la movilidad, para contribuir al
fortalecimiento y dinamizacion de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas,
cientificas o administrativas de la institucion destino, consecucion de oportunidades de cooperacion, etc. Incluya su apreciacion frente a las

Cadigo: RI-BO-F-004

metas establecidas.
Entrevista con el profesor y consultor Carlos Reyes, quien es experto en el drea de neuro marketing, se evalud la posibilidad de trabajar en cooperacion para el disefio de programas de

consultoria en esta disciplina asi como su participacion como docente internacional bien sea en modalidad virtual o presencial.

En conversaciones con el profesor Antonio Domingos Araujo, candidato a Doctor de la Universidad de Buenos Aires, se revisd la problemética abordada en el articulo obteniendo ideas para

futuros productos, el profesor manifiesta su interés y disponibilidad para trabajar con nosotros como investigador o docente.

CONTACTOS

. p OBJETIVO DEL
NOMBRE CORREO ELECTRONICO INSTITUCION/CARGO CONTACTO

Cooperacién en consultoria, docencia o inve

Carlos Reyes creyes@consultorastr.com AEDENE, Strategie neurobusiness counsilt]

Antonio Domingos Aratijo antonio.cunha8@gmail.com UBA - Argentina Cooperacion en investigacion

mashhad.alallaf@aurak.ac.ae American University of Ras Al Khaimah UA| Cooperacién en investigacion

Mashhad Al Allaf

PLAN DE TRANSFERENCIA
Describa las actividades que realizé en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusion
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en pagina web, emisora, reuniones administrativos o académicas, disefo de nuevos programas,

asignaturas o actividades académicas, entre otras.

Socializacion de la actividad realizada con docentes del programa Ingenieria en Logistica y Operaciones.

Socializacién con el equipo de investigadores del proyecto

Evaluacion en comité de Investigacion y Proyeccion Social de los programas que coordino de fortalecer en el quehacer de los mismos aspectos relacionados con la Responsabilidad Social

Universitaria de indole interno, como es el caso de estrategias contundentes para disminuir los indices de desercion

EVIDENCIAS (ANEXOS)
Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografia, acta de reunidn, documentos de la institucion destino, certificados, etc.),
para verificacion de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproduccion en beneficio de la Facultad, ademas de la ubicacion

de las mismas.

1. Certificado de participacion

2. Programa del Congreso

3. Resumen de la ponencia, se evidencia afiliacion de las autoras
4. Registro fotografico

5. Material de apoyo de la ponencia (diapositivas)

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE MEJORA
Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las
recomendaciones para ayudar a la difusion /explotacion de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad;
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplié con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar mas movilidades
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones.
En cuanto al proceso y en aras de hacer mejor uso de los recursos que se disponen para actividades como estas, considero podria apuntarse a generar respuestas mas oportunas, mas
cuando se trata de productos que estan comprometidos y presupuestados en los proyectos de investigacion de los que se derivan ponencias como la presente.
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